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Amac

Kariyer, genel anlamiyla secilen bir is hattinda iler-
lemek ve bunun sonucunda sorumluluk dstlenmek,
statl kazanmak ve sayginlik elde etmek anlamini
tasimaktadir. Bir kisinin is yasantisindaki aktivite,
sorumluluk, tutum ve davranislarinin gelisimidir. Tip
fakdltesi 6grencilerini mezuniyet sonrasi temel, dahili
ve cerrahi bilimler alanlarinda farkli diizey ve statlide
kariyer olanaklari beklemektedir. Bu ¢alismada Tip
Fakultesi son sinif égrencilerinin kariyer tercihlerinin
ne oldugu ve bu tercihlerini etkileyen faktorlerin belir-
lenmesi amaglanmaktadir.

Gerec ve Yontem

Calismada karma arastirma yontemi ve tamamla-
yicilik deseni kullanilmistir. Nicel ve nitel veriler es
zamanli toplanmis ve bir yéntemden elde edilen bul-
gularin detaylandiriimasi, sunulmasi, artirilmasi ve
acikliga kavusturulmasinda diger yéntemin sonugla-
ri kullaniimistir. Veri toplama araci olarak odak grup
gorismeleri ve kariyer tercih anketi kullaniimistir. Ya-
pilan odak grup gortusmeleri icerik ¢ozimlemesi ile
analiz edilmistir. Transkriptleri ¢ikarildiktan sonra kod-
lanip, kategorize edilmistir. Veri analizinde tanimlayici
istatistikler ve Fisher’s Exact Test kullaniimistir.

Bulgular

Calismaya katilanlarin %60.9'u (n=28) kadin, genel
yas ortalamasi 24.4 (+1.9) idi. Ogrencilerin %66.7’si
(n=30) mezuniyet sonrasinda dahili, %28.9'u (n=13)
cerrahi, %4.4’'0 (n=2) temel tip bilimlerini se¢meyi
planhyordu. Hicbir 6grenci meslek hayatina pratisyen
hekim olarak devam etmek istemiyordu. Ogrencilerin
%384.8’i mezuniyet sonrasinda “kamu hastanelerinde”
calismak istediklerini ifade etti. “Yasam tarzi esnekli-
gi” ve “Kabul edilebilir calisma saatleri” kariyer tercihi-
ni en ¢ok etkiledigi ifade edilen faktorlerdendi. Kariyer
tercihini en az etkiledigi ifade edilen faktérler ise “aile
istegi” ve “surekli mesleki gelisim igin zaman ve para
harcama zorunlulugu” ile “toplum tarafindan algilanan
statll” idi. Odak grup goérismelerinden “ilgi, yetenek,
para, sayginlk statli, kabul edilebilir ve yoénetilebilir
calisma kosullari, dar ve odaklanmis ve genel uygu-
lama alani, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)'ndan alinan
puan, mesleki tatmin, hastalar ve hasta yakinlari ile
iliskiler, etik iligkiler, yurtdisi olanaklar ve kariyer da-
nismanligl” etkileyen faktorler olarak belirlenmistir.
Sonug¢

Ogrencilerin kariyer planlamalarini yetenek ve ilgi
alanlarina gore yapabilmelerini desteklemek ve sag-
lik alaninda dengeli bir hizmet dagilimi saglamak igin,
¢alisma kosullarinin diizenlenmesi yaninda, mezuni-
yet 6ncesi egitimde olumlu rol modellerinin varligi ve
kariyer danismanhgi énem kazanmaktadir.
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Anahtar Kelimeler: Tip Egitimi, Kariyer, Kariyer Tercihi
Abstract

Objective

A career, in general, is to show progress in a pro-
fession and, taking responsibility, gaining status and
dignity. It is the development of activity, responsibility,
attitude and behaviour of a person in professional life.
Career opportunities at different levels in fundamen-
tal, internal and surgical sciences are awaiting Me-
dical students after graduation. In this study, we aim
to determine the career preferences of the last year
students in the Faculty of Medicine and to determine
the factors that affect these preferences.

Materials and Methods

Mixed research method and complementarity pattern
were used in the study. Quantitative and qualitative
data were collected simultaneously and the results
of the other method were used to elaborate, present,
increase and clarify the findings obtained from the ot-
her method. Focus group interviews and career pre-
ference questionnaire were used as data collection
tools. The focus group interviews were analysed with
content analysis. Interview transcripts were coded
and categorised afterwards. Descriptive statistics and
Fisher's Exact Test were used in data analysis.

Results
Of the participants, 60.9% (n = 28) were female and

Giris

Kariyer, genel anlamiyla secilen bir is hattinda ilerle-
mek ve bunun sonucunda sorumluluk Ustlenmek, statu
kazanmak ve sayginlik elde etmek anlamini tagimak-
tadir. Bir kisinin is yasantisindaki aktivite, sorumluluk,
tutum ve davranislarinin gelisimidir (1). Kavram; bilgi,
beceri ve yetenegini gelistirmek ve ayni kademedeki
farkli islere yonelmek igin yatay bir ilerleme gosteren
calisanlari da kapsamaktadir (2, 3). Kariyer tercihleri
bireyin kendi icin 6ngdrdiigl olmazsa olmazlari iceren
ve basarili bir kariyer icin nelerin gerektigi yolundaki
temel dusunceleridir. Yetenek, ihtiyaclar ve kigisel de-
gerlerin algilamasina bagh olarak kariyer belirlenir (4).
Kariyer, uzun soluklu bir yolculuktur ve secimini yapar-
ken aslinda hayatimizi nasil gecirecegimizin karari ve-
rilmektedir. “Gunumizin en az Ugte birini nerede, ne
yaparak gegcirecegiz? Bu bizi mutlu edecek mi? Kim-
lerle birlikte calisacagiz? Seyahatlerimiz olacak mi?
Ailemiz ile ne kadar vakit gecirme sansimiz olacak?
Kalabalik bir aile istiyorsak, isimiz bu aileye bakacak
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the mean age was 24.4 (x 1.9). Of the students,
66.7% (n = 30) planned to study in internal medicine
after graduation, 28.9% (n = 13) in surgical medicine
sciences, and 4.4% (n = 2) in fundamental science.
None of the students wanted to continue their career
as a general practitioner. Eighty-four per cent of the
students stated that they want to work in public hos-
pitals after graduation. “Lifestyle flexibility” and “ac-
ceptable working hours” were the factors that affected
the career preference most. The factors that had the
least impact on career choice were “family influence”,
“necessity to spend time and money for continuous
professional development” and “community perceived
status”. Interest, ability, money, dignity, status, accep-
table and manageable working conditions, narrow
and focused and general area of application, score
from medical specialty exam (TUS), professional sa-
tisfaction, relationships with patients and their relati-
ves, ethical relations, international opportunities and
career counselling, were determined as factors from
focus group interviews, affecting career choice.

Conclusions

In order to support students' ability to make career
planning according to their abilities and interests, and
to ensure a balanced service distribution in the health
field, besides the regulation of working conditions, the
presence of positive role models and career counsel-
ling are gaining importance.

Keywords: Medical education, Career, Career choice

olanaklar bize sunacak mi? Hatta isimizin sehir disi,
yurt disi gorevler gerektirdigi durumlarda nerede yasa-
yacagiz?” gibi sorularin cevaplari kariyer tercihlerimizi
etkileyen faktorler arasindadir.

Kariyer tercihi yaparken bireyin deger yargilari, ilgi ve
inanclari ve kisisel dzelliklerinin de etkili oldugu alan
yazinda bildiriimektedir (5). Ote yandan sosyoekono-
mik durum ve aile etkisi gibi faktdrlerin de ulkeler ve
kaltarler arasi farklilik gostermekle birlikte etkili oldu-
gu bildiriimektedir (6). Paa ve McWhirter (2000) kari-
yer seciminde bireyin algilarinin belirleyici oldugunu,
“sans” faktorini belirleyici olarak algilayan kimi 6gren-
cilerin kariyer tercihini ciddi bir planlama ve mesleklere
iliskin kapsamli bir arastirma yapmak yerine tamamen
sansa biraktiklarini ifade etmektedirler (7). Kariyer se-
ciminde etkili faktorler “i¢sel, dissal ve kisilerarasi fak-
torler” veya “ gecmis, kisisel ve cevresel degiskenler”
olarak modellenebilir. i¢sel faktorler bireyin kendi ile
ilgili, digsal faktorler kendi disindaki etmenleri, kisiler
arasi faktorler ise aile, arkadas cevresi gibi sosyal et-
kilesimleri ifade etmektedir. Bireyin ge¢misi anlaminda



cinsiyet, sosyoekonomik durum, yas gibi degiskenler
ifade edilmektedir. Kariyer tercihinin; bireyin ge¢misi
ile sahip oldugu kisisel ve ¢cevresel degiskenler arasin-
daki karmasik etkilesim surecinin sonucu oldugu 6ne
surtlmektedir (5).

Tip Fakultesi alti yillik bir egitim sirecinin sonunda “tip
doktoru” tnvani ile mezun olunan bir okuldur. Mezun-
lar; “pratisyen hekim/aile hekimi” olarak birinci veya
ikinci basamak saghk kurum ve kuruluslarinda mes-
leklerini surdurebilecekleri gibi Tipta Uzmanhk Sinavi
(TUS), Doktora (PhD) programlari sinavlarina girerek
ust ihtisas, yan dal uzmanhgi gibi olanaklar ile kariyer-
lerine devam edebilirler (8). Bu sinavlara girerek kari-
yerlerine devam eden mezunlar temel, d&hili ve cerra-
hi tip bilimleri alanlarinda ¢alismak tGizere uzmanlasma
olanagina sahiptirler.

Saglik istatistikleri Yiligi (SiY) 2017 verilerine gére
Turkiye'de her 100.000 kisiye 186 hekim dusmek-
te ve llkemiz Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii
(OECD) Uulkeleri arasinda son sirada yer almakta-
dir. 2002 yilinda 45.457 olan uzman hekim sayisi,
2017'de 80.951'e yiikselirken, pratisyen hekim sayisi
30.900'den 44.649'a ¢cikmistir (9).

Tip fakultesi 6grencilerinin kariyer tercihlerini etkileyen
faktorlerin anlasiimasi, ¢alisma alanlarini 6zendirmek
amaclyla yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesine
olanak sunar. Messinger ve arkadaslari calismala-
rinda tip 6grencilerinin ilgilerini ve kariyer tercihlerini
belirledikleri sonuglari, politika yapicilara yol gosterici
olarak dnermislerdir (10).

Tip faklltesi son sinif 6grencileri, tamamladiklar staj-
lar sonrasi calisma kosullar ve olanaklari hakkinda
kapsaml bilgi ve deneyime sahip olarak gelecekteki
yasamlarini nasil sirdirecekleri konusunda karar ver-
mektedir. Bu g¢alismanin konusu, izmir Katip Celebi
Universitesi (IKCU) tip fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
tercihlerinde rol oynayabilecedi dusunulen etmenleri
incelemektir. Calismada “Tip Fakiltesi son sinif 6g-
rencilerinin kariyer tercihleri nelerdir? Tip Fakdltesi
son sinif dgrencilerinin kariyer tercihlerini etkileyen
faktorler nelerdir?” sorularinin yanitlari sunulmaya ca-
hsimistir.

Gerec ve YOontem
Calisma evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Tip
Fakultesi son sinifina devam eden (N=95) o6grenciler

(intérn) olusturmaktadir.

Calismada karma arastirma yontemi ve tamamlayicilik
deseni kullaniimistir. Nicel ve nitel veriler es zamanli
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toplanmistir. Odak grup gorusmeleri tamamlandiktan
sonra 6grenciler toplanti salonunu terk etmeden an-
ketleri doldurmalari istenmistir. Bdylece bir ydntemden
elde edilen bulgularin detaylandirilmasi, sunulmasi,
artiriimasi ve agikliga kavusturulmasinda diger yonte-
min sonugclari kullaniimistir. Tamamlayici karma yon-
temde, nitel ve nicel veriler hem ¢akismalarin oldugu
durumlari, hem de olayi farkli acilardan dlgerek zengin
ve ayrintih bir hale getirmek icin kullanilir. Boylece her
bir veri analizi turd bir digerini tamamlar (11, 12).

Veri toplama araci olarak odak grup gorismeleri ve
kariyer tercih anketi kullaniimistir. Arastirmacilar ta-
rafindan hazirlanan anketin gelistiriimesi strecinde,
alan yazinda ayrintil bir arastirma yapildiktan sonra
ogrencilerin kariyer seciminde etkili olan i¢sel ve dis-
sal faktorler tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan 21 maddelik
anket arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak yeni-
den degerlendirilmis, pilot ¢alisma yapiimistir. Anket,
iki bolimden olusmaktadir. Birinci bélumde sosyo-de-
mografik degiskenlere iliskin sorular; ikinci bolimde
ise 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer tercihlerin-
de etkili olan faktorleri saptamaya yonelik sorular yer
almaktadir. Cinsiyet, yas ve aile bilgileri gibi bagimsiz
degdiskenlerin yer aldi§i ankette bes alt boyut bulun-
maktadir (Tablo 1). Ankette katilimcilar kariyer seci-
mini etkileyebilecek 21 gerekgeyi, 5’li semantik anlam
farkhihgi olgedi ile (-2= kesinlikle olumsuz etki, 0= et-
kisiz, +2= kesinlikle olumlu etki) degerlendirmislerdir.

Ogrencilerle odak grup goriismeleri yapilarak kariyer
tercihlerini etkileyen faktorler belirlenmeye calisiimis-
tir. Bir arastirmaci odak grup yénlendiricisi (FiT), diger
arastirmaci odak grup gozlemcisi (ABB) olmuslardir.
Odak grup yonlendiricisi olan arastirmaci; grup dina-
mikleri konusunda egitim almis, grubu idare etmesini
bilen ve grup psikolojisinden anlayan bir kisidir. Odak
grup gorismelerinde ogrencilere acik uclu sorular
yoneltilmistir. Odak grup gorusmeleri 6ncesi “odak
grubun ne oldugu”, “gérismeler sirasinda ses kayit
cihazi kullanilacagi” ile ilgili agciklamalar yapilmis ve
katiimcilardan s6zlu onay alinmistir. 01 Mart 2018
saat 13:30 — 15:30, 12 Mart 2018 saat 12:00 - 14:00
ve 03 Mayis 2018 saat 15:00 - 16:30 tarihlerinde Ug
odak grup gériasmesi yapiimistir. Her bir gérismede
benzer fikirler Uretildigi icin yeni bir odak grup gorus-
mesi planlanmamistir. Yapilan odak grup gorismeleri
icerik ¢ozumlemesi ile analiz edilmistir. Transkriptler
arastirmacilar tarafindan ayri ayr cikarildiktan sonra
tek bir transkript haline getirilmistir. Yine arastirmacilar
ayri ayri kodlama listesi hazirlamis ve tek bir kodlama
listesi olusturulmus ve iki arastirmaci tarafindan kate-
gorize edilmistir.

Veri analizinde tanimlayici istatistikler ve Fisher’s Exa-

69



Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiltesi Dergisi

ct Test kullaniimistir. Verilerin analizi SPSS for Win-
dows 25.0 paket programi kullanilarak yapilmistir.

Uygulama icin gerekli izin izmir Katip Celebi Universi-
tesi Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (03.04.2018
tarih, sayl: 2018/05-05) alinmistir.

Bulgular

a. Nicel Bulgular

Ankete katilanlarin %60.9'u (n=28) kadin, genel
yas ortalamasi 24.4 (+1.9) idi (Tablo 2). Ogrencilerin
%66.7'si (n=30) mezuniyet sonrasinda dahili, %28.9'u
(n=13) cerrahi, %4.4'4 (n=2) temel tip bilimlerini seg-
meyi planliyordu. Hicbir 6grenci meslek hayatina pra-
tisyen hekim olarak devam etmek istemiyordu. Cinsi-
yet ile tercih edilen tip bilim alani arasinda istatistiksel
anlamli bir iliski yoktu (p=0.27).

Mezuniyet sonrasinda hangi alan/kurumda calismay!
planladiklari sorusunda %84.8 oranla en ¢ok isaretle-
nen sik “kamu hastaneleri” idi (Tablo 3).

Mezuniyet sonrasi kariyer tercihini etkileyebilecek
etkenler arasinda en cok isaretlenen faktor %97,8
(n=45) oranla “yasam tarzi esnekligi (¢calisma saatle-
rinin kontrol, tatil ginleri vs.)” idi. Bunu %93.5 (n=43)
ile “kabul edilebilir ¢alisma saatlerinin olmasi”, “acil
durumlara ¢agrilma siklig1”, “yetenegimin olmasi” ve
“uzmanlik sonrasi ¢alisma kosullarinin rahat olmasi”
takip etmekteydi. Kariyer tercihini en az etkiledigi tes-
pit edilen faktdrler %43,5 (n=20) ile “aile istegi” ve %
67.4 (n=31) ile “surekli mesleki gelisim i¢in zaman ve
para harcama zorunlulugu” ile “toplum tarafindan algi-
lanan statu” idi.

‘Saghgr koruma ve gelistrmeye katki sunmasr’
(p=0.004), ‘yuksek gelir imkanr’ (p=0.042) ve ‘saglik
personeline yonelik siddet olaylarinin gérilme olasili-
g1’ (p=0.033) faktorlerinin kariyer tercihinde etkili oldu-
gunu ifade eden kiz égrencilerin orani istatistiksel ola-
rak anlamli bir farkla erkeklerden yuksekti (Tablo 4).

Ailenin ekonomik durumu ve anne/baba egitim duzeyi
ile mezuniyet sonrasi kariyer tercihini etkileyen faktor-
ler arasinda istatistiksel anlamli bir iliski yoktu.

b. Nitel Bulgular

Yapilan U¢ odak grup gérismesine 46 intorn katilmis-
tir. igerik analizi ile elde edilen transkriptten 201 kod-
lama bashgi olusturulmustur. Bu kodlamalardan on (¢
kategorizasyon bashgi saptanmistir (Tablo 5).

Asagida, kategorize edilen bagliklar ile ilgili olumlu-o-
lumsuz gorusler aktarildiktan sonra basligi en iyi anla-
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tan ifadeler 6rnek olarak sunulmustur.

1. llgi

Ogrenciler kariyer plani yaparken ilgi duyduklari bir
alanda calismayl 6nemsediklerini belirtmislerdir. ilgi
duyulan alan heniz tip fakiltesine baslarken sekillen-
digini belirtenler oldugu gibi, egitim strecindeki yasan-
ti ve deneyimlerden de etkilendiklerini belirten 6gren-
ciler bulunmaktaydi.

“Psikiyatri'ye hep ilgi duydum.”

“Dahili alanlara da ilgim vard.”

“1. sinifta beyin cerrahisi hosuma gidiyordu.”
“Halk saghg! koruyucu hekimlik ilgimi ¢ekti”

2. Yetenek

Ogrenciler meslek yasamlarinda yetenekli olduklari
alanlarda calisirlarsa basarili ve mutlu olacaklarini ifa-
de etmekteydiler.

“Bir de biraz o konuda yetenegim oldugunu disunu-
yorum.”

“En basindan cerrahiye ilgim vardi. Yetenekliydim
de...”

“Cerrahi bilimlere yatkinligim var.”

3. Para

Kariyer plani yaparken para kazanmak 6grencilerin
birincil distndukleri sey olmasa da emeklerinin kar-
siligini almayi, rahat bir yasam sirmeyi, hekim olarak
nerede calisirlarsa calissinlar ortalamanin Uzerinde
bir gelir kazanmay! istediklerini ifade etmiglerdir.

“Ekonomik gelir de dnemli”

“Para, tercihimi belirlemede 6nemli bir faktdrdar.”
“Paraya gore bolim secmem. Zaten ortalamanin Us-
tunde kazanirm.”

“Para ¢ok fazla etkiler. Hak ettigimiz parayi kazanmak
isterim. Hayat pahalaniyor. O ylzden biraz para ka-
zanmak isterim. %51 para %49 digerleri”

“Uzmanlikta maas neredeyse iki katina gikiyor”

Kamu kurumlarinda c¢alismanin verdigi duzenli gelir
glvencesinin yaninda, segilen alanin muayenehane,
Ozel hastane gibi alternatif ¢alisma olanagi sunmasi,
kariyer tercihini etkileyen durumlar arasindaydi.
“Devletin eli garanti el”

“‘Uzmanlikta da 6zel sektor var’ filan diyorlar.”
“Ozelde kendi klinigimi agacagim”

Mezuniyet sonrasinda ek egitimler veya malzemeler
icin para harcama gerekliliginin olmasi da tercihleri be-
lirremede rol oynamaktaydi.

"Hani psikiyatri ile ilgili konusmustuk. Hani hipnoz egi-
timi vs. i¢in ekstra para harcayacak olmak benim igin
etkili. Tam para kazanacakken para harcamak zorun-
da olmak.*
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Kariyer Tercih Anketi Alt Boyut ve Anket Maddeleri

ALT BOYUTLARI

iLGiLi ANKET MADDELERI

1.ilgi duyma /yetenek

3-4-8-10-12-15-20-21

2.Sayginlk statl 1-16-17

3.Gelir diizeyi/para 9-11

4.Calisma sartlari/rahatlik/gtvenlik 2-5-6-13-14-18-19
5.TUS sinavi 7

Cinsiyete Gore Sosyodemografik Ozelliklerin Dagilimi

KADIN n (%) ERKEK n (%)
Cinsiyet 28 (60.9) 18 (39.1)
Ortalama yas (y1l £ SD) 24.46 £ 2,44 24.0+0,76
Anne egitim durumu
Ortaokul ve alti 3(10.7) 6 (33.3)
Lise ve Ustii 25 (89.3) 12 (66.7)
Baba egitim durumu
Ortaokul ve alti 3(10.7) 5(27.8)
Lise ve Usti 25 (89.3) 13 (72.2)
Aile ekonomik durum
iyi / cok iyi 14 (50.0) 8 (44.4)
Orta / kot / ¢ok kot 14 (50.0) 10 (55.6)

Tablo 3 intornlerin Mezuniyet Sonrasi Calismayi Planladiklari Kurumlarin Dagilimi

Kurum / Alan n(%)

Kamu Hastaneleri 39 (84.8)
Ozel Hastane 20 (43.5)
Muayenehane 19 (41.3)
Yurt DigI Kariyer 18 (39.1)
Tip Digi Kariyer 9 (19.6)
Toplum Saghgi Merkezi 7 (15.2)
idari gorev 6 (13.0)
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intdrnlerin Kariyer Tercihini Etkileyen Faktorlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

KADIN n (%) ERKEK n (%) p degeri

ETKILEYEN FAKTORLER

Yasam tarzi esnekligi 28 (100) 17 (94.4) 0.39
Kabul edilebilir calisma saatleri 26 (92.9) 17 (94.4) 1.0
Acil durumlara cagri siklig 25 (89,3) 18 (100) 0.27
Alan konusunda yetenek 27 (96.4) 16 (88.9) 0.55
Uzmanlik sonrasi alisma kosullari 26 (92.9) 17 (94.4) 1.0
Uzmanlik egitiminin kosullari 26 (92.9) 16 (88.9) 0.63
Mesleki olarak yapilan isin tatmin etmesi 25 (89.3) 17 (94.4) 1.0
Hasta cesitliliginin cok olmasi 26 (92.9) 14 (77.8) 0.19
TUS sinavi basari durumu 23 (82.1) 16 (88.9) 0.68
Staji / rotasyonu sevmis olma 23 (82.1) 16 (88.9) 0.68
Nobet tutma gerekliligi 24 (85.7) 14 (77.8) 0.69
Kamu disindacalisma olasiliklari 24 (85.7) 14 (77.8) 0.69
Saghgi koruma ve gelistirmeye katki 27 (96.4) 11 (61.1) 0.004
Yuksek gelir imkani 26 (92.9) 12 (66.7) 0.042
Tedavi sonucunu hizl gérebilme 23 (82.1) 15 (83.3) 1.0
Dar ve odaklanmis uygulama alani 22 (78.6) 12 (66.7) 0.49
Saglik personeline yonelik siddet 25 (89.3) 11 (61.1) 0.33
Meslektaslar arasinda algilanan stattiniin 19 (67.9) 13 (72.2) 0.75
Surekli mesleki gelisim i¢cin zaman ve para 19 (67.4) 12 (66.7) 0.93
Toplum tarafindan algilanan stati 17 (60.7) 14 (77.8) 0.22
Aile istegi 13 (46.4) 7 (38.9) 0.61

4. Etkileyen Kigi

Ogrenciler gelecekle ilgili planlarini esas olarak ken-
dilerinin yaptigini belirtmis olsa da, verilen yanitlardan
kariyer tercihlerini kisi ya da kisilerin etkiledigi gbzlem-
lendi. Gorusmelerde en ¢ok etkileyen kisilerin asistan-
lar ve 6gretim Uyeleri oldugu, ancak ailelerin beklenti-
lerinin kariyer tercihinde etkili oldugu ifade edildi.

“Beni zaten direkt esim etkiledi.”

“...Ama mezun olduktan sonra ailelerin beklentileri de
oluyor illa ki...

“Arkadaslar, hocalar ¢ok etkiliyor, asistanlar...”
“Seker bir hocamiz vardi ki yani o kadar sevdirdi ki”
“Benim annem ebe, "kadin dogum yazarsan seni ev-
latliktan reddederim” diyor”

“Ama en ¢ok asistanlar etkiliyor”

5. Sayginlik Stati

Ogrenciler toplumun hekime duydugu saygiyr 6nem-
sediklerini ve kariyer tercihlerinde bunun énemli oldu-
gunu ifade etti.
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“Hastalarin sana bdéyle cok bir giveni yok. ‘Nasilsa
aile hekimi’ yani. Sanki insanlarin hayatina pek doku-
namiyormussun gibi hissediyorsun”

“Isimlerin 6niine gelen unvanlarl her seyi ¢ok etkili-
yor, imaj gibi bir sey. Uzmanla docent arasinda bence
cok bir fark yok ama insanlarin gézunde dyle olmu-
YOI....couue. Hastanedeki ¢alisanlar bile “dogente mua-
yene oldum” diyor. ....... ”

6. Calisma Kosullar

Odak grup goérismeleri sirasinda, kabul edilebilir ¢a-
sma saatleri, hayatlarini rahatga planlama ve tip disi
ilgi alanlarina yonelebilme 6n plana ¢ikmaktaydi. Bu-
nun yaninda is yuku, ndbetler, tGstlenilen sorumluluk /
risk de kariyer tercihlerinde etkiliydi.

“Biraz da saatlerim daha rahat olsun”

“Eger o asistanlarin ¢ektigi cileyi cekeceksem ¢ok zor.
Pek cekilir bir yasam degil”

“Mesela hayalim Fransizca 6grenmek. Aksam nébet
olursa ben nasil o kursa gideyim”
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“Aile hekimligi istiyorum. Fiziksel olarak yorucu olma-
yan bir is istiyorum.”

“Cerrahi disinmuyorum ¢tinki hastane disinda da bir
hayatim olsun istiyorum.”

“Amac su anda sadece mutlu olabilecegim, rahat ede-
bilecegim bir bransimin olmasi”

“Bence asistanlikta nobet kosullarinin duzeltiimesi,
yani ayda 10 ndbet yerine 5-6 olup ndbet sonrasi izin
olsa ¢ogu arkadasimin tercihi degisir. Cok etkiliyor
bence”

“Ne kadar ¢ok param olsa da zamanim olmazsa kiy-
meti yok. Zamani satin alamiyorsun.”

“Bir de hani, ailem olacak. Aileme nasil bakacagim,
cocuguma nasil bakacagim? Bir kadin olarak bunlari
da disinmem lazim”

7. Dar Ve Odaklanmig/Genel Uygulama Alani

Kimi ogrenciler kendilerini 6zellesmis konulara yo-
neltmek isterken, kimi 6grenci de butincul bir bakis
acisiyla genel hekimlik uygulamalari yapmak istedigini
belirtmistir.

“Ben izole bolumleri sevmiyorum. Mesela goz tiptan
¢ok uzaklastyormussun gibi geliyor.”

“Ozellesmis hastalara bakmak isterim. Ortopedist ol-
mak istiyorum her gelen kirigi degil de 6zel seyler yap-
mak istiyorum.”

“Belli bir hasta grubuna bakmak istiyorum.”

“Tek bir alana kendimi yonlendiremiyorum. Bu gidisle
pratisyen olacagim”.

“Hastaya butincll yaklasmak ¢cok hosuma gidiyor”

8. TUS Puani-Sinav

Ulkemizde uygulanan Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)
ogrenciler igcin geleceklerini sekillendirmekte 6nemli
bir basamak olarak algilanmaktaydi. Bu sinavi ¢ogu
ogrenci bir gereklilik olarak ve hayallerini gergekles-
tirmede bir engel olarak gérmekteydi. Hayal, ilgi ve
yeteneklerinden ziyade alacag! puana goére kariyerini
sekillendirecegini ifade etmekteydiler.

“Puanlarinin disuk oldugundan dolay!”

“Puana gore sekillensin istiyorum”

“Bilmiyor ki puanlari benim yapamayacagim kadar
yuksek”

“TUS’a girmenin gerekmemesi; Turizm hekimligi, is
yeri hekimligi vb.”

“En istedigim dermatoloji ama 6niimde TUS oldugu
icin zaman zaman vazgeciyorum”

“Yurtdisi seceneg@i mesela TUS’suz"

9. Mesleki Tatmin
Ogrenciler hekimlik meslegini insanlara faydali olmak
ve bilim Uretmek amaciyla tercih ettiklerini ifade ettiler.

“Tatmin olma agisindan hekimlik anlaminda hasta da
goreyim”

“Insanlara faydam olsun”

“Hem 6grenmeye devam etmek hem Ogretmek iste-
rim. Bir yerden sonra hasta bakmak hep ayni sey”
“Herkesin yapabilecegi seyi yapmaktansa farkli bir
teknigim olsun, ilklerden olmak isterim. Mesleki tatmin
hissedeyim”.
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10.Hastalar Ve Hasta Yakinlari ile iligkiler
Ogrenciler, hastalarin ve hasta yakinlarinin hekimlik
meslegine bakis acilari, olumsuz ve siddet egilimli tu-
tumlari dolayisiyla hastayla dogrudan temasin daha
az oldugu branslari tercih ettiklerini ifade ettiler.

“Hasta yakinlari ile anlagsmak zor”

“Hasta yakinlari ile de muhatap olmak istemiyorum”
“Hastalarin muamelelerinin doktorlara karsi kétt olmasi”
“Hastalarla yliz g6z olmak istemiyorum”

“Surekli kapida kavga ¢ikma ihtimali var. Hastadan so-
guma sebeplerim bunlar”

11. Etik iligkiler

Ogrenciler tercih icin calisma ortamindaki huzur ve
barisin 6n planda oldugunu ifade ettiler. Bazi branslar-
da anlasmazlik ve etik digI davranislar gozlemledikle-
rini soylediler. Olumsuz ¢alisma ortaminin tercihlerini
etkilediklerini ifade ettiler.

“Mobbing ortami beni irrite etti o branstan”
“...gercekten hig etik olmayan davranislar vardi”
“Oray! ¢ok seversin, ortam iyidir, glizeldir.”

“Onlarin o kidem telasl...cok fazla rekabet ortami ol-
masil...”

“kiz erkek ayrimi var.”

12.Yurtdisi

Ogrencilerin yurtdisinda egitim alma ve yasama istegi
tercihlerini belirlemede etkili bir faktoér olarak bulun-
mustur.

“Amerika’ya gitmek istiyorum.”

“Sonucta bu ¢ok etkileyen bir sey, yurt disi egitimi.”
“Uzmanlik i¢in Almanya’ya gidecegim. Almanca 6gre-
niyorum.”

“Bir ayagim yurt disinda olsun. Yogun is yuku bir ise
yarasin.”

13.Kariyer Danismanligi

Ogrenciler uzmanlik egitimi disindaki calisma olanak-
lari hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini ifade ettiler. Me-
zuniyet sonrasi yapabilecekleri hakkinda egitim sure-
cinde bilgi verilmesini talep ettiler.

“TUS disinda yapilabilecek seyler, is yeri hekimligi,
egitim birimi gibi. Veya ila¢ firmalarinda ¢alismak gibi.
Bunlarla ilgili bize hig bilgi verilmiyor.”

“TUS disinda bir doktor ne yapar bilmiyoruz. Bunlarla
ilgili bize hic bilgi verilmedi.”

Tartisma
Bu calisma, tip fakultesi 6grencilerinin mezuniyet son-

rasi kariyer tercihlerinin ne olacagini ve bu tercihleri
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etkileyen faktorleri anlamay1 amaclamaktadir.

Calismalar, cerrahi branslarda erkek hekim oraninin
kadinlara gore daha yiksek oldugunu gostermektedir
(13-15). Calismamizda cinsiyet ile tercih edilen tip bi-
lim alani (d&hili, cerrahi, temel) arasinda istatistiksel
anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu durum, kiz 6gren-
cilerin cerrahi branslara onyargili yaklasmadiklarini,
dusuinsel anlamda cinsiyet esitliginin saglanmis oldu-
gunu ve egitim sirasinda cinsiyet ayrimi yapiimadigi-
na dair olumlu isaretlerdir. Ancak ¢alisma kosullarinin
rahat olmasi, az nodbet olmasi, ailesine ve kendine
daha fazla zaman ayirabilecek olmasi kiz dgrencile-
rin tercihlerini etkileyen faktdrlerdi. Almanya’daki iki
tip faklltesinde 1098 6grenci ile yuritulen bir cahs-
mada, 6grencilerin %64'U cerrahi branglari ilgi ¢ekici
ve anlamli bir brans olarak tanimladigi halde, kadin-
larin %89'u ve erkeklerin %81'i cerrahi bir bransi sec-
me konusunda istekli olmadiklarini ifade etmistir. S6z
konusu calismada dgrenciler meslekleri icin fedakar-
hk yapmaya hazir olduklarini, ancak ayni zamanda,
is-yasam dengesinin de ©nemini vurgulamislardir
(16). Bati ulkelerinde cerrahi brangi tercih etme ora-
ninin azalma egiliminde oldugunu gosteren calismalar
mevcuttur (17). Pediatri alanlarinda uzmanlasmanin
kiz 6grencilerde fazla oldugunu saptayan calismalar
vardir (13, 18). Bu, kadinlarin dogalarinda bulunan
¢ocuk sevgisine ve aile icindeki rollerine yorumlanmis-
tir (13). Japonya’da tip 6grencilerinin kariyer tercihini
cinsiyetlere gore karsilastiran bir calismada, kiz 6g-
rencilerin ‘cocuk veya yaslilar’ gibi hedef gruplara egi-
lim gosterdigi ve bunun kariyer se¢iminde etkili oldu-
gu, ancak ‘beklenen gelir diizeyinin’ pek etkili olmadigi
gorulmustir. Kiz 6grenciler kapsamli hasta bakimina
erkeklere gore daha fazla deger verme egilimindedir
ve erkeklere gore rol modellerinden daha fazla etki-
lenmektedir (19). Calismamizda ‘sagligi koruma ve
gelistirmeye katki sunmasl’, ‘yiksek gelir imkani’ ve
‘saglik personeline ydnelik siddet olaylarinin gérilme
olasiligr’ degiskenlerinin kariyer tercihinde etkili olma
durumu kiz 6grencilerde istatistiksel olarak yuksekti.
Ozellikle ‘saghgi koruma ve gelistirmeye katki sun-
mas!’ ve ‘siddet olaylar’’ degiskenleri, kiz 6grencilerin
yine de cerrahi disi branslara yonelebilecegine dair bir
gOsterge olarak yorumlanabilir.

Ogrencilerin tamami uzmanlasmak istediklerini belirt-
tiler. Calismamizda en ¢ok dahili branslar tercih edilir-
ken, Nigerya, Arabistan, Pakistan, Urdiin ve Kanada
gibi Ulkelerde cerrahi branslarin tercih edildigi gorul-
mektedir (13).

Calismamizda temel bilimler, aile hekimligi ve halk
sagligr az tercih edilen branslar arasindadir. Benzer
olarak Guraya ve arkadaslari da bu sonuca ulasmis-



lardir (18). Bu durum dgrencilerin son sinifa kadar aile
hekimligi ve halk saghg! alanlarinda saha uygulama
deneyimlerinin az olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Klinik egitim doneminde saha uygulamalarini yaygin-
lastirmak odgrencilerin kariyer tercihlerinde degisime
yol agabilir. Topluma dayall ve yonelik tip egitiminin
mufredat icine entegrasyonu bu uzmanlik alanlarina
tercihi arttirarak, ogrencilerin topluma hizmet etme
motivasyonunu arttirabilir.

Ogrenciler uzmanlik egitimi disindaki hekim calisma
olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini ve me-
zuniyet sonrasi yapabilecekleri hakkinda egitim sure-
cinde bilgi verilmesini talep ettiler. Gambia’da 106 tip
ogrencisi ile yapilan bir ¢calismada, butiin 6grenciler
kariyer danismanhgini bir zorunluluk olarak kabul et-
mislerdir (20).

Mezuniyet sonrasinda kamu hastaneleri ¢calismak igin
en cok tercih edilen alan/kurumdu. Benzer olarak Al-
manya’'da yapilan calismada, maasl pozisyonda c¢a-
hsmak 6zel olarak ¢alismaya tercih edilmekteydi (21).
Kleinert ve arkadaslarinin yaptigl calismada 6gren-
cilerin ¢cogu, gelecek 10 yillk kariyer planlarinda bir
hastanede calismayi tercih ettiklerini ifade etmislerdir
(16). Kamu kurumlarinda ¢alismanin verdigi duzenli
gelir glivencesinin yaninda, secilen alanin muayene-
hane, 6zel hastane gibi alternatif ¢calisma imkani sun-
masi, kariyer tercihini etkileyen durumlar arasinday-
di. Bizim ¢alismamizda kamu disinda, 6zel sektérde
(muayenehane, 0zel hastane) ¢alisma olasiliklarinin
olmasi degiskeni kiz ve erkek 6grenciler arasinda is-
tatistiksel anlamlilik acisindan farkli degildi. Benzer
olarak Almanya’da yurutilen calismada da kendi mu-
ayenehanesinde uzman olma istegi, iki cinsiyette ben-
zerdi (21).

Calismamizda, mezuniyet sonrasi kariyer tercihini en
az etkileyen faktérlerden biri “aile istegi” idi. Ogrenciler
gelecekle ilgili planlarini esas olarak kendilerinin yapti-
gini ailelerinin isteginin kariyer tercihinde daha az etkili
oldugu ifade etti. Baska calismalarda da tip fakuiltesi
ogrencilerinin kariyer tercihini aile ve arkadas cevresi-
nin en az etkiledigi saptanmistir (13, 18). Gortismeler
sonucu 6grencilerin kariyer tercihini en ¢ok etkileyen
kisilerin asistanlar ve 6gretim Uyeleri oldugu saptan-
mistir. Benzer olarak Kanada'da ve Japonya’da, 6n-
celikleri belirleme ve bir uzmanlik alani hakkinda karar
vermede en fazla etkiye sahip degisken, rol model ve
mentorlardi (22, 23).

Ogrenciler kariyer plani yaparken ilgi duyduklari ve
yeteneklerinin oldugu bir alanda c¢alismayl énemse-
diklerini belirtmislerdir. Benzer olarak farkh Ulkelerde
yapilan ¢alismalarda da kisisel ilgi ve yetenek, kariyer
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tercihinde oncelikli faktor olarak 6ne ¢ikmaktaydi (20,
24).

Kariyer plani yaparken para kazanmak 6grencilerin
birincil distndukleri sey olmasa da emeklerinin kar-
siligini almayi, rahat bir yasam sirmeyi, hekim olarak
nerede calisirlarsa calissinlar ortalamanin Uzerinde
bir geliri kazanmay! istediklerini ifade etmiglerdir. Ni-
jerya’da doktor gelirlerinin distik olmasina ragmen
uzmanlik tercihinde bizimle benzer olarak para tercih
icin anlamli bir faktér olmamis (13), ancak diger calis-
malarda 6nemli olarak not edilmistir (25, 26). Mezu-
niyet sonrasinda uzmanlik yapildigi takdirde maasin
¢ok artacagi inanci, uzmanlasma istegini arttiran ve
pratisyen olarak calisma tercihini olumsuz etkileyen
bir faktor olabilir.

Ogrenciler toplumun hekime duydugu saygiy! 6nem-
sediklerini ve kariyer tercihlerinde bunun énemli oldu-
gunu ifade etmislerdir. Calismamiza katilan égrenciler,
aile, arkadas cevresi ve toplum tarafindan saygin ka-
bul edildigini dusundukleri uzmanlasmaya odaklanmis
durumdadirlar. Aslinda ¢alisma sartlari ve maddi ka-
zang olarak aile hekimligini ve birinci basamak ¢alis-
ma kosullarini begeniyor olsalar da hastalarin ve top-
lumun statl olarak bakis agisini begenmediklerinden
farkl kariyer tercihlerine yoneldiklerini belirtmektedir-
ler. Farkli tlkelerden bazi ¢alismalar, aile hekimliginin
bircok tip égrencisinin dncelikli listesinde olmadigini
gostermektedir. Bu ilgisizligin nedenleri olarak 06g-
rencinin konuyla ilgili bilgi eksikligi yaninda bu bransi
dusuk prestijli, dusuk gelirli ve kisisel gelisime sahip
olmayan bir uzmanlik alani oldugu yonindeki algilari
olarak aciklamaktadir (24, 27-29).

Tip fakultesini tercih etme sebeplerinin arastirildigi bir
¢alismada “insanlara yardim istegi, tibba ilgi duyma,
hekimligin saygin meslek oldugunu dustunme ve tibba
yetenegi oldugunu disiinme” gibi faktorlerin rol oyna-
dig1 tespit edilmistir (5). Calismamizda kariyer tercihi-
ni en cok etkileyen faktorler yasam tarzi esnekligi ve
calisma saatleri gibi kisisel konfor ile ilgili durumlardi.
Meslegi secerken var olan idealizm mezuniyete yakin
Ogrencilerde yerini, rahat yasam kosullari istegine bi-
rakmaktadir. Bu durum 6grencilerin yogun egitim su-
reci sonucu yasadiklari deneyimlerden kaynaklaniyor
olabilir (30, 31) .

Son vyillarda, is-yasam dengesi gittikce daha fazla
onem kazanmaktadir. Bireyler kisisel hobilere, aile
zamanina ve diger eglence etkinliklerini de 6nemse-
mekte, “is” oncelikle bos zamanlarini finanse etmek
ve aileyi desteklemek icin para kazanmak anlamina
gelmektedir (32). Odak grup goérismeleri sirasinda,
kabul edilebilir calisma saatleri, serbest zamana sahip
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olma, hayatlarini rahatga planlama ve tip disi ilgi alan-
larina da yonelebilme konusu 6n plana ¢ikmaktaydi.
Bunun yaninda is yuku, ndbetler, Ustlenilen sorumlu-
luk / risk de kariyer tercihlerinde etkili oldugu gorul-
mustir. Almanya’da yurdtilen bir ¢calismada is-yasam
dengesinin en az gelir kadar 6Gnemsendigi gorilmustir
(16). Osborn ve arkadaslarinin ¢calismasinda 6grenci-
leri aile hekimligi veya pediatri se¢meye yatkin hale
getiren faktdrler ¢ genel kategoriye ayriimaktaydi:
is-yasam dengesi, hekim-hasta iliskileri ve asistanlk
egitiminin suresi (33).

Bizim calismamizda oldugu gibi, is-yasam dengesi-
nin kontrol edilebilir olmasinin her iki cinsiyet i¢in de
oncelikli oldugu baska calismalar da mevcuttur (19).
Dorsey ve arkadaslari, kontrol edilebilir bir yasam tarzi
olan uzmanlik alani se¢en kadinlarin oraninin 1996'da
%18'den 2003'te %36'ya, erkeklerde ise %28'den
%45'e ciktigini gostermistir (34). is- yasam dengesinin
¢ok fazla dnemli oldugunu belirten dgrencilerin genel
pratisyenligi tercih ettigini gosteren calismalar vardir
(35). Goruldugu gibi, statii ve yasam tarzina yonelik
algilar ogrenciler arasinda farklihk gostermektedir.
Bu farkh bakis acilarini dngorerek tip 6grencilerine
uzmanlik se¢imi konusunda tavsiyelerde bulunmak,
hedef kitlenin tamamina ulasabilme ve planlanacak
olan kariyer danismanliginin daha etkili olabilmesi i¢in
yararl olabilir.

Yasam tarziyla ilgili dustinceler uzmanlik seciminde o
kadar merkezi hale gelmistir ki, Amerika'daki tip 6g-
rencileri yasam tarzi ile uyumlu oldugunu disinduk-
leri branslar olan “acil tip, radyoloji, oftalmoloji, anes-
teziyoloji ve dermatoloji’nin ilk harflerini kullanarak
bir akronim olusturmuslardir; “E-ROAD”; emergency
medicine, radiology, ophthalmology, anesthesiology,
dermatology (34).

Kimi 6grenciler kendilerini 6zellesmis konulara yonelt-
mek isterken, kimi 6grenci de buttncul bir bakis agisiy-
la daha genel hekimlik uygulamalari yapmak istedigini
belirtmektedir. Kanada’'da yapilan bir ¢calismaya gore
“dar ve odaklanmis konularda ¢alismayi tercih etme”
faktordl, ozellikle uzmanlagsmayi planlayan dgrenciler
icin 6nemli bir degiskendir (33).

Ulkemizde uygulanan TUS 6grenciler igin gelecekleri-
ni sekillendirmekte énemli bir basamak olarak algilan-
maktadir. Bu sinavi ¢ogu ogrenci bir gereklilik olarak
gormektedir. Hayal, ilgi ve yeteneklerinden ziyade
alacagl puana gore kariyerini sekillendirecegini ifade
etmektedirler.

Ogrenciler hekimlik meslegini insanlara faydali olmak
ve bilim Gretmek amaciyla tercih ettiklerini ifade ettiler.
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Kanada'da yapilan ¢alismada; bireylerin sagligini ge-
listirme imkani, hastalarla uzun vadeli iligkiler kurma
olanagi, kapsamli bakim saglama ve hastalari aileleri
ile birlikte gérme potansiyelinin, 6zellikle aile hekimli-
gini tercih eden dgrencilerde kariyer segimini olumlu
yonde etkileyen faktorler oldugu ortaya ¢ikmistir (33).

Ogrenciler, hastalarin ve hasta yakinlarinin hekimlik
meslegine bakis acilari, olumsuz ve siddet egilimli tu-
tumlari dolayisiyla hastayla dogrudan temasin daha
az oldugu branglari tercih ettiklerini ifade ettiler. Cin’de
yapilan calismada da doktorlara yonelik siddetin 6g-
rencilerin kariyer tercihini ciddi sekilde etkiledigi tespit
edilmigtir (36).

Ogrenciler calisma ortamindaki huzur ve barisin 6n
planda oldugunu, aslinda her bransin agir ¢alisma
sartlari oldugunu bildiklerini ifade ettiler. Bazi branslar-
daki anlasmazlik ve etik digI davranislari gozlemledik-
lerini sdylediler. Olumsuz ¢alisma ortaminin tercihleri-
ni etkilediklerini ifade ettiler. Egitim slrecinde yasanan
deneyimler, 6grenciyi bir kariyer tercihine yakinlasti-
rabilecedi gibi, yetenegi ve ilgisi oldugu halde Kkigiyi
tercihinden uzaklastirabilir. Almanya’daki tip fakiltesi
ogrencilerinde yuritulen calismada, tim 6grencilerin
saygil is iliskilerini Gnemsediklerini ve bu beklentinin
sinif diizeyi / deneyim ilerledikce, istatistiksel olarak
anlamli bigcimde arttigi gdzlemlenmistir (16).

Sonug

Gen¢ hekim adaylarinin 6zel yasam ve kariyer plan-
lamasi konusunda beklenti ve talepleri vardir. Mevcut
ogrenci nesli igin is-yasam dengesi, kariyer tercihini
etkileyen 6ncelikli faktordir. Elbette is-yasam denge-
si, 6znel algilara dayanir ve bu nedenle bireysel de-
giskenlik gosterebilir. Ancak genel olarak “meslek ve
6zel hayati dengeleyebilmek” olarak degerlendirilebi-
lir. Yogun is yUku veya risk getirdigi dustinilen uzman-
hk alanlarina daha az ilgi duyulmasi, 6zellikle cerrahi
branslarda veya daha uzun sireli egitim gerektiren
ozellikli branslarda kalifiye aday sikintisina yol agabi-
lir. Benzer olarak dustk gelir ve stati algisi ise birinci
basamak hekimliginde acgiga neden olabilir. Orenci-
lerin kariyer planlamalarini yetenek ve ilgi alanlarina
gore yapabilmelerini desteklemek ve saglik alaninda
dengeli bir hizmet dagilimi saglamak i¢in, ¢alisma ko-
sullarinin duzenlenmesi yaninda, mezuniyet 6ncesi
egitimde olumlu rol modellerinin varligi ve kariyer da-
nismanhgi dnem kazanmaktadir. Tip egitimi stresince
ogrencilere kariyer danismanligi verilmesi ve egiticile-
re olumlu rol model olmalarinin &neminin hatirlatiimasi
Onerilmektedir.



Sinirhlik

Bu calisma izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakillte-
si 6grencileri ile sinirlidir. Mesleki rehberlik konusunda
ayrintil programlarin yapilabilmesi igin yeterli bilgi edi-
nilmesi amaciyla calisma diger tniversite 6grencileri
ile tekrarlanabilir.
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