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EDITORDEN

Degerli okuyucular,

Optimum Ekonomi ve Ydnetim Bilimleri Dergisinin yedinci cildinin ikinci sayisini, yer verdigimiz
on alti makale ve bir kitap kritigi ile sizlerle paylasiyoruz. Kitap kritigi 2018 yilinda Bogazigi
Universitesi Yaymevinden yayimlanan “Almanya’nin Kisa Tarihi” isimli kitab: ele almaktadir.
Dergimizin bu sayisinda yer verdigimiz arastirma makalelerinden alt: tanesi isletme alanindan, dort
tanesi Iktisat alanindan ve iki tanesi de Ekonometri alanindandir. Bunlarin yani sira dergimizin
yayin cesitliligini yansitacak bicimde Maliye, Siyaset Bilimi, Sosyal Hizmet ve Uluslararasi Iliskiler
alanlarindan da birer makale bu sayida yer almaktadir.

Uluslararas1 akademik alanda arastirmacilarin dergimize erisim imkanlarmi giiclendirmek adina
girisimlerimiz siiriiyor. Bunun sonuglarini da dergimizin diinyanin farkli cografyalarindan aldigi
erisimlerle ve yine dergimiz kaynakli ¢aligmalara verilen referanslarin her gecen giin artmasiyla
goriyoruz.

Diinyanin Covid-19 pandemisi nedeniyle ge¢irdigi bu zor dénemde, hizli ama giivenilir bilgi
paylasiminin 6nemi, bilimsel dergilerin buradaki rolii ve sorumlulugu bir kez daha ortaya ¢ikmustir.
Bununla beraber hizli iletisim saglama adina, yayn siireclerinin yeterli titizlikte yerine getirilmedigi
diistik kalitedeki makale 6rneklerinin sayis1 da maalesef giderek artmaktadir.

Bu durumu dikkate alan Avrupa Bilim Editorleri Birligi (EASE) bir bildiri yaymlamis ve
uluslararas1 yaymcilik standartlarini hatirlatmigtir. Bildiride, ¢aligmalarin yayinlanmasinda iyi
raporlama kilavuzlarinin kullanilmasiin ve ¢aligma kisitliliklarinin verilmesinin 6nemine vurgu
yapilmistir. Yayin politikamiz agisindan biitiin bu hassasiyetleri paylastigimizi bilmenizi isteriz.

Dergimizin bu seviyeye gelmesinde, hi¢ kuskusuz, ¢calismalarinin degerlendirilmesi i¢in bizi tercih
eden yazarlarin, yayinlarimizin bilimsel ¢izgisine yon veren hakemlerimizin ve Bilimsel Danisma
Kurulu iiyelerinin biiyiik roliinlin oldugunun bilincindeyiz. Dergimize emek verenlerin yan sira,
bizi her gecen giin daha da sevkle ¢alismaya tesvik eden degerli okurlarimiza ve bilim insanlarina
tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimizla. ..

Yayin Kurulu
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OPTIMUM EKONOMi VE YONETIM BILIMLERI
DERGISi HAKKINDA

Optimum Ekonomi ve YoOnetim Bilimleri Dergisi Ocak ve
Temmuz aylarinda olmak Uzere yilda iki kez yayimlanir.
Derginin yayin dili Tiirkge olup, ayni zamanda Ingilizce yazilmis
“arastirma makalesi”, “derleme”, “editére mektup” ve “kitap
yorumlar” tirinden metinleri, yazim kurallarina uygun
hazirlanmis olmasi kosuluyla degerlendirmeye kabul eder.

Dergimize goénderilen metinlerin, daha 6nce yayinlanmamis,
yayinlanmak Uzere kabul ediimemis ve yayinlanmak igin
degerlendiriime surecinde olmamasi gerekir. Yazarlarin etik
kurallara uygunluk konusunda ICMJE (International Committee
of Medical Journal Editors) tavsiyeleri ile COPE’un (Committee
on Publication Ethics) Uluslararasi Standartlarini dikkate almasi
beklenir. Degerlendirme sirecinde olan ve yayinlanan eserlerin
sorumlulugu timuyle yazar(lar)a aittir.

Optimum Ekonomi ve Y&netim Bilimleri Dergisi elektronik olarak
yayinlanir ve degerlendirme siireci elektronik ortamda yurGtaldr.
Dergimiz iktisat, isletme, maliye, ekonometri, siyaset bilimi ve
uluslararasi iligkiler alanlarindaki bilimsel eserleri yayinlar.
Yayinlanan eserlerin telif haklari Optimum Ekonomi ve Y&netim
Bilimleri Dergisi’'ne aittir.

Dergimizde yayimlanmasini istediginiz caligmalari,
http://dergipark.org.tr/optimum adresinde yer alan yazim
kurallarina ve yayin ilkeleri igin belirtilen kosullara uygun sekilde
hazirlayip site aracilidiyla bize ulagtirabilirsiniz.

Optimum Ekonomi ve Yoénetim Bilimleri Dergisi'ne sunulan
makaleler 6ncelikle sekil ve icerik yoniinden 6n incelemeye tabi
tutulur ve uygun bulunan makaleler hakem tayin edilmek Ulzere
yayin kuruluna iletilir. Dergiye sunulan makaleler igin hakemlik
surecine alinacadl garantisi verilmez. Buna ek olarak,
makalelerin degerlendirme siresi igin de belirli bir tarih veriimez.
Yayin Kurulu tarafindan incelenerek uygun bulunan makaleler
icin hakem(ler) tayin edilir. Hakem(ler)den gelen raporlar
dogrultusunda, makalenin yayinlanmasina, rapor gergevesinde
yazar(lar)dan diizeltme, ek bilgi ve kisaltma istenmesine veya
yayinlanmamasina karar verilir ve bu karar yazar(lar)a bildirilir.
Makale sunum ve degerlendirme sureglerine iligkin tim iletisim,
DergiPark sistemi Gzerinden gergeklestirilir.
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