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bstract: Team cohesion is one of the
most  crucial drivers of team
effectiveness. However, despite its
importance, cohesion research fails to
reach an agreement on
conceptualization and dimensionality of the
construct. Furthermore, previous studies of team
cohesion have mostly focused on sports context,
necessitating further research in work context.
This paper aims to address these gaps in the
literature by investigating team cohesion in a work
context in Turkey. A qualitative study has been
conducted to explore the construct and build a
model, followed by a quantitative study that has
empirically tested the specified model. The results
showed that while the four- dimensionality in the
literature (social-task-individual-group) is
confirmed, social-task cohesion distinction is more
apparent  than individual-group  distinction.
Furthermore sub dimensions have been found to
have differential effects on the outcome variables
of work effort and team collaboration. Finally,
team cohesion is found to vary over time,
confirming the dynamic nature of the construct.

Anahtar Sézciikler: Team cohesion, teamwork,
social cohesion, task cohesion.
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CALISANLARI UZERINE COK s 121
YONTEMLI BIR CALISMA

Secil BAYRAKTAR @ @ 2z Takim sarginhig, takim etkinligini
Yrd.Dog.Dr., Ozyegin Universitesi, belirleyen en 6nemli unsurlar arasinda
Isletme Fakiiltesi yer almaktadir. Ancak, bu derece
secil.bayraktar@ozyegin.edu.tr onemli bir unsur olmasma ragmen,

sarginlik  {lizerine giiniimiize dek
yapilan arastirmalar, kavramin tanimi ve boyutlari
hakkinda ortak bir sonuca ulasamamugtir. Bunun
yani sira, takim sarginligi arastirmalari genel
olarak spor takimlar1 baglaminda gergeklestirilip
i ortaminda daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu makale, yazindaki mevcut
eksikliklere deginerek takim sarginligi kavramini
Tirkiye’de is ortami baglaminda incelemeyi
hedeflemektedir. Kavramin anlam ve
boyutsalligini aragtirmak ve bir model olusturmak
amaciyla diizenlenen bir kalitatif calisma
ardindan, kantitatif bir arastirma ile olusturulan
model test edilmistir. Sonuglar, yazindaki dort
boyutlu  modeli  (sosyal-gorev-birey-takim)
dogrulamakla birlikte, sosyal-gorev sarginligi
ayriminin, birey-grup ayrimindan daha belirgin
ortaya c¢iktigmi gostermektedir. Ayrica, bu
boyutlarin ig gayreti ve takim isbirligi tizerinde
degisken etkileri bulunmustur. Son olarak, takim
sarginliginin, takimda gegirilen zamana gore
arttig1 bulgusu ile, sarginlik kavraminin dinamik

dogas1 onaylanmistir.

Keywords Takim sarginhigi, takim ¢alismasi,

sosyal sarginlik, gorev sarginlig.
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INTRODUCTION

Along with the changing work structures in the last decades, more and more
emphasis has been put on the importance of teams. The team concept has especially
become a widely studied organizational phenomenon as the contemporary work places
have witnessed the shift from individualized work structures to teamwork, resulting in
substantial productivity gains (Morgan et al., 1993; West, 2004).

A central aspect of effective and productive teamwork is team cohesion (Greene,
1989; Keyton, Springston, 1990). Team cohesion is basically defined as the gel that
binds teams together (State-Davey, 2009). Previous studies have found that
cohesiveness among team members is associated with various positive outcomes. There
is general agreement that team cohesion is a desirable group property that is linked to
team success. Beneficial outcomes of cohesive teams include team loyalty (Polley,
1987), increased effort to achieve group goals (Greene, 1989), the ability of the team to
perform under pressure (Mudrack, 1989), higher member participation in team tasks
(Widmeyer, Martens, 1978), and team members placing the groups' needs before their
individual needs (Littlepage et al., 1989). Most important of all, research has
consistently shown a positive relationship between team cohesion and team
performance (Mullen, Copper, 1994). Furthermore, it is found that it is useful to create
interventions to develop this characteristic for competitive advantage (Prapavessis,
Carron, 1997). Considering all these outcomes, developing cohesiveness among team
members has become a concern for managers (Druskat, Wheeler, 2003).

However, despite the recognition of the theoretical and practical significance of
the cohesion construct, literature has major flaws and inconsistencies. Surprisingly,
research to date has not reached an agreement on the exact nature or conceptualization
and measurement of this important construct. Consequently, confusion in definition and
measurement have also led to questioning of the results of studies that investigate team
cohesion and its relation to other constructs (Cota et al., 1985; Mudrack, 1989). Also,
there have been debates on the dimensionality of the concept. Perspectives that have
treated team cohesion as a unidimensional construct, mainly referring to “attraction to
group” (e.g. Cartwright, 1968) have been criticized leading to a general acceptance of
multidimensional views (Cota et al., 1995). However, within the dimensions there still
exists confusion and different views (e.g. Social versus Task, Group versus Individual).

Another flaw in team cohesion research is that most studies have investigated
sports contexts (i.e. athletes, sports teams) (e.g. Jowett, Chaundy, 2004) except fewer
studies examining work groups (e.g. Carless, de Paola, 2000; Chang, Bordia, 2001).
Although sports teams constitute a very relevant context for investigating the construct,
it is necessary to expand our understanding of team cohesion —its definition, nature,
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measurement, and correlates- in organizational work settings to be able to reach
conclusions regarding the transferability of findings in previous studies in other
contexts.

Driving from the aforementioned needs in the field, this paper has four
objectives. First of all, it aims to explore the conceptualization and dimensionality of
team cohesion. Secondly, following the conceptualization, it anticipates building and
empirically testing a model of team cohesion. Thirdly, given the limited research
conducted on organizational work team context and the importance of team research in
organizational studies, this research aims to address this gap in literature by studying
cohesion in work context. Finally, team cohesion in work context has not been
investigated in Turkey. Similar to general literature, cohesion studies conducted in
Turkey generally focus on the sports context (e.g. Celik, 2015). Therefore, this study
aims to contribute to the conceptualization and understanding of team cohesion and its
relation to certain team outcomes in the Turkish context. It is known that theoretical
work and empirical studies in this field draw heavily on western ideas and measurement
while they may not hold true in non-western cultures (Wendt et al., 2009). Specifically,
team cohesion in Turkish context needs to be understood separately considering the
possible linkage of societal cultural aspects of Turkey with cohesion. Turkey is a highly
collectivist society (House et al., 2004; Kabasakal et al., 2012). Cultural dimensions of
individualism/ collectivism are expected to be related to team cohesion. Studies have
shown that collectivist societies tend to prioritize group goals rather than individual
ones compared to individualistic cultures (Triandis, 1995). Furthermore, Oeztzel (1998)
and Kirkman and Shapiro (2001) found that groups with a collectivist orientation, have
fewer conflicts and use more cooperative team behaviors, compared with groups with
an individualistic orientation. Gelfand et al. (2004: 456) found that there is an emphasis
on cooperative team processes in collectivistic cultures. Thus, collectivist cultural
orientation in Turkey may also be reflected by a different conceptualization of team
cohesiveness in organizations as well as its outcomes that are found in other country
(e.g. Western oriented) studies.

In line with these objectives, two consequent studies have been conducted. Study
1 is a qualitative study with an exploratory purpose to gain an insight for the sub-
dimensions of the construct and to operationalize the meaning of team cohesion. The
qualitative study has been used for theoretical model building. Study 2, is a follow up
quantitative study with the aim of empirically testing the model specified in Study 1.
The following section will provide a brief background on the controversies in the
conceptualization of team cohesion. Then, research methodology and results will be
presented. Finally, findings will be discussed in relation to theoretical and practical
contributions, and suggestions for further research.
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1. CONTROVERSIES IN DEFINITION AND DIMENSIONALITY OF
TEAM COHESION

Previous research on team cohesion has failed to reach consensus on an accurate
understanding of what team cohesion it, how it is defined and how it can be measured
(Levine, Moreland, 1990: 603). Team cohesion has been defined through various
perspectives. According to Festinger et al. (1950), group cohesiveness refers to the
resultant forces which are acting on the members to stay in a group. Gross and Martin
(1952) stated that cohesion is the resistance of a group to disruptive forces. The
common denominator of these definitions is that cohesion is related to how a team
handles external pressures to reach its goals. However, this definition has been criticized
by not clarifying what keeps teams together (e.g. Carron et al., 1985). From a different
perspective Evans and Dion (1991) defined cohesion as an individual’s desire to remain
a member in the group. Similarly many other definitions of cohesion also
operationalized it as attraction to the group and members’ willingness to stay in the
group (eg. Seashore, 1954; Cartwright, 1968). However, Hogg (1992) also has noted
that the attraction-based definition remains insufficient to differentiate between
interpersonal and group relationships. From a different view, while defining cohesion,
Goodman et al. (1987) emphasized group members’ commitment to task. In general,
most definitions in the literature have been criticized to either present an incomplete
reflection of a complex construct by referring to certain components or confuse the
construct with its antecedents or consequences (Cota et al., 1995).

A commonly accepted definition of cohesion has been suggested by Carron
(1982: 124) as “the dynamic process which is reflected in the tendency for a group to
stick together and remain united in pursuit of its goals and objectives”. This definition
brings a more comprehensive explanation to include both attraction to the group and
dedication to group goals, combining task and social orientation. Furthermore, it implies
prioritizing group goals over individual ones. Another important aspect of this
definition is the emphasis on the dynamic nature of cohesion. Other studies have also
confirmed the dynamic nature of cohesion such that time was found to be influential on
team cohesion as cohesion emerges and develops in time from the interaction among
members, and influences its members’ desire to remain in the group (Leana, 1985;
Williams, Widmeyer, 1991).

Driving from the controversies in definition, another lack of agreement in team
cohesion research is on its dimensions. Early research on team cohesion has defined it
as a unidimensional construct (e.g. Goodman et al., 1987; Seashore, 1954) mainly
consisting of attraction to the group or commitment to task. Although these perspectives
referred to important aspects of cohesion, they remained inadequate to capture all
dimensions. Therefore, many researchers have agreed that cohesion is a
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multidimensional construct. For example, DeFleur et al. (1993) discuss four types of
group cohesion: sentiment-based cohesion, assignment-based cohesion, reward-based
cohesion, and dependency-based cohesion. Sentiment-based cohesion refers to the
feelings of the group members for each other. Assignment-based cohesion suggests that
what binds a person to a group is the willingness to work with others to reach goals
because that has been defined as the person’s duty. In reward-based cohesion, members
believe that the group success will have a positive impact on their personal success.
Finally, dependency-based cohesion is based on the interdependence of members on
group tasks.

Majority of the research that accepted multidimensionality of cohesion suggested
that it includes both a social focus and task focus, where the social aspect refers to
affiliation, security, social bonds and task focus includes goals and objectives (Zaccaro,
McCoy, 1988). Another distinction regarding dimensions of cohesion has emerged as
individual versus group (Widmeyer et al., 1995). Individual aspect of cohesion refers to
the individual attraction to and willingness to remain in the group. Group aspect is
represented by the group’s perceptions regarding the group’s similarity, closeness, and
integration. Carron (1982), starting from the aforementioned definition of team
cohesion, integrated these aspects (task, social, individual, and group) to create a four
dimensional model of cohesion (Carron et al., 1995) (Figure 1).

Figure 1. Conceptual Model of Cohesion

Social

Individual
Attraction
to Group

Group Task

Cohesion

Social

Group
Integration

\ Task

Source: Carron (1982).

These dimensions are explained as follows: (1) Individual Attraction to Group-
Social describes individual team members’ feelings about personal involvement in the
social interaction of the group. (2) Individual Attraction to Group-Task reflects
individual team members’ feelings about personal involvement in the group task. (3)
Group Integration-Social reflects individual team member’s perceptions about closeness
and bonding in team’s social activities. (4) Group Integration-Task is an individual team
member’s perceptions about the similarity and closeness within the team about
accomplishing the task.
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This definition and the dimensions of team cohesion have also led to the
development of Group Environment Questionnaire (GEQ) (Carron et al., 1985;
Widmeyer et al., 1985). After an extensive process of scale development, a final 18-
item version of GEQ capturing the aforementioned four dimensions has been generated.
The GEQ demonstrated internal consistency, reliability and content validity in two
different sport team samples during its initial development (Carron et al., 1985).
Although some researchers (Schutz et al., 1994; Westre, Weiss, 1991) had concerns
about the validity and reliability of the GEQ, most researchers supported the use of the
GEQ as the most psychometrically sound instrument to measure cohesion (Cota et al.,
1995; State-Davey, 2009). This scale has an individual level approach, measuring team
members’ perceived cohesion of their teams through their self reports.

While multidimensionality of the construct has generally been agreed upon,
researchers have not yet confirmed the exact factor structure of team cohesion.
Furthermore, the model of cohesion by Carron et al. (1985) was specifically developed
for sport teams. While pioneering studies have looked at the four factor structure, there
are other views which suggest that the individual versus group distinction is not relevant
and task and social cohesion distinction is more appropriate for research in non-sports
(e.g. work) settings (Zaccaro, Lowe, 1988). Similarly, recent studies that have used the
model in work settings have emphasized the challenges of adapting the GEQ for
measuring cohesion in work teams other researchers and generally found good support
for the task-social distinction but not for the group-individual distinction (Carless,
DePaola, 2000; Dyce, Cornell, 1996).

This review of controversies and debates on the team cohesion construct clearly
shows the need for a better understanding of what it means, what its dimensions are,
how it is measured, and what is the relationship between cohesion and certain team
outcomes, especially in the work setting. This paper aims to explore the team cohesion
construct through a qualitative study for theoretical model building and item generation,
followed by a quantitative study to empirically test the qualitatively driven model of
team cohesion in a Turkish work context. The next section explains the research
methodology and findings of the two studies.

2. RESEARCH METHODOLOGY AND RESULTS

Value of triangulation via combining qualitative and quantitative methods has
been proven to be a powerful technique. As defined by Cohen and Manion (2000: 254),
triangulation is an attempt to explain more fully, the richness and complexity of human
behavior by studying it from more than one standpoint. This paper follows a sequential
exploratory strategy in applying mixed methods research going from theoretical model
building by qualitative study to model testing by a quantitative survey.

Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences |
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Study 1: Qualitative Study

Data collection: After the literature review of the study, a qualitative research
was conducted for mainly exploratory reasons and theoretical model building. The
qualitative part aimed to explore what is understood from “team cohesion” in order to
generate items for the survey besides the already existing items in the literature.

Data were collected from 3 focus groups consisting of a total of 18 people, until
data saturation was reached. Convenience purposive sampling was employed while
participant selection. Groups were composed of full time employed individuals from a
major bank in Turkey. They were already working together as a team either in a project
team or department team. Participants consisted of 10 females and 8 males and had an
average age of 32.4. All of them were university graduates. They were asked to discuss
what team cohesion meant to them, considering their current work team. They were
encouraged to talk freely and their discussion was stimulated by the facilitator through
semi structured questions. Each focus group lasted from 1.5 to 2 hours. Discussions
were tape recorded for further analysis.

Data analysis and results: Data analysis was conducted through a combination
of inductive and deductive approaches. First an inductive approach has been employed
in four stages. In the first stage, a comprehensive list of all main ideas mentioned was
prepared. A coder coded the raw data into 269 ideas. However due to meaningfulness of
the sentences and phrases, the researcher eliminated 21 of them, which left 248 separate
ideas. In the second stage, the aim was to make the ideas more manageable with less
number of broader categories. Therefore two independent sorters grouped the 248 ideas
into a total of 105 broader categories. The first sorter came up with 55 and the second
sorter with 49 categories. The second sorter used a different approach while
categorization by differentiating positive and negative aspects and then categorizing
accordingly. Then the two sorters worked together to agree upon sorting these 105
categories into 40 code categories. In the third stage, an independent judge coded the
248 idea into 40 dimensions. Inter rater reliability score (Cohen’s Kappa) was found to
be 0.65. Since this measure of agreement was below the acceptable value of 0.70; the
judges and sorters worked together to agree on the re-categorization of certain items
which increased the reliability score to 0.834. Then these 40 themes were further
grouped into 10 themes reflecting team cohesion. After the deductive stage, applying an
inductive approach, these 10 themes were further categorized according to the four
existing dimensions in the literature: Individual- Task, Individual- Social, Group- Task,
and Group- Social (Widmeyer et al., 1985). Additionally, a strongly emerging theme
reflecting the feeling of responsibility as cohesion, which did not fit the pre-existing
categorization in the literature, emerged. Therefore, it was named as Normative
Cohesion. Furthermore, two themes consistently emerged as consequences of perceived
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team cohesion: First one reflecting the level of effort and time put in by the individuals
and second one referring to the notion of unity, solidarity, and collaboration. The first
one was named as work effort and the second one was named as team collaboration.
Finally, time effect was also identified as a major theme that predicted team cohesion.
The final themes, relevant dimensions, and sample narratives are presented in Table 1.

Table 1. Qualitative Study: Themes and Dimensions

Theme

Sample Narrative

Category/Dimension

1.Dedication to work

B

“I really enjoy my task in this team’

2.Personal goals

“This team gives me opportunity for self
development”

Individual- Task

3.Priority of team goals

“We sacrifice our own needs while
working towards the team goal, and no
one complains!”

4.Enthusiasm to reach the

“Our morale and motivation keeps us

Group- Task

team goals going”

5.Friendship 1.t is so much beyond work, we are good Group &Individual-
friends here Social

6.Socializing “We like hanging out together”

7.Team consciousness

“We work as a team, we party as a team;
we share a lot!”

Group-Social &
Task

8.Belonging to a group

“Sense of belonging here feels special”

9.Positive emotions for
the team

“I feel happy with these people, there is
warmth and sincerity here”

Group & Individual-
Social

10.Sense of responsibility

“It is a feeling of responsibility to my
friends, my task, my leader.”

Normative Cohesion

Other emerging themes

Work effort

“We put so much effort and time in what

developed in time.

we do in this team” Consequence
Team unity/collaboration | “We are in unity, we are ready to help
: - Consequence
each other, to collaborate in anything
Time effect “We were not like this at first. It .
” Predictor

Proposed model and hypotheses: Tracking the appearance of the themes in Study
1 (team cohesion as 5 dimensions, time as a predictor, work effort and team
collaboration as two outcome variables), the following model has been proposed for
empirical testing in the second stage (Figure 2).
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Figure 2. Proposed Model of the Study

Time

Individual- Task Cohesion

Group- Task Cohesion Work Effort
Individual- Task Cohesion
Team Collaboration
Group- Social Cohesion '
Y
Normative Cohesion

The model hypothesized that:

H1: (a) Individual-task cohesion, (b) Group- task cohesion, (c) Individual- Social
cohesion (d) Group- Social cohesion (e) Normative Cohesion are positively related to
work effort.

H2: (a) Individual-task cohesion, (b) Group- task cohesion, (¢) Individual- Social
cohesion (d) Group- Social cohesion (e) Normative Cohesion are positively related to
team collaboration.

Furthermore, time has emerged as a predictor variable as a result of the
qualitative study. Previous studies had also found that cohesion emerges and develops
in time, thus time spent with the team constituting an important aspect in the formation
of time (Carron, 1992; Leana, 1985; Williams, Widmeyer, 1991). Accordingly, it is
hypothesized that:

H3a: Level of team cohesion (for all dimensions) differs across individuals who
are members of their teams for a longer time than those who are members for a shorter
time.

H3b: Time moderates the relationship between team cohesion and team
outcomes of work effort and team collaboration.
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Study 2: Quantitative Study

Data collection: In the second phase, a quantitative study has been conducted for
empirically testing the proposed model in the qualitative study. A questionnaire has
been conducted among 112 people working in a bank. Employees of the bank were sent
an online questionnaire and asked to complete the questions considering the current
team they are working with (department or project team). 56% of the participants were
females, and the average age was 32.9. 83% were university graduates and the rest had a
graduate degree.

Measurement: Team cohesion has been measured by a combination of 18 items
of GEQ (Group Environment Questionnaire) developed by Widmeyer et al., 1985. Since
the items that have emerged from the qualitative study has fallen into the four
dimensions of GEQ (individual-task, individual- social, group-task, group-social), the
items of the original has scale has been used. Items of the GEQ have been reworded to
reflect the work setting instead of a sports setting. The items have been translated to
Turkish and back translated to avoid any bias. Furthermore, 3 items have been included
that have generated from the qualitative study on normative cohesion. Normative
cohesion has been measured by 3 items that have emerged from the qualitative study,
assessing the feeling of responsibility towards the leader, the team, the task and the
organization. Work effort and team unity have been measured by 2 items each that have
emerged from the qualitative stage. A sample item for work effort is “I contribute a lot
of time and effort for this team’s performance”. A sample item for team collaboration is
“Everyone helps each other in the team”. All items have been measured on a Likert
scale ranging from 1 to 5 (1= strongly disagree; 5= strongly agree).

Data analysis and results: Data was analyzed using SPSS Programme 20.0. First
of all, an exploratory factor analysis with varimax rotation has been conducted to see
the dimensionality of team cohesion scale. Items with low or double loadings have been
removed. Final factor structure consisted of 5 factors with a total of 14 items. Reliability
scores for each factor are above the minimum satisfactory level of 0.70 (Nunnally,
1978), except for task focus, which is slightly below 0.70. However, it is common to
accept lower scors for factors with only two items (Cronbach, 1951). The factor analysis
results for team cohesion scale with factor names, loadings, explained variance, and
reliability scores (Cronbach’s Alpha) are presented in Table 2. Mean scores and
correlations between factors are also presented in Table 3.
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Table 2. Results of Exploratory Factor Analysis

Factor Variance Related

Factors Reliability Loading | Explained (%) 859 _dlr_nensmn
in literature

Factor 1: Working as a Team 0.831 38.809
(Teamwork) '
We all take responsibility for any loss 0823 GT
or poor performance of the team ’
If members of our team have problems
at work, everyone wants to help them to 0.747 GT
get back together
Our team members communicate freely
about each other’s responsibilities at 0.729 GT
work
Members of our team work in harmony 0711 GT
together ’
We get along well together 0.618 GT /GS
Factor 2: Task Focus 0.627 11.3
Our team is united in trying to reach its 0766 cT
goals for performance. ’
This team doesn’t give me enough
opportunities to improve my personal 0.733 IT
performance
Factor 3: Individual Socialization 0.752 9.317
Some of my best friends are on this 0851 IS
team '
For me, this is one of the most
important social groups to which | 0.715 IS
belong
| enjoy socializing with members of my 0676 IS
team '
Factor 4: Success Orientation 0.734 7.15
Our team members have similar 0872 T
aspirations for the team’s performance '
I’m happy with my team’s level of 0728 GT
desire to win )
Factor 5: Group Socialization 0.738 5.656
Our time would like to socialize outside
of work hours 0.722 GS
| do not miss the members of my team 0688 cs

when | do not see them

Total Variance
Explained=72.231

*IT: Individual-Task, IS: Individual-Social, GT: Group-Task, GS: Group Social

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi ‘

Cilt 35, Say: 2, 2017
12




Team Cohesion: A Multi Method Study of Bank Employees in Turkey | BAYRAKTAR

Table 3. Means, Standard Deviations and Intercorrelations of Key Variables

Mean SD 2 3 4 5 6 7
1. Workingasa | 3.52 | .64
team
2. Task focus 353 | .95 .336 1
3. Individual 3.19 .92 A412* .288 1
socialization
4. Success 416 | .60 .261 416> .338 1
orientation
5. Group 3.68 | .96 .593** 391* | .425* | 291 1
socialization
6. Collaboration | 3.77 | .82 | .668**™ | .310 | .396* | .157 |.661** 1
7. Work effort 4.04 .87 .665** .153 -055 |-.029 |.514** |.417* 1

**p < .001; *p < .05

Based on the dimensionality that emerged as a result of the exploratory factor
analysis, the model has been revised according to the new factor structure. Items of
normative cohesion have dropped from the revised structure, thus being removed from
the model. Instead, a five factor structure of team cohesion appeared (Figure 3).

Figure 3. Revised Model of the Study

Time

Working as a Group

Task Focus

Individual Socialization

Success Orientation

Group Socialization

Work Effort

Team Collaboration

Accordingly, the first factor “working as a team” referred to harmony, sharing
responsibility, open communication aspects which included group integration elements
involving mainly social cohesion. Second factor emerged as task focus, addressing
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goals and performance aspects. Third factor represented the individual’s feelings of
socialization with this team. Fourth factor was called success orientation involving both
the individual and group perception of importance of success of the team. Finally the
last factor referred to the group’s socialization aspect. The order of the hypotheses was
kept consistent, only changing the proposed dimensions of team cohesion.

In order to test the Hypotheses la-1e and 2a-2e, a series of multiple regression
analyses were conducted with team cohesion dimensions as the independent variable
and two dependent variables, namely work effort and team collaboration. The results
showed that working as a team (B=0.686, p<0.000) and group socialization (B=0.343,
p<0.05) had a positive effect on work effort, supporting Hla and Hle. However, there
was no significant relationship between task focus, individual socialization, and success
orientation and work effort, rejecting H1lb,c, and d. Moreover, working as a team
(B=0.415, p<0.05) and group socialization (B=0.398, p<0.05) had a positive
relationship with team collaboration as well, thus supporting H2a and H2e. However,
there was no significant relationship between task focus, individual socialization, and
success orientation and team collaboration, rejecting H2b,c, and d. Beta scores and R®
scores are presented in Table 4.

Table 4. Regression Analysis Results

R? Standardized t value Sig.
Coefficients (Beta)

Hla Working as a team .686 4.829 .000
Hib Task focus -.025 -.196 .846
Hic Individual socialization -.055 -.276 784
H1id Success orientation -.154 -1.217 234
Hle Group socialization .343 2.352 .026

Dependent Variable: .595

Work effort
H2a Working as a team 415 2.603 .015
H2b Task focus .037 .258 .798
H2c Individual socialization .082 .568 574
H2d Success orientation -111 -.781 442
H2e Group socialization .398 2.435 .021

Dependent Variable: 49
Team Collaboration

For testing the Hypothesis 3a, length of time spent as a member of the current
team was split into short and long time (low versus high) based on the median score. A
one way analysis of variance (ANOVA) test was carried out to determine whether
scores of task versus social cohesion differed across the different levels of duration in
the team. H3a was supported such that both for all dimensions of team cohesion, mean
scores were higher in individuals who spent longer time in their teams. Table 5 shows
the mean scores of each group (less time versus more time in the team) and the
significance of mean score differences.
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Table 5. Mean Scores of Team Cohesion Across Time

Team cohesion dimension | Mean score (less time) Mean score (more time) | P value
Working as a team 3.22 3.91 0.001
Task focus 3.24 3.90 0.042
Individual socialization 2.70 3.80 0.000
Success orientation 3.92 4.47 0.006
Group socialization 3.03 4.50 0.000

On the other hand, in order to test for the moderation effect of time, an
interaction variable of time and team cohesion was created. Then, a series of
hierarchical regression were conducted for each of the cohesion dimensions and
outcome variables with the interaction variable included. However, there was no
interaction (moderation) effect of team cohesion and time on work effort or team
collaboration. In other words, the relationship between team cohesion and outcome
variables was not influenced by the effect of time spent in the team for any of the
dimensions, rejecting H3b.

DISCUSSION

Teams, especially highly functioning teams, are an extremely valuable asset in
today’s society. However, there exist many controversies about the meaning and
dimensions of the construct, which also leads an inconsistency in interpreting the
studies related to the antecedent and outcomes of cohesion. There is also a lack of
studies conducted in work settings as sports settings has been the dominant area of
research in this field. The study provides a general framework and a starting point for
further research that will be conducted on team cohesion in work contexts. Especially in
the Turkish context, team cohesion has been an under researched field in organizational
studies. With its unique cultural characteristics (e.g. high collectivism), results of
studies conducted in Turkey may show a different meaning and dimensionality
attributed to the concept than the Western settings. Therefore, this study anticipated
exploring the construct and empirically testing a qualitatively and literature driven
model of team cohesion.

Evaluating the overall results of the study, it can be inferred that
multidimensionality of the construct “team cohesion” was approved one more time with
this study. Both the qualitative study and the quantitative study revealed dimensions that
referred to the Individual-Group and Social-Task dimensions. Although dimensions
emerged with slightly different structures and names (i.e. 5 factor structure in
quantitative study), all of the dimensions found as a result of the two studies belonged
to the four main dimensions of team cohesion; namely Individual Attraction To Group-
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Social, Individual Attraction To Group-Task; Group Integration-Social and Group
Integration-Task. However, while certain dimensions were clearly grouped to belong to
one of the four distinct groups (e.g. Social- Group / Task- Individual), in some
dimensions, while Social- Task cohesion was clearly evident, Individual-Group
distinction could not be made. In other words, while cohesion dimensions related to
either task or socialization were clearly separate, but these dimensions involved both
people’s perceptions about their own tasks or socialization about the team and their
evaluation of the group’s integration in task and social aspects. This finding is in line
with the previous studies which claimed the Social-Task distinction to be relevant
whereas Individual-Group distinction was not found in all studies (Dyce, Cornell, 1996;
Zaccaro, McCoy, 1988).

An interesting finding that might require further examination is related to
Normative Cohesion that strongly emerged in the qualitative study. While this shows
the importance of normative (sense of responsibility) related cohesiveness in the
Turkish work context, this is a relatively different interpretation of team cohesion
compared to other studies. However, the items related to the new dimension ‘“Normative
cohesion” added after the qualitative research were eliminated from the factors, showing
that an attempt to add different dimensions to the team cohesion construct was not
successful. Normative cohesion did not emerge in the operationalization of the construct
confirming the literature. This may be due to the small sample size in the quantitative
study, or normative cohesion can be investigated as a possible antecedent or
consequence of team cohesion in future studies. Previous studies had also shown that
norms can both be a predictor and consequence of team cohesion; i.e. as members
conform to team norms, they become more cohesive. Consequently, as they become
more cohesive, they conform to norms more (Festinger, 1950).

Investigating the relationship between dimensions of team cohesion and team
related outcomes of work effort and collaboration, results showed that working together
as a team and group socialization were strongly related to both work effort and
collaboration, whereas task focus, individual socialization, and success orientation were
not found to influence team outcomes. This finding shows that the social aspect of
cohesion, mainly referring to attraction to the group and socioemotional cohesiveness as
first conceptualized in many studies of cohesion (Tziner, 1982), had a stronger influence
on team related outcomes of effort and team collaboration, although task cohesion was
expected to influence work effort more than social cohesion. On the other hand, this
finding contradicts with Parapavessis and Carron (1997) which found individual social
attraction to the task was associated with increased work effort. The difference in
findings may be due to the fact that the study by Parapavessis and Carron (1997) was
conducted in a sport setting whereas the current study took place in a work setting.
Another reason of contradictory findings could be that the operationalization of the
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work output and effort in the other study was based on the individual’s perception of his
or her own work compared to his or her perceived capability whereas in the current
study the operationalization involved team’s common time and effort invested rather
than an individual level output.

Finally, the dynamic nature of cohesion was confirmed once more with the
study. This study found that all dimensions of team cohesion belonging to task cohesion
and social cohesion have significantly higher scores for those individuals who have
spent longer time in their teams compared to participants who were in their teams for a
shorter time period. This finding is in line with previous studies that stated that cohesion
emerges and develops in time (Carron, 1992; Leana, 1985; Williams, Widmeyer, 1991).
However, time did not emerge as a moderator variable which influenced the relationship
between cohesion and outcome variable, collaboration. This shows that, although
cohesion is strengthened over time, the relationship between cohesion and outcome
variables was not influenced by the effect of time. In both cases where less time or more
time was spent in the team, group social cohesion factors led to work effort and team
collaboration.

Previous studies have shown a positive relationship between team cohesion and
many positive team related outcomes (e.g. Mullen, Copper, 1994), indicating that
developing cohesiveness among team members has become a concern for managers.
Therefore, managers need to use interventions to increase cohesiveness of teams for
competitive advantage (Prapavessis, Carron, 1997).The results of this study also
confirm this finding, showing the positive relationship between cohesion and work
effort and team collaboration. Therefore, managers need to pay attention to developing
cohesiveness among team members. Since working as a team and group socialization
have emerged as the cohesion dimensions that are strongly linked to positive team
outcomes of work effort and collaboration, managers may focus on these dimensions
especially. To make sure group members feel and work as a team, harmony of the team
can be strengthened by managerial interventions such as encouraging a team culture of
sharing responsibility, giving feedback, open communication and helping each other.
Managers may also make sure to engrain the commonality of a vision and shared team
objectives to foster team members’ willingness to work towards the vision as a team.
For the social cohesion aspect, managers may plan social interventions, such as
gatherings, dinners, meetings outside of work environment, and social activities to
develop social bonding and friendship of team members.

In order to decide which interventions may help foster team cohesion, it would
also be useful to look at various antecedents of team cohesion found in previous studies.
For example, individual attributes such as personality is an important predictor of
cohesiveness (House, 1971). Therefore, managers may pay attention to casting their
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teams with the right combination of members with more compatible and harmonious
personalities rather than conflicting characters. Zaccaro and Lowe (1986) found that
shared failures and successes also contribute to increased team cohesion. Managers may
make sure small and big successes are celebrated together as a team. Similarly managers
may encourage sharing failures with open communication and understanding as a team.
With these interventions, shared failure and success experience becomes a part of
cohesion development. Clarity of member roles (Evans, Dion, 1991) and team goals
(Mudrack, 1989) have also been linked to increased cohesiveness. Therefore, it is
suggested that managers may set these roles and goals clearly at the beginning.

On the other hand, given the effect of time on development of cohesion,
managers should keep in mind that cohesion develops over time. Therefore, a possible
implication would be not rotating members in a team or changing project teams too
frequently and to give some time to teams to develop a certain level of cohesion until
they become high performing teams.

Literature to date is full of controversies on the definition and dimensionality of
team cohesion. This study contributes to the literature by exploring the team cohesion
construct and empirically testing a model of team cohesion to contribute to the debates
in previous research. Furthermore, considering the need for cohesion research in non-
sports settings, the current study that takes place in the work context (bank employees)
constitutes a major contribution. In addition, this research sheds light onto how Turkish
people, as a collectivist society, understand and interpret the concept of team cohesion,
what they think is influential on its formation, and what are the team outcomes of
cohesion in the Turkish context. More importantly, regarding the research methodology,
triangulation, i.e. using a qualitative study and quantitative follow up study, establishes
a major strength that enriches the findings.

On the other hand, this paper has some limitations as well. The empirical study
was conducted with a relatively small sample size. Further studies are suggested to test
the model with a bigger sample. Furthermore, while the effect of time was measured via
entering time as a moderator variable, it is suggested that longitudinal studies be
conducted to explore formation or development of cohesion over time, considering its
dynamic nature, also confirmed with this study. State-Davey (2009) suggested that
reliance on self-report while measuring cohesion is a common technique, which is not
surprising due to the nature of cohesion. As indicated by Carron et al. (1985), team
cohesion should be assessed through individuals’ self-reports since cohesiveness can
only be evaluated by the team members’ own experiences, beliefs, and feelings.
However, reliance on self-report for all variables may cause common method bias.
Further studies can use objective measures or peer/supervisor ratings to assess
dependent variables. Finally, there is still need for more research on team cohesion in
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work settings. Future research may investigate the construct more thoroughly by
considering the need to distinguish cohesion from its antecedents, consequences, and
correlates.

REFERENCES

Carless, S.A., C. de Paola (2000), “The Measurement of Cohesion in Work Teams”, Small Group
Research, 31(1), 71-88.

Carron, A.V. (1982), “Cohesiveness in Sport groups: Interpretation and Considerations”, Journal
of Sport Psychology, 4, 123-138.

Carron, A.V., W.N. Widmeyer, L.R. Brawley (1985), “The development of an Instrument to
Assess Cohesion in Sport Teams: The Group Environment Questionnaire”, Journal of
Sport Psychology, 7, 244-266.

Cartwright, D. (1968), “The Nature of Group Cohesiveness”, in D. Cartwright, A. Zander (Eds.),
Group Dynamics, New York: Harper & Row, 91-109.

Celik, V.0. (2015), “Spor Alaninda Karizmatik Liderlerin Grup Biitiinliigii Uzerindeki Etkileri”,
Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(14), 104-122.

Chang, A., P. Bordia (2001), “A Multidimensional Approach to the Group Cohesion-Group
Performance Relationship”, Small Group Research, 32(4), 379-405.

Cohen, L., L. Manion (2000), Research Methods in Education, Routledge.

Cota, A., C.R. Evans, K.L. Dion, L. Kilik, R.S. Longman (1995), “The Structure of Group
Cohesion”, Personality and Social Psychology Bulletin, 21, 572-580.

Cronbach, L.J. (1951), “Coefficient Alpha and the Internal Structure of Tests”, Psychometrika,
16, 297-334.

DeFleur, M.L., P. Kearney, T.G. Plax (1993), Fundamentals of Human Communication,
Mountain View, CA: Mayfield Publishing.

Druskat, V.U., J.V. Wheeler (2003), “Managing from the Boundary: The Effective Leadership of
Self-Managing Work Teams”, Academy of Management Journal, 46(4), 435-457.

Dyce, J.A., J. Cornell (1996), “Factorial Validity of the Group Environment Questionnaire
Among Musicians”, Journal of Social Psychology, 136, 263-264.

Evans, C.R. K.L. Dion (1991), “Group Cohesion and Performance: A Meta-Analysis”, Small
Group Research, 22, 175-186.

Festinger, L. (1950), “Informal Social Communication”, Psychological Review, 57, 271-282.

Festinger, L., S. Schachter, K. Back (1950), Social Pressures in Informal Groups, New York:
Harper.

Gelfand, M.J., D.P.S. Bhawuk, L.H. Nishii, D.J. Bechtold (2004), “Individualism and
Collectivism” in R.J. House, P.J. Hanges, M. Javidan, P.W. Dorfman, V. Gupta (Eds.),
Culture, Leadership, and Organizations, Thousand Oaks, CA: Sage, 437-512.

Goodman, P.S., E.C. Ravlin, M. Schminke (1987), “Understanding Groups in Organizations” in
L. Cummings, B. Staw (Eds.), Research in Organizational Behavior, JAI Press, 121-
173.

Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences |
Vol 35, Issue 2, 2017
19



BAYRAKTAR| Takim Sargmlig: Tiirkiye’deki Banka Calisanlar1 Uzerine Cok Yéntemli Bir...

Greene, C.N. (1989), “Cohesion and Productivity in Work Groups”, Small Group Behavior, 20,
70-86.

Gross, N., W. Martin (1952), “On Group Cohesiveness”, American Journal of Sociology, 57, 533-
546.

Hogg, M.A. (1992), The Social Psychology of Group Cohesiveness: From Attraction to Social
Identity, New York: New York University Press.

House, R.J. (1971), “A Path-Goal Theory of Leader Effectiveness”, Administrative Science
Quarterly, 16, 321-338.

House, R.J., P.J. Hanges, M. Javidan, P.W. Dorfman, V. Gupta (2004), Culture, Leadership,
Organizations, Thousand Oaks: Sage.

Jowett, S., V. Chaundy (2004), “An Investigation Into the Impact of Coach Leadership and
Coach-Athlete Relationship on Group Cohesion”, Group Dynamics Theory Research
and Practice, 8(4), 302-311.

Kabasakal, H., A. Dastmalchian, G. Karacay, S. Bayraktar (2012), “Leadership and Culture in the
MENA Region: An Analysis of the GLOBE Project”, Journal of World Business, 47,
519-529.

Keyton, J., J. Springston (1990), “Redefining Cohesiveness in Groups”, Small Group Research,
21, 234-254.

Kirkman R.L., D.L. Shapiro (2001), “The Impact of Team Members' Cultural Values on
Productivity, Cooperation, and Empowerment in Self-Managing Work Teams”, Journal
of Cross-Cultural Psychology, 32, 597-617.

Leana, C.R. (1985), “A Partial test of Janis' Groupthink Model: Effects of Group Cohesiveness
and Leader Behavior on Defective Decision Making”, Journal of Management, 11(1),
5-17.

Levine, J.M., R.L. Moreland (1990), “Progress in Small Group Research”, Annual Review of
Psychology, 41, 585-634.

Littlepage, G.E., L. Cowart, B. Kerr (1989), “Relationships Between Group Environment Scales
and Group Performance and Cohesion”, Small Group Behavior, 20, 50-61.

Morgan, B.B., Jr., E. Salas, A.S. Glickman (1993), “An Analysis of Team Evolution and
Maturation”, The Journal of General Psychology, 120(3), 277-291.

Mudrack, P.E. (1989), “Defining Group Cohesiveness: A Legacy of Confusion?”, Small Group
Behavior, 20, 37-49.

Mullen, B., C. Copper (1994), “The Relation Between Group Cohesiveness and Performance: An
Integration”, Psychological Bulletin, 115(2), 210-227.

Nunnally, J.C. (1978), Pyschometric Theory, New York: McGraw-Hill.

Oeztzel, J.G. (1998), “Culturally Homogeneous and Heterogeneous Groups: Explaining
Communication Processes through Individualism—Collectivism and Self-Construal”,
International Journal of Intercultural Relations, 22, 135-161.

Polley, R.B. (1987), “The dimensions of Social Interaction: A Method for Improving Rating
Scales”, Social Psychology Quarterly, 50, 72-82.

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi ‘
Cilt 35, Sayz 2, 2017
20


https://www.researchgate.net/profile/Sophia_Jowett
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1048984309000812#bb0215

Team Cohesion: A Multi Method Study of Bank Employees in Turkey | BAYRAKTAR

Prapavessis, H., A.V. Carron (1997), “Sacrifice, Cohesion, and Conformity to Norms in Sports
Teams”, Group Dynamics, 1(3), 231-240.

Schutz, RW., H.J. Eom, F.L. Smoll, R.E. Smith (1994), “Examination of the factorial validity of
the Group Environment Questionnaire”, Research Quarterly for Exercise and Sport, 65,
226-236.

Seashore, Stanley E., (1954), Group Cohesiveness in the Industrial Work Group. Ann Arbor, MI:
Institute for Social Research, Survey Research Center,

State-Davey, H.M. (2009), The Development of a Multidimensional Measure of Cohesion for
Organizational Work Teams, University of Leicester, Doctoral thesis defended on 18
December 2009. http://hdl.handle.net/2381/7889

Triandis, C.H. (1995), Individualism and Collectivism, Boulder, CO: Westview.

Tziner, A. (1992), “Group Cohesiveness: A Dynamic Perspective”, Social Behavior and
Personality, 10, 205-211.

Wendt, H., M.C. Euwema, van I.J.H. Emmerik (2009), “Leadership and Team Cohesiveness
Across Cultures”, The Leadership Quarterly, 20(3), 358-370.

West, M.A. (2004), Effective Teamwork, Oxford: Blackwell.

Westre, K.R., M.R. Weiss (1991), “The Relationship between Perceived Coaching Behaviors and
Group Cohesion in High School Football Teams”, The Sport Psychologist, 5(1), 41-54

Widmeyer, W.N., R. Martens (1978), “When Cohesion Predicts Performance Outcome in Sport”,
Research Quarterly, 49, 372-380.

Widmeyer, W.N., L.R. Brawley, A.V. Carron (1985), The Measurement of Cohesion in Sport
Teams: The Group Environment Questionnaire, London, ON: Sports Dynamics.
Williams, J.M., W.N. Widmeyer (1991), “The Cohesion-Performance Outcome Relationship in a

Coacting Sport”, Journal of Sport & Exercise Psychology, 13, 364-371.

Zaccaro, S.J., C.A. Lowe (1986), “Cohesiveness and Performance on an Additive Task: Evidence
for Multidimensionality”, Journal of Social Psychology, 128, 547-558.

Zaccaro, S.J., M.C. McCoy (1988), “The Effects of Task and Interpersonal Cohesiveness on
Performance of a Disjunctive Group Task”, Journal of Applied Social Psychology,
18(10), 837-851.

Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences |
Vol 35, Issue 2, 2017
21


http://hdl.handle.net/2381/7889
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1048984309000812#bb0395
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1048984309000812
http://www.sciencedirect.com/science/journal/10489843
http://www.getcited.org/mbrz/10688077
http://www.getcited.org/pub/100852226
http://www.getcited.org/?PUB=100852226&showStat=References&DV=5
http://www.getcited.org/?PUB=100852226&showStat=References&DV=5&DI=1
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jasp.1988.18.issue-10/issuetoc

DOI: 10.17065 /huniibf.324724

iLAC HARCAMALARININ
SAGLIK SONUCLARI iLE Keisadi e ot imr

Fakdiltesi Dergisi,

ILiISKIiSI: BIR KANONIK G 35, Sa1 2, 2017
KORELASYON ANALIZI
UYGULAMASI

Songiil CIN AROCLU o0 : Saghl.( s.el.(t('.jrﬁ hizTnszt sekt.érﬁnﬁn temel

karakteristigini en iyi sekilde yansitan
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Saglik Yonetimi Bolimi endiistri olup toplumun sosyo-demografik

cinaroglus@hacettepe.edu.tr yapisindaki degisimlere paralel olarak degisime
ugramaktadir. Son  yillarda  &zellikle  Avrupa
iilkelerinde yaslanarak saglik ihtiyac1 giderek artan
toplum yapisinin etkisi ile ilag endiistrisinin temel
dinamiklerinin ~ saglik  sonuglar1 ile iligkisinin
incelenmesi temel bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmustir.
Bu nedenle, bu calismada Tirkiye’nin de aralarinda
bulundugu ve European Federation of Pharmaceutical
Industries and Associations (EFPIA)’ya {iye olan
Avrupa iilkelerinde farkli bagliklar itibariyle ila¢ igin
yapilan harcamalarin saglik sonuglari ile olan iligkisi
kanonik korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz
sonucunda ila¢ harcamalar1 ile saglik sonug
gostergeleri arasinda giiglii ve anlamli (7,=0.73,
p<0.05) bir iliski oldugu goriilmiistiir. Calisma
sonuglari saglik sistemi performansinin
degerlendirilmesinde temel bir Olgiit olan saglik
sonuglarinin  incelenmesinde ilag  igin  yapilan
harcamalarin giiclii bir gosterge oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu sonug, giderek yaslanan niifus ile
birlikte ortaya ¢ikan verimlilik yOnetimi sorunu ile
miicadele etmek durumunda olan Avrupa iilkeleri igin
saglik sistemi performans degerlendirmelerinde ilag
endiistrisine 6zgili dinamikleri g6z 6niinde bulundurmak
gerekliligini ortaya koymaktadir.
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society. In recent years with an effect of the aging of
the population it becomes prior to examine the
relationship  between  main  dynamics  of
pharmaceutical industry with health outcomes. For
this reason in this study the interaction between
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GIRiS

Saglik ekonomistleri i¢in toplumsal refahin arttirtlmasi igin saglik harcamalarini
belirleyen ve etkileyen degiskenlerin ortaya konulmasi 6nem arz etmektedir (Blazquez-
Fernandez vd., 2013). Tiim diinya genelinde yasanan eckonomik krizlerin saglik
harcamalarini belirleyici rol oynadigi bilinmektedir. Ekonomik krizlerin farkli sektdrler
tizerinde ciddi etkileri bulunmakla birlikte bu etkinin saglk, egitim ve savunma gibi
toplumsal refah ve kalkinma iizerinde ciddi rol oynayan sektorler i¢in daha belirleyici
rol oynadig1 bilinmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak toplumlarin yasam kalitesi bu
durumdan olumsuz yonde etkilenebilmektedir (Blazquez-Fernandez vd., 2013). Bu
krizlerin etkisi ile birlikte Avrupa iilkeleri basta olmak iizere diinya genelinde basta ilag
harcamalar1 olmak {izere saglik harcamalarmin 6nemli 6lciide arttigr goriilmektedir
(Borger vd., 2006).

Ilag harcamalar1 yasam kalitesi {izerinde etkide bulunan ve toplumun refah
diizeyini belirleyen bir harcama tiiriidiir. Ilag harcamalar1 basta olmak iizere ilac
endiistrisini konu edinen ¢alismalarda agirlikli olarak ilag¢ sektoriine yapilan yatirimlarin
saglik sektoriiniin geneli ile saglik sonuglari {izerinde yaratmig oldugu etkiye
odaklanildigr gorilmektedir (Blanc, 2015). Bu durumun nedenlerinin basinda ilaca
kaynak ayrilmasinda temel motivasyonun toplumun saglik statiisiiniin yiikseltilmesi
hedefi oldugu 6ngorillmektedir. Bu temel motivasyonun bir geregi olarak geleneksel
olarak ila¢ harcamalarimin saglik sonuglari ile iliskisi sorgulanmasi gereken en temel
iligkiler arasinda bulunmaktadir. Sagliga ayrilan kaynaklarin yiiksekligi ile dikkat ¢eken
Avrupa tlilkelerinde ilaca yapilan harcamalarin da oldukga yiiksek oldugu gériilmektedir.
Giderek yaslanan bir niifusa sahip olan bu iilkelerde ilag endiistrisine yon veren farkli
bagliklar itibariyle yapilan toplam ilag¢ harcamalarinin saglik sonuglarini ne OSlgiide
etkiledigi sorusu sorgulanmasi gereken temel sorular arasinda bulunmaktadir.

[lag harcamalarindaki yiikselis iizerinde toplumun sosyo-kiiltiirel yapis1 ve saglik
konusundaki bilgi ve davranis diizeyi yon verici bir etki yaratmaktadir. Bu ¢ercevede
ozellikle Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu Avrupa iilkeleri i¢in saglik sonuglarini
belirleyen ve etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ©&nem kazanmaktadir. Tlag
harcamalarinin miktar1 tek basina saglik sonuclari {izerinde belirleyici bir faktor
olmamakla birlikte 6nde gelen faktdrlerden birisidir. Bu nedenle bu ¢aligmada gelismis
ekonomilere sahip olan Avrupa iilkelerinde ilag sektoriiniin farkli dinamikleri itibariyle
yapilan toplam harcamalarin saglik sonuglar1 ile iligkisi incelenecektir. Bu amagla
Avrupa lilkelerinde ilag sektoriiniin genel durumu ve saglik sonuclari konularinda
literatlir bilgisinin sunumunun ardindan veri ve yoOntem ile aragtirma bulgular
sunulacaktir. Caligmanin son boliimiinde ise tartisma ve sonu¢ bdliimlerine yer
verilecektir.
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1. LIiTERATUR

1.1. Avrupa Ulkeleri ve Tiirkiye’de ilag Sektoriiniin Genel Durumu

Tim diinya genelinde oldugu gibi Avrupa iilkeleri i¢in de son yillarda saglik
harcamalarindaki genel artis ile paralel bir sekilde ila¢ harcamalarinin da artis gosterdigi
goriilmektedir. Bu yiikselis trendi her {ilkede farkli sekillerde ortaya ¢ikmakla birlikte
bazi iilkelerde biiylime trendinin negatif yonlii, bazi iilkelerde ise bu trendin pozitif
yonlii oldugu goriilmektedir. Hiikiimetler acil eylem planlari hazirlayarak ilag
harcamalarindaki yiikselis trendini kontrol altina almaya caligmaktadirlar (Blazquez-
Fernandez vd., 2013).

2013 yilinda Avrupa komisyonu bilgiye dayali yeniden endiistrilesme konusunda
yaymlamis oldugu rekabet raporunda Avrupa Birligi iilkelerinde inovasyon konusunda
bir gerileme trendinin bas gosterdigini, Avrupa Birligi ile ABD iilkelerinde verimliligi
yiikseltmeye yonelik uygulamalarin 6n plana ¢iktigimi vurgulamistir (EC, 2013).
Yenilik¢i uygulamalarin ilag sektoriiniin varligi ve devamliliginin saglanmasinda temel
bir unsur oldugu bilinmektedir. Buna gore Avrupa iilkelerinin ila¢ sektdriinde yenilik¢i
ve kendilerine rekabette stiinliik saglayacak uygulamalari gelistirmek yoniinde bir
uygulama igerisinde olmalari tavsiye edilmektedir. Bu tavsiyenin temel nedenlerinden
birisi ilag sektoriiniin yenilik¢i uygulamalar igin elverisli stratejik bir sektor 6zelligi
tagimasidir (Blanc, 2015). Saglik sektdriine yapilan yatirim ve harcamalar saglikla ilgili
iiriin ve hizmetler itibariyle degerlendirildiginde ila¢ harcamalarinin biiyiik bir paya
sahip oldugu goriilmektedir. Diger taraftan Avrupa iilkelerinin birgogunun Gayrisafi
Milli Hasila (GSMH)’s1 yiiksek olan geligmis iilke ekonomilerine sahip olduklari da
diistiniildiigiinde Avrupa iilkelerinde GSMH’dan ilag harcamalarina ayrilan payin ne
kadar oldugunun belirlenmesi 6nem arzetmektedir. Bununla ilgili olarak Sekil 1
incelendiginde biiyiikk bir cogunlugunu Avrupa iilkelerinin olusturdugu OECD
iilkelerinde 2010 yili igcin GSMH’dan ila¢ harcamalarina ayrilan payin ortalama olarak
%1.6 oldugu goriilmektedir. Bu oranmn Sirbistan i¢in %3.3 ile en yiksek,
Liiksemburg’da ise %0.6 ile en diisiik oldugu belirtilmektedir.
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Sekil 1. Avrupa Ulkelerinde GSMH icerisinde Kamu ve Ozel Sektor ilac
Harcamalarinin Pay1
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Kaynak: OECD (2012).

Gelismis iilkelerde ila¢ harcamalarinda goriilen bu artis trendi bu konuda bir
orgiitlenme ihtiyacimi ortaya ¢ikarmustir. Bu ihtiyaca yonelik olarak kurulan Avrupa ilag
Endustrileri ve Birlikleri Federasyonu (European Federation of Pharmaceutical
Industries and Associations-EFPIA) 1978 yilinda Avrupa genelinde 33 farkli ulusal ilag
sirketini biraraya getiren bir Orgiittiir. Bu orgiit Avrupa genelinde ilag endiistrisinde
verimlilik artiginin saglanmasina yonelik olarak politikalar belirlemekte (EFPIA, 2015)
ve Avrupa’da saglik sisteminin siirdiiriilebilirliginin arttirilmast konusundaki cabalari
desteklemektedir. Bu orgiit ayrica hastalarin esit kosullarda, glivenli bir sekilde ihtiyag
duyduklart ilaca erismelerinin saglanmasina ¢alismakta, ilag tedarik zinciri igerisinde
giivenilirligin saglanmasini temel hedef edinmektedir. Bu stratejik hedef Avrupa’da
ekonomik biiylime ve rekabette istiinliik saglamada politika belirleyicilere yol gosterici
olmaktadir. Mevcut ve potansiyel tehditlere karsi yenilikgi ilag politikalarimin
belirlenmesine 6ncii olmaktadir (EFPIA, 2015). Bu o6rgiit tarafindan yaymlanmis olan
Avrupa iilkelerinde ilag sektoriiniin genel durumu, iistiin ve zayif yonlerine iliskin ¢ok
sayida yayin ve rapor bulunmaktadir.

Geligmis tilkelerde ilag sektoriiniin genel durumdan farkli olarak gelismekte olan
iilkelerden birisi olan Tiirkiye’de ilag endiistrisi konusunda yapilan calismalar genel
olarak degerlendirildiginde genel trende uygun olarak daha ¢ok ila¢ harcamalarina
odaklanildig1 goriilmektedir. Bu ¢erceveden bir degerlendirmede bulunuldugunda
Tirkiye’de saglik harcamalar igerisinde ilag harcamalarinin biiyilk bir paya sahip
oldugu goriilmektedir. Liu vd. (2005) tarafindan belirtildigi tizere Tirkiye’de saglik
harcamalar icerisinde ila¢ harcamalarinin paymin yiiksek olmasinin nedeni, kisi basina
daha az sayida hekime ve hastaneye sahip olunmasi ve bireylerin saglik hizmeti alma
sansimin ila¢ alma sansindan daha disik olmasidir. Bu nedenle bireyler daha ¢ok
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bireysel ilag kullanimi yoniinde karar vermektedirler. Bu durum regetesiz ilag satist ve
kullanimimin yayginligt konusunda bir gdsterge olarak diisiiniilebilmektedir. Son
yillarda saglik okur-yazarliginin artis1 ile birlikte Tirkiye’de bilingli ilag kullanimi
konusunda énemli bir mesafe katedilmis gibi goriinse de, yapilmakta olan ve yapilacak
olan hanehalki saglik harcamalarinin tespitine yonelik calismalarin ilag harcamalari
konusundaki farkindalik, bilgi ve davranig diizeyi hakkinda bilgi edinmek noktasinda
fayda saglayacagi diisiiniilmektedir.

EFPIA’ya 1iiye olan iilkelerden birisi de Tirkiye’dir. Tiirkiye’de ilag
endiistrisinin  gelistirilebilmesi i¢in temel gerekliliklerden birisi ila¢ kullanimi
konusundaki farkindalik diizeyinin arttirilmasidir. flag kullanimu ile ilgili farkindaligin
arttirtlmasina katki saglayacak unsurlarin basinda saglik okur-yazarliginin arttirilmasi
gelmektedir. Saglik okuryazarligi saglik ile ilgili karar vermede arabulucu faktor olarak
kiginin okur-yazarlik kapasitesini temsil etmektedir. Bu kavram ayn1 zamanda Kisilerin
saglik alaminda daha etkin kararlar vermeleri anlamina da gelmektedir (Berkman vd.,
2011; Aslantekin, Yumrutas, 2014). Tirkiye i¢in diisliniildiigiinde eczacilarin
konumunun da ilag merkezli bir konumdan hasta merkezli bir konuma dogru evrildigi
belirtilmektedir. Bu ger¢evede eczacilarin da hastalarina tedavileri i¢in gerekli ilaglart
temin etmenin yani sira ilag kullanimi konusunda ayrintili olarak bilgi vermeleri geregi
ortaya ¢ikmaktadir (Akici vd., 2009). Bu gerekliligin bir sonucu olarak eczacilarin ilag
aragtirma ve gelistirme (Ar-ge) ile pazarlama konusundaki bilgi diizeylerini gelistirmeye
ihtiyaglart vardir. Bu nedenle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ilag sektorii ile
ilgilenen profesyonellerin ilag¢ tiiketicileri ile iletisim konusuna daha fazla Snem
vermeleri gerekmektedir. Bu sayede toplumun ila¢ kullanimi konusunda bilgi ve
davranis yoniinden gelismesinde 6nemli mesafeler katedilmis olabilecektir (Lagace vd.,
1991).

1.2. Saghk Sonuglari ile ilgili Temel Gostergeler

Saglik sonuglarinin 6l¢timii bakim kalitesinin degerlendirilmesinde temel teskil
etmektedir. Saglik sonuglar1 mortaliteden, kan basincina, kolesterol seviyesi, semptom
durumu gibi farkli basliklarda olabilmektedir. Sonu¢ Olciitlerine saglikta kalite
iyilestirme, toplumun saglik durumunun tespitine yonelik raporlama faaliyetleri,
saglhigin gelistirilmesine yonelik programlarin uygulanmasi gibi pek ¢ok farkli konuda
bagvurulabilmektedir (Horner, Larmer, 2006). Farkli iilkelerin saglik sistemi
performanst bakimindan karsilastirilmasinda saglik sonu¢ Olgiitlerinden siklikla
yararlanilmaktadir. Bu karsilagtirmalarda dikkate alinan en temel saglik sonug olgiitleri
arasinda mortalite ve dogusta beklenen yagam siiresi bulunmaktadir. Saglik sonug¢larini
etkileyen ve saglik sistemine yon veren temel dinamikler arasinda ise ilag¢ endiistrisi,
hastane ve hekim sayisi, tibbi cihaz ve malzemeler (Leu, 1986) ile saglik hizmetleri
tilketicilerinin beklenti ve algilar1 yer almaktadir (Jennings vd., 2005). Saglik sonuglari
yalnizca teknik ve fiziki bakim stireglerinde gosterilen yiiksek performans sonuglarina
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dayali olmamakta ayn1 zamanda da saglik hizmeti tiiketicilerinin alg1 ve beklentilerine
gore sekillenmektedir (Myers vd., 2008).

Saglik sonu¢ arastirmalarinin kullanim alanlar1 incelendiginde satin alma
kararlarmin verilmesinden, oSlgiilebilirlik ile ilgili standartlarin saglanmasina, kanita
dayali tibbin gelistirilmesine, kalite iyilestirme ve saglikta pazarlama ¢aligmalarinda bu
aragtirmalarin siklikla kullanildigi goriilmektedir (Kayne, Rodosevich, 2011; Mant,
2001). Saglik sonuglarinin Slgiilebilirligi saglandigi 6l¢iide bu sonug Slgiitleri arasinda
kiyaslama imkani dogabilecek, kanita dayali tibbin gelistirilmesi saglanabilecektir.
Saglik profesyonelleri cogu zaman dogru tibbi tedavi prosediiriiniin ne olmasi1 gerektigi
konusunda uzlagsmakta zorlanmaktadir. Kanita dayali tip uygulamalar1 sayesinde tibbi
tedavinin basta hekimler olmak iizere tibbi tedavi siireci hakkinda karar vericilerin fikir
birligine vardiklart konularda belirli bir siire¢ halinde yiiriitiilmesi miimkiin olmaktadir
(Torrey vd., 2001). Bu konuda uygulanan siiregler randomize kontrollii deneyler gibi
gercek arastirma tasarimlarina dayanabilmekle birlikte bazi arastirma tasarimlarinda
toplum genelini kapsayan ve biiyiikk veri tabanlarinin incelendigi epidemiyolojik
caligmalar yapilabilmektedir (Schulz vd., 1995). Sekil 2’de goriildiigii {izere saglik
sonuglart biyolojik ve fiziksel saglik durumundan, agri ve semptom durumuna,
fonksiyonel iyilik halinden, genel saglik algisina, saglik kalitesine kadar farkli basliklar
itibariyle 6lgiilebilmektedir. Genel bir degerlendirmede bulunuldugunda tiim bu saglik
sonu¢ Olgiitleri hastalarin  sosyo-demografik 6zellikleri, yasam motivasyonu ve
tercihlerinden etkilenmektedir. Psikolojik, sosyo-ekonomik, sosyal ve psikolojik destek
kapsaminda fonksiyon durumunun etkisi ile sekillenen saglik sonug oOlgiitleri tibbi
olmayan faktorlerin de etkisi ile kisinin genel saghk kalitesi {izerinde etkide
bulunmaktadir.

Saglik sonuglart denildiginde oncelikli olarak mortalite ve dogusta beklenen
yasam siiresi on plana ¢ikmakla birlikte kalite algisi, ruhsal durum, yasama sevinci,
bilissel fonksiyonellik gibi farkli bagliklarin da saglik sonuglarini belirleyici rol
oynadigt bilinmektedir (Horner, Larmer, 2006). Tim bu farkli sonug¢ Oolgiitleri
degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken temel gerekliliklerin basinda veri kalitesi
bulunmaktadir. Bu konuda hasta diizeyinde saglik sonuclarinin karsilagtirilmasi sz
konusu oldugunda gergek ve inanilir verilere erisilebilmesi i¢in klinisyenlerden elde
edilecek bilgilerin hasta dosya ve raporlarindan elde edilecek bilgilere gore daha yiliksek
kalitede oldugu ile ilgili yaygin bir goriis bulunmaktadir. Bunun yani sira hastalarin algi
degerlendirmelerine bagli olarak yapilan c¢aligmalarin ise veri kalitesi ve c¢aligmalarin
giivenilirligi agisindan iyi diizeyde oldugu belirtilmektedir. Saglik sonug¢larinin l¢timii
iilkeler diizeyinde oldugunda ise mortalite ile yasam siiresi beklentisinin temel saglik
sonug Slgiitleri olarak 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu konuda Diinya Saglik Orgiitil,
Diinya Bankas1 ve OECD gibi uluslararas: kuruluslar tarafinda yaymnlanan veri ve
bilgiler biiyiik bir bilgi havuzu olusturmakla birlikte mortalite ile yasam siiresi
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beklentisinin iilke genelinde refah diizeyinin bir gdstergesi oldugu vurgulanmaktadir
(Kruk, Freedman, 2008).

Sekil 2. Saghkla Ilgili Yasam Kalitesini Etkileyen Temel Faktorler ile Saghk Sonuc
Olciitleri Arasindaki fliskiyi Gosteren Bir Kavramsal Model

[ Kisisel Ozellikler ]

- _—— - -

-~ e - ———

———————— A

i I?iyolojilf Agriya da Fonksiyonellik Genel Saghk
Fiziksel Saghk Semptom Durumu Algisi ve

Durumu Durumu Kalitesi

psikolojik destek - sosyal ve ekonomiik destek - sosyal ve psikolo}ik destek
Fiziki ve Tibbi Olmayan
Sosyal Cevre Faktorler

Saglik sonuglar1 tizerinde etkili olan degiskenlerin basinda ayni zamanda
ekonomik yonden bir gelismislik gostergesi olan Milli Gelir gelmektedir. Milli Gelir bir
ekonomik kalkinma gostergesi olmasinin yani sira giyecek ve barinma gibi temel
ihtiyaglart belirlemekte ve sekillendirmektedir. Bu nedenle kisi basma diigen Milli
Gelirden yola ¢ikilarak yapilacak hesaplamalar sayesinde toplumun saglik hizmetleri
konusunda yapmis oldugu harcamalarin tahmin edilmesi mimkiin olabilmektedir
(Pickett, Wilkinson, 2015). Ayrica toplum genelinde niifus yogunlugu da saglik
harcamalarinin miktarinin belirlenmesinde etkili bir rol oynamaktadir. Disiik niifus
yogunlugu saglik hizmetlerinin sunum maliyetlerini artirict bir etki yaratmakta iken

Kaynak: Radosevich (2011).

(Martin vd., 2014) bu durumun bir sonucu olarak toplumun saglik hizmetlerine
erisiminde giicliikler yaganabilmektedir. Cevre kirliligi, enfeksiyon hastaliklarinda artis,
kaza sayisinin artmasi ise saglik sonuglarini negatif yonde etkilemektedir (Gerdtham
vd., 1992).

1.3. ila¢ Endiistrisinin Temel Dinamikleri ile Saghk Sonuclar1 Arasindaki
iliskiler

flag endiistrisinin temel dinamikleri denildiginde ila¢ harcamalarmin seviyesi,
ilagta Ar-ge, istihdam diizeyi, piyasa degeri, ithalat ve ihracat seviyesi gibi temel
gostergeler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu temel dinamiklere odaklanildiginda herhangi bir
iilkede ilag endiistrisinin genel durumu hakkinda bilgi sahibi olmak miimkiin
olabilmektedir. Bu temel dinamikler ayn1 zamanda saglik sonuglart ile yakin bir iligki
igerisindedir ve ¢ogu zaman saglik sonuglarina yon vermektedir.
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flag sektorii denildiginde ilk akla gelen ise ilag harcamalarimin seviyesidir.
1990’11 yillardan itibaren tiim diinya genelinde ilag harcamalarinda 6nemli 6lgiide bir
artis oldugu sOylenebilmektedir. Bu artis iizerinde saglik ile ilgili fayda diizeyinin
artmasi, maliyet kontrol stratejilerinin gelistirilmis olmasinin etkili rol oynadifi
belirtilmektedir (Cremieux vd., 2005). Brendth (2001)’e gore ilag harcamalari saglik
harcamalar1 icerisinde ikinci biiyiikk harcama grubunda yer almaktadir. Ilag
harcamalarindaki artisin ¢esitli nedenleri bulunmakla birlikte ilag endiistrisinde yenilikgi
yaklagimlar, demografik degisiklikler (niifusun yas ve cinsiyet yapisinda degisimler),
farkli  hastaliklar itibariyle toplumun saglik durumundaki degisikliklerin
(kardiyovaskiiler hastaliklar, solunum yolu hastaliklar1 gibi hastaliklar, HIV/AIDS
hastalig1 gibi) ilag harcamalarindaki degisim trendine yon veren bir etkide bulundugu
soylenebilmektedir. Ilag harcamalarinda farkli hastalik tiirleri itibariyle farkliliklar
goriilmesini beraberinde getiren bu durum saglik hizmetleri tiiketicilerinin tiiketim
farkindaliklarinin artmasi, regeteleme davraniglarindaki degisiklikler ile fiyatlama
konusundaki politika degisikliklerin etkisi ile birlikte sekillenmektedir.

flag harcamalarinin saglik sonuglar1 iizerindeki etkisi konusunda Blazquez-
Fernandez vd., (2013) tarafindan yapilan arastirmada ilag ve diger saglik tiriinleri i¢in
yapilan harcamalardaki artisin yenidogan mortalitesini negatif yonde etkiledigi, bu
etkinin erkek niifusta kadin niifusa gére daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Cremieux
vd., (2005) tarafindan yapilan bagka bir arastirmaya gore ise yenidogan mortalitesi ile
65 yas lizeri mortalitenin ilag harcamalarindan dénemli dlgiide etkilendigi belirtilmistir.
flag harcamalarinin saglik sonuglari iizerindeki bu etkisi 6zel ve kamu saghk
kuruluglarina 6zel olarak incelendiginde ise 6zelde yapilan ilag harcamalarinin saglik
sonuglari iizerinde kamuya gore daha fazla bir etkide bulundugu belirtilmektedir. Tlagta
Ar-ge ile ilag harcamalar seviyesinin yiiksekligi ile dikkat ¢eken endiistrilesmis iilkeler
icin bu durumu ele alan Liu vd., (2008) 14 farkli OECD iilkesinde ila¢ harcamalarini
etkileyen en 6nemli degiskenlerin sirastyla 65-80 yas grubunda bulunan erkek sayist ile
kadin sayist oldugunu belirtmistir. Martin vd., (2008) ise saglik harcamalari ile saglik
sonuglar1 arasindaki iligkide saglik ile ilgili uygulanan programlarin saglik sonuglari
iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Caligkan (2009) tarafindan yapilan bir
caligmada ise 21 OECD iilkesi incelenmis olup kamu ve 6zel ilag harcamalarinin yasam
stiresi beklentisi iizerindeki etkisi ele alinmistir. Calisma sonucunda ilag harcamalarinin
kadm ve erkek niifusta farkli yaslar icin farkli sekillerde olmakla birlikte yasam siiresi
beklentisi iizerinde pozitif olarak etkide bulundugu vurgulanmistir. Avrupa Birligi
iilkelerini inceleyen Nixon ve Ulmann (2006) ise Avrupa Birligi’'ne iiye olan tilkelerde
1980 ile 1995 yillart arasinda saglik harcamalar ile saglik sonuglar1 arasindaki iliskiyi
ele almistir. Saglik sonug gostergesi olarak yasam siiresi beklentisi ile yeni dogan
mortalitesinin dikkate alindig1 ¢caligma sonucunda saglik harcamalarindaki artisin yasam
stiresi beklentisine nazaran yenidogan mortalitesi ile daha fazla iliskili oldugu
bulunmustur.
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Ilag sektoriine yon veren temel dinamiklerden birisi de bu alanda yapilan Ar-ge
caligmalaridir. Ar-ge caligmalari denildiginde ilk akla gelenler arasinda patent sayilart
vardir. Buna gore ilagta patent bagvurusu sayisi Ar-ge niteligindeki ¢aligmalarin temel
bir gostergesi sayilmaktadir. Patentler teknolojik acidan bir ilerleme gostergesi
olmalarmin yani sira ayni zamanda da ilagta iiriin gelistirmenin de Onemli bir
gostergesidir. Bu ac¢idan degerlendirildiginde basarili bir patent siireci ilacgta {irtin
gelistirmenin habercisi sayilmaktadir (Gunther, Nerkar; 2004). Ar-ge konusunda yapilan
yatirrmlarin yiiksekligi ila¢ endiistrisini diger yenilik¢i endiistrilerden ayiran temel
bagliklardandir. Basarili ilaglarin Ar-ge maliyetlerinin ve yatirimlarin geri doniisiiniin
yiiksekligi ile dikkat cektigi goriilmektedir (R. Camejo vd., 2011). lag endiistrisi bilim
ve teknolojide iistiinliigii sayesinde Ar-ge caligmalarinin en yogun oldugu sektorlerin
basinda gelse de ila¢ kesfi ve gelistirmesi uzun zaman alan bir siireci gerektirmektedir.
Nihai olarak Ar-ge faaliyetlerinin artis1 ve ilag sirketlerinin yeni pazar gelistirmelerinin
kazanglarini arttirict yonde bir etkide bulundugu bilinmektedir (Darroch, Miles 2011).

flag endiistrisinin bir diger dinamigi ise ihracat ve ithalattir. Tlag firmalarmin
ithalat ve ihracat konusunda Tiirkiye gibi cografi konumu itibariyle avantajli olan
iilkelere dogru bir yonelim igerisinde olduklart belirtilmektedir. Buna gore ozellikle
Orta Dogu’da pazar paymi biiylitmek isteyen biiyiik ilag sirketleri Tiirkiye’de yatirim
yapmak yéniinde bir egilim igerisinde olmaktadirlar. Tlag ihracatinda temel motivasyon
kaynaklariin basinda kar marjlarinin yiiksekligi gelmektedir. Bu nedenle ilag sirketleri
Tirkiye’yi 6nemli bir pazar olarak gérmektedir. Bu sirketlerin temel hedefi Tiirkiye
kanali ile Orta Dogu ve sirasiyla diger yakin iilkelere ihracatlarini arttirarak kar
marjlarint yiikseltmektir. Surast aciktir ki ilag ihracati ve ithalati toplumun saglik
gereksinimlerinin gerekli ol¢lide karsilanmasi amacina uygun olarak yasal sinirlar
cercevesinde desteklenmelidir. Toplum sagliginin yiikseltilebilmesi i¢in ilag piyasasinda
ilaca erisimde sinirliliklar mevcut oldugunda ise ilagta karaborsa piyasasi ile karsi
karsiya kalinmaktadir. Karaborsa ilag piyasasi 6zellikle kanser tedavisinde kullanilan
temel ilaglarin temini s6z konusu oldugunda ortaya c¢ikmaktadir. Tiirkiye icin
diistiniildiigiinde kanser tedavisinde kullanilan temel ilaglarin temininde Sosyal
Gilivenlik Kurumu’nun ilagta fiyat indirimi karar1 sonrasinda antikanser ilaglarinin
piyasada karaborsaya diistiigii goriilmektedir (Eczaciyiz.net, 2015).

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci

Herhangi bir toplumda yasam kalitesi ve refah seviyesinin yiikseltilebilmesinde
ilag sektoriiniin yeri ve Onemi ile ilag harcamalarinin diizeyi belirleyici rol
oynamaktadir. Tlag sektdriine yon veren temel dinamikler arasinda Ar-ge
faaliyetlerinden, ilag sektoriinde istihdama, ilaglar i¢in yapilan toplam harcamalara,
ilagta ihracat ve ithalat seviyesine kadar ¢ok c¢esitli basliklar bulunmaktadir. Bu temel
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dinamikler saglik sonuglart iizerinde belirleyici bir etkide bulunmaktadir. Bu nedenle
ilag endiistrisinin bu temel ozelliklerinin saglik sonuglari ile olan iliskisinin ortaya
konulmasi temel bir gerekliliktir. Bu gereklilikten yola ¢ikilarak bu ¢alismada
Tirkiye’nin de aralarinda bulundugu EFPIA’ya iiye olan iilkelerde ilag endiistrisinde
farkli basliklar itibariyle yapilan toplam harcamalarin saglik sonuglart ile olan iligkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Analizlerde bir ¢cok degiskenli istatistiksel analiz yontemi
olan kanonik korelasyon analizi kullanilmustir.

2.2. Veri Seti ve Arastirma Degiskenleri

Bu ¢aligma icin olusturulan veri setinde 2015 yil1 i¢in Avrupa ilag Endiistrileri
ve Birlikleri Federasyonu (EFPIA)’na iiye olan toplam 31 Avrupa iilkesine ait
degiskenler kullanilmistir. Calismada “bagimli degisken” olarak saglik sonug
gostergeleri, “bagimsiz degisken” olarak ise ilag endiistrisine ait temel performans
gostergeleri kullanilmistir.

2.2.1. Bagimh Degiskenler

Bu galismada bagimsiz degisken olarak saglik sonu¢ gostergeleri segilmistir.
Secilen bagimli degiskenler; yasam siiresi beklentisi, yetiskin mortalite hizi, saglik
amacli yapilan toplam harcamalar, yenidogan mortalite hizi, BOH’a bagli mortalite
hizidir. Tlag endiistrisinin temel dinamikleri ile iliskili oldugu diisiiniilen bu bagimli
degisken grubunda toplam bes degisken kullanilmistir. Bagimli degisken olarak
iilkelerin saglik sistemi performans degerlendirmelerinde saglik sonug olgiitleri
icerisinde siklikla kullanilan, EFPIA’ya iiye olan iilkeler i¢in erisilebilir durumda olan
ve Blazquez-Fernandez vd. (2013) tarafindan 6nerilen degiskenlere yer verilmistir.

2.2.2. Bagimsiz Degiskenler

Bu calismada ilag endiistrisinin temel 6zelliklerinin saglik sonuglari iizerindeki
etkisini ortaya koymaya yonelik olarak olusturulacak olan model igin secilen bagimsiz
degiskenler arasinda; ilagta Ar-ge faaliyetleri, ilag liretimi, istihdam, ilag pazar degeri,
ihracat ve ithalat seviyesi, ilag¢ i¢in yapilan toplam 6demeler bulunmaktadir. Bagimsiz
degisken grubunda ise ilag harcamalar1 ile ilgili olan toplam yedi degisken
kullanilmistir.

2.3. Verilerin Analiz Y6ntemi

EFPIA’ya iiye olan 31 farkli ulusal ila¢ endiistrisi birligi tarafindan toplanmis
ila¢c harcamasi verisi ile saglik sonuglarini temsil eden gostergeler arasindaki iligki bir
cok degiskenli istatistiksel analiz yontemi olan kanonik korelasyon analizi ile
incelenmistir. Tlag harcamalar1 ve saglik sonuglar1 olmak iizere iki degisken grubuna ait
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verilerin 6n analizinde ortanca, minimum ve maksimum degerler gibi tanimlayici
istatistikler ve korelasyon analizinden yararlanilmistir.

Bu c¢aligmada analiz yontemi olarak kullanilan kanonik korelasyon analizi iki ya
da daha fazla degisken arasindaki iliskilerin incelendigi korelasyon katsayilarinin bir
tirtidiir (Alpar, 2011). Kanonik korelasyon analizi orjinali Hotelling (1936) teknigine
dayanan istatistik, veri analizi ve madenciliginde siklikla kullanilan bir analiz
yontemidir. Bu teknik 6zellikle ¢ok sayida degiskene sahip olunan veri setleri igin
degisken sayisinin indirgenmesinde kullanilmaktadir. Bu ydntem ayni zamanda
kiimeleme (Chaudhuri vd., 2009) analizinden metin madenciligine, nesne tanimaya
(Dhillon vd., 2011) kadar farkli alanlarda kullanilmaktadir. Kanonik korelasyon analizi
ile birinde p digerinde q tane degisken bulunan (p>2 ve g>2) iki sayisal (niceliksel)
degisken kiimesi arasindaki iliskinin derecesi belirlenebilmektedir. Bu analizin
yapilabilmesi i¢in iki degisken kiimesinin ayni sayida degiskene sahip olma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bu iki degisken kiimesinden birisi bagimli, digeri ise bagimsiz
degisken olarak digiiniilmektedir (Alpar, 2011).

Setleraras1 korelasyon analizi olarak da bilinen kanonik korelasyon analizi iki
degisken seti arasindaki iligkiyi ortaya koymaya yarayan bir yontemdir. Basit
korelasyon analizi iki degisken (Y;, X; i=1,2....n) arasindaki ikili (bivariate) iligkiyi 7,
korelasyon katsayisi araciligiyla degerlendiren bir yontemdir. Coklu korelasyon analizi
ise bir bagimli degigsken (V;) ile iki ya da daha fazla bagimsiz degisken arasindaki
iliskinin degerlendirildigi bir yontemdir. Kanonik korelasyon analizi ise iki ya da daha
fazla degisken iceren iki degiskenler seti (X{, Xp........, Xp; V1, Youurnio , Yp) arasindaki
iliskiyi dogrusal bilesenler aracilig1 ile degerlendiren ¢ok degiskenli bir yontemdir. Bu
analiz i¢in gerekli temel kogullardan birisi p>1 ve ¢>1 olmasidir. p=q kosulu ise gerekli
degildir (Ozdamar, 2010).

Kanonik korelasyon analizinde iki degisken kiimesindeki degiskenlerin dogrusal
iligkisi en biiyiiklenmeye ¢aligir. Eger kanonik ciftler arasindaki iliski dogrusal degil ise
¢coziimleme bir anlamda yetersiz kalmaktadir. Dolayistyla degiskenler arasinda dogrusal
iligki bulunmalidir. Bu nedenle matris sacgilim grafiklerinden yararlanilmaktadir.
Kanonik korelasyon analizinin temel varsayimlarindan bir digeri asir1 degerlerin
incelenmesidir. Bunun nedeni asir1 degerlerin normalligi ve korelasyonlar1 etkileme
durumudur. Bu nedenle analiz dncesinde veri seti asir1 degerlerin varligr bakimindan
gozden gecirilmelidir. Son olarak her iki degisken kiimesi i¢in hem ayri ayri hem de
kiimeler arasinda degiskenlere iliskin korelasyonlarin ¢ok yiiksek olmamasi
istenmektedir (Alpar, 2011).

Kanonik degisken birden ¢ok bagimsiz degiskenden olugan bagimli ve bagimsiz
degisken setlerinin agirliklandirilmis dogrusal kombinasyonu olarak tanimlanmaktadir.
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Kanonik fonksiyon ise bagimli kanonik degisken ile bagimsiz kanonik degisken
arasindaki iligkiyi belirtmektedir. Kanonik fonksiyonun giicii ise kanonik korelasyon
katsayist ile dlgiilmektedir (Ozdamar, 2010).

Bagimli ve bagimsiz kanonik degiskenler agagidaki gibi gdsterilmektedir (Lorcu,
Bolat, 2009).

Up=aq1 X1+ Q12X+ +a14X14 Vi=P11 X1 +L12 X+ e +B1pXp
Up=0p1 X1+ Ko+ H2g X1 Vo=Ba1 X1+ 22 X0+ +B2pXp
Us=a51X1+aSZXZ+ """""" +aSqX1q V5=ﬁ51X1+B52X2+ ........... +BSPXP

“q” bagimsiz degisken setine ait degisken sayisini, “p” ise bagimli degisken
setine ait degisken sayisini, “s” ise en az degiskene sahip olan setin degisken sayisim
(min(gq, p)) gostermektedir. Denklemde, bagimsiz degiskenlerin  dogrusal
kombinasyonunu belirten “bagimsiz kanonik degisken”, "U;" harfi ile bagimh
degiskenlerin dogrusal kombinasyonunu belirten “bagimli kanonik degisken” ise “V;”
harfi ile tanimlanmaktadir. Birinci kanonik fonksiyon, birinci bagimsiz kanonik
degisken (U;) ile birinci bagimli kanonik degisken (V;) arasindaki iligkiyi belirtmekte ve
ikisi arasindaki korelasyon “maksimum kanonik korelasyon katsayisini” vermektedir
(Lorcu, Bolat, 2009; Levine, 1977).

Kanonik korelasyon katsayis1 asagidaki formiil yardimi ile hesaplanabilmektedir:

_ Kov (U,V)
Kor (U,V) = [((Var (V) Var (U)]1/2 @

Kanonik korelasyon analizi sonucunda her kiime i¢indeki degiskenlerden birisi
bagimli, digeri ise bagimsiz degigkenler olarak diisiiniilerek elde edilen c¢oklu
korelasyon katsayilarmin 1 ya da 1’e yakin olmasi gerekmektedir. Kuvvetli kanonik
korelasyonlarin varligi iki degisken kiimesi arasindaki iligki katsayilarinin da yiiksek
olacag1 anlamina gelmemektedir. Ciinkii kanonik korelasyon katsayilar1 yardimi ile her
iki kiimedeki degiskenlerin dogrusal bilesenleri arasindaki korelasyonlar en
biiytiklenmeye c¢alisiimaktadir. Kanonik korelasyonlarin anlamliligi i¢in gelistirilmis
farkli yaklasimlar vardir. Bunlardan birisi olan Bartlett testi yardimi ile bir kanonik
korelasyonun ya da kanonik korelasyon katsayisi kiimesinin sifirdan farkli olup
olmadigint anlamak (test etmek) olanaklidir. Kanonik korelasyonlarin anlamliliginin
test edilmesi F testi yardimiyla da yapilabilmektedir (Alpar, 2011).

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi |
Cilt 35, Say: 2, 2017
35



CINAROGLU | The Relationship Between Pharmaceutical Expenditures with Health Outcomes

3. BULGULAR
3.1. Tanimlayic1 Bilgiler

Tablo 2’de bu calismada kullanilan degiskenlere ait tanimlayici bilgiler
sunulmugtur. Buna gore bu calismada bagimsiz degisken olarak kullanilan ve
Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu EFPIA iiyesi olan toplam 31 ulusal ilag 6rgiitii i¢in
ilag endiistrisi ile ilgili temel gostergeler itibariyle yapilan harcamalar ortanca degerler
dikkate alinarak incelendiginde bu iilkelerde ilag i¢in yapilan Ar-ge harcamalarinin
ortanca degeri 150 milyon € (min. 1, mak. 885 milyon €), toplam ilag iiretiminin ortanca
degeri 27 milyon € (min. 1, mak. 938 milyon €), ila¢ pazar degeri ortanca 5 milyon €
(min.1, mak. 853 milyon €), ithalat ortanca 13 milyon € (min. 1, mak. 921 milyon €),
ihracat ortanca 47 milyon € (min.1, mak. 930 milyon €)’dir. Bu ¢aligma i¢in bagiml
degisken grubunda yer alan ve DSO’den temin edilen saghk sonuclar ile ilgili
gostergelere ait tanimlayict bilgiler incelendiginde ise dogusta yasam siiresi
beklentisinin ortanca degeri 80 yil (min. 74, mak. 83 yil) iken, her 1000 niifus i¢in 15-
60 yas aras1 yetigkin mortalite hiz1 ortanca degeri 80 (min. 53, mak. 170), her 100.000
canli dogumda anne mortalite hiz1 ortanca degeri 7 (min. 3, mak. 33), her 100.000
niifusta yasa gore ayarlanmig BOH’a bagli mortalite hizi ortanca degeri 367 (min. 292,
mak. 658) oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirma Degiskenlerine Ait Tanimlayici Bilgiler

Degisken

Grubu Kaynak Yil Degisken Kisa Gosterim N Min. | Mak. |Ortanca
2015 Ar-Ge (€ milyon) flag_Ar_Ge 31 1 885 150
201 M- . .
015 lllag Uretimi (€ milyon) Tlag_Urtm 31 1 938 27
2015

ilag Endiistrisi | Avrupa ilag ilag Pazar Degeri (€ milyon) flag_Paz_Deg 31 1 853 5
Ile {lgili Temel | Endiistrileri 2015
Gostergeler | ve Birlikleri ithalat (€ milyon) flag_ith 31 1 921 13

(Bagimsiz Federasyonu

degisken grubu) | (EFPIA) | 2015
lihracat (€ milyon) ilag_ihr 31 1 930 47
2013 - I . - -
Dogusta Yasam Siiresi Beklentisi (Y1) Dog_Yas_Siir 31 74 83 80
2013

Y etiskin Mortalite Hiz1 (15-60 yas aras1 her

Diinya 1000 niifus igin 6lim olasilig) Yets_Mort 81 5 | 170 | 80
Saghk Sonug Saghk
Gostergeleri Orgiitii 2014
(Bagimli (DSO) |Anne Mortalite Hizi (Her 100.000 canlt
degisken grubu) dogumda &liim olasihig) Anne_Mort s 3 3 7
2012
IBOH’a Bagli Mortalite Hiz1 (Her 100.000 BOH_Mort 31 292 658 367

niifusta yasa gore ayarlanmis)
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3.2. Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskiler

Kanonik korelasyon analizinin temel varsayimlarindan birisi bagimli ve
bagimsiz degisken gruplarimi olusturan degiskenler arasindaki iligkilerin dogrusal
olmasi1 varsayimidir. Bu ¢aligmada verilerin 6n analiz asamasinda dogrusal olmayan
iligkilere rastlanilmig olup, logaritmik doniisiim yapilarak degiskenler arasindaki
iligkilerin analize uygun bir sekilde dogrusallastirilmas1 saglanmistir. Kanonik
korelasyon analizinin temel varsayimlarindan bir digeri ise ¢ok degiskenli normallige
uyumun saglanmasidir. Yapilan Shapiro-Wilk ¢ok degiskenli normallige uyum testi
(Jarek, 2015) sonucunda degiskenlerin dagilimimin ¢ok degiskenli normal dagilima
uygun oldugu (p<0.05) gorilmistiir.

Kanonik korelasyon analizinin temel varsayimlarindan bir digeri ise bagimli ve
bagimsiz degisken gruplarinin kendi igerisindeki korelasyonlarinin yiiksek olmamasi
gerektigidir. Ayni zamanda veri setinde yer alan tim degiskenlerin korelasyonlarimin
incelendigi model icin korelasyonlarin ¢ok yiiksek olmamasi istenmektedir. Bu ¢aligma
icin Sekil 1’de bagimsiz ve bagimli degiskenlere ait korelasyon katsayilarini da igeren
korelogram grafikleri goriilebilmektedir. Her iki grupta yer alan degiskenler arasinda
dagilimi normal dagilima uygun olmayanlar bulundugu igin Spearman korelasyon
katsayis1 kullanilarak elde edilen Sekil 1°deki korelogram grafiklerinde kirmizi ve sari
renkler negatif korelasyon katsayilarini, koyu ve agik mavi renkler ise pozitif
korelasyon katsayilarini temsil etmektedir. Buna gore bagimsiz degiskenler grubunda
ilag ithalat1 ile ilag pazar degeri degiskeni (1,=0.90, p<0.05) ile bagimli degiskenler
grubunda bulunan BOH’a bagli mortalite hizi ile yetiskin mortalite hizi (73=0.86,
p<0.05) degiskenleri arasinda ¢ok giiglii ve pozitif yonlii iligkiler oldugu gériilmektedir.
Bagimli ve bagimsiz degiskenler grubunda yer alan tiim degiskenler arasindaki
iliskilerin birlikte analiz edildigi ve mavi renklerin pozitif, kirmizi renklerin ise negatif
korelasyonlar1 gosterdigi korelogram grafigi ise Sekil 2°de goriilebilmektedir. Tiim
degiskenlere ait korelasyonlar1 gosteren bu korelogram grafigi incelendiginde bagimli
ve bagimsiz degiskenlere ait korelogram grafiklerinde ayri ayr1 yiiksek derecede iliskili
oldugu goriilen degiskenlerin bu toplu modelde de ¢oklu giiclii iligki igerisinde olduklari
anlasilmaktadir. Bu nedenle kanonik korelasyon analizinin temel varsayimlar1 geregince
bu calisma icin bagimli ve bagimsiz degiskenler grubunda yer alan degiskenler
icerisinde ¢ok yiiksek derecede iliskili oldugu goriilen degiskenlerin veri setinden
¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda bagimsiz degiskenler grubunda ithalat
degiskeni ile ¢ok yiiksek iliskili olan ilag pazar degeri, bagimli degisken grubunda ise
yetigkin mortalite hiz1 ile ¢ok yiiksek iligkili olan BOH’a baglh 6lim hizi degigkeni
cikartilmistir.

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi |
Cilt 35, Say: 2, 2017
37



CINAROGLU | The Relationship Between Pharmaceutical Expenditures with Health Outcomes

Sekil 1. Degiskenler Arasindaki iliskilere Ait Korelogram Grafikleri
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Sekil 3. indirgenmis Model Sonrasinda Tiim Degiskenlere Ait Korelogram Grafigi
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Sekil 3’de bagimli ve bagimsiz degisken gruplarinda yer alan ve ¢ok yiiksek
seviyede iligkili oldugu goriilen ilag pazar degeri ile BOH’a bagli mortalite hizi
degiskenleri modelden ¢ikarildiktan sonra elde edilen indirgenmis modele ait
korelasyonlar goriilebilmektedir. Buna goére indirgenmis modelde degiskenler arasinda
¢ok gliclii derecede korelasyonlarn olmadigi ve tiim degiskenler arasindaki
korelasyonlarin 0.55’den daha diisiik oldugu gorilmektedir. Bu durum kanonik
korelasyon analizinin uygulanabilmesi i¢in gerekli varsayimlarin saglandigi yoniinde bir
bulgu ortaya koymaktadir.

ilag Urtm

3.3. Kanonik Korelasyon Analizi Bulgular

Bu ¢alisma sonucunda bagimli ve bagimsiz degisken kiimesi arasindaki iligkileri
gosteren kanonik korelasyon analizi sonuglari incelendiginde iki degisken kiimesi
arasinda kuvvetli bir iliski (r.,=0.73) oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Bu durum bu
caligma kapsaminda ele alinan ve herhangi bir iilkede saglik statiisii ig¢in temel
gostergeler arasinda kabul edilen saglik sonuglar ile ilgili gostergelerin ilag
endiistrisinin temel dinamiklerini temsil eden gosterge grubu ile tahmin edilebilecegi
goriisiinii desteklemektedir. Bu analiz sonucunda oldukg¢a diisiik oldugu goriilen ikinci
kanonik korelasyon katsayisi ile ilgili ise herhangi bir yorumda bulunmaya gerek
duyulmamastir.

Tablo 3. Kanonik Korelasyonlar

Birinci Kanonik Korelasyon Te1 0.73

ikinci Kanonik Korelasyon Te2 0.54
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Tablo 4°de her iki kanonik korelasyon katsayisinin anlamliligina iliskin bilgiler
sunulmustur. Bu agamada kanonik korelasyonlarin bir kiime olarak sifirdan farkli olup
olmadiginin test edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Wilks-Lamda istatistigi elde edilir.
Daha sonra ise Lamda istatistigi kullanilarak Ki-kare istatistigi hesaplanmaktadir. Bu
caligma igin kanonik korelasyonlarin anlamlihigina iliskin Lamda istatistigi ve Ki-kare
testi anlamlilik sonuglarina bakildiginda 1. kanonik korelasyon katsayisinin anlamli
(p<0.05) ancak 2. kanonik korelasyon katsayisinin anlamsiz (p>0,05) bulundugu
goriilmektedir. Bu sonu¢ bagimli ve bagimsiz degisken kiimesi arasinda var olan
iligskinin 1. kanonik korelasyon katsayisi ile agiklanabilecegini ortaya koymaktadir.

Tablo 4. Kanonik Korelasyonlarin Anlamhligina iliskin Ozet Tablo

Dikkate Alinmayan Kanonik Ki-kare Serbestlik deseri Lamda
Ozdeger Korelasyon Derecesi p deg (€8]
0 (yok) 0.73 35.24 20 0.01 0.24
1 adet 0.54 15.85 12 0.19 0.53

Birinci ve ikinci kanonik korelasyon katsayilarimin anlamlilik testi sonucunda
elde edilen bulgular1 destekleyen bir sekilde sirasiyla Grafik 1 ve Grafik 2’de kanonik
korelasyon katsayilarimin sagilim grafikleri incelendiginde goriilebilecegi gibi 1.
kanonik korelasyon katsayisi dikkate alindiginda saglik sonug gostergeleri ile ilag
sektoriiniin temel performans 6Slgiitleri arasinda gittik¢e dogrusala yaklagsmakta olan ve
giclii bir iligki oldugu goze g¢arpmaktadir. Grafik 2°de goriilen ve ikinci kanonik
degiskene ait sagilim grafigi incelendiginde ise saglik sonu¢ gostergeleri ile ilag
sektoriiniin temel performans gostergeleri arasinda dogrusalliktan uzak ve anlamli
olmayan iligkiler oldugu goriilmektedir.

Grafik 1. Birinci Kanonik Degisken I¢cin Skorlarin Sa¢ilim Grafigi
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Grafik 2. ikinci Kanonik Degisken i¢in Skorlarin Sacihm Grafigi
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Son olarak Tablo 5’de anlamli bulunan 1. kanonik korelasyon katsayisi igin
kanonik agirliklarin degiskenlerdeki varyansin 0.85’ini agikladigi goriilmektedir. Baska
bir deyisle ilgili kanonik agirliklar bagimsiz degigskenler kiimesindeki varyansin
ortalama olarak %85 gibi ¢ok biiyiik bir kismini agiklamaktadirlar. Kanonik yiikler
tarafindan bagimli-bagimsiz degisenlerden ¢ikartilan varyanslarin kanonik yiiklerle
carpimi sonucunda elde edilen redundancy o6lgiilerinin ise sirasiyla bagimsiz degisken
grubu igin %24.14, bagimli degisken grubu i¢in ise %31.81 oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Cikartilan Varyans ve Redundancy Olgiileri

.. Degisken Cikartilan Diger Kiime I¢in
Degisken Grubu Sayisi Varyans (%) Redundancy (%6)
Bagimsiz Degisken Grubu 5 85.29 24.14
Bagimli Degisken Grubu 4 1.00 31.81
4. TARTISMA

Toplum saghiginin korunmasi ve gelistirilmesinde saglik ile ilgili iriin ve
hizmetler i¢in yapilan harcamalar 6nemli rol oynamaktadir. Saglik sektorii i¢in onleyici
ve koruyucu saglik planlamasi faaliyetlerinde basari yakalanabilmesinde biiylik pay
sahibi olan bir endiistri ise ilag endiistrisidir. fla¢ endiistrisi giiniimiizde gelismis
iilkelerdeki saglik harcamalarinin artis trendi ile paralel bir bigimde artis gostermekte ve
bu endiistri yenilik¢i ve rekabetci olma ozellikleri ile 6n plana c¢ikmaktadir. ilag
endiistrisinin bel kemigini olusturan ilag sirketleri her gegen giin daha fazla gelisen
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saglik teknolojilerine uyum saglamak i¢in Ar-ge ve inovasyon faaliyetleri i¢in biiylik
6lciide kaynak ayirmaktadirlar. Bu rekabet¢i ortamda ayakta durabilmek amaciyla ilag
sirketleri satig ve pazarlama faaliyetleri ile hekimler basta olmak tizere saglik hizmetleri
tiiketicilerinin satin alma davranisini etkilemeye yonelik stratejiler uygulamaktadirlar.

flag endiistrisinin bu yenilik, rekabet, iiretim ve dis ticaret temelinde gelisen
dogasinda bu sektoriin temel dinamiklerinin saglik sonuglari ile ne derecede iligkili
oldugu sorusu akla gelmektedir. Milli gelir basta olmak iizere {ilkelerin genel
gelismiglik seviyesi gostergelerinin saglik harcamalar1 ve saglik sonuglar ile olan
iligkisi saglik ekonomistleri tarafindan yayginlikla incelenen konularin baginda yer
almaktadir. Bunun nedeni ekonomik geligsmislik seviyesinin toplumsal refah seviyesinin
temel dinamigi olan saglik statiisii iizerinde bir iyilesme saglayip saglamadiginin
belirlenmesidir (Day, Tousignant, 2005). Bu agidan bakildiginda eger genel ekonomide
goriilen biiylime ve gelisme trendi toplum genelinde saglik sonuglari {izerinde de olumlu
bir etkide bulunursa iilke genelinde ekonomik biiyiimenin arttirilmasina yonelik politik
ve yasal diizenlemelerin arttirtlmasi yoniinde ulusal ve uluslararasi igbirligi stratejileri
gelistirilebilecektir. Genel ekonominin en temel ugras alanlarindan birisi olan, etkin
piyasa tasariminin nasil yapilabilecegi meselesi ile ilgili sorgulamalarda geligmis
iilkelerde harcamalarin artisinin saglik sonuglari iizerinde bir itici gii¢ oldugu prensibi
saglik alaninda harcama planlamalarinin yapilmasinda yararli bir bilgi olarak
kullanilabilmektedir. Bu sorgulamanin giderek daha fazla anlam kazanmasinin
nedenlerinin basinda ozellikle gelismis Avrupa iilkelerinde ilag endiistrisinin pazar
degerinin yiikselmis olmasi, giderek yaslanan niifus ile toplum genelinde saglik
konusunda biling diizeyinin artmis olmast bulunmaktadir (Blazquez-Fernandez vd.,
2013). Literatiir incelendiginde ilag endiistrisine dayanan genel degerlendirmelerde daha
¢ok ilag harcamalarinin temel alindig1 biliniyor olsa da, harcama disinda bu endiistriye
yon veren ve rekabette istiinliik saglama potansiyeline sahip olan Ar-ge, pazar degeri,
ihracat ve ithalat gibi unsurlarin da gz Oniinde bulundurulmasma ihtiyag
duyulmaktadir.

Saglik sonuclart herhangi bir iilkede genel saglik statiislinii gosteren, saglik
sektorliniin genel durumunu yansitan gostergelerdir. Objektif ya da subjektif saglik
sonug gostergeleri ile Olciilebilen saglik sonuglarinin degerlendirilmesi icin saglik
sonuglari ile iliskili degiskenlerin belirlenmesinde fayda vardir. Bu sayede toplumun
genel refah diizeyini belirleyen saglik statiisii i¢in 6ncelikli degiskenler belirlenebilecek,
saglik piyasasinin tasariminda saglikta politika belirleyici ve karar vericilerin etkin
stratejiler belirlemesi i¢in bir yol haritasi ortaya konulabilecektir. Bu amagla bu
caligmada ilag endiistrisinin temel dinamikleri itibariyle yapilan harcamalar ele alarak
bu temel dinamiklerin saglik sonug gostergeleri ile olan iligkisi incelenmistir. Caligmada
ilag enddistrisi Ar-ge, ilag {iretimi, ithalat ve ihracat i¢in yapilan toplam harcamalar esas
alinarak degerlendirilmistir. Saglik sonug gostergeleri ise dogusta beklenen yasam
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stiresi, yetigkin mortalite hizi, anne mortalite hizi ile BOH’lara bagli mortalite hiz1
gostergeleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Calisma sonucunda ilag endiistrisinde
secilen degigkenler itibariyle yapilan toplam harcamalarin saglik sonug gostergeleri ile
pozitif yonli ve giiglii (1.=0.73) bir iliski icerisinde oldugu goriilmiistiir. ilag
harcamalari ile saglik sonuglar1 arasindaki iligki konusunda literatiir incelendiginde daha
cok ila¢ harcamalarindaki artisgin mortalite hizim1 ne Olg¢iide azalttifi konusunda
caligmalar yapildig1 goriilmektedir. Bununla ilgili olarak Cremieux vd. (2005)
tarafindan yapilan bir aragtirmada saglik harcamalar1 igerisinde ilaca ayrilan payin
artmasinin saglik sonuglari lizerinde olumlu etkide bulundugu belirtilmistir. Bu sonug
bu calisma sonucunda da goriildiigii tizere ila¢ icin farkli kalemler itibariyle yapilan
harcamalarin saglik sonuclari ile olan giiclii iliskisini desteklemektedir. Ilacta genel
harcama seviyesinin yiikselmesi ile ilgili olarak Vogler vd. (2011) tarafindan yapilan bir
calismada ise ilag fiyatlandirmasi iizerinde etkili olan temel faktorlerin geri 6deme
kosullari ile vergilendirme politikalar1 oldugu belirtilmektedir. Saglik sigortasi ve geri
O6deme politikalarinin saglik sonuglar ile iliskisi konusunda Gowrisankaran ve Town
(2004) tarafindan yapilan baska bir arastirmada ise mortalite hiz1 ile ilaca yapilan
harcamalarin sigorta kapsaminda olup olmama durumunun etkisi ile giiclii bir iligki
icerisinde olmadig1 belirtilmistir. Bu durum genel olarak saglik hizmetleri ve ilag icin
yapilan harcamalarin ongérillemez ve ikame edilemez nitelikte olmasinin dogal bir
sonucu olarak diisiiniilebilmektedir. ilag endiistrisine yon veren temel dinamiklerden
birisi de ilagta Ar-ge faaliyetleri ile inovasyona yonelik politikalardir. Gunther-McGrath
ve Nerkar (2004)’e gore ilag sirketlerinin ilagta patent uygulamasi hakkinda bilgi sahibi
olma durumu, rekabet seviyesi ve Ar-ge faaliyetlerini destekleyici politikalar ilagta
yenilikgi politikalar icin temel teskil etmektedir. {lag endiistrisinde optimal seviyelerde
ve rekabette avantaj saglayici Olgiilerde Ar-ge faaliyetlerinde bulunmak konusunda
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi konusunda bir ihtiya¢ duyulmakla birlikte (R.
Camejo vd., 2011) bu ihtiyacin aym1 zamanda karaborsa ilag piyasasi gibi illegal
olusumlarin 6nlenmesinde dnemli bir adim olacagi da diistiniilmektedir.

Sonug olarak ilaglarin say1 ve kalite bakimindan olmasi gereken standartlarin
altinda olmasi durumunda bu durumun saglik sonuglari iizerinde olumsuz bir etki
yaratmasi beklenmektedir. Tibbi tedavi siireclerinde ilaca alternatif nitelikte olan baska
tedavi yontemlerinin kullanilmast durumunda ise ila¢ maliyetlerinin olmasi gerekenin
iizerinde olmasi durumu ile kars1 karsiya kalmabilmektedir. Ilag maliyetlerinin
belirlenmesinde bu maliyetlerin disinda g6z Oniinde bulundurulmas1 gereken
faktorlerden birisi de ilag kullanimindan elde edilen genel fayda diizeyidir (Cremieux
vd., 2005). Ila¢ kullammindan elde edilen faydamin derecesi saglik sonug olgiitleri
incelenerek gozlemlenebilmektedir. Bu noktada ilag endiistrisini gelistirmeye yonelik
olarak ilacta ulusal ve uluslararas: orgiitler arasindaki isbirligi faaliyetlerini gelistirmek,
eczacilar arasinda isbirligini gliglendirmek, ila¢ bilimi alaninda gelismeyi desteklemek,
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hiikkiimetlere ilagta gelismeyi desteklemek konusunda o6ncii olmak Onerilen temel
stratejiler arasinda sayilabilmektedir (Shah vd., 2010).

Bu calisma kapsaminda incelenen Avrupa iilkelerinde saglik hizmetleri icin
ayrilan pay yiiksektir ve bu konuda saglik hizmetleri tiiketicilerinin ihtiyag ve
beklentilerinin giderek arttigi goriilmektedir. Gelismis ekonomilere sahip olan bu
tilkelerde saglik harcamalar1 ile saglikta Ar-ge faaliyetlerine ayrilan kaynaklar yiliksek
olup bu iilkelerden kaynak sinirliligi sorunu ile karsi karsiya olan gelismekte olan
lilkelere dogru bir kaynak transferinin yapildig1 goriilmektedir (Gottret, Schieber, 2006).
Bu kapsamda Avrupa iilkeleri bagta olmak iizere gelismis iilkelerde kaynaklarin daha
etkin yonetimi ve daha etkili politikalar belirlenebilmesi icin saglik sektoriiniin temel
dinamikleri arasindaki iliskilerin incelenmesine ihtiya¢ vardir. Bu nedenle bu ¢alismada
Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu gelismis Avrupa iilkelerinde ilagta Ar-ge, ilag
liretimi, ithalat ve ihracat i¢in ayrilan kaynaklarin dogusta yasam beklentisi ve mortalite
hizi gostergeleri ile giiglii bir iliski icerisinde olmasi durumu faydali bilgiler
sunmaktadir. Bu durum giderek yaglanan bir niifusa sahip olan Avrupa iilkeleri i¢in ilag
harcamalarinin saglik sonuglari {izerinde bir yansimasinin oldugunu ortaya koymakta
iken bu caligmada yalnizca gelismis iilkelere odaklanilmis olmast bir sinirlilik olarak
distintilebilecektir. Bu galisma 1s1ginda benzer konuda yapilacak sonraki arastirmalar az
gelismis ve gelismekte olan iilkeleri de kapsayarak saglikta politika belirleyiciler i¢in
sektorde iliskili degiskenlerin ortaya konulmasi ve daha etkili politikalar belirlenmesine
katk1 saglayacaktir.

SONUC

Bu c¢alisma sonucunda ila¢ endiistrisine yon veren temel dinamikler itibariyle
yapilan harcamalarin, dogusta beklenen yagam siiresi ile mortalite hiz1 gibi temel saglik
sonug gostergeleri ile pozitif yonlii ve giiglii bir iliski icerisinde oldugu goriilmiistiir.
Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu EFPIA’ya {iye olan ve gelismis ekonomileri temsil
eden Avrupa iilkeleri ig¢in elde edilen bu sonu¢ son yillarda giderek artan sekilde
niifusun yaglanmasi sorunu ile karsi karsiya olan bu iilkelerde ila¢ harcamalarinin saglik
sonuglari ile olan giicli iligkisine vurgu yapmaktadir. Bu bilginin saglik sonuglar ile
ilag harcamalarinin yonetimi konusunda sz sahibi olarak gelismemis ve gelismekte
olan iilkelere saglik hizmetlerinin finansmani konusunda kaynak aktaran tilkelerde
politika belirleyiciler agisindan faydali olmasi beklenmektedir. Ilerleyen arastirmalarda
saglikta politika degisikliklerinin de modele dahil edilmesi ile birlikte ilag endiistrisi ile
saglik sonuglar1 arasindaki iliskiye dair daha genis perspektifli politik tasarimlara katki
saglanmasi temenni edilmektedir.
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Tirkiye de uluslararasit portfoy
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edilmistir. Tahmin sonuglarina gore, se¢ilmis otuz
iki ilkenin gayrisafi yurtici hasilalari, piyasa
kapitalizasyonlarinin gayrisafi yurt i¢i hasilaya
oranlar1 ve gilivenli internet sunuculari, iki tarafli
portfoy akimlarimi olumlu etkilemektedir. Buna
karsin Tirkiye’ye ait ayn1 degiskenler istatistiksel
olarak anlamli bulunamamustir. Uzaklik
faktoriiniin etkisi, literatiire uygun olarak olumsuz
saptanmustir. Ayrica, bu ilkelerin Tirkiye’de
banka subelerinin bulunmasi, Tiirkiye ile seg¢ilmis
otuz iki lilke arasindaki portfoy akimlarini pozitif
etkilerken, 2007-2008 kiiresel finans krizinin
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GIRiS

Son kirk yillik donemde diinya ekonomisindeki en fazla degisim finans alaninda
gerceklesmistir. Uluslararas1 Para Fonu (IMF) verilerine gore diinyadaki finansal varlik
stoku 1980°de 12 trilyon Amerikan Dolar1 iken 2014’de 294 trilyon Amerikan Dolari’na
yiikselmistir. Kiiresel finansal varliklarin kiiresel gayrisafi yurt i¢i hasilaya orani 1980’
de %120’ den 2014’de %381°e ulasmustir (IMF, 2016). McKinnon (1973) ve Shaw’un
(1973) onciliiginii yaptigi finansal libaralizasyon politikalarinin Diinya Bankasi,
Uluslararasi Para Fonu (IMF) gibi kiiresel mali kuruluglar tarafindan desteklenmesi ve
ulusal hiikiimetlerin i¢ politikalarinda finansal serbestlesme uygulamalarina agirlik
vermesi, ulusal finans piyasalarinin birbirlerine eklemlenmesinde atilan ilk adimlardir.
Ardindan kiiresellesmenin  hiz kazanmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
yeniliklerin finansal sistemde maliyetleri diigiirmesi, smnirlar arasindaki bilgi
degisiminin artmasi ve on-line finansal varlik ticaret platformlarinin yogun kullanimiyla
lilkeler arasinda finansal baglantilar derinlesmistir. Bu gelismelere paralel sinirlar
arasindaki portfoy akimlar1 da ivme kazanmistir (Eichengreen, 2000: 1113-1114; Lane,
Milesi-Ferretti, 2008: 327-329).

Makro iktisat teorisine gore tahvil, hisse senetleri gibi finansal varliklarin
ticaretine yonelik uluslararast portféy akimlari, reel ekonomide fon ihtiyaci iginde
olanlarla yatirimeci arasinda koprii olusturmaktadir. Uluslararast portfoy akimlari
yoneldigi iilkeler i¢in tasarruf eksikligi, sermaye yetersizligi, kisa donemli ddemeler
bilangosu dengesizliklerinin giderilmesi, ekonomik biiyiimeye katkisi, hisse senedi
piyasalarini canlandirmasi, finansal piyasalar1 etkinlestirmesi gibi avantajlariyla borg
olmayan cazip bir finansman kaynagidir (Mankiw, 2010: 70-71). Risk algisina son
derece duyarli olan bu akimlar, ekonomik veya siyasi istikrarsizlik durumlarinda gittigi
iilkeden hizla ¢ikarak farkli bir iilkeye yonelir ya da kendi iilkesine geri donmektedir.
Dogast geregi kisa donemli olan ve hemen likiditeye doniisebilen uluslararast portfoy
akimlari, yatirrm yapilan iilkeleri, ekonomik sonuglar1 agir olan krizlere de agik hale
getirmektedir (Sachs vd., 1996: 2-3; Milessi-Ferretti, Till, 2011: 289-346).

Deveraux ve Smith (1994) ile Obstfeld’in (1994) sermaye piyasalarinin
iistlendigi risk ¢esitlendirme islevinin risk paylasimi yaparak yiiksek riske sahip yiiksek
verimli yatirimlarin finansmanina olanak sagladigini gostermesi, portfoy yatirimlarinda
uluslararasi  gesitlendirmeyi 6n  plana ¢ikarmustir.  Portfoyiin  uluslararasi
cesitlendirilmesi, yerli menkullerin yaninda yabanci menkullere yer verilerek riskin
azaltilmasina imkan saglar. Beklenen-getiri ve risk arasindaki dengenin saglanmasi i¢in
portfoyiin farkli cografi bolgelere dagitilmasi diisiincesiyle hareket eden yatirimci
portfoylinil kendi iilkesinin digina aktarmaya baslamistir. 2000°1i yillardan sonra kiiresel
risk istahindaki artigin da etkisiyle portfoy yoneticileri, kendi iilkelerine yatirim yapma
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(home bias) isteginin yaninda riski ve getiri oranlar1 yiiksek olan diger iilkelere
portfoylerini yonlendirmislerdir.

Literatiirde iilkeler arasindaki portfoy akimlarina etki eden belirleyicilerin iki
farkli bakis acisiyla degerlendirildigi gozlenmektedir. Biri uluslararasi portfoy
olusturma ile portfoy cesitlendirmede asimetrik bilgi, risk-getiri iligkisine agirlik veren
finansal bakig, digeri ekonomik degiskenler ve/veya olgular1 6nceleyen uluslararasi
ekonomi bakisidir. Portfoy hareketlerinin yogunlagmasiyla Tiirkiye ekonomisine dair
briit ve net portfoy akimlarint inceleyen ampirik ¢alismalar artmistir. Bu ¢aligmalarda
asimetrik bilginin Onemi, risk-getiri iligkisi, volatilite odakli finansal bakis acist
cogunluktadir. Uluslararast ekonomi baglaminda Tiirkiye’deki portfoy yatirimlarinin
doviz kuru, faiz orani, enflasyon orami gibi degiskenlerle iliskisi ya da 6demeler
bilangosu a¢i1g1, ekonomik biiyiime, finansal gelisim, finansal entegrasyon gibi olgulara
etkileri farkli ekonometrik modellerle arastirilmigtir/arastirilmaktadir. Bununla birlikte,
Tiirkiye’ nin diger lilkelerle gerceklestirdigi portfoy akimlari iliskisindeki belirleyicilerin
tahmininde ekonomik degiskenleri dnceleyen ¢ekim modelinin kullanildigt ampirik bir
uygulamaya simdilik rastlanmamustir.

Dis ticaret akimlarinin belirleyicilerinin tahmininde siklikla kullanilan ¢ekim
modeli, son yillarda uluslararasi portfoy akimlarina da uygulanmaktadir. Cekim modeli,
iilkeler arasindaki portfoy akimlarmin iilkelerin ekonomik biiyiikliikleri ile dogru
orantili, mesafe ile ters orantili etkilenecegini ileri siirmektedir. Bu ¢aligmanin amact
¢ekim modeli kullanilarak Tiirkiye ve seg¢ilmis diger iilkeler arasindaki portfoy
akimlarinda hangi faktorlerin ekili olabilecegi ve bu faktorlerin agirliklarina dair
tahminlerin uluslararast ekonomik bakisla ortaya koymaktir. Cekim modeli, iilkeler
arasindaki portfoy akimlarini iilkelerin ekonomik biiyiikligii ve cografi uzaklik
faktorlerinin etkileyip etkilemedigi ile ilgilenir. Bu nedenle, ampirik uygulamada ¢ekim
modelinin klasik dnermesine bagl kalinarak oncelikle ekonomik biiyiikliik ve cografi
uzaklik faktorleri degerlendirilmistir. Ancak, finansal bilginin aktarilmasinda cografi
uzakliga ek olarak bilgi islem ile iletisim teknolojilerinin gelisimi ve buna bagli portfoy
hareketlerinde internetin kullanimimin yayginlagsmasi uzaklifi zamana bagli olmaktan
cikarmistir. Bu cergevede ampirik uygulamaya giivenli internet sunucusunun degisken
olarak eklenmesi Tiirkiye’ nin portfdy akimlarinda bilisim politikalarinin iretilmesine
zemin hazirlamasi ve literatiirde tartigilmasina firsat saglamasi amaglanmistir.

Calismada istatistiksel analizle diinya ve Tiirkiye’ deki portfoy hareketlerinin
karsilastirilmas1 ile ekonomileri olumsuz etkileyen kiiresel kriz igin ampirik
uygulamada kriz degiskeninin kullanilmasi da portfoy hareketlerinin ekonomideki
durumunu ortaya koyarak éneminin yeniden giindeme gelmesine katkida bulunacaktir.
Bu Ozellikleriyle arastirma, literatiirde Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan portfoy
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hareketlerine dair son derece az olan bilgi birikimine ekonomik vizyonu onceleyen
¢ekim modelini kullanarak katkida bulunmasiyla farkli bir igerik tagimaktadir.

Tirkiye’ye yonelik portfoy akimlarinin cogu gelismis iilkelere aittir. Gorece
diistik olmakla birlikte Tiirkiye’den de bu iilkelere portfoy akimi gergeklesmektedir.
Diinya Bankasi Ocak 2016’da yayinladigi “Global Economic Prospect” isimli
Raporu’nda (2016) ekonomik biiylimede yavaslama ve portfoy akimlarinda biiyiik bir
diisiis beklendigine, yilikselen risk faktoriiniin iilkeler arasinda ¢ok hizli yayilabilecegine
dikkat ¢ekmektedir. IMF’nin Ocak 2016 Finansal Sistem Degerlendirme Programi
cercevesinde Tiirkiye, Ingiltere, Cin, Rusya, Almanya gibi iilkelerin de aralarinda
oldugu yirmi kadar iilkenin sistemik risk ve ihtiyati dnlemler agisindan zorunlu olarak
degerlendirilecegi belirtilmektedir. Tiirkiye’nin yiiksek dis finansman ihtiyaci ile
gelismekte olan bir piyasa ekonomisine sahip oldugu ve kiiresel finansal sistem iginde
son derece 6nemli olduguna vurgu yapilmaktadir (IMF, 2016). Bu kiiresel gelismeler ile
Tiirkiye’nin ekonomik ve siyasi goriiniimii dikkate alindiginda ampirik uygulamadan
elde edilen tahmin bulgularmin hem arastirmacilara hem de seceneklerin
degerlendirilmesi ile rasyonel karar alma agamalarinda politika yapicilarina fayda
saglamasi beklenmektedir.

Calismada giris boliimiiniin ardindan Tirkiye ve diinyadaki portfoy akimlarina
yer verilecektir. Ikinci béliimde gekim modelinin portfoy akimlarinda kullanimina dair
literatiir 6zeti sunulacaktir. Ugiincii béliimde c¢ekim modelinin portfoy akimlarina
uygulanmasi izah edilerek, 2001-2014 dénemi yillik verilerinin kullanildig1 panel ¢ekim
modelinde olusturulan denklemler ile degiskenler tanimlanacaktir. Dordiincii boliimde
ampirik uygulama sonuglar1 paylasilarak ve sonu¢ bdlimiinde ortaya ¢ikan bulgular
degerlendirilecektir.

1. TURKIYE VE DUNYADAKI PORTFOY AKIMLARI

Tiirkiye’ye yonelik portfoy akimlarinin ilki 1986°da gergeklesmesine ragmen
sermaye hareketlerinin serbestlestirilmesine dair 1989’da alinan 32 Sayili Karar ile
portfoy akimlar1 artmaya baslamistir (Giines, 2007: 18). 2000-2001 krizlerinin ardindan
Tirkiye’de Gii¢li Ekonomiye Gegis Programu ile siki para ve maliye politikalari
uygulanmistir. Aym1 doénemde diinyada takip edilen parasal genisleme politikalari,
uluslararasi likiditeyi 6nemli dlgiide yiikseltmis ve Tiirkiye’ de uygulanan yiiksek reel
faiz oranlari, bu kiiresel likiditeyi kendine ¢ekmistir (Kansu, Baydur, 2008: 33). ic ve
dis sartlarin bir araya gelmesiyle Tiirkiye, istikrarli bir ekonomik ortam yakalamustir.
International Money Fund (IMF)-Coordinated Portfolio Investment Survey’den (CPIS)
elde edilen verilerle olusturulan Tablo 1’de sunuldugu gibi Tiirkiye’ye yonelik
uluslararast portféy akimlar1 2001-2007 doneminde stirekli yiikselmistir. Ayni
donemde, diinyadaki toplam portfoy hareketlerinde de siirekli bir artis olmakla birlikte
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Tiirkiye’ye yonelik portfoy akimlarindaki oransal artiglarin diinyadaki toplam portfoy
artiglardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

2007 yilinin ikincisi yarisinda Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) baslayan
ve takip eden siirecte tiim diinyaya sigrayan finansal kriz, diinya ekonomisini durgunluk
stirecine itmistir. Kiiresel krizin ardindan diinyadaki portfoy akimlari toplami %21,
Tiirkiye’ye doniik portfoy akimlari %36 oraninda daralmistir. Kiiresel ekonomik krizi
izleyen donemde krizin olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in gelismis iilkeler,
Ozellikle ABD parasal genisleme politikalarini siirdiirmiistiir. 2009°dan itibaren Avro
Bolgesi iilkelerinin bazilarinda (Portekiz, irlanda, Italya, Yunanistan ve Ispanya)
goriilen kamu borg krizi, finansal piyasalari daha da kirilgan (volatil) hale getirmistir.
Ayni tabloya gore, 2009-2014 yillar1 arasinda diinyadaki toplam portfoy akimlarinda
devamli artis olmasma ragmen bir Onceki yila gore artistaki oransal degisimlerin
istikrarli olmadig1 goriilmektedir. Ornegin; diinyadaki toplam portfoy hareketleri 2009’
da bir 6nceki yila gore %20 civarinda artarken, 2010°da %8,1, 2011°de %3, 2012’ de
%10,8 ve 2014°de %1,3 oranlarinda artmistir.

Tablol. Diinya ve Tiirkiye’deki (TR) Portfoy Akimlari, 2001-2014
(milyon Amerikan Dolari ($), %odegisim)

il Diinya Degisim TR'ye Degisim TR’den Degisim
toplanu % yonelik % ¢ikan %

2001 12.719.412 16.901 546
2002 14.147.778 11,2 18.046 6,7 806 48
2003 19.217.763 35 24.852 37,7 1.948 141
2004 23.484.559 22 38.150 53,5 921 -52,7
2005 26.045.685 10,9 60.412 58,3 718 -22
2006 33.164.405 27,3 76.676 26,9 3.127 3355
2007 39.307.396 185 94.993 23,8 2.006 -35,8
2008 31.058.111 -21 60.456 -36,3 1.955 -2,55
2009 37.561.800 20,9 87.893 453 1.922 -1,69
2010 40.637.063 8,1 127.708 45,3 2.227 158
2011 39.357.854 31 | 109.222 -14,4 1.748 -215
2012 43.630.000 10,8 172.805 58,2 1321 24,4
2013 47.822.295 9,6 141.817 -17,9 986 -25,3
2014 48.475.354 1,3 148.804 49 1.412 43,2

Kaynak: CPIS (2016)
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2012’ den sonra kiiresel risk algilamalarindaki diizelme ve Tiirkiye ekonomisine
yonelik risk istahinin goreli olarak iyilesmesine ragmen 2007 kiiresel ekonomik krizden
bu yana Tiirkiye’nin sinirlar arasindaki portfoy akimlarinda oynaklik devam etmektedir
(Aksarayli, Tuncay, 2009: 107-108; Pazarlioglu, Giilay, 2007: 202-203). Tablo 1
istatistikleri degerlendirildiginde 2009-2014 doneminde Tiirkiye’ye ydnelik portfoy
akimlarinda yillar itibariyle artiglarin yaninda azalislar da bulunmaktadir. Bu inis ile
yiikselisler oransal olarak diinyadaki toplam portféy akimlarindaki artig oranlarmdan
¢ok daha yiiksektir. Bu nedenle Tiirkiye’ye yonelik portfoy akimlarinin diinyada hareket
eden toplam portfoy ile uyumlu hareket ettigi soylenemez. Tiirkiye’ye yonelik portfoy
akimlar1 2009 ve 2010°da bir dnceki yillara gore %45 civarinda artarken 2011°de %14
civarinda diismiis, ertesi yil %58 tekrar artmis, 2013°de %18 civarinda diismiis ve
2014°de tekrar %4,9 artis gostermistir.

Tiirkiye’den dis diinyaya yonelen portfoy akimlari, Tiirkiye’ye yonelen portfoy
akimlari ile kiyaslandiginda goérece son derece azdir. Rakamlarin kiigiik olmasi, oransal
degisimlerin de oldukca yiliksek olmasimna neden olmustur. Ayrica Tiirkiye’den dis
diinyaya yonelen portfoylin parasal degerinin en yiliksek oldugu yillar, 2006 ve 2007
olmustur.

Tablo 2. Diinya Portféy Akimindaki ilk Bes Ulke

2001 2005
Ulke Milyon $ Ulke Milyon $
ABD 2.303.603 ABD 4.591.122
Ingiltere 1.304.044 Ingiltere 2.373.924
Japonya 1.289.749 Japonya 1.873.259
Litksemburg 820.614 Fransa 1.840.921
Almanya 791.616 Liiksemburg 1.552.803
2010 2014
Ulke Milyon $ Ulke Milyon $
ABD 6.738.006 ABD 9.555.911
Ingiltere 3.345.830 Ingiltere 3.917.640
Japonya 3.241.109 Liikksemburg 3.585.648
Liiksemburg 2.879.191 Japonya 3.999.008
Fransa 2.805.625 Almanya 3.075.741

Kaynak: CPIS (2016)
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Tiirkiye ve diinyadaki portfdy akimlarinin incelenmesine ek olarak portfoy
akimlarinda hangi iilkelerin 6n planda oldugunun degerlendirilmesi genel goériiniimii
tamamlamak agisindan 6nemlidir. Tablo 2’ ye gore siralamadaki yerleri yillar itibariyle
degisse de 2000°den itibaren se¢ilmis yillarda diinyadaki portfoy yatirim varligina sahip
ilk bes iilke ABD, Ingiltere, Liiksemburg, Japonya ve Almanya’dir. ABD, hemen her
zaman lider iilke konumundadir.

Tablo 1 ve Tablo 2’den elde edilen veriler gergevesinde diinya toplam portfoy
yatirimlart i¢inde ABD’nin payr 2001°de %18 iken 2008°de %13.7° ye gerilemistir.
2014’de ise %19,7 oranini yakalamistir.

Tablo 3. Tiirkiye’ye Yénelik Portféy Akimlarinda ilk Bes Ulke

2001 2005
Ulke Milyon $ Ulke Milyon $
Almanya 4.022 ABD 14.200
ABD 3.539 Ingiltere 10.521
Italya 2.364 Liiksemburg 9.114
Japonya 2.071 Hollanda 7.924
Ingiltere 1.169 Almanya 3.510

2010 2014
Ulke Milyon $ Ulk Milyon $
A.B.D. 40.088 A.B.D. 46.126
Ingiltere 24578 Liiksemburg 18.077
Liiksemburg 15.134 Ingiltere 17.895
Malta 8.590 Almanya 7.507
Bahreyn 7.353 Irlanda 7.368

Kaynak: CPIS (2016)

Tablo 3’te ise Tiirkiye’ye portfoy akimini yonlendiren iilkelerin siralamasi
sunulmustur. 2001, 2005, 2010 ve 2014 yillarina ait verilere gore zaman zaman
siralamadaki yerleri farkli olsa da ABD, Ingiltere, Liiksemburg ve Almanya Tiirkiye’ye
fon aktaran ilk bes iilke arasinda yer almaktadir. Tablo 1 ve Tablo 3 verilerine gore,
2014 yilinda Tirkiye’ye yonelen toplam portfoy akimlarinin %30°u ABD’ ye, %12’si
Liiksemburg’a, %12’si Ingiltere’ye aittir. Bu ii¢ iilkenin toplamu Tiirkiye’ye yonelen
portfdy akimlari toplaminin yarisindan da fazladir. Diger bir deyisle portfoy
akimlarinda bu iilkeler, Tiirkiye’nin en biiyiik fon partnerleridir.
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Tablo 2 ve Tablo 3 verilerine gore, 2014 yilinda ABD, Liiksemburg ve Ingiltere
kendi ilkeleri dismna yonlendirdigi fonlarin  sadece  %1’ni  Tirkiye’de
degerlendirmektedir. Bu iilkeler ayn1 zamanda diinyadaki portfoy hareketlerinde de en
fazla paya sahip gelismis iilkeler kategorisindedir. Bu a¢idan degerlendirildiginde bu ilk
bes arasinda yer alan gelismis iilkelerin portfoy hareketlerinin yonii herhangi bir kiiresel
faktor nedeniyle degistigi anda Tiirkiye’den hizli bir sekilde kisa vadeli sermaye
cikisinin gergeklesmesi beklenebilir. Bunlara ek olarak, CPIS verilerine gore, 2001-
2014 yillar1 arasinda diinyadaki portfoy akimlari iginde tahvillerin pay1 %55 ile %60
arasinda degismektedir (bu tahvillerin %80 - 85’1 de uzun vadelidir). Geri kalan oransal
pay, hisse senetleri ve yatirim fonlarindan olugmaktadir.

2. LITERATUR

Newton Cekim Yasasi’ na (The Law of Gravity) gore iki cisim arasindaki kuvvet,
bu iki cismin kiitlesi ile dogru, uzaklig: ile ters orantilidir. Bu fizik yasasi uluslararasi
ekonomide uygulama alani bulmus ve Tinbergen (1962), iilkeler arasindaki ticaret
akimlarini agiklamada kullanilabilecegini 6ne siirmiistiir. Arastirmaci, ¢ekim yasasinin
matematik formunu ekonomiye uyarlamis ve iki iilke arasindaki karsilikli ticaretin
iilkelerin ekonomik bilyiikliiklerinden dogru orantili etkilenecegini belirtmistir. Boylece
¢ekim modeli, farkli cografi konumlar arasindaki ekonomik akimlari, konumlarin
biiyiikliigii, cografi uzakligi ve incelenen konuya gore farklilagabilen ek degiskenlerle
6lcen ampirik bir model olarak kullanilmaya baslanmuistir.

Modelin ampirik uygulamalarinda agiklama giici yiiksek sonuglar elde
edilmesine ragmen teorik alt yapisinin yetersizligi elestirilere neden olmustur.
1960’lardan sonra literatiirde kuramsal altyap1 eksikligini gidermeye yonelik ¢aligmalar
yaptlmistir. Linnemann (1966), yurt i¢i talebin gostergesi olarak modele niifus
degiskenini eklemis ve Walrasyan denklik sistemine dayanarak modeli agiklamistir.
Anderson (1979), Bergstrand (1985) ve Deardorf (1995) eksik rekabet kuramlari ile
¢ekim modelini Ortiistiirmiis ve teorik yapisinin olusumuna katkida bulunmuslardir.

Dis ticaret akimlarini incelemede sikg¢a bagvurulan ¢ekim modeline dair yogun
bir literatiir olusmustur. Daha sonralar1 model, iki tarafli dogrudan yatirimlar ile portfoy
akimlarini agiklamada da etkili oldugu belirtilerek kullanilmaya baglanmistir. Portes ve
Rey (1998) portfoy akimlarina ¢ekim modelini uygulayan ilk arastirmacilardir. 1989-
1996 doneminde on dort iilke arasindaki sinirlar arasindaki briit hisse senedi akim
islemlerini (alim ve satim) panel ¢ekim modeli ile analiz etmistir. Arastirmacilar,
asimetrik bilgi, kur riski ve kurumsal farkliliklar1 temsilen kullandiklar1 uzaklik
degiskenini istatistiksel olarak anlamli ve negatif isaretli bulmuglardir. Martin ve Rey
(2004), uluslararast varlik ticaretinde ve varlik fiyatlarinin belirlenmesinde talep ile
piyasa biyiikliigliniin 6nemli oldugunu belirterek ¢ekim modelinin kullanimina dair
teorik katki yapmuglardir. Finansal entegrasyonlarin sermayenin maliyetini azaltarak
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varlik fiyatlarini arttirdigi ve uluslararasi finansal akimlarda piyasa biiyiikliigiiniin
belirleyici oldugu sonucuna ulagmislardir. Portes ve Rey (2005), daha gelismis bir veri
seti ile 1989-1996 doneminde 14 iilke arasindaki briit hisse senedi akimlarini yeniden
modellemislerdir. Calisma, bu alandaki literatiiriin referans noktasi1 kabul edilmektedir.
Ticaret akimlarina uygulanan c¢ekim modelinde oldugu gibi piyasa biiyiikligi ile
mesafenin sinirlar arasindaki portfoy akimlarinin temel belirleyicileri oldugu bulgusunu
edinmislerdir.

Bir kisim akademisyen standart degiskenlerin (ekonomik biiyiikliik ve uzaklik)
kullanildig1 ¢ekim denklemini genigletmisler ve ortak dil, ortak gecmis, ortak kiiltiir,
kolonyal baglar gibi faktorlerin portfoy akimlarindaki etkisini degerlendirmislerdir.
Flavin vd. (2002) 1999 yili i¢in diinyanin piyasa kapitalizasyonunun %98’ ine sahip 27
lilke arasindaki hisse senedi piyasasindaki cografi degiskenleri ¢ekim modeliyle analiz
etmislerdir. Caligmaya ortak dil, yasal mensee, kolonyal baglanti, borsada ortak islem
saatlerinin etkisini dahil etmistir. Kiiltiirel etki ve mesafe degiskenini istatistiksel olarak
anlamli bulmuslardir. Rosati ve Secola (2006) 1999-2002 donemi i¢in Avrupa bankalar1
arasindaki akimlara uyguladiklart ¢ekim modelinde dil benzerligini ve ortak sinir
etkisini analiz etmiglerdir. Bu iki degiskenin Avrupa bankalar1 arasindaki likiditeyi
biiyiik Olciide agikladigini bulmuslardir. Huang ve Ates (2006), gelismekte olan
iilkelerde iki tarafli hisse senedi piyasalarindaki korelasyonu incelemek i¢in ¢ekim
modelini kullanmistir. Standart ¢ekim modeline ortak dil, ortak siir, yasal sistem
benzerligi, karsilikli ticaret ve yillik enflasyon orami korelasyon degiskenlerini
eklemislerdir. Uzaklik, piyasa biiyiikliigii ve ortak dil degiskeninin 6énemli 6l¢iide iki
tarafli hisse senedi piyasalarindaki korelasyonu agikladigint belirtmislerdir. Aviat ve
Coerdacier (2007), 2001°de 19 iilkenin iki tarafli bankalar1 arasindaki stok varliklarina
uyguladiklart ¢ekim modelinde ortak dil, ortak koken, kolonyal bag ve yolsuzluk
degiskenlerini kullanmiglardir. Ayrica iki tarafli ticaretin iki tarafli menkul varlik
ticaretini arttirdigini belirtmiglerdir. Arastirmacilar, kiiltiirel baglarin etkisini istatistiksel
anlamli bulmalarina ragmen uzaklik bulmacasini ¢dzemediklerini belirtmislerdir.
Aggarwal vd. (2012), yiiz yetmis dort iilkeden elli farkli iilkeye yonelen portfoy
akimlarinda kiiltiirel faktorlerin etkisini analiz etmisler ve kiiltiirel degiskenlerin mesafe
degiskeni kadar iki tarafli faktor akimlarin etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.

Lane ve Millesi-Feretti (2008), 2001 yili ig¢in g¢ekim modelini kullanarak
yaptiklar1 ampirik ¢alismada birgok degisken kullanmiglardir. Ayni zamanda portfoyiin
ciktig1 ve yoneldigi lilke anlaminda da en genis veri setini kullanan ilk arastirmacilardir.
Uzaklik, ithalat, zaman farki, vergi anlagmalari, ortak parasal birliktelik, biiyiime
oranlar1 ve hisse senedi getirilerindeki korelasyonlari, kurumsal benzerlik ve
cesitlendirme faydasi arasindaki korelasyon degiskenleriyle ¢alismuslardir. iki tarafl
menkul varlik yatirimlarinda mal ticaretinin son derece kuvvetli bir belirleyici oldugu
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sonucuna ulagmiglardir. Ortak dil ve bilgisel baglantilarin da son derece Onemli
oldugunu belirtmisglerdir.

Okava ve Wincoop (2010), finansal varliklara dair olusan ampirik ¢ekim
literatiiriine teorik yap1 gelistirmeyi hedeflemislerdir. Portfoy teorisindeki varlik talebi
ifadesinin mal ticaretindeki mal talebinden farkli oldugunu belirtmislerdir. Mal talebi,
standart CES firetim fonksiyonundan tiiretilirken, portfolyo se¢im teorisinde talep,
portfoy getirisinin varyansi ile Olgiilen portfoy riski ve beklenen portfoy getirisine
baghdir. Ayrica uluslararasi finansal piyasa friksiyonu Onemli bir risk iken mal
ticaretindeki ¢ekim modeli uygulamalarinda boyle bir risk s6z konusu degildir. Bu
durumu degerlendirerek uluslararasi finansal piyasa friksiyonu tahmin etmek i¢in ¢ekim
modelinde nasil kullanilabilecegini ortaya koymuslardir. Gelistirdikleri modeli 24
endiistrilesmis iilke verisi ile ampirik uygulamada kullanmislardir. Calisma sonunda
finansal piyasa siirtiinmesinin oldukga fazla oldugunu ve bilgi asimetrilerine yol agtigini
bulmuslardir.

Baz1 aragtirmacilar, c¢ekim modeli ile portfoy hareketlerini agiklamada
entegrasyonlarin etkisini onceleyen incelemeler yapmuslardir. Berkel (2006), 1987 -
2002 doneminde Avrupa Para Birligi’nin Almanya ile 47 iilke arasindaki briit portfoy
akimlara etkisini incelemistir. Standart ¢ekim denklemine, kriz kukla degiskeni,
Avrupa Para Birligi'ne iiye olma kukla degiskeni, piyasa kapitalizasyonunun gayri safi
yurti¢i hasilaya orani, banka mevduatlar: tarafindan yaratilan 6zel sektdr kredilerinin
gayrisafi yurt i¢i hasilaya orani, dviz kuru volatilitesi, finansal piyasalarin banka veya
piyasa temelli olmasina iliskin kukla degiskenleri kullanmistir. Sonugta parasal
entegrasyona katilmanin portfoy hareketleri iizerinde anlamli ve pozitif etkisinin
oldugunu, ancak doviz kuru etkisini etkin olarak &lgmenin ¢ok zor oldugunu
belirtmistir. Lee vd. (2012), Asya Pasifik Ekonomik Isbirligi (APEC) bdlgesindeki iki
tarafli portfoy akimlarinda niifus biiyiikligii, kisi basina diisen gelir, portfoy getirisi,
uzaklik, sermaye piyasalarinin liberalizasyonu, politik ve finansal risk, ortak dil, ortak
sinir, kolonyal baglar gibi bircok degisken kullanarak ¢ekim modeli ile analiz
etmislerdir. Iki tarafli portfoy akimlarinda APEC iiyeliginin anlamli ve énemli oldugu,
finansal liberalizasyonun sermaye akimlarina katkida bulundugu sonucuna
ulagmislardir.

Son yillarda akademisyenler, iki tarafli portfoy akimlarina uyguladiklari ¢ekim
modelinde portfoyiin dogasina veya doneme uygun farkli belirleyicilerin etkisini
Olgmeye yonelmektedirler. Choi vd. (2014) 1990-2008 déneminde finansal varliklarin
ticaretini ¢cekim modeli kullanarak analiz etmek icin ABD ile diger iilkeler arasinda
portfdy akimlarinda internet baglantilarmin etkisini  degerlendirmislerdir. Islem
hacminin belirlenmesinde bilgi akiminin ve siirecinin 6nemli bir belirleyici oldugu ve
iki tilke arasinda internet kullaniminin bilgi asimetrilerini azalttig1 ve portfoy akimlarini
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arttirdig1 sonucuna ulagsmiglardir. Chitu vd. (2012), Amerikali yatirimeilarin 88 iilkede
1943 yilinda portfoylerinde tutulan yabanci tahvillerin 2010 yilinda portfoylerinde
bulunan yabanci tahviller iizerindeki etkisini (tarih etkisini) ¢ekim modelini kullanarak
analiz etmislerdir. Calismalarina ortak dil, kolonyal bag, yasal sistem kukla
degiskenlerini de eklemisledir. Amerikali yatirimeinin elinde tuttugu yabanci tahvillerin
dagiliminin %15’ ini tarih etkisi ile agiklandig1 ve kukla degiskenler kullanildiginda da
anlamliligin degismedigini belirtmiglerdir. Kugler vd. (2013), iki tarafli finansal
akimlardaki bilgi transferinde gogiin etkisini ¢ekim modeli ile incelemislerdir.
Gogmenlerin finansal akimlarda bilgi transferinin gergeklesmesinde egitim seviyesinin
etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir. Galstyan ve Lane (2013), kiiresel finansal kriz
etkisi altinda (2008, 2009, 2010 yillar1) portfoy akimlarini etkileyen faktorleri
incelemislerdir. Portfoy varliklarindaki degisimi, uzaklik, ticaret, ortak dil ve Avrupa
Merkez Bankasi iiyesi, Avrupa Birligi (27), Glineydogu Asya Uluslar Birligi (ASEAN)
ve Kuzey Amerika Ulkeleri Serbest Ticaret Anlasmasi (NAFTA) ekonomik
entegrasyonlaria iyeligi degisken olarak kullanmislardir. Portféy akimlarina taraf
iilkelere ait faktorlerin krize uyum siirecini de etkiledigi, tahvillere gore hisse senedi
akimlarinda etkilerin daha yogun oldugu ve gelismis {ilke yatirimcisina gére geligmekte
olan iilke yatirimcisinin bu faktdrler tarafindan daha fazla etkilendigi sonuglarina
ulagmusglardir.

Son yillarda ¢ekim modeli, portfoy akimlarini agiklamada sik¢a kullanilmakla
birlikte Tiirkiye’nin portfoy akimlarini ¢gekim modeli kullanilarak analiz eden ampirik
bir uygulamalar son derece azdir. Caligmalarin biiyiikk ¢ogunlugu ise faiz orani, doviz
kuru, veya faiz, kur, likidite riski gibi finansal degiskenlerle olan iliskilere, portfoy
akimlari tizerindeki etkilerine odaklanmislardir. Cogu zaman ekonomik biiyiikliige bagl
gdstergeler goz ardi edilmistir. Ornegin, doviz kuru veya faiz oram1 degiskenleri son
yillarda rasyonel bekleyisler teorisi, spekiilatif hareketlerle veya algi yonetimleriyle de
siklikla asag1 yukari hareket etmektedir. Dolayisiyla 6zellikle gelismekte olan iilkeler
icin volatilite artmaktadir. Oysa ki ekonomik biiyiikliik gostergesi olan gayrisafi milli
hasila reel ekonominin temel gostergelerindendir. Makro ekonomi teorisinde gayrisafi
milli hasila, tasarruf, tiikketim yatirnmlar ve ithalat ile ihracatt icerisinde
barindirmaktadir. Aninda degisiklik gdstermez. Piyasa kapitilizasyonu da finansal
piyasalarin gelismislik ve biiyiikliigiiniin gdstergesidir. Portfoy hareketlerinin spekiilatif
hareketlere ugramadan c¢aligmasimin onemli gostergesidir. Bu baglamda Tiirkiye’deki
portfoy hareketleri, temel reel ekonomik ve finansal piyasa bilylikliigi gostergeleri ile
fiziki uzaklik, bilgi aktarim uzakligi, kiiresel kriz degiskenleri kullanilarak reel ekonomi
cercevesinde analize 6nem verilmistir. Daha ziyade finansal yazinda tercih edilen
kiiresel likidite, doviz kuru, faiz oranlari, risk algisi gibi degiskenler kullanilmamistir.
Calismada portfoy hareketlerinin ¢ekim modeli ile incelenerek literatiirdeki reel
ekonomik bakisla analiz edilmesi eksikliginin giderilmesi hedeflenmistir.
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MODEL VE VERI SETI

Bu c¢aligmada, 2001-2014 doneminde Tiirkiye ile segilmis 32 iilke! arasindaki
portfoy akimlarinin belirleyicileri, panel ¢ekim modeli kullanilarak analiz edilmistir. Bu
iilkeler, arastirma donemi boyunca (2001-2014) Tirkiye’nin siirekli (kesintisiz) ve
yogun olarak portfoy hareketlerini gerceklestirdigi iilkelerdir. Ayrica, bu iilkelerin
verilerine diizenli ulagsma imkani bulunmaktadir. Caligmada verileri kullamlan tilkelerin
ortak Ozelligi hepsinin Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti (OECD) iiyesi
olmasidir. Bu iilkeler, International Monetary Fund, Coordinated Portfolio Investment
Survey (cpis.imf.org, 2016) ‘in elektronik veri tabanindan Tiirkiye’den diger iilkeye ve
diger tilkeden Tiirkiye’ye yonelik kesintisiz portfoy akimlari verisi bulunan ilkelerdir.
Aralik 2014 itibariyle Tiirkiye’ye yonelen portfoy akimlari toplami iginde bu otuz iki
tilkenin portfoy akimlarinin orani %88’dir. Ampirik uygulamada kullanilacak ¢ekim
denklemi Portes ve Rey’in (2005) varsayimlari gergevesinde olusturulmustur. Bu
varsayimlar soyledir:

a) Portfoyli olusturan menkul  varliklar  farkli  risklere  karst
olusturulduklarindan birbirlerinin yerine ikame edilemezler.

b) Simrlar arasindaki portfoy hareketleri asimetrik bilgi ve/veya islem
maliyetlerini igerirler.

€) Menkul kiymet arz1 igseldir.

Farkli menkul varliklar arasinda portfoyiinii ¢esitlendirerek riskini minimize
etmeye calisan yatirrmer Arrow — Debreu (1971) Genel Denge Modelindeki tiiketiciyi
temsil eder. Bu modelde tiiketicinin talep fonksiyonunda yer alan (n) mala karsi tercihi
ve ihtiyact vardir. Piyasa talebi her bir tiikketicinin talep toplamindan olugmaktadir.
Varlik piyasasi talepleri piyasadaki tim fiyatlara dayanmaktadir; siireklidir, negatif
degildir, sifirinc1 dereceden homojendir ve Walras Kanununu saglamaktadir. Bu tip
modellerde goreli fiyatlarin 6nemi vurgulanmaktadir. Mutlak (kesin) fiyat diizeyinin
denge tizerinde etkisi s6z konusu degildir. Bu baglamda, yabanc iilkelerden bir diger
iilkeye yonelen menkul varliklarin fiyati olan portfoy akimlari, toplam portfoy talebini
ifade etmektedir.

Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde dig ticaret akimlarina uygulanan standart
¢ekim denklemine benzer sekilde portfoy akimlarinin belirleyicilerini tahmin etmek igin
iretilen denklem, logaritmasinin alinmasiyla dogrusal formda asagidaki gibi
tanimlanmaistir:

InPTm: A+ aln (Y; X YJ ) - B]nDij + Wjj (1)
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1 numarali denklemde bagimli degisken PTj;, Tiirkiye’ye yonelen ve Tiirkiye’den
¢ikan portfoy varliklarimin toplanuni ifade etmektedir. ki iilke arasindaki portfoy
akimlar, iilkelerin ekonomik biiyiikliiklerinin (Y; ve Yj) artan ve aralarindaki
uzakliklarin (Dj) ise azalan bir fonksiyonudur. o>0 ve B<0 tahmin edilecek
parametrelerdir. p;; ise sifir ortalamali, sabit varyansli hata terimidir. Caligmada
aciklayici degiskenlerden biri (mesafe degiskeni) zamana gore sabit oldugu i¢in tesadiifi
etkiler modeli tercih edilmistir. Tesadiifi etkiler modeli, sabit terim katsayilarinin yatay
kesit birimlerine bagli olarak dagilmak yerine rassal olarak dagildigini varsaymaktadir
(Tatoglu, 2013: 104).

2001-2014 donemi yillik verilerinin kullanildigt ¢alismada 1 numarali standart
cekim denklemine kukla degiskenler ilave edilerek logaritmik formda iki model
olusturulmustur. Tahmin edilen modellere iligskin denklemler asagidaki gibidir:

INPT ;= Bo+ BLINGDP; + BINGDP— B5InDIST; + B4ININT;; + BsININT;,
“BeCRISE + B;BANK + ;i )

INPT;ji=Po+ P1INPCiy  + BoINPCjp — B3InDIST i+ BalnINT; + BsININT
—BeCRISE + B;BANK-+pjj 3

2 ve 3 numarali denklemlerdeki degiskenler ile bu degiskenlere ait katsayilara ait
beklentiler soyledir:

PTij: t yilinda i ve j flilkeleri arasinda portfoy akimlarim gostermektedir.
Tiirkiye’den her bir secilmis iilkeye yonelen ve her bir segilmis iilkeden Tiirkiye’ye
yonelik portfoy hareketleri seklinde formiile edilmistir. Portfoy akimi verileri yillik olup
dolar cinsindendir. Veriler, International Monetary Fund, Coordinated Portfolio
Investment Survey (cpis.imf.org/, 2016) elektronik veri tabanindan elde edilmistir.

GDPj; ve GDPj: Sirasiyla t yilinda i iilkesinin (Tirkiye’nin) ve t yilinda j
iilkesinin (secilmis otuz iki iilke) gayrisafi yurtici hasila degerlerini gostermektedir.
Yillik veriler, dolar cinsinden kullanilmig olup, Diinya Bankasi’nin elektronik veri
tabanindan (Worldbank, 2016) alinmistir. Bir tilkenin ekonomik biiytikliik 6lgiitii olan
gayrisafi yurti¢i hésila, cekim modelinde iilkelerin portfoy hareketlerini gergeklestirme
potansiyelini gostermektedir. Bu degiskenin portfoy akimlarini pozitif etkilemesi
beklenmektedir.

PCj; ve PCj:: Sirastyla t yilinda i iilkesinin (Tiirkiye nin) ve t yilinda j iilkesinin
(secilmis otuz iki iilke) piyasa kapitalizasyonunun gayrisafi yurt i¢i hasilaya oranini
gostermektedir. Her ne kadar gayrisafi yurt i¢i hasila ekonomik biiyiikliigiin dl¢iisii ise
de finansal piyasalar ile daha uygun olan biiyiiklilk piyasa kapitalizasyonudur. Piyasa
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kapitalizasyonu, finansal piyasa biyiikliigliniin ve gelismisliginin gdstergesi olarak
kullanilmaktadir. Gelismis finansal piyasalar, sermayenin artmasina, kaynaklarin etkin
kullanimina, bireylerin risklerinin dagitilmasina katkida da bulunabilir. Bu nedenle
degiskenin katsayis1 pozitif isaretli beklenmektedir. Veriler, Diinya Bankasi’nin
elektronik veri tabanindan (Worldbank, 2016) alinmistir.

DIST;: 1 (Tiurkiye) ve j (se¢ilmis otuz iki iilke) arasindaki uzakligi
gostermektedir. Uzakligin hesaplanmasinda Tiirkiye ve se¢ilmis diger iilkelerin finans
merkezlerinin bir birine olan uzakligi kilometre cinsinden kullanilmistir. Veriler,
MapCrow Travel Distance Calculator (www.mapcrow.info, 2016) adli siteden
almmistir. Mesafe degiskeni iilkeler arasindaki fiziksel mesafeyi 6lgmesinin yaninda
finansal iglem maliyetlerini anlamada ve portfoy tercihinin belirlenmesinde 6nemli
etkiye sahiptir. Islem maliyetlerine katlanildigi durumlarda maliyetler fiyatlara
yansimakta piyasa yapist daralmakta, katlanilmadigi durumlarda ise piyasada sinirlt
sayida islem gergeklestirilebilmektedir.

Finansal islemlerde risk olusturarak iglem maliyetlerini arttirabilen asimetrik
bilgi 6nemlidir. Mesafe arttik¢a seyahat maliyetlerinin, kiiltiirel farkliliklarin biiyiiyerek
is diinyasindaki baglantilar1 zayiflatmasi miimkiindiir. Boylece asimetrik bilginin
artmasi ve ters se¢imlere neden olan bu olgular, maliyetlere yansir. Bu nedenle uzaklik
degiskeni islem maliyetleri ile asimetrik bilginin temsilcisi olarak yorumlanmaktadir.
Ulkelerin finans merkezlerinin birbirine uzaklig1 ile portfoy akimlari arasinda ters yonlii
bir iliski s6z konusu oldugundan degiskenin katsayisi negatif tahmin edilmektedir.

INT;;ve INT;:: t yilinda i (Tiirkiye) ve j (se¢ilmis otuz iki iilke) tilkelerinin giivenli
internet sunucu sayisini gostermektedir. Mal akimlarindaki islemlerden farkli olarak
finansal islemlerde bilgiyi aktarmada kullanilan bilisim sistemleri portfoy akimlarinda
etkilidir. Daha onceleri iilkeler arasindaki finansal iglemlerde telefon, teleks, faks gibi
iletisim araclar kullanilmakta iken bilisim teknolojilerindeki ilerlemelerle internet
kullanimi yogunlasmistir. Finansal wvarlik ticaretinin fiziki mek&ndan bagimsiz
yapilmasina imkan hazirlamistir. internet ve e-finans uygulamalari, uluslararasi portfoy
akimmi  gerceklestiren tiliketiciye karsilastirma olanagi sunmakta, rekabeti
arttirmaktadir. Ayrica iilkeler arasindaki islemler hizli ve gercek zamanli erigimle
yapilmaktadir. Internet kullamminin  yayginlagmasi, uluslararasindaki  portfoy
akimlarinda etkili olmakla birlikte, on-line islemlere kesintisiz erisim, misteri
bilgilerinin c¢alinmasi, kaybolmasi, k&tili niyetli kisilerce kullanilmasi gibi endiseler
giivenlik unsurunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu nedenle internetin uluslararasi portfoy
akimlarindaki etkisini tahmin etmede iilkelere ait glivenli internet sunucusu degiskeni
kullanilmigtir. Veriler, Diinya Bankasi’min elektronik veri tabanindan (Worldbank,
2016) almmustir ve bir milyon kisi bagmna diisen giivenli internet sunucusu sayisidir.
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Giivenli internet sunucusu, internet islemlerinde sifreleme teknolojilerini kullanan
sunucuyu tanimlamaktadir. Degiskenin katsayisinin pozitif olmasi beklenmektedir.

BANK: BANK kukla degiskeni, j (secilmis otuz iki iilke) iilkelerinde merkezi
bulunan ticari bankalarin i (Tiirkiye) iilkesinde subelerinin bulunup bulunmamasina
gore olusturulmustur. Buna gore Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
Yabanci Bankalarin Tiirkiye Temsilcilikleri listesi (www.bddk.org.tr, 2016) dikkate
alinarak ilgili tilke bankasinin Tiirkiye’de temsilcisi olmast durumuna 1, olmamasina
sifir degeri verilmistir. Ticari bankalar finansal sistem i¢inde en biiyiikk finansal
aracilardir. Portfoy akimlarinda rol oynayan traderlar, iletisim i¢inde olduklar1 kendi
iilkelerinin bankalarinin menkul ticareti yapacaklari iilkedeki subeleri vasitasiyla gercek
bilgiye daha kolay wulasabilir ve portfoy c¢esitlendirmesini daha rasyonel
gerceklestirebilir. Ayrica kendi iilke bankasinin subesi iizerinden iglem yapan yatirimet,
kendini daha giivenli bir ortamda hissedebilir. Banka degiskeninin portfoy akimlarini
pozitif etkilemesi ve isaretinin art1 olmasi beklenmektedir.

CRISE: Bu kukla degisken olusturulurken 2007 kiiresel ekonomik kriz dikkate
almmugtir. 2007 yilinin ikinci yarisinda ABD gayrimenkul piyasasinda ortaya g¢ikan ve
2008°den itibaren tiim diinyaya yayilarak mali ve reel sektorlerde kiiresel ekonomik
krize dontigmistiir (Dogru, 2012: 113-114). Ekonomik kriz donemlerinde milli gelirin,
dis ticaret akimlarinin, sermaye akimlarinin olumsuz etkilenmesi beklenir. Buna gore,
2008, 2009, 2010 kriz donemlerine 1, diger donemlere sifir degeri verilerek kriz kukla
degiskeni olusturulmustur. Isaretinin negatif olmas1 beklenmektedir.

3. BULGULAR

Tablo 4’te her iki denklemdeki modelden elde edilen tahmin sonuglarina yer
verilmistir. Incelenen dénemde 2 numarali modele gore portfoy akimlari segilmis
iilkelerinin gayrisafi yurti¢ci hasilasindan olumlu etkilenmistir ve %] diizeyinde
istatistiksel anlamli bulunmustur. Tiirkiye’nin gayrisafi yurt i¢i hasila degiskeni ise
istatistiksel olarak anlamli degildir. Se¢ilmis iilkelerin gayrisafi yurti¢i hasilasindaki
%1°lik artis portfoy akimlarim %1.4 oraminda arttirmaktadir. Ulkeler arasindaki
mesafenin artmasi asimetrik bilgi ve islem maliyetlerini arttirarak portfoy akimlarini
olumsuz etkilemektedir. Mesafe degiskeninin katsayis1t %1 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir ve isareti beklendigi gibi negatiftir. Tiirkiye ile segilmis iilkeler arasindaki
uzaklik %1 oraninda arttiginda portfoy akimlar1 %1.5 oraninda azalmaktadir.

Ayn1 modelde Tiirkiye’nin gilivenli internet sunucularini temsil eden degisken
istatistiksel olarak anlamli degilken, diger {ilkelerin giivenli internet sunuculari
degiskeni %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Segilmis iilkelerin giivenli
internet sunucularidaki %1°lik artis portfoy akimlarini %1.1 oraninda arttirmaktadir.
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Banka kukla degiskeni de %1 diizeyinde istatistiksel anlamhdir. Secilmis diger
iilkelerde merkezi bulunan bankalarin Tiirkiye’deki subelerinin %1°lik artis1 portfoy
akimlarimt %1.5 oraninda arttirarak olumlu etkilemektedir. incelenen dénemde kriz
kukla degiskeni isareti negatif olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli degildir.
Incelenen dénemde ekonomik biiyiikliik degiskenini temsilen piyasa kapitalizasyonunun
gayrisafi yurtici hasilaya oranimin kullanildigi 3 numarali model tahmin sonuglar1 da 2
numaralt modelin tahmin sonuglarina benzemektedir. Bu modelde de Tiirkiye nin
piyasa kapitalizasyonunun gayrisafi yurt i¢i hasilasina orani, giivenli internet sunucusu
ve kriz kukla degiskenleri istatistiksel olarak anlamli degildir. 3 numarali modelde diger
iilkelerin piyasa kapitalizasyonunun gayrisafi yurtici hasilaya oranini, mesafeyi,
secilmis iilkelerin giivenli internet sunucularini temsil eden degiskenler ile banka kukla
degiskeni %1 diizeyinde istatistiksel anlamlidir.

Tablo 4. Panel Veri Analiz Sonuclar:

2 Nolu Model Katsavisi 3 Nolu Model Katsavisi
Degisken Ad1 Y Degisken Ad1 Y
0.320 0.085
INGDP;; (1.181) InPC;; (0.055)
1.447% 0.238%
-1.512% -1.284%
-0.044 -0.037
LnINT; (0.487) InINT;, (0.308)
1.175a ININT} 0.988°
LnINTj (0.129) (0.136)
1.508? 2.630%
BANK (0.404) BANK (0.390)
-0.163 -0.122
CRISE (0.417) CRISE (0.432)
. . -24.264 . . 10.783?
Sabit Terim (30.244) Sabit Terim (2.006)
Gozlem Sayisi: 2356 Gozlem Sayist: 2356
Diagnostik (kukla degiskenler haric) Diagnostik (kukla degiskenler harig)
2. 2.
Istatistikler F:RYA,%EEP Istatistikler E 6-2(.)1.3%12"‘
D-W ist: 0.5525 D-W ist: 0.5151

Not: a ilgili katsaymin %1 anlamlilik diizeyidir ve parantez igindeki sayilar standart sapmayi
gostermektedir.

Segilmis iilkelerin piyasa kapitalizasyonunun gayrisafi yurtigi hasilasina
oranindaki %1’lik artis portfoy akimlarim1 %0.2 oraninda arttirarak olumlu
etkilemektedir. Bu modelde de mesafe degiskeninin isareti negatiftir ve Tiirkiye ile
secilmis {iilkeler arasindaki uzaklik %1 oraninda arttiginda portfoy akimlart %1.2
oraninda azalmaktadir. Sec¢ilmis iilkelerin giivenli internet sunucularinda %1°lik artis
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portfoy akimlarini %0.9 oraninda arttirmakta ve pozitif etkiye sahiptir. Segilmis diger
iilkelerde merkezi bulunan bankalarin Tiirkiye’deki subeleri de olumlu etkiye yol
acmakta bu subelerdeki %1°lik artig portfoy akimlarini1 %2.6 oraninda arttirmaktadir.

SONUC

Son on bes yilda diinyadaki sermaye akimlari i¢inde portfdy hareketleri biiyiik
rakamlara ulagmistir. Kiiresellesme, liberallesme, dis iliskilerin yogunlasmasi, kiiresel
finans piyasalarinin entegrasyonunun artmasi, gecmis donemlere gore uluslararasi
borsalara ve devlet tahvillerine yatirim yapma egilimini yogunlastirmigtir. 2002
sonrasinda diinyada artan likidite ve para bollugu ile gelismis iilkelerde uygulanan
diisiik faiz oranlarinin etkisiyle fonlarin bilyiik bir kismi gelismekte olan iilkelere dogru
yonelmistir. Ozellikle 2007-2008 kiiresel finans krizinin ardindan artan likidite
bollugunda gorece daha yiiksek faiz oranlarina sahip olan Tiirkiye, uluslararasi portfoy
akimlarinda hedef segilen iilkeler arasinda olmugtur. Ekonomide sicak para olarak da
tanimlanan portfoy akimlarinin artmasi Tiirkiye’nin borglanma olanaklarini gelistirmis,
borsanin biiyiimesine katki saglamig, Tiirk Lirasi’nin degerlenerek enflasyonun kontrol
edilmesine yardimei olmustur. Buna karsin, kiiresel risk algisina son derece duyarli olan
Tiirkiye’ye yonelen uluslararasi portfoyiin yiiksek getiriler elde ederek hizla ¢ikmasi,
Tiirkiye ekonomisinin daha da kirtlgan olmasina yol agmaktadir.

Bu ¢aligsma ile 2001-2014 doneminde Tiirkiye’nin uluslararasi portfoy akimlarini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin etkisinin 6lgiilmesi hedeflenmistir.
Bunun i¢in Tiirkiye ile otuz iki iilke arasindaki portfoy akimlarmin belirleyicilerinin
tespitinde ekonomik biiyiikliik ile cografi konumu 6n plana ¢ikaran panel ¢ekim modeli
kullanilmstir. Bu secilen iilkeler 2014 yilinda Tiirkiye’deki toplam portfoy akimlarinin
%88’ ine sahiptir. Ilk modelde ekonomik biiyiikliik gostergesi olarak gayrisafi yurtici
hasila, ikinci modelde ise finansal piyasa biiyikligiinii de ortaya koyan piyasa
kapitalizasyonunun gayrisafi yurtici hasilaya orani tercih edilmistir. Tanimlanan her iki
modelde de toplam portfoy akimlarmin Tirkiye’nin ekonomik biiyiikliginden
etkilendigine dair bir kanita ulasilamazken, diger iilkelerin ekonomik biiyiikliiklerinden
pozitif etkilendigi bulgusuna ulagilmistir. Diger bir deyisle modelimizde toplam portfoy
akimlarini toplam talep olarak ifade ettigimiz i¢in portfoylerini Tiirkiye’ye yonlendiren
iilkelerin ekonomik biyiikliiklerinin portfoy toplam talebi {izerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Cekim modelinin klasik degiskeni olan cografi uzaklik, hem finansal iglem
maliyetlerinin hem de asimetrik bilginin artmasina yol acarak portfoy akimlarini
olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu degiskene iliskin katsayr her iki
modelde de birbirine yakin ¢ikmigtir. Tiirkiye ile secilmis {ilkeler arasindaki uzaklik %1
oraninda arttiginda portfoy akimlar1 ilk modelde %1.5 oraninda; ikinci modelde %1.2
oraninda azalmaktadir.
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Portfoy aktariminin hizli, gilivenli gergeklestirilmesi ve ¢esitlendirilmesiyle
yakindan ilgili olan bilisim teknolojilerinin etkisi, giivenli internet sunucusu degiskeni
ile 6lgiilmek istenmistir. Her iki modelde de diger iilkelerin bilisim teknolojilerinin
portféy akimlarini olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Giivenli ve rasyonel karar
almaya katkida bulunulacag: diigiiniilen se¢ilmis iilkelerde merkezi bulunan bankalarin
Tirkiye’deki subelerine iligkin kukla degisken her iki modelde de portfoy akimlarini
beklendigi gibi olumlu etkileyen faktor olmustur. Bu sonug, Choi vd. (2014)’nin analiz
sonuglarina uygundur. Ancak ilgingtir ki, Tiirkiye ile se¢ilmis iilkeler arasindaki portfoy
akimlarinda krizin etkisine dair kesin bir bulguya rastlanmamistir. Bu durumun kriz
doneminden sonra da bunalimla miicadele edebilmek i¢in kiiresel para politikasi olarak
uygulanan likidite bollugunun devam ettirilmesi ve bu siirecte Tirkiye’deki faiz
oranlarinin gorece diinya faiz oranlarindan yiiksek olmasiyla ilgili olabilecegi tahmin
edilmektedir.

Tahmin bulgularinin 1g1ginda her iki modeldeki mesafe degiskeni, literatiirdeki
bir¢ok uygulama sonuclarina benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, Tiirkiye’ye ait
ekonomik biiyiikliik ve bilisim teknolojilerine iligkin faktorleri tanimlayan degiskenlerin
Tiirkiye nin portfoy akimlarinin temel belirleyicileri oldugundan bahsedemeyiz. Ayrica
literatlirdeki bulgularin ¢ogu kiiresel krizin portfoy akimlari tizerinde olumsuz etkisine
isaret etmesine ragmen, ¢alisma dénemi boyunca kiiresel krizin etkisine dair bir kanit
bulunmamigtir. Buna karsin, her iki modelde de Tiirkiye’nin portfdy akimlarini
etkileyen temel faktorlerin literatiirdeki g¢aligmalara uygun olarak diger iilkelerin
ekonomik biiyiikliikleri, bilisim teknolojileri ile yabanci bankalarin Tiirkiye’deki
subeleri oldugu bulgusuna ulagilmustir.

Sonug olarak Tirkiye’nin portfdy akimlarinda dis kaynakli faktorlerin etkili
oldugu soylenebilir. Bu durum portfoy akimlarindaki talebi kontrol edebilmesi igin
Tirkiye’'nin ekonomik biiylimesini daha ileri seviyelere ¢ikarmasi anlamina
gelmektedir. Bu baglamda, politika yapicilar: 6ncelikle reel ekonomiyi ve finansal alani
tam kapasitede caligtirmaya yonelik politikalara 6ncelik vermelidir. Ayn1 zamanda
Tirkiye’de portfoy akimlarina girisi kolaylastiracak ve daha uzun siireli kalmasimi
saglayacak giivenilir piyasalar yaratilmasi gereklidir. Arastirma bulgularinin bir bagka
sonucuna gore Tirkiye’ de bilisim teknolojilerine onem verilmeli ve bu alandaki
yatirimlar arttirilmalidir. Giintimiizde portfoy akimlarimin giivenli internet sunuculari
iizerinden hareket ettigi diisliniiliirse yiiksek teknolojinin dnemi bir kez daha ortaya
¢ikmaktadir. Ayrica Tiirkiye nin yabanc tilkelerdeki Tiirk menseli banka temsilcilerinin
sayisini arttirmasi asimetrik bilgi siirtiinmesini azaltici etki yaparak portfoy akimlarinin
Tiirkiye’ye yonelmesine etkide bulunacaktir. Ozetle hem reel ekonomi, hem de finansal
piyasa gelisimi i¢in iletisim ve bilisim alaninda inovasyonlar1 onceleyen politikalarin
hizla hayata gegirilmesi portfoy akimlarini Tiirkiye’ye ¢ekmede ve kaliciligini kontrol
edebilmede Tiirkiye’yi giiglendirecektir.
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NOTLAR

! Ampirik calismada verileri kullanilan segilmis diger iilkeler sunlardir: Avusturalya, Avusturya,
Belgika, Kanada, Sili, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya,
Yunanistan, Macaristan, izlanda, irlanda Israil, italya, Japonya, Giiney Kore, Liiksemburg,
Hollanda, Meksika, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya Isveg, Isvigre,
Ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri.
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@ @® <z Bu calismada 2008 sonbaharinda
ABD kaynakli ortaya c¢ikan kiiresel
finansal kriz sonrasinda Tiirkiye’de
yerlesik yatirimcr perspektifinden yurt
ici hisse senedi portfoyiinii yabanci

hisse  senetleriyle c¢esitlendirmenin  faydasi
arastirilmistir. Calismada Markowitz’in tiiretmis
oldugu Ortalama-Varyans modeli kullanilmigtir.
Bunun igin &nce Borsa Istanbul’da islem gdren
BIST100 endeksinde yer alan 20 adet hisse senedi
ile yurti¢i etkin portfoy setleri olusturulmustur.
Daha sonra, secilen 20 yurt i¢i hisse senedine 20
yurtdist hisse senedi eklenerek global etkin portfoy
setleri olusturulmustur. Uluslararasi ¢esitlendirme
ile veri getiri seviyesinde riskin azami %43,25
oraninda disiiriilebildigi, ayrica (risksiz varlik
dahilinde) optimal portfoyiin Sharpe rasyosunun
%46,8 oraninda arttign goriilmiistiir. 20 hisse
senedinden olusan yurtici portfdye 20 yurtigi hisse
senedi ilave etmenin katkisi ise oldukga sinirh
olmugtur. Bu katki veri getiri seviyesinde riskin
azami  %21,2  disiirilebilmesi ve optimal
portfdyiin Sharpe rasyosunun %12,4 oraninda
artmasidir. Bu sonuglar Tiirkiye’de yerlesik
yatirimer  agisindan  hisse senedi portfdylerini
uluslararast  gesitlendirmenin  Onemini  ortaya
koymaktadir.
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of diversifying domestic stocks

portfolio with foreign stocks after

2008 financial crisis are analyzed

from the point of view of investors
living in Turkey. Markowitz’s Mean-Variance
method is used. For this purpose, portfolios are
created using 20 stocks in the BIST100 index and
domestic effective frontier is determined. Then by
adding 20 foreign stocks, global portfolios are
created and global effective frontier is determined.
It is found that at a given level of profit, with
international diversification the risk could be
reduced by 43.25% (maximal) and the Sharpe ratio
of the optimal portfolio increases by 46.8% when
riskless assets are added to portfolio. The
contribution of adding 20 domestic stocks to the
domestic portfolio consisting of 20 stocks is very
limited. This contribution is the 21.2% decrease
(maximal) in the risk at a given level of profit and
the 12.4% increase in the Sharpe ratio of the
optimal portfolio. These results reveal the
importance of international diversification of stock
portfolio in terms of investors in Turkey.
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GIRiS

Ayni lilkedeki menkul kiymetler ayni olaylardan etkilenme grubu igerisinde yer
aldiklarindan, getirilerinin birlikte hareket etme egilimleri yiiksektir. Bu durum iilke
icerisindeki menkul kiymetlerle yapilan cesitlendirmenin faydasini sinirlamaktadir.
Oysa ki farkli iilkelerin menkul kiymetleri, farkli olaylardan etkilenme grubunda yer
aldiklari i¢in getirileri arasindaki korelasyon genellikle disiiktlir. Bu durum yurtiginde
yapilan cesitlendirme ile saglanamayan risk getiri profilli portfoylere uluslararasi
gesitlendirme ile ulagsmayi saglamaktadir (Faerber, 2008: 279; Levi, 2005: 322-323).

Tirkiye’ nin iilke riski son yillardaki diizelmelere ragmen diinya siralamasinda
hala iist siralarda yer almaktadir (Aksoy, 2007: 148). Sermaye piyasalarini asagt veya
yukar1 yénlii etkileyen siyasi, ekonomik veya toplumsal soklar olabilmektedir. Ornegin
2013 Haziran ayinda gerceklesen “Gezi Parki” olaylar1 neticesinde BIST100 endeksi iki
ay gibi kisa bir siirede %24°liik bir diigiis gdstermistir. Yine 2013 Aralik’ta bir buguk ay
gibi kisa bir siirede %16°lik diisiis gostermistir. Boylesi soklarda portfoyiinde sadece
yurt i¢i hisse senetlerini tutan Tirk yatirimcilar varliklarinda ani kayiplar
yasayabilmektedir. Global risklerden ¢ok kendine ozgii riskleri daha yiiksek olan
iilkemizde uluslararasi g¢esitlendirme yapmak suretiyle {lke riskini azaltmak,
yatirimeilarin daha istikrarlt kazanglar saglamasi bakimindan oldukg¢a 6nemlidir.

Uluslararas1 portfoy cesitlendirmesi alaninda Tiirkiye perspektifinden yapilan
caligmalarda genellikle {ilkelerin hisse senedi piyasalar1 arasindaki iliskiler incelenmis
ve yurti¢i portfoyleri yabanci varliklarla ¢esitlendirmenin faydali olacagi yoniinde nitel
sonuglar verilmistir." Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’de yerlesik yatirimer agisindan hisse
senedi portfoylerinde uluslararasi gesitlendirmenin faydasini incelemek ve bu fayda
hakkinda nicel sonuglar sunmaktir. Tiirkiye hisse senedi piyasasinin global risklerden
¢ok kendine 6zgii risklerinin yiiksek oldugu diisiiniildiigiinde ortaya ¢ikacak sonuglarin
hem yatirimc1 hem akademisyenler i¢in yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

Calismay1 6nemli kilan bir diger husus ise veri setinin 2008 kiiresel finans krizi
sonras1 giincel bir donemi kapsamasidir. Zira kiiresellesme fenomeniyle beraber son on
yillarda (6zellikle kriz donemi ve sonrasinda) iilkelerin sermaye piyasalarinin birlikte
hareket etme egiliminin arttig1 ve uluslararasi ¢esitlendirmenin faydasinin azaldigi 6ne
stiriilmektedir (Maria, Eva, 2012: 648; Odier, Solnik, 2007: 63). Ancak kendine 6zgii
riskleri yiliksek olan Tiirkiye hisse senedi piyasasi i¢in uluslararasi gesitlendirmenin
faydasinin ne derece 6nemli oldugunun ortaya konulmasi gerekmektedir.
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1. LITERATUR

Modern portfoy yonetimi varliklarin bireysel risk ve getirilerini objektif olarak
6l¢meyi amaglayan ayni1 zamanda portfdy olugturmada varliklar arasindaki nicel iliskiyi
dikkate alan bir yaklasimdir (Korkmaz, Ceylan, 2012: 503). Modern portfdy teorisi
varliklarin  getirilerinin miikemmel sekilde birlikte hareket etmedigi olgusuna
dayanmaktadir. Birlikte hareket etme egiliminin O6lgiisii olan korelasyon katsayist
yardimiyla, birbirinden bagimsiz hareket eden negatif korelasyona sahip varliklarin
portfoye eklenmesiyle getiriden vazgegmeksizin portfoy riskinin disiiriilebildigi
gosterilmistir (Civan, 2010: 305-306).

Uluslararasi ¢esitlendirme modern portfoy ¢esitlendirmesinin 6zel bir hali olup,
yurt i¢i menkul kiymetlerden olusan portfoye, daha iyi risk getiri profili elde edebilmek
igin yabanci menkul kiymetler ilave edilmesi anlamina gelmektedir (Eun, Resnick,
2012: 368). Bu yontem, ilk kez Grubel (1968) tarafindan uygulandiktan sonra Levy ve
Sarnat (1970); Lessard (1973); Solnik (1974) gibi aragtirmacilar portfdy yatirimlarinda
uluslararasi ¢esitlendirmeden saglanan kazanglari arastirmistir. Bu arastirmalarda,
gecmis verilerden hareketle uluslararasi gesitlendirilmis portfoyler olusturulmus ve bu
portfoylerin  risk getiri  kriteri (ortalama-varyans) bakimindan ulusal bazda
cesitlendirilmis portfoylerden daha istiin olduklarimi tespit edilmistir (Eun, Resnick,
1998: 197).

Levy ve Sarnat (1970) 28 iilkenin hisse senedini endekslerinin risk ve getirilerini
incelemis ve bu endeksler ile etkin portfoy setleri kurmustur. Sonugta portféye eklenen
endeks sayisi arttik¢a etkin sinirin kuzey batiya yani daha tercih edilir bolgeye kaydigini
gormiistiir. Solnik (1974) uluslararasi ¢esitlendirmeden saglanan kazancin boyutlarini
bir bagka sekilde 6lgmiistiir. Yalnizca ABD hisse senetlerinden olugan portfoyiin riski,
tipik bir ABD hisse senedinin riskinin %27’sine kadar diisiiriilebilmektedir. Oysa ABD
ve yabanci hisse senetlerinden olusan portfoyiin riski, tipik bir ABD hisse senedinin
riskinin %11,7’sine kadar diisiiriilebilmektedir. Bu sonug, ulusal bazda gesitlendirilmis
bir hisse senedi portfoyiiniin riskinin yarisindan daha fazlasmin (yaklasik %57 sinin)
uluslararas1 g¢esitlendirme ile yok edilebilecegini gostermektedir. Grubel ve Fadner
(1971), Agmon (1972), Ripley (1973), Panton vd. (1976), Hilliard (1979), Shiller
(1989), Hamao vd. (1990), Eun ve Shim (1989); Meric ve Meric (1997), Hunter ve
Coggin (1990) gibi arastirmacilar da iilkelerin hisse senedi endeksleri arasindaki diigiik
korelasyonun varligini yani uluslararasi hisse senedi piyasalariin ayristigini (tam
entegre olmadigini) tespit etmistir. Bu sonuglar uluslararasi ¢esitlendirmeden
saglanabilecek potansiyel kazanglarin oldugunu gostermistir (Aiello, Chieffe, 1999: 28;
Lau, Mclnish: 1993, 8-9).
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Grubel (1968), Levy ve Sarnat (1970), Solnik (1974) ve diger aragtirmacilarin
caligmalar1 uluslararasi ¢esitlendirmenin faydalarim ortaya koysa da, hisse senedi
piyasalar1 arasindaki iliski ve bu iliskinin uluslararasi portfoy ¢esitlendirmesine etkileri
finans yaziminin 6nemli tartisma konularindan biri olmugstur (Maria, Eva, 2012: 648).
Bunun 6nemli bir nedeni, iilkelerin liberallesen ekonomileri sebebiyle yillar igerisinde
uluslararasi ¢esitlendirmenin faydasinin nasil degisti§i veya tiikenip tliikenmedigi
tartigmasindan kaynaklanmaktadir. Zira kiiresel finans olgusunun neticesi olarak
finansal piyasalar arasindaki korelasyonlar yillar itibariyle artis gostermektedir (Solnik,
Longin, 1995: 4). Ulkelerin hisse senedi getirileri arasindaki korelasyonlarin nasil
degistigini gérmek icin Eun ve Resnick (1998) bir calisma yapmistir. Eun ve Resnick
(1998) yaptiklari ¢aligmada 1973-1982 ve 1980-1993 donemine ait bazi iilkelerin hisse
senedi getirileri arasindaki korelasyonlar1 hesaplamistir. Sonugta, yillar i¢inde tilkelerin
hisse senedi getirileri arasindaki korelasyonlarin yiikseldigi gézlenmistir. Ancak; her ne
kadar tilkelerin hisse senedi getirileri arasindaki korelasyonlar artig egilimi gosterse de
yapilan ¢aligmalar uluslararasi ¢esitlendirmeden saglanacak potansiyel kazanglarin hala
var oldugunu gostermektedir. Meric, Meric (1997); Rezeyat, Yavas (2005); Driessen,
Leaven (2007); Aksoy (2007); Yavas, Rezeyat (2008); Bekaert vd. (2009) calismalari
bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Hisse senedi piyasalar1 arasindaki iliskiyi inceleyen farkli yaklagimlar
bulunmaktadir (Maria, Eva, 2012: 649). Ancak bunlardan en yaygini, korelasyon
katsayilarini kullanarak hisse senedi piyasalar1 arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Grubel
(1968), Levy, Sarnat (1970), Lessard (1973), Solnik’in (1974) g¢alismalarindan beri,
hisse senedi portfoylerinin uluslararasi cesitlendirmesi, diisiik korelasyon ilkesine
dayandirilmigtir (Solnik, Longin, 1995: 3). Ancak; iilkelerin hisse senedi getirileri
arasindaki korelasyonlar dikkate alinarak modern portfoy teorisi esaslarina gore portfoy
olusturulmasi bir takim elestirilere maruz kalmistir. Bunlardan en 6nemlisi: piyasalarda
volatilitenin (oynakligin) artti1 veya biitiin diinya hisse senedi piyasalarini olumsuz
etkileyen olaylarin (negatif global soklarin®) olmasi durumunda yani gesitlendirmeye en
fazla ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda piyasalar arasindaki korelasyonlarin artmasi ve bu
nedenle beklenen gesitlendirme faydasinin elde edilmemesidir (Yavas, Rezayat, 2008:
30; Yavas vd., 2004: 67)%. Ancak literatiirde yapilan ¢alismalar; global negatif sok veya
volatilitenin  arttig1 durumlarda dlkelerin hisse senedi piyasalar1 arasindaki
korelasyonlarin artig gostermesinden dolay1 ¢esitlendirmeden saglanan faydanin
azaldigini fakat tamamen kaybolmadig1 sonucunda yogunlasmaktadir (Rezayat, Yavas,
2005; Abidin vd.. 2004; Flavin, Panopoulou, 2006; Yavas, Rezayat, 2008).

Uluslararast ¢esitlendirme {izerine yapilan c¢aligmalar genellikle ABD’li
yatirimeilarinin - perspektifinden sunulmugtur. Oysa ki ABD disindaki 6zellikle
gelismekte olan iilkelerin uluslararasi gesitlendirmeden saglayacaklart kazang ¢ok daha
fazla olabilmektedir (Driessen, Laeven, 2007; 1694). Driessen, Leaven (2007) gelismis
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ve gelismekte olan 52 iilke i¢in, {ilkelerin kendi ulusal hisse senedi endekslerine yatirim
yapilan yurtigi portfoylerle, bolgesel Morgan Stanley Capital International (MSCI) hisse
senedi endeksleri ile ¢esitlendirilmis uluslararast portfoylerin performanslarini
Ortalama-Varyans kriteri ¢ergevesinde degerlendirmis ve Sharpe rasyosunu kullanarak
performanslarini karsilastirmistir. Sonuglar 52 iilke i¢in hem dolar hem {ilkelerin kendi
yerel para birimleri cinsinden Ol¢iilmiistiir. Uluslararas1 ¢esitlendirme ile risk getiri
profilinde (risk-return trade off) 1’e¢ 1 oraninda artiglar saglandigi gorilmiistiir. Bu
sonuglar son on yillarda iilkelerin hisse senedi getirilerinin korelasyonlarindaki artiga
ragmen hala uluslararasi ¢esitlendirmenin faydalarinin ne kadar fazla oldugunu
gostermistir.

Ozetle, literatiirde yapilan c¢aligmalarin asagidaki iki sonugta yogunlastigi
sOylenebilir.
o Uluslararasi c¢esitlendirmenin faydalari, son on yillarda iilkelerin hisse
senedi getirileri arasindaki korelasyonlardaki artis nedeniyle azalmis olmasina
ragmen hala énemli boyutlardadir.

o Global negatif soklarin yol actigi kriz donemlerinde, iilkelerin hisse senedi
getirileri arasindaki  korelasyonun artmasi uluslararasi ¢esitlendirmenin
faydalarmi azaltmakla beraber tamamen yok etmemektedir.

Tirkiye perspektifinden yapilan c¢alismalar incelendiginde uluslararasi
¢esitlendirmenin faydali oldugunu gdsteren eserlerle karsilagilmaktadir. Ancak bu
eserlerin ¢ogunda s6z konusu cesitlendirmenin faydasi nicel olarak ortaya
konulmamistir. Bu eserlere Bastiirk (1991); Saritas (2007); Korkmaz vd., (2008);
Ayaydin (2013); Celik vd.’nin (2013) ¢aligmalar1 6rnek olarak verilebilir. Bu
calismalarda yalnizca, Tiirkiye hisse senedi piyasasi ile ¢esitli iilkelerin hisse senedi
piyasalari arasinda kuvvetli diizeyde korelasyon olmadigi, dolayisiyla uluslararasi
¢esitlendirmenin faydali olacag: ifade edilmistir. Tiirkiye perspektifinden uluslararasi
¢esitlendirmeden saglanan faydanin nicel olarak sunuldugu c¢alismalar arastirildiginda
fazla sayida esere rastlanmamaktadir. Aksoy (2007) 2003-2007 arasindaki verilerle
BIST30 endeksinden sectigi 5 hisse senedi ile etkin smir olusturmustur. Daha sonra
BIST30 ile korelasyonu diisiik olmas1 sebebiyle S&P 500 endeksini yurtigi portfoye
dahil etmistir. Sonugta, veri getiri seviyelerinde yurti¢i ve global etkin sinir arasindaki
farkin azami 45’e kadar yiikseldigi tespit edilmistir. Bu ¢alismanin 2 temel eksigi
oldugu diistiniilmektedir. Bunlardan birincisi portfoye risksiz varlik eklenerek Sharpe
Rasyosu yardimiyla uluslararasi g¢esitlendirmenin faydasinin standartlastirilmamis
olmasidir. Her getiri seviyesinde yurtici ve global etkin siirlar arasindaki risk farki
degismektedir. Bu durum uluslararasi ¢esitlendirmeden saglanan faydanin net bir skor
olarak oOl¢iilmesini engellemektedir. Caligsmanin ikinci eksik yonii ise hisse senedi
portfoyiiniin uluslararasi gesitlendirmesi i¢in yalnizca yabanci hisse senedi piyasast
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endeksi kullanilmis olmasidir. Zira yabanci hisse senedi ile uluslararast gesitlendirme
pratikte yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu ¢alisma s6z konusu iki kisit kaldirilarak
yapilmigtir.

2. METODOLOJi - UYGULAMA

Uluslararasi gesitlendirmenin faydalarinin 6l¢iillmesinde Markowitz’in ortalama -
varyans kriterinin uygulandig1 goriilmektedir. Gergekten de uluslararasi ¢esitlendirme
ile yurt i¢i portfoye gore daha istiin (ayn1 risk diizeyinde daha yiiksek getiri veya ayni
getiri diizeyinde daha diisiikk riske sahip) portfoyler elde edilecekse uluslararasi
varliklarla cesitlendirilmis portfoyiin etkin sinirinin yurt igi portfoye gore koordinat
diizleminde daha sol yukari konumda olmasi gerekmektedir (Aksoy, 2007: 143).
Risksiz varlik dahil edildiginde ise optimal portfoyiin Sharpe rasyosunun artmasi
beklenmektedir. Calismada yalnizca yerel (BIST’te islem goéren) varliklarla
olusturulmus portfoyler yurt ici (domestik) portfoy, yerel varliklarin yabanci hisse
senetleriyle ¢esitlendirildigi portfdyler ise global portféy olarak anilmistir.

2.1. Metodoloji

Yurt i¢i etkin smirin belirlenmesi literatiirdeki ¢aligsmalara benzer sekilde bir
optimizasyon problemi g¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Bu optimizasyonda bir amag
fonksiyonu ve ¢esitli kisitlar bulunmaktadir. Kisitlar borglanma - bor¢ verme ve agiga
satisin yapilmamasi ve veri getiri seviyesinin saglanmasidir. Amag fonksiyonu ise bu
kisitlar altinda portfoyiin varyansinin (riskinin) minimize edilmesidir. Optimizasyonun
matematiksel modellemesi:

Ry = ZiLi Wi R; @)

Rp: Portfoyiin beklenen getirisi,
Wi: Portfoydeki hisse senetlerinin agirlig:

Ri: Portfoydeki her bir hisse senedinin beklenen getirisi,
Optimizasyondaki kisitlar:
. ?’=1 Wi =1
ii. w;=0, i=1,..,N
iii. N W;*R,=R

Amac fonksiyonu:

Min{ Var(Ry)}= Min { ¥}, X, W, * W, * Cov (R;,R;) } *dur.
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Risksiz varlik dahil edildiginde ise bor¢lanma ve borg verme kisitlart kaldirilmig
ac1ga satig kisit1 altinda optimal portfoy teklestirilmistir. Bu durum amag fonksiyonda
Sharpe rasyosunun maksimize edilmesi ile bulunmustur. Optimizasyonun matematiksel
modellemesi:

R, =YL, W, *R; 2
Rp: Portfoyiin beklenen getirisi,

Wi: Portfoydeki hisse senetlerinin agirligi

Ri: Portfoydeki her bir hisse senedinin beklenen getirisi;

S=op = Var (Rp) = ( T, TIL, Wy = W) = Cov (RyR;) Y112 ©)
Portfoyiin standart sapmasini (riskini) gostermek iizere;

Kisitlar;
i. §V=1 Wi =1

i. wW,=0, i=1,..,N

iii. N W;*R;,=R
ve amag fonksiyonu

Maks{(R,- Ry)/cp }' dir.*

Her iki optimizasyon problemi problemin ¢6ziimii de Microsoft Excel programi
icindeki Solver eklentisi kullanarak yapilmustir.

Global portfoyler olusturulurken, yurtici portféye yabanct varliklar
eklendiginden kurdaki degismeler portfoyiin TL cinsinden getirisini aynt zamanda
getirilerin  oynakligin1 (riskini) etkilemektedir. Portfoyiin TL cinsinden getirisi
hesaplamak i¢in asagidaki formiiller kullanilmistir.

Rir, =Ri+ e+ Ri*xe;, 4)
RirL: 1 yabanci varliginin TL cinsinden getirisi
R; : i. yabanc1 yatirimun ilgili tilkedeki yerel para cinsinden getirisi,
e; : kurdaki degisim
Ri*e; : (¢arpan terim) olmak {izere;
Rp,TL = Z{V WiRi,TL (5)
Rp1i: Portfoytin TL cinsinden getirisidir.
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Global portfoyiin TL cinsinden donemsel getirileri hesaplandiktan sonra global
etkin portfoy seti ve Sharpe rasyosunu bulmak yurti¢i portfoy olusturma siireci aynen
uygulanmistir.

2.2. Uygulama

Uygulamamn ilk asamasinda, temsil kabiliyeti agisindan BIST’de islem gdren
BIST30 ve BIST100-30 endekslerinde yer alan 10’ar adet, yani toplamda BIST100
endeksine ait 20 hisse senedi ile Markowitz’in ortalama varyans kriterine gore etkin
siir olusturulmustur. Daha sonra yurt i¢ci 20 hisse senedinin iizerine portfoye ilave
edilecek yurt ici hisse senetlerinin portfoyiin risk getiri profiline katki saglayip
saglamadigi incelenmistir.”

Ikinci asama yurt ici hisse senedi portfdyiiniin yabanci hisse senetleriyle
¢esitlendirme asamasidir. Bu ¢esitlendirme ile global portfoyler olusturulmustur.

Ucgiincii ve son asamada ise BIST100 hisse senetleri ile olusturulmus yurt ici
etkin sinir ile yurt i¢i ve yabanct hisse senetleriyle olusturulmus global etkin sinir hem
grafik tizerinde gorsel olarak hem de nicel olarak kargilagtirilmistir. Ayni zamanda
risksiz faiz orani1 da g6z 6niinde bulundurularak yurt igi ve global optimal portfoylerin
Sharpe rasyolar1 dl¢iilmiis ve uluslararasi ¢esitlendirmenin faydasi nicel olarak tek bir
skor seklinde ifade edilmistir.

Arastirma donemi 20.02.2009-14.02.2014 olarak belirlenmistir. Bunun sebebi
ozellikle 2008 Ekim ayinda ABD merkezli baslayan ve daha sonra Avrupa Birligi
iilkeleri basta olmak flizere tiim diinya iilkelerini etkileyen kiiresel finansal kriz
sonrasinda Tiirkiye’de yerlesik bir yatirimcinin uluslararasi ¢esitlendirmeden kazancinin
boyutlarinin ne seviyede oldugunu dlgme istegi olmustur. Veri periyodu ise arastirma
doneminin bes yil olmasi nedeniyle literatiir caligmalarindan esinlenerek haftalik olarak
belirlenmistir. Bes yillik donemde 260 haftalik veri bulunmaktadir. Hisse senedi
fiyatlar1 temettii dagitimi ve sermaye artirnmlarma gore diizeltilmis fiyatlar olarak
kullanilmigtir.

2.2.1. Yurt ici Portfoylerin Olusturulmasi

Yurt ici hisse senedi portfoyii olusturulmasinda; Borsa Istanbul’da islem géren,
2014 Subat itibariyle BIST30 ve BIST100-30 endekslerinde yer alan 10’ar adet; yani
BiST100 endeksinde yer alan 20 adet hisse senedi kullanilmistir. Bu hisse senetleri adi
anilan endekslerden endiistriyel ¢esitlendirme esasina gore tesadiifi olarak se¢ilmis olup
sembolleri ve ilgili donemdeki tanimsal istatistiki bilgileri Ek 1°de gosterilmistir.
Optimizasyon probleminin neticesinde elde edilen veri getiri seviyesinde en diigiik riskli
portfoyler Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Yurt i¢i Etkin Portfoy Seti

Portféy Numarasi Portfoy Getirisi Varyans St. Sapma
1 0,0057 0,00075 0,0274
2 0,0060 0,00076 0,0275
3 0,0065 0,00077 0,0277
4 0,0070 0,00078 0,0280
5 0,0075 0,00082 0,0286
6 0,0080 0,00085 0,0292
7 0,0085 0,00091 0,0301
8 0,0090 0,00097 0,0312
9 0,00947 0,00108 0,0329
10 0,0095 0,00110 0,0331
11 0,00955 0,00111 0,0333
12 0,0100 0,00127 0,0356
13 0,0101 0,00130 0,0360
14 0,0105 0,00151 0,0388
15 0,0110 0,00191 0,0437
16 0,0111 0,00203 0,0451
17 0,0112 0,00220 0,0469
18 0,0113 0,00241 0,0491
19 0,0114 0,00268 0,0518

Tablo 1°deki risk getiri oranlar1 grafik olarak Sekil 1°deki gibi gosterilmistir.

Sekil 1. Yurtici Etkin Simir

Getiri
0,0140

0,0120
0,0100

0,0080

0,0060

0,0040

0,0020

0,0000 T T )
0,0000 0,0200 0,0400 0,0600

Risk (St. Sapma)

Sekil 1’ de goriilmektedir ki: etkin sinirin sol kisminda alinan her birim ilave
riske karsilik getiri hizla artmaktadir; ancak egrinin sag tarafina dogru gittikge alinan
her birim ilave riske karsilik getiri artis1 azalmaktadir. Yani riske kars1 getiri azalarak
artmaktadir.
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Riskli varliklar uzayma risksiz varlik dahil edildiginde, metodoloji kisminda
anlatilan optimizasyon problemi ile elde edilen yeni etkin sinir Sekil 2’deki gibi dogru
haline gelmistir.® Bu dogrunun R; - My arasmdaki kismi édiing veren portfoy, My
noktas1 sonrasindaki kismi ise odiing alan portfoy olarak adlandirilmaktadir (Karan,

2012, 198).
Sekil 2. Yurtici Etkin Smir (Risksiz Varhk Dahilinde)

Getiri

0,0140 //
0,0120 W
0,0100 ,'\;‘i,-

0,0080
0,0060 / ¢
0,0040 /

0,0020 /

" R;=0,0017

0,0000 T T T )
0,0000 0,0100 0,0200 0,0300 0,0400 0,0500 0,0600

Risk (St. Sapma)

Yeni etkin sinir olan rf- My dogrusu tizerindeki portfoylerin Sharpe rasyosu 0,2350
ve riskli varliklarin optimal dagilimi tablodaki gibidir.

Tablo 2. Yurti¢i Varlik Optimal Dagilimi

ASELS AYGAZ BIMAS FROTO KONYA THYAO
0,3038 0,0949 0,2363 0,1598 0,1036 0,1016

2.2.2. Global Portfoylerin Olusturulmast ve Yurt i¢ci Portfoylerle
Karsilastirilmasi

Uluslararasi gesitlendirme uzayi, 23 geligmis, 21 geligmekte olan piyasaya sahip
toplam 44 {ilkeden Tiirkiye’nin ¢ikarilmasiyla kalan 43 ilke ile sinirlt tutulmustur.” Ek 2
ve Ek 3’te bu 43 iilkenin hisse senedi endekslerinin 20.02.2009-14.02.2014 tarihleri
arasindaki haftalik verilerinden derlenmis tanimsal istatistiki bilgileri gosterilmistir.

Yurt igi portfdy BIST100 endeksindeki hisse senetlerinden olusturuldugundan
dolay1, portfoye ilave edilecek hisse senetleri BIST100 endeksi ile 43 iilkenin hisse
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senedi endeksi getirileri arasindaki korelasyon incelenerek belirlenmistir. S6z konusu
korelasyonlar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. BIST100 ile Ulkelerin Hisse Senedi Endeksleri Arasindaki Korelasyonlar

Sira Ulke Endeksi BIST 100 Sira Ulke Endeksi BIST 100

1 Misir 0,183 23 Hong Kong 0,515
2 Japonya 0,355 24 Hindistan 0,517
3 Israil 0,393 25 Ispanya 0,519
4 Tayvan 0,408 26 Kore 0,521
5 Peru 0,410 27 Singapur 0,525
6 Filipinler 0,429 28 Isvigre 0,531
7 Kolombiya 0,453 29 Rusya 0,539
8 Tayland 0,454 30 Avusturya 0,544
9 Yunanistan 0,463 31 Isveg 0,546
10 Cek Cumhuriyeti 0,483 32 italya 0,554
11 Sili 0,485 33 Ingiltere 0,559
12 Finlandiya 0,486 34 Belgika 0,562
13 Yeni Zelanda 0,487 35 Avustralya 0,567
14 Irlanda 0,487 36 Macaristan 0,570
15 Portekiz 0,491 37 Almanya 0,578
16 Endonezya 0,499 38 Fransa 0,581
17 Cin 0,503 39 Hollanda 0,599
18 Danimarka 0,504 40 Polonya 0,600
19 Malezya 0,504 41 Brezilya 0,612
20 ABD 0,510 42 Meksika 0,614
21 Norveg 0,511 43 Giiney Afrika 0,615
22 Kanada 0,513

Kaynak: MSCI (20.02.2014), (yazarlarin hesaplamasi)

43 iilke arasindan, BIST100 ile hisse senedi endeksi arasindaki korelasyonu
diisiik ayn1 zamanda hisse senetlerinin diizeltilmis tarihi fivat (adjusted historical price)®
verilerine ulasilabilen 20 iilke belirlenmistir. Daha sonra bu iilkelerin borsalarindan
birer hisse senedi tesadiifi olarak secilmistir. Yurt i¢i hisse senetleri endiistriyel
cesitlendirme esasina gore tesadiifi olarak secildiginden, yabanci hisse senetleri de
endiistriyel ¢esitlendirme esasina gore tesadiifi olarak secilmistir. Tablo 4’te bu hisse
senetlerinin tanimsal istatistiki bilgileri verilmistir.
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Tablo 4. Uluslararasi Cesitlendirme Yapilacak Hisse Senetleri Tanimsal

istatistikler
Sira Ulke Sembol ngl?rTa St. Sapma ]?:EE;EI
1 Almanya HEN3:DE 0,0077 0,0315 4,07
2 ABD ORCL:US 0,0052 0,0379 7,24
Cek
3 Cumhuriyeti ORCO 0,0012 0,0847 71,23
4 Cin 601111:CH 0,0019 0,0528 27,72
5 Danimarka NKT:DC 0,0070 0,0596 8,57
6 Endonezya GJTL:1J 0,0169 0,1184 7,00
7 Hindistan SOFT:IN 0,0062 0,0710 11,43
8 Hong Kong 2020:HK 0,0076 0,0716 9,43
9 Ingiltere NXT:LN 0,0097 0,0379 3,93
10 irlanda SKG:ID 0,0143 0,0726 5,08
11 Israil BIG:IT 0,0072 0,0437 6,11
12 Isveg ANOT.ST 0,0009 0,1091 127,54
13 Japonya 6863:JP 0,0023 0,0482 21,30
14 Kanada YRI:CN 0,0034 0,0591 17,31
15 Kolombiya CMBPF 0,0190 0,1718 9,04
16 Malezya 4197:KL 0,0042 0,0256 6,15
17 Norveg AGA:NO 0,0056 0,0892 15,91
18 Singapur J37:SI 0,0069 0,0372 5,36
19 Tayvan 2498:TT 0,0006 0,0686 121,28
20 Yeni Zelanda VHP:NZ 0,0052 0,0305 5,89

Kaynak: Finance.yahoo.com (Hisse senedi bilgileri), www.matriks.web.tr (Kur bilgileri),

veriler haftalik ve TL cinsindendir (Yazarlarin Hesaplamasi).

BIST 30’da yer alan Ek 1’deki 20 yurt i¢i ve Tablo 4’ teki 20 yabanct hisse
senedi ile global portfoyler olusturulmustur.® Global portfoylerin olusturulma siireci
metodoloji kisminda aciklanmistir. Varliklarin getirileri TL cinsinden hesaplanarak
once riskli varliklar uzayinda global etkin portfoy seti olusturulmus daha sonra risksiz
varlik dahil edilerek etkin smir dogru haline déniistiriilmiistir."® Bu dogru iizerindeki
her bir portfdyiin Sharpe rasyosunun 0,3449 oldugu tespit edilmistir. Hem riskli varlik
uzayinda hem risksiz varlik dahilinde uluslar arasi ¢esitlendirmenin faydasini géstermek
icin yurt i¢i etkin sinir ve global etkin sinirin karsilastiran grafik asagida verilmistir.
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Sekil 4. Risksiz Varlik Dahilinde Etkin Sinirlar

Getiri
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Risk (St. Sapma)

YE: Yurti¢i Etkin Sinir GE: Global Etkin Sinir

Sekilde etkin sinirlar tizerindeki her bir portféyiin Sharpe rasyosu esittir. Bu
rasyo daha once tespit edildigi {izere yurt i¢i portfoyler igin 0,2350; global portfoyler
i¢in 0,3449’dur. Yani uluslararasi gesitlendirme ile optimal portféyiin Sharpe rasyosu
mutlak olarak 0,1099, nispi olarak %46,8’lik bir artis gdstermistir. Bu %46,8°lik fark
alinan her birim riske kars1 yurt i¢i portfoye gore global portfoyde %46,8 fazladan getiri
elde edilmesi anlamina gelmektedir. Risksiz varligin portfoye dahil edilmesi uluslar
arasi ¢esitlendirmenin faydasini tek bir skor haline doniismesini saglamistir. Aksi halde
yalnizca riskli varliklar uzayinda s6z konusu fayda her veri getiri diizeyinde
farklilasmaktadir. Nitekim uluslararas: ¢esitlendirme ile riskli varliklar uzayindaki etkin
siir egrilerini karsilastirildiginda veri getiri seviyesinde riskin %31,88 ile azami
%43,25 arasinda azaltilabilecegi tespit edilmistir.

2.2.3. Kontrol Testi

Literatiir ¢alismalarindan sadece yurtici hisse senetlerinden olusan portfoye
20°den fazla hisse senedi ilave etmenin faydasimin oldukca sinirli oldugu bilinmektedir.
Bu nedenle 3.2.1 kisminda yurtigi portfoyler 20 adet hisse senedi ile sinirl tutulmustur.
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Ancak bu kisimda 40 hisse senedi ile yurtici portfyler olusturularak, yurtigi portfoye
20°den fazla hisse senedi ilave etmenin faydasi ampirik olarak kontrol edilmistir.

Ek 1°deki 20 hisse senedine eklenecek hisse senetleri BIST30 ve BiST100-30
endekslerinden 10’ar adet olmak {iizere endiistriyel ¢esitlendirme esasina gore tesadiifl
olarak secilmistir. Bu hisse senetleri Ek 4’te gosterilmistir. 20 yurt i¢i hisse senedine 20
yurt i¢i hisse senedi eklenmesi durumunda veri getiri seviyesinde riskin azami %21,16
oraninda azaldig1 goriilmektedir. Ayrica riskli varliklar uzaymna risksiz varlik dahil
edildiginde optimal portfoyiin Sharpe rasyosu 0,2350°den 0,2641’e¢ yiikselerek
%12,4’1iik bir artig gdstermistir. Bu ¢esitlendirmenin etkisi uluslar arasi ¢esitlendirmeye
gore oldukca azdir.

Ayrica uluslararasi gesitlendirme yapilacak iilke borsalar1 gelismekte olan ve
geligsmis ayrimina tabi tutularak s6z konusu gesitlendirmenin faydasi 6l¢iilmiis ancak
aralarinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ayrica gesitlendirme yapilacak iilke
sayist azaldik¢a cesitlendirme faydasi azaldigindan dolayr caligma gelismis ve
gelismekte olan iilke ayrimi olmaksizin yapilmisgtir.

SONUC

Uluslararasi ¢esitlendirme iilkelerin hisse senedi piyasalarinin birlikte hareket
etme egiliminin diisiik olmas1 prensibine dayanmaktadir. Uluslararasi ¢esitlendirme ile
farkli ilkelerdeki hisse senetlerinin getirilerinde ortaya c¢ikabilecek degismeler
dengelenerek daha istikrarli getiriler saglanabilmektedir. Ozellikle hisse senedi
piyasalarinin oynaklig1 yiiksek olan iilkelerin yatirimcilari igin bu durum daha 6nemli
bir hal almaktadir. Son on yillardaki makro ekonomik diizelmelere ragmen Tirkiye
hisse senedi piyasasimnin oynakligt birgok gelismis ve gelismekte olan iilkenin
piyasasmin oynakligma gore hala yiiksektir. Ornegin, gelismis ve gelismekte olan
piyasaya sahip 44 iilke arasinda ABD dolar1 cinsinden dl¢lim yapildiginda 2012 yilinda
en yiiksek getiriyi saglayan Tirkiye hisse senedi piyasast 2013 yilinda en ¢ok
kaybettiren ikinci piyasa olmustur.® Ayrica literatiirde yapilan ¢alismalar endiistri
cesitliligi s1g olan gelismekte olan iilkelerde yurt iginde yapilan ¢esitlendirme ile
giderilemeyen sistematik riskin geligmis iilkelerdekine gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Iste bu sebepler Tiirkiye’de yerlesik yatirimcilarin portfdylerini
uluslararasi diizeyde ¢esitlendirmesini zorunlu hale getirmektedir.

Literatiirde yapilan ¢alismalarin biiylik boliimii; son on yillarda iilkelerin hisse
senedi piyasasi getirilerinin birlikte hareket etme egilimi artifindan dolay1 uluslararasi
¢esitlendirmenin faydasinin azaldigi ama tamamen yok olmadigimi ifade etmektedir.
Ancak diinya piyasalarina tam entegre olmayan, global risklerden ziyade kendine 6zgii
riskleri daha ¢ok olan Tiirkiye ve benzer risk gruplu iilkelerde yatirimcilar i¢in bu
faydanin hala yiiksek oldugu distiniilmektedir. Literatiirde Tiirkiye perspektifinden
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yapilan g¢aligmalarda, iilkelerin hisse senedi piyasalar1 arasindaki korelasyonlar veya
nedensellikleri incelenerek uluslararasi ¢esitlendirmenin faydali olacagmna dair nitel
sonuglar verilmistir. Bu ¢aligmada Tiirkiye’deki yatirimcilari portfoylerini uluslararasi
cesitlendirmesinin faydasi nicel olarak dl¢iilmiistiir. Bu sayede 2008 kiiresel finans krizi
sonrasindaki verilerle yurti¢i portfoyle uluslararasi portfdy arasindaki fark kantitatif
olarak olgiilerek yatirimcilara ve akademik literatiire katki yapilmaya ¢alisilmistir.

Calismada  Markowitz’in  gelistirdigi ~ Ortalama-varyans  metodolojisi
kullanilmistir. Once BIST30 ve BIST100-30 endekslerinde yer alan 10’ar adet toplam
20 hisse senedi ile yurtici portfoyler olusturulmus ve yurtici etkin sinir belirlenmistir.
Daha sonra yurtici hisse senetlerine, BIST100 endeks getirisi ile hisse senedi endeks
getirilerinin korelasyonu diisiik olan 20 farkli yabanci iilkeden birer hisse senedi
eklenmistir. Bu sekilde 20 yurtigi 20 yabanci olmak iizere toplam 40 hisse senedi ile
global portfoyler olusturulmus ve global etkin simr tespit edilmistir. Teorik olarak
beklenildigi tizere, global etkin sinir yurt i¢i etkin sinirin yukarisinda (kuzey batisinda)
yer almigtir. Uluslararasi ¢esitlendirme ile veri getiri seviyesinde yurti¢i portfoy riskinin
azami %43,25 oraninda diisiiriilebildigi goriilmiistiir. Oysa ki 20 hisse senedi ile olugan
yurtici portfoye 20 farkli yurtici hisse senedi eklendiginde veri getiri seviyesinde
portfoy riski azami %21,16 oraninda azalmistir.

Ayrica yurtigi risksiz faiz oranli varlik portfoye dahil edildiginde yurti¢i optimal
portfoyiin 0,2350 olan Sharpe rasyosu, uluslararasi ¢esitlendirme ile 0,3449°a yiikselmis
yani %46,8 oraninda artig gostermistir (+0,1099). Bu oran, Sharpe rasyosunun tanimi
geregi, alman her birim riske kars1 yurtigi portfoye gore ilave olarak %46,8 fazladan
getiri elde edilebilecegi anlamina gelmektedir. Oysa ki 20 hisse senedi ile olusan yurtici
portfoye 20 farkli yurtigi hisse senedi eklendiginde Sharpe rasyosu ancak %12,4
oraninda yiikselmistir (+0,0291).

Elde edilen bulgular, iilkeler arasi artan korelasyonlarla birlikte uluslararasi
¢esitlendirmenin faydasinin azaldigi ama hala 6nemli boyutta oldugu sonucunda
yogunlasan literatiir ile uyumlu goriinmektedir. Solnik (1974) ¢alismasinda ABD’li
yatirimeilar i¢in uluslararasi g¢esitlendirme ile yurti¢i portfoyiin riskinin azami 6lciide
%357’sinin giderilebilecegi belirlenmigti. Ayn1 oran Tiirkiye perspektifinden Aksoy’un
(2007) galismasinda %45 olarak bulunmustur. Bu ¢aligmada ise 2008-2013 veri donemi
icin s6z konusu oran %43,25 olarak bulunmustur. Driessen ve Laeven (2007)
calismasinda 1985-2002 veri donemi igin Tiirkiye perspektifinden yurtici portfoylerin
Sharpe rasyosunun uluslararasi g¢esitlendirme ile dolar cinsinden yaklasik %48, yerel
para cinsinden %46,3 artis gosterdigini belirlemistir. Sharpe rasyosundaki artis bu
calismada yerel para cinsinden %46,8 olarak bulunmustur. iki c¢alismanin sonucu
birbirine olduk¢a yakin olarak tespit edilmistir.
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Sonug olarak elde edilen bulgular Tirkiye’deki yatirimcilar igin uluslararasi
¢esitlendirmenin faydasinin 6nemli boyutta oldugunu gostermektedir. Ancak son olarak;
calismanin iki temel kisitin1 belirtmek gerekmektedir. Ilk kisit islem maliyetlerinin
dikkate alinmamasidir. Ancak giderek azalan yurtici ve yabanci hisse senedi islem
maliyetleri farki bu kisit1 6nemsizlestirmektedir. Diger ve 6nemli kisit ise calisma aciga
satis sinirlamasi altinda yapilmistir. Oysa ki kurumsal yatirimeilar hem yurtici hem de
yabanct hisse senetleri agiga satig imkanint bulabilmektedir. Bu kisitin kaldirilmasiyla
beraber uluslararasi c¢esitlendirmeden saglanan faydanin daha da artacagi tahmin
edilmektedir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda aciga satis kisitinin kaldirilmasinin
da modele dahil edilmesi s6z konusu eserlerin 6nemi ve faydasini artiracaktir.

NOTLAR

! Bastiirk (1991), Saritag (2007), Korkmaz vd. (2008), Ayaydin (2013), Celik vd. (2013)
caligmalar1 bunlara 6rnek olarak verilebilir. Aksoy’un (2007) ¢alismasi ise uluslararasi portfoy
¢esitlendirmesinin nicel faydasini simirli sekilde ortaya koymustur. Literatiir boliimiinde bu
caligmalar detayli sekilde anlatilmigtir.

? Global soklar, biitiin iilkelerin firmalarin degerini aymi yonde etkileyen olaylar olarak
tanimlanmaktadir (Rezeyat, Yavas, 2005: 442).

> Global negatif sok durumunda iilkelerin sermaye piyasalar arasindaki korelasyonun
artmasindan dolayi, cesitlendirmeden en fazla ihtiyag duyuldugu zaman faydalanilamamasi,
sadece kovaryans-korelasyon matrisini dikkate alan portfoy yonetimi modelinden farkli olarak
global negatif sok durumlarini dikkate alan modeller gelistirilmesine yol agmistir. Bu modellerin
portfoyiin korumasini artiracagi ifade edilmektedir (Iwaisako, 2002: 131).

¢ Tiirkiye’de yerlesik yatirimer i¢in uluslararasi gesitlendirmenin faydasi incelendigi i¢in, risksiz
faiz orani olarak yatirim periyoduyla da uyumlu olarak, bir hafta vadeli repo faiz orani (%9) baz
alinmugtir (haftalik 0,0017). (www.borsaistanbul.com, E.T.: 14.02.2014).

> Portfoye 20’den fazla yurtici hisse senedi eklemenin, portfoye katkisinin oldukga sinirh oldugu

literatiir ¢caligmalarindan bilinmektedir (Solnik, 1995). Ancak bu bilgi ¢alismada kontrol testine
tabi tutulmustur.
® Riskli varliklar uzayina risksiz faiz oranl varligin eklenmesiyle, risksiz faiz oranindan baslayan
dogrunun Markowitz’in etkin sinira teget gectigi noktadaki portfoyiin (yani Sharpe rasyosu
maksimum olan portfoyiin) yalnizca optimal oldugu anlasilmustir. Riskli varliklar uzayina risksiz
faiz oranmin eklenmesiyle yatirimcinin risk anlayist dikkate alinmaksizin riskli varliklarin
optimal portfoyiiniin belirlenmesi finans literatiiriinde Ayrim Problemi (Seperation Problem)
olarak adlandirilmaktadir (Karan, 2012, 199).
! Morgan Stanley tarafindan yonetilen MSCI veri saglayicisi tarafindan yapilan smiflandirma
referans almmustir (E.T.: 14.02.2014).

Diizeltilmis fiyat (adjusted price) hisse senetlerinin ge¢miste dagitmis oldugu temettii

(dividend) ve sermaye degismeden hisse senedi sayisinin degismesi (splits) dikkate alinarak
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yatirimeinin gercek getirisini gosterecek sekilde diizenlenmis fiyatlardir.
(http:/finance.yahoo.com/q/hp?s=BAC+Historical+Prices , E.T.: 05.04.2013)

° Arastirma donemi yine 20.02.2009-14.02.2014, periyodu hafta, veri sayist (N) 260’dur.

10 Tiirkiye’de yerlesik yatirimer icin uluslararasi gesitlendirmenin faydasi incelendigi i¢in, risksiz

faiz orani olarak yatirim periyoduyla da uyumlu olarak, bir hafta vadeli repo faiz orani kabul
edilmigtir. (www.borsaistanbul.com, E.T.: 14.02.2014).
" www.msci.com, (E.T.: 20.02.2014), (Yazarlarm hesaplamast).
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EKLER
Ek1. Yurt ici Hisse Senetleri ve Getirileri
(Haftahk
St. Degisim
Sira | Sembol N Min Maks Ortalama | Sapma | Katsayisi

1 | AKBNK 260 | -0,1380 0,2021 0,0047 0,0514 10,8
2 |ALKIM 260 | -0,1593 0,2402 0,0069 0,0472 6,8
3 | ASELS 260 | -0,1611 0,4000 0,0114 0,0521 4,6
4 | AYGAZ 260 | -0,1488 0,1596 0,0077 0,0446 5,8
5 |BAGFS 260 | -0,1381 0,1956 0,0041 0,0467 114
6 | BIMAS 260 | -0,1378 0,1610 0,0071 0,0406 5,7
7 |ECZYT 260 | -0,1434 0,1766 0,0055 0,0446 8,1
8 |FROTO 260 | -0,1613 0,2334 0,0095 0,0516 5,5
9 |ISCTR 260 | -0,1207 0,1408 0,0045 0,0458 10,1
10 | KARTN 260 | -0,1600 0,2769 0,0078 0,0641 8,2
11 | KONYA 260 | -0,1826 0,5183 0,0098 0,0702 7,1
12 | KOZAA 260 | -0,2202 0,2424 0,0059 0,0629 10,6
13 | KRDMD 260 | -0,1933 0,1604 0,0067 0,0472 7,0
14 | SAHOL 260 | -0,1413 0,1559 0,0062 0,0471 7,7
15 |SNGYO 260 | -0,1752 0,2353 0,0054 0,0588 10,8
16 | TCELL 260 | -0,1469 0,1121 0,0021 0,0367 17,6
17 | THYAO 260 | -0,1429 0,1771 0,0105 0,0566 5,4
18 | TRKCM 260 | -0,1221 0,1257 0,0059 0,0442 7,5
19 | TUPRS 260 | -0,1726 0,1375 0,0068 0,0483 7,1
20 |ZOREN 260 | -0,1407 0,3032 0,0027 0,0493 18,0

Aritmetik Ort. 0,0066 0,0505 8,792

Kaynak: Matriks Veri Saglayicisi, www.matriks.web.tr (E.T.: 03/2014), Yazarlarin Hesaplamasi

(Veriler haftaliktir).
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Ek 2. Gelismis Ulke Piyasalar1 Hisse Senedi Endeks Getirileri
(Haftalik-Dolar Cinsinden)

N En Diisiik | En Diisiik Ortalama Standart
% % % Sapma %
Avusturya 260 -17,89 17,06 0,33 4,47
Belgika 260 -12,40 12,75 0,40 3,38
Danimarka 260 -12,88 9,86 0,45 3,21
Finlandiya 260 -15,16 14,81 0,27 4,04
Fransa 260 -14,93 11,91 0,29 3,62
Almanya 260 -14,06 12,03 0,37 3,61
irlanda 260 -18,67 13,19 0,35 3,98
israil 260 -9,99 8,20 0,06 2,62
italya 260 -16,63 13,28 0,22 4,41
Hollanda 260 -13,41 11,18 0,35 3,39
Norveg 260 -13,71 15,11 0,37 3,98
Portekiz 260 -15,06 9,59 0,10 3,51
ispanya 260 -18,53 12,51 0,24 451
isve¢ 260 -16,40 16,52 0,49 4,03
Isvicre 260 -10,36 7,74 0,35 2,59
ingiltere 260 -11,47 8,51 0,30 2,77
Avustralya 260 -13,33 13,45 0,37 3,55
Hong Kong 260 -7,61 9,74 0,32 2,72
Japonya 260 -8,48 7,77 0,18 2,39
Y.Zelanda 260 -9,07 11,15 0,38 2,80
Singapur 260 -7,76 20,34 0,34 2,93
Kanada 260 -10,34 11,18 0,31 3,04
ABD 260 -7,35 10,57 0,37 2,39
Aritmetik Ort. 0,31 3,39

Kaynak: MSCI (E.T.: 20.02.2014), (yazarlarin hesaplamas)
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Ek 3. Gelismekte Olan Ulke Piyasalari Hisse Senedi Endeks Getirileri

(Haftalik-Dolar Cinsinden)

N En Diisiik En Diisiik Ortalama Standart
% % % Sapma %
Cin 260 -11,40 13,75 0,24 3,25
Hindistan 260 -11,50 20,16 0,31 3,69
Endonezya 260 -12,75 19,20 0,50 3,92
Kore 260 -12,36 11,98 0,45 3,53
Malezya 260 -7,79 7,18 0,32 2,17
Filipinler 260 -9,90 11,01 0,46 3,08
Tayvan 260 -9,59 10,09 0,32 2,85
Tayland 260 -9,59 10,47 0,46 3,38
Brezilya 260 -14,29 12,14 0,15 3,82
Sili 260 -13,15 11,65 0,18 3,09
Kolombiya 260 -9,54 13,63 0,40 3,00
Meksika 260 -12,54 18,91 0,42 3,67
Peru 260 -12,72 12,19 0,32 3,89
Cek Cumhuriyeti 260 -11,55 14,52 0,13 3,44
Misir 260 -15,66 15,72 0,26 4,00
Yunanistan 260 -18,39 17,41 -0,09 5,93
Macaristan 260 -23,20 16,08 0,33 5,40
Polonya 260 -18,05 14,39 0,43 4,33
Rusya 260 -15,90 15,11 0,40 441
Giiney Afrika 260 -13,54 12,74 0,32 3,49
Tiirkiye 260 -15,45 14,24 0,37 4,61
Aritmetik Ortalama 0,32 3,76
Kaynak: MSCI (E.T.: 20.02.2014), (yazarlarin hesaplamasi)
EK 4. Yurt ici Hisse Senetleri ve Getirileri (Haftalik)
Degisim
Sira | Sembol N Min Maks Ortalama St. Sapma | Katsayisi
1 | AKSA 260 | -0,1755 0,1967 0,0103 0,0498 4.8
2 | ANHYT 260 | -0,1547 0,1504 0,0087 0,0490 5,6
3 | ARCLK 260 | -0,1598 0,3026 0,0111 0,0579 5,2
4 | ENKAI 260 | -0,1395 0,1492 0,0057 0,0468 8,3
5 | EREGL 260 | -0,1341 0,1450 0,0050 0,0429 8,6
6 | GSDHO 260 | -0,2136 0,2874 0,0068 0,0641 9,4
7 | GSRAY 260 | -0,2041 0,3373 0,0007 0,0644 98,1
8 | GUBRF 260| -0,1778 0,1975 0,0051 0,0544 10,6
9 |HALKB 260 | -0,1515 0,1876 0,0067 0,0562 8,3
10 [ KCHOL 260 | -0,1105 0,2172 0,0076 0,0475 6,2
11 | METRO 260 | -0,2500 0,3803 -0,0025 0,0628 -25,5
12 | MGROS 260 | -0,2051 0,4269 0,0055 0,0644 11,7
13 | MUTLU 260 | -0,4464 0,2938 0,0120 0,0670 5,6
14 | PETKM 260| -0,1311 0,1700 0,0058 0,0405 7,0
15 [ PRKME 260| -0,1793 0,2605 0,0070 0,0571 8,1
16 | TOASO 260 | -0,1649 0,2318 0,0115 0,0593 52
17 | TTKOM 260 | -0,1038 0,1205 0,0040 0,0368 9,1
18 | ULKER 260 | -0,1307 0,1656 0,0098 0,0442 45
19 | VESTL 260 | -0,1677 0,4565 0,0040 0,0567 14,1
20 | YAZIC 260 | -0,1692 0,1680 0,0064 0,0422 6,6
Aritmetik Ort. 0,0066 0,0532 10,580

Kaynak: Matriks Veri Saglayicisi, www.matriks.web.tr (E.T.: 03/2014), Yazarlarin Hesaplamasi

(Veriler haftaliktir).
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z: 2012 tarih ve 6360 sayili On Dort
ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
tasar1 asamasindan itibaren iizerinde
¢okga durulan bir nitelik tagimigtir. Konuyla ilgili
gelisgmekte olan literatiire ragmen, kanunun
ongordiigii uygulamalardan belde belediyelerinin
kapatilmasinin ¢ok fazla iizerinde durulmadigt
diistiniilmektedir. Oysa belde belediyelerinin sahip

olduklart vasiflar demokrasi teorisi ve yerel
yonetimler ile demokrasi iliskisi agisindan oldukca
onemlidir. Calisma, bu  gorlislerden  ve

Degirmendere Belediyesi Orneginden hareketle
belde belediyelerin kapatilmasi konusunu yerellik,
temsiliyet, katilim ve dolayli bicimde de etkinlik
cergevesinde ele  almaktadir.  Degirmendere
Belediyesi’nin 2008 tarih ve 5747 sayili Kanunla
kapatilmig olusu ve geride kalan siiregte konuyla
ilgili dnemli bir deneyim sunmasi, belediyenin yerel
yonetimler alaninda dikkate sayan bir geg¢miginin
olmasi, bagli bulundugu Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi’nin 6360 Sayili Kanun gerek¢esinde bir
emsal olarak sunulmasi gibi nedenler bu tercihte
etkili olmustur. Bu dogrultuda makale igerisinde
konuyla ilgili literatiirin  genel  bulgular
degerlendirilmis ve Degirmendere  6zelindeki
gelisme, gecmis ve mevcut belediye yoneticileri ile
yapilan miilakatlar ¢ergevesinde analiz edilmistir.
Sonug olarak, Degirmendere deneyiminin etkinlik
ve demokrasi arasinda bulunulan tercihlerin ilki
adma edindigi basarilarin, yerel yonetimlerin 6ziine
iliskin ciddi sorunlar arz ettiginin bir gostergesi
oldugu savunulmaktadir.

Belde
modeli,
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bstract: Law no 6360 of 2012 on “The

Establishment of Fourteen
Metropolitan ~ Municipalities  and
Twenty-Seven Districts and

Amendments at Certain Law and

Decree Laws” was often focused
starting from its drafting process. However, it is
considered  that removal of  sub-district
municipalities as foreseen by the Law was not
discussed in-depth despite the developing literature
in this field. In fact, characteristics of sub-district
municipalities are pretty important in terms of
democracy theory and the relationship between local
governments and democracy. In this study, removal
of sub-district municipalities has been discussed in
terms of subsidiarity, representation, participation
and efficiency, in an indirect way, taking into
account the views above and Degirmendere
Municipality case. Degirmendere Municipality,
which had considerable municipality experience in
terms of local governments and was removed by
Law no 5747 of 2008, was chosen as a model since
it represents an important experience in this field
and it was annexed to Kocaeli Metropolitan
Municipality which was stated in the explanatory
note of the Law no 6360. In this regard, general
findings of the literature in this topic is evaluated
and developments in Degirmendere case is analysed
through interviews with the previous and current
managers of the municipality in this article. Based
on the results, it is argued that success of
Degirmendere sample in efficiency, after a choice
between efficiency and democracy, tends to
represent some serious problems for the essence of
local governments.

Keywords:  Sub-district ~ municipality, — new
metropolitan municipality model, local elections,
Degirmendere, democracy, representation.



Yeni Biiyiiksehir Belediyesi Modelinde Belde...| SADIOGLU, DEDE, YUCEYILMAZ

GIRiS

06.12.2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un getirdigi temel degisiklikler, Gegici Madde 1/23’de
Ongoriildiigi iizere, ilk mahalli idareler genel se¢imleri olan 30 Mart 2014 mahalli idare
secimleri ile birlikte yiiriirliige girmistir. Kanunla birlikte biiyliksehir belediye sayisi
16°dan 30’a, biiyiiksehir ilge belediyesi sayist ise 143’ten 519’a ¢ikmustir. Kanunun
kamuoyunda dikkat ¢ekici boyutunu ise yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri ve ilgeler
kadar tiizel kisiligine son verilen birimler olusturmaktadir. Yeni diizenleme uyarinca il
belediye sayis1 65°den 51°¢, ilce belediye sayist 749°dan 400’e, belde belediye sayist
1.977°den 397’ye, toplam belediye say1s1 ise 2950°den 1397’ye diismiistiir (T.C. Icisleri
Bakanligi, 2017). Kanun, belde belediyelerinin yaninda biiyiiksehirlerde il 6zel
idarelerinin de ortadan kalkmasini ve kdylerin mahalleye doniisiimiinii icermektedir. Bu
cergevede, il 6zel idarelerinin sayist 81°den 51°e, koy sayist ise 34.283°den 17.720’ye
diismiistiir (Celik, Altiparmak, 2013: 220). Kapatilan birimlerin oransal dagilimina
bakildiginda ise il 6zel idarelerinin ylizde 36’sinin, belediyelerin yiizde 53’iiniin,
koylerin ise yiizde 47’sinin kaldirldigi ortaya c¢ikmaktadir (izci, Turan, 2013: 3).
Mevcut durumda ise toplam 18.329 Ky ve 32.044 Mahalle bulunmaktadir (T.C. I¢isleri
Bakanligi, 2017).

Buna karsin kanunun ¢esitli agilardan elestirilere konu oldugu, bunlarin bir
kisminin yapilan diizenlemeyle oOngoriilenin elde edilmesinin Oniine gegebilecegi
savunulmaktadir. Diger bir vurgu ile, kanunun beraberinde ciddi sorunlar arz ettigi,
varligl sona eren birimlerin boslugunun doldurulmasinin kanunun igerigi ile miimkiin
olmayabilecegi ya da gegis siirecinin ciddi sorunlar doguracagi seklindedir.

Bu Caligmanin ilk boliimiinde, kavramsal ve kuramsal ger¢eve sunulmustur.
Ozellikle yerel yonetimlerle iliskili olmak iizere demokrasi, yerellik, temsil ve etkinlik
kavramlar1 lizerinden degerlendirme yapilmis ve yerel yonetimlerin hizmet dlgeginin
genislemesine veya kiiciik yerel yonetim birimlerinin kapatilmasina iliskin kuramsal
tartigmalara yer verilmistir. Calismanin ikinci bdliimiinde, ulusal literatiirden
yararlanilarak 6360 sayili Kanunun elestiri konusu edilen baglica yonleri ortaya
konmaya c¢aligilmistir. Devaminda ise igerik itibariyla bu kanuna yaklasan ve onciilii
olarak kabul edilen 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Smirlari Igerisinde Tlge
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun neticesinde
kapatilan Degirmendere beldesi 6zelinde, giindeme gelen yeni biiyiliksehir belediyesi
modelinin sunmus oldugu deneyim irdelenmistir. Bu irdeleme, beldeye iliskin genis
kapsamli bir ¢alismanin 6n bulgularina tekabiil edecek bi¢cimde gegmis ve giliniimiiz
yerel yoneticileri ve siyasetgileri ile yapilmis derinlemesine miilakatlara dayanmaktadir.
Ozellikle miilakatlarin ortaya cikardig1 iizere, Degirmendere o&rneginden hareketle
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verimlilik adma yapilan diizenlemenin, siyasi temsil ve yerel katilim noktasinda
sikintilar dogurdugu savunulmaktadir. Diger bir deyisle dlgekte ve idari birimde etkinlik
iizerine girisilen degisikliklerin, igerik itibariyla demokrasi olgusunu asindirdigi ve
demokrasinin yerel yonetimler ile olan saglam bagina zarar verdigi diigiiniilmektedir.

1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Yerel yonetimler, yerinden yonetimi (decentralization) tesis siirecinde iki 6nemli
yonii itibartyla gelismis ve gelismekte olan iilkeler tarafindan 6nemsenmistir. Bunlardan
birincisi, yerel yonetimlerin yerel topluluga en yakin yonetsel diizey olmasi ve bu
sayede halkin ve bireylerin yonetime katilimini ve siyaseten temsilini giiglendirmesidir.
Ikincisi ise, yerel yonetimlerin mahalli miisterek ihtiyaglar1 daha yerinde tespit
edebilmesi ve yerel kaynaklar1 hizmet iiretim ya da kalkinma siirecine dahil ederek
yonetimde etkinligi ve verimliligi artirmasidir. Bu iki amag genellikle yerel yonetimler
lizerinden saglansa da; yonetimin hizmet Ol¢eginin ne olacagi, hangi hizmetlerin ve
kararlarin yerel yonetimler tarafindan verilecegi, yerel yonetimlerin mali kaynaklarinin
neler olacagi, yerel diizeyde yerel yonetimler arasindaki hiyerarsik iligkilerin ve merkezi
yonetim ile yerel yoOnetimler arasindaki vesayet iligskisinin nasil olacagi hep
tartistlmistir. Ayrica, yerinden yonetim ilkesinin yonetsel olan1 (administrative), siyasal
olan1 (political) ve mali olam (fiscal) yerel yonetimlerin cesitlilik gostermesine
kaynaklik etmektedir.

Son yillarda uluslararasi alanda ve Tiirkiye’de genel olarak kamu yonetiminin ve
0zel olarak da yerel yonetimlerin reformunda yerel yonetimlerin 6teden beri gelen
amaglarini, yani demokrasiyi gii¢clendirmesi ve kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi
saglamasi beklenmektedir. Reformun 6nemli giindem maddelerinden birisi kiigiik yerel
yonetim birimlerinin birlestirilerek daha biiyiik 6l¢ekli birimlere donistiiriilmesi ya da
merkezdeki biiylik kent yonetiminin sinirlarmin genisletilmesiyle ¢evresindeki kiigiik
yerel yonetimleri yutmasidir. Bu tercih kii¢iik yerel yonetim birimlerinin varligina son
verilmesini, biiyliksehir belediyesinin ve sistem igerisindeki alt kademe (ilge)
belediyesinin gorev sinirlarinin genislemesini getirmektedir. Alansal konsolidasyon
(territorial consolidation), kaynastirma/birlestirme (amalgamation) ve topragina
katma/ilhak (annexation) kavramlariyla/araglariyla tanimlanan bu politikanin kuramsal
anlamda olumlu ve olumsuz degerlendirmeleri vardir. Tablo 1 alansal konsolidasyon ya
da kiigiik yerel yonetim birimlerinin kapatilmast politikasina yonelik kuramsal
destekleyici ve karsit elestiren diisiinceleri demokrasi ve ekonomi kutuplari {izerinden
Ozetlemektedir.
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Tablo 1. Alansal Konsolidasyonu Destekleyen ve Elestiren Diisiinceler

DESTEKLEYEN ELESTIREN
e  Demokrasiyle ilgili Argiimanlar . Demokrasiyle ilgili Argiimanlar
o Cesitli azinlik gruplarinin daha iyi temsili | o Yerel 6zerkligin ihlal edilmesi
o  Yerel yonetime daha iyi ulasilabilirlik o Siyasetcilerin zayif hesapverebilirligi
o Se¢imlik gorevler igin daha yetkin | o Daha fazla biirokrasi
adaylar o Daha kotii katihm ve siyasal kararlarin

etkili olmayan denetimi

o Daha diigiik toplam se¢im dis1 katilim

o Yerel yonetime daha kot ulasilabilirlik
o Daha kétii insan iligkileri

o Birlestirilen belediyenin farkli parcalar1
arasinda ¢atigma ihtimalleri

e  Ekonomiyle Ilgili Argiimanlar e Ekonomiyle Ilgili Argiimanlar

o Kamu hizmetlerinin sunulmasinda 6l¢ek | o Daha fazla yonetsel harcama

ekonomileri o Yonetimin daha kotii koordinasyonu

o Daha iyi uzmanlasma ve profesyonel | o Uygulanan kamu politikalariyla
biirokrasi vatandaglarin  bireysel tercihleri arasindaki
o Daha  disik  maliyetlerle digsal | ugurumun genislemesi

ekonomiler o Yerel yonetimler arasinda mali kaynaklar
o  Biirokrasinin azaltilmasi i¢in yapilan rekabetin azalmasi

o Kentte yasayanlara daha fazla mali ve | o Yolsuzluk
istihdam firsatlart sunulmasi

o Yeterli personel, ekonomik ve siyasal
kaynaklar

o  Daha iddiali kalkinma projeleri

o Dabha iyi teknik alt yap1

Kaynak: Nemec vd. (2016: 119).

Kuramsal olarak “Kii¢iik Giizeldir” ve “Biiyiik Daha Iyidir” sloganlar arasinda
kalan, yerel yonetimlerin niifus ve cografi alan agisindan kiigiik birimler olmas1 ya da
kiigiik yerel yonetimlerin kapatilarak biiyiik 0Ol¢ekli yerel yonetim birimlerinin
olusturulmasi tilkelerin giindeminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Tablo 1°de gorildigi
iizere, kiiciik yerel yonetim birimlerini kapatan ve biiyiik Olgekli birimler kuran
politikaya demokrasiyle ilgili yogun elestiriler getirilirken, ekonomiyle ilgili ise ¢ok
savunma yapilmaktadir. Demokrasi ve ekonomi baglaminda olumlu ve olumsuz
yonlerin olabilecegi kuramsal ve pratik agidan miimkiindiir. Unutulmamalidir ki her
iilkenin kendine 6zgii iilke cografyasi, siyasal gelenekleri, kiiltiirii, yerel yonetimler
birikimi ve anlayisi, vatandaglarin ve yerel topluluklarin beklentileri ve nihayetinde
siyasal iktidarlarin politikalar1 kiiciik yerel yonetimleri birlestirme ya da koruma yonlii
tezahiir edebilir. Yakin donemde farkli iilkeleri inceleyen karsilastirmali ¢aligmalarda bu
tir politikalarin demokrasi ve etkinlik baglamindaki sonuglarinin iilkeden iilkeye
farklilik gosterebildigi (Sadioglu, Dede, 2016) ve hatta aym filke i¢in farkli yerel
yonetimlerde farkli sonuglarin ortaya ¢iktigini gostermistir (Dollery vd., 2016; Reid,
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2016). Bu baglamda yeni biiyiiksehir belediyesi modelinin, belde belediyelerinin
kapatilmasinin, biiyiiksehir-ilge belediyesi iliskilerinin demokrasi ve etkinlik ilkeleri
baglaminda kapsamli ve ayrintili degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tirkiye’de yerel yonetimlerin gliclendirilmesi siirecinde Oncelikle yonetsel
yerinden yonetim ilkesi belirleyici olmus ve bu oncelikli olarak belediyelerle iligkili
yiiriitiilmiistiir. 1980 sonrasi donemde 6zellikle biiyiiksehirlerde (istanbul, Ankara,
Izmir) biiyiiksehir belediyesi ve ilge belediyelerinden olusan iki diizeyli ydnetim
sisteminin kurulmas1 bu durumu netlestirmistir. Icisleri Bakanligi’min ve genel olarak
merkezi yoOnetimin biiyliksehir belediyeleri iizerindeki idari vesayeti azaltilmistir.
Ayrica biiyiikgehir belediyelerinin mali kaynaklar siirekli artirilmistir. Ancak, yerinden
yonetimin giliglendirilmesi biiyiiksehir belediyeleriyle sinirli kalmis ilge belediyelerine
genisletilmemistir. Biiyliksehir belediye sisteminde il¢e belediyeleri giigsiiz birakilirken,
ilge belediye baskanlart da amatér olarak goriilmiis ve hiyerarsik olarak altta
konumlandirilmigtir. Diger yandan, uygulamada biiyiiksehir belediyelerinin ilge
belediyeleri iizerindeki tutumu geleneksel olarak “merkez”in “gevre” iizerindeki
tutumunu  yansitmistir. Tartigmali  olarak  sinirli  kalan  yerinden ydnetimin
giiclendirilmesi diizgiin bir sekilde stirdiiriilememistir. Ekonomik olumsuz gelismeler ve
yerel yonetimlerin iyi yonetilemedigine iliskin iddialar {izerine 1980’li yillarin sonuna
dogru tekrar yerel yonetimlere aktarilan kaynaklar sinirlanmis ve idari vesayet artmustir.
Yerel yonetimlere yetki devrinde isteksizlik olusmus ve genel olarak kamu
biirokrasisinde goriilen siyasallasma yerel yonetimlere de yansimistir (Heper, 1994:
670).

Tiirk kamu yonetiminde merkezi yonetimin yerel yonetimler tizerindeki yonetsel
denetiminin niteligi, biiyliksehir belediyesi ve alt kademe belediyeleri arasindaki
iligkileri yorumlamada fikir vermektedir. Heper’in (1987:1) ifadesiyle, “Yerinden
Yonetimin Ikilemleri” (Dilemmas of Decentralization) arasindaki énemli hususlardan
birisi “merkezi yOnetimin siyasal kontroliiniin her zaman yonetsel gozetimden daha
o6nemli olmasi”dir. Bu ikilem de gerek merkezi yonetim-yerel yonetim iliskilerini,
gerekse de biiyliksehir belediyesi-ilge/alt kademe belediyeleri iligkilerini etkileyecek
niteliktedir. Ayrintili diizenlemelere dayanan hukukilik denetimi, yerel yonetimlerin
mali agidan yetersiz durumu yerinden yonetimi sulandiran durumlardir. Yetersiz yerel
yonetimler merkeze bagimli olmaya devam edecek, bu durum kayirmacilik
mekanizmasinin ¢aligmasini  getirecek, yerel toplulugun yonetime katilmasi ve
taleplerinin glindeme alinmasi telenecektir. Tiim bunlar aslinda yerinden yonetimin
ana amaglar1 olan “yonetsel etkinlik ve etkililik” ile “siyasal sorumluluk” gibi ilkelerin
golgelenmesine yol agacaktir (Heper, 1987: 2).

Biiytliksehir belediyesi sisteminde yonetim diizeyleri arasindaki yetki, gorev,
sorumluluk ve kaynak paylagimi yerinden yonetimin iki ilkesine ulagmay1 ciddi bigimde
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ilgilendirmektedir. Ancak, bu tasarimin hangi amaglarla yapildigi énemlidir. Ornegin,
Tiirkiye’de ilk defa biiyiiksehir belediyeleri kurulurken merkezi yonetimde iktidarda
bulunan Anavatan Partisi (ANAP) Hiikiimeti ilge belediyelerine biiyiiksehir
belediyesinden daha fazla dnem vermistir. Bunun birincil sebebi, ilce belediyelerinin
yerel topluluga daha yakin birimler olmasi ya da daha etkin hizmet gérme potansiyeli
midir? Haywr, ozellikle 1970°li yillarda kent merkezlerindeki belediyeleri Sosyal
Demokrat Halk¢1 Parti (SHP)’li baskan adaylarinin kazanmasi iizerine, ANAP’1n
biiyiiksehir belediye baskanliklarin1 kazanamayacagi ve belirli ilge belediye
baskanliklarini kazanacag: diisiincesidir. Fakat Istanbul, Ankara ve Izmir’de ANAP’l1
belediye baskanlar1 goreve geldikten sonra, biiyiiksehir baskanlari biiytiksehir
belediyesini giiclendiren diizenlemeler igin lobi yapmuglardir ve Yyonetmelikle
istediklerini almiglardir (Heper, 1987: 6). 2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve daha sonra onu tamamlayan 2008 tarih ve 5447 sayili Kanun ile
2012 tarihli 6360 sayili Kanunu bu giig iliskilerinden bagimsiz diisiinemeyiz.

Yerel yonetimler ve yerinden yonetimin giliclendirilmesi muhakkak ki siyasal-
yonetsel sistemin demokratiklesmesiyle ilgilidir (Gormez, 1997: 143). Tiirkiye’de
biiyilkksehir  belediye sisteminin  kurulmast ve yayginlastirilmas:  sistemin
demokratiklestirilmesi i¢in de On gorilmiistir. Gerek biiyiiksehirlerin kurulmast
stirecinde (Heper, 1987: 3), gerekse de giiniimiizde siyasetgilerin bu savi destekledikleri
goriilmektedir. Ancak, demokratik yerel yonetimin yukaridan asagiya, merkezden
yerele ingast miimkiin miidiir? 1970’11 yillarin “toplumcu belediyecilik” gelisiminde, her
ne kadar ayni parti merkezi yonetimde iktidar olsa dahi, merkezi yonetim gerekli alant
acmamustir. Danielson ve Keles’in (aktaran: Ergiider, 1987: 16), “...Cumhuriyet Halk
Partisi Tiirk siyasetinde kentlerin sesi haline gelmisti ...Fakat Cumhuriyetgiler yerel
6zerklik icin merkezi kontrolii dagitmaya hazir degildi.” tespiti giiglii merkezi yonetim
gelenegini tekrar etmektedir. Bu durum bugiin i¢in nasil gorilebilir? Tirkiye’de
yerellesme-demokratiklesme  iliskisinin oldugu 2000’li yillarda ciddi dlglide
deneyimlenmistir. Ancak, yerellesmenin kesinlikle demokratiklesme saglayacagini iddia
etmek zordur. Diyalektigin yakin gecmisteki tezahiirii gegmis reflekslerin goriilmesine
yol agmustir.

Biiyiiksehir belediyesinin yonetsel yapisi, belediye organlarinin goéreve gelisi,
organlar arasindaki gorev-yetki-sorumluluk paylasimi ve denetim sistemi, yerel
toplulugun  belediye organlariyla etkilesimi  yerel demokrasiyi yakindan
ilgilendirmektedir. 1984 tarih ve 3030 sayili Kanunun kurdugu biiyiiksehir yonetim
modeli gerek baskan-meclis iligkisi, gerek genel sekreterin goreve gelis yontemi ve
gerekse de biiyiiksehir-ilge belediyesi vesayet iliskisi bakimindan yerel demokrasiyle
sorunlu bir yapiya sahiptir (Gormez, 1997: 144-145). 2004 tarih ve 5216 sayili
Biiytiksehir Belediyesi Kanunu ile 2012 tarih ve 6360 sayili Kanun bu konularda 6nemli
bir degisiklik getirmemistir.
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Bugiin i¢in ¢agdas demokrasilerin temel bilesenlerinin ve karakteristiklerinin
neler oldugu, yerel yonetimlerin bunlardan nasil etkilendigi ve bunlara katki sundugu
tartigtlmaktadir. Tabi genel olarak Batili geligmis demokrasilerde seg¢ilmis yerel
yonetimler demokratik toplumun temel bilesenlerindendir. Yerel yonetimler iktidarin
cografi olarak boliinmesine imkan vererek giicler ayriligini da tamamlamaktadir. Yine
kuramsal olarak yerel yonetimler ozgiirliiklerin giivencesi olarak da goriilmektedir.
Anglo-Amerikan gelenekte secilmis yerel kurumlar katilimcilign saglar ve temsili,
sorumlu, hesapverebilir yonetimin dayanagidir. Yerel yonetim yerel topluluga
dayanmakta ve hemsehrileri arasinda ortak bir kimlik goriilmektedir (Goldsmith, 1992:
393-394). Gelismis demokrasilerde yerel yonetimlerin bu nitelikleri gostermesinde yerel
secimlerle ilgili politikalar ve uygulamalarin “serbest, devamli ve adil olmasi” ile
“gercek anlamda yerelligin olmas1 (yerelde belirlenen se¢im kurallart ve
diizenlemelerin, yerel olarak bigimlenen giindem ve konularin ve yerel olarak belirlenen
adaylar ve kampanyalarin varligl)” oOnemli referanslardir. Tiirkiye’de yerel
demokrasinin bu niteliklere sahip olup olmamasi onun “yerelimsi, halkoylamasina
dayali demokrasi” yoniinii tartismaya a¢gmaktadir (Acar, 2014: 307-308). Tiirkiye’de
hala asirt Olciide merkezilesmis, yeni yeni demokratiklesmekte olan yerel siyasal-
yonetsel sistem oldugu belirtilmektedir. Yeniden merkezilesme egilimi icerisinde yerel
siyaset ve yoOnetisimin demokratiklesmesine iliskin emare goriilmemektedir. Burada
yeni ve onemli kriterlerden birisi “yerel karar alma ve hizmet sunma siireglerinde yeterli
denetim mekanizmalarinin olup olmamasi”dir. Yerellesmis demokratik sistemin ayni
zamanda seffaf ve hesapverebilir olmasi beklenmektedir (Acar, 2014: 318-319). Yeni
biiyiiksehir belediyesi modeli bu baglamda degerlendirilmeyi beklemektedir. {1k veriler
belde belediyesi ya da yerel topluluktan uzaklasan bir yerel yonetimin demokratik
niteliginin zayiflayacagini gostermektedir.

Kuramsal olarak secilmis yerel yonetimlerin dnemli bir degeri yonetimin etkin
diizeyi olmasina dayanmaktadir. Yerel yonetim, yerel hizmetleri saglarken ve sunarken
yerel ihtiyaclart en iyi gozetecek diizey olmasi hasebiyle etkin goriiliir (Goldsmith,
1992: 394). Yerinden yonetimin siyasal iistiinliikleri yaninda yonetsel istiinliigii olarak
ya da daha genis yorumlanacak olursa ekonomik tstiinliigli olarak etkinligi Tiirk
siyasal-yonetsel alaninda nasil yorumlanmaktadir? Bu sorunun cevaplanmasi ¢ok
zordur, sadece Tiirk yerel yOnetimleri igin degil, genel olarak kamu sektdriinde
etkinligin yonetim diizeyi, yOnetim birimi ve hizmet tiirii acisindan hesaplanmasi
zordur. Bir de bunun vatandas, hemsehri ve yerel topluluk goziinden degerlendirilmesi
cok belirsiz bir alani isaret eder. Erglider’in (1987: 20) sorulari, “Tiirk vatandaslari
kamu hizmetlerinin nasil sunulmasini bekler? Vatandaslar yonetim islevlerinin ve
kaynaklarin merkezde toplanmasini etkinlik olarak goriirler mi, gérmezler mi?” ¢ok
cesitli cevaplar1 bugiin igin getirebilir. Belki de gecmise gore, yerinden yonetim ve
dogrudan belediyelerin ¢atisi altinda hizmetlerin sunumuna vatandaslar alismislardir. Ki
biiyiiksehir belediyelerine gosterilen ilgi bunu kanitlar niteliktedir. Ancak, burada belde,
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ilce ve biiyiiksehir belediyelerinden hangisi yakin ve etkin goriilmektedir? Bu soruya
cevap bulunarak mi biiyiiksehir belediyesi-ilge belediyesi sistemine geg¢ilmistir? Yine
ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin daha da azaltilmasi bu sorulara
verilen rasyonel cevaplar mi1 olmustur? Yeni politikalar, bunlarin sonuglari, siyasal-
yonetsel kiiltiir, siyasal yap1 ve siyasal degerlendirmeler sorularin cevaplarini zamanla
olgunlastiracaktir. Tiirk belediyecilik tarihinde biiyiiksehirlerde deneyimlenen 30 yili
agkin siirenin biiyliksehir belediyesi modelinde “yerelde merkezilesmeyi” getirmesi
etkinlik beklentisi ya da sdéyleminin demokratiklesme ya da yerellik romantizmine
baskin geldigini simdilik gostermektedir.

2. YENi BUYUKSEHIR BELEDIYESI MODELINE ILiSKIiN
TARTISMALAR

Literatiirde 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Iie
Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun "un ¢ok cesitli bigimlerde ele alindig: ve elestirel okumalardan
gecirildigi goriilmektedir. Kuskusuz elestirel perspektif ya da uygulamanin neler
getirecegine iliskin siiphe nedensiz degildir. Ozellikle de kanun koyucunun, her ne
kadar diizenleme Oncesi konuya iliskin taraflarla ve ¢esitli kesimlerle miizakerelerde
bulundugu iddiasi varsa da, bunun ne derecede gegerli oldugu tartisiimaktadir (Forum 1,
2013: 4). Tasarinin kabul edildigi ve yiiriirliige girecegi 30 Mart 2014 Mahalli idareler
Genel Secimi silirecinde memnuniyetsiz ya da endigeli kesimlerin varligi, hazirlik
stirecinin niteligi hakkinda bilgilendiricidir. Gergekten de dngoriilen degisiklikler, farkli
gerekgelerle, farkli kesimlerin elestirisine tabi tutulmakta, degisik kanallardan karsit
sesler ve endiseler yiikselmektedir. Bununla birlikte, uygulama siirecinde gegen iki
yillik deneyimin ardindan kanunun gerekcesinde dile getirilen “etkin ve etkili hizmet
sunumu” ve Olgek ekonomisinin faydalarina ulagsma gibi sonuglar dile getirilmektedir
(Akytirek, 2016: 45-46).

6360 Sayili Kanun’un akademik agidan ele alinisi ile siyasal giindemde tuttugu
yerin birbirinden olduk¢a farkli karakteristikler c¢izdiginin burada belirtilmesi
gerekmektedir. Akademik yaklagim, bu dogrultuda ortaya konan yasal diizenlemelerin
getirdigi kapsamli donilisiim nedeniyle kanunun degisik boyutlarina odaklanmaktadir.
Elestirel bir tavir takinan metinlerde 6ncelikli giindem maddelerinden biri degisikligin
anayasaya uygunlugu eksenindedir (Gozler, 2013). Anayasa’da dngoriilen mahalli idare
bi¢imlerinin agik oldugu ve bunlardan bir kisminin tiizel kisiliginin kaldirilmasini
Ongoren diizenlemenin anayasaya aykirt oldugu iddiast bu perspektiften dile
getirilmektedir. Yine yasal dilizenlemenin oOncesinde anayasada degisiklige ihtiyac
oldugu vurgulanmaktadir. Kanuna doniik elestirilerden bir digeri ise, kanunun igeriginin
evrensel hukuk normlariyla benimsenmis olan siyasal-yonetsel ilkelerle olan celigkisi
iizerinedir. Tiirkiye’nin ¢ekincelerle birlikte imza koydugu Avrupa Yerel Yonetimler
Ozel Sart1 ve dngdrdiigii yerellik anlayist (subsidiarity ilkesi), kamu sorumluluklarimin
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genellikle ve tercihen vatandasa en yakin olan makamlar tarafindan kullanilmasini
ongodrmektedir. Diger yandan Tiirkiye’nin imza koydugu besinci maddesi uyarinca da
“Yerel yonetimlerin simirlarinda, mevzuatin elverdigi durumlarda ve miimkiinse bir
referandum yoluyla ilgili yerel topluluklara onceden danisiimadan degisiklik
yapilamaz” hilkmiinii icermektedir. Yasal diizenleme, ¢ok sayida belediye ve kdyiin
kapatilmasinda sorumlulugun yurttasa en yakin makamlarca yerine getirilmesi ilkesini
geri plana iterken, bunu herhangi bir referandum vb. uygulama olmaksizin
gerceklestirmistir (Zengin, 2014). Yani binlerce yerel yonetim biriminin (belediye ve
koy) tiizelkisiligine yerel toplulugun iradesi disinda son verilmistir. Bu durum Avrupa
Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti’na aykiri bulunmakta (Keles, 2016: 327) ve Anayasa
Mahkemesi’nin bu konulardaki degerlendirmeleri de uygun degerlendirilmemektedir
(Gormez, 2016: 61).

Kanuna ayni zamanda ortaya konulan gerek¢e ve referans gosterilen onceki
diizenlemeler ile uyumu noktasinda da siipheyle yaklasilmaktadir. 6360 sayili Kanunla,
daha o6nce 2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu ile getirilen ve
Istanbul ile Kocaeli icin gegerli olan, belediye sinirlarimn miilki yonetimin idari
siirlariyla aynt olmasi uygulamasi tiim biiyliksehir belediyeleri igin gegerli hale
gelmektedir (Karasu, 2013: 181). Burada diizenleme, Biiyiiksehir Belediyeleri’nin sahip
oldugu iddia edilen avantajlar iizerinden gerek¢elendirilmektedir. Biiyliksehir
Belediyelerinin sinirlar i¢indeki cografi alanda, diger yerel yonetim birimlerinden daha
biitiinciil bir bakisla, biiylik 6l¢ekli planlar yapabildigi; diger birimlerin kisithh mali
imkanlarina nispetle biiyiiksehir belediyelerinin sanayilesme, ¢evre ve ulagim gibi
problemlere ¢oziim iiretebilecegi savi sunulanlar arasinda yer almaktadir. Bu ¢ergevede
boylesi kapsamli bir donitstim, hizmetlerde etkinlik ve verimlilik ile imar-plan
biitinliigiiniin saglanmasi; kaynak israfinin Onlenmesi; idari ve mali kapasitesi
yetmeyen birimlerin kaldirilmast zorunluluguna dayandirilmistir (Zengin, 2014: 96).
Kanunun gerekgesinde bir dikkat ¢ekici nokta ise, 5216 Sayili Kanun ile ger¢eklestirilen
ve Istanbul ile Kocaeli 6zelindeki uygulamanin basarismin yeni diizenleme igin bir
ornek olarak sunulmasidir. Buna gore s6z konusu illerde planlama, ulagim ve itfaiye vb.
hizmetlerde etkinlik kazanilmis ve bunun diger biiyliksehir 6rnekleri i¢cin de gecerli
olabilecegi savunulmustur (Yildirim, Selguk, 2013: 434). Ancak sorun tam da bu
sekilde sunulan gerekgede kendisini gdstermektedir. Istanbul ve Kocaeli &rnekleri,
cografi alanin kiigiik, niifus yogunlugunun ise fazla oldugu drneklerdir. Bu farkli ilgeler
ve beldeler arast mesafeyi oldukga daraltan ve neredeyse degisik birimleri i¢ ige gegiren
bir goriintii sunmaktadir. Ancak 6360 Sayili Kanunun konusunu olusturan eski ve yeni
kurulmakta olan biiyiiksehir belediyelerinin burada ne dlgiide bir benzerlik tasidigi
tartigmaya agiktir. Sadece Van, Sanliurfa ya da Mardin de degil, Bursa, Antalya, Manisa
ya da Izmir gibi yogun niifuslu érneklerde bile biiyiiksehir smirlar1 altina alinan ilgelerin
merkeze olan uzakligi oldukga fazladir (Adigiizel, 2012: 168). Dolayisiyla, hizmette
etkinligin Oncelikle gerekcesini olusturdugu bdylesi bir diizenlemede biiyiliksehir
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merkezi ile 120 km’ye kadar ve hatta bazi illerde ¢ok daha fazla mesafede biiyiiksehir
ilge belediyelerine hizmet sunumunda ya da ilgeye iliskin diizenleme ve planlamada ne
derece etkin olunabilecegi tartigmaya agiktir.

Etkinligi tartigmali kilan bir diger husus ise, birimler arasi1 mesafe kadar farkli
birimlerin sundugu heterojen goriintiidiir. Yeni diizenleme uyarinca biiyliksehir
belediyesi sinirlar1 igerisindeki koylerin tiizel kisiligi ortadan kaldirilmis ve bunlar
mabhalleye doniistliriilmiistir. Kéyde oturan halkin “mahalli miisterek ihtiyaglar1” ile
belediyede oturan halkin mahalli miisterek ihtiyaglarimin farkliliginin biiyiiksehir eliyle
sunulacak hizmet adina ciddi sikintilar barindirdig: asikardir (Gozler, 2013: 46). Kanun,
bu niteligiyle yerel yonetim birimleri igerisinde belki en yerlesik, en koklii olan kdy
yonetimlerini yok saymakta, biiyliksehirleri kirsal alanlara da hizmet gotiirmekle
sorumlu kilmakta; sosyolojik olarak devam etmesine karsin idari bakimdan kir-kent
ayrimini fiili olarak ortadan kaldirmaktadir (Zengin, 2014: 113).

Kanunun ayrintilarina girilmeksizin genel bir sekilde incelenmesinde dahi,
ortaya konulan yeni kurumsal mekanizma ve diizenlemelerden ziyade tiizel kisiligine
son verilen birimlerin ¢oklugu ve g¢esitliligi gdze carpmakta ve bu yoniiyle elestiri
konusu olmaktadir. Alada’nin (Forum 1, 2013) vurguladig: tizere, kanun koyucu farkli
bir adlandirmay1 tercih etmigse de 6360 Sayili Kanunu’nun “1.591 Belde Belediyesini
16.082 Koyii Ve 29 11 Ozel Idaresinin Kamu Tiizel Kisiligini Ortadan Kaldiran, Baz1
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapan Kanun” seklinde ifade
edilmesi miimkiindiir. Bu adlandirma kanun araciligiyla ortaya konulandan ziyade
ortadan kaldirilanin alti1 ¢izmekte, 6zellikle de tlizel kisiligi sona eren birimlerin
boslugunun doldurulusunu sorunsallagtirmaktadir. Kanun araciligiyla ortaya c¢ikan
yegane birim sinirlar1 il smrlart ile eslestirilen biiyiiksehir belediyeleridir. 11 6zel
idareleri, kOy ve belde belediyelerin kapanmasi ile birlikte geemis yetki ve
sorumluluklarinin ciizi bir kismi —ki bu i1 Ozel Idarelerinin kaldirilmasi ile birlikte
illerde valinin yonetiminde faaliyet gdsterecek olan- Yatirim izleme ve Koordinasyon
Bagskanligi’na birakilmakta, temel yiikiimliiliigii ise biiyliksehir belediyeleri almaktadir.

Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi iizerinden valilige taninan bu
yetkiye karsin, kanunun genel itibariyla miilki idare iizerinde de tahribat yarattigi,
konuya iligkin elestirilerin bir diger boyutunu olusturmaktadir (Ciner, Karakaya, 2013;
Ciner, 2014). Ozellikle de gecmisteki yerel 6zerklik tartismalarinda sikca karsimiza
¢ikmakta olan iiniter devletin tasfiyesi ve federal bir yapiya ve baskanlik sistemine
doniik hazirliklar vurgusu (izci, Turan, 2013: 20), biiyiiksehir belediyelerinin artan
yetkisi ile tartigmal bir bigimde iliskilendirilmektedir.

Netice itibariyla Yeni Biiyiiksehir Belediyesi Modeli (YBBM) 30 ilde
uygulanacak olan bir sistem degisikligi getirmistir ve bu illerin her birinin kendine 6zgii
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fiziki ve siyasi Ozellikleri, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel g¢evreleri, deneyimleri ve
beklentileri bulunmaktadir. Bu husus, kanuna iliskin akademik degerlendirmelerin
belirli il 6rnekleri {izerinden ortaya konmasini tesvik etmistir. Bu ¢ergevede Denizli
(Ozgiir, 2013), Manisa (Okmen, Arslan, 2013), Van (izci, Turan, 2013), Sanlurfa
(Karasu, 2013) orneklerinde ve genel olarak Tirkiye (Geng, 2016) {izerine
gerceklestirilmig liyakatli caligmalar ortaya cikmistir. Ancak calismalar, mevcut
halleriyle gelecek uygulamalara dair ongoriilerden ibaret kalmakta, her bir ilin kendi
durumu c¢ercevesinde genel bir model ya da degerlendirmeyi sunmaktan uzak
durmaktadir. Dolayisiyla literatiirde konunun ele alinig tarzinin gelisimi igin, yeni
uygulama cer¢evesinde belli bir deneyimin ortaya ¢ikmasi beklenmek durumundadir.

3. DEGIRMENDERE ORNEGI

3.1. Arastirmanin Yontemi

Tiirkiye’de biiyiiksehirlerde belde belediyelerinin kaldirilmasi ve YBBM fiizerine
yapilan caligmalara katki sunmak {izere alandan da degerlendirmelerin yer aldig1
Degirmendere 6rnegi dikkat ¢ekmektedir. Bu c¢aligmanin Degirmendere deneyimi
iizerine yogunlasmasiin gerekceleri su sekilde ortaya konulabilir: Oncelikle, Kocaeli
siirlar igerisinde bir 6rnegin se¢ilmesi, kullaniminin dogru ya da yanlisligt net degilse
de bir galat-1 meshur haline gelen biitiingehir uygulamasina iliskin ciddi bir deneyime
bagvurma imkanini vermektedir. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’nin sinirlar1 2004
yilindan beri il miilki sinirlarina genisletilmistir (bkz. 2004 tarih ve 5216 sayili BSB
Kanunu Gegici 2. Maddesi ve 2008 tarih ve 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlart
Icerisinde flge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun).
Dolayistyla 6360 Sayili Kanunla genellesen bir uygulama olarak belde belediyelerinin
kapatilmasinin ilk 6rneklerinden biri ile karst karsiya bulunulmaktadir. Bu, 6360 Sayilt
Kanun cercevesinde yapilan tartigmalarin 6ngorii niteliginden ¢ikabilmeyi ve bizatihi
deneyimin somut sonuglarinin tartisiimasina olanak tanimaktadir.

Diger yandan, belde belediyelerinin kapatilmasi hususuna bu ger¢evede de ayrica
dikkat ¢ekilmek istenmektedir. Keza kanuna iligkin elestirel perspektifler, birgok hususa
dikkat gekmekte olsalar da beldeler, kanunun tiizel kisiligini ortadan kaldirdig1 unsurlar
arasinda lizerinde en az durulanina tekabiil etmektedir. Buna karsin Degirmendere
orneginden hareketle kapatma uygulamasinin bir belde belediyesi {lizerinden dahi
tartisilmasinin  olduk¢a farkli ve Ongoriilmeyen belli deneyimleri sunacagi
diistiniilmiistiir. Kuskusuz bu deneyimin de yetersiz kalacagi hususlar yok degildir.
Nitekim belde ve kdylerin kapatilmasi hususunda en az tartisma konusu edilen ilge ya
da il merkezleri ile artik biitiinlesmis birimlerin durumudur. Kanuna iligkin kapsamli
elestiriler getiren Gozler (2013: 69) dahi, asir1 sehirlesme sonucunda sehir merkezine
bitigmis ve fiilen bu sehrin bir pargasi haline gelmis beldeler i¢in diizenlemenin yerinde
sayilabilecegini dile getirirken, dolayli olarak Degirmendere Belediyesi’nin kapaniginin
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anlagilir olacagini vurgulamis olmaktadir. Yine de Degirmendere gibi sehir merkeziyle
bitisik bir belde belediyesinin kapatilmasinin sonuglarinin sundugu manzara, 6360
Sayili Kanun ile sdz konusu olacak uygulamalar agisindan onemlidir. Keza beldeler
Ozelinde diiglinlildigiinde yeni kapanmis olanlar1 Degirmendere’den ¢ok daha agir
kosullarin bekledigini sdylemek yanlis olmayacaktr.r.!

Calismanin temel sinirlilig ise, belli il 6rneklerini konu edinen ¢aligmalarda
oldugu gibi, belde belediyesi 6rneginden hareketle de genellemelerde bulunmanin
sakincalar1 ger¢evesindedir. Hizmetler ve talepler, imkanlar ve kosullar, ylizolglimii ve
niifus gibi birgok temel kriter, her bir yerel ydnetim birimini adete Sui generis
kilmaktadir ve bu Degirmendere 6rnegi i¢in de bdyledir. Dahasi asagida aciklanacak
olan sebepler ¢ercevesinde Degirmendere’nin bu kendine hasliginin ¢ok daha yogun
oldugundan da bahsedilebilir. Buna ragmen Degirmendere Ornegi, biitiinsehir
tartigmalarinin en kenarda kalan boyutuna iligkin 6nemli bir tablo igermektedir. Bu da
tim bu tartigmalarin iilkenin genel siyasal yapisi ve giindeminin gélgesinde kalisi,
kutuplasma, tartigma ya da catismalarin ekseninde yerel yonetimlerin ve yerel yonetim
olgusunun edilgen bir konuma itilmesidir.

30 Mart 2014 Mahalli idare Genel Segimleri, iilkenin yerel yonetim gelenegi
acisindan olduk¢a 6nemli bir milada tekabiil etmektedir. Bunun baslica sebebi ise, bu
secimler ile birlikte 6360 Sayili Kanunun getirdigi YBBM’nin tam olarak uygulanmaya
baglanmis olmasidir. Ancak bdylesi dnemli bir esikte biiyiiksehir ve biiyiiksehir
ilgelerinin se¢im siireglerinin, arifesinde bulunulan bu muazzam doniisiimii oldukga dar
bir sekilde yansittigi gozlenmistir. 30 Mart Secgimleri, Tiirk’iin (2014: 9) oldukca
yerinde saptamasi ile “Tiirkiye’nin en genel yerel secimleri” niteligini tagimaktadir ve
bu genellik cercevesinde segimlere muazzam bir anlam yiiklenmistir. Oyle ki
biiyiiksehir belediye baskanligi i¢in siyasi partiler en giiglii adaylarmi g¢ikarmiglar,
bakanlik ya da milletvekilligi yapmus kisiler biiyiiksehir belediyesi ve hatta biiyiiksehir
ilce belediyesi baskanligmma aday olmuslar, siyasi parti liderleri yerel politika
konularindan ziyade ulusal politika konularini ve sorunlarin1 meydanlara tagimislar ve
secime yiiklenen anlam ¢ok yiikseltilmistir. Bu yogun kapsam igerisinde de se¢imin,
artik il miilki smirlarina tekabiil eden yeni biiyiiksehir sinirlarinin, il 6zel idaresi ya da
belde belediyelerinin bulunmadig1 bir sistemin, kdy ve miicavir alanlar1 da yonetecek
olan biiyiiksehir belediye baskanlarini ve meclis iyelerini segecegi vurgusuna ne
siyasetciler, ne de adaylar kanadinda sira gelmemistir.

Bu noktadan hareketle Degirmendere 6rnegi, iilkenin makro siyaseti ve makro
giindemi karsisinda mikro bir siyaset ve yonetim giindemi incelemesi olarak ele
alimmakta, buradan elde edilen sonu¢ ve degerlendirmelerin en azindan
genellestirilebilirligi iizerine bir sorun ortaya konulmaya g¢alisilmistir.
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Bu degerlendirme i¢in Degirmendere Belediyesi (belde) ve Golciik
Belediyesi’'nde (ilge) gorev yapmis yerel yoneticiler ve siyasetgiler ile miilakatlar
yapilmigtir. Calisma kapsaminda Degirmendere Belediyesi’nde son iki belediye bagkant
olan Ertugrul Akalin ve Hasan Ozer ile, Golciik Belediye’nde Belediye Baskani
Mehmet Ellibes ve Meclis Uyesi Pinar Naak ile 4-5 Agustos 2014 tarihlerinde acik uclu
sorular yoneltilerek derinlemesine miilakat gergeklestirilmistir. Calismanin odaginda yer
alan yerellik ve temsil sorularina bagli olarak son {i¢ se¢imde belde segmeninin ¢ogunun
oyunu alarak secimi kazanan belediye bagkanlarinin goriislerinin anlamli olacagi
diistiniilmistiir. Ayrica, kanun 6ncesinde Degirmendere Belediye Meclisi iyesi iken
sonrasinda ilce Belediye Meclisi’ne segilen bir iiyenin tercihinin gerekcesini de segmen
iradesiyle bagi olusturmustur. Katilimeilardan alinan cevaplar arastirmacilar tarafindan
dogrudan kaydedilmis ve bu kayitlar arastirmacilar tarafindan desifre edilmistir.
Arastrmadan elde edilen sonuglar aragtirma konusunun degerlendirilmesinde
kullanilmustir.

3.2. Degirmendere’nin Yerel Yonetim Deneyimi

Gegmisteki nitelemesiyle Kocaeli 1li Golciik ilgesi’ne bagli Degirmendere
Beldesi, her ne kadar 1999 Depremi’nin merkezi olusu c¢ergevesinde kamuoyu
giindemine yogun bigimde diismiis ve bu niteligi ile farkli ¢aligmalarin konusu olmussa
da, bir yerel yonetim birimi olarak yerel yonetimler alaninda da onemli bir tarihsel
gecmise sahiptir. Roma ve Bizans donemlerinde de yerlesim yeri oldugu, bulunan
kalintilardan anlasilan Degirmendere, Osmanli doneminde tarim iriinlerinin yayginligt
ile kayit defterlerinde ismi gegen bir yerdir. Ozellikle 1965’ten beri adina bir festivalin
diizenlendigi Degirmendere findiginin deniz yoluyla baskent istanbul’a génderildigine
dair 150 y1l 6ncesinin kayitlar1 bulunmaktadir. Degirmendere’nin goze ¢arpan onemli
bir 6zelligi de Tiirk edebiyatiyla kesisimi ve edebi eserlerde yer bulug bi¢imidir. Servet-
i Fiinun dergisinin sahibi olan Ahmed Thsan Bey 50 yil boyunca Degirmendere’de deniz
kiyisindaki koskiinde yasayip burada vefat etmistir. Bununla ilgili olup olmadigt
bilinmemekle birlikte Degirmendere, devrin onemli edebiyat¢ilarinin eserlerinde de
anmilmustir. Halide Edip’in 1912 tarihli Yeni Turan romaninda “Degirmenderesi” “yollari
ve temiz kiigiik evleri ve otelleri ile miitevazi bir Isvigre kéyii” seklinde anilmaktadir
(1967: 112). Hiiseyin Rahmi Giirpmar’in “Eskiya Ininde” (1935) eserinin gegtigi ana
mekan da Degirmendere’dir.

Cumbhuriyet doneminde Degirmendere’nin tarihi Golciik ile siki sekilde
baglantilidir. S6z konusu bdlgede Golciik idari merkez olsa da, bu noktada
Degirmendere’nin de geri planda kalmadigi soylenebilir. Golciik Kazasi, 09.06.1936'da
kabul edilen ve 15.06.1936'da yiiriirliige giren 3012 sayili Kanunla kurulmustur. Ancak
o donemde devlet daireleri ig¢in uygun bir binanin Gdlciik’te bulunmamasi nedeniyle
devlet hizmetleri Degirmendere’de verilmistir. Ayni durum 1944 yilinda yinelenecek,
Hiikiimet Konagi’nin istimlak sahasi iginde kalmasi nedeniyle i1 Genel Meclisi karariyla
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tegkilat bir kez daha Degirmendere’ye nakledilecek ve bu durum 10 yila yakin bir siire
devam edecektir.

1960 yilindan itibaren belediye haline gelen Degirmendere’nin bu niteligi 2008
yilina kadar devam etmistir. Diger yandan belediye baskanligi makami bakimindan
Degirmendere’de bir ilke taniklik edilmistir. 1962-1977 yillar1 arasinda Degirmendere
Belediye Baskanligi’n1 yapan Saniye Altuncu, Cumhuriyet tarihinin doérdincii kadin
belediye bagkani olmakla birlikte tek dereceli se¢imle dogrudan segilerek goreve gelen
ilk kadin belediye baskanidir.? Degirmendere Belediyesi’nin yasattigi ilkler bununla
ibaret kalmamuis, 1989-2004 yillart arasinda ii¢ donem boyunca bu goérevi yapmis olan
Ertugrul Akalin bagkanliginda belediye, iilkenin toplam kalite yonetimine gegen ilk
belediyesi olmustur. Yerel yonetimler alaninda toplam kalite tartigmalarimin ilk kez
gindeme gelisi akademik agidan da ilgi uyandirmig ve bu cergevede belli ¢aligmalara
imza atilmistir (Eroglu, 2001; Erkan, 2002). 1999 yilina gelindiginde ise Degirmendere,
1999 depreminin yarattigi tahribattan en yogun etkilenen yerlerden biri olmustur.
Kocaeli’nin hemen hemen tamaminda gegerli olan niifus hareketliligi buna bagli olarak
Degirmendere’de de gergeklesmis, niifusun bir kismi gegici siire de olsa ¢evre illere gog
ederken, bolgenin sanayilesme hizinin bir sonucu olarak farkli boélgelerden gelen
niifusun Degirmendere’de yogun bigimde yerlesmesine tanik olunmustur. Depremin
ardindan belediye baskanligi goérevinde degisim yagsanmis, Akalin’in yerine goéreve
gelen Hasan Ozer, beldenin son belediye baskani olmustur.

Kuskusuz Degirmendere’nin bazi konularda Tiirkiye’nin ilkleri arasinda yer
almasi, bu calismanin odaginda yerlestirilmesini tek basina agiklamayacaktir. Ancak
mevcut Golciik Belediye Baskant Mehmet Ellibes’in kullandigi “niifusu ve gegmisi
anlaminda Degirmendere herhangi bir belediye degildi” ifadesi bir yoOniiyle
Degirmendere nin bu bélgedeki farkli niteligine isaret etmektedir. Ozellikle temsil ve
siyasal davranisin merkeze alindig1 bu ¢aligmada Degirmendere’nin gerek son yillarda,
gerekse 30 Mart 2014 yerel segimlerinde ilging veriler sundugu gozlenmektedir.
Ozellikle tarihsel gelisimi ve kapatilma siireci cercevesinde baglandigi Golciik Ilge
Belediyesi ile iligkileri konu itibariyla dikkat ¢ekicidir. Geleneksel bir karsitlik olmasa
da iki birimin “oy verme davraniglari, sosyo-ekonomik standartlari, sosyal hayati, sivil
toplumun gosterdigi etkinlik” vb. konularda ciddi farkliliklar1 bulunmaktadir. Bir belde
belediyesi olarak Degirmendere’nin kapanma siirecinin &ziinde, cografi olarak ilge
merkezi ile biitiinlesmis konumu yer almaktadir. Ancak bu yakinligin, bahsedilen
unsurlar ¢ergevesinde herhangi bir karsiligi olmadigi agiktir. Dolayisiyla belde
belediyelerin kapatilmas1 hususunda Degirmendere, fiziki olarak yakinligina karsin
siyasal davranis anlaminda hi¢ de yakin olmadigi bir ilgeye baglanmasi ile dikkat
cekmekte ve bu acidan 6360 Sayili Kanun’un gelecek uygulamalar1 agisindan dnemli
bazi yonler ortaya koymaktadir.
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Degirmendere’nin siyasal tercih ve davranislari agisindan kendine has nitelikleri,
parti aidiyeti fark etmeksizin alti ¢izilen bir durum olarak goriilebilir. Bu durum,
yapilmis olan goriigmelerde de kendisini gostermistir. Caligmada goriislerinden
yararlanilan dort politikacidan ikisi Adalet ve Kalkinma Partisi catis1 altinda siyaset
yapmis ya da yapmaktadirlar. Ancak mevcut Golciik Belediye Baskan1t Mehmet Ellibes
ile Degirmendere’nin son belediye bagkani (ki ertesi se¢im doéneminde Ellibes’in
yardimcilig1 gorevini {istlenmistir) Hasan Ozer’in genel yaklasimlarinda ayrildiklari
noktalarin Degirmendereli ve GoOlciiklii olmaktan kaynaklandigini sdylemek abarti
olmayacaktir.

3.3. Degirmendere vs. Golciik: Demokrasi, Siyasal Davrams ve Sosyo-
Kiiltiirel Karakter

5747 sayili Kanunun Degirmendere Beldesi’nin de tiizel kisiligini kaldiran temel
vurgusu, belde ile merkezler arasindaki mesafenin dikkate alinmasidir. Bu agidan
Degirmendere, net bir sekilde Golciik merkezine bitigmis ve fiilen Golciik’lin bir pargast
haline gelmis belde niteliginde goriilebilecektir. Ancak burada dikkat ¢ekici olan husus,
baslangigta aralarinda mesafe bulunan iki yerin sehirlesme, sanayilesme vb. ile
yakinlagsmasi gibi bir siirecin, Golciik ile Degirmendere arasinda séz konusu
olmamasidir. Gerek Degirmendere, gerekse Golciik tiizel kisilik kazandiklart 1930’1t
yillarda yaklasik 3 kilometrelik mesafede kurulmus yerlerdir. Bu agidan tarihsel ve
yonetsel gelisimleri de bitisik nitelikte konumlanislari ger¢evesinde olmustur.

Bu yakinliga karsin mevcut Golciik Belediye Meclisi’nin CHP’li iiyesi Pinar
Naak, Golciik ile Degirmendere arasindaki mesafeye iliskin carpict bir yorum
yapmaktadir. Naak’in ifadesiyle “Gdélciik ile Degirmendere arasindaki 3 kilometrelik
mesafede 30 yil fark bulunmaktadir”. Benzer bir goriis AK Parti’den segilerek
Degirmendere Belediye Baskanhig: yapan Hasan Ozer tarafindan da yinelenmektedir.
Ozer’e gore “Degirmendere ile Golciik arasinda kiiltiirel bir farklihik” vardir. Bu
kendisini siklikla belli etmis ve kapatilma ile birlesme siireclerinde de karsilarina
ctkmugtir. Ozer, farkin pratik bir yansimasim “Degirmendere Golciiklilyii tanimaz,
Gélciik de Degirmendereliyi tammaz” seklinde ifade etmistir. Ozer’den dnce ii¢ dénem
baskanlik yapan Ertugrul Akalin ise, Golciik Ilce Belediyesi’nde Degirmendere ve
Degirmenderelilere karsi on yargi bulundugunu sdylerken, Degirmenderelilerin
“aristokratik kesim” olarak goriildiigiinii iddia etmektedir.

Aradaki farki agiklamada ne Olclide gecerli olacagi tartismaliysa da, tarihsel
gecmiste Degirmendere’de ve Golciik’te belediye se¢imlerini kazanan partilerin nadiren
ayni olduklar1 bilgisi not edilebilir. 1984-1989 yillar1 arasinda Degirmendere’de DYP’li
Ibrahim Kaba’nin belediye bagkanliginin ardindan gelen SHP yonetimi esas itibariyla
bu partinin iilke ¢apindaki gelisiminin bir parcasi iken, Golciik’te birinci parti DYP
olmustur. SHP’nin bagta Istanbul olmak iizere belediyecilik adina iilke g¢apinda
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gosterdigi performansin diigiikligii ve yolsuzluk tartismalari Degirmendere 6zelinde bir
etkide bulunmamis, 1994’te Ertugrul Akalin ikinci donem i¢in bir kez daha se¢ilmistir.
Buna karsin bu defasinda Golciik’ten ¢ikan sonug, iilke geneli ile uyum arz edecek;
Refah Partisi’nin tilkedeki yiikselisi Golciik’teki bagkanlik makaminin Refah Partili
Ismail Baris’a gecisini de icerecektir.

Genel ve yerel se¢imlerin birlikte yapildigi 1999 yilinda genel segimler ii¢ partili
bir koalisyonu ortaya g¢ikarirken Golciik ve Degirmendere adina 1994°teki tabloda
herhangi bir degisiklik yaratmamistir. Buna karsilik 28 Subat siirecinin izleri, yerel
politikaya da en azindan soylem diizeyinde etki etmis, 6zellikle Degirmendere’nin
siyasal tercihine belde sinirlart i¢indeki askeri lojmanlardan etkide bulundugu dile
getirilmistir. Kugkusuz partilerin aldiklar1 oy oranlar1 géz oniine alindiginda secimden
birinci ve ikinci parti olarak ¢ikan CHP ve DSP’nin %70’ asan oy oranlarinin
lojmanlardaki niifusun ¢ok daha 6tesinde oldugu agiktir.

2004 yerel segimleri ise Degirmendere ve Golciik’ii de asan bicimde AK
Parti’nin iilke geneline vurdugu damganin Kocaeli’ye de vurulmast anlamini
tasimaktadir. Biiyiiksehir Belediyesi'ne ek olarak neredeyse biitiin ilce ve Belde
belediyelerini AK Parti adaylar1 kazanmistir. Kocaeli’nin tiim belediye baskanlarinin
ayni partiden olusunun, il sinirlarinin bityiiksehir sinirlari ile biitiinlestirilmesi siireci ile
ilgisini kurmak ¢ok gii¢ degildir.

Yine de donemin AK Parti’li Belediye Baskam Hasan Ozer’in, birlesme siirecine
dair aktardigi bilgiler, Degirmendere O6zelinde ciddi bir iradenin ve kapanmayi
énlemeye dair bir ¢abanmn ortaya kondugunu gostermektedir. Ozer’e gore, belde
belediyelerinin kapatilmasi giindeme geldiginde Degirmendere’nin Golciik’e baglanmak
yerine ilge merkezi olma girisiminde bulunulmus, ancak birlesme potansiyeline sahip
beldeler Halidere ve Ulasli’nin Golciik’i tercih etmeleri nedeniyle basarisiz olunmustur.
Degirmendere i¢in 2009-2014 yillar1 arasindaki dénem, 6360 sayili kanunun 6ngordiigii
modele dair ilk deneyimlerden birine tekabiil etmektedir.

Eski Belediye Baskanlarindan Ertugrul Akalin, yeni biiyliksehir belediyesi
uygulamasinin bolgedeki ilk donemini bir kimlik yitimi olarak nitelendirmekte;
ozellikle AK Parti’nin iilke genelindeki uygulamalarmin yerel diizeyde tiim Kocaeli i¢in
gecerli kilindigint ifade etmektedir. Bu ¢ergevede AK Parti 6ncesi donemde bolgenin
tim beldelerinin kendine has bir kimligi ve marka degeri bulundugu ifade edilmekte;
Degirmendere’nin kiiltiir, sanat ve bilim alanindaki etkinliklerle sesini duyurmasina ek
olarak, Eregli ve Halidere’nin tarim, Ulagli’nin balik¢ilik ve Korfez’in karsi kiyisinda
Hereke’nin de hali konusunda isim sahibi oldugunu animsatmaktadir. Buna karsin
beldelerin ilge belediyelerine baglanmasi, kendi adlarina sahip olduklar1 6zgiinliigiin
tiimiiyle yitirilip bir standartlagmaya tabi tutulmalar1 anlamina gelmistir.
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Akalin’in dikkat ¢ektigi bu husus, gegmis doneme sahitlik eden bircok kiginin
dile getirdigi ve bu satirlarin yazarlarinin da kendi kisisel deneyimleri gergevesinde
agina olduklar1 bir sonugtur. Korfez kiyisindaki ilge ve beldelerin farkli partilere mensup
belediyelerce yonetilmesi, her bir belediyeyi digerinden ayirt eden somut farklara sahip
olmasina neden olmaktadir. En basit bigimiyle yol ve kaldirim malzemeleri, ¢cocuk
parklarindaki aletler ile havuz, fiskiye ve benzeri estetik kent imgeleri her bir 6rnekte
degisiklik gostermistir. Ancak YBBM uygulamasi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’nin
siirlart dahilindeki tiim eski beldelerin standart bir insa ve peyzaj uygulamasina
tutulmasina neden olmus, en azindan ilk elden tanik olunan ¢evre diizenlemesi
baglaminda Degirmendere’yi Ulasli’dan, Halidere’yi Kavakli’dan ayiran bir nitelik
kalmamustir.

Diger yandan kapatilan bir beldenin baglandigi ilge belediyesindeki siyasal
temsili noktasinda ilk akla gelen mekanizma, ilge belediye meclisi olacaktir. Diger bir
deyisle meclis iiyelerinin dagiliminda gegmisin belde yapisinin belli oranlarda kendini
hissettirmesi beklenebilecektir. Ancak Degirmendere o6zelinden Golciik Belediyesi
Meclisi’nin kompozisyon ve isleyis bicimine bakildiginda, bu varsayimin gecersizligi
goriilmektedir. Hasan Ozer, birlesme siirecinde sahsi beklentisinin, belediye meclisinde
beldelerin niifuslart oraninda temsil edilecekleri yoniinde oldugunu, ancak bunun
gerceklesmedigini ifade etmektedir. Kendisi bunun sebebini “yabancilagsma” ile
aciklamakta, siirecin karmasasi ve yasanan acemilige ek olarak Degirmendereliler adina
bir yabancilasmanin gegerli oldugunu ifade etmektedir. Yerel toplulugun yonetime
katilim1 ve bu yondeki konsantrasyonu agisindan Degirmenderelilerin her zaman aktif
oldugunu, ancak Gélciik’e baglanmanin ardindan bunun yerini biiyiik dl¢iide ilgisizlige
biraktigini dile getirmektedir. Halen Golciik Belediye Meclisi’nde yer almakta olan
Naak ise, belediye meclislerinin genel niteligi ve baskana olan bagimlilig1 ¢ergevesinde
beldeler adina bir temsil kanali olamayacagi yoniinde goriis belirtmektedir. Mecliste
bagkanlarin sahip olduklar otorite adeta padisahligi andirmakta, giindem ve oylama
sonuglari da biiyiik 6l¢iide belediye bagkaninin istegi dogrultusunda sekillenmektedir.

Ertugrul Akalin’in kendi donemine dair bir vurgusu ise belde belediye meclisi ile
ilce belediye meclisi arasinda ciddi bir nitelik farki oldugu izlenimini uyandirmaktadir.
Mevcut yapida belediye bagkaninin, onun da kendisinden ziyade partisel aidiyetinin
belirleyici oldugunu vurgulayan Akalin, ge¢mis donemde ise kendilerinin oy birligini ve
uzlagmay1 aradiklarini ifade etmektedir. Her ne kadar bu ge¢mise dair 6znel bir yorum
olsa da, belde belediyelerinin ve belde belediye meclislerinin kompozisyonu goz oniine
alindiginda gergeklik ihtimali az degildir. Keza belde siyasetinde de farkli partiler arasi
miicadele esas olmasimna ragmen, meclisi olusturan tiim iiyeler genel itibariyla
birbirlerini ge¢misten tanimakta, beldenin smirli genisligi dikkate alindiginda
birbirleriyle bir sekilde iliskili kisilerden olugmaktadir. Dolayisiyla {iyelerinin kdkenleri
Ozelinde disiiniildiigiinde belde belediye meclislerinin ilge belediye meclislerine
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nazaran hemsehrilik ve aidiyet noktasinda daha fazla ortakliga sahip iyelerden
miitesekkil oldugu sdylenebilecektir.

Belde belediyelerin kapatilmasini i¢eren farkli kanuni diizenlemelerin her birinin
teorik arka planinda etkinligi saglayacak oOlcege dair bir vurgu goze carpmaktadir.
Ancak optimum 06lcegin demokrasi ve yurttag beklentisi bakimindan her zaman i¢in bir
ideale tekabiil ettiginden soz edilemez. Yeni diizenlemeyi biiyiikk 6l¢iide benimsemis
olan Mehmet Ellibes, bir yandan 2000, diger yanda Degirmendere gibi 30000’in
lizerinde niifusa sahip beldelere sahip olduklarini ve bunlarin kendi baslarina yetersiz
imkanlarina isaret ederek Dbiiyiiksehir belediyesinin yetki sahibi olusunu
olumlamaktadir. Ancak Hasan Ozer, konunun ilk bakista dikkate almmmayan bir
boyutunu vurgulamakta, vatandasin her zaman baskana kolay ulasmayir ve meclis
liyeleriyle yakinligi arzu edecegini sdylemektedir. Kisisel yasam deneyimleri 1s1§inda
bu tespitin gegerliligi muhakkaktir. Optimum 6l¢ekte etkin bir hizmet sergilenememis
olsa da gerek Akalin’m, gerekse Ozer’in giindelik yasamin dogrudan iginde olusu,
yurttaglarin belediye ile kurduklar1 bag bakimindan farkli sonuglar yaratmistir.

Bes yillik uygulamanin sonuglari ve yurttas tepkileri konusunda arastirmaya
katilanlarin goriisleri birlikte degerlendirildiginde, Akalin ile Naak bir kutbu, Ellibes
diger bir kutbu olustururken; Ozer’in iki tarafin ortasinda kaldig1 gézlenmektedir. Naak,
Degirmendere 6zelinde sahip olunan hemserilik ve aidiyetin ilge yonetimi noktasinda
hicbir karsiliginin olmadigi, kendini yonetme pratigi anlammda tim deneyim ve
kurumsal yapmin da giderek ortadan kalktigina isaret etmektedir. Akalin’in aidiyet
noktasindaki vurgusu ise bir beldeye ait olmaktan 6nce partinin, onun ardindan ise etnik
kimligin geldigi ve Golciik’te “Giircii Milliyetgiligi”nin karar mekanizmalarinda
belirleyici oldugudur. Teorik agidan sasirtici olsa da Kocaeli dahilinde farkli etnik
kompozisyonlarin yerel siyasete ve ozellikle belli ekonomik sahalara dogrudan etkisi
bulunmaktadir. Bu noktada Golciik 0zelinde Gircii ve Lazlarin, Karamiirsel’de
Bosnaklarin, Kocaeli’nin dogu kisminda ise Laz ve Cerkezlerin yerel siyasette dikkate
alinan unsurlar oldugu gozlenmektedir. Dolayisiyla oncelikle mensubu olunan parti,
ardindan da etnik kimligin tesirinin s6z konusu oldugu farkli karar alma
mekanizmalarinda Degirmendereli olmak biciminde bir aidiyetin igerigi de ancak
kiiltiirel sahada ve Bourdieucu anlamda sosyal sermayede sinirl kalmaktadir.

3.4. Degirmendere, Golciik ve Kocaeli: Verimli ve Etkin Bir Yonetim?

Hemgserilik ve aidiyetin herhangi bir tesirinin bulunmadig1 belde belediyelerin
kapatilmas: siirecinin diisiinsel arka planinda 6l¢ek ekonomisinin faydalar1 ve verimlilik
yer almakta, buna iliskin sdylem Belediye Baskan1 Mehmet Ellibes’in geride kalan bes
yila dair degerlendirmelerinin de temelini olusturmaktadir: “Ge¢mis yapida beldeler bir
yandan ciddi alt ve iist yap1 sorunlari ile kars1 karsiyayken, sahip olunan sinirli biitgenin
ancak belediye bagkaninin ve sekretaryasinin maasim karsiladigi” dile getirilmektedir.
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Bu husus, ozellikle 1999 ile 2004 yillar1 arasinda ve Degirmendere 6zelinde somut
bicimde gozlenebilecek bir durumdur. Belediyenin maaslari 6deyemedigi konusu
giindelik hayatin her alaninda sik¢a zikredilen bir konu oldugu gibi, dzellikle deprem
sonrasinda Ciarlik Meydani’nda girisilen yeniden diizenleme faaliyetlerinin
tamamlanmayist da bahsedilen maddi sikintinin gostergelerinden olmustur.

Insa faaliyetlerinin kapsam ve hizinin verim ve etkinligin gdstergesi olmasi
halinde, kapatilma siirecinin belde sinirlar1 i¢inde yasayanlarin lehine oldugunu
sOylemek miimkiin olacaktir. Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi ve Golciik Belediyesi’nin
yonetimi altinda Degirmendere’de ciddi alt yapi calismalar: yapilmis, sehirlerarasi yol
izerindeki kopriilii kavsaklar (batti-¢iktilar), Kiiltiir Merkezi ve Meydan ingaatlari, sahil
seridinin yeniden diizenlenmesi, deniz yolu ulagiminin alt yapisinin kurulmasi ve vapur
ile deniz otobiisii seferlerinin baslamas1 bu noktada 6n plana geg¢mistir. Ancak Ozer’in
etkinlige dair goriisleri g¢ergevesinde alinan yanitlar konunun farkli bir noktasini
giindeme getirmektedir. Ozer, ilge belediyesi noktasinda etkinligi “gecmiste yedi farkl:
baskan kostururken simdi bir baskan kosturuyor” biciminde betimlemekte; biiytiksehir
belediye baskanligi 6zelinde de “onceden istisare etmek iizere 44 belediye baskanini
cagirirdy,; simdi 12 baskan cagiryor. O manada olumlu... tek elden yonetmekle ilgili bir
etkinlik soz konusu” yorumunda bulunmaktadir. Bu noktada verili bir alanda toplam
belediye baskani sayisinin azhigmin etkinlik delili sayilmasi halinde ilge belediye
baskanlariin neden varliklarini koruduklari sorusu ister istemez giindeme gelmektedir.
Ancak klasik yonetim islevleri agisindan diisiiniilecek olursa, bir {ist yOneticinin
denetim kapsaminda (span of control) en fazla 5-6 asti ile verimli ¢alisacag: tespiti
YBBM’nin bagarili olma sansin1 artirmaktadir.

Verim ve etkinlik baglaminda diizenlemeyi ve kendi deneyimlerini biitiiniiyle
basarili bulan Ellibes, konunun demokrasi boyutunda da manzaranin olumlu oldugu
kanaatindedir. Oncelikle YBBM uygulamasi ile beldelerin basa c¢ikamayacaklari
sorunlarin iistesinden gelinmis ve buna bagli olarak da beldelerin gereksizligi ortaya
cikmustir. Ustelik kendi kanaati, niifusun diisiik oldugu beldelerde halk yararindan
ziyade yonetimi elinde bulunduran ailelerin ¢ikarinin 6n plana alindigi, yeni sistem ise
kalabalik niifus ile boylesi imtiyazlar siirdiiriilemez hale getirdigidir. Dolayisiyla bu,
belediye hizmetlerinin de demokratiklesmesi anlamina gelmektedir. Dahasi Ellibes,
demokrasilerde duygusalligin yerinin olmadigini ve higbir segmenin de iflas noktasina
gelmis bir yonetim tarzinin devamligini savunmayacagmi iddia etmektedir. Bu
cergevede kendisinin ii¢lincii kez belediye baskani se¢ilmis olmasini da se¢gmenlerin
birlesmeden duydugu memnuniyetin bir géstergesi olarak gordiiglinii belirtmektedir.

Ellibes’in bu sozlerine karsilik en azindan 30 Mart 2014 yerel se¢imlerinde
Degirmendere sinirlart dahilindeki se¢gmenin kendisini desteklemedigi de ifade
edilmelidir. Beldenin kapatilmasindan &nce Degirmendere Belediyesi siirlari
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dahilindeki mahallelerde kullanilan oylar neticesinde AK Parti 4561 oyda kalirken,
CHP’nin aldig1 oy ise 12161 olmustur (Bizim Kocaeli, 2014). Bu noktada CHP
Degirmendere’de kullanilan oyun yaklagik %70’ini alirken AK Parti’nin oy orani
%25’te kalmistir. Bu durumun Ellibes ya da YBBM’ye ya da Degirmendere iizerinden
tanimlanan bir aidiyete mi iliskin oldugu ve bunlara atifla a¢iklanabilecegi tartigmaya
agiktir.

SONUC

Okmen ve Arslan (2013: 99) biiyiik sehir belediye modeline gecisi konu edinen
bir yazisinda, bu sistemin sahip oldugu avantajlari siralarken, herhangi bir il veya ilge
belediyesinin kendi imkanlariyla tek basina yapamayacagi Olgekte, ¢ok sayida yol,
cadde, sokak, kopriilii kavsak ve batti-gikti gibi ulasim altyap1 projelerinin ¢ok daha
kolay bir sekilde hayata gecirilebilecegine isaret etmektedir. Golciik Belediye Bagkant
Mehmet Ellibes, bu 6ngoriiniin bilfiil gecerli hali olarak Degirmendere’ye yapilmis olan
kopriili kavsagin onemine deginmis, bizzat bu kavsagi yeni modelin bir kazanimi
olarak &vgili konusu etmistir. Buradan hareketle ¢alismanin sonucunun, ilgili kavsaga
dair farkli anlamlandirma bigimleri {izerinden bir degerlendirme ile ortaya konmasi
miimkiindjir.

Degirmendere deneyiminin sundugu en Onemli sonug, yerel ydnetim
tartigmalarinin etkinlik ve verimlilik olgulart ile yerel kimlik, aidiyet ve demokrasinin
farkli uglara yerlestirilmelerinin yarattigi sakincalar1 6rnekleyen niteligidir. Golciik
Belediye Baskani tarafindan vurgulandigi gibi Degirmendere’ye yakin gegmiste yapilan
kopriiniin ne Degirmendere ne de Golciik Belediyesi tarafindan yapilamayacagi ve iste
bu yiizden Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan insa edildigi vurgusu manidardir.

Baskanin yorumu kuskusuz gecerli olmakla birlikte, bu etkinlik karsisinda
fedakarlik etmek durumunda kalanin demokrasi ve yerel 6zerklik olmasi, ilgili 6rnegi
asan bir Tiirkiye gercegidir. Insanlarin mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak igin,
verili gevreleri kapsaminda, genellikle de agina olduklari bir kisiyi belediye baskan1 ve
meclisi segmelerinin kopriisiiz kalmalarina neden olmasi tartismanin ne derece yanlig
bir alan iizerinden gotiiriildiigiine delalet eder. Diger yandan meselenin odaginda her
zaman verimlilik ve etkinlik yer alacaksa, sadece yerel yonetimler 6zelinde degil,
iilkenin genel siyaseti acisindan da demokrasi oldukga kusurlu bir rejimdir.

Diger yandan en azindan iizerinde durulmas1 gereken bir soru da insanlarin farkli
gerekcelerle koprii istememe haklarinin olup olmadigi, eger boyle bir haklar1 varsa buna
duyulacak olan sayginin iist sinirinda neyin yer alacagidir. Yerel basina yansiyan ve
bolgedeki incelemelerde yurttaslarca sikga vurgulanan bir husus, kopriiniin
Degirmendere’de yasayan insanlar tarafindan elestiri konusu edilmesidir. Kopri
oncelikle estetik acidan ¢ok ciddi kusurlar arz etmekte, sehrin olagan akistyla uyumsuz
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bir yiikseklik ve karanlik sergilemektedir. Sehirlerarast ulasimi kolaylastirmasina
karsilik Degirmendere’nin bir pargast oldugu sehir i¢i ulasimi biitiinii ile kisitlamakta,
gerek yolcu indirme ve bindirme durumunu, gerekse yaya trafigini biitiiniiyle
engellemektedir. Hal boyle iken bu kopriiniin biiyiiksehir belediyesinin karari ile
biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilmasi, YBBM uygulamasinin bir basarisi olarak
sunulmaktadir. Oysa demokrasinin ve yerellik vurgusunun temel vasfi, boylesi kapsamli
bir inganin, o insadan dogrudan etkilenecek olan kisilerce kabul ya da reddedilmesidir.
6360 Sayili Kanun ile 30 ile yayilan yeni yonetim mantigi, bunu biitiiniiyle kisitlamakta,
verili alani, muhtemelen yollarinin diismedigi kilometrelerce 6tedeki farkli birimlerle
0zdes olarak ele almaktadir.

Ulkelerin etkinlik arayisi dogrultusunda birlestirme yoluyla (amalgamation)
belediye dlgeklerini biiyilitmesi ve sayilarini azaltmasi, uzun bir ge¢mise sahip ve sikga
karsilagilan bir uygulamadir. 1960’lardan itibaren Federal Almanya ve Biiyiik
Britanya’da yaygin bi¢imde karsilagilan bu ve benzeri uygulamalar ile belediye
sayisinda %60’1n tizerinde bir azalma gergeklestirilmis, bu oran Bulgaristan, Danimarka
ve Isveg’te %80’in iizerine ¢ikmustir (Canpolat, 2010: 84). Diger yandan Tiirkiye’nin
belediye sisteminde degisiklige gidilmesi noktasindaki arayis 1980°li yillarin sonuna
kadar uzanmakta, Kamu Y0Onetimi Arastirma Projesi gibi 6nemli ¢aligmalarin ele aldig1
konular arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla Ellibes’in vurguladigi gibi kapanma ve
birlesme gibi uygulamalarin duygusal bigimde ele alinmasi ne dogrudur ne de
demokratik bir nitelik arz eder.

Diger yandan demokrasinin igerigi, yerel Ozerlik, yerinden yoOnetim ve
yurttaglarin ortak miisterekleri gergevesinde hareket ve segim Ozgiirligiine sahip
olmalari ile de o denli i¢ igedir. Bu ag¢idan 2013 itibartyla niifusu 36.743 kisi olan ve
yerel yonetimler konusunda Onemli deneyimleri haiz bir belediyenin kapatilmasina
iligkin tepkiler de duygusallikla agiklanmayacaktir. Anayasada yer alan yerel yonetim
tanimi goz Oniine alindiginda, Degirmendere’nin farkli mahalleler olarak Golciik’le
birlesmesi yaklasik 40.000 kisinin “mahalli miisterek ihtiyac1” olmadigi/olamayacagi
anlamima gelmekte, ancak Golciik’tiin kalan 100.000 kisilik niifusu ile ortak ihtiyag
mefhumu ortaya ¢ikabilmektedir.

Son olarak, Degirmendere 6rneginde belediyelerin kapatilmasi hususu, yalnizca
kalabalik niifuslart baglaminda giindeme gelmemelidir. Osmanli’dan Cumhuriyet’e
uzanan tarihsel siiregte kirilma ve siireklilikler gercevesinde farkli ve karmasik bir
manzara arz eden giiniimiiz Tiirkiye’si, anilan kanun uyarinca yerel yonetimler alaninda
benzeri nice deneyimi tarihin ¢Op sepetine gondermektedir. Biiyiiksehirlesme
politikalari, belli bir alandaki yerlesik niifusun gérmezden gelinmesine ve biiytiksehir
belediyesi karartyla yurttaslarin iradesi diginda uygulamalar1 giindeme getirmektedir.
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Bu gergevede Degirmendere, anilabilecek nice Ornekten yalnizca biri olup farkli
cografyalarin da bu sekilde giindeme gelmesi neticede miimkiindiir.

Dolayistyla verilmesi gereken karar ve konuya iliskin diizenlemelerin mutlak
surette igermesi gereken anlayis, salt bir etkinlik ve verimlilik vurgusundan ziyade
bunlar1 yerel siyaset ve yerel yonetimin kendine 6zgii vasiflart ile uyumlu sekilde
giindeme getirmek olacaktir. Aksi takdirde etkinlik {izerine vurgunun neticede yerelde
kat1 bir merkeziyetgiligi ve oligarsik bir yapiy1 mesru kilmamasi i¢in bir neden yoktur.

NOTLAR

Y ethiye Belediye Bagkan1 Behget Saat¢i’nin (2016), “Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 yurt disindaki
fuar tanitimlarinda kiy1 sehirlerindeki beldelere ait eserleri ve gorselleri kullaniyor, ama artik o
beldeler yok. Kadim sehirler o sehirlerin toplumlari tarafindan yonetilmelidir. Ama maalesef
bdyle 6nemli bir birikim o sehirleri tanimayanlara birakilmaktadir. Kocaeli 6rnek verilerek Mugla
yonetilemez” ifadesi belde belediyelerinin onemini ve belde belediyelerinin kapatilmasinin
olumsuz sonuglarint Mugla 6rnegi lizerinden gostermektedir.

2 Tiirkiye’nin ilk kadin belediye baskani Sadiye Ardahan tek parti dsneminde iki dereceli segimle
goreve gelmis; Miifide Tlhan ile Zekiye Midyat ise belediye meclisinin oylari ile secilmistir. Tlging
bir tarihsel tesadiif, Tiirkiye’nin ilk kadin il belediye bagkan1 da 1968’de izmit’te secilen Leyla
Atakan olmustur.
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edinmediklerini anlamay1
hedeflemektedir. Ama¢ kadinlarin zamanlarinin ne
kadarmi  ¢ocuklarma zaman yatirimi  olarak
kullandiklarmin ve bunun demografik ozelliklerle
nasil degistiginin anlagilmas1 i¢in, kadin ve
cocuklarmin olusturdugu bir veri seti kullanarak
model tahmini yapmaktir. Nesiller arast yapi,
cocuklarin yetigskin ¢iktilarini toplulagtirmak igin
dogal bir yol saglar ¢iinkii bu ¢iktilar modelde
gelecek jenerasyondaki ¢ocuklarin deger fonksiyonu
ile dl¢iiliir. Bu dl¢iit, ¢ocuklara yapilan yatirimlarin
beklenen getirisi i¢in iyi bir temsil saglar. Kadinin
deger fonksiyonu, hem kendi ¢aligmadigi durumdaki
gelir kaybini, hem de yatinm yaptigi durumda
cocuklarina dair beklentileri igerir. Bu iki faktdrden
ikincisinin, ilkinden kaynaklanan kaybi telafi ettigi
Olciide, kadmlar is giicii piyasasinda c¢alismaya
harcadiklari ~ zamani1  arttirmayacaklardir.  Bu
ddiinlesme ayni zamanda egitime de dayalidir,
dolayisiyla her ikisinde de iyi olabilecek egitimli
kadinlar icin durumu daha da marjinal hale
getirmektedir. Tahmin edilen model ve politika
simiilasyonlar1, zaman yatiriminin kadnlarin is giicii
tercihini etkileyen O6nemli bir kanal oldugunu ve
zaman yatirmminin ¢ocuklarin gelecekteki ciktilarini
etkilemede 6nemli bir rol oynadigini bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Kadin is giicii, ¢ocuklara zaman
yatirumi, nesiller arast transferler, kadin-erkek iicret
farkliligi, beseri sermaye.
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bstract: This paper attempts to address

that both the educational advances of

women are not proportionally reflected

in the earnings gap as expected and

that these more educated women are
not gaining greater work experience than their less
educated predecessors. The goal is to estimate a
model using data on females and their children to
understand how much of their time females use to
invest in their children and how it varies depending
on demographic characteristics. The dynastic
framework provides a natural way to aggregate the
adult outcomes of children as it is measured by their
next generation valuation function. This serves as a
good proxy for the expected returns from investing in
children. Female’s valuation function incorporates
both the loss of income due to not working and the
returns from the children who achieves better
prospects. To the extent that later compensates the
loss from the former, females will not increase the
amount of time they spend working in the labor
market. This trade-off however depends on education,
making it on the margin for highly educated females
who can do superior in both. Estimated model and the
policy simulations based on the estimated model find
that maternal time investment is an important channel
affecting the labor supply decision of women and
time investment plays a significant role in children’s
adult outcomes.
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GIRiS

Kadmlarin se¢imlerini nelerin etkilediginin daha iyi anlasilmasi, kadinlarin evde
ve is piyasasinda calisirken potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini saglamak icin gerekli
toplumsal diizenlemelerin ve de kurumlarin olusturulmasi agisindan oldukca dénemlidir.
Boyle bir potansiyeli eksik kullanmak, eldeki kaynagin %50’sinden ekonomik olarak
verimli faydalanmamak anlamina gelir. Ozellikle kadinlarin egitim seviyesindeki yillar
itibariye gergeklesen artig, sahip olduklari beseri sermayeyi oldukga arttirmis ve yiiksek
egitimli kadinlarin is giicinde yeterince yer almamasi hem egitime yapilan yatirimin
verimsiz kullanilmasi anlamina gelmekte hem de uzun vadede iilkenin biiyiime
potansiyelinin dniinde bir engel tegkil etmektedir.

Mikro verilerle yapilan analizlerden kadinlarin is giiciine katiliminin egitimle
arttigl, ancak evlilik ve gocuk sayisi ile azaldigi neredeyse evrensel bir bulgudur.
Giliniimiizde Amerika’da {iniversite mezuniyet orant kadinlarda erkeklere oranla daha
yiiksektir. 2003 yilinda iiniversiteden mezun olan her 1 erkege karsm 1.35 kadin
bulunmaktadir. Bu oran her 1 kadina karsin 1,6 erkegin bulundugu 1960 yilindan biiyiik
olciide farklidir. Universite egitimi, is piyasasina katilimi, alinacak iicreti, girilebilecek
isleri ve hatta bireylerin olusturacagi ailenin yapisini belirler. Bundan dolay1, degisen
iiniversite mezunlarinin cinsiyet kompozisyonun ekonomide reel sonuglarinin gériilmesi
beklenir. Is giiciine katilimda, kadinlarin %50’nin {izerine ¢ikarak, Amerikan is giiciiniin
yarisindan fazlasini olusturdugunu gézlemliyoruz. Ucretler konusunda ise 1960’lardan
itibaren hizla kapanan kadin-erkek iicret farkinin ardindan, bu trend 90’11 yillarda
yavaslamaya baglamistir (Blau, Kahn, 2000). Ayrica, kadinlarin is giiciine katilimi
artmakla beraber, is piyasasinda edindikleri ortalama is deneyiminde ciddi bir artis
olmamugtir (1989°da 14,4 y1l; 1950°de 14 y1l, Smith, Ward (1989)).

Kadinlarin erkeklerden farkli olarak c¢ocuk sahibi oldugunda isgiicii arzinin
azalmasi s6z konusudur ve ig giicii piyasasinda elde edilen deneyimin iicretleri dinamik
olarak etkiledigi (Altug ve Miller, 1998) g6z oniine alindiginda kadin-erkek dicret
farklilig: diger biitlin faktorler ayn1 kalirsa kapanmayacaktir. Fakat bu diger faktdrlerden
ticretleri etkileyen en 6nemlilerinden biri olan egitim ise kadnlar i¢in erkeklerden daha
hizli artmaktadir. Burada ortaya ¢ikan ikilem, kadinlarin yiiksek egitimdeki payimnin
yillar itibariye siirekli bir artis icinde olmasima ve de dogurganliktaki diisiis egilimine
ragmen kadm-erkek ticret farkliliginin azalma hizinda son donemde bir yavaglama
goriilmesidir. Bu ¢alismada gozlemlenen bu ebeveynlerin ¢ocuklarina yaptiklar1 beseri
sermaye yatirimlart (Heckman, Maestrov, 2007) ile iliskilendirilebilecegini
ongormektedir.

Iktisat literatiiriinde nesiller aras1 ekonomik transferlerin ele alindig1 modellerde,
ekonometrik tahmin yéntemleri smirli 6lgiide kullanilmistir'. Bunun temel sebepleri
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arasinda, bu tiir modellerin yapisal temelli tahmininin olduk¢a zor olmasidir. Diger bir
sebep ise bu tiir tahminlerin gergeklestirilebilecegi nesillerin  beraberce
gozlemlenebildigi veri setlerinin yaygin olmamasidir. Bu ¢aligma bu anlamada bahsi
gecen her iki zorlugu, sirasiyla gelistirdigi ekonometrik tahmin yontemi ve kullandigi
veri olugturma yontemi; Panel Study of Income Dynamics (PSID) veri setinden ¢esitli
yontemler kullanilarak elde edilen degiskenler ve ebeveyn ve cocuklarin eslestirilmesi
ile ¢Ozmiistiir. Model tahmini ile ekonomik karar alma birimi olan kadinlarin
secimlerini karakterize eden parametreler elde edilmistir. Model temelli ekonometrik
tahmin yapildigindan, parametreler elde edildikten sonra model kullanarak degisik
ekonomik politikalarinin sonuglarinin simiile edilebilmesi saglanabilmistir.

Calisma sonucunda ortaya ¢ikan temel sonuglari su sekilde oOzetlemek
miimkiindiir. Yapilan yatirimlar ¢ocuklarin yiiksekdgretim alma olasiliklarini arttirir,
dolayisiyla ¢ocuklarin 6miir boyunca elde edecekleri isgiicii piyasasi kazanglart belirgin
Ol¢iide artar. Kadmlar igin is giicline katilim ve ¢ocuga yatirim arasindaki tercihlerde
dogrusal olmayan bir yap1 oldugu goze carpmaktadir. Bu yapinin, tam zamanli, yari-
zamanli ¢aligmayla ilgili islerin farkliligini, ya da ¢ogunlukla tam zamanli islerdeki
calisma zamanin esnek olmayan yapisini yansittigint sdylemek yanlis olmaz. Zaman
yatiriminin Ozellikle kadinlarin is giicii piyasasi deneyimlerini degisik kanallardan
etkiledigi ve onemli bir karar alma degiskeni oldugu gézlemlenmistir. Cocugun aileye
getirisinin aile yapisi, 1wk ve cinsiyet temelinde farkliliklar gosterdigi ortaya
konulmustur ve zaman yatirimi kararinin bu farklilagsmalarda rol oynadigi belirlenmistir.
Ug farkli politika simiilasyonu ile, kadin/erkek, beyaz/siyah ayrimlarinda temel modele
nazaran kadinlarin is giici arzlarindaki degisliklere bakilmistir. Buradan elde edilen
temel bulgu yapilan zaman yatirimlarinin maliyetini kadnlar i¢in erkeklerle esitlemenin
kadmlar agisindan dengeli bir is giicii piyasasi olusturmada en etkin oldugudur.

Makale temel olarak ii¢ agamadan olugmaktadir. Calisma kapsaminda gerekli
veri setinin olusturulup, bu veri setinden “6n tahmin denklemler” olarak adlandirdigimiz
ekonometrik tahminlerin yapilmasi ilk énemli asamadir. Buradan elde edilen 6nemli
bilgiler olmustur ve bunlar makalenin bulgular kisminda dzetlenmistir. Tkinci asama ise
yapisal modelin tahmin yénteminin gelistirilmesidir. Uglincii ve son asamada ise model
parametre tahminine dayali, ancak degisik kararlarla neticelenebilecek politika
simiilasyonlarinin olusturulmasidir.

1. LIiTERATUR OZETi

Makalenin ele aldig1 kadin isgiicii ve ¢ocuklara yapilan yatirimlar, bunun bir
sonraki nesle etkileri, iktisat biliminin birgok alt dalinin ortak ilgi alanina girmektedir.
Son on yilda bireyin ve de ailenin karar alma mekanizmasina ¢ocuga yapilacak beseri
sermaye yatirimlarinin nasil girecegi tekrar dnemli bir arastirma alani haline gelmistir.
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Ebeveynler ¢ocuklarina hem sahip olduklar1 fiziksel kaynaklarla hem de zamanlarini
onlarla gegirerek yatirim yaparlar. Cocuklara yapilan zaman yatirimlart onlarin beseri
sermayelerinin olugmasinda olduk¢a 6nemlidir (Guryan vd., 2008). Bunun yaninda
nesiller arasi ekonomik durumun gegiskenligini saglayan olasi bir mekanizmadir.
Egitimli aileler cocuklartyla daha fazla zaman gecirmektedir. Bu gozlem fiziksel
yatirimlarin, zaman yatiriminin yerini tutmayacagina dair bir kanit olarak goriilebilir,
¢linkli aksi durumda egitimi bireylerin fiziksel yatirrma yonelik araglarla zaman
yatirimini ikame etmeleri beklenebilirdi. Bu ayni zamanda iktisat teorisinin, kadin
isgiicli arzini agiklarken kullandigt evde ¢ocuk bakimi kavraminin, 6zellikle kadinlarin
egitim seviyesindeki artis gdz Oniine alindiginda yeterli olmadigina isaret etmektedir.
Cocuk bakimi piyasadan karsilanabilecek olmasina ragmen, zaman yatirimi i¢in aynisint
soylemek miimkiin gériinmemektedir (Guryan vd., 2008). Diger bir sasirtict sonug ise
calisan kadinlarin zaman yatirimlarinin, ¢aligmayanlardan ¢ok da diisiik olmamasidir.
Aile yapis1 ve ilk ¢ocuga sahip olma yas1 (Sayer vd., 2004) kontrol edildiginde dahi,
yiiksek egitim ve gelir hala zaman yatiriminin 6nemli belirleyicisidir.

Biitiin bu bulgular isgiicii arzin1 modellerken zaman yatirimlarin da artik resimde
olmas1 gerektigine isaret etmektedir. Bu makalede yapilmak istenilen kadinlarin fayda
maksimizasyonu problemine zaman yatirimi se¢imini katarak bunun isgiicii arzi
secimlerini nasil etkiledigini anlamak ve is giicii piyasasinda yer alma ile zaman
yatirrmi yapma arasindaki odiinlesimin sonuglarini incelemektir. Bunu yaparken,
yapisal ¢aligma iktisadinin dinamik kesikli se¢cim (dynamic discrete choice) modelleri
kullanilacaktir (Altug, Miller, 1998), Wolpin, 1984; Hotz, Miller, 1988).

Beseri sermaye yatirimlarmin  dzellikle ¢ocuklar  kiigiik  yaslardayken
yapilmasinin, geri kalan hayatlarinda g¢ocuklara ciddi avantajlar getirildigi c¢esitli
caligmalarda 6ngoriilmektedir (Carneiro vd, 2003; Cunha vd., 2006; Cunha, Heckman,
2007; Heckman vd., 2013; Gayle vd., 2015a, 2015b). Ayrica Cunha vd. (2006), Cunha
ve Heckman (2007, 2008, 2009), Heckman (2008), Heckman vd. (2010a, 2010b, 2013)
ozellikle erken c¢ocukluktaki yatirimlarin, hayat boyu elde edilecek c¢esitli ¢iktilart
etkileyecegini 6ngérmektedir. Bu ¢aligmalarda ortak vurgulanan, yatirimlarin ne
zamaninin ve siirekliliginin 6nemli oldugu, Ozellikle erken yaslardaki yatirim
eksikliklerinin beseri sermaye olusumunda ciddi farkliliklar yaratacagidir. Bu makalede
bu iliskiyi ekonomik temeller iizerinde anlamamiz1 saglayacak bir modelin kurulmasi
ongoriilmiistiir.

Aragtirmada nesiller aras1 geg¢isi modelleyen bir yap1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
tiir bir yaklasimi kullanan, ABD’deki beyaz/zenci zaman yatirinu farkliliklarini ele alan
Gayle vd. (2015a) ve aile yapisinin nesiller arasi ticret hareketliligine etkisine bakan
Gayle vd. (2015¢) caligmalar1 sayilabilir. Bu tiir modellerin tahmini ise literatiirde
nispeten yeni olup, Gayle vd. (2015b)’de ele alinmistir. Modelde kadimin deger
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fonksiyonu is piyasasinda ¢alismadigindaki icret kayiplarini igerecegi gibi, ¢ocuklarina
harcadigi zamanin, g¢ocuklarm gelecek nesil yetiskinler olarak daha iyi sonuglar
almasindan bir anne olarak elde edecegi getiriyi de igerecektir. Pratikte dl¢iilemeyen bu
getiri, annenin ticret kayiplarim telafi ettigi ol¢iide kadin is piyasasina katilimini
arttirmayacaktir. Kullanilan tahmin yontemi kadmin secimlerini her periyotta
modellediginden, i¢sellik sorununu yapisal olarak ele almis ve ¢ozmiistiir. Cocuklarla
gegirilen zamanin ve is giicline katilim kararinin mevcut igsellik sorununu ele alan
bagka caligmalar da olmustur. Bernal (2008), Del Boca vd. (2014), Guryan vd. (2008),
Lee, Seshadri (2014), Heckman, Mosso (2014) bunlarin arasindan sayilabilecek
orneklerdir. Ornegin Del Boca vd. (2014) cocugun farkli yaslarinda yapilan bu is giicii
arzi, zaman yatirimi kararint modellemis ve dinamik bir modelde bu ikisi arasindaki
Odiinlesmenin  kisa vadeli etkilerine bakmiglardir. Ancak bu c¢alismada, bu
Odiinlesmenin nesiller arasi etkilerini ele alarak uzun vadeli ¢iktilara yogunlasmis ve
bunun kadinlarin su anki is giicli piyasasi kararlarini nasil etkileyecegini ele almistir. Bu
anlamda bu makale literatiirde 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.

2. YONTEM

Kadmlarin i piyasasinda ¢alisma ve de cocuklarina yaptiklari zaman yatirimi
kararlarin modellenmesi 6nemli bir konudur. Ciinkii is piyasasinda ¢alismanin getirisi
iicret olarak gozlemlenmesine karsin, eger kadin bunun yerine evde c¢ocukla zaman
gecirmeyi secerse getirinin ne olacagi kolaylikla gozlemlenebilecek bir ¢iktr degildir.
Bu nokta modellemenin bize getirdigi bir avantajdir ve tahmin edilebilir bir modelde
cocuklarin getirisi ayni tdcretler gibi sayisallagtirilabilir. Getiri ve maliyetlerin
sayisallagtirilabilir olmasi da bize politika Onerilerinin sonuglarint  modelimizi
kullanarak 6lgme imkan1 verir.

Yukaridaki hedefe ulasmadaki oncelikli adim belirli bir parametrik form ile
kadin fayda fonksiyonun belirlenmesidir. Daha sonra buna dayal1 olarak kadin ve erkek
(es) i¢in fayda maksimizasyon probleminin olusturulmasi gerekecektir. Asagidaki alt
bolimlerde dnce modelin aciklanmasi yapilmis daha sonra ise ekonometrik tahmin
yonteminden bahsedilmistir.

2.1. Ekonomik Model

Modelde her jenerasyondaki, g = 0,... o bireyler, t = 0, ...T periyotlar1 arasinda
yasarlar. Cocuklar yetiskin oluncaya kadar aileleriyle beraber yasarlar ve bu esnada
herhangi bir karar almazlar. Cocuklarin tiiketimi de ailedeki yetiskinlerin kararlar
sonucu belirlenir. Yetiskin bir birey her periyotta kendi bireysel tiiketiminden, bos
zamandan, ve ¢ocuklarinin gelecekteki beklenen faydalarindan, fayda elde eder.
Cocuklarin yetiskin olduklarindaki beklenen faydalar1 egitimlerinin bir fonksiyonudur
ve egitim seviyesi anne ve baba tarafindan yapilacak yatirimlar (zaman ve parasal
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yatirimlar) sonrasinda sekillendirilebilir. Anne ve baba, her periyotta ¢ocuk sahibi olma
ve eger gocuklari varsa (ya da gocuk yapmaya karar verdilerse?) ona yapilacak zaman
yatirimi, ve de is giicli piyasasina katilma karar1 verirler.

Modelde jenerasyonlar arasi transfer sadece beseri sermaye iizerindendir (Loury,
1981), Gayle vd. (2015a, 2015b, 2015¢). Modelde ¢ocuk sahibi olmak karar almanin
pargasidir dolayisiyla gocuklara dayali igsellikle ilgili literatiirde bulunan hakli bir ¢ok
kayg1 bu calismada ortadan kaldirlmustir. Ozellikle egitim seviyesi arttikga karsimiza
¢ikan daha az ¢ocuk ve kaynaklarin bu ¢ocuga harcanmasi durumu ¢ocuga yatirim
kararlarinin anlagilmasinda temel 6gelerden biridir. Ancak ¢ocuk sayist ayni olan iki
kadindan, hayatlariin hangi noktasinda bu c¢ocuklara sahip olduklar1 da biiyliik dnem
tagimaktadir. Kullanilan model Gayle vd. (2015b) tarafindan gelistirilen “dynastic life-
cycle” model’in bir versiyonudur ve hem jenerasyonlari, hem de her jenerasyonda t =
0,....T periyotlar1 arasinda bireylerin kararlarini ele alir.

Yetiskinlerin her periyotta ¢ocuk sahibi olma (b;), ve eger ¢ocuklar1 varsa ona
yapilacak zaman yatirimi (d;), ve de is giicli piyasasina katilma (h;) kararlarin1 kesikli
araliklarla verirler. Bundan kasit ¢ocuk sahibi olma b, € (0,1) degiskeni ile b, = 1,
cocuk karari verildigini aksi ise cocuk karari verilmedigini gosterir. Is giicii piyasasina
katilim karari, h, € (0,1,2) degiskeni ile h, = 2, tam zamanh kattlm, h, = 1, yan
zamanl katilim ve h; = 0 katilmama kararlar1 olarak modellenir. Zaman yatirimi karar1
d; € (0,1,2) degiskeni ile d; = 2, yiiksek seviye zaman , d; = 1, orta seviye zaman ve
d; = 0 diisiik seviye zaman kararlar1 olarak modellenir. Biitiin bu kesikli kararlar,
k € (0,1, ...,17) bagimsiz karar olarak tanimlanip, k degiskeni ile bu setten herhangi bir
secimi ifade edebiliriz. I, indikator degiskeni ise bu k se¢imi i¢in t periyodundaki
alian kararin sonucunu gostermektedir.

Donem faydasi bireyin t zamani igin karakteristiklerine (z,), tilketim seviyesine
(cp), is giiciine katilimia (h;), ¢ocuga yapilan zaman yatirnmima (d;), ve dogum
kararma (b;), bagl bir fonksiyonu olacaktir. Kadinin t zamaninda karsisina ¢ikan
problemi anlamak igin onun karar almasini etkileyecek biitiin degiskenleri z;, durum
degiskeninde toplayacagiz. Bu durum degiskeni en genel haliyle

Zt = ({Ik1}£=1v ---:{Ikt—1}£=1' z) 1)

olarak yazlabilir. (1)’de {Ix;}K_, t = 1 zamaninda her bir segime karsilik gelen kukla
degiskenlerin, I, toplamini ifade eder. Modelin tahmin asamasinda gegildiginde z, nin
gecmis segimlere ancak belli bir gegmise kadar bagli oldugu varsayimini kullanilacaktir.
Kadinin t zamaninda is giiciine katilimi sonrasi elde ettigi gelir w,(z;, h;) olacaktir.
Bunu kullanarak t zamaninda biitce kisitin1 yazmak istersek:

w + T = ¢ + aye(Ne + b)wy, 2
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Denklemde N, t zamaminda heniiz se¢im yapilmadan 6nceki toplam cocuk
sayisint verir. ay,. ise ¢ocuklarin tiiketimi i¢in toplam aile gelirlerinden ne kadar pay
ayrildigin1 gosterir. wy, ise toplam aile gelirini ifade eder. Son olarak 7, ise esler arasi
transferi simgeler. Denklem (2)’den kadinin tiiketimini (3)’deki gibi elde edebiliriz:

e = wy + 7 — anc (N + b)wy, 3)

Siradaki adimda periyot faydasinin , tiiketim seviyesi c;, is gliciine katilimint h;,
cocuga yapilan zaman yatirimmni d,, dogum kararim1 b,’nin bir fonksiyonu olarak
denklem (4)’deki gibi olugturulacaktir.

Uy (2¢) = uy (W + ¢ — ayc(Ne + b)wy,)+0,(2) (4)

Burada u; tiiketimden elde edilen fayda, 8ise is piyasasina katilimin verdigi
olas1 negatif fayda ve cocuga yapilan zaman yatirimlarinin verdigi yine olasi negatif
faydayr modellemek igindir. Cocuga yapilan zaman yatirmrminin fayda/maliyeti egitim
seviyesine gore farklilik gosterebilir. Dogrusal fayda fonksiyonu varsayimiyla, bu
etkilerin modele yerlestirilmesi aslinda asagidaki gibi bir tahmin denklemi ortaya
¢ikaracaktir:

uy(z;) = al(wt + a,(N; + b;) * wy, + agRace * (N, + b,) * wy; +
a,Edu * (N + be) * wyr + asEduS + (Ne + be) * wy, + Tt(}’)) + Xi=16k ®)

Denklem (5) ay.’in demografik 6zelliklere bagli olarak genisletilmis halidir. 6,
k se¢imi yapilmasina ait fayda parametresidir. Denklem (5)’de Race kadmin siyah
veya beyaz oldugunu belirtir. Edu ve EduS degiskenleri kadinin ve kocanin egitim
durumlaridir. Son olarak tahmin denkleminde parametrize edilmesi gereken 7, (y), esler
arasindaki transfer fonksiyonudur. Bu fonksiyonun durum degiskeni ve secimleri
icermemesi onemlidir, ¢iinkii aksi durumda modelde teorik olarak i¢sellik’ten kaynakli
bir problem dogacak, pratikte ise dogrusal form ile birlesiginde modelin tahmin
edilebilirligi (identification) ortadan kalkacaktir. Denklem (6)’da verilen transfer
fonksiyonu tanimlanmustir.

7.(y) = y1 * N, + ¥, * Race + y5 * Edu + y, * EduS + ys x WageP + y, * WagePS
(6)

Denklem (6)’da WageP ve WagePS kadin ve koca igin potansiyel geliri
belirtmektedir. Aile i¢i transferler, ev ici “pazarlik” konularini etkileyebilecek
degiskenler ile kapsama alimmistir. Bdyle bir metodolojinin, tahmin edilecegi iizere
temel sebebi, bu transferlerin arastirmaci tarafindan veri olarak elde edilmesindeki
zorluktur.
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Durum degiskenin gozlemlenebilen ve gozlemlenemeyen kisimlardan olustugu
varsayilirsa, S = (z,e), z gozlemlenebilen, e ise gozlemlemeyen kisimlart olusturur.
Literatiirde siklikla kullanilan iki varsayim vardir. ilki segim spesifik soklarin periyotlar
arasinda z’ye kosullu, bagimsiz olmasidir. E[e|z] = 0. Diger bir varsayim ise fayda
fonksiyonunun z ve e ‘de ayrik olmasidir. Dolayistyla periyot faydasini asagidaki gibi
yazabiliriz:

u(k,Sy) = uy(ze, k) +e(k) (7

Literatiirde e genelde belirli bir se¢ime spesifik se¢im soku olarak adlandirilir.
Bu varsayimlar altinda kadinin karsilastigi ekonomik problemin optimal ¢oziimiinii
secim spesifik soktan arindirilmis, bir deger fonksiyonu ile ifade edilebilir.®

2.2. Ekonometrik Tahmin Yontemi

Tahmin yonteminde her bir bireyin gézlemlendigi her yas i¢in, modelin son yas
olarak aldig1 55 yasina kadar olan kosullu segimlerinin olusturulmasi gerekmektedir.
Ayrica bu final yasma kadar olan evlilik durumu degismelerinin, is piyasasi
kazanglarinin da bilinmesi gerekmektedir. Daha sonra herhangi bir yastaki kadin igin
deger fonksiyonu mevcut donem ve gelecek dénem faydalariin beklenen degeri olarak
yazilabilir (Gayle vd., 2015a, 2015b).

Tahmini olanakli kilmak i¢in modele bir final periyodu ya da duraganlik
(stationarity) olarak adlandirilan bir denge noktasi gerekmektedir. Ancak “dynastic life-
cycle model” olarak adlandirilan modellemede, ¢ocuklar da kendi jenerasyonlarinda
kendi ¢ocuklarina yatirim yaparlar ve onlarin deger fonksiyonlar: da gelecek nesillerin
deger fonksiyonlaria dayalidir. Bu dongiiyii tekrarlayip yakinsamali ya da jenerasyon
probleminin duragan oldugu varsayimi ile sadece iki jenerasyon kullanarak model
¢oziimii elde edip parametre tahmini yapilmalidir. Ikinci yol segilip tahmin buna gore
yapilmistir. Modelin tahmini, se¢im soku e’nin dagilimi (F,) ’nin extreme value type I
oldugu varsayimi altinda olusturulan moment esitliginden faydalanilarak, simiile
edilmis GMM metodu ile yapilmistir.

2.3. Veri

Model tahmininde kullanilacak ABD PSID verisidir. Ana 6rnekleme ait olan
bireylerin nesillerinden gelen diger bireylerin yillar igerisinde takip edilmesiyle veri
taban1 nesillerin takip edilebildigi bir yapiya doniismistiir. PSID veri tabanin bakimi ve
isletmesi Michigan Universitesi tarafindan saglanmaktadir ve bu veri tabanina erisim
iicretsizdir.* Makalede kullanilacak degiskenler tespit edilmis ve gerekli déniisiimler
yapilarak durum degiskeni z, ve segimleri igeren is gilicline katilimini h;, gocuga yapilan
zaman yatirmmim d,, dogum kararmi b, degiskenleri olusturulmustur. Orneklemin
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olusturulmasinda 1968 ve 1996 yillar1 arasindaki bilgilerden faydalanilmistir. Tablo
1’de ornekleme ait bilgiler verilmistir. Tabloda kolon (1) biitiin drneklemi, kolon (2)
ebeveynleri, ve kolon (3) gocuklara ait bilgileri 6zetlemektedir. Goriildiigi tizere, anne-
baba jenerasyonu ortalama 7 yil daha yashdir. Yasin da etkisiyle, bu jenerasyonun
evlilik oraninin daha fazla oldugunu goriiyoruz. Kadm-erkek orani her iki jenerasyonda
da yaklagik aynidir. Ikinci jenerasyonda siyahlarin temsil oranmin biraz daha fazla
oldugunu gozlemliyoruz. Bunun temel sebebi, PSID baslangigta 5000 aile baslayip
onlar takip ettiginden, siyah dogurganlik oraninin beyazlardan fazla olmasidir. Egitim
seviyesinde, ikinci jenerasyon biraz daha fazla olsa da ciddi bir farklilik yoktur. Diger
degiskenlerde ise, 6zetle ilk jenerasyonun daha fazla calistigi, daha ¢ok g¢ocuk sahibi
oldugu, daha fazla gelir elde ettigi, daha ¢ok ev isi yaptig1 sdylenebilir.

Tablo 1. Orneklem Ozet istatistikleri

1) @) ©)
Tiim Orneklem Ebeveynler Cocuklar

Degisken N Ortama N Ortama N Ortama
Kadin 115,280 0.545 86,302 0.552 28,978 0.522
Siyah 115,280 0.223 86,302 0.202 28,978 0.286
Evli 115,280 0.381 86,302 0.465 28,978 0.131
Yas 115,280 26.155 86,302 27.968 28,978 20.756

(7.699) (7.872) (3.511)
Egitim 115,280 13.438 86,302 13.516 28,978 13.209

(2.103) (2.138) (1.981)
Cocuk sayisi 115,280 0.616 86,302  -0.766 28,978 0.167

(0.961) (1.028) (0.507)
Yillik gelir 114,871 16,115 86,137 19,552 28,734 5,811

(24622) (26273) (14591)
Yillik ¢aligma siiresi 114,899 915 86,185 1078 28,714 424
(saat) (1041) (1051) (841)
Yillik ev isi siiresi 66,573 714 58,564 724 8,009 641
(saat) (578) (585) (524)
Yillik ¢ocuga harcanan 115,249 191 86,275 234 28,974 63.584
zaman (saat) (432) (468) (259)
Birey adedi 12,318 6,813 5,505

2.4. Ampirik Spesifikasyon

Bu ¢aligma 6zelinde 6nemli ya da arastirmanin bir parcasi olarak karar verilen ve
olusturulan degiskenler agiklanmistir. Egitim y1l1 PSID verisinden dort kesikli (discrete)
egitim seviyesine karsilik gelecek degiskenler ile yakinsanmistir. Bu anlamda egitim
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yilt 12 yilin altinda olan bireyler Lise alt1 (LA), egitim yil1 12 yila esit olan bireyler Lise
(L), egitim yil1 12 yilin {istiinde ancak 16 yilin altinda olan bireyler Yiiksek Okul (YO),
egitim yil1 16 yil ve iizerinde olan bireyler Universite (UNI) egitimi almus olarak dort
gruba ayrilmistir. Birinci agama tahminlerinde ve yapisal model denklemi (5) ve (6)’da
egitimin kullanildig1 kisimlarda, dort seviyeden iigiine denk gelecek kukla degiskenler
kullanilarak belirlenmistir. Modelde hem beyaz hem siyah bireyler bulundugundan 1k
onemli bir degiskendir. Siyah kukla degiskeni birinci asama tahminlerinde ve denklem
(5) ve (6)’da bu amagla kullanilmustir.

Cocuklarla gecirilen zaman PSID verisinden tahmin edilmistir. Tahmin icin
Gayle vd. (2015a) yaklasimi kullanilmigtir. Tahmin kesikli segimler iizerinden
yapilmaktadir. Daha 6nce bu oOlgiitii kullanan Gayle vd. (2015a, 2015b, 2015c)
makalelerinde bu 0Olglit Amerika Birlesik Devletleri Zaman Kullanimi Anketleri
(ATUS)’yle karsilastirilmig ve PSID ile olusturulan bu 6l¢iitiin benzer trendler izledigi
gosterilmistir. Sekil 1’de Gayle (2015a)’dan alinan PSID ve ATUS data karsilagtirma
sonuclar1 verilmistir.

Is giicii piyasasmna katilma ii¢ seviyeden olusan kesikli bir degisken olarak
modellenmistir. Buna gore calismayan bireyler i¢in h, = 0, haftalik ¢alisma saati
sifirdan bliyiikk ama 21 saatten az bireyler i¢in h, = 1, haftalik ¢aligma saati 21 saat ve
lizerinde olan bireyler i¢in h, = 2 olarak belirlenmistir. Gelir denklemleri, is giicline
katiliminin bu ii¢ seviyesi dikkate alinarak tahmin edilmistir.

Denklem (5) ve (6) ile belirtilen fayda fonksiyonun bilesenleri i¢in tahmin
edilecek ampirik spesifikasyon, bahsi gegen egitim, irk degiskenleri kullanilarak elde
edilmistir.
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Sekil 1. PSID, ATUS Karsilastirilmasi
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Kaynak: Gayle vd. (2015a)

3. BULGULAR
3.1. Birinci Asama Tahminleri

Birinci asama tahminleri, kazang denklemin tahminleri, gézlemlenmeyen beceri
fonksiyonu (sabit etkiler), kusaklar arasi egitim {iretim fonksiyonu, medeni durum gegis
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fonksiyonlar1 ve evlilik durumunda esin ozellikleri fonksiyonlarini igerir. Tim bu
fonksiyonlar, modelin parametreleri, 1skonto faktorleri, esler aras1 paylagim kurallari ve
cocuk yetistirmenin net maliyetlerinin parametrelerin tahmin edildigi ikinci adima birer
girdidir. Tablo 2’deki denklem tahminleri yapilmistir. Tahmin edilen denklemlerden en
onemlileri ana metin igerisinde agagida detayli agiklanmustir.

3.2. Kazan¢ Denklemi ve Gozlemlenmeyen Beceri Fonksiyonu

Tablo 3 kazang denklemi ve bireysel beceri fonksiyonu tahminlerini sunar. ilk
stitunun {ist paneli yas-kazang profilinin yiiksek egitim diizeyleri icin 6nemli 6lgiide
daha dik oldugunu gosterir; {iniversite mezununun yas-log kazang profili egimi, lise altt
egitimi olan bir bireyin yaklasik 3 katidir. Ancak, en biiyiik fark iiniversite mezunlar
i¢indir; tiniversite mezununun yas-log-kazang profili yiiksek okul egitimine sahip bir
bireyin yaklagik iki katidir. Bu sonuglar ebeveynlerin ¢ocuklara yaptiklari zaman
yatiriminin iggiicli piyasasi agisindan ciddi getirisi oldugunu gosterir. Yapilan yatirimlar
cocuklarin yiiksekdgretim alma olasiliklarini arttirir, dolayistyla bu da is giicli kanaliyla
isgiicli piyasast kazanglarini arttirir.

Tablo 3'iin ilk siitunun alt panelinde ve ikinci kolonunda tam zamanli ¢alisan
erkeklerin yar1 zamanli ¢alisanlardan 2.6 kat daha fazla kazanmakta, bu oranin kadinlar
icin ise 2.3 oldugu gosterilmektedir. Ayrica her iki cinsiyet ig¢in de gegmis tam zamanl
istihdama 6nemli kazang getirisi oldugu goriilmektedir; ancak, kadmlar i¢in erkeklere
gore tam zamanli iggiicii piyasasi deneyimi daha yiiksek getiriye sahiptir. Bu bulgu yari-
zamanli ig piyasast deneyimi i¢in dogru degildir; kadin yari-zamanli deneyimine pozitif
kazang getirisi varken gegmiste yari-zamanli ¢alismis olmak erkek igin kazancin
diismesine sebep olmaktadir. Ancak, 2 ve 3 yil gegmiste yari-zamanl deneyimleri
kadnlarda da diisiikk kazang ile iligkilidir; kazang azalma oranlart yine de erkeklerden
daha diisiik seviyededir.

Bu sonuglar ¢ocuklara yapilan zaman yatirimlarinin, isgiicli piyasasina daha fazla
caligma firsat1 pahasma yapilirsa, bunun ebeveynler igin isgiicii piyasasinda 6nemli
maliyetleri olabilecegi anlamina gelir. Bu maliyet kadinlar i¢in erkeklere gore daha az
olabilir. Bunun sebebi kazang fonksiyonunun gosterdigi lizere, ge¢miste yari-zamanl
calismanin getiri maliyeti kadinlar igin erkeklere nazaran daha azdir. Bu fark, ¢ocuk
bakimi konusunda kadinlarin uzmanlagmasi sonucuna yol agabilir; bu uzmanlagsma, hem
isgiicii piyasasi hem de c¢ocuk iiretim fonksiyonu kanallarinin sonucudur. Bu anlamda
bu bulgunun politika dnerileri agisindan énemli bir katki oldugu diisiiniilmektedir.
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Tablo 2. Kullamlan On Tahmin Denklemleri A¢iklamalar

Tahmin edilen denkem Yontem Orneklem
1 Gelir Fixed Effects Regresyonu 131,371
2 Poyansiyel gelir Fixed Effects Regresyonu 131,497
3 Gelir Fixed Effects oLs 131,371
4 Poyansiyel gelir Fixed Effects oLs 131,497
5 Zaman yatirimi tretim fonksiyonu Dogrusal Olasilik Modeli 1,335
6 Bekar erkekler igin evienme olasilhigi Multinomial Logit 33,666
7 Evli erkekler igin bosanma olasiligi Multinomial Logit 24,145
8 Bekar kadinlar igin evienme olasilig Multinomial Logit 33,306
9 Evli kadinlar igin bogsanma olasilig Multinomial Logit 27,182
10 Bekar erkekler igin segim olasiliklari Multinomial Logit 38,871
11 Evli gocuksuz erkekler igin segim olasiliklar Multinomial Logit 14,484
12 Evli gocuklu erkekler igin segim olasiliklar Multinomial Logit 13,073
13 45 yas alti cocuksuz bekar kadinlar igin segim olasiliklari  Multinomial Logit 32,908
14 45 yas Ustu gocuksuz bekar kadinlar igin secim olasiliklari  Multinomial Logit 948
15 45 yas alti gocuklu bekar kadinlar igin segim olasiliklari Multinomial Logit 3,988
16 45 yas Ustl gocuklu bekar kadinlar igin segim olasiliklari  Multinomial Logit 119
17 45 yas alti cocuksuz evli kadinlar igin secim olasiliklari Multinomial Logit 16,983
18 45 yas ustl gocuksuz evli kadinlar i¢in secim olasiliklari Multinomial Logit 852
19 45 yas alti cocuklu evli kadinlar icin segim olasiliklar Multinomial Logit 13,205
20 45 yas ustu cocuklu evli kadinlar igin segim olasiliklari Multinomial Logit 36
21 Erkekler icin kadinin 6zellikleri (Male's sp) 4 denkem, logit, mlogit 27,541
22 Kadinlar igin erkegin ozellikleri (Female's sp) 5 denkem, logit, mlogit 31,043

Modellemede goézlenmeyen becerinin, demografik degiskenlerin zamanla
degismeyen bilesenlerinin parametrik bir fonksiyonu oldugu varsayilmistir. Bu
varsayim, diger ¢alismalarda siklikla kullanilan (6rnegin MaCurdy, 1981, Chamberlain,
1986; Nijman, Verbeek, 1992; Zabel, 1992; Newey, 1994; Altug, Miller, 1988; Gayle,
Viauroux, 2007) bir yapidir. Tablo 3 siitun (3) becerinin, gdzlemlenen 6zelliklerin bir
fonksiyonu olarak tahminini sunar; siyahlar ve kadinlarin, beyazlar ve erkeklerden daha
distik gozlemlenmeyen becerisi oldugu goriilmektedir. Bu isgiicii piyasasindaki
ayrimciliga isaret ediyor olabilir. Egitimin beceriyi arttirdig1 goriilmektedir ancak artan
egitim seviyelerinde becerideki artis oran1 azalmaktadir.

Bu noktada gozlemlenmeyen becerinin modele dahil edilmesinin Onemini
vurgulamakta fayda vardir. Beceri, egitiminin yani sira kadinlarin (erkeklerin de)
cocuklarinin i§ piyasasindaki kazanglarini arttirmalar1 i¢in zaman yatirimi kanaliyla
seviyesini degistirebilecekleri bagka bir mekanizmadir. Bunu becerinin egitim
seviyesine gore farklilagmasindan ne kadar onemli bir mekanizma olabilecegini
gormekteyiz.
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Tablo 3. Kazan¢ Denklemi ve Gozlemlenmeyen Beceri Fonksiyonu

Degisken Tahmin  Degisken Tahmin Degisken Tahmin

Demografik degiskenler Sabit etki denklemi

Yas karesi -4.0E-04 Kadin x tam zamanlh -0.125 Siyah -0.154

(0.00001) (0.01) (0.009)

Yas x LA 0.037 Kadin x tam zamanl (t-1) 0.11 Kadin -0.484
(0.002) (0.01) (0.007)

Yagx L 0.041 Kadin x tam zamanl (t-2) 0.025 L 0.136
(0.001) (0.01) (0.005)

Yas x YO 0.05 Kadin x tam zamanh (t-3) 0.01 YO 0.122
(0.001) (0.01) (0.006)

Yas x UNI 0.096 Kadin x tam zamanli (t-4) 0.013 UNI 0.044
(0.001) (0.01) (0.006)

is glicti katilim Kadin x yar zamanl (t-1) 0.15 Siyahx L -0.029

Tam zamanli 0.938 (0.01) (0.01)
(0.01) Kadin x yar zamanli (t-2) 0.06 Siyah x YO 0.033

Tam zamanh (t-1) 0.16 (0.01) (0.008)
(0.009) Kadin x yar zamanh (t-3) 0.04  Siyah x UNI 0.001

Tam zamanl (t-2) 0.044 (0.01) (0.011)
(0.01) Kadin x yari zamanli (t-4) -0.002 KadinxL -0.054

Tam zamanl (t-3) 0.025 (0.01) (0.008)
(0.01) Birey sabit etkileri Evet KadinxYO 0.049

Tam zamanl (t-4) 0.04 (0.006)
(0.01) Kadin x UNI 0.038

Yari zamanl (t-1) -0.087 (0.007)
(0.01) Sabit 0.167

Yari zamanli (t-2) -0.077 (0.005)
(0.01)

Yari zamanl (t-3) -0.07
(0.01)

Yari zamanl (t-4) -0.01 Hausman istatistigi 2296
(0.01) Hausman p-degeri 0

Gozlem sayisi 134,007

Birey adedi 14,018

R? 0.44 0.278

3.3. Nesiller Arasi Egitim Uretim Fonksiyonu

Uretim fonksiyonlarinin tahmini ile bilinen genel bir sorun girdilerin (¢ocuklara
harcanan zaman ve gelir) eszamanlilik sorunudur. Yapisal modelde agikga goriildiigi
gibi, nesiller arasi egitim liretim fonksiyonu da benzer bir sorun ile kars: karsiyadir.
Kusaklar aras1 egitim fonksiyonun sonucu olan egitim seviyesi nesiller arasi belirlenir,
ancak ebeveyn zaman yatirimlari ve gelirleri ebeveynlerin jenerasyonunda belirlenmigtir
ve jenerasyon problemi agisindan 6nceden tamimlanmis (predetermined) bir degisendir.
Dolayisiyla bu girdileri kullanarak ve sistem denklemlerinden yararlanilarak kusaklar
arasi egitim tretim fonksiyonu sistem arag degiskeni (System Instrumental Variable)
seklinde U¢ Asamal1 En Kiiciik Kareler (3SLS) ile tahmini edilebilir.

Tablo 4 bireysel egitim ¢iktilarinin Ug Asamali En Kiiciik Kareler tahmin
sonuclarint gostermektedir; diger iki asamanin tahminleri tabloda yer verilmemistir®.
Sistem egitim ¢iktilar1 denklemin lineer olasiliklar1 yani sira ¢ocuga yapilan zaman
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yatirimi denklemleri, isglicii arzin1 ve gelir denklemlerini igerir. Tahmin ¢ocugun
hayatinin ilk 5 yili iginde annenin ve babanin isgiicii piyasasina sagladiklar1 zamanin
yani sira arag¢ olarak ¢ocugun besinci dogum giiniinde annenin ve babanin yasini
dogrusal ve kuadratik terimleri ile arag degisken (instrument) olarak kullanir. Tahmin
sonuglari, tim diger 6zellikler kontrol edildiginde annesi {iniversite egitimi almis bir
cocugun daha az egitimli anneye sahip olana gore, {iniversiteye girme olasiliginin
yiikseldigini (ancak bu iiniversiteden mezun olan gruptan farklidir), ve liseden mezun
olmama olasiligimin diistiiglinii géstermektedir. Yine bu ¢ocugun iiniversiteden mezun
olma olasiligi da daha fazladir ancak bu sonug istatistiksel olarak anlamli seviyede
tahmin edilememistir. Eger baba iiniversiteye girmis ya da universiteden mezun
olmussa, bu ¢ocugun iiniversiteden mezun olma olasiligini arttirmaktadir. Bu bulgular
olduk¢a Onemlidir ve Rios-Rull ve Sanchez-Marcus (2002) c¢alismasi ile Ortiisen
sonuglardir.
Tablo 4. Nesiller Aras1 Egitim Uretim Fonksiyonu

Degisken Lise Yuksel Okul Universite
‘Baba egditimilise 0.063 0.003 -0.002
(0.032) (0.052) (0.044)
Baba egitimi YO 0.055 0.132 0.055
(0.023) (0.038) (0.031)
Baba egitimi UNI -0.044 0.008 0.12
(0.032) (0.051) (0.042)
Anne egitimi lise 0.089 0.081 -0.019
(0.04) (0.065) (0.052)
Anne egitimi YO 0.007 -0.041 0.017
(0.03) (0.049) (0.039)
Anne egitimi UNI 0.083 0.12 0.04
(0.036) (0.057) (0.047)
Annenin zamani -0.014 0.08 0.069
(0.021) (0.034) (0.027)
Babanin zamani 0.031 0.1 0.026
(0.019) (0.029) (0.025)
Annenin kazanci -0.025 -0.013 0.005
(0.009) (0.014) (0.011)
Babanin kazanci 0.001 0.001 0.002
(0.003) (0.004) (0.003)
Kadin -0.002 0.135 0.085
(0.017) (0.028) (0.022)
Siyah 0.02 0.082 0.043
(0.039) (0.063) (0.051)
Kardes sayisi -0.014 -0.107 -0.043
(0.017) (0.027) (0.022)
6 yasindan kucuk kardes -0.029 -0.047 -0.012
(0.019) (-0.03) (0.025)
Sabit 0.855 -0.231 -0.359
(0.108) (0.172) (0.14)
Goézlem sayisi 1335 1335 1335

Tablo 4 sonuglar1 kadinlarin, iiniversiteye girme ya da iiniversiteden mezun olma
olasiliklarinin erkeklerden daha olas1 oldugunu gostermektedir. Ebeveyn ozellikleri ve
kardes sayisi kontrol edildiginde ayni zaman yatirimi seviyesinde siyah ve beyaz
cocuklarin sonuglari arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucunu elde edilmistir.

Tablo 5 beyaz bir erkek cocuk icin, ebeveyn egitimi ve zaman yatirim ile
¢ocugun egitim olasiliklar1 arasindaki iligkiyi sunar. Higbir zaman yatirimi olmamasi
durumunda, ¢ocugun lise egitiminden daha fazla egitim alma olasilif1 ebeveynlerin
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egitimine bakilmaksizin olas1 degildir. Universiteden mezun olma olasili§i zaman
yatirimi ile artan bir oranda artiy gostermektedir. Eger her iki ebeveyn de liseyi
bitirmemigse, ve ¢ocuga herhangi bir zaman yatirimi yapmamuislarsa, ¢ocugun liseyi
bitirememe olasilif1 %20.2, sadece lise mezunu olarak kalma olasiligi da %79.8dir.
Eger her iki ebeveyn de ¢ocuga ortalama bir zaman yatirimi yapmamuslarsa, cocugun
liseyi bitirememe olasiligi %11.5, yiiksek okul egitimi olasiligi %49.2, iiniversiteden
mezun olma olasiligi da %15.9 dur. Eger her iki ebeveyn de ¢ocuga maksimum zaman
yatirrmi yapmamislarsa, ¢ocugun liseyi bitirememe, ya da lise mezunu olarak kalma
olasilig1 neredeyse sifirdir, yiiksek okul egitimi olasiligr %36.8, liniversiteden mezun
olma olasilig1 da %63.2"dir. Bu egitim seviyesinde gozlemlenen trend diger anne baba
egitim seviyelerinde artarak devam etmektedir. Ornegin eger her iki ebeveyn de
iiniversite mezunu ise, ve maksimum zaman yatirnmi yapmamislarsa, ¢ocugun
liniversite mezunu olma olasilig1 %90.6"dir

Bu sonuglar, ¢alismanin ulagsmak istedigi hedefin énemini vurgular niteliktedir.
Anne (baba da) zaman yatirimi gocugun egitim seviyesini belirgin bir bicimde
etkilemektedir. Bu 6n tahminler yapisal modelde kullanilacak ve elde edilecek yapisal
parametre tahminleri ile bu 6nemli kanalin kadin is giicii tercihlerine etkisi degisik
politikalar ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

3.4. ikinci Asama Yapisal Parametre Tahminleri

PSID veri setinden elde edilen 27,968 gozleme dayali temel yapisal tahmin
ornekleminden, parametre tahminlerini yapmay1 saglayacak program, FORTRAN 90
programlama dili kullanilarak yazilmig ve tahmin Washington University in St. Louis'in
bilgisayar kaynaklar1 ile yapilmistir. Tablo 6'da parametre degerleri verilmis ve bu
degerlerinin, kadin i¢in ima ettigi fayda/maliyet ve bunun aile yapisi, irk ve egitim ile
etkilesimleri asagida detayli olarak tartigilmistir.

Tablo 5. Ebeveyn Egitimi ve Zaman Yatirim ile Cocugun Egitim Olasiliklari

Cocugun Egitimi (%)

Annenin egitimi Babanin egitimi Zaman yatirmi LA L YO UNI
Lise alti Lise alti Yok 20.2 79.8 0 0
Lise Lise Yok 8.7 91.3 0 0
Yiksek okul Yuiksek okul Yok 5 95 0 0
Universite Universite Yok 6.5 93.5 0.4 0
Lise alti Lise alti Ortalama 11.5 235 49.2 15.9
Lise Lise Ortalama 0 28.2 56.2 15.6
Yuksek okul Yuksek okul Ortalama 0 20.2 55.6 24.2
Universite Universite Ortalama 0 9.6 47.2 43.2
Lise alti Lise alti Maksimum 0 0 36.8 63.2
Lise Lise Maksimum 0 0 37.1 62.9
Yuksek okul Yuksek okul Maksimum 0 0 28.4 71.6
Universite Universite Maksimum 0 0 9.4 90.6
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3.5. Fayda Fonksiyonu Parametreleri

Tablo 6, GMM yontemiyle tahmin edilen fayda fonksiyonu ve iskonto parametre
degerlerini gostermektedir. Panel A, baz alinan segime gore (bu se¢im kadin igin ¢ocuk
sahibi olmama, mevcut ¢ocuk varsa zaman yatirimi yapmama, ve is giliciine katilmama
secimidir) diger olas1 se¢imlerin ima ettigi fayda/maliyet degerlerini gdstermektedir.
Kadinlar igin is giiciine katillm ve g¢ocuga yatirim arasindaki tercihlerde dogrusal
olmayan bir yap1 oldugu goze carpmaktadir. Kadmlar i¢in en fazla maliyetin (negatif
faydanin) yari-zamanl c¢alisma, ¢ocuk dogurma, ve ¢ocuga yiiksek seviyede zaman
yatirrmi yapma seg¢imiyle gergeklestigini goriiyoruz. Erkeklerin genelde tam zamanlt
¢alismayi, yari-zamanli ¢alismaya veya hi¢ calismamaya, hi¢ ¢calismamay1 yari-zamanl
calismaya tercih ettigini gézlemliyoruz.

Elde edilen dogrusal olmayan yapinin, tam zamanli, yari-zamanli ¢aligmayla
ilgili islerin farkliligini, ya da cogunlukla tam zamanli islerdeki ¢alisma zamaninin
esnek olmayan yapisini yansittigini sdylemek yanlis olmaz. Cocuga yapilan zaman
yatiriminin da dogrusal olmayan bir sekilde faydayi etkiledigini sdyleyebiliriz. Yatirim
ile birlikte secilen is giicii arz1 ve ¢gocuk sahibi olma kararlar1 faydanin azalip artmasini
belirleyecegi gibi, gogunlukla zaman yatirimi karariin diger aktiviteler ile tamamlayict
oldugu soylenebilir.

3.6. iskonto Parametreleri

Tablo 6 panel B iskonto parametrelerini gostermektedir. Nesiller arasi 1skonto
parametresi A, 0.421 olarak tahmin edilmistir. Bunun ima ettigi son periyottayken
ebeveyn ¢ocugun gelecek deger fonksiyonu kendi faydasinin %42°si kadar
degerlemektedir. Periyot iskonto parametresi 8, ise 0.71 olarak tahmin edilmistir. Son
olarak ¢ocuk sayisina gore iskontolomay1 saglayan parametre olan y, 0.37 olarak tahmin
edilmistir. Bu deger ikinci ¢ocuga sahip olmanin ayni 6zelliklerdeki ilk ¢ocuga gore
%54 art1 deger olusturacagini, {iglincii cocugun ise sadece %44 ek deger getirecegini
vurgulamaktadir.

3.7. Tiiketim ve Cocugun Ebeveyne Maliyeti

Tablo 6 Panel C bekar bireylerin ve Tablo 6 Panel D evli bireylerin tiiketimden
elde ettikleri fayday: gostermektedir. Ancak, model iizerine uygulanan tanimlayici
kisitlamalar gelirlerin marjinal faydasinin medeni durumdan bagimsiz olmasini
gerektirir ve bu tahmin esnasinda empoze edilen bir durumdur. Bu nedenle, Panel
C’deki kendi kazang katsayisi, her cinsiyetten bekar ve evli bireyler i¢in aynidir. Kendi
kazanglarinin marjinal faydasi pozitiftir ve kadinlarda erkeklerden biraz daha yiiksektir.
Sosyo-ekonomik degiskenlerin ¢ocuklarla ilgili harcamaya olan etkisini kontrol etmek
icin, c¢ocuk sayisinin ebeveyn egitim ve kazanci ile etkilesim terimleri tahminde yer
almistir. Ancak tahminde ¢ocuklarin manevi faydalarini/maliyetlerini bu harcamalardan
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ayirmak miimkiin degildir; bu nedenle, bu tahminler ¢ocuklarin net maliyetler/faydasini
ortaya koyar. Irk etkilesim terimleri, ¢ocuk yetistirme maliyetlerindeki sistematik
farkliliklar yakalar; 6rnegin g¢ocuk bakimi igin yakin akrabalardan faydalanma veya
cocuk bakiminda kiiltiirel farkliliklar gibi modelde gozlemleyip modelleyemedigimiz
etkiler gibi.

Panel C bekar kadmnlar i¢in, ¢ocuk yetistirmenin net bir maliyeti oldugunu
gostermektedir. Bekar siyah kadinlar, bekar beyaz kadinlardan daha yiiksek maliyete
sahiptir. Bu maliyetler, kazanilan dolar bagina, lise alt1 egitimi olan bekar kadnlar igin
en yiksek, en az lise diplomasina sahip kadinlar icin ise egitimle beraber maliyet
azalmaktadir.

Ancak, bu Universite egitimli kadinlar i¢in toplam harcamalarin 6rnegin lise
egitimine sahip kadindan daha diisiik oldugu, ya da siyah annelerin beyaz annelerden
daha fazla harcadigi anlamina gelmez. Parasal harcama olarak bu tahminleri
yorumlamak gerekirse, iiniversite egitimli kadinlar ve bekar beyaz kadinlar daha fazla
kazanmaktadir; bu nedenle, yiiksek egitimliler ve beyaz anneler i¢in ¢ocuklara olan
harcamanin sadece gelirin yiizdesi olarak diisiik olmas1 miimkiindiir.

Yiiksel okul egitim grubundan daha az egitime sahip olan bekar erkekler igin
cocuklarin net fayda getirmektedir. Maliyetler yiiksel okul egitim grubundan olan
erkekler hari¢ bekar kadinlara gore, bekar erkeklerde daha kiigiiktiir. Bekar siyah
kadmlarin aksine, bekar siyah erkekler ¢ocuklardan daha yiiksek yarar (daha diigiik
maliyet) saglarlar. Bu bulgu da 6zellikle siyah ve beyaz farkliliklarini anlamada ve
farkliliklar1 gidermeye yonelik politikalar gelistirmede olukga dnemlidir.

Panel D esleri ve kendileri de liseden az egitimli olan evli kadinlara gocuklardan
net yarar var oldugunu gostermektedir. Bu yarar, kocanin egitimi arttikca net maliyete
doniisiir. Universite mezunu kadinlarm disinda, ayni egitim diizeyine sahip bir erkek ile
evli tim kadinlarin ¢ocuk yetistirmesi net fayda saglar. Universite mezunu olan ve
iiniversite mezunu esi olan kadinlar en yliksek maliyete sahiptir.

Genel olarak, evli kadinlar bekar kadinlar dan daha diisiik maliyetlere sahiptir.
Ancak, bekar siyah kadinlarin aksine, evli siyah kadinlar ¢ocuklardan daha yiiksek yarar
(daha diigiik maliyet) saglarlar. Bu bulgu da siyah/beyaz farkliliklarini anlamada yine
énemli bir bulgudur. Ozellikle siyah kadinlarda bekar anne olma olasiliginin %50-%60
civarinda oldugu diisiiniiliirse, cocuk bakiminin maliyetlerinin aile yapisi ile nasil bir
yiik getirildigi, ve bu grubun zaten dezavantajli oldugu bir ¢ok alan varken, ¢ocuk
yetistirmede de aile yapisi itibariyle de dezavantajli oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Bu
calismada biitiin bu sonuglarin yorumlanabilmesi yapisal modelin aile yapisi, is giicii
piyasasi ve ¢cocuk sahibi olmay1 modellemesinin bir sonucudur.
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Tablo 6. Yapisal Model Parametre Tahminleri

Degisken Kadin Erkek Degisken Kadin Erkek
Panel A: Fayda/maliyet Panel C: Bekar bireyler
01-60 -1.217 -3.012  Gelir 0.878 0.822
(0.044)  (0.091) (0.043)  (0.132)
0,-60 0.554 0.086 Cocuk x Gelir -3.727 8.243
(0.023)  (0.011) (0.044)  (0.151)
03-60 0.65 -2.039 Cocuk x Gelir x L 3.361 -7.836
(0.11) (0.05) (0.053)  (0.171)
04-60 -0.94 -3.542 Cocuk x Gelir xYO 2.88 -10.816
(0.039)  (0.091) (0.041)  (0.16)
B5-6o -0.514 0.26  Cocuk x Gelir x UNI 2.721 -8.444
(0.042)  (0.032) (0.092)  (0.341)
06-60 -0.804 0.246  Cocuk x Gelir x Siyah -0.918 1.64
(0.065)  (0.051) (0.013)  (0.052)
65-60 0.208 -0.728 Panel D: Evli bireyler
(0.118) (0.09) Cocuk x aile geliri 0.204 -0.144
B8s-60 -1.486  0.922 (0.022)  (0.043)
(0.111)  (0.041) Cocuk x aile geliri x L 0.635 0.217
8s-60 1.358 (0.024)  (0.045)
(0.12) Cocuk x aile geliri xYO 0.796 0.055
B810-60 0.459 (0.044)  (0.015)
(0.033) Cocuk x aile geliri x UNI -0.516 -0.952
8:11-60 -0.752 (0.022)  (0.015)
(0.048) Cocuk x aile geliri xes L -0.55 -2.332
812-60 -0.595 (0.061)  (0.115)
(0.05) Cocuk x aile geliri xes YO -0.334 -1.819
613-60 0.874 (0.06) (0.112)
(0.132) Cocuk x aile geliri x es UNI -0.769 1.818
614-60 -2.945 (0.022)  (0.082)
(0.106) Cocuk x aile geliri x Siyah 0.203 -0.299
615-60 1.268 (0.024)  (0.021)
" (0.147)
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Tablo 6 (Devami). Yapisal Model Parametre Tahminleri

Degisken Degisken Kadin Erkek
Panel B: Iskonto faktorleri Panel E: Aile igi transfer
B 0.71 Sabit -2.986 -4.516
" (0.053) " (0.532) " (0.931)
A 0.421 Cocuk 4.673 -1.118
" (0.14) " (0.144) " (0.083)
U 0.376 Lx Cocuk (t-1) -3.886  8.179
" (0.18) " (0.142) " (0.74)
YO x Gocuk (t-1) -5.739 4,594
" 015 " (0.74)
UNI x Cocuk (t-1) -7.01 2.579
" (0.302) " (0.951)
Es Lx Cocuk (t-1) 3.231 -3.325
" (0.093) " (0.362)
Es YO x Cocuk (t-1) 2.958 2.64
" (0.291) " (0.352)
Es UNI x Cocuk (t-1) 3.185 6.986
" (0.282) " (0.592)
Siyah x Cocuk (t-1) -3.215 5.022
" 0.09) " (0.602)
Potansiyel maas -0.027 -0.639
" (0.061) " (0.043)
Potansiyel maas/es maas 5.316 0.307

" (0.481) " (0.222)

3.8. Aile i¢i Transfer Fonksiyonu

Tablo 6 Panel E evli ¢iftler i¢in aile i¢i transfer fonksiyonu parametrelerini
gosterir. Sabit terimler negatiftir, bu ¢ogu transferin ¢ocuklarla ilgili oldugunu ima eder.
Lise ve liseden daha az egitimli ¢ocuklu kadinlar i¢in net transfer pozitiftir. Net aktarim
egitim ile azalir ve yliksel okul egitimi veya iiniversiteden mezun olan kadinlar i¢in
negatif olur. Erkeklerde, net transfer lise egitimi i¢in pozitif ve en biiylik, ancak sonraki
artan egitim seviyeleri i¢in azalan bir yapiya sahiptir.

Siyah kadinlarin net transferleri beyaz kadinlardan daha kiigiiktiir. Siyah erkekler
icin tam tersi gecerlidir. Bu beyaz bireylerin ve siyah bireylerin farkli evlilik piyasasi
kosullarin1 anlatiyor olabilir ve siyah erkeklerin beyaz erkeklerden daha yiiksek pazarlik
glicli olabilecegi gercegini yansitiyor olabilir. Net transferler hem erkekler hem de
kadmlar i¢in kendi kazancindaki artis ile azalir; ancak, net transferler kazancin esin
kazancindan goreli yilksek olmasi ile artar. Daha yiiksek gorece kazanca daha fazla net
transfer iligkisinin etkisi kadinlarda erkeklerden daha bilyiiktiir.
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3.9. Politika Analizleri

Bir sonraki asama, kadin/erkek, beyaz/siyah ayrimlarinda, yiiksek egitimli/az
egitimli, evli/bekar gibi o0zelliklerin, gdzlemlenen farkliliklarin ne kadarim
olusturdugunun ve hangi mekanizma ile olusturdugunun anlagilmasi hedeflemektedir.
Bu amagla gerekli politika simiilasyonlarinin olusturulmusg ve etkilerinin incelenmesi
iizerine caligilmistir. Bu hedefle su politika simiilasyonlarinin yapilmasina karar
verilmistir. (1) Kadinlarin, erkekler ile ayni is piyasasi kazancina sahip olmasi; (2)
cocuklara yapilan zaman yatirimlarinin maliyetini kadinlar i¢in erkeklerle esit olmasi,
(3) aile i¢i transfer fonksiyonunun her zaman kadinlar i¢in daha avantajli (net alici)
olmasit. Tablo 7 ve Tablo 8’de bu simiilasyonlardan elde edilen sonuglar 6zetlenmistir.

Tablo 7°de esas modelin ima ettigi (model) ortalama ig giicii piyasasina katilma,
cocuklara yapilan zaman yatirimi ve ¢ocuk sahibi olma kararlar1 bekar ve evli kadinlar
icin beyaz ve siyah ayriminda ayr1 ayri verilmistir. Ust panelde bekar kadinlar, alt
panelde ise evli kadinlar igin sonuglar goriilmektedir. Her panelde, politika
simiilasyonlar1 sirasi ile kolon (1): kadinlarin, erkekler ile aym is piyasasi kazancina
sahip olmasi; kolon (2): gocuklara yapilan zaman yatirimlarinin maliyetinin kadinlar
icin erkeklerle esit olmasi; kolon (3): aile i¢i transfer fonksiyonunun her zaman kadinlar
icin daha avantajli (net alic1) olmasi; olarak beyaz ve siyah kadinlar igin verilmigtir.
Politika simiilasyonu (2) ve (3) ancak kadin evli oldugunda gegerli oldugundan buna ait
sonuglar dogal olarak sadece evli kadinlar i¢in bulunmaktadir. Ayni sekilde Tablo 8’de
(model) ve politika simiilasyonlar1 (1), (2) ve (3) i¢in ¢ocugun egitim olasiliklarinin
degisimi beyaz ve siyah kadinlar i¢in rapor edilmistir.

3.10. Politika Simiilasyonu 1

Bu politika Onerisinin amaci is giicli piyasast kanalin1 kadin ve erkekler icin
esitlemektir. Yapisal modelde hatirlanacagi tizere gelirler dinamik bir sekilde
belirlenmektedir. Kadmin is giicii piyasasinda caligmamasinin maliyeti aslinda
calismadigt her yil igin, slirekli ¢alistigt duruma gore goreceli olarak diigsmektedir.
Bunun sebebi geliri belirleyen etmenlerde gegmis is giicli arzinin yer almasidir. Ancak
biitiin kosullar esitken bile i giicli piyasasi, bu ¢alismanin konusu olmasa da literatiirde
oldukea iyi bilindigi lizere kadin-erkek kazanglarinda farkliliklar barindirir. Bu politika
simiilasyonu ile bir anlamda bu baslangic noktast farkliliklarinin kaldirilmasi
hedeflenmistir. Bu dogal olarak gelir denklemi {izerinden ¢ocuga ayrilacak zamani
kadin i¢in daha maliyetli hale getirmektedir. Bunun 6nemi sudur; is giicii piyasasinda
degisik sebeplerle olusan getiri farkliliklari, aslinda yapisal modelde aile i¢i ig-zaman
paylasimini etkilemektedir. Bu etki ise dogrusal olmayan bir yap1 ile kadinin tercihlerini
etkilemektedir. Tablo 3’de goriinen kazan¢ denklemi tahmininde kadin ve erkek igin is
glicli piyasasindan elde edilen getiriler farklidir.
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Tablo 7. Politika Simiilasyonlari, is Giicii Katihm, Zaman Yatirimi, Dogurganhk

Beyaz kadinlar Siyah kadinlar
Model (1) (2) (3) Baseline (1) (2) (3)
Bekar
is glicti arzi
Tam zamanli 0.06 0.04 NA NA 0.07 0.03 NA NA
Yarizamanh 0.82 0.9 NA NA 0.81 0.91 NA NA
Zaman yatirmi
Orta derece 0.04 0.004 NA NA 0.02 0.003 NA NA
Yiiksek derece 0.06 0.01 NA NA 0.03 0.01 NA NA
Dogurganlik
Dogum 0.03 0.003 NA NA 0.04 0.01 NA NA
Evli
is glicti arzi
Tam zamanl 0.17 0.15 0.18 0.15 0.11 0.13 0.12 0.11
Yari zamanli 0.59 0.65 0.62 0.6 0.66 0.69 0.68 0.64
Zaman yatirmi
Orta derece 0.06 0.03 0.1 0.09 0.04 0.03 0.1 0.12
Yiiksek derece 0.09 0.02 0.13 0.13 0.05 0.01 0.1 0.09
Dogurganlik
Dogum 0.04 0.01 0.043 0.05 0.05 0.01 0.046 0.055

Bu kisit altinda yapisal modelden elde edilen simiilasyon sonuglart Tablo 7 kolon
(1)’de Ozetlenmistir. Buradan c¢ikan en belirgin sonu¢ kadinlarin firsat maliyeti
arttiginda, is gilicii piyasasinda yer alma olasiliklarinin arttig1 ve buna bagl olarak da
cocuk sahibi olma olasiliklarinin azaldigidir. Ancak beklenildigi lizere ¢cocukla gegirilen
zaman da azalma olsa da, azalan g¢ocuk sayisi ile birlikte degerlendirildiginde aslinda
cocuk basina harcanan zamanda ciddi bir degisiklik gézlemlenmektedir. Bu sonug
Becker (1974), Barro ve Becker (1988, 1989) anlamunda c¢ocuk kalite/say1
(quality/quantity) argiimanina isaret etmektedir. Dolayisiyla bu sonug, 6zellikle egitim
seviyesi arttik¢a karsimiza ¢ikan daha az ¢ocuk ve kaynaklarin bu gocuga harcanmasi
durumu eger is giicli piyasasinda kadin/erkek {icret farklilig:r daha az olsaydi karsimiza
cok daha carpici bir sekilde ¢ikacakt: anlaminda yorumlanabilir.” Bunun gelecek nesil
cocuklarin egitim ¢iktilarina etkisi i¢in Tablo 8’de kolon (1)’e baktigimizda, neredeyse
higbir etkisinin olmadigimi goérmekteyiz. Bu bize ¢ocuk basmna zaman yatirimi
anlaminda ciddi bir degisiklik olmadigi durumda, bu politikanin kadin is giiciine
katilmi  arttiracagt  ve dogurganlhigi diigiirecegi sonucunu ¢ikarabilecegimizi
gostermektedir. Bu bulgu olduk¢a onemlidir. Mevcut dogurganlik seviyesi, ve buna
bagh aile i¢i ¢ocuk bakimi ve zaman yatirnmu kararlari, kadin is giicii katilimimi
azaltacak yonde etki etmektedir. Is giicii piyasasinda iicret farkliliklarini ortadan
kaldiracak bir mekanizma olan kesintisiz is giicli katiliminin, kadinin tercihlerini (gocuk
bakimi ve zaman yatirimi) ve aile i¢i i paylasimii dikkate almadan kadina tercih
olarak sunulmasi ¢ok da gergekei degildir. Ancak en genel sonug olarak eger iicret
farkliliginin ortadan kalkmasi arzulaniyorsa, kadin icin esnek ama siirekli is giicii
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katilimi bir kanal olabilir. Bunun disinda, mevcut durumda kadin erkek {icret farklilig
altinda, is gilicii piyasas1 gelir diizenlemelerinin; Ornegin kadma direkt gelir
stibvansiyonlari/pozitif ayrimcilik gibi politikalarin, kendisini dogurganlik oraninda
azalis olarak yansitmasi beklenir.

3.10. Politika Simiilasyonu 2

Bu politika Onerisinin amact g¢ocuklara yapilan zaman yatinmlarinin fayda
maliyetinin kadinlar ve erkekler igin esitlemektir. Tablo 6’da model yapisal
parametrelerinin farkli secimlere karsilik gelen getiri/maliyetleri verilmistir. Burada
fayda maksimizasyonu sonucu elde edilen, ve bos zamanin firsat maliyetine kargilik
gelen 6, parametreleri Tablo 6°da goriildiigii tizere kadin ve erkek i¢in zamanlarini ayni
aktivitede gecirseler bile farklidir. Bu yapisal modelin zaman kullaniminin erkek ve
kadin i¢in getiri/maliyetinin farklilagtigin1 tahmin etmesinden &tiiriidiir. Bu simiilasyon,
fayda fonksiyonundaki getiri/maliyetlerin kadin ve erkek i¢in aymi oldugu durumda,
bunun se¢imler iizerindeki etkisini analiz etmeyi amaglar. Dolayisiyla 6rnegin Tablo
6’da goriildiigii iizere, tam zamanli calisip, ayn1 zamanda ¢ocuga maksimum zaman
yatirimi yapan babanin 6, parametresi 0.9 olarak tahmin edilirken (getiri), ayn1 eylem
anne i¢in -0.6 parametresini (maliyet) ima etmektedir. Bunun politika anlaminda biiyiik
énemi s6z konusudur. Ornegin bu farklilasmay:r dikkate almadan yapilacak aileye
yonelik direkt bir zaman siibvansiyonu istenilen sonucu iiretmekten uzak sonuglar
dogurabilir. Bu kisit altinda elde edilen simiilasyon sonuglari Tablo 7 kolon (2)’de
Ozetlenmistir. Buradan ¢ikan en belirgin sonug, kadinlarin is giicii katilimlart belirli bir
miktar artarken (beyaz kadinlar i¢in tam zamanh katilim 0,62’ye, yar1 zamanli katilim
0,18’¢; siyah kadinlar i¢in tam zamanli katilim 0,68’e, yar1 zamanli katilim 0,12’ye
¢ikmistir), gocukla gegirilen zamanda ciddi bir artig s6z konusudur (beyaz kadinlar igin
yiiksek seviye zaman 0,13’e, orta seviye zaman 0,10’a; siyah kadinlar i¢in yiliksek
seviye zaman 0,10’a, orta seviye zaman 0,10’a artmistir). Ayrica dogurganlikta dnemli
bir degisiklik olmadig1 goriilmektedir (beyaz kadinlar i¢in dogurganlik 0,043°e artmus,
siyah kadinlar ig¢in 0,046’ya azalmistir. Dolayisiyla ¢ocuk basma yapilan zaman
yatiriminda ciddi bir artig s6z konusudur. Bunun da gelecek nesil ¢cocuklarin egitiminde
pozitif etkilerinin goriilmesi beklenir. Tablo 8’de kolon (2)’de tam olarak da bu etkiyi
gozlemlemekteyiz. Cocuklarmin {iniversite egitimi alma, ve iniversiteye girme
olasiliklarinin hem beyaz hem de siyah kadinlar igin arttigin1 soyleyebiliriz (beyazlar
icin Universiteye girme 0,42’ye, liniversite egitimi alma 0,28’e artmus; siyahlar igin
iiniversiteye girme 0,44 e, liniversite egitimi alma 0,21’e artmistir).

Bu politika simiilasyonu bize kadimin ortalama® zaman kullanim maliyetinin
(hem is giicli hem de ¢ocuk bakim anlaminda erkege nazaran) daha yiiksek oldugunu ve
eger bu kisit ortadan kaldirilabilseydi bunun hem is giicii piyasasinda hem de gocukla
gecen zamanda pozitif etkisinin goriilecegini gostermektedir®.
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Is giicii piyasasindaki katilim artisinin ¢ok yiiksek olmamasi, iicret seviyesindeki
farklilik ve simdi bu politika altinda daha az maliyetli olan zaman yatirimlarinin nesiller
arasi egitim {retim fonksiyonu ile daha “kaliteli” ¢ocuk iiretme firsati vermesiyle
aciklanabilir. Unutulmamalidir ki model kadimin fayda fonksiyonunda, ¢ocuklarin fayda
fonksiyonun iskontolanmasini da igerir. Bu politikanin pratik olarak uygulanmasi, ancak
kadimin zaman yatirimimin maliyetinin erkekle ayni olmasi ile elde edilebilir. Bu
anlamda simiilasyonun sonuglari ¢ocuga yaptigi zaman yatirimi tercihinin (preference)
kadmlar i¢in, erkeklerden farkli oldugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla bu maliyeti
kadm i¢in erkekle esitlemenin yolu ancak is giicii piyasasinda kadina doniik ayni zaman
miktarina kargilik ek fayda saglamak, ya da erkekler i¢in ¢ocuga yapilacak zaman
yatirimi miktarini arttirict etki yapacak tesvikler vermektir. Bunlardan ilki kadina ayni
cocuk zamanina karsilik ig gilicii piyasasindan daha fazla getiri anlamina gelecek,
ikincisi ise erkeklerin daha fazla zaman yatirimi yaparak bir anlamda maliyetleri
esitleme yoniinde etki edecektir. Ancak bu politikalar aslinda aile i¢i pazarlik sz
konusu ise ikinci kalabilir. Bu anlamda bu maliyetlerin esitlenmesi anlaminda bu
politika simiilasyonun amaci mekanizmanin anlagilmasi amaglidir. Esas olarak bu
politikanin sonuglarini elde etmenin daha direkt bir yolu aile i¢i pazarlik siirecinde
kadim1 daha avantajli konuma getirmek olarak diisiiniilebilir. Bu da iiclincii ve son
politika simiilasyonunun konusudur.

3.11. Politika Simiilasyonu 3

Bu politika 6nerisinin amaci aile i¢i transfer fonksiyonunun her zaman kadinlar
icin daha avantajli hale getirilmesidir. Bundan kasit yapisal model ile tahmin edilen
transfer fonksiyonu, cocuklar iizerinden egitim seviyesine bagl olarak degiskenlik
gostermektedir. Tablo 6’da bu transferin kadinin egitim seviyesine, kadinin esinin
egitim seviyesine, ve ig giicli piyasasindaki iicrete bagl degisimi gosterilmistir. Belirli
bir ¢ocuk sayisinda, kadinlarin, egitimleri arttikca daha az transfer aldiklari, kocanin
egitimi arttikga daha fazla transfer aldiklar1 goriilmekte, artan iicretle ise transfer
oraninin diistiigii gozlemlenmektedir. Burada gocuk sayisin t-1 zamaninda kullanilmast
bu fonksiyonun tahmin etmek istedigi aile i¢i paylasim kuralinin, modelin igsel
degiskenlerinden armdirilmast icindir. Modelde c¢ocuk sahibi olmak igsel bir
degiskendir ve ailenin her donem {izerine karar verdigi bir konudur. Ancak t zamaninda
t-1 zamanindaki gocuk sayisi aile i¢in artik eksojen kabul edilebilir. Tahmin edilen
parametreler, birbirlerine gore kiyaslanmalidir. Bu durumda paylasim kuralinin sabit
terimi kadinin (degeri negatif olsa da erkek igin tahmin edilenden daha az negatiftir)
ortalama olarak net alici oldugunu gostermektedir ve daha dnce de deginildigi tizere
etkinin biiyiik kisminin egitim tizerinden gergeklestigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Kadmlarin artan egitim seviyesiyle ve kazangla aile ig¢i daha az transfer
aldiklarini, bu transferin siyahlarda beyazlara oranla daha az oldugu goriilmektedir.
Buradaki politika simiilasyonu bu farkliliklar1 ortadan kaldirmayi, ve kadinin her zaman
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net alict olmasini saglamay1 amaglamistir. Bunun yapilmasindaki temel argiiman, evlilik
piyasasinda beyaz/siyah, diisiik egitimli/yliksek egitimli olmaktan kaynakli heterojenlik
bulunmasi ve evlilik anlagmasina giren kadinin egitimine ve irkina dayali olarak farkli
ev ici zaman ve is piyasasi katilim kararlar1 verecek sekilde es segmesi olasiligidir. Bu
durumda cocuklarla zaman ve is gilicii piyasasina katilim kararlar1 dolayli olarak
kendisini bu ev i¢i transfer fonksiyonunda gosterecektir. Bu anlamda kadmin egitimi
arttitkca transferin azalmasi, bir kanaldan onun daha fazla c¢alismasi sonucunu
dogururken, diger bir kanaldan daha az (ya da hi¢) ¢ocuk sahibi olmasini optimal
kilacaktir (transfer fonksiyonunda egitim ¢ocuk sayist ile ¢arpilmaktadir). Dolayisiyla,
kadm is giiciine katilimin1 direkt olarak etkileyebilecek bu kanalin aragtiritlmasi 6nemli
goriilmiistiir. Bu kisit altinda yapisal modelden elde edilen simiilasyon sonuglar1 Tablo
7’de kolon (3)’de 6zetlenmistir.

Kadinlarin is giici katilimlar1 diger iki politika simiilasyonuna oranla en az
burada artmustir (beyaz kadinlar i¢in tam zamanli katilim 0,60’a artmus, yari zamanlt
katilim 0,15’e gerilemistir; siyah kadinlar i¢in tam zamanli katilim 0,64’e gerilemis, yar1
zamanlt katilim 0,11°de ayn1 kalmistir), ¢cocukla gecirilen zamanda ciddi bir artis séz
konusudur (beyaz kadinlar i¢in yiliksek seviye zaman 0,13’e, orta seviye zaman 0,09’a;
siyah kadinlar igin yiiksek seviye zaman 0,09’a, orta seviye zaman 0,12’ye artmustir).
Ayrica dogurganlikta ciddi bir artis oldugu gorilmektedir (beyaz kadinlar igin
dogurganlik 0,05’¢ artmis, siyah kadinlar i¢in 0,055’¢ yiikselmistir). Dogurganliktaki
artis ve zaman yatirnmindaki artig, ¢cocuk basina yapilan zaman yatiriminda ters yonde
iki etki yapmaktadir. Ancak bu iki etkiden pozitif etkinin agir bastigin1 sdyleyebiliriz,
dolayisiyla ¢ocuk bagina yapilan zaman yatirnminda bir artis s6z konusudur ancak bu
¢ok ciddi bir artis degildir. Yine de bunun gelecek nesil gocuklarin egitiminde pozitif
etkilerinin goriilmesi beklenir. Tablo 8’de kolon (3)’de bu etkinin sonuglarini
gormekteyiz. Cocuklariin {iniversite egitimi alma, ve {iniversiteye girme olasiliklarinin
hem beyaz hem de siyah kadinlar i¢in arttigin1 soyleyebiliriz (beyazlar i¢in {iniversiteye
girme 0,36’da kalirken, iniversite egitimi alma 0,26’ya artmig; siyahlar igin
iiniversiteye girme 0,40°a, {iniversite egitimi alma 0,18’¢ artmistir). Bu politika
simiilasyonu bize iki 6nemli noktay1r anlamamizda yardimei olmustur. Bunlardan ilki,
aile i¢i karar alma ve paylasim belirli bir pazarlik-anlagma yapisi icinde anlagilmasi
gereken bir konudur. Aksi durumda bu politika Onerisinin ima ettigi aile i¢i transferin
optimal ¢ekirdek aile karariyla Ortiismesi gerekir ve bu transferdeki artisin kadinin
kararini etkilememesi beklenir. ikinci ise bu pazarlik-anlasma yapismin is giicii
piyasasinda herhangi bir degisiklik yokken, kadinin bu piyasaya az katilimi ile
kaybedecegi licreti ofset eden bir transfer (aile i¢i transfer bu simiilasyonda) is giicii
piyasast anlaminda olumlu sonu¢ vermeyecektir.
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Tablo 8. Politika Simiilasyonlari, Cocuk Egitimine Etkiler

Beyaz

Model ) @) @)
Lise alt1 0.03 0.02 0.01 0.07
Lise 0.38 0.38 0.29 0.31
Yiiksek Okul 0.36 0.36 0.42 0.36
Universite 0.24 0.24 0.28 0.26
Siyah

Model ) @) @)
Lise altt 0.04 0.02 0.03 0.06
Lise 0.43 0.44 0.32 0.36
Yiiksek Okul 0.39 0.38 0.44 0.40
Universite 0.15 0.16 0.21 0.18

Ancak zaman yatirimi anlaminda sonu¢ olumludur. Bunu transferin zaman
yatirrminin marjinal maliyetini disirdigi seklinde disiinebiliriz. Reel politika
anlaminda yine politika simiilasyonu 2’de oldugu gibi kadinin aile i¢i pazarlk giiciiniin
degistirilmesi kanali bu simiilasyon i¢in de en akla yatkin uygulama olur. Aaile igi
pazarlik konusunu ele alan c¢alismalar bosanma, hak sahipligi, miilkiyet paylasimi,
veraset gibi kanuni diizenlemelerin bu pazarlik giiciine olumlu etki yaptigini ortaya
koymustur. Dolayisiyla aile iginde kadinin pazarlik giiciinii arttiracak, 6rnegin aileye
yapilacak sartli nakit yardimlariin ve/ve ya ¢ocuk yardimlarinin kadina yapilmasi gibi,
pratik politikalar bu simiilasyon bulgularinin ima edecegi sonuglarla en yakin
ortiisebilecek uygulamalar olarak diisiiniilebilir.

SONUC

Bu makalenin amaci kadm-erkek {dicret farkliligimin kapanma hizindaki
yavasglamanin ne ol¢iide kadinlarin g¢ocuklaria yaptig1 zaman yatirimi segimlerinden
kaynaklandiginin  belirlenmesi ve kadinlarin  gocuklarma yaptiklar1  zaman
yatirrmlariin, kendi is glicine katilimlarinin yani sira c¢ocuklarmin yetiskin
olduklarinda hayattaki bagarilarii nasil etkilediginin incelenmesidir. Bu baglamda
makale (1) kadinin se¢imlerini direkt olarak modellemeyi, (2) bu modellemeye dayali
ekonomik modeli tahmin etmeyi, (3) bu tahmindeki oncii ve yapisal ¢iktilarin kadin
secimlerine etkilerini incelemeyi, ve (4) politika simiilasyonlar1 ile kadin is giicii
katilimi1 ve gocuklara zaman yatirimi dinamiklerini anlamay1 hedeflemistir.
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Tahmin edilen model ve modele dayali politika simiilasyonlar ile, kadinlarin
cocuklarina yaptiklart zaman yatirimi kararlarmin, ¢ocuklarinin yetiskin olduklarinda
hayattaki basarilarini ve kadinlarin is giicii tercihlerini etkileyen énemli bir kanal oldugu
bulunmustur. Is giicii piyasasinda olusmus/olusan getiri farkliliklar;, makalede ele
alman sekliyle, aile i¢i is-zaman paylasimini etkilemektedir. Bu getiri farkliliklart
ortadan kaldirildiginda, bunun ima ettigi cocuga ayrilacak zamanin kadin icin daha
maliyetli hale gelmesidir. Buradan ¢ikan en belirgin sonu¢ kadinlarin firsat maliyeti
arttiginda, is gilicii piyasasinda yer alma olasiliklarinin arttig1 ve buna bagl olarak da
cocuk sahibi olma olasiliklarinin azaldigidir. Ancak beklenildigi iizere gocukla gegirilen
zaman da azalma olsa da, azalan gocuk sayisi ile birlikte degerlendirildiginde aslinda
cocuk basina harcanan zamanda ciddi bir degisiklik gézlemlenmektedir. Bu sonug
cocuk kalite/say1 (quality/quantity) argiimanina isaret etmektedir. Dolayisiyla bu sonug,
ozellikle egitim seviyesi arttikca karsimiza ¢ikan daha az ¢ocuk ve kaynaklarin bu
¢ocuga harcanmasi durumu eger ig giicli piyasasinda kadin/erkek ticret farkliligi daha az
olsaydi karsimiza ¢ok daha ¢arpict bir sekilde ¢ikacakti anlaminda yorumlanabilir.
Fayda fonksiyonundaki getiri/maliyetlerin kadin ve erkek i¢in ayni oldugu ve aile igi
transfer fonksiyonunun her zaman kadinlar i¢in daha avantajli hale geldigi durumda,
bunun secimler tizerindeki en belirgin etkisi, kadnlarin is giicii katilimlar1 belirli bir
miktar artarken, ¢ocukla gegirilen zamanda ciddi bir artis s6z konusudur. Ayrica
dogurganlikta 6nemli bir degisiklik olmadig1 ya da arttig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
¢ocuk bagina yapilan zaman yatiriminda ciddi bir artis s6z konusudur ve daha “kaliteli”
cocuk iiretme arzusuyla agiklanmaktadir.

NOTLAR

! Bu literatiirde konuyu makroekonomik ¢ergevede ela alan ¢aligmalar bulunmaktadir ve genelde
kalibrasyon ¢alismalaridir.

2 Cocuk, ebeveynlerin ¢ocuk sahibi olmaya karar verildigi periyotta aileye katilacak varsayimiyla
modele dahil edilmistir. Dolayisiyla ¢ocuk sahibi olmaya karar veren bireyler ayni zamanda
zaman yatirimina da karar vermek durumundadirlar.

® Soytas (2011)’de ve Gayle vd. (2015b)’de ispatlandig1 iizere modelin kosutlu segim olasiliklari
(CCP), transfer fonksiyonlari,fayda fonksiyonu parametreleri ve 1skonto parametreleri (8, A, u) ve
de se¢im soku e’nin dagilimi (F,) deger fonksiyonunu olusturmak igin yeterlidir. Modelle ilgili
daha fazla bilgi i¢in: Gayle vd. (2015a).

* https://psidonline.isr.umich.edu

® Diger tahminlere ait tablolar talep edildigi durumda verilebilir.

® Istenilmesi durumda saglanabilir.

" Her egitim seviyesinde dogurganlik azalmaktadir. Cocuk egitim olasiliklarinin ortalamada ayni
kalmasi, daha ¢ok cocuklu diisiik egitimli ve daha az cocuklu yiiksek egitimli kadinlarin
bulundugu diisiiniiliirse ancak yiiksek egitimli kadinlarin daha iyi olasiliklar iretmesi ile
aciklanabilir.
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® Biitiin se¢imlerin ortalamast anlammda kullanilmistir. Kadinin bazi segimleri erkege oranla daha
az maliyet igerebilir ancak bu politika simiilasyonun sonuglart ¢ogunlukla kadinin benzer
secimlerde daha ¢ok maliyet 6dedigi (ya da benzer sekilde daha az fayda sagladig1 yoniindedir).

® [s giicii piyasasina dair bulgular politika simiilasyonu 1’e de dayandirilmustir.
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Rakamlarda ondalik kesirler nokta ile ayrilmalidir. Denklemlere verilecek sira numarasi
parantez i¢inde sayfanin saginda yer almalidir. Denklemlerin tiiretilisi, yazida agikca
gosterilmemigse, hakemlerin degerlendirmesi igin, tiiretme islemi biitiin basamaklariyla
ayri1 bir sayfada verilmelidir.

5. Makalenin alt basliklari, ilk harfi biiyiik olmak tizere kiigiik harflerle, koyu ve sol
marjdan baglamak iizere yazilmalidir.
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not been under consideration for publication elsewhere.

2. Manuscripts may be in either Turkish or English. Immediately after the manuscript
title, a concise (150-250 words) abstract, including the aim and significance of the
manuscript, the methodology followed, the main findings and likely policy implication,
both in Turkish and English is required. Maximum of six keywords should be stated
following the abstracts. Shortly, the manuscript should be submitted in the following
order: manuscript title, abstract, keywords, body text, notes and references.

3. Manuscript should not exceed 8,000 words, typed on A4 page with 1.5 line spacing,
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4. Tables and figures should be numbered sequentially. Titles should be placed at the
top of tables and figures. Reference for tables and figures should be placed under tables
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text and before the reference section.

7. Authors are requested to submit their papers (without author/authors name)
electronically by signing up Dergipark online at the following website
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