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Unite Kazanimlarinin Rokeach Degerler Envanterine Gore
incelenmesi

Sadiye KORKMAZ!
Tugrul YORUK?2
Asim YAPICI3
M. Oguz KUTLU*

OZET

Cogu ulkede oldugu gibi, iilkemizde de egitim ve 68retim dedegerler konusu oldukc¢a 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle bireylere kazandirilmas:i gereken ahlaki davranislarin ve degerlerin, insanlarin deger
yonelimleri dikkate alinarak, o6gretim programlarinda nasil yer verildiginin incelenmesine ihtiya¢
duyulmustur. Calismada 2011-2012 dgretim yilinda, uygulanmak tizere 2010 yilinda hazirlanan (9, 10, 11
ve 12. Smuflar) Ortadgretim (lise) Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi Dersi (ODKAB) programi, Rokeach
tarafindan gelistirilen ve Caliskur ve Aslan (2013) tarafindan gegerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilarak
Tiirkceye uyarlanan Rokeach Degerler Envanterinde bulunan deger maddelerine goére incelenmistir.
Yapilan icerik analizi sonucunda ODKAB Programinin 7 6grenme alanini kapsadigl, 7 6grenme alanina ait
biitiin 6gretim programini kapsayan toplam 214 kazanim climlesinin oldugu analiz edilmistir. Rokeach
Degerler Envanterinde bulunan deger maddeleri dikkate alinarak yapilan icerik analizi sonucunda, 7
6grenme alanina ait214 kazanim ciimlesinden 84 kazanim climlesinin Rokeach degerler envanterinde
bulunan deger maddelerini kapsadigr ve Rokeach degerler envanterinde bulunan deger maddeleri ile
uyumlu oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Deger, Degerler egitimi, Ortadgretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi (ODKAB) 68retim
programi, Rokeach degerler envanteri

Review Of The Unit Gains of The Second Religious Culture And Moral
Knowledge Course According To Rokeach Inventory

ABSTRACT

In our country, as in many countries, values is very important in education issues. Therefore moral
(ethics) behavior and values should be given to the students with taking into account the people's values
orientation, these issues how to place in the curriculum, so that, the curriculum needs to be examined for
moral (ethics) and value. Religious Culture and Ethics Course program was prepared in 2010 to be
implemented in 2011-2012 academic year in 2010 (9, 10, 11 and 12. Classes) Religion and Ethics Course
curriculum was analyzed by Rokeach and Caliskur & Aslan (2013) who adapted validity and reliability of
Turkish version of Rokeach Values Inventory. Values were analyzed according to content analysis. As a
result of the content analysis by considering Rokeach Value Inventory items, 214 acquisition sentences
which includes all curriculum were analyzed. As a result of content analysis by considering the value of
items in the Rokeach Value Inventory, 84 acquisition sentences, in 214 acquisition sentences covered and
related the items of Rokeach Value.
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GIRIS

"Deger"in, etigin ayirt edici yoniinii olusturdugu belirtilmektedir. Bu ilke ya da olgiit giindelik
hayatimizda ahlakliligin olusmasinin temel kosullarindan birisidir. Etik, ahlak felsefesi demektir.
Felsefenin ahlak alaniyla ilgilenen dalidir. Ahlak, genel anlamda aciklandigi takdirde iyi-koti
degerlendirmesine tabi olan her durumu ve alani ifade eder (Tiirkeri, 2014). Felsefi boyutta
ahlakin, nazari ve ameli ahlak olmak iizere iki boliimde incelenmekte oldugu belirtilmektedir.
Bunlardan ameli ahlak, deger yargilar1 ortaya koyar ve bunlara uymanin gerekliligini vurgular.
Bireyin kendini ve otekileri ilgilendiren davranislarini ilgi alanina alir. Ulken (2013) ise degerleri
ickin degerler (teknik, sanat, fikir), askin degerler (ahlak, din) ve normatif degerler (dil, hukuk,
iktisat) olmak tlizere lice ayirmaktadir. Bu li¢ deger alaninda birincisi duyulara, ikincisi duyular
ve duygulara, liglinclisii onlar yardimi ile kavramlara dayanir. Degerlerin kazanilma siireci, aile
ile baslar, okulda da devam eder. Ilgili kaynaklarda yapilan tanimlardan hareketle ahlakta iig
unsurun oldugunu gérmekteyiz. Birincisi, insanda var olan yapu ile ilgilidir. ikincisi, tamamu ile
hayat felsefesini ifade etmesidir. Ugciinciisii ise davramsi yoneten ilkeler ve kurallar
anlamindadir. Bu li¢ unsur "ahlak" kapsamina girmektedir. O halde ahlak felsefesi olan etik bu ti¢
alan ile ilgili rasyonel, tutarli, sistemli olan bir alan1 ve incelemeyi ifade etmektedir. Etigin ayirt
edici ozelliklerinden ilki, irade (istenc¢) Ozgiirligiidiir. Digerleri ise saptanabildigi kadar ile
rasyonellik, objektiflik, ozgecilik (digergamlik), analiz-sentez, tutarlihk, ilkeye baghlik,
evrensellik, niyet, yanlis yapani model almamak, fiile yansima veya yansitma, bilinglilik, iyiye
yonlendirme sevki (melyorizm), kendimize yonelik ddev cikarma ve deger vurgusudur. Bu
ozellikler birlikte disiiniilmelidir. Herhangi bir konuda ahlakliliktan s6z edebilmek icin ilk 6nce
"irade 6zgiirliigiiniin" olmasi gerekir. Irade &zgiirliigli, 6zgiirce secim yapabilmeyi, tercihte
bulunabilmeyi ifade etmektedir. Irade diger canl tiirlerinde de bulunabildiginden insan sz
konusu oldugunda irade 6zgiirliigiiniin "rasyonellikle” (mantikli olma ile) birlikte diisiiniilmesi
gerekmektedir (Tiirkeri, 2014). Davranislar belli bir ahlaki ilkeye bagli olarak sergileniyorsa bu
durumda ilkeye baghhk 6zelliginden soz edilir. Ilkeler tutumlar1 yénlendirir ve igsellestirir.
Ilkeye baghlik tutumun evrensel olmasini beraberinde getirmektedir. Evrensellik ilkesine sahip
olunup olunmadig: tutarhlik ilkesi ile ol¢iilebilir. Tutarlilik benzer kosullar olustukca benzer
davranmamiz gerektigini ortaya koyan bir olciittiir. Ahlaklilik bireyin kendi, birey (insan)
modelini yasatmasi amaci ile olusmasini gerektirir. Bize yanlis yapildigini diisiindiigiimiizde bize
yanlis yapan kisiye kizar, onu elestiririz. Biz de ona ayni sekilde davranarak yanlis yapani model
almis oluruz. Melyorizm ise koti ve yanlis durumlar1 diizeltmeye, iyi davranislar ortaya
koymaya motive edecek anlayisi savunmay1 saglar. Kelime olarak "iyiye yonlendirme yolu"
anlamina gelen melyorizm iyi davranislar sergilememizi, bu inanca bagh bir anlayisi ifade eder.
Bu anlayis etik acidan gerekli bir tutumdur. Niyet ise davranisi ahlak bakimindan degerli yapan
husustur. Niyet iyi olursa davranis iyi, niyet kotii olursa davranis kotiidiir. Bu etigin temel
ilkelerinden fiile (edime, ise) yansimanin bir geregidir. Bir birey benimsedigi ilkeleri ve iddia
ettiklerini stirekli anlatiyor ama bu durum ile ilgili herhangi bir sey yapmiyorsa, bu durum o
kisinin ahlaken iyi oldugunu géstermemektedir. Fakat, ahlaklilik i¢in iyi veya koétii bir davranisin
ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu ilke iyi olan davranislarin ortaya konulmasini
gerektirmektedir. Etik tutumun bir diger 6zelligi ise 6zgeciliktir (digergamlik/altruism). Ahlakta
asil olan ozgeciliktir. Deger vurgusu, etigin ayirt edici yonini olusturmaktadir. Bu ilke
ahlakliligin olusmasinin temel kosullarindan birisidir. Deger vurgusu, davranisin, su veya bu
sekilde degil en iyi sekilde yapilmasini beraberinde getirmektedir. Deger verilen davranislar en
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iyi sekilde yapilmaya c¢alisilir. Bir sekilde yapip kurtulmak istenilen davranislar da vardir. Bu tir
durumlar genellikle deger vurgusu ile degil sorumluluk ile ilgilidir. Is bir sekilde yapilip o isin
sorumlulugundan kurtulmak istenir. Deger kurulur, insa edilir. Deger iliskilerle ilgilidir. Degerin
hayata gecirilebilmesi icin iligkilere ihtiyac vardir.

Gozlenebilen ve olciilebilen degerlerden hareket edildigi zaman tutumlar {izerinde daha rahat
inceleme yapilabilecegi tespit edilmistir. Bu siire¢ de insanin tutum ve davranislarinin
anlasilmasi i¢in degerlerin incelenmesinin gerekliligini gostermektedir (Yapici & Zengin, 2003).
Rokeach (1973), yapmis oldugu degerler siniflamasinda degerleri amag (gaye) ve arag (vasita)
degerler olarak iki gruba ayirmistir. Bu siniflandirmada amag¢ (gaye) degerler, giivenlik,
mutluluk, esitlik gibi ana unsurlari igerirken arag (vasita) degerler ise asli degerlere, arzulanan
sonuclara ulasmada kullanilan degerleri ihtiva etmektedir. Rokeach'in 1973 yilindaki
calismasina gore degerler su sekilde siniflandirilmistir:

1. Gaye (amag) degerler (terminal values); aile giivenligi, ahiret mutlulugu, baris iginde bir diinya,
basarili olma, bilgelik, olgun sevgi, esitlik, gercek dostluk, giizellikler diinyasi, heyecan verici bir
hayat, i¢ huzur, mutluluk, kendine saygi, 6zgiirliik, rahat bir hayat, sosyal kabul, ulusal glivenlik,
zevk alma.Vasita (arag) degerler (instrumental values) ise; bagimsiz olma, bagislayicilik (affedici
olma), cesaretli olmak, diiriistliik, entelektiiel olma (aydin olma), genis gortslii olma, hirsh
(azimli) olmak, hayal giicli kuvvetli olma, itaatkar olma, kendini kontrol etme, nazik olma (kibar
olma), mantikli olma, muktedir olma (yapabilme), neseli olma, sevecenlik, sorumluluk sahibi
olma (sorumluluk bilinci), temizlik, yardimseverlik (Ulusoy & Dilmag, 2014).

Rokeach'in degerler envanteri Caliskur ve Aslan (2013) tarafindan gegerlik ve gilivenilirlik
calismasi yapilarak Tiirkce'ye uyarlanmistir ve Rokeach'in (1973) amagve ara¢ degerler olarak
yaptig1 siniflama tlizerinde calisan Schwartz (1992) degerleri bireysel ve kiiltiirel olmak tlizere iki
boyutta incelemistir. Bu incelemesinde Schwartz tespit ettigi 56 degeri motiv (giidii) yoniinden
10 temel tipe ayirmistir. Schwartz'in kuramindaki motiv tipleri gii¢, basari, hazcilik, uyarilim, 6z
yonelim, evrenselcilik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyma ve giivenlik seklindedir. Schwartz&Bilsky
(1987) ¢esitli kuramcilarin tizerinde uzlastiklar: 6zelliklerden yola ¢ikarak degerleri su sekilde
betimlemistir.

1. Degerler inangtirlar. Ancak, tiimiiyle nesnel, duygulardan arindirilmis fikir niteligi
tasimazlar; etkinlik kazandiklarinda duygularla ici ice gecerler.

2. Degerler bireylerin amaglariyla ve bu amaglara ulasmada etkili olan davranis
bigcimleriyle iliskilidirler.

3. Degerler ozgiir eylem ve durumlarin tizerindedirler.

1. 4.Degerler, davranislarin insanlarin ve olaylarin secilmesini ya da degisimini
yonlendiren standartlar olarak islev gortirler.

2. 5.Degerler tasidiklari oneme gore kendi aralarinda siralanirlar. Bu siralama deger
onceliklerini belirleyen bir sistem olusturur.

Slater (2003), Degerler egitimi'nin manevi, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel egitim; kisisel ve sosyal
egitim; dini egitim; ¢ok kiiltlircii egitim; program otesi temalar, 6zellikle vatandaslik, cevre ve
saglik; manevi 6zen; okul etigi; programa ek etkinlikler; genis toplum baglantilari; 68renen bir
topluluk olarak okul yasami gibi ortak program deneyimlerinin bir siniflamasini yapabilmek i¢in
yeni bir semsiye terim oldugunu belirtmektedir (Hokelekli, 2011). Degerler egitimi veya
degerler egitimi ile ilgili temel sorunlardan birisi, 6znellik ve bir 6lciide yerellik tarafi bulunan
deger yargilarinin toplumca ortaklastirilmasinin zorlugudur. Kisilerin ve toplumlarin dogru,
giizel, faydal algilan farklilik arz edebilir. Boyle bir durumda degerler egitimini saghkli bir
zemine oturmak bir hayli zorlasmaktadir. Bu sorunu asabilmek i¢cin anne-baba, bir birey olarak
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oncelikle bilgiye, bilgelige yonelik pozitif bir tutum gelistirmeli, bunu yalmzca soézle
belirtmeyerek ve davranisla da gostermelidir. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi “deger
yargilarinin toplumca ortaklastirilmasinin zorlugu” problemini asmada onemli bir basamak
olusturabilir. Ciinkii toplumdaki deger yargilarinin 6nemli bir kismi dinden kaynaklanmaktadir.
Bu dersin, 6grencilerin ortak deger yargilarina sahip olmasi noktasinda 6nemli katkilar
saglayabilecegi diisiiniilebilir. Ozellikle orta égretim donemi dgrencilerinin gelisim 6zellikleri
arasinda deger yargilarinin oOnceki donemlere gore daha da netlestii goz Oniinde
bulundurulursa ortadgretim déneminin ahlak ve deger 68retimi acgisindan ne kadar 6nemli
oldugu ortaya ¢ikacaktir. Bu baglamda arastirmamizin temel problemi, “Orta6gretim DKAB dersi
(9, 10, 11 ve 12. Simif) 6gretim programinda yer alan ahlak ve deger 6grenme alanindaki {inite
kazanimlarinin Rokeach Degerler Envanteri esas alinarak incelenmesidir. Yapilan arastirmada
Orta6gretim Din Kiiltiirti Ahlak Bilgisi Dersi 6gretim programi ODKAB programi seklinde ifade
edilecektir.

Degerler Egitimi

Bireyler, gerek yaygin gerekse 6rglin egitim stirecinde yasadiklar1 sosyokiiltiirel ¢evrenin dilini,
dinini, ahlak anlayisini, sanatini, kiiltiirtinii, adetlerini, gelenek ve goéreneklerini dolayisiyla
degerlerini ¢cok cesitli vasitalarla 6grenmektedir. Kuskusuz okul disi ortam, kisilerin deger
tercihlerinde kayda deger 6neme sahiptir. Ancak orgiin egitim ya da daha genis anlamda formel
egitim stirecinin deger tercihlerinin gerek olusumunda gerekse degisiminde oynadigi belirleyici
rolii 6zellikle vurgulamak gerekir (Yapici & Yiriik, 2015). Degerler  davranislarimiza  yol
gosteren, rehberlik eden inanclar ve kurallardir. Eylem ve davranislarimizin yerindeligini,
etkililigini, giizelligini, ahlakiligini belirlemeye hizmet eden ilke ve standartlardir. Bir davranisin
veya amac hedefin digerinden daha iistiin oldugunu, kabul ettigimizi sahip oldugumuz
degerlerimizle karar veririz. Secimlerimizi bagh oldugumuz degerler dogrultusunda yapariz.
Degerler; olgun, iyi ve uyumlu bir insan ve vatandas olmak icin olmazsa olmazlardandir. Esasen
once egitim sonra 6gretim ilkesinin benimsenmesi 6nemlidir. Egitim, tutum ve davranislari
icerirkenogretim, ise daha akademik ve bilissel stiregleri icerir. Egitimli bir birey er ya da gec
akademik ve bilissel 6grenme siireclerini de gelistirmek icin elinden geleni yapacaktir. Bir
toplumun gelecegi ve varligini strdiirebilmesi iyi yetismis, saglam, iistiin karakterli kisilerin
varlifina baghdir. lyi bir ahlaki karakter kendiliginden ortaya ¢ikmaz. Bunun i¢in de ¢ocuklarin
ve genclerin 6grenmeye, rehberlige, yonlendirmeye ve uygun rol modellerle karsi karsiya
kalmaya ihtiyaclar1 vardir. Cocuklarin ve genglerin iyi insan, iyi vatandas; kendi kendisiyle ve
cevresiyle barisik ve uyumlu kisilikler, saglam karakterli bireyler olarak yetismeleri esasen okul
basarisindan daha fazla 6nem tasiyan bir konudur. Eger iyi karakter sahibi insanlarin toplumda
daha ¢ok olmasini, huzurlu ve mutlu bir toplumumuz olmasini arzuluyor isek, okullarda degerler
egitimine 6nem vermeliyiz. Genglerimize de egitimciler, aileler ve yetiskin bireyler olarak dogru
ve uygun olan ahlaki davranislar agisindan rol model olmalyiz. Eksi (2003),.okulun akademik
bilgi kadar dogru davranis ve hissedisin yollarini da 6gretmek zorunda oldugunu belirtmektedir.
Bununla birlikte Eksi (2003),6gretmenlerin sinifta, idarecilerin okulda olusturduklar kiiltiirtin,
neye onem verip neye dnem vermediginin, neyi iyi veya kotii olarak algiladiklarinin, ortiik
olarak ogrencilerin degerler egitimini olusturdugunu ifade etmektedir. Iyi bir karakter
yapilanmasi i¢in okulda yapilmasi gereken degerler egitimi en genel anlamiyla "6rtiik veya acgik
program aracilifiyla, yetisen yeni nesle temel insani degerleri kazandirma, degerlere karsi
duyarlilik olusturma ve onlari davranisa dontistiirme konusunda yardimci olma gayretinin ortak
adidir." (Hokelekli, 2011).
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AMAC

Bu ¢alismada Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim
Programinda yer alan {nite kazanimlarinin, Rokeach Deger Envanterindeki maddelere
goreincelenmesiamaclanmistir.

YONTEM

Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Simflar) Ogretim Programinda
yer alan inite kazanimlarinin, Rokeach Deger Envanterindeki maddelere gore incelenmesini
amaglayan bu ¢alisma nitel bir arastirmadir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Calismada, Schwartz 6lcegi ile daha da gelistirilen Caliskur ve Aslan (2013) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Rokeach Degerler Envanteri kullanilmistir. Bu envanterin kullanilma nedeni temel
degerleri amac ve arac¢ degerler seklinde kapsamasi, net olmasi ve arastirmanin sinirliliklarina
uygun olmasidir.

Verilerin analizinde icerik analizi yéntemi kullanlmistir. igerik analizi, ézellikle sosyal bilimler
alaninda siklikla kullanilan tekniklerden biridir. igerik analizi, belirli kurallara dayah
kodlamalarla bir metnin bazi sozciiklerinin daha kiiciik icerik kategorileri ile 6zetlendigi
sistematik yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir. Igerik analizi, metin veya metinlerden
olusan bir kiimenin igindeki belli kelimelerin veya kavramlarin varliginibelirlemeye yonelik
olarak yapilir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Kili¢, Akgiin, , Karadeniz, ., Demirel, 2008; Gokce, 2012).
Yapilan icerik analizinde 6ncelikle 2010 ODKAB 6g8retim programindaki "Ahlak ve Degerler”
O0grenme alanina ait olan kazanimlar tespit edilmistir. Daha sonra, Rokeach tarafindan
gelistirilen, Caliskur ve Aslan tarafindan gecerlilik ve gilivenilirlik calismas1 yapilip, Tirkceye
uyarlanan Rokeach'in deger envanterinde yer alan degerlerin varliginin ODKAB 6gretim
programinda tespitine calisilmistir. Nitel bir modelde yapilan g¢alismada literatiir taramasi
arastirmacinin c¢alisma icin 6nemli degiskenlerinin ve literatiir arasindaki iliskiyi betimlemeye
yardimci olur. (Strauss ve Corbin, 1998; Bogdan, Knopp Biklen, 2006).

Analiz siirecindeki gruplamalar icin kazanimlar ve envanterdeki degerler arasindaki iliskiyi
gosteren veriler ilgili Ginite kazanimlar1 ve 6grenme alanlarina gore belirlenmis. Tema ve alt
temalara gore gruplanmisve kazanimlar kodlanmustir. Ilgili tablolar temalar ve kodlar
olusturularak hazirlanmistir(Strauss ve Corbin, 1998). Nitel arastirmanin veri analizinde belirli
bir 6lciide kuvvetlendirmek i¢in sayisal ifade kullanimi yapilabilmektedir (Strauss ve Corbin,
1998; Kutlu ve Korkmaz, 2013).

BULGULAR

2010 ODKAB 6gretim programindaki tiniteler, 6grenme alanlar1 Rokeach envanterinde ilgili degerler tablo
1’de verilerek sunulmustur.

Tablo 1. Unitelerin ve ilgili Olduklar1 Ogrenme alanlarinin Rakeach Envanterinde ilgili Degeri

Unite Ogrenme Alam Rokeach Envanterinde ilgili Deger
9. simif-2.Unite:Temizlik ve ibadet  Ibadet Temizlik

2 Tt Hz. Muhammed’in Baris icinde bir diinya, Sosyal onay (Topluluk
9.sumf-3.Unite: Hz. Muhammed hayati icinde kabul edilme, itaatkarlik
9.s1if-5. Unite:Degerler Ahlak ve Degerler Kendini Kontrol etme, i¢ huzur
9.smif-7. Unite: Degerler Islamiyet ve Tiirkler Ellfzhk (Bilge olma), Entelektitel (Aydin)
10.simf-2.Unite: islam’da ibadet Yardimseverlik
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{badetler
10.s1nif-5.
Unite:Haklar,0Ozgiirliikler ve Din

10. sinif-7. Unite:islam ve Bilim

Ahlak ve Degerler

Din, Kiiltiir ve

Esitlik, Vatanseverlik, Ozgiirliik, Ulusal
guvenlik (Milli giivenlik)
Bilgelik (Bilge olma), Entelektiiel (Aydin)

Medeniyet olma, Mantikli olma
11.simif-2.Unite: islam ve Estetik D\ Ku.ltur ve Giizellikler i¢inde bir diinya
Medeniyet

11.smnuf-3.Unite: Hz.
Muhammed’in Ornekligi

Hz. Muhammed

Sorumluluk sahibi olma

11.smuf- 5.Unite: Aile ve Din Ahlak ve Degerler Aile giivenligi

12.s1nif-1.Unite:Diinya Hayat1 ve inang Bagislayicilik (Affedici olma degeri), Ahret

Ahiret Mutlulugu mutlulugu, Sorumluluk

12.smif-2.Unite:Tovbe ve . Bagislayicilik (Affedici olma degeri), i¢ huzur,
< Ibadet i . . .

Bagislama Giizellikler icinde bir diinya

12.siif-4.Unite:Islam

Diistincesinde Tasavvufi Vahiy ve Akil Genis goriislii olma

Yorumlar

12.s1nif-5.0nite:Islam ve Baris Ahlak ve Degerler Baris icinde bir diinya, I¢c huzur

12.sm1f—7.Unite:Ya§ayan dinler ve  Din, Kiltiir ve Baris icinde bir diinya, Temizlik, Giizellikler

ozelikleri Medeniyet icinde bir dlinya, Sorumluluk sahibi oma

Tablo 1’deki veriler ve ortadgretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi (ODKAB) dersinin kazanim
climlelerinin igerik analizi incelemesi sonucunda ulasilan bulgular su sekildedir:

Ortadgretim (9, 10, 11 ve 12. Siiflar) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (ODKAB) 6gretim
programinin 7 6grenme alanina ait 214 kazanim ciimlesi incelendiginde 9. sinif ODKAB 6gretim
programinin, 6grenme alani: ibadet olan, 2. Unite: “Temizlik ve Ibadet” {initesinin 8. ,9. ve 4.
kazanim climlesinin ibadet ile ilgili oldugu goriilmektedir. Programda ilgili kazanimlar, K.8.
“Temizlik bilincinin yerlesmesi i¢in ¢caba gosterir.K.9. “Islam dininde temizlige verilen énemi
fark eder” ve K.4. “Ibadetlerin yapilmasinda temizligin 6n sart oldugu bilincine varir”, seklinde
kazanim climlesi olarak ifade edilmistir (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programy, s.33).
Ogrenme alani: Hz. Muhammed olan, 3. Unite: “Hz. Muhammed'in hayat1” iinitesinin 5. kazanim
ciimlesi baris ile ilgilidir. Programda ilgili kazanim, K.5. “Hz. Muhammed’in Medine’'de
toplumsal barisa yonelik faaliyetlerini yorumlar”, seklinde kazanim ciimlesi olarak yer almistir
(ODKAB 9,10,11 ve 12. Siiflar 6gretim programi, s.34). Ogrenme alani: Vahiy ve Akil olan, 4.
Unite: “Kur'an ve Ana konular1” iinitesinin 6. kazanim ciimlesi, “Kur’an-1 Kerim’in temel
konularina (inang, ibadet, ahlak) 6rnekler verir”, olarak sunulmustur (ODKAB 9,10,11 ve 12.
Siniflar 6gretim programi, s.35). Ogrenme Alani: Ahlak ve Degerler'e ait olan 5. Unite:
“Degerler’in kazanimlar1 ise su sekilde programda sunulmustur; K.1. “Degerleri olusturan
stirecleri siralar ve kendi degerlerini fark eder.” K.2. “Orf ve Adet ve ahlaki degerlerin olusumuna
dinin etkilerine yonelik ¢ikarimlarda bulunur.” K.3. “Ahlaki degerlerin dinle iliskisini a¢iklar.”
K.4. “Dini degerleri dogru anlamanin énemini agiklar.” K.5. “Kisilik gelisiminde dini ve ahlaki
degerlerin etkisini aciklar.” K.6. “Kendi degerleri ile eylemleri arasinda iliski kurar.” K.7.
“Toplumu birlestiren degerleri korumaya 6zen gosterir.” Bu iinitede degerlerin olusumunda
dinin yeri ve énemi vurgulanmaktadir. Ogrenciye ilgili iinitede sunulan degerler; dayanisma,
duyarlilik, hosgort, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve giivendir (ODKAB 9,10,11 ve 12.
Simiflar 6gretim programy, s.36). Ogrenme alani: Din, Kiiltiir ve Medeniyet, 7. Unite: “Islamiyet ve
Tiirkler” iinitesinin 3. kazamim ciimlesi, “Tiirk bilginlerinin Islam medeniyetine katkilarim
orneklerle agiklar”, seklinde sunulmustur (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programi,
5.38). 10. simf 6grenme alani: ibadet olan, 2. Unite: “Islam'da ibadetler” iinitesinde K.5. “lyi isler
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yapma, giizel davraniglar gelistirme ve ¢alismanin da bir ibadet oldugu bilincine varir”,
seklindeki kazanim ciimlesi, giizellikler icinde bir diinya degeri ile ilgilidir (ODKAB 9,10,11 ve
12. Siniflar 6gretim programi, s.40).

10. simf ODKAB programinin, 6grenme alani: ahlak ve degerler olan, 5. Unite: “Haklar,
Ozgiirliikler ve Din” iinitesine ait olan kazanim ciimleleri su sekilde sunulmustur. K.1. “Hak ve
ozgiirliik kavramlarini irdeler.” K.2. “Temel hak ve 6zgiirliiklerin birey ve toplum i¢in énemini
aciklar.” K.3. “Islam dininin temel hak ve ézgiirliiklere verdigi 6nemi kavrar.” K.4. “Bagkalarinin
6zel yasaminin gizliligi hakkina saygi duyar.” K.5. “Hak ve ozgiirliiklerin kullanim sinirlarini
aciklar.” K.6. “Temel hak ve ozgiirliiklerin ihlal edildigi durumlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlari
On gorerek bunlara ¢6ziim oOnerileri gelistirir.” K.7. “Kendi hak ve 6zgirliiklerinin farkinda olur,
gerekli durumlarda hakkini arar.” K.8. “Baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyar.” K.9.
“Alkol, uyusturucu, kumar, sigara vb. zararli aliskanliklarin, hak ve o6zgiirliiklerin kullanimini
engelledigini fark eder.” K.10. “Islam dininin hukukun iistiinliigiine verdigi énemi fark eder.”
K.11. “Islam dininin kul hakkina verdigi 6nemi agiklayarak bunun ihlalinin doguracagi sonuclari
kestirir.” K.12. “Kul hakki ihlallerine karsi duyarh olur.” K.13. “Vatandaslik gérevlerini yerine
getirmeye istekli olur.” K.14. “Temel hak ve ozgirliikler, vatandashk gorevlerimiz ile ilgili
Atatlirk'iin sozlerinden ornekler verir.” K.15. “Devlete karsi gorevler yerine getirilmediginde
ortaya cikabilecek sonuclar1 fark eder (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programi, s.43)”
Ogrenme alani: Din, Kiiltiir ve Medeniyet olan, 7. Unite: “Islam ve Bilim” {initesinin 5. Kazanim
climlelerinin 4'ii "Bilgelik" degeri, kazanim 5 ise hem mantikli olma hem de bilgelik ile ilgilidir.
K.1. “Bilimin insan lriinii olduguna 6rnekler verir.” K.3. “Din ve bilimin insanlarin mutluluguna
katki sagladigimi fark eder.” K.4. “Islam'in bilimi, tesvik ettigine érnekler verir.” K.7. “Miisliiman
bilginlerin din bilimlerinin yani sira sosyal bilimler, matematik ve fen bilimleri gibi alanlarda
sagladig1 katkilar1 érnek vererek agiklar’ ve K.5. “Islam’in, sorunlar1 ¢é6zmede ve dogru bilgi
iretmede akli kullanmaya verdigi 6nemi kavrar”, seklinde ilgili programda sunulmustur
(ODKAB 9,10,11 ve 12. Smiflar 6gretim programyi, s.45).

11. sinif 6grenme alani: ibadet olan 2. iinite: “Islam'da Ibadetlerde Ilkeler ve Ibadetlerin
Faydalar1” iinitesinin K.8. “Ibadetlerin ahlakin giizellesmesine katkisina érnekler verir”, seklinde
sunulan kazanim ciimlesi ahlak ile ilgilidir (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programi,
s.47). Ogrenme alam: Hz. Muhammed (S.AV) olan 3. iinite “Hz. Muhammed’in Ornekligi”
tinitesinde 4. kazanim ciimlesi sorumluluk degeri ile ilgilidir. K.4. “Hz. Peygamberin kendisine
verilen gorevi yerine getirmedeki sorumluluk bilincini 6rneklerle agiklar”, seklinde programda
yer almaktadir. Bu iinitede, 6zellikle Hz. Muhammed’in bizim ahlaki yonden gelismemizde 6rnek
oldugu vurgulanmakta ve onun giivenilirliligi, merhameti, adaleti, kolaylastiriciligi, hosgoriisi,
sabr1 ve kararhilig: iizerinde durulmaktadir. Ogrenciye sunulan degerler ise; giiven, merhamet,
adil olma, hosgorii, sabir, sevgi, diirtistliikk, samimiyettir (ODKAB 9,10,11 ve 12. Simiflar 68retim
programy, s.48). Ogrenme Alani: “Ahlak ve Degerle”'e ait olan 5. {inite: “Aile ve Din” iinitesinin
kazanimlan ise, su sekilde programda sunulmustur; K.1. “Ailenin, birey ve toplumun temeli
oldugunu kavrar.” K.2. “Dinlerin evlilige verdigi 6nemi oOrneklerle agiklar.” K.3. “Ailenin
kurulmasi, korunmasi, aile i¢i iletisim ile ilgili Kur'an'in ve Hz. Muhammed’in 6giitlerinden
ornekler verir.” K.4. “Ailenin kurulmasi, korunmasi ve aile i¢i iletisimle ilgili sorunlar
gozlemleyerek ¢6ziim Onerileri gelistirir.” K.5. “Aile ici gorev ve sorumluluklarini yerine getirme
bilinci tasir.” K.6. “Kur’an’in 6giitleri ve Hz. Peygamberin 6rnek davranislari ¢cercevesinde hisim,
akraba ve komsularla iliskilerin gelismesine, toplumsal birlik ve huzurun saglanmasina katkida
bulunur (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programy, s.50).” Ogrenme alani: Din, Kiiltiir ve
Medeniyet olan 7. iinite: “Islam ve Estetik” iinitesinin kazanimlarinin ise giizellikler icinde bir
diinya ile ilgili oldugu gorilir. K.1. “Evrende varliklar arasindaki uyum ve ahengi gozlemler.”
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K.2. “Evrendeki varliklarin belli bir 6l¢ii, denge ve diizende yaratildigini1 6rneklerle aciklar.” K.3.
“Insandaki estetik duygusunun hayata yansiyan somut ézelliklerine iliskin érnekler verir.” K.4.
“Kur'an'daki glizellik vurgusunu, estetigin bir deger olarak o6nemsendigini ayetlerden
yararlanarak aciklar.” K.5. “Hz. Muhammed’in her durumda estetik olani hayatina tasima
cabasina drnekler verir.” K.6. “Giizel sozlerle iletisim kurmanin Islam'in temel amagclarindan biri
oldugunu ayet ve hadislerle aciklar.” K.7. “Glizel davranista bulunanlarin ve giizel is yapanlarin
odillendirilecegine iliskin ayet meallerini yorumlar.” K.8. “S6z ve davranislarinda giizel ve
estetik olmaya 6zen gosterir.” K.9. “Islam medeniyetinde, mimari, edebiyat, musiki, hat, tezhip,
minyatiir ve ebru sanatlarindan, hayatin cesitli alanlarina yansiyan giizelliklere Ornekler
verir(ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 68retim programi, s.52).”, seklinde programda sunulmustur.

12. simif ODKAB programinin, 6grenme alani inan¢ olan 1. iinite: “Diinya Hayat1 ve Ahiret
Mutlulugu” tinitesinde sorumluluk degeri, K.3. “Yapilan iyilik ve kotiliiklerin karsilig1 oldugunu
kavrayarak sorumluluk bilinciyle hareket eder (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 68retim programi,
s.53).”, olarak yer almistir. Ogrenme alam: ibadet olan, 2. iinite: Tévbe ve Bagislama iinitesi
kazanimlari olarak programda yer alan ve bagislama (affetme) degeri ile ilgili olan kazanim
climleleri ise su sekildedir. K.8. “Bagislamay1 basaran bireylerin olusturdugu bir toplumda,
hosgoriiniin hakim olacagini fark eder.” K.6. “Tévbe ve bagislamanin sevgi temelli bir eylem
oldugunu fark eder.” K.7. “Tovbe ve bagislamanin Allah’a, insanlara ve biitlin varliklara karsi
sevgi ve yakinlik kazandiracagi sonucuna varir.” K.9. “Tévbe ve bagislamanin verdigi huzur ve
mutluluk duygusunu yagar.” K.10. “lyiliklerin kétiliikleri giderdigini fark ederek giizel
davraniglar gelistirir (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar égretim programi, s.54).” Ogrenme Alani:
Vahiy ve Akil olan 4. {inite: “Islam Diisiincesinde Tasavvufi Yorumlar” {initesine ait olan hosgérii
degeri ve ahlak ile ilgili kazanim climleleri;K.3. “Tasavvufi diisiincede ahlakin yerini ve 6nemini
kavrar” ve K.9. “Birlikte yasama ve hosgorii bilincini kazanir ve bununla ilgili tasavvuf
anlayisindan ornekler verir (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programi, s.56).”, seklinde
ifade edilmistir. Ogrenme Alani: Ahlak ve Degerler olan 5. iinite “Islam ve Baris” {initesinin
kazanimlar ise su sekildedir. K.1. “Barigin insanlik icin énemini a¢iklar.” K.2. “Islam’in bir baris
dini oldugu gercegini Kur’an ve hadislerden drneklerle destekler.” K.3. “Islam’in barigsever bir
kisilik 6ngordigini fark eder ve buna uygun davranislar sergiler.” K.4. “Hoca Ahmet Yesevi,
Mevlana, Haci Bektas Veli, Yunus Emre, Cabbar Kulu vb.nin barisla ilgili mesajlarindan ve
yasantilarindan ornekler verir.” K.5. “Islam’in yasama hakkina verdigi degeri yorumlar.” K.6.
“Islam’in sosyal cevresiyle uyumlu ve barisik bireyler yetistirmeyi hedefledigini agiklar.” K.7.
“Hz. Muhammed’in baris¢1 kisiligini érneklerle agiklar.” K.8. “Atatiirk’iin barisa verdigi 6nemi
orneklerle aciklar.” K.9. “Zorunlu olmadik¢a savasin bir insanlik su¢u oldugunu kavrar (ODKAB
9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programi, s.57).” Ogrenme Alani: Din, Kiiltiir ve Medeniyet olan 7.
linite. “Yagayan Dinler ve Benzer Ozellikleri” iinitesine ait olan "baris icinde bir diinya degeri" ile
" ahlak ilkesine ve evrensel ahlak ilkesine" ait olan kazanim climleleri programda, K.6. “Dinlerin
inang, ibadet ve ahlak 6zellikleri bulundugunu fark eder.” K.12. “Dinlerin ortak evrensel ahlak
ilkelerinin neler oldugunu belirler.” K.13. “Toplumsal baris ve huzurun saglanmasinda inanca
sayginin dnemini kavrar”, olarak sunulmustur. K.14. “Dinlerin cevrenin korunmasina gosterdigi
onemi fark eder ve 6rneklendirir (ODKAB 9,10,11 ve 12. Siniflar 6gretim programi, s.59).”olarak
sunulan kazanim ciimlesi ise Rokeach degerler envanterinde yer alan “temizlik” ve “giizellikler
icinde bir diinya” deger maddesi ile iliskilendirilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Yapilan igerik analizi sonucunda, 2010 yilinda uygulanmak iizere hazirlanan Ortadégretim (9, 10, 11 ve 12.
Siniflar) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (ODKAB) 6gretim programinin “Inang, Ibadet, Hz. Muhammed
(s.a.v.), Vahiy ve Akil, Ahlak ve Degerler, Din ve Laiklik, Din, Kiiltiir ve Medeniyet olmak”lizere 7 6grenme
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alanini kapsadigi, 7 6grenme alanina ait 214 kazanim ciimlesi oldugu, programda yer alan 84 kazanim
climlesinin Rokeach degerler envanterindeki ilgili maddelerle iliskili oldugu goriilmektedir. Rokeach
degerler envanterinde bulunan degerlerden Gaye (amag) degerler (terminal values); aile giivenligi, ahiret
mutlulugu, baris icinde bir diinya, bilgelik, i¢ huzur, gizellikler dinyasi, 6zgiirlik, ulusal giivenlik, vasita
(arag) degerler (instrumentalvalues) ise; bagimsiz olma, bagislayicilik (affedici olma), entelektiiel olma
(aydin olma), genis goriislii olma, mantikli olma, sorumluluk sahibi olma (sorumluluk bilinci), temizlik ve
yardimseverlik deger maddelerini kapsadig1 analiz edilmistir. Kazanim ciimlelerinin Rokeach degerler
envanterinde yer alan “, gercek dostluk, rahat bir yasam (hayat), Zevk alma, Cesaretli olmak, Diiriistliik,
Hirsli olmak, hayal giicii kuvvetli olma, nazik olma, muktedir olmak, negeli olmak, sevecenlik” maddelerini
icermedigi goriilmiistiir.Programda Hak ve Ozgiirliikk kavramimn tamimlar1 yapildig gibi bu kavramlarin
bireyler ve toplumlar icin ne kadar énemli oldugu belirtilmis ve “baris degeri” vurgulanmistir.. Bununla
birlikteyardimseverlik, esitlik, sorumluluk, temizlik gibi Degerlerin 6ncelikle ailede kazanildig: ailelerin
huzur ve mutlulugunun birey ve toplum icin olduk¢a 6nemli oldugu 6gretim programinda sunulmus ve
“aile giivenligi” degeri vurgulanmistir. Programda, insanlarin birbirlerinin haklarina, diisiince ve
inanclarina, yasama bigimlerine saygi géstermedikleri takdirde toplumsal baris ortami saglanamayacagi
belirtiimektedir veislam dininin, farkhh irk ve milletlere mensup olmanin ayriik unsuru olarak
goriilmemesi gerektigini ifade ettigi belirtilmistir. Bununla birlikte ulusal degerleri de kapsayan toplumsal
degerlerin 6nemi de kazanimlarda yer alarak,Rokeach degerler envanterinde ifade bulan “ulusal giivenlik”
ve “baris iginde bir diinya” deger maddesinin de 68retim programi kapsaminda oldugu analiz edilmistir.
Programda bilgili olmanin, bilginin degerli oldugu vurgulanarak, mantikli diisiinme iizerinde durulmustur.
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Okullardaki Egitim-Ogretim Faaliyetlerine iliskin Velilerin
Gorusleri

Yakup Ayaydin!
Ahmet Katilmis?

OZET

Bu calismada nitel arastirma ydntemi kullanilarak velilerin okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
goris ve beklentilerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Katilimcilarin se¢iminde kolay ulasilabilir
orneklem yontemi kullanilmistir. Bununla birlikte farkl okul tiirleri, okulun ikili ya da tam giin egitim
yapma durumu, velilerin okulla ilgili olma durumu dikkate alinmistir. Okuldan ve 6grenciden kaynaklanan
bir takim nedenlerle velilerin cinsiyetleri dengelenememis 8 kadin ve 2 erkek olmak iizere toplam 10 veli
arastirmaya goniilli olarak katilmistir. Arastirmada veri toplamak icin arastirmaci tarafindan uzman
gorisi de alinarak gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Gorlismelerden elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Gérlismelerden elde edilen verilerin
analizi sonucunda 6grenci velilerinin gorislerinde farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Velilerinden
yarisi okulda verilen egitimin MEB amaclarina uygun oldugunu fakat okullarda verilen egitimi cocuklar
icin yeterli gérmediklerini belirtmistir. Velilerin ¢ogu 6gretmenlerin derslerde farkli yéntemlere yer
vermedigini vurgulamistir. Veliler 6gretmenlerin egitim-6gretimle ilgili sorumluluklarini yerine getirme
durumunun O6gretmenden ogretmene degistigini belirtmistir. Velilerin okullarin yoénetimine iliskin
goruslerinde de farkhliklarin oldugu okullarinin iyi yonetildigini diisiinen velilerin yaninda iyi
yonetilmedigini diisiinen velilerin de oldugu tespit edilmistir. Velilerin ¢ogu okullarda disiplinin siddet
icermemesini, davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde 68renci ve ailesi ile
iletisim kurulmasi gerektigini belirtmistir. Velilerin katildig1 okullara, cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine
iliskin baz1 farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Okul, Veli, Ogrenci, Ogretmen

The Views of Parents Considering the Educational Activities
at Schools

ABSTRACT

In this survey it is aimed to identify the views and expectations of parents considering the educational
activities at schools via qualitative research methodology. Easily accessible sampling method was used in
choosing of participants. In addition to this, different school types, the condition of school having dual
education or full time schooling as well as parents’ relevancy with school were also taken into
consideration. Due to some reasons generating from school and student, totally 10 parents consisting of 8
women and 2 men participated the research voluntarily. Semi structured interview form was used by
researcher with the opinion of an expert in order to collect datas. In analyzing of datas obtained from
interviews, descriptive analysis was used. As a result of analysis of datas obtained from interviews, there
obtained differences between the opinions of parents. Half of the parents stated that the education given
in school is suitable to the aims of Ministry of National Education (MEB) however they consider the
education at school is not sufficient for students. Most of the parents emphasized that the teachers do not
use different methods in their lessons. They also said that discharging their responsibilities regarding
education differs from teacher to teacher. In their opinions regarding school management, it was obtained
there are parents thinking that the schools are well-managed as well as there are others thinking the
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opposite. Most of the parents also stated that discipline at school should not involve violence, a contact
should be made with students and parents in solving of problems regarding students showing behaviour
disorder. Some differences are identified considering the schools, genders, education level of parents

Key words: Education, School, Parents, Student, Teacher

GIRIS

Bilim ve teknolojideki gelismeler toplum hayatini her yonden etkisi altina almaktadir. 21.
Yiizyila kadar okullardaki egitimin en onemli islevleri iyi vatandas yetistirmek ve kiltiirel
degerleri yeni kusaklara aktarmak iken, yasadigimiz yilizyilda okullarin islevleri ¢agin
kosullarina gore degisiklik gostermistir (Ozkan ve Arslantas, 2013). Egitim siirecinin bircok
boyutu olmakla birlikte egitimin temeli, 6grenmeye dayanmaktadir. Ogrenme ise ailede
baslayarak planli ve programl bir sekilde okulda devam eder. Bu durumda bireyin gelecekteki
yasaminda ve toplumun kalkinmasinda okulun belirleyici rolii olmaktadir. Bu nedenle okullarin
gelistirilmesi ve tiim ilgililerin egitim siirecinde aktif bir rol almalar1 gerekmektedir (Gokee,
2000). Okulun egitim programlari, 6grenci 6gretmen, yonetici bina ve arag-gerecler olmak iizere
bes temel 6gesi bulunmaktadir. Tiim bu 6geler okulun niteligini etkilemektedir. Bu 6gelerden
birinde yasanan bir aksaklik digerlerini etkileyerek okulun niteliginin azalmasina ya da egitsel
amaglarina ulasmasinda olumsuz etkide bulunabilir Bu yiizden okulun etkili 6zelliklere sahip
olmasi icin bir¢ok yonden gelismis olmasi gereklidir.(Erden, 2001). Okullarin amaglarini etkili
bir sekilde gercgeklestirmesi icin sinifta yapilan etkinliklerin 6tesinde okullarda sosyal alanlar,
spor alanlari, kiitiiphaneler, laboratuvarlar etkin bir sekilde kullanilmali, 6grencilere farklh
etkinlikler yapabilecekleri alanlarin saglanmasi gereklidir (Esen, 2009). Sammons, Hillman ve
Mortimore (1995) etkili okulun profesyonel liderlik, vizyon ve amac paylasimi, etkili 6grenme
cevresi olusturma, 6grenme ve 6gretme motivasyonu saglama, maksatli 6grenmeyi saglama,
yliksek beklenti olusturma, pozitif destekleme yapma, 6grenme stirecini denetleme, 6grenci
haklar1 ve sorumluluklarini gerceklestirme, okul aile isbirligini saglama ve 6grenme
organizasyonu diizenleme olmak iizere on bir faktoriiniin oldugunu belirtmistir. Bu faktorler
okulun bir biitiin olarak diisiiniilmesi gerektigini ve bir¢ok faktériin birbiriyle etkilesim icinde
oldugunu gostermektedir. Potberg (2014), Shannon and Bylsma (2007) tarafindan belirlenen
etkili okulun dokuz niteligini revize ederek etkili okulun acik¢a paylasilan hedefinin olmasini,
herkes icin yiiksek standart ve beklenti saglamasi gerektigini belirtmistir. Ayrica etkili okulun
etkili liderligin ve denetlemenin oldugu, isbirligi-takim calismas1 ve iletisim oldugu, etkili
O0gretim ve gelisim saglayan, 6grenmeyi destekleyen bir yer olmasi gerektigini belirtmistir.
Okulun etkili 6zelliklere ulasmas1 hem yeterli altyapiya sahip olmasini hem de okulun tiim
paydaslarinin etkin bir sekilde egitim 6gretime katilmasiyla miimkiin olabilir. Bu dogrultuda
okulun etkililigini saglayacak bu unsurlardan en 6nemlisi 6gretmenlerdir. Bir 6gretmenden
beklenen en dénemli gorev, uygulanan egitim programinin hedeflerine ulasmasini saglamaktir.
Ogretmenin bu goérevi yerine getirebilmesi icin genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte
O0gretmenin hosgoriilii ve sabirli olma, acik fikirli, esnek ve uyarlayici olma, sevecen anlayish ve
esprili olma, 68renciden yiiksek basar1 beklentisi icinde olma, 6grenciyi cesaretlendirici ve
destekleyici olma gibi kisisel 6zellikleri 6grencilerin okulda basarili olmasini olumlu yénde
etkilemektedir (Erden, 2001). Ogretmenin yani sira okulun etkililigini etkileyen en énemli
unsurlardan biri de okul yoneticileridir (Erden, 2001). Okul yoneticileri y6netim
sorumlulugunun yaninda 06gretme-6grenme siireci ile ilgili etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasina etkin bir sekilde katilmalar1 da gerekmektedir (Gokge, 2000). Baska bir anlatimla
okul yonetimi okulun bir biitiin olarak gelismesini saglayacak gerekli tiim c¢alismalari
yapmalidir. Okulun ¢evreden bagimsiz bir sekilde diisiiniilmesi miimkiin degildir. Ciinkii okul
cevre isbirliginin saglanmasi okulun etkililigini artirarak 6grenci basarisini olumlu
etkilemektedir (Calik, 2007). Bu yiizden okullar etkili bir egitim saglamak icin ¢evre ve 6grenci
velileriyle etkin bir iletisim kurmalidir. Bu unsurlarin yaninda okulda uygulanan egitim
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programi, rehberlik hizmetleri, degerler egitimi ¢alismalari, okul dis1 etkinlikler, okul kurslari,
sosyal faaliyetler, okul disiplini vb. okullarin verimli egitim yapmasini etkileyen en onemli
unsurlardandir. Bu unsurlarin gerektirdigi uygulamalar etkili bir sekilde yapilarak verimli bir
egitimin gerceklestirilmesi okullardan beklenmektedir. Okullardan 6grenci, 6gretmen, veli
kisacast toplum olarak bircok beklenti icerisindeyiz. Okullarin bu beklentileri karsilayip
karsilamadigini tespit etmek icin bircok arastirma yapilmistir. Bu kapsamda Bakioglu ve Bahceli
(2010) veliler okuldan beklentileri iizerine Ozbas (2014)'1n okula iliskin veli memnuniyeti ile
ilgili, Cubukgcu, Ozenbas, Cetinkaya, Sat1 ve Seker(2012)’in velilerin 6gretmenlere bakis acilarini,
Dilekmen (2008)'nin etkili 6gretmenin o6zelliklerini inceledigi arastirmalar bulunmaktadir.
Bunlarin disinda Selvitopu, Bora ve Tas (2014) ve Yigittir (2010)in velilerin okulun
kazandirmas1 gereken degerlere iliskin calismalar1 vardir. Cengelci ve digerleri (2013)'nin
okulun kazandirmaya calistigi degerlere iliskin, Altun (2009)un 06grenci basarisizliinin
nedenlerine iliskin calismalar1 bulunmaktadir. Gokge (2000)'nin okul yonetimi, 6gretmenler ve
velilerin iistlenmesi gereken rollere iliskin, Ozdemir ve Akkaya (2013)'nin 6gretmen ve
ogrencileri okula karsi bakis acilarina iliskin, Helvaci ve Aydogan (2011)1n etkili okullarin
ozelliklerine iliskin yaptiklari arastirmalar bu kapsamda yapilan ¢calismalardir.

Arastirmanin Amaci

Okullardaki egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin veli, 6gretmen, 6grenci gorisleri ile ilgili
calismalar incelenmistir. Son yillarda yasanan gelismeler sonucu 2015 dershanelerin
kapatilmasindan sonra yeni bir siire¢ baslamistir. Bununla birlikte yeni siirecte velilerin okuldan
beklentilerine iliskin ¢alismalarin yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Yeni siirecte
velilerin okuldan ne beklediginin tespitinin énemli bir durumdur. Bu baglamda arastirmanin
amaci, velilerin okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin goriis ve beklentilerini tespit
etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida verilen sorulara cevap aranmistir:

1. Velilerin okuldaki egitim-0gretime iliskin goriisleri ve beklentileri nelerdir?

2. Velilerin 6gretmenlere ve okul yonetimine iliskin goriisleri ve beklentileri nelerdir?

3. Velilerin okulda yapilan faaliyetlere iliskin gorisleri ve beklentileri nelerdir?

4. Velilerin okulun 6grencilere deger kazandirma durumuna ve kazandirdigir degerlere
iliskin goriisleri ve beklentileri nelerdir?

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden
Fenomonolojik/Olgubilim arastirma deseni kullanilmistir. “Olgubilim deseni farkinda oldugumuz
ancak derinlemesine ve ayrintili bir bilgiye sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir”
(Yildirim ve Simsek, 2013). Bu baglamda arastirma 6grenci velilerinin okullardaki egitime iliskin
farkinda olduklar1 fakat derinlemesine bir anlayisa sahip olmadiklar1 goriislerin tespit
edilmesini saglayacaktir.

Katilimcilar

Arastirmada, katihmcilar farkli ortaokul tiirlerinde 6grenim goren o6grenci velilerinden
secilmistir. Katihmcilarin seciminde kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi kullanilmistir. Bununla
birlikte farkl okul tiirleri, okulun ikili ya da tam egitim yapma durumu, velilerin okulla ilgili
olma durumu dikkate alinmistir. Okuldan, velilerden ve 6grenciden kaynaklanan bir takim
nedenlerle velilerin cinsiyetleri dengelenememis 8 kadin ve 2 erkek olmak lizere toplam 10 veli
arastirmaya goniillii olarak katilmistir. Katilmeilarin kimliklerini korumak icin kendilerine ve
okullara rumuzlar verilmistir. Katilmc1 1-Katilimci 8 arasi rumuzlar kadin katilimcilara,
Katilmcr 8-Katilmci 10 arasi rumuzlar ise erkek katilimcilara verilmistir. Katilimcilarin
demografik bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katilimcilar Cinsiyet Egitim diizeyi Okulun Tiiri Okulun Egitim Durumu
Katilimar 1 Kadin Lisans A Ortaokulu ikili egitim
Katilimal 2 Kadin Lise A Ortaokulu ikili egitim
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Katihima 3 Kadin Lise A Ortaokulu ikili egitim
Katiimc1 4 Kadin Ortaokul A Ortaokulu ikili egitim
Katilima 5 Kadin Lise A Ortaokulu ikili egitim
Katiimc1 6 Kadin Lise A Ortaokulu ikili egitim
Katiimc1 7 Kadin Ortaokul B Ortaokulu ikili egitim
Katilimc1 8 Kadin Ortaokul C imam-Hatip Ortaokulu Tam giin egitim
Katilimc1 9 Erkek Ortaokul A Ortaokulu ikili egitim
Katilimce1 10 Erkek Lisans D Ortaokulu Tam giin egitim

Veri Toplama Yéntemleri

Bu calismada yar1 yapilandirilmis goriisme formu veri toplama araci olarak kullanilmistir.
Gorisme sorulari gelistirilirken konu {izerinde uzman 06gretim elemanlarinin gorisleri
alinmistir. Bu 6gretim elemanlar1 nitel arastirma yontemlerini kullanarak arastirmalar yapan
ayni zamanda bu dersin 6gretimini yapan kisilerdir. Gértismeler katilimcilarin kendilerini rahat
ifade edebilecekleri ortamlarda yapilmistir. Katilimcilarin ¢ogu goriismenin ses kayit cihazina
kayit edilmesine izin vermediginden goriismeler yazilarak kayit altina alinmistir. Sadece bir
katilimci ses kayit cihazi kullanilmasina izin vermistir.

Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden gérismeye iliskin kayitlar yaziya dékilmistiir. Gériismelerden elde
edilen metinler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler
arastirma sorularindan yola ¢ikarak olusturulan temalara gére sunulmustur. Veriler sistematik
ve acgik bir bicimde betimlenmistir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler yorumlanarak
arastirmanin sonuglarina ulasilmistir. Arastirmada bireylerin goriislerini yansitmak amaciyla
dogrudan alintilara yer verilmistir.

BULGULAR
Velilerin Egitim-Ogretime Iliskin Beklentilerine Yénelik Bulgular

Arastirmada velilerin okulda verilen egitim-6gretime iliskin beklentilerinin ne oldugunu
saptamak amaciyla velilere “Okulunuzda Milli Egitimin amacg ve ilkelerine uygun olarak egitim
yapildigini diisiiniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplarin analiz
edilmesiyle ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Velilerin Okuldan Egitim-Ogretim Olarak Beklentileri

Gorilsler f Katilimcilar
Egitim MEB'in amaclarina uygun 5 Katilima 2, Katilimci 3, Katilima 6, Katilimci 8, Katilimer 10
Egitim MEB’in amaclarina uygun degil 4 Katilimai 1, Katilimer 5, Katiimer 7, Katilimc 4,
Egitim MEB'in amaclarina kismen uygun 1 Katilime1 9
8 Katilma 1, Katihma 2, Katiimer 4, Katilimer 5, Katihma 7,
Okuldaki egitimi yeterli bulmuyorum Katilimc1 8, Katilimc1 9, Katilime1 10
9 Katilima 1, Katihma 2, Katiimer 3, Katilimar 4, Katilima 5,
Ekstra egitime ihtiya¢ duyuyorum Katilimc1 7, Katilimc 8, Katilime1 9, Katilimer 10
Yeterli kalitede degil 4 Katilimar 1, Katilimci 4, Katilimar 5, Katilime 6
Kaliteli buluyorum 2 Katilimc1 8, Katilimc1 10
Kalite daha da artirilabilir 3 Katilima 2, Katilima 3, Katilime1 9
Ders kitaplari yetersiz 5 Katilimc1 1, Katilimca 2, Katilimc 4, Katihma 5, Katilimer 7
Secmeli dersler kaldirilmal 2 Katilimc1 6, Katilimc1 9
Branslarda 6gretmenler eksik 1 Katilimci 5
Cocuklar hazir bilgi aliyorlar 1 Katilimcl 7
Bireysel farkliliklar 6nemsenmiyor 1 Katilimci 8
Fiziki alt yap: yeterli degil 1 Katilimar 1
Sadece bilgi depolamayi sagliyor 1 Katilimar 1
Farkli materyallerle destelenmiyor 1 Katilimc 4
Ezbere dayali bir egitim var 1 Katilimc 4
Sanatsal ve bilimsel yonden yetersiz 1 Katilimce1 10
Siniflarimiz ¢ok kalabalik 1 Katilimci 8
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Tablo 2’de yer alan bulgular degerlendirildiginde velilerin ¢ogu okullardaki egitimin MEB’in
amac ve ilkelerine uygun oldugunu, fakat yeterli kalitede olmadigini ve ¢ocuklarinin yeterli
egitimi alamadigini diisiinmektedir. Bu dogrultuda Katilimea 1 “Uygun olarak yapildigini
diisiinmiiyorum. Hayir, yeterli kalitede bulmuyorum. Egitim, Jgrencilerin hayal glicinti
yaraticiligini kullanmaya elverisli degil. Sadece bilgi depolamaya yariyor. Okullarin fiziki yapisi
yeterli degil. Ornegin dil laboratuvarlari, spor salonlari, resim-is atélyeleri yok ya da cok eski.”
ifadesini kullanarak okullardaki egitimin MEB’in amag ve ilkelerine uygun oldugunu bununla
birlikte okullardaki egitimin yeterli kalitede olmadigin1 belirtmistir. Katilimc1 okullardaki
egitimin Ogrencilerin hayal gliclerini gelistirmedigini bilgi depolamaya yaradigimi ve fiziki
kosullar olarak yetersiz oldugunu vurgulamistir. Ayrica Katilimci 1 okuldaki egitimin
yeterliligine iliskin “Yeterli bulmuyorum. Ders kitaplar: icerik acisindan ¢ok zayif, iyi kotii
égrenciyi ayirt edecek kalitede degil, kitaplarin ¢cogu kismi resimlerle dolu. Etkinlikler basit. Ekstra
egitime ihtiyac duyuyor ve bunu c¢ocugumuza veriyoruz. (linkii okulda yeterli egitim
saglanamiyor.” ifadesini kullanarak okuldaki egitimin yeterli olmadigini bu yiizden ekstra
egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. Katilimci 6zellikle ders kitaplarinin yetersizligine
vurgu yapmustir. Buna benzer olarak Kattlimc1 5 “Hayrr, kesinlikle diisinmiiyorum. Ik olarak
kitaplar: yetersiz buluyorum. Ogretmen atamalari daha fazla olmali, branslarda eksiklik olmamall,
tiim okullarin egit imkdnlara sahip olmasi lazim. Bazi okullarin imkdnlart ¢ok iyiyken bazilari ¢ok
kétii” ifadesini kullanarak okullardaki egitimin MEB'’in ilke ve amaglarina uygun olmadigini,
egitimin yeterli kalitede olmadigini ifade etmistir. Katilimc1 ders kitaplarinin yetersizligi,
O6gretmenlerin branslarindaki eksiklikler ve okullar arasindaki imkan esitsizligine de vurgu
yapmistir.

Arastirmaya katilan 4 katiimci ise okullardaki egitimin MEB’in amag¢ ve ilkelerine uygun
oldugunu fakat yeterli kalitede egitim saglayamadigini ifade etmistir. Bu dogrultuda Katilimci 2
“Diistiniiyorum, ellerindeki imkdnlara gére bu kadar egitim yapilabiliyor. Daha iyi kalitede olabilir
diye diigiintiyorum. Ornegin disardan bir kitap alarak okula bir kitap bile getiremiyor, baska
kaynaklar kullanilabilmeli.” ifadesini kullanarak okullardaki egitimin MEB’i amag ve ilkelerine
uygun oldugunu fakat daha kaliteli olabilecegini ifade etmistir. Katilimc1 2“Yani ¢cok yeterli
bulmuyorum. Ogretmenin elinde bulunan imkdn bu kadar daha iyisi de olabilir diye diistiniiyorum.
Hafta ici egitim yeterli gelmiyor. Ozellikle yazih zamanlart destek alma ihtiyact duyuyorum.
Ogrencinin defteri kanstirdiimda yeterli bilgi bulamiyorum.” ifadesini kullanarak okuldaki
egitimin yeterli olmamasindan dolay1 ekstra egitime ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Buna
benzer olarak Katihma 3 “Miifredat dogrultusunda evet. Ilke ve amaglarina uygun yapildigin
diistintiyorum agikcasi. Ama tabi kalite olarak ne kadar yeterli bilmiyorum. Egitimin kalitesi biraz
daha artirilmalidir. Genel olarak tiim okullarda yeterli kalite saglanamiyor diye diistintiyorum.”
ifadesini kullanarak egitimin MEB’in ilke ve amaclarina uygun oldugunu fakat kalitesinin daha
da artirilabilecegini vurgulamistir. Katihmc1 “Miifredata baktigimiz zaman evet. Siniflarin
kalabalik olmast olumsuz etkiliyor. Ekstra egitime ihtiyac duyuyorum. Ornegin égrenci
6gretmenine soru soruyor dgretmen bu soruyu bazen gecistiriyor. Ciinkii yetistirmesi gereken bir
miifredatlart var. Ek bir egitim gerekli” ifadesini kullanarak okullardaki egitimin yeterli
olmamasindan dolayi ekstra egitime ihtiya¢ duydugunu belirtmistir.

Katilmailarin 5'i ise okullardaki egitimin MEB’in amag¢ ve ilkelerine uygun olarak, yeterli
kalitede oldugunu belirtmekle beraber ¢ocugunun yeterli egitim alamadigin1 vurgulamistir. Bu
dogrultuda Katihmc 8 “Genelde, Uygun oldugunu diisiiniiyorum. Evet buluyorum. Ornegin
okulumuz siirekli bizimle iletisim halinde, dgrencimizin genel durumu ile ilgili bilgi sahibi
olabiliyoruz. Cocuklarimizin daha bagarili olmasi icin kurs imkdnlart sunuluyor.” ifadesiyle
okullarindaki egitim MEB’in amag ve ilkelerine uygun ve yeterli kalitede oldugunu ifade etmistir.
Bununla birlikte Katiimc1 8“Okulda verilen egitimi yeterli bulmuyorum. Ciinkii siniflarimiz ¢ok
kalabalik ve bundan dolayi 6grenme tam ve etkili olamamaktadir. Hafta sonlart kurs imkdni
sunulsa da yeterli olmamakta ve ¢cocugumuz dershane egitimine ihtiya¢c duymaktadir.” ifadesiyle
okulda yeterli egitim alamadiklan icin ekstra egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. Buna
benzer olarak Katilimci 10 ise “Evet, uygun olarak yapildigini diisiintiyorum. Evet, buluyorum;
fakat imkdnlar daha farkli olsaydi daha faydali olurdu 6zellikle mevcutlar ¢ok fazla.” ifadesiyle
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okullarindaki egitim MEB’in amag ve ilkelerine uygun ve yeterli kalitede oldugunu ifade etmistir.
Bununla birlikte Katthma 10“Hayir, bulmuyorum. Cok standart bir uygulamalan var. Ozellikle
sanatsal ve bilimsel yénden doyurucu degil. Gezi, proje gibi uygulamalar yok. Cocuk yeterli bilgiyi
okuldan alamiyor.” ifadesini kullanarak okullarindaki egitimin yeterli olmadigini belirtmistir.
Velilerin okullardaki egitimi MEB'in ilke ve amaglarina uygun ve yeterli kalitede bulmasina
ragmen cocugunun yeterli egitimini alamadigin1 diistinmeleri velilerin goriislerinde celiskinin
oldugunu velilerin goriisleri degerlendirildiginde bu celiskiler beklentilerinin ytliksek olmasiyla
aciklanabilir. Katilimcilarin okullarina gore degerlendirme yapildiginda MEB’in amag¢ ve
ilkelerine uygunluk, kalite ve yeterli egitim saglama agisindan farkliliklarin oldugu tespit
edilmistir. Katilmcilarin cinsiyetlerine ve egitim diizeyine gore herhangi bir farklilik tespit
edilmemistir.

Velilerin Okul Kurslarina Iliskin Gériis ve Beklentilerine Yénelik Bulgular

Arastirmada velilerin okul kurslarina iliskin goriis ve beklentilerinin ne olduguna iliskin de
veriler “Okul kurslarini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusu yoneltilerek toplanmistir. Bu soru ile
toplanan verilerin analiz edilmesiyle ulasilan bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Velilerin Okul Kurslarina iliskin Goriisleri ve Beklentileri

Gortlsler f Katilimcilar

Okul kurslarini destekliyorum 4 Katilma 4, Katihmal 7, Katilima 8, Katilimer 9
Okul kurslarindan memnunum 3 Katilimal 2, Katithma 5, Katilimel 6

Okul kurslarini yeterli bulmuyorum 2 Katihma 8, Katilimc1 10

Okul kurslarini basarili bulmuyorum 2 Katilmea 1, Katilimc1 10

Okul kurslarinin agilmasini desteklemiyorum 1 Katilimer 3

Eksik yonlerini bilmiyorum 1 Katilimer 1

Kalite artirilirsa kursa gerek kalmaz 1 Katilimer 3

Kurslarin eksik yonleri

Birkac dersten agilmasi 5 Katilma 2, Katiimca 5, Katilimer 6, Katilimer 8
Ek kitap alinmamasi 1 Katihimca 5, Katilimc1 9

Verimli olmasi égrenciye bagh 1 Katihimca 6, Katilimc1 9

Eksikler var zamanla diizelir 1 Katiima 4

Kurslara etiit mantig ile yaklasiliyor 1 Katilime1 10

Tablo 3’deki bulgular degerlendirildiginde velilerin ¢ogu okul kurslarin1 destekledigini, okul
kurslarindan memnun oldugunu fakat kurslarin eksik kalan yonleri oldugunu belirtmistir. Bu
dogrultuda Katilmci1 4 “Okul kurslarini destekliyorum. Ciinkii ben g¢ocuklarima siirekli destek
aldirtyorum. Maddi giicii olmayanlar icin giizel. Her zaman bir sifirdan iyidir diyorum. Eksikler
olacaktir. Zaman icinde bu eksiklerin giderilecegini diistiniiyorum.” ifadesiyle okul kurslarini
destekledigini fakat kurslarin eksikleri oldugunu belirtmistir. Buna benzer olarak Katilimci 5
“Giizel buluyorum memnunum. Keske 3 ders degil de daha fazla olsa fen Ingilizce olsa daha iyi
olurdu. Temel derslerin hepsinin olmasi gerekli, Sabah 3 ders dgleden sonra 3 ders olsa iyi olur.
Yardimci kitap alinmadi bu yénden eksik buluyorum.” ifadesiyle okul kurslarindan memnun
oldugunu, kaynak kitap ve temel derslerin tiimiinden ac¢ilmamasinin kurslarin eksiklikleri
oldugunu belirtmistir. Katiimc1 8 “Okul kurslarinin olmasindan oldukca memnunum fakat yeterli
bulmuyorum. Kurs saatleri biraz daha fazla olabilirdi.” Ifadesiyle kurslardan memnun oldugunu
fakat yeterli bulmadigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan velilerin 3’ii ise okul kurslarin1 bagarili bulmadigini ve desteklemedigini
belirtmistir. Bu dogrultuda Katihmc1 1 “Okul kurslarini bagsarili bulmuyorum. Kurslara giden
o6grencilerde herhangi bir farklilik hissetmedim. Cocugum kursa gitmedigi icin eksik ydnlerini
bilmiyorum.” ifadesini kullanarak kurslara giden o6grencilerde herhangi bir farkhhk
hissetmedigini vurgulamigtir. Katthma 10 “Yeterli bulmuyorum. Ogrencilere Gnemi
kavratilamadi. Kurslara etiit gibi bakiliyor. Etiit mantigindan uzaklasiimasi gerekli diye
diistintiyorum.” ifadesiyle okul kurslarini yeterli bulmadigini, kurslara etiit géziiyle bakildigini
belirtmistir. Katiimc1 3 ise “Benim c¢ocugum gitmiyor, besinci sinifta acilmadi Agilsaydi da
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vermezdim. Aslinda okul kurslarina karsiyim. Ciinkii 6gretmen kaliteyi artirirsa zaten kursa gerek
kalmayacaktir.” ifadesini kullanarak egitimde kalite artirilinca kurslara gerek kalmayacagini
ifade etmistir. Egitim diizeyine gore kurslara bakis a¢is1 degerlendirildiginde lisans mezunu olan
iki katilimcinin da kurslarin yeterli olmadigini diisiindiigii tespit edilmistir.

Velilerin Ogretmenlerin Mesleki Calismalarina Iligkin Goriis ve Beklentilerine Yénelik
Bulgular

Arastirmada velilerin 6gretmenlere iliskin goriis ve beklentileri katthmcilara “Ogretmenlerin
dersleri olmasi gerektigi gibi anlattigini, sorumluluklarini tam olarak yerine getirdigini diisiintiyor
musunuz?” sorusu yoneltilerek toplanmistir. Bu soru kapsaminda elde edilen verilerin analiziyle
ulasilan sonuclar betimlenerek Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Velilerin Ogretmenlerin Meslek Calismalarina iliskin Gériisleri ve Beklentileri

Gortlsler f Katilimcilar

Farkl bir yéntem uygulanmiyor 7 Katilima 1, Katihma 3, Katilimer 5, Katilimer
7, Katilimai 8, Katilimci 9, Katilimer 10

Ogretmenler egitim-6gretimle ilgili sorumluluklarim 4 Katilimar 1, Katihma 3, Katiimer 7, Katilimet

yerine getirmiyor 8

Egitim-6gretimle ilgili sorumluluklar1 yerine getirme 4 Katilima 2, Katihma 4, Katilimce 6, Katilimel

Ogretmene gore degisiyor 9

Katilima 5, Katilimci 10
Katilima 3, Katilimci 6
Katilima 2, Katilimc1 6
Katilima 1, Katilima 4
Katilima 2, Katilimc1 5
Katilima 1, Katilima 2
Katilimci 3

Katilimci 7

Katilimci 7

Katilmc1 5

Katilimci 4

Katilimc 2

Katilima 2

Katima 1

Katilima 2

Katilimci 4

Katilma 2

Ogretmenler sorumluluklarini yerine getiriyor
Derslerde cep telefonlar1 kullanilmamal
Cocuga her konuda destek olmali

Derslere zamaninda girmeli
Ogretmen-égrenci iliskisi diizeyli olmah
Bilgileri uygulamaya dékmeli

Cocuk dgretmenini sevmeli

Dersleri zamaninda anlatmali

Odev-aragtirma yaptirmal

Ogretmen giiler yiizlii olmal

Ogrenciyi iyi tanimal

(Odev takipgisi olmal

Veliyi bilgilendirmeli

Ogrencilerle iyi iliskiler kurmali

Arada bir oyun oynatan 6gretmenimiz var
Farkli materyaller kullanan §gretmenlerimiz var
Farkli etkinlikler motivasyonu artirir

N(N[N|N

NI IR

Tablo 4’te yer alan bulgular degerlendirildiginde velilerin cogu 6gretmenlerin derslerde farkl
yontemlere yer vermedigini belirtmistir. Veliler 6gretmenlerin sorumluluklarini yerine
getirmesinin 6gretmenden 6gretmene degistigini vurgulamistir. Veliler 6gretmenlerden bir¢ok
konuda beklenti igerisindedirler. Velilerin cogu 6gretmenlerin derslerde farkli yontemlere yer
vermedigini vurgulamistir. Bu dogrultuda Katilimc1 1 “Bilgim var fakat dikkatimi ¢eken bir
yéntem duymadim.”ifadesini kullanmistir. Buna benzer olarak Katilimcl 7 “Genelde diiz anlatim
kullaniliyor. Cocugun ilgisini ceken ve anlatmak isteyecegi farkli bir yontem kullanilmiyor.” diyerek
O0gretmenlerin genelde diiz anlatimi tercih ettigini belirtmistir.Katihimci110 ise “Kullandiklari
yontemlerle ilgili pek fazla bilgim yok, ders anlatimi disinda ekstra bir yontem veya uygulama
duymadim.”ifadesini kullanarak 6gretmenlerin kullandiklar1 ekstra bir yontem veya uygulama
duymadigin1 vurgulamistir.Katiimec1 6 ise“Herhangi bir bilgim yok.” ifadesiyle 0gretmenin
kullandig1 yontemlerden haberdar olmadigini belirtmistir. Velilerin 6gretmenlerin kullandiklar
yontemlere iliskin bilgileri 6grencilerin aktardiklariyla sinirlidir.

Velilerin 6gretmenlerin egitim-6gretimle ilgili sorumluluklarini yerine getirme durumu ile ilgili
farkl goriste oldugu tespit edilmistir. Veliler 6gretmenlerin sorumluluklarini yerine getirme
durumunun Ogretmenden Ogretmene degistigini vurgulamistir. Bu dogrultuda Katiimci 7
O0gretmenlerin sorumluluklarim1 yerine getirmedigini su ifade ile agiklamistir: “Hayrr,
diistinmiiyorum. Ornegin bu sene sosyal bilgiler GGretmeni neredeyse bir ay okula gelmedi.
Geldiginde konulart hizli bir sekilde isledi. Cocugum anlayamadigi icin konuyu ben anlatmak
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zorunda kaldim. “ifadesini kullanmistir. Katima1 6 ise “Ogretmeninden gretmene degisiyor, bazi
égretmenler ¢ok ilgiliyken bazilari yeterince ilgilenmiyor. Cocuklara yeterince ders verilmiyor. Bu
durum égretmenden kaynaklaniyor. [lla miifredata bagh kalinmamal.” ifadesini kullanmistir.
Buna benzer olarak Katilmci 2 6gretmenlerin sorumluluklarini yerine getirmesinin
O0gretmenden Ogretmene degistigini “Her Jgretmen icin ayni gseyi diistinmiiyorum. Bazi
dgretmenler daha cok isini benimserken bazilart daha rahat davranabiliyor. Isim veremeyecegim
fakat bir 6gretmenimiz derste anlatiyor 6dev vermiyor. Benim gérevim bu diyor. Deftere yeterli
bilgi yazilmiyor. Bu durum her dgretmen igin gegerli degil.” ifadesiyle vurgulamistir. Katilimer 10
diger velilerden farkli olarak “Evet, égretmenler sorumluluklarini yerine getiriyor, islenmesi
gereken konulart takip ediyorum. Bir sorun gérmiiyorum.” ifadesini kullanarak 6gretmenlerin
sorumluluklarini yerine getirdigini vurgulamistir. Buna benzer olarak Katilimci 5 “Biitiin
égretmenlerden memnunum fakat bazen sorular agir gelebiliyor. Herhangi bir sorun yasamadim.”
ifadesini kullanmistir.

Velilerin 6gretmenlerden bircok beklentisi oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda
Katihmai1 “Ornegin okulumuzda miizik égretmeni var ama enstriiman ¢alan bir égrenci yok. Okul
korosu yok maalesef hepimiz ders kitaplarina mahkimuz. Ogretmen derse zamaninda girmeli her
sey égretim degil. Ogretmen égrencilerle sohbet etmeli iyi iletisim kurmaldir. Bilgileri uygulamaya
dékmelidir. Ornegin Resat Nuri’'nin hayatini arastirin yerine hepimiz bu hafta “calikusu” okuyoruz
diyebilmeliyiz.” ifadesini kullanarak 6gretmenlerin 6grencilerle iyi iletisim kurmasini, derslerine
zamaninda girerek derslere farklilik katmasi gerektigini vurgulamistir. Buna benzer olarak
Bununla birlikte katthma1 7 “Ogretmen dersleri zamaninda ve cocuklarin anlayabilecegi stirede
anlatmali, anlayamadiginda yardimci olabilmeli, 6dev-arastirma yaptirmall..  Tiirkce
6gretmenimizin ¢ocuklart okul dergisi icin yazmaya tesvik etmesi.” ifadesini kullanmistir.
Katihma16“Ogretmen ilk basta derste cep telefonu kullanmamali. Bizim sinifta sorunlu bir cocuk
var dgretmen ilgilenmiyor, idareye gitmemizi séyliiyor.” ifadesiyle Ogretmenlerin derste cep
telefonlarini kullanmamasini ve sorunlu 6grencilerle de ilgilenmesi gerektigini vurgulamistir.
Katihma 2 ise “Ogretmenler ¢ocuklari her konuda bilinglendirmeli, yeri geldigi zaman dini, yeri
geldigi zaman 6zel hayati anlatmali sadece fen dersi ise fen anlatmasi gerekmiyor. Ojretmen ve
égrenci iliskisi daha diizeyli olsun. Ogrenciler égretmenlerden ve idarecilerden cekinmelidir.”
ifadesini kullanarak 6gretmenlerin 6grencilerin yasamlarina daha fazla dokunmasi gerektigini
belirtmistir. Katilimcilarin okullarina ve cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore degerlendirme
yapildiginda herhangi bir farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Velilerin Okul Yénetimine Iliskin Gériis ve Beklentilerine Yénelik Bulgular

Arastirmada velilerin okul yonetiminden beklentilerini saptamak amaciyla katilimcilara
“Okulunuz iyi yonetiliyor mu? Okul yénetimi ile herhangi bir problem yasadiniz mi? Bahseder
misiniz? Okul yénetiminden beklentileriniz nelerdir?” sorular1 yoneltilmistir. Bu soruya verilen
cevaplarin analiz edilmesiyle ulasilan sonuglar Tablo 5’te betimlenerek verilmistir.

Tablo 5. Velilerin Okul Yénetimine Iliskin Goriisleri ve Okul Yénetiminden Beklentileri

Goriigler f Katilimcilar

[dare ile bir problem yasamadim 7 Katilimear 1, Katihme 2, Katilimca 3, Katilimer 4,
Katilimci 6, Katilimer 8, Katilimer 10

Okul iyi yonetiliyor 4 Katilimar 2, Katilimer 6, Katilimer 7, Katilime 8

Okul iyi yonetilmiyor 3 Katilima 1, Katilima 3, Katilimer 9

Okul daha iyi yonetilebilir 2 Katilima 5, Katilimer 10

idare ile problem yasadim 2 Katilima 7, Katilimel 5

Veli ile iletisim saglanmali 3 Katilimar 1, Katilimer 6, Katilimer 5

Okulun fiziki imkanlari iyilestirilebilir 2 Katilimc 9, Katilimer 10

Ogretmenlerin kurallara uymasi saglanmali 2 Katilima 3, Katilimcei 6

Sanatsal ve sportif faaliyetler artirilabilir 1 Katilimc1 10

Toplantilar daha fazla yapilmal 1 Katilima 5

lyi bir egitim ortami saglanmal 1 Katilimar 1

Veli gelir kaynag olarak goriilmemeli 1 Katilimc1 7
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Disiplin daha etkin bir sekilde saglanmali 1 Katilimci 2
Okul cevresinin giivenligi saglanmali 1 Katilimc1 8

Tablo 5’teki bugular degerlendirildiginde velilerin 4’ii okullarinin iyi yonetildigini ifade ederken
okul yonetimiyle herhangi bir problem yasamadiklarinmi belirtmistir. Bu dogrultuda Katilimei 2
“Evet, gordiigiim kadariyla idare elinden geleni yapiyor. Bir problem yasamadim aksam cikis
saatleri degistirilebilir. Cocuklar eve gelene kadar yemek saati geliyor. Okulda disiplin daha etkin
bir sekilde saglanmalidir.” ifadesiyle okulun iyi yonetildigini, herhangi bir problem yasamadigini
vurgulamistir. Ayrica Katilimcinin idareden beklentisi okul giris-¢ikis saatlerini degistirilmesi ve
disiplinin daha etkin saglanmasidir. Buna benzer olarak Katihma 6 “Iyi yénetiliyor, kadro sistemi
oturmaya calistyor. Herhangi bir problem yasamadim. Beklentim yan taraftaki ilkokul gibi olmast.
Hem okulun gériinitimii agisindan daha iyi olmasint hem de 6gretmen veli iligkisinin daha iyi
olmasini bekliyorum. Duyurular daha fazla olmali, sinav notlari bile e-okulda eksik bu saglanmali.”
ifadesiyle okulun iyi yonetildigini belirtmistir. Katilimc1 idareden okulun goriiniimiiniin daha
giizellestirilmesini, veli 68retmen ve idare iletisiminin saglanmasin1 beklemektedir. Katilimc1 7
ise “Suan ki ydneticimizin okul i¢cin elinden geleni yapmaya c¢alistigina inaniyorum. Ama veliye
karst olan davranislarint begenmiyorum. Miidiir yardimcisiyla karsi karsiya geldim. Geziye giden
cocugumu 6ziirsiiz yok yazmalarina karst ¢tkmama ragmen durum diizelmedi. Ayni sorunu tekrar
yasadim. Beklentim okulun veliyi gelir kaynagi olarak gormemesidir.” ifadesiyle yoneticilerinden
memnun oldugunu fakat miidiir yardimcisiyla bircok kez sorun yasadigini belirtmistir. Katihmci
idareden veliyi gelir kaynagi olarak gormemesini beklemektedir.

Arastirmaya katilan velilerin 3’ti okullarinin iyi yonetilmedigini belirtmistir. Bu dogrultuda
Katihma 1 “lyi yénetilmiyor. Idarede caliskan Ggretmenler var fakat genel olarak okul kotii
yonetiliyor. Bir problem yasamadim. Beklentim okulun imkdnlarinin diizeltilerek daha iyi bir
egitim ortaminin saglanmast ve velilerle iletisimin saglanmasidir.” ifadesiyle okulun iyi
yonetilmedigini fakat okul yonetimiyle bir problem yasamadigini belirtmistir. Katilimci idareden
okulun imkénlarinin diizeltilerek, velilerle daha kolay iletisim saglanmasi gerektigini
beklemektedir. Buna benzer olarak Katthma 3 “Iyi yénetilmiyor, bununda okul miidiiriinden
kaynaklandigini diisiintiyorum. Elinden geleni yapiyor fakat yeteli gelmiyor. Herhangi bir problem
yasamadim fakat cevremden duyuyorum. Ornedin dgretmenlerin  cocuklara vurdugunu
duyuyorum. Oncelikle idare dGgretmenlere uymasi gereken kurallart hatirlatmali, gereksiz
raporlarin éniine gecilmesi lazim. Ogretmenlerin kurallara uymasi saglanmali. Gereksiz édevler
verilmemeli. Ogretmenin kitaptakinin aynisini defterinize yazin seklinde édev vermesi bana sacma
geliyor.” ifadesiyle okulun iyi yonetilememesinin okul miidiirtinden kaynaklandigini ve idare ile
herhangi bir problem yasamadigini belirtmistir. Ayrica katilimci idareden 6gretmenlere uymasi
gereken kurallar hatirlatilmasin1 ve gereksiz raporlarin ontine gecilmesini beklemektedir.
Katiimc1 9 ise “Yénetilmiyor, daha iyi yénetilebilir, aidatlar daha diizenli toplanabilir, eksikler
tamamlanabilir, asansor yapilabilir, destek odas diizenlenebilir ve akilli tahtalar calistirilabilir.”
ifadesiyle okulun iyi yonetilmedigini, aidatlarin diizenli toplanarak okulun eksiklerinin
tamamlanmasi gerektigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan velilerin 2’si ise okullarimin daha iyi yonetilebilecegini belirtmistir. Bu
dogrultuda Katilma1 5 “Bence daha iyi yénetilebilir. Veli ve idare arasinda daha giiglii bir bag
kurulabilir. ilk geldigimde karne almada erken almak istedigimde tepki ile karsilastim. Suan daha
iyi durumda, kurslar agilmasi, toplantilarin daha fazla yapilmasi gerekli” ifadesiyle okul daha iyi
yonetilebilecegini belirterek, veli ile idare arasinda giiclii bir bagin kurulmasini ve toplantilarin
daha fazla yapilmasini beklemektedir. Katihmc1 8 “Kismen iyi ydnetiliyor diye bilirim. Herhangi
bir problem yasamadim. Okul yénetimi okulda ve okul ¢gevresinde uygunsuz davranislar sergileyen
égrenci veya kisiler lizerinde dnlem almall.” ifadesiyle kismen iyi yonetildigini, bir problem
yasamadigini belirtmistir. Katilimc1 okul ydnetiminin okul ¢evresinde uygunsuz davranislar
sergileyenler icin 6nlem almasi gerektigini beklemektedir. Katilime 10 ise “Standartlarin disina
ctkilmiyor. Okul cok kalabalik siniflar elli kisiye yakin. Idare ile bir problem yasamadim. Sinif
mevcutlarinin azaltilmast yéniinde c¢alisilabilir, sanatsal ve sosyal faaliyetler artirilabilir.”
ifadesiyle yonetimde standartlarin disina c¢ikilmadigini, idare ile bir sorun yasamadigini
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belirtmistir. Katilimci okul yénetiminden sinmif mevcutlarinin azaltilmasi ve sanatsal ve sosyal
faaliyetlerin artirilmasimi beklemektedir. Katilimcilarin okullarina goére farkliliklarin oldugu
tespit edilmistir. Katilmcilarin cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore degerlendirme
yapildiginda ise herhangi bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir.

Velilerin Okuldaki Disipline Iliskin Gériis ve Beklentilerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu boyutuna iliskin verileri toplamak amaciyla katilmcilara “Okulda ve sinif
ortaminda disiplin nasil olmal? Sizce okul yénetimi ve dgretmenler disiplini nasil saglamali?
Ogrenci bir istenmeyen davranis sergilediginde nasil énlem alinmali?” sorular1 yoneltilmistir. Bu
soru kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilmesiyle ulasilan bulgular betimlenerek Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. Velilerin Okuldaki Disipline Iliskin Goriis ve Beklentileri

Gorlsler f Katilimcilar

Oncelikle konusulmal 7 Katilimar 1, Katilmer 2, Katimer 3, Katihmer 5, Katilimel
6, Katilimci 7, Katilmer 8

Sonra aile bilgilendirilmeli 5 Katihma 1, Katihma 3, Katilimer 5, Katilma 6, Katilime 8

Cocuk azarlanmamal, siddet uygulanmamal 4 Katilma 1, Katihma 5, Katilimer 7, Katilimer 9

Disiplin tath sert olmali 3 Katihma 1, Katihmci 5, Katilime 8

idare daha baskin ve sert olmali 3 Katilima 2, Katilimci 4, Katilime1 9

Ogrenci O0gretmene saygl duymaly, 2 Katilimal 1, Katilimcel 3

0gretmenden korkmamali

Suc isleyen 0grenci cezalandirilmall 2 Katilimc 4, Katilimc1 9

Sonra cocuga sert tepki verilmeli 2 Katilimcl 2, Katilimc1 6

Disiplin toplumsal bir sorundur 1 Katilimci 10

Cocuklar 6gretmenden korkmali 1 Katilimci 6

Kurallar Kisiye gore degismemeli 1 Katilimc1 7

Once ¢ocuk kazanilmaya calisiimali 1 Katiima 4

Disiplin cezaya dayanmamali 1 Katilimci 3

Rehberlik 6gretmeni ile goriisiilmeli 1 Katilimer 3

Ogretmen sogukkanli olmali 1 Katilimci 10

Sorunlarin temeline inilmeli 1 Katilimci 10

Tablo 6’daki bulgular degerlendirildiginde velilerin ¢ogu okullarda disiplinin olmasimi fakat
ogrencilerin siddet kullanilarak korkutulmamasini ve davranis bozuklugu olan 6grencinin 6nce
kendisiyle sonra ailesiyle konusulmasini vurgulamistir. Bu dogrultuda Katilime1 1 “Disiplin tath
sert olmali, égrenci égretmenden korkmamali, égretmene saygr duymal. Ogrenci istenmeyen
davranis sergilediginde éncelikle cocukla konusulmali, hemen tutanak tutmak, cocuga kizmak,
vurmak etik degil. Daha sonra aile bilgilendirilmeli.” ifadesini kullanarak disiplinin saglanirken
cocugun korkutulmamasi gerektigini belirtmistir. Katilimc1 davranis problemi olan c¢ocukla
azarlanmadan konusulmasi ve daha sonra ise ailesinin bilgilendirilmesinin gerektigini
vurgulamistir. Buna benzer olarak Katilima 3 “Idare ve égretmenler sinifta disiplin kurayim
derken cocuklar korkutuyorlar. Disiplin korkutmayla olmaz. Once cocuk karsisindakini sevecek
zaten sevdigi zaman her sekilde kurallara uyacaktir. Cezaya dayanmamali. Oncelikle cocukla
konusulmall, disiplinle korkutulmamali, baktiniz ki olmuyor aile ile goriisiiliir, rehberlik 6gretmeni
ile gériigiiliir.” ifadesini kullanmistir. Katilma disiplinin korkutmayla degil sevgi ile saglanmasi
gerektigini vurgulamistir.

Arastirmaya katilan velilerin 3'i ise okuldaki disiplinin daha sert olmasi gerektigini ve
ogrencilerin 6gretmenlerinden ve idarenden ¢ekinmesi gerektigini vurgulamistir. Bu dogrultuda
Katihmar 6 “Sinifta 6gretmenin sézii gecmeli, dgrenciler 6gretmenden korkmali, disiplin benim
okudugum zamandaki gibi olmali, érgiisiiz sa¢c olmamali, kontroller daha stk yapilmal. Disiplin
olursa ¢ocuk herkesten korkar. Bu konuda MEB dgretmene vuramaz, sunu yapamaz diyor, Bence
dgretmen gerekiyorsa dévebilir. Once ikaz edilerek velisi haberdar edilmeli, devam ediyorsa veli
idare ile konusmali.” ifadesiyle 6grencilerin 6gretmenden korkmasi gerektigini, okulda disiplin
saglandiginda ¢ocuklarin herkesten korkacagini belirtmistir. Katiimci 6gretmenin istenmeyen
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davranis ortaya ciktifinda dgrenciyi dovebilecegini ayrica 6grenci ve velisiyle goriistilmesi
gerektigini vurgulamistir. Buna benzer olarak Katilimci 2 “Disiplin olmali idari kadronun daha
baskin ve sert olmasi gerekiyor. Ogretmenlerle Ggrenciler arasinda hem mesafe olmali hem de
saygi sevgi olmall. Cocuk babasina annesine davrandigi gibi égretmeniyle konusmasin. Once
konusulmali bire bir uyarilari dikkate almiyorsa daha sert tepki verilmeli. Arada bir az da olsa
eline vurabilir kulagini cekebilir.” ifadesiyle okul ydnetiminin daha baskin ve sert olmasi
gerektigini ve ¢ocuklarin 6gretmenlerden cekinmesi gerektigini belirtmistir. Katihmc1 10 ise
diger velilerden farkl olarak disiplinin toplumsal bir sorun oldugunu ve birgok faktoriin etkili
oldugunu, sorunlarin temeline inilmesi gerektigini su ifadelerle vurgulamistir: “Disiplin,
toplumsal bir sorundur. Sadece okuldaki ¢alismalarla basartya ulasamaz. Yetistirilen cevre, aile,
medya vb. bircok etken var. Ogretmenlerin daha sogukkanh olmas: gerekl, sorunlarin temeline
inilmelidir.” Katilimcilarin okullarina ve cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore degerlendirme
yapildiginda herhangi bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir.

Velilerin okul gezilerine iliskin gdériisleri ve beklentilerine Yénelik Bulgular

Arastirmada velilerin okul gezilerine yonelik goriis ve beklentilerini saptayabilmek amaciyla
katihmcilara “Okulunuzda yeterli gezi yapildigini diistiniiyor musunuz? Sizce okulda geziler ne
stklikla ve nasil olmali? Nerelere geziler diizenlenmeli?” sorular1 yoneltilmistir. Bu soruya verilen
cevaplarin analiz edilmesiyle elde edilen bulgular betimlenerek Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Velilerin Okul Gezilerine iliskin Goriisleri ve Beklentileri

ifadeler f Katilimcilar
Katilimar 1, Katilimai 2, Katilimer 4, Katilimer 5, Katilimar 6,
Yeterince gezi yapilmiyor Katilimc1 7, Katilimel 8, Katilimel 10
Yeterli gezi yapiliyor 2 Katilimcei 3, Katilimel 9
8 Katilima 1, Katilimer 2, Katilimar 4, Katilima 5, Katilimet 6,

Tarihi yerler Katilimci 8, Katilimce 9, Katilime1 10

Katilimc 4, Katilimer 9
Katilimar 1, Katilimer 10
Katilimci1 8

Katilima 3

Her donem 2-3 gezi

Her donem birkag gezi yapilmali
Yilda en az iki gezi olmali

2 ayda bir gezi olmali

Miizeler 3 Katilima 2, Katilima 6, Katilimer 8
Bilim merkezleri 2 Katilima 1, Katilimcr 10
istanbul tanitimh geziler 2 Katilima 3, Katilima 7
Eglenebilecekleri yerler 2 Katilimca 2, Katilimc1 5
Kitap fuarlari 1 Katilimar 1
Dogal giizellikler 1 Katilimci 4
Ayda bir gezi olmali 3 Katilimal 2, Katilimer 6, Katilimer 7
2
2
1
1

Tablo 7'de yer alan bulgular degerlendirildiginde velilerin ¢ogu okullarda yeterli gezi
yapilmadigini her donem 6zellikle tarihi yerlere birkag gezi yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bu
dogrultuda Katihma 1 “Diisiinmiiyorum. Her dénem birkac kez gezi diizenlenmeli. Ornegin kitap
fuarlarina, bilim merkezlerine, yazarlarin imza giinlerine katilabiliriz. Istanbul’un tarihi turistik
yerlerini bilen dgrencilerimiz cok az buralara geziler yapilmall.” ifadesiyle okulda yeterli giz
yapilmadigin1 her donem birka¢ gezi yapilmasinin gerektigini belirtmistir. Bununla birlikte
katilimci kitap fuarlarina, bilim merkezlerine, tarihi yerlere gezilerin diizenlenmesi gerektigini
vurgulamistir. Katihma1 6 “Cok fazla gezi yapilmiyor. Ciinkii pahali oldugu igin velilerin katilimi
saglanamiyor. Geziler olmalt her ay bir yere gidilerek ¢ocuklara bir yerleri géstermek giizel olur.
Anitkabir, miizeler baska aklima gelmiyor.” ifadesiyle yeterince gezi yapilmadigini bunun
nedeninin ise gezilerin pahali olmasindan dolay:1 katilimin saglanamamasindan kaynaklandigin
belirtmistir. Buna benzer olarak Katihmc1 10 “Okula bu yilbasinda bagsladik bir dénem boyunca
herhangi bir gezi yapilmadi. Tarihi, turistik, bilimsel yerler gezilmeli 6zellikle tiniversitelerin proje
sergileri gezilmeli. Her dénem en az birkag gezi yapilmali diye diisiintiyorum.” ifadesini
kullanmistir. Katilime1 7 ise “Yapilmiyor, ayda bir geziler diizenlenmeli, gezilerin ¢ocuga yasadigi
sehri ve tarihi anlatacak diizeyde olmasini isterim. Istanbul gibi kiiltiir ve sanat etkinliklerinin fazla
oldugu bir sehirde yasamamiza ragmen oturdugu semtin disina ¢tkamayan ¢ocuklarin oldugunu
gortiyoruz. Bu gezilerin ¢ocuklar icin ihtiyac oldugunu diistintiyorum.” ifadesiyle yeterince gezi
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yapilmadigim ayda bir gezilerin diizenlenerek cocuklara istanbul’'un tamtilmasi gerektigini
vurgulamistir. Velilerin 2’si ise okullarinda yeterli gezinin yapildigini belirtmistir. Bu dogrultuda
Katihmc1 9 “Cogunlukla yapiliyor diyebilirim. Bence geziler dersleri aksatmayarak olmall. Her
donem 2 ya da 3 gezi yapilabilir. Daha ¢ok tarihi yerler olmali, cocuklarin tarihlerini 6grenmelerini
saglar.” ifadesiyle yeterince gezi yapildigim1 belirterek gezilerin dersi aksatmayarak tarihi
yerlere her donem 2 ya da 3 defa yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Katilimcilarin okullarina
ve cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore degerlendirme yapildiginda herhangi bir farkliligin
olmadig tespit edilmistir.

Velilerin Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlere, Projelere vb. Iliskin Gériis ve Beklentilerine
Yénelik Bulgular

Arastirmanin bu amact icin gerekli verileri toplamak gayesiyle katimcilara “Okuldaki
egzersizler, konferanslar, projeler, sosyal faaliyetler gibi etkinlikleri onemsiyor musunuz? Bu
etkinlikler okulda olmali mi? Nasil olmali? Bu etkinlikler cocugunuza neler katabilir?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplarin analiz edilmesiyle ulasilan bulgular betimlenerek
Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Velilerin Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlere, Projelere vb. iligkin Goriisleri

Ifadeler f Katihmcilar

Cesitli etkinlikleri dnemsiyorum 9 Katihmca 1, Katthma 2, Katima 3, Katilima 4,
Katihmca 5, Katiimea 6, Katihmc 7, Katilima 8,
Katihmc1 10

Bu etkinlikler olmal 7 Katihmca 2, Katthmca 3, Katihmca 4, Katilima 5,
Katilimca 6, Katiimc1 7, Katilimci 8

Bilgilenmelerini saglar 3 Katihma 5, Katiimci 6, Katilimce 8

Giiven duygusunun gelismesi saglar 3 Katihma 3, Katilimci 4, Katilima 7

Bu etkinlikler yeterli degil 2 Katihma 1, Katilimc1 10

Verimli olmuyor 2 Katihma 1, Katilimc1 10

Daha sistemli hale getirilmeli 2 Katihmea 1, Katilimc1 10

Sinema, folklor, tiyatro olmali 2 Katilima 2, Katilimci 3

Sosyallesme saglar 2 Katihimc 4, Katilimci 8

Sorumluluk duygusunu artirir 2 Katihmca 2, Katilime1 7

Kiiltiirel bir degeri kazanmasini saglar 1 Katilimci 2

Benim i¢in pek 6nemi yok 1 Katilimc1 9

Bir sey katacagini diistinmiiyorum 1 Katilimc1 9

Bir seylere katilma istegi dogabilir 1 Katilimei 6

Birlikte calismay1 6grenir 1 Katiime1 7

Tablo 8'deki bulgular incelendiginde velilerin tamamina yakini okuldaki sosyal faaliyetleri ve
projeleri 6nemseyerek, okullarda bu tir etkinliklerin olmasi gerektigini ifade etmistir. Veliler bu
etkinliklerin ¢ocuklarin kendilerini gelistirmelerine katki saglayacagini belirtmistir. Bu
dogrultuda Katilima1 2 “Onemsiyorum, olmali, bu etkinliklerin yani sira sinema, tiyatro, folklor gibi
etkinliklerde olabilir. Bu etkinlikler cocugumda sorumluluk duygusunu artirir veya kiiltiirel bir
degeri kazanmasini saglayabilir.” ifadesini kullanarak sosyal faaliyetleri, projeleri, konferanslari
onemsedigini bu etkinliklerin okulda yapilmasi gerektigini belirtmistir. Katilimci1 ¢ocuklarda
sorumluluk duygusunu ve bir kiltiirel degeri kazanmasini saglayacagini vurgulamistir. Katilimei
3 “Bu etkinlikleri 6nemsiyorum. Tabi ki olmali, bu faaliyetlerin ¢ocuklarin kendine giiven
duygusunun gelismesinde, kendisinin neler yapabilecegini gérmesinde biiyiik rol oynadigini
diistintiyorum.” ifadesiyle benzer bir goriis dile getirerek bu faaliyetlerin ¢ocuklarda giliven
duygusunu artiracagini vurgulamistir. Katimer 5 “Tabi ki 6nemsiyorum, evet olmali, gordiikleri
egitim baglaminda bazi farkli sosyal etkinlikler olabilir, ¢cocuklara degisik ortam iyi gelebilir,
cocuklara ergenlikle ilgili saglikla ilgili, okul i¢ci davranislarla ilgili konferanslar diizenlenebilir.
Ogrencilerin bilgi acisindan kendilerini gelistirmeleri ve genel kiiltiirleri acisindan iyi olur.”
ifadesiyle bu faaliyetleri 6nemsedigini ve bu faaliyetlerin okullarda yapilmasi1 gerektigini
belirterek c¢ocuklara degisik ortamlarin iyi geldigini, o6zellikle ergenlikle ve saghkla ilgili
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konferanslarin yapilabilecegini bu faaliyetlerin c¢ocuklarin bilgilerini artirmasi ve genel
kiltiirlerini gelistirmesi agisindan etkili olacagini vurgulamistir.

Arastirmaya katilan velilerin 2’si bu etkinliklerin okullarda yapilmasini énemsemekle beraber
etkili ve verimli bir sekilde yapilmadigini belirtmistir. Bu dogrultuda Katihma 1 “Onemsiyorum.
Ama bu faaliyetler ¢cok az. Bu faaliyetleri yapan égretmenlerde sadece maddiyat icin yapiyor.
Elinde satrang takimi kurs saati 6gretmeni arayan bircok dgrenci gérmiistimdiir. Bu faaliyetler
olmali fakat daha sistemli bir hale getirilmelidir.” ifadesini kullanarak bu faaliyetleri
onemsedigini fakat bu faaliyetlerin daha sistemli bir sekilde yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Katihmci 9 ise “Benim igin pek énemi yok. Bu tiir faaliyetlerin ¢ocuklara pek fazla bir sey
katacagini diistinmiiyorum. Derslere daha ¢ok agirlik verilsin secmeli dersler kaldirilsin.” ifadesini
kullanarak bu faaliyetleri 6nemsemedigini, bu faaliyetlerin c¢ocuklara cok fazla bir sey
kazandirmayacagini belirterek derslere daha fazla agirlik verilmesi gerektigini vurgulamistir.
Katilmcilarin okullarina gore bir degerlendirme yapildiginda herhangi bir farkliik tespit
edilmezken, Erkek katilimcilarin her ikisinin de bu faaliyetlerin yeterince verimli olmadigini
belirttigi tespit edilmistir. Katihmcilarin egitim diizeylerine gére degerlendirme yapildiginda ise
tiniversite mezunu olan iki katilimcinin diger katilimcilar gibi bu faaliyetleri 6nemsedigi fakat bu
faaliyetlerin yeterince verimli olmadigini diisiindiigii tespit edilmistir.

Velilerin Okulun Kazandirdigi Degerlere Iliskin Gériis ve Beklentilerine Yénelik Bulgular

Arastirmada velilerin okulun kazandirdig1 ve kazandirmasi gereken degerlere iliskin gortslerini
tespit edebilmek amaciyla katilimcilara “Okulunuz ¢ocugunuza saygi, sevgi, yardimseverlik gibi
degerleri kazandiriyor mu? Okul cocugunuza hangi degerleri kazandirmasini istersiniz?” sorulari
yoneltilmistir. Bu soru kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilmesiyle ulasilan bulgulara
betimlenerek Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Velilerin Okulun Kazandirdig1 Degerlere ve Kazandirmas: Gereken Degerlere iliskin
Goritsleri ve Beklentileri

Okulun Degerlerin Kazandirilmasindaki f Katilimcilar
Roll
Degerleri kazandiramiyor 6 Katilima 1, Katilima 2, Katilimar 3, Katilimer 5, Katilimet 6,
Katilimci 10
Kazandig1 degerlerin bozulmasina neden 5 Katilimal 2, Katilimer 3, Katilimer 5, Katilimer 6, Katilimer 9
oluyor
Aile ve cevresel faktorler etkili 5 Katilimer 1, Katilimer 2, Katihmer 3, Katilima 4, Katilimci
10
Degerleri kazandirmaya ¢alisiyorlar 2 Katilima 7, Katilime1 9
Degerleri kazandirabiliyor 1 Katilimci 8
Okulun Kazandirmasi Gereken Degerler f Katilimcilar
7 Katilimar 2, Katilimar 3, Katilima 5, Katilimer 7, Katilimer 8,
Saygl Katilimc 9, Katilimer 10
Hosgorii 5 Katilimar 1, Katilimer 3, Katilimer 5, Katilhmer 7, Katilimer 8
Sevgi 3 Katilimce 5, Katilima 8, Katilime1 9
Yardimlasma 3 Katilimc1 2, Katilimc 6, Katilime1 10
Dayanigsma 2 Katilima 1, Katilimci 8
Vatan-millet-bayrak sevgisi 2 Katilime 1, Katilimer 10
Ahlak kurallari 2 Katilima 4, Katilimer 3
Insan sevgisi 2 Katilimar 2, Katilimer 4
Diristlik 2 Katilima 2, Katilimcr 3
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh 1 Katilimer 5
Sorumluluk 1 Katilimc1 7
Ozgiiven 1 Katilima1 4

Tablo 9’daki bulgular degerlendirildiginde velilerin 6’s1 deger kazanma tlizerinde sosyal ¢evrenin
etkili oldugunu, okulun degerleri kazandiramadigin1 aksine c¢ocuklarda var olan degerlerin
bozulmasina neden oldugunu disiindiigii tespit edilmistir. Bununla birlikte veliler okulun
cocuklarina saygi, sevgi, hosgori, yardimlasma, dayanisma gibi degerleri kazandirmasi
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gerektigini diisiinmektedir. Bu dogrultuda Katilmca 1 “Kazandiramiyor, degerleri
kazandiramamasinda temel etken okul degil, aile ve ¢cevresel faktérler. Cocuklar son derece bencil
ve hicbir manevi degere 6nem vermiyorlar.” ifadesini kullanarak okulun deger kazandiramadigini,
deger kazanma lizerinde aile ve ¢evrenin etkili oldugunu belirtmistir. Katihmc1 1 “Dayanisma,
vatan, millet, bayrak sevgisi, arkadaslik ve hosgérii gibi degerleri kazanmasini isterim.” ifadesini
kullanarak okulun ¢ocuklara dayanisma, vatanseverlik, arkadaslik ve hosgorii gibi degerleri
kazandirmasin istedigini belirtmistir. Katilimci 2 de okulun degerleri kazandirmadigini, deger
kazanmada ¢evrenin ekili oldugunu belirterek su ifadeyi kullanmistir: “Su ortamda
kazandirmiyor. Yasadigimiz ortam c¢ocuklarin serbest olmasi saygiyt sevgiyi éldiirdii. Simdiki
genclik ortaminin, mahallenin, arkadasg ¢evresinin ¢ocugun iizerinde biiylik etkisi var. Fakat okulda
katki saglayamiyor. Okuldaki arkadas ortami ¢cocugun davranislarinin bozulmasina neden oluyor.”
Katilmecr 2 okulun kazandirmasi gereken degerlere iliskin olarak “Saygiyi kazandirmali,
yardimlasmayt bilsin, diiriist olmay1 égrensin, insan sevsin ve deger versin, sadece velinin asilamasi
yetmiyor cocuklar birazda okulda bazi degerleri kazanmali.” ifadesini kullanarak okulun
cocuklara saygi, yardimlasma, diiriistlik ve sevgi degerlerini kazandirmasini istedigini
belirtmistir. Katima 5 ise “Hayir, bilakis ¢cocugumun bazi yonlerden bozuldugunu diistiniiyorum.
Cocugum argo kelimeler kullanmaya basladi. Kilik kiyafetlere daha ¢cok dikkat edilmeli.” ifadesini
kullanarak okulun ¢ocugun sahip oldugu degerleri baz1 yonlerden bozdugunu ifade etmistir.
Katihma 5 okulun égrencilere kazandirmasi gereken degerlere iliskin olarak “Oncelikle saygi,
sevgi, hosgorti, Atatiirk ilke ve inkilaplarina daha acik bagh olarak yetistirilmesini istiyorum.
Ornegin cumhuriyet bayraminda cok giizel kutlama oldu. Béyle etkinlikler olmal.” ifadesini
kullanarak okulun saygi, sevgi, hosgoru degerlerini kazanmasini ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
baglh olarak yetismesini istemektedir.

Arastirmaya katilan velilerin2’si okulun degerleri kazandirmak icin miifredat disinda herhangi
bir ¢aba sarf etmedigini belirtmistir. Bu dogrultuda Katiimci 10 “Okulda dersler kazanimlara
bagh olarak isleniyor, bu degerler vurgulaniyor fakat bu degerleri ¢cocuklar daha ¢ok aile ve yakin
cevresinde aliyor. Okulun ve miifredatin degerleri kazandirmak icin pek fazla ¢caba sarf ettigini
diisiinmiiyorum.” ifadesini kullanmistir. Katilimer 10 okulun ¢ocuklara kazandirmasi gereken
degerlere iliskin olarak su ifadeyi kullanmistir: “Paylasim, cocuk haklari, vatanseverlik, saygi,
calismanin énemi degerlerini kazandirsin isterim.” Buna benzer olarak Katilimci 6 “Cocuklar igin
dersin disinda degerleri kazandirmak igin bir etkinlik yok. Belli seyler derslerde var fakat okulda
ayrica bir sey uygulanmuiyor. Erkek cocugu acisindan bakarsak bozulma yasanabiliyor. Ust siniflara
ctkinca bu durum daha da artiyor.” ifadesini kullanarak cocuklara degerleri kazandirmak icin
okullarda bir etkinligin olmadigim1 sadece miifredat baglaminda ele alindigin1 belirtmistir.
Katilimci 6 okulun ¢ocuklara kazandirmasi gereken degerlere iliskin olarak “Disiplin ders ¢alisma
disiplini, yardimseverlik kazandirilabilir. Bu huzurevi ziyareti yapilarak saglanabilir. Kardes okul
projesi ile baska okulun ihtiyaglar karsilanabilir. Okulumuzda bu tiir etkinlikler yok.” ifadesini
kullanarak ders calisma disiplini, yardimseverlik gibi degerlerin kazandirilmasini, huzurevi
ziyareti, kardes okul projesi gibi etkinliklerin yapilmasi gerektigini vurgulamistir.

Arastirmaya katilan velilerin 2’si ise okullarin cocuklara degerleri kazandirmaya calistigini
belirtmistir. Bu dogrultuda Katihmac1 7 “Kazandirmaya calisiyorlar. Bu sene kardes okul projesi
yapiliyor. Cocugumda onlara génderecegi esyalari ayarladi Esyalarini onlarla paylasarak
paylasmanin nasil bir duygu oldugunu kavradl.” ifadesini kullanarak okulun ¢ocuklara degerleri
kazandirmaya ¢alistigini, bu baglamda kardes okul projesinin yapildigini belirtmistir. Katilime1 7
okulun c¢ocuklara kazandirmasi gereken degerlere iliskin olarak “Sorumluluk, saygi, hosgériiyti
kazandirmasini isterim. Bu sayede dgretmenleri, arkadaslari ve cevresindeki insanlarla daha iyi
iletisim kurabilir. Ciinkii cocuklarin sosyal alanlari zaten sinirli zamaninin ¢ogunu okulda gecirdigi
icin okuldan bu degerleri kazandirmasini beklerim” ifadesini kullanarak okulun c¢ocuklara
sorumluluk, saygi, hosgorii degerlerini kazandirmasini istedigini belirtmistir. Buna benzer
olarak Katiimc1 8 “Kazandiriyor, érn, sinifimizda down sendromlu kaynastirma egitimi olan bir
cocuk var. Cocuklar ona nasil davranmalar: gerektigini biliyor. Cocuklarimiz saygi, sevgi ve
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hoggorii icerisinde egitim aliyor. Cocuklara gerekli durumlarda nasil davranmalari gerektigi
anlatilyor.” ifadesini kullanarak okulun degerleri kazandirdigini, ¢ocugunun saygi, sevgi ve
hosgori icerisinde egitim aldigini belirtmistir. Katiimc1 8 okulun ¢ocuklara kazandirmasi
gereken degerlere iliskin olarak “Oncelikle, arkadas, aile ve cevresindekilere karst sevgi, saygi
icinde olmasini, hosgorti, yardimsever, paylasimci bir birey olarak deger kazandirmasini isterim.”
ifadesini kullanmistir. Velilerin cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore degerlendirme
yapildiginda herhangi bir farkhligin olmadig tespit edilmistir. Ote yandan arastirmanin bu
boyutuyla iliskili olarak katilimcilara “Cocugunuzun TEOG sinavinda basarili olmasini mi, yoksa
temel degerleri kazanmasini daha fazla 6nemsersiniz?” sorusu yoneltilmistir. Her ne kadar bu
soru katilimcilari iki secenekten birini tercih etmeye yonlendiriyor gibi de goriinse katilimcilarla
yapilan goriismede farkli goriislerin oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda elde edilen bulgular
betimlenerek Tablo 10’de verilmistir.

Tablo 10. Velilerin Degerleri ya da TEOG'un Onemliligine iliskin Gériisleri

Gorusler F Katilimcilar

TEOG daha 6nemli 6 Katilimer 1, Katilimcr 9, Katilimer 4, Katilimcar 6, Katilimer 7,
Katilimc1 10

Her ikisi de 6nemli 5 Katilima 4, Katilimer 6, Katiimer 7, Katilimc 8, Katilimel 9

Deger ve davranislar daha 6nemli 3 Katilima 2, Katilimar 3, Katilimer 5

Tablo 10’da verilen bulgular degerlendirildiginde velilerin degerlerin mi TEOG'un mu 6nemli
olduguna iliskin olarak ikilemde kaldiklar1 ve TEOG'da basarili olmay1 6n plana c¢ikardiklari
tespit edilmistir. Velilerin yarisi her ikisinin de 6nemli oldugunu belirttigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda Katilimci 8 “Her ikisi de olduk¢a 6nemli. Clinkii sinavda basarili olup ilerde meslek
sahibi oldugunda kazandig1 degerleri ¢evresindeki kisilere sergileyecektir.” ifadesini kullanarak
hem degerlerin hem de 6grenci basarisinin 6nemli oldugunu belirtmistir. Buna benzer olarak
Katilme1 9 “Her ikisi de 6nemli daha ¢ok TEOG'da basarili olmasini isterim. Aslinda davranis ve
degerler daha énemli olmasi gerekiyor diye diistiniiyorum.” ifadesini kullanarak her ikisinin de
o6nemli oldugunu fakat daha ¢cok TEOG’da basarili olmasini istedigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan velilerin 3'li deger ve davranislarin daha 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu
dogrultuda Katihmai 2 “Ilk énce kazandigi davranislar 6nemli davramslari diizgiin olursa TEOG'da
da bagarili olacagina inaniyorum.” ifadesini kullanmistir. Buna benzer olarak Katilimc 3
“Oncelikle davranislart énemli, énce diizgiin bir insan olmali sonra egitim olmali. Diizgiin bir
egitim alirsa basaril olur diye diisiiniiyorum. Insan olmak kdfidir diyorum.” ifadesini kullanarak
oncelikle davranislarinin diizgiin olmasini vurgulamistir. Katiime1 5 ise “Tabi ki oncelikle benim
icin davranis kazanilmali, cocuk davraniglari ve degerleri kazaninca diger derslerinde de bagsarili
olur diye diistiniiyorum.” ifadesini kullanarak ¢ocugun oncelikle davranis ve degerleri kazanmasi
gerektigini bunlar kazandiginda basarili olacagini vurgulamistir.

Arastirmaya katilan velilerin 6’s1 ise TEOG'un 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda
Katihmc1 6 “Normalde kazandigi davranislar olmasi gerekiyor. Ama biraz egitim sisteminden
birazda velilerin hirsindan dolay1 TEOG daha 6n planda. Biz hi¢ cocugun davranisina bakmiyoruz
yeter ki notu iyi olsun istiyoruz. Tabi ki yanlis bir yol izliyoruz.” ifadesini kullanmistir. Buna benzer
olarak Katihmc1 7 “Bana gére tabi ki davranis ve degerler fakat ¢cocugun gidecegi okulu TEOG
puani belirledigi icin puani o6n plana almak zorunda kaliyoruz.” ifadesini kullanarak aslinda
davranis ve degerlerin énemli oldugunu fakat TEOG'u daha 6n plana aldiklarini belirtmistir.
Katilimcei 10 “Elbette ki kazandigi degerler 6nemli fakat TEOG’dan dolay! bu degerler yok sayiliyor.
Yani éncelikler farklilasmis durumda.” ifadesini kullanarak kazandigi degerlerin daha énemli
oldugunu fakat TEOG'dan dolay1 onceliklerinin degistigini vurgulamistir. Katilimcilarin
okullarina ve cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore degerlendirme yapildiginda herhangi bir
farkliligin olmadig: tespit edilmistir.
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SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirmada velilerin yarisi okullardaki egitimin MEB’in amac¢ ve ilkelerine uygun olmakla
birlikte nitelik a¢isindan yetersiz oldugunu ve cocuklarinin okulda yeterli egitimi alamadigin
belirtmistir. Okullardaki egitimin MEB’in ilke ve amaglarina uygun oldugunu fakat yeterli
kalitede olmadigini diisiinen velilerin goriislerinde ¢eliski bulunmaktadir. Velilerin ifadeleri
incelendiginde bu celiskinin velilerin okuldan beklentilerinin yiiksek olmasiyla ilgili oldugu
tespit edilmistir. Velilerin cogu okul disinda ekstra egitimime ihtiyac duyduklarim ifade
etmislerdir. Okuldaki egitimin yeterli kalitede olmamasinin ders kitaplarinin yetersizligi,
o0gretmen eksikligi, fiziksel altyapinin eksikligi, ezbere dayali bir egitim sistemini, bireysel
farkliliklarin 6nemsenmemesi, ¢cocuklarin hazir bilgi almalari, farkli materyallerle desteklemenin
saglanmamas1 gibi nedenlerden kaynaklandigini ifade ettikleri goriilmistiir. Arastirmada
ulagilan bu sonuglar Ozdemir ve Akkaya (2013) ve Altun (2009) tarafindan gergeklestirilen
arastirma sonuglarini desteklemektedir. Ciinkii ad1 gecen arastirmacilardan Ozdemir ve Akkaya
olmasi, teknolojinin daha fazla kullanilmasini, spor salonu gibi sosyal aktivitelere miisait
yerlerin olmasi gerektigi sonuclarina ulasmistir. Altun (2009) ise yaptig1 arastirmada okulla ilgili
yetersizlikler, nitelikli 6gretmen eksikligi ve 6gretmenlerin monoton 6gretim ydntemlerinin
ogrencilerin basarisizligina neden oldugunu tespit etmistir. Arastirmada velilerin ¢ogu okul
kurslarini destekledigini, okul kurslarindan memnun oldugunu fakat kurslarinin birka¢ dersten
acilmasi, ek kitap alinmamasi gibi eksik kalan yonleri oldugunun saptanmasidir. Bununla birlikte
okul kurslarini yeterli ve basarili bulmayan velilerde bulunmaktadir.

Arastirmanin sonuglarina gore velilerin ¢ogu, 6gretmenlerin derslerde farkli yontemlere yer
vermedigini belirtmistir. Veliler 6gretmenlerin egitim-6gretime iliskin sorumluluklarini yerine
getirme durumlarinin kisiden kisiye degistigini vurgulamistir. Veliler 68retmenlerin derslere
zamaninda girmesini, Ogrencilere her konuda destek olmasini, derslerde cep telefonu
kullanmamasi gerektigini, 6grencilere karsi giiler yiizlii olmasini, 6grenciyi iyi takip ederek veliyi
bilgilendirmesini ve 6grencilerle iyi iliskiler kurmasi gerektigini ifade etmistir. Bu sonuglara
benzer sonuclar Cubukcu ve digerleri (2012) ve Dilekmen (2008) tarafindan gergeklestirilen
calismalarda da elde edilmistir. Bu kapsamda Cubukgu ve digerleri (2012) yapmis olduklari
arastirmada etkili egitim ve 6gretim i¢in 6gretmenlerin yol gostermesi ve rehber olmalari
gerektigi sonucuna ulagsmistir. Dilekmen (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise etkili
O0gretmenin oOgrencilerin ilgilerini, amaclarini, tutumlarin1 bilmesi, 6grenci ile iletisim ve
etkilesim icinde olmasi, dogal tavirlar sergilemesi ve ddiillendirme yapmasi, samimi, anlayish ve
tlim 6grencilere esit davranmasi gerektigi tespit edilmistir.

Arastirmada velilerin 4’ okullarinin iyi yonetildigini ve okul yonetimiyle herhangi bir problem
yasamadiklar1 sonucuna belirtirken, Velilerin yarisi ise okullarinin iyi yonetilmedigini daha iyi
yOnetilebilecegini belirtmistir. Ayrica veliler katilimcilarin okul idaresinden veliler ile iyi iletisim
kurmasini, okulun fiziki kogullarini iyilestirmesini, 6gretmenleri yonlendirmesini, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilim saglamasini, okul giivenligini saglamasini, daha fazla toplanti
yapilmasini ve etkin disiplin saglanmasini bekledikleri goriilmiistiir. Arastirmada ulasilan bu
sonuglar bazi arastirma sonuclari ile benzerlik gostermektedir (Bakioglu ve Bahgeli, 2010;
Gokge, 2000; Ozbas, 2014). Bu kapsamda Bakioglu ve Bahgeli (2010) tarafindan yapilan
calismada velilerin, okul yoneticilerinden okulun fiziki sartlarim iyilestirmesini beklediklersi,
Ozbas (2014) tarafindan yapilan ¢alismada okulun imkin ve sartlarim okuldaki egitiminin
niteligini artirmak amaciyla ise kosmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Gokce (2000) tarafinda
yapilan arastirmada ise etkili okul aile isbirliginin kurulmasi icin etkili bir iletisimin gerekli
oldugunu saptanmistir.

Arastirmada ulasilan bir diger sonug, velilerin ¢ogunun okullarda etkin bir sekilde disiplin
saglanmasini, disiplinin tatli-sert olmasini, 6grencilerin siddet kullanilarak korkutulmamasini ve
davranis bozuklugu olan 6grencinin 6nce kendisiyle sonra ailesiyle konusularak problemin
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coziilmesi gerektigini diisiinmesidir. Bununla birlikte velilerin, okulda yeterince gezi
yapilmadigini, okullarda her dénem 2-3 gezi, ayda bir veya her donem birkac kez gezi yapilmasi
gerektigini bu cercevede tarihi yerlere, miizelere, bilim merkezlerine ve Istanbul’'un tanitimina
yonelik gezilerin yapilmasi gerektigini dile getirdikleri saptanmistir. Arastirmada ulasilan bu
sonuclara benzer sonuclar Bakioglu ve Bahceli (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da
ulasilmistir. Bu cercevede adi gecen arastirmacilar yaptiklari ¢calismada, velilerin egitimin sportif
etkinliklerle desteklenmesini, okul disiplinin artirilmasini, sosyal alanlarin artirilmasini,
O0gretmenlerin kiltiirel ve hayat goriislerini zenginlestirecek etkinliklere yer verilmesini,
6grencilerin teknoloji olanaklarindan daha fazla faydalandirilmasi gerektigini saptamislardir.

Arastirmada velilerin tamamina yakini okuldaki sosyal faaliyetleri, projeleri vb. etkinlikleri
onemsedigini bu etkinliklerin okullarda yapilmasi gerektigini diistindiikleri saptanmistir.
Bununla birlikte etkinliklerin yeterli verimlilikte olmadigini ifade eden veliler de olmasina
ragmen genel de katilimcilarin bu tiir etkinliklerin daha sistemli hale getirilmesini diisiindiikleri
saptanmistir. Ayrica veliler bu etkinliklerin 6grencilerde sorumluluk bilincini, giiven duygusunu
artiracagini, Ogrencilerin bilgilenmesini ve sosyallesmesini saglayacagini belirtmistir. Bu
sonuclar, Helvaci ve Aydogan (2011) tarafindan gergeklestirilen ve egitimin bir biitiin olarak ele
alinmasini, sosyal-kiiltiirel-sportif alanlardaki basarinin da 6nemsenmesi gerektigini tespit eden
arastirma sonuclari ile benzerlik gostermektedir.

Arastirma bulgularinda katilimcilarin ¢ogu okullarin 6grencilere degerleri kazandiramadigini,
ogrencilerin ailede kazandigi degerlerin bozulmasina sebep oldugunu diisiindiikleri
gorilmiistir. Bunun yaninda katilimcilar 6grencilerin degerleri kazanmasinda okulun yaninda
aile ve gevresel faktorlerin de etkili oldugunu belirtmislerdir. Veliler ¢cocuklarinin okulda daha
cok arkadaslik, hosgorii, saygi, sevgi, yardimlasma, dayanisma, vatanseverlik, diristlik gibi
degerleri kazanmasini beklemektedir. Bununla birlikte velilerin 68rencinin okulda kazandigi
deger ve davranislardan ziyade TEOG basarisin1 6nemsedikleri saptanmistir. Bu duruma neden
olarak katilimcilar sistemi gostermislerdi. Bagka bir anlatimla katilimcilar okullarda uygulanan
mevcut basari degerlendirme sisteminin kendilerini akademik basar1 odakl tercihler yapmaya
ittigini belirtmislerdir. Ote yandan arastirmada katilimcilarin 3'ii ise deger ve davranislarin daha
o6nemli oldugunu diisiindiikleri de saptanmistir. Arastirmada ulasilan bu sonuglar literatiirdeki
bazi arastirma sonuglarini desteklemektedir (Selvitopu, Bora ve Tas, 2014; Cengelci ve digerleri,
2013 ve Yigittir, 2010). Bu cercevede Selvitopu, Bora ve Tas (2014) yaptiklar1 arastirmada
veliler okulun ¢ocuklara saglikli sosyal iliskiler kurma, biiyiiklere karsi saygi duyma gibi insani;
vatan, millet tarih sevgisi gibi milli; din ve aile kavraminin daha derinlemesine islenmesini
manevi degerler baglaminda kazandirmasi gerektigi belirtmistir. Cengelci ve digerleri (2013)
tarafindan gergeklestirilen calismada sevgi, saygi, hosgorii, dayanisma ve sorumluluk
degerlerinin okulda 68retmenler tarafindan 6grencilere kazandirilmaya calisildi1 sonucuna
ulasilmistir. Yigittir (2010) tarafindan yapilan c¢alismada ise aile birliine 6nem verme,
sorumluluk, diiriistliik, dogruluk, c¢aliskanlik,saygi,bayraga ve Istiklal Marsina sayg,
yardimseverlik, vatanseverlik vecesaret degerlerinin veliler tarafindan en ¢ok tercih edilen
degerler oldugu saptanmustir.

Arastirmada velilerin cogunun okul disinda ekstra egitime ihtiya¢ duyduklar tespit edilmistir.
Bu dogrultuda o6g8rencilerin egitim-6gretime iliskin tiim ihtiyaclarinin okulda karsilanmali
boylece okul disinda ekstra egitime ihtiya¢ duymasinin 6niine gecilmelidir. Veliler okullarda yeni
acilmaya baslanan okul kurslarinda eksikliklerin oldugunu belirtmistir. Okul kurslarinda verilen
egitim daha nitelikli hale getirilerek 0Ogrencilerin okul disinda ekstra egitime ihtiyac
duymalarinin 6niine gecilebilir. Veliler okullardaki egitimin basarili olamamasinda ezbere dayali
bir egitim sistemi, bireysel farkliliklarin 6nemsenmemesi, ¢cocuklarin hazir bilgi almalari, farkh
materyallerle desteklemenin saglanmamasi gibi nedenlerden kaynaklandigini belirtmistir. Bu
baglamda ders miifredatlarinin yeniden gézden gegirilmesi ve okullarin olanaklarinin artirilmasi
gerekmektedir. Arastirmada veliler okullarin 6grencilere degerleri kazandiramadigini,
ogrencilerin ailede kazandig1 degerlerin bozulmasina sebep oldugunu belirmistir. Bu dogrultuda
okullar 6grencilere deger kazandirma agisindan daha etkin bir hale getirilmelidir.Arastirmada
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velilerin ¢ogu 6gretmenlerin derslerde farkli yontemlere yer vermedigini belirtmistir. Bu sonu¢
dogrultusunda 6gretmenlerin farkli yontem tekniklere yer vermeleri saglanmalidir. Arastirmada
velilerin tamamina yakini okuldaki sosyal faaliyetleri, projeleri vb. etkinlikleri 6nemsedigini bu
etkinliklerin okullarda yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bu baglamda okullarda sosyal faaliyet,
projeler ve etkinliklere daha fazla yer verilmelidir.
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Okul Temelli Program Gelistirme

Recep KAHRAMANOGLU!

0z

Bu c¢alismada, Okul Temelli Program Gelistirme (OTPG) kavraminin tanimi, islevi, OTPG stireci ve stireci
etkileyen faktorler incelenmistir. OTPG genel olarak bir okulun baz1 ya da biitiin iiyelerinin dahil oldugu
okul toplumunun, okulun 6nerdigi programi planlamasi, uygulamas: ve degerlendirmesi islemi olarak
tanimlanir. Farkli bir ifadeyle okul galisanlar1 arasinda isbirligi ¢ercevesinde ortak karar alma siireci
olarak ifade edilmektedir. Bu isbirligi sadece okulla sinirl degil okul dis1 paydaslari da (veliler, sendikalar,
yerel yoneticiler vb.) siirece dahil etmektedir. OTPG sistemli ve planl bir karar alma stirecidir ve bu karar
alma siirecini etkileyen faktorler; egitimin ulusal hedefleri, ulasilabilir ders sayisi secenekleri, 6grenen,
kaynak ulasilabilirligi, okul ¢evresindeki insanlarin kultiirii, okul ¢evresi ve degerlendirme sistemi ve
stratejileridir. Ayrica OTPG siirecinin tasarlanmasi asamasinda takip edilmesi gereken adimlar;
ihtiyaclarin belirlenmesi, amaclarin olusturulmasi, igerigin belirlenmesi, icerigin diizenlenmesi, 68renme
deneyimlerinin se¢imi, 0grenme deneyimlerinin olusturulmasi ve degerlendirme olarak ifade
edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul Temelli Program Gelistirme, OTPG Siireci, Okul Paydaslari.

School-Based Curriculum Development

ABSTRACT

In this study, the definition and function of the concept of School-Based Curriculum Development (SBCD),
SBCD process and factors affecting SBCD process was examined. As general SBCD is defined as the process
of planning, applying, and evaluating of the proposed program by included of a school in some oral
members of the school community. Differently, it is stated as the decision-making process between school
employees within the framework of joint cooperation. This cooperation is not limited only school but also
outside of school stakeholders (parents, tradeunions, localauthoritiesetc.) are involved in the process.
SBCD is a systematic and planned decision-making process and factors affecting the decision-making
processare; The national objectives of education, the number of available courseoptions, learning and
resource availability, the culture of the people around the school, the school environment and evaluation
system and strategy. In addition, steps should be followed when designing the SBCD process is expressed
as; determination of the requirements, stating objectives, determining the content, regulation of the
content, selection of the learning experience, the creationan devaluation of the learning experience.

Keywords: School-Based Curriculum Development, SBCD Process, School Stakeholders.

GIRIS

Egitim sistemlerinin merkezinde bireylerin yer almasi sistemleri dinamik bir yapi haline
getirmektedir. Stirekli degisen ve gelisen bu dinamik yap1 egitimle ilgili unsurlarin hizli bir
degisim silirecine girmesine yol agmaktadir. Dolayisiyla toplumun ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri de

bu degisim siirecinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenmektedir. Egitim sistemlerine diisen
gorev, bu degisime 6ncili olmaktir. Yani okullarda uygulanan egitim programlarini, sistematik

! Gaziantep Universitesi, Nizip Egitim Fakiiltesi, Gaziantep, Tiirkiye, recepkahramanoglu@gmail.com

Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalari Dergisi Gelis Tarihi: 15.05.2017
Journal of Interdisciplinary Educational Research 2017; 1(1); 29-36 Kabul Tarihi: 24.08.2017



Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar1 Dergisi

bir sekilde toplumun ihtiyaglarina yonelik siirekli olarak gelistirmektir. Bu dogrultuda
gelistirilen egitim programlari, bireylerin istenilen niteliklerle donanmasina hizmet edecegi
soylenebilir.

Egitim araciligiyla bireylerde davrams degisikligi olusturmak ve bu davranis degisikliginin
istendik olmas1 toplumun egitimden bekledigi énemli goérevlerden biridir. Istendik yénde
davranis degisikligi olusturmak icin iilkemizde ve diinyada degisen sartlara paralel olarak
okullarda uygulanan egitim programlarinin toplumun beklentileri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
stirekli olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Bu giincellemede ise 6gretmen, 6grenci ve g¢evre
bashica ogelerdir (Akpmnar ve Ozer, 2008). Egitim programlar, iilkemizde, Milli Egitim
Bakanhgr'min (MEB) ilgili kurumlarn tarafindan hazirlanmaktadir. Bu kurumlar; ilgili
Miidiirliikler (Temel Egitim Miidiirliigii, Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii) ve Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligidir. Bu kurumlar kendilerine
bagh okullarda uygulanan programlarin hazirlanmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur.
Hazirlanan programlarin uygunlugu Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan
denetlenmekte ve ylriirliige girmesi icin baskanligin onay1 gerekmektedir (MEB, 2011).

Ulkemizin (Tiirkiye’nin), demografik ve cografik yapisina bagh olarak kiiltiirel farkhliklarin
oldugu bir gercektir. Egitim programlarinin hazirlanmasinda bu durum géz ardi edilmektedir.
Tiirkiye'de egitim programlar1 MEB tarafindan merkeziyet¢i bir anlayisla hazirlanmaktadir.
Egitim programlarini gelistirmede yerel okullara, egitimcilere ve program gelistirme
uzmanlarina aktif bir rol verilmemektedir (Akpinar, 2012: 63). Bu durum gerek demografik
nedenlere bagli, gerekse cografi kosullara bagl olarak olusan farkliliklarin var oldugu bir iilkede,
merkeziyetci anlayisla olusturulan egitim programlarinin uygulanmasinda bir takim sorunlar
yasanabilir ve yasanmaktadir. Dolayisiyla egitim programlarindan beklenen sonuglara
ulasmakta sikint1 yaganabilir. Clinkii merkezi bir yapiyla hazirlanan programlar bolge sartlarina
uygun olarak hazirlanmamaktadir. Bu durum okulun bulundugu bélgede yasayan insanlarin ilgi,
ihtiyag ve beklentilerini yeterince karsilayamamasina sebep olmaktadir (Yiiksel, 1998).
Hazirlanan programlar iilkenin ihtiya¢ ve taleplerine uygun bireyler yetistirmeyi amaclarken
diger yandan toplumun, okulun, bélgenin, vs. ihtiyaclarini, taleplerini ve beklentilerini gz ardi
edemez. Dolayisiyla merkeziyetci bir yapi ile hazirlanan ve gelistirilen programlar bu talep ve
ihtiyaclar1 ne olciide karsilamaktadir, bu konu tartisilabilir. Brooker ve MacDonald (1999),
merkeziyet¢i otorite yapilar1 tarafindan toplumun ve o6grencilerin varliklarinin program
gelistirme siirecinde sistemli bir sekilde bastirildigini 6ne siirmektedir. Ayrica 6grencilerin ve
toplumun goriisleri alinsa bile bu durumun odak noktasi, 6grencilerin ve toplumun program
gelistirme silirecine nasil katki saglayacaklarindan ziyade onlarin programi nasil bulduklarini
o6grenmeye yonelik oldugunu iddia etmektedir (Brooker ve MacDonald, 1999). Bu sorunun
ortadan kaldirilabilmesi icin egitim programlari i¢in ulusal diizeyde politikalar, stratejiler, ilkeler
ve genel amaclar olusturulurken, yerel diizeyde de bu unsurlara goére bolge sartlarina uygun
diger unsurlarin (bélgenin kiiltiirel, ekonomik, cografi kosullari, sosyolojik yapisi vs.) eklenmesi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede belirlenen esaslar dogrultusunda resmi programin okul diizeyine
gore sekillenmesi daha saghkli olabilecegi gibi programin uygulanabilirligini de arttirabilir.
Cinkii okullar, giiniimiiz toplumlarinin o6nemli sorunlarinin {stesinden gelmelerinde
Ogrencilere yardimci bir kurumdur (Tyler, 2014: 5). Bu baglamda ¢alismanin amaci, Okul
Temelli Program Gelistirme (OTPG) kavraminin taniminin, islevinin, OTPG siirecinin ve stireci
etkileyen faktorlerin irdelenmesidir.

Okul Temelli Program Gelistirmenin Tanimu ve Islevi

Okulun, bulundugu toplumsal ¢evrenin egitim ihtiyacini karsilayabilmesi icin okul ¢evresindeki
toplumun ilgi, ihtiyac ve beklentilerini karsilamasi gerekmektedir. Toplumun bu beklenti ve
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ihtiyaclarinin gercgeklesmesi icin, okullarda 6grenciye yalniz bazi derslerin (matematik, fizik,
kimya vb.) 6gretilmesi yeterli olmaz (Dewey, 1988: 155). Dolayisiyla ulusal ve yerel diizeyde
belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanan egitim programlarinin okul ¢evresinin sartlarina
uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Ciinkii her okulun kendi kiiltiirii (kendine 06zgii
degerler sistemi, pekistiren ve odiillendiren davranis ve diisiince yolu) vardir (Ornstein ve
Hunkins, 2014: 224). Tutkun ve Aksoyalp (2010) 21. yiizyilda egitim programlari
gelistirilmesine dontik yapmis oldugu arastirmada yeni gelistirilen programlarda kiiltiirel
cesitliliklere 6nem verilmesi, sosyo-ekonomik esitsizlik ve demokratik haklardan yararlanma,
tilkenin i¢ huzurunu koruma, birlikte yasamayir 6grenme ve programin hazirlanmasinda
merkeziyetcilikten kurtulup daha genis toplumsal katilimla programlarin hazirlanmasini
gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda bir egitim programi gelistirilmesi i¢cin programlarin MEB
araciligiyla merkezi anlayisla degil, yerel diizeyde okullar1 baz alarak gelistirilmesi ve
uygulanmasi gerekir (Yiiksel,1998). Bu durum literatiirde “Okul Temelli Program Gelistirme -
School-based Curriculum Development” (OTPG) olarak adlandirilmaktadir.

OTPG, "ademi merkeziyet" ve "okul odakli" gibi cesitli bicimlerde bircok iilkedeki politikacilar
tarafindan yeni bir yaklasim olarak uygulanmak iizere egitim bakanliklarina 6énerildi (Marsh,
2009). Su anda Singapur, Cin, Hong Kong ve Tayvan gibi bir dizi Asya lilkesinde ragbet
gormektedir (Juang, Liu & Chan, 2005). OTPG, 1970’lerden sonra merkezi olarak belirlenen
program gelistirmede karar verme siireci diisiincesinden ayrilarak, yerine okullarin ve
O0gretmenlerin 6zgilin olarak bash basina karar verme siireci olusturma diisiincesi uluslararasi
bir egilim olarak ortaya ¢ikmaktadir (Eggleston, 1980; Marsh, 1989, 1997; OECD, 1979; Sabar,
1985; Skilbeck, 1984). Bu egilim ilk énce, Avustralya ve Ingiltere gibi 6gretmenlerin daha giiclii
bir mesleki 6zerklige sahip oldugu bazi adem-i merkeziyetci egitim sistemlerinde 6n plana ¢ikti
ve daha sonra Hong Kong ve Cin gibi diger merkezilestirilmis sistemlerde etkili olmaya basladi.
Adem-i merkezilesme yoniindeki bu egilim, 6ncelikle 6gretmenlerin program gelistirmeye
katilimlarinin kendi profesyonellik diizeylerini artiracagi ve daha onemli ve uygulanabilir
program yenilikleriyle sonuclanacag1 varsayimina dayanmaktadir (Li, 2006: 223). OTPG’nin
daha fazla 6gretmen 6zerkligi, profesyonellesme, ¢ocuklarin ve toplumlarin gesitli ihtiyaglarini
karsilamak i¢in daha iyi tasarlanmis program takibi ile iliskili olduguna yaygin bir sekilde
inanilmaktadir (Lo, 1999).

Okul Temelli Program Gelistirme (OTPG) literatiirde ¢ok farkl sekilde tanimlanmaktadir. Marsh,
Day, Hannay ve McCutcheon (1990)'ne gore; OTPG yerel seviyede bir eylemi akla getirmeyi,
katilimi, kaynak kontroliinii ve genel halkin beklentilerini karsilayan ya da onlara yakin olan
bir¢cok baska 6zellikleri de ifade eder (Marsh, Day, Hannay ve McCutcheon, 1990;47).

Brady (1992), OTPG’yi, zorunlu egitim programlarinin tamamen zitt1 olarak tanimlamistir. Ayni
zamanda “Okul Temellinin” “Okulla Sinirh” olmadigin1 da vurgulamistir. Burada, OTPG ¢alismasi
icerisinde yer alan paydaslarin sadece okul sinirlan iceresindeki iiyelerden olusmadigi buna
ilaveten okul dis1 kisilerin ve kurumlarinda (6rnegin veliler, sivil toplum kuruluslar, yerel
yoOneticiler vb.) siire¢ icerisinde yer almasi gerektigi ifade edilmistir.

Bezzina (1991) ise OTPG’ yi; bir okulun bazi ya da biitiin liyelerinin dahil oldugu okul
toplumunun, okulun 6nerdigi programi planlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesi islemi olarak
ifade eder veya OTPG’ nin tanimlayici bir 6zelligi olarak okul calisanlar1 arasindaki isbirligini
tanimlar. OTPG, 6gretmenlerin veya yoneticilerin bireysel ¢abalariyla karistirilmamasi gereken
isbirlikci bir cabadir. Ayni1 zamanda yo6neticiler okul dis1 paydaslar: da yonetirler (Bezzina, 1991:
40). Bezzina (1991) ile birlikte Skilbeck (1984)'in de iizerinde durdugu nokta paydaslar
arasinda ortak karar alma mekanizmasi olusturmadir. Ayrica Skilbeck (1984) OTPG'yi, 6grenci
O0grenme programinin planlanmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini kapsayan
program gelistirme ile ilgili merkezi olmayan karar alma kavramini ifade eder (Skilbeck, 1984,
Akt: Juang, Liu ve Chan, 2008: 152).
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OTPG, sadece yeni bir programi olusturmayi ifade etmemektedir (Brady, 1992; Marshvedig.,
1990). Bezzina (1991) OTPG’nin en az {i¢ ¢esit aktiviteyi icermesi gerektigini soyler:

e yeni bir program gelistirme,
e var olan bir programi uyarlama

e ve hatta degistirilmemis var olan bir programi uyarlama.

Bezzina (1991) icin calisanlar arasinda isbirlik¢i bir se¢imi sundugu siirece var olan programi
uyarlama OTPG’yi olusturur. OTPG sekillerinin ne oldugu hakkindaki goriisler kisisel ve ulusal
farklihklara gore degisiklik gostermektedir. Ornegin Ingilizler OTPG’ yi biitiin okul programini
planlama olarak goériirken, Israil bir ya da birkag ders ile iligkili okul programinin bir kismim
planlama olarak goriirler (Sabar, Rudduck ve Reid, 1987: 2).

OTPG'yi tanimlamanin diger bir yolu ise programda karar verme giiciiniin ve merkezden
disariya dogru otoritenin degisimi seklindedir. Clinkii merkeziyet¢i bir yap1 icerisinde
programlar icin karar verici organ egitim bakanliklarinin kendi icerisinde olusturdugu bir grup
otorite iken, OTPG ile bu otorite disariya dogru yani halkin da okul programlari noktasinda karar
verici gli¢ arasina girmesidir. Bu baglamda karar verme giicli ve otoritede degisme meydana
geldigi ifade edilebilir.

Genel olarak OTPG, ulusal amag ve hedeflere bagh kalarak yerel bazda okula ve okul cevresine
etkin bir egitim-6gretim hizmeti verebilecek program olusturma siireci olarak ifade edilebilir. Bu
program olusturulurken okul paydaslarinin ve okul ¢evresinin aktif olarak siirece dahil olmasi
saglanmali ve paydaslar arasinda siki bir isbirligi olusturulmalidir. Dolayisiyla bu siire¢ sadece
okul yoneticilerinin veya 6gretmenlerin bireysel ¢abalan ile olacak bir durum degildir. Ama
cogunlukla yoneticilerin ve 6gretmenlerin icerisinde bulundugu bir kurulla siire¢ yonetilir. Eger
bu kurullar, bireysel kimligi sekillendiren bir ara¢ olarak goriiliiyor ise Reid (1987)’e gore
program icin sorulmasi gereken sorular sunlardir:

e Nasil insanlar olmak istiyoruz?
e Ne tir bir toplumda yasamak istiyoruz?

e Bu tiir insan ve toplum olmamiza ne tiir bir egitim sistemi yardim edebilir?

Belirlenen kurullarin bu tiir sorunlara karsi, tilkenin egitim politikasina, egitimin genel ve 6zel
amaglarina bagl kalarak siireci devam ettirmeleri gerekmektedir. Boylece, olusturulan kurullar
ulusal ve bolgesel diizeyde belirlenen ilke ve standartlar dogrultusunda ¢alismalarini planlarlar
ve egitim programlarinin toplumsal sartlara uygun hale getirilmesi i¢in kararlar verir; 6grenci
ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini uygun bir sekilde organize eder (Casciano-Savignano, 1978: 64). Bu
noktada yoneticilerin ve O6gretmenlerin gorev yaptigi okulu ve okulun sartlarini bilmeleri
gerekmekte, daha sonraki asamada ise felsefenin, psikolojinin ve sosyolojinin OTPG tizerindeki
etkisi hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir (Brady, 1992). Okul yoneticileri, 6gretmenlerle
birlikte 6grencileri ve okul cevresini de yonetmek ve siirece dahil etmek durumundadir. Ihtiyac
dahilinde siirece disaridan uzmanlar da katilabilir. Okuldaki iiyelerle birlikte okul ¢evresindeki
tyeleri kapsayan okul toplumu, OTPG konusunda karar verme giiclinii ve alanin
olusturmaktadir (Elliot, 1997).

Okul Temelli Program Gelistirme Tasarimini Etkileyen Faktérler

OTPG, okul toplumunun olusturdugu isbirlikci bir stirectir. Bu stire¢ icerisinde okul yoneticileri,
O0gretmenler, 6grenciler ve okul cevresindeki liyeler yer almakta ve karar verme glciini
olusturmaktadirlar. Bu karar verme siirecinde yoneticilerin egitimin ulusal amag ve hedeflerini

4
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ve okulun bulundugu bélgenin o6zelliklerini géz o6niline almalari gerekir. Bu yiizden OTPG
stirecine etki edebilecek bircok faktor mevcuttur. Bu faktorleri SADC (2000: 8-10) soyle ifade
etmektedir:

a) Egitimin ulusal hedefleri

Herhangi bir lilkede 6grenme, o iilkenin ulusal hedefleri ve felsefesi tarafindan yonlendirilir.
Ulkenin hedefleri ve felsefesi ulusal kimligi siirdiirmek icin politik diisiincelerden etkilenir.
Program gelistirme wulusal seviyede merkezilestirilebilir ya da yerel seviyede
bagimsizlastirilabilir.

b) Ulasilabilir ders sayis1 secenekleri

Program tasariminin merkezi deseni ulusal programdaki ders sayisindan etkilenir. Normal
olarak bir okul ulusal programda olmayan bir dersi listesinde bulunduramaz. Bu yiizden okul
programi ulusal listenin sundugu ile sinirhidir.

c) Ogrenen

Ulusal programa ilaveten okul programi biiyiik 6l¢lide cocugun zihinsel, fiziksel ve duygusal
gereksinimlerinden etkilenir. Okul program gelistirmecileri ¢ocugun gelisim ve olgunluk
diizeyine bakarlar. Cocuklar derinlik ve nitelik bakimindan iistesinden gelebilecekleri amaglar
olusturulmaldir.

d) Kaynak ulasilabilirligi

Program gelistirenler okul icin dersi secmeden 6nce kaynaklarin ulasilabilir olup olmadigina
bakmak zorundadirlar. Ornegin beden egitimi 6gretmeni yoksa okul voleybol takimi
kuramazsiniz. Okulda fen laboratuvar: mevcut degilse laboratuvar arag¢ gereclerini aktif olarak
kullanacak kazanimlara yer veremezsiniz.

e) Okul ¢evresindeki insanlarin kiiltiirii

Bir okulun amaglari, genel amaglar gergevesi igerisinde, okulun yetistirecegi insan tipinin niteligi
g0z ontline alinarak belirlenen amaclardir (Kir, 2013: 143). Bir okul tarafindan saglanan icerik ve
o6grenme deneyimleri 6grenenler icin kiiltiirel ilgiye sahip olmalidir. Ayn1 zamanda icerik ve
O0grenme deneyimleri, bolgenin veya okul c¢evresinin kiiltiirel o6zelliklerini yansitmasi
gerekmektedir.

f) Okul cevresi

Planlayicilarin  ¢evrenin 0Ogrencilere ne verebilecegini ve 0grenme-0gretme islemini
hizlandirmak icin ¢evreden nasil faydalanilacagini diisiinmeleri gerekir. Eger bir okul kurak bir
yere kurulmussa, okul bireylere iiriin bilimi ve kurak bélgelerde ciftcilik dersini énermeyi
diistiinmelidir.

g) Degerlendirme sistemi ve stratejiler

Okul program gelistirmecileri programin degerlendirilmesi icin gerekli sistem ve stratejiyi de
distinmelidir. Kimya, fizik gibi baz1 okullarin karsilayamayacagi 6zel arac gerec gerektiren
dersler vardir. Bu gibi durumlarda degerlendirme yapilmasi miimkiin degildir.
Degerlendirmenin yapilamayacagl durumlarda derse devam eden 6grenenler hayal kirikligina
ugrarlar ¢linkii degerlendirmenin olmadig1 yerde diploma da yoktur. Hem 6gretmenin hem de
6grencinin sorumlulugu olmaksizin bu dersleri 6gretmek zaman ve para kaybidir.
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Okul Program Tasariminin Siireci

Taba (1962: 12) program tasarimi siirecinde asagidaki adimlarin takip edilmesi gerektigini ifade
etmektedir.

1. ihtiyaclarin belirlenmesi

OTPG, okul toplumunun okulun 6nerdigi programi planlamasi, uygulamasi ve degerlendirilmesi
islemi olarak ifade edilmektedir. Okulun 6nerdigi program ise paydaslarin siirece aktif olarak
katilimiyla olusturuldugundan, okul programini olusturma siirecinde 6ncelikle siire¢ icerisinde
yer alan paydaslarin beklentilerinin ve ihtiyaclarinin belirlenmesi olduk¢ca 6nemlidir. Bu bir nevi
gercekleri bulma boliimudir. Boylelikle ulasilabilir kaynaklara ve toplumun ihtiyaglarina deger
verilmelidir. Bu ylizden su sorulara cevap vermek gereklidir:

e Ogrenenler kimlerdir?

e Ogretmenler kimlerdir?

e Program nicin gereklidir?

e Program nerede uygulanacak?

e Program nasil uygulanacak?
Bu sorularin cevaplari ilkeleri olusturmada ve amaglari formiile etmede temel olacaktir.

2. Amaglarin olusturulmasi

Amaclar olusturuldugu zaman ciktilarin ne olmasi gerektigini de belirlemek gereklidir. Bu
asamada amaglar, program calismasinin bir sonucu olarak bireyden sergilemesi beklenilen
davranislari tanimlayan ifadeler olarak yazilir. Bu asamadan sonra igerigin belirlenmesi gerekir.

3. igerigin belirlenmesi

Planlanan ciktilar belirlendikten sonra 6érnegin arastiran sorgulayan bireyler yetistirmek icin, bu
hedefin basarilmasina yardimci olacak igerik belirlenmelidir. Fizik, matematik ve cografya gibi
dersler secilebilir. Bu dersler arastirma temellidir.

4. icerigin diizenlenmesi

Ugiincii agama, biiyiik élgiide icerigin tanimlanmasiyla ilgilidir. Bu asamada belirlenmis icerik
ogrencilerin gelisim diizeylerine ve olgunluklarina cevap verecek sekilde diizenlenir. ilgili icerik
gruplandinlir ve biitiin olast iliskiler kurulur. Igerik diizenlendigi zaman 6grenme deneyimlerini
secmek daha kolay olacaktir.

5. Ogrenme deneyimlerinin se¢imi

Bu asama, Ogrencilerin icerigi anlayip kavramalarimi saglayacak 6grenme deneyimlerinin
tanimlanmasiyla ilgilidir. Bunlar herhangi bir sirayla ve yaziya dokiilerek belirlenir. Biitiin
secilmis dersler gozden gecirildiginde bu deneyimlerin siralamasina bakilmasi gerekir.

6. Ogrenme deneyimlerinin olusturulmasi

Icerigin belirlenis tarziyla ayni sekilde 6grenme deneyimleri de diizenlenir. Belirlenen
deneyimler, 6grenme deneyimlerinin karmasikligina gore diizenlenir. Basit konular 6nce gelir,
zor konular sonra gosterilir. Bu 6grencinin derse kolaylikla katilmasini saglar. Bu nokta da bir
okulun igerik ve 6grenme deneyimlerini derecelendirmesi/siiflandirmasi gerektiginin farkinda
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olunmalidir. Bu sebepten dolay1 konu her asamada, her standartta ya da formda belirtilmelidir.
Bu asamalar neyin hangi diizeyde ve nasil 6gretilecegini belirler.

7. Degerlendirme

Icerik, 6grenme deneyimleri ve yasantilar1 belirlendikten sonra degerlendirme okul program
tasarimi siirecinin son asamasidir.

Bu asamada istenilen ¢iktilarin karsilanip karsilanmadigi géz oniine alinir. Bunu basarabilmek
icin 6grencilerin basarilarini 6l¢mek ve programi planlama isleminin basindaki amaglarla onlari
karsilastirmak gereklidir. Degerlendirme sonuglari programin iyilestirilmesi icin kullanilacaktir.

TARTISMA

Hazirlanan egitim programlarinin belirlenen hedeflere etkili bir sekilde ulasabilmesi temel
amaclardan biridir. Temel amaca ulasabilmek icim ise egitim programlarinin uygulandigi yerler
olan okullarin sartlarina uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Boylece egitim programlari
ogrenci, veli, 6gretmen ve toplumun taleplerini biiylik 6l¢iide yerine getirebilecektir. Bunu
saglamanin yolu ise programlarin okul sartlarinda gelistirilmesidir. Dewey’in (2010a: 23) biitiin
toplumlar, kendisi icin meydana getirdigi kazanimlar1 okul araciligiyla biitiin bireylere (yeni
nesillere) kazandirmaya calisir, ifadesi bu durumu 6zetler. Okul sartlarinda gelistirilen program
ise ulusal ilke ve standartlara uygun olmak zorundadir. Boylelikle ulusal ilke ve standartlara
bagh kalarak yerel diizeyde okul sartlarina gore egitim programlarinin hazirlanmasi ancak okul
toplumunun (6grenci, 6gretmen, yonetici, veli, toplum vs.) program gelistirme siirecine aktif
olarak katilmasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu program gelistirme siirecinde okul toplumunun
aktif olarak yer almasi saglamak icin ise paydaslarin ilgi, ihtiyac ve beklentilerine odaklanmak ve
bunlar stirec icerisinde dikkate almak gerekmektedir. Ciinkii her okulun ve okulda calisan her
bir calisanin okul bazinda tanimlanmis gorevleri farklidir ve bu farhliklar profesyonel
sorumluluklar, beklentilerle giderilebilir (Ornstein ve Hunkins, 2014: 28-36). Ayrica okula
yonelik program gelistirmede okul toplumunun olusturacag bir kurulla egitim programlarin
gelistirilecektir. Genel olarak ifade edilen bu durumlara “Okul Temelli Program Gelistirme”
denmektedir.

OTPG, okul toplumunun da igerisinde bulundugu bir isbirligi siirecidir ve okul toplumu OTPG
konusunda karar verme alanim1 ve giliciinii olusturur. Boylece OTPG, 68retmeni, 6nceden
belirlenmis amaglar1 ve 6grenme deneyimlerini yeniden diizenlemeye mecbur birakmaktadir.
Programin amaglar1 bolgenin ihtiya¢ ve beklentilerine gore yeniden diizenlenmelidir. Tim
okullar 6grenci oOzellikleri, toplum yapisi, bolgenin 6zellikleri ile birbirinden farkh dzellikler
tasimaktadirlar. Bu konuda Dewey (2010b: 148), 68rencilerin yasamlarina yénelik kaynaklara
ekleme yapan okullarin degerlerin daha da artacagini belirtmektedir. Bunun igin program
gelistirme, okul seviyesinin detayli bir sekilde incelenmesi ile baslar. Boylelikle olusturulan
program, okul boélgesinin Ozelliklerine gore sekillenecegi icin uygulanabilir ve islevsel
olabilecektir.
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Investigation of The Reasoning Styles of The University
Students
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ABSTRACT

Humans mostly don’t perceive reality as it is in some cases. The educational background, learning
readiness, motivations, selective memory, cultural background, environmental, biological factors
may affect the perception and interpretation of the data from surroundings in this sense. Creative
thinking can be regarded among these factors for the interpretation of the data and converting
them into ideas in this respect. Creativity can be defined as an ability to change, combine or use
ideas or products in different situations, contexts to produce original outcomes with respect to the
context, culture or history of creative individual that are located. Creative thinking skill has
dimensions such as developing detailed ideas and enrichment, finding unique solutions to the
problems, and having a holistic view.

The research is qualitative research based on case study design. The data collection technique was
focus group interview and the data collection tool is a semi-structured interview forms consisting
from pictures about the warriors. In the first part of the research participants were briefly
informed about the aim of the research. In the second part the questionnaire was delivered
students. The questionnaire consisting of pictures regarding those three warriors in which
participants choose one picture among different representations for each warriors. Hence they
chose the warrior image fitting their own previous knowledge and image of them. The population
was selected by simple random sampling. The population of this research consists of 157 students
from 4'Th grade from Psychological Counselling and Guidance Department. A qualitative
descriptive analysis approach was used to analyse the data obtained from this research. In the
analysis of data, answers are classified based on the dimensions of perceptions as concrete or
abstract. Finally, the pictures they chose from the last part of the sheets and their descriptions are
categorized under similar themes. The results of the analysis of pictures are compared and
analysed in terms of the answers from survey questions at the end.

Keywords: Descriptions, Culture, Perception, Reasoning Styles

Universite Ogrencilerinin Akil Yiiriitme Stillerinin
Incelenmesi

OZET

Insanlar gercekligi bazi durumlarda cogunlukla oldugu gibi algilayamazlar. Egitsel arka plan,
hazirbulunusluk, motivasyonlar, secici dikkat, kiiltiirel arka plan, biyolojik etkiler ¢cevreden gelen
verilerin yorumu ve algilamasini etkileyebilir. Akil yiriitme stilleri de verilerin yorumlanmasi ve
fikirlere donlismesini etkileyen faktorler arasinda sayilabilir. Bu baglamda akil yiiriitme stillerinin
incelenmesi bir bakima insan algisina iliskin bir ipucu verebilir. Literatiir incelendiginde, 6grenme,
disiinme stili gibi bir¢cok kavram calisilmis oldugu halde akil yiiriitme stiliyle ilgili calismalarin az
oldugu ve bunlarin daha ¢ok bilim tarihi alaninda oldugu goriilmektedir. Bu yiizden bu ¢alisma alan
yazina bu baglamda katki saglamay1 hedeflemektedir. Arastirma, érnek olay incelemesine dayali bir
nitel arastirma niteligindedir. Veri toplama teknigi odak grup goriismesi ve veri toplama araci,
cesitli kiltiirlerle iliskili savas¢ilar hakkinda resimlerden olusan yari yapilandirilmis bir gériisme
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formudur. Arastirmanin ilk béliimiinde katilimcilara arastirmanin amaci hakkinda kisaca bilgi
verilmistir. ikinci béliimde anket dgrencilere teslim edilmistir. Katiimcilarin her savase icin farkh
sunumlar arasindan bir resim se¢meleri istenmis ii¢ savas¢iyla ilgili resimlerden olusan anketi
doldurmalari séylenmistir. Dolayisiyla, katilimcilar savas¢i imajini kendi 6nceki bilgi ve imgelerine
uyarak se¢mislerdir. Orneklem, basit rasgele érneklemeyle secilmistir. Arastirmanin evrenini, 4.
siiftan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Boéliimiinden 157 o&grenci olusturmaktadir. Bu
arastirmadan elde edilen verileri analiz etmek i¢in nitel bir icerik analizi yaklasimi kullanilmistir.
Verilerin analizinde, cevaplar somut veya soyut olarak algi boyutlarina dayali olarak
smiflandirilmistir. Son olarak, sayfalarin son béliimiinden sectikleri resimler ve aciklamalari benzer
temalar altinda kategorize edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Betimleme, Kiiltiir, Algilama, Akl yuriitme Stilleri

INTRODUCTION

Modern educational theories and approaches view learning processes as a much more holistic
manner which has many deep layers dynamically interacting with each other. There are
different levels and degrees for what we have learned before and our selective memory and
behaviours are influenced by the general heterogeneous structure of our cognition in this sense.
In this regard, learning is not a concept that can be restricted just by once concept like
“behavioural change” or “something happens in our black box (cognition). There are some levels
in our learning processes which was mentioned by many scholars and philosophers like Plato,
Freud, Karl Popper, Roger Penrose etc. Hypothetico-Creative reasoning skills can be defined as a
reasoning skill based on six inner dimension of Lawson's hypothetico-deductive reasoning skills
as inner dimension and creative thinking skills as outer dimension (Duran, 2014). Hypothetico-
deductive reasoning skills encapsulate hypothetical reasoning skills, proportional reasoning,
controlling variables, probabilistic reasoning, correlational reasoning and combinatorial
reasoning (Lawson, 1995). Creative reasoning skills encompass and six outer dimensions which
are analogical thinking, convergent thinking, divergent thinking, metaphorical thinking, vertical
thinking) and lateral thinking skills. The distinction between the logical thinking skills and
creative thinking skills can be understood through data-information-doxa (convictions)-
knowledge-episteme conversion and extraction processes in order to construct epistemological
beliefs (briefly episteme) about scientific or general concepts. As indicated by Bloom's
Taxonomy of Learning Domains creativity and evaluation can be regarded as the higher
dimensions of thinking but remembering can be taken as the lower dimensions of thinking skills.
In this regard it may be a significant step to distinguish learning levels based on information
units as data, information, knowledge, wisdom, ideas. Data as auditory, visual and tactual forms
of knowledge unit can be converted into bigger and meaningful clusters which are called as
information corresponding to comprehension level in Bloom’s taxonomy. Data can be defined as
the information unit belonging to sensations. Information, knowledge, wisdom and ideas can be
defined as the information unit in perceptions. Information can be defined as the meaningful
clusters of data regarding the content of the data where it is located and related.
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Figure 1. Hierarchy of information, knowledge and episteme and the flow of data through many
levels (Duran, 2014).

Knowledge is the form of information processed through the dimensions of logical thinking
skills which is mainly related with concepts that can be acquired through thinking, reasoning or
experiences. Wisdom is defined as the ability to discern or make decisions about what is true,
right based on insight, knowledge and it corresponds the sub-level in Bloom’s revised taxonomy.
Finally ideas (episteme) corresponds to the extended abstract level where individuals makes
connections in which they use their previous knowledge and wisdom to create new
perspectives, to design original outcomes as well as to create new visions to direct themselves
into the future. Humans don’t perceive reality as it is as well as they doesn’t learn new
information just as an empty container. Human descriptions can be analysed in many ways.
Data, content, concepts, scenarios and fictions related with descriptions can be used to analyse
descriptions. As seen figure 1, wisdom corresponds to mental scenarios and maps which was
shaped through experiences for decision making processes and ideas corresponds to fiction in
the dimensions of descriptions.
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ageosty =" Wisdom| (—2 Analing
Explanatoryfeedback = Knowedge = Hpling
Comective feedback =>  Infomation| == nderstanging
Confirmative Feedback == Dt E==> Remembering

Figure 2. Data, information, knowledge, ideas and their relationship with Bloom’s taxanomy and
the levels of feedback.
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Data, information, knowledge, wisdom, idea classification can be adapted into many different
theoretical situations. For example, feedbacks can be classified as confirmative feedback (teyit
edici donit), corrective feedback (dizeltici doniit), explanatory feedback (aciklayici doniit),
diagnostic feedback (teshis edici doniit), and elaborative feedback (genisletici ve eklemleyici
doniit). Confirmative feedback (teyit edici doniit) refers the data regarding the accuracy of the
result as right or wrong. Corrective feedback (diizeltici doniit) provides correct information as
well as providing the data related with the result. Explanatory feedback (aciklayici doniit)
stressed the relevant knowledge about how to reach correct solution or response. Diagnostic
feedback (teshis edici doniit) identifies the source of misconceptions and evaluating the various
aspects of the response therefore it is related with wisdom because of decision making and
evaluation. Elaborative feedback (genisletici ve eklemleyici doniit) makes new connections
among ideas and related previous knowledge with the new knowledge forms. At an additional
level, laboratory feedback provides related information designed to enhance and extend the
learner's knowledge acquisition. These feedback types can be matched by the revised Bloom's
cognitive domain as well as data-information-knowledge-wisdom-idea hierarchy (Anderson,
2005; Duran, 2014; Gelen, Duran, Ozer, 2016; Senemoglu. 2009: 394).

Actually the classification of knowledge in accordance with a hierarchy dates back the Plato’s
idealism which can simply interpreted as the reality based on the pure forms of knowledge
which are ideas. Aristotle, for example, categorized cognitive states as arts or crafts (techne),
scientific knowledge (episteme), practical wisdom (prognosis), Sophia and nous. Two of these,
technic and prognosis, are in the category of practical science, while another two, episteme and
Sophia, are in the category of theoretical science. Ibn Khaldun repeatedly uses the term fikr
(idea) to depict the understanding level of humans which is used to satisfy their needs of
their lives. The ability to think enables the human being to find ways of making a living
and to establish co-operation. Similarly, Ibn Khaldun believes that the human intellect has
several levels or degrees as follows: The discerning intellect is an intellectual understanding of
the order of things that exist in the outside world in a natural or arbitrary order. It consists
mostly of perceptions. The experimental intellect mostly conveys apperception, which is
obtained through experience in a gradual way until it reaches a stage where it becomes “really
useful. The speculative intellect provides knowledge or hypothetical knowledge of an object
beyond sense perception without any “interference” of practical activity. It consists of both
perception and apperception which is arranged according to a special order following special
conditions. The end of the process is the perception of existence together with its various kinds,
differences, reasons and causes. By completing this process, man achieves perfection and
becomes pure intellect and perceptive soul. We can summarize Ibn Khaldun's learning theory in
the following order:1. (a) Five senses — (b) Material sense (perception) — (c) Holistic
comprehension = (d) Comparison — (e) Abstraction — (f) Holistic image. According to Ibn-i
Khaldun, human mind is firstly a tabula rasa which can be filled with information in a social
context. Human knowledge is shaped through interaction with others and then it reached a level
that is called as “hal (state)” in which knowledge is emerged as a permanent quality in behaviors
and mind and gain continuity. Finally those permanent qualities become a faculty of soul and
mined and are converted into thinking and reasoning (Orug, 2010; Ahmad, 2003). Although Ibn
Khaldun didn’t explicitly propose taxonomy as we understand today in educational sense, we
can revise them and convert them into our modern understanding.
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Figure 3. Comparison of some taxonomy from ancient times to modern age.
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Similar classifications were made in our modern time. Piaget for example classified stages of
human development as sensorimotor (from birth), preoperational. Toddlerhood (18-24 months)
through early childhood (age 7), concrete operational (ages 7 to 12)formal operational
(Adolescence through adulthood). Marzano's taxonomy, Guilford's Taxonomy, Ramizowski's
taxonomy, cognitive domain classification developed by Bloom and colleagues, Simpson's
dynamic domain taxonomy, Karthwohl's affective domain taxonomy can be given as modern
examples fort his ancient search for human knowledge. Bloom’s taxonomy of educational
objectives: cognitive domain. Bloom’s taxonomy consists of six major categories and has a
varying amount of detail in the form of sub-categories as knowledge, comprehension,
application, analysis, synthesis or evaluation. According to Solo taxonomy there are five
dimensions for learning. Pre-structural phase is a state in which students are simply acquiring
bits of unconnected information, which have no organization and make no sense. Unstructured
phase is a state where simple and obvious connections are made, but their significance is not
grasped. Multistructural dimension is a state in which a number of connections may be made,
but the meta-connections between them are missed, as is their significance for the whole.
Relational state is a phase in which the student is now able to appreciate the significance of the
parts in relation to the whole. Extended abstract is a state that the student makes connections
not only within the given subject area, but also beyond it, and is able to generalize and transfer
the principles and ideas underlying the specific instance.(Moseley, Baumfield, Elliott, Gregson,
Higgins, Miller, Newton, 2005).
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Figure 4. Reasoning skills are mainly classified as deductive,inductive, abductive and analogical (Duran,
2015).

Although thinking skills can be classified in many ways reasoning skills can mainly be classified
as mainly inductive and deductive but analogical, adductive reasoning skills can be added those

ISSN: 0000 - 0000 Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar: Dergisi
Journal of Interdisciplinary Educational Research 2017; 1(1); 37-61



Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar1 Dergisi

two main reasoning skills. Abduction in this scheme is simply defined as to infer the best
explanation among the products of inductive and deductive reasoning and analogy is simply
defined as to make analogy among the products of induction and deduction. Elements of
reasoning can be given as concepts, perspectives, assumptions, inferences, purposes, problems,
and information as data, facts, observations, experiences, implications and consequences. In this
respect, thinking can be understood as the reflection of learning outcomes in conscious but
reasoning is to use to combine different thinking modes if needed and use those thinking media
effectively mainly based on premises in a coherent logic and order. As seen figure 2 problem
solving for example, can be classified as analogical, deductive, inductive or adductive or the
mixture of those reasoning skills as well as other mixture of thinking skills like creative problem
solving or creative decision making based on deductive reasoning.

The terms style is very broad term and whether it is situation-depended inclination for choosing
something or it is more permanent trait for selecting preferences is still debated in scientific
community for the term thinking and intellectual styles. Style of reasoning came into agenda of
scientific community especially in the field of history of science by the term of style of scientific
reasoning developed by lan Hacking. According to Hacking styles have three characteristics as
(1) constructing possibilities of truth, (2) self-authenticating, and (3) stability (Ruphy, 2011;
Winter, 2012; Zhang, 2001; Zhang, Sternberg, Rayner, 2002; Zhang, Sternberg, 2005; Zhang,
Sternberg, 2006). In the 1980s and 1990s, A. C. Crombie and Ian Hacking developed the notion
of styles of scientific thinking. Crombie identifies six main styles in the European tradition of
scientific thinking which can be classified also as axiomatic, experimental, hypothetical-
analogical, taxonomic, probabilistic, genealogical (Winter, 2012). Hacking adds a seventh style
defined as the laboratory style characterized by the construction of apparatus intended to
isolate and purify existing phenomena and to create new ones.

A style of reasoning is a pattern of inferential relations that are used to select, interpret, and
support evidence for scientific results or specific phenomena (Bueno, 2012). This can be
categorized as many ways. According to Bueno (2012) narrow style of reasoning is explicitly
focusing on providing information transfer procedures (specific to particular subfields) that
allow for inferential relations to be established within the domain of investigation. However
broad styles of reasoning specify the range of what is true or false within the boundaries of that
style. Sylvan et al. (1994) identify three distinctly different types of reasoning styles as case-
based, explanation-based, and model-based. Case-based reasoning based on the reference to
previous specific ‘cases’ or events when providing a justification for a particular choice.
Explanation- based reasoning consists of an explication that includes causal assertions. Model-
based reasoning is ‘prepackaged’ into a ‘law or theory’(Ishiyamaa, Wingoa, Arteagab.
Hernandezc, 2001).
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Figure 5. The dimensions of reasoning styles
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In this paper reasoning styles are modeled similarly to the thinking styles. Firstly just as in
thinking styles, it can be categorized as abstract and concrete types. Abstract reasoning mostly
depend on inferential assumptions, ideas and wisdom in DIKWE classification whereas concrete
reasoning depend the on the image of the phenomena itself corresponding to data, information
in DIKWE. Furthermore, reasoning styles can be understood based on their orientations as
inferences seeking the main causes and predictions seeking the probable results. Hence
reasoning styles can be modeled as Figure 3 based on the perception dimensions as concrete
and abstract, the process dimensions as deductive and inductive and orientation dimensions as
prediction and inferences.

METHODOLOGY

In this study it is thought that pictures can be used to analyse the creativity of students in terms
of their attitudes toward different cultures. The research is qualitative research based on case
study design. The data collection technique was focus group interview and the data collection
tool is a semi-structured interview forms. The In the first part of the research participants were
briefly informed about the aim of the research. The questionnaire consisting of pictures
regarding those three warriors in which participants choose one picture among different
representations for each warriors. Hence they chose the warrior image fitting their own
previous knowledge and image of them. The population was selected by simple random
sampling. The population of this research consists of 157 students from 4’th grade from
Psychological Counselling And Guidance Department. The scope of this research is limited by the
questionnaire consisting of pictures and answers of students from 4’th grade from Psychological
Counselling And Guidance Department in Ondokuz Mayis University in 2016-2017 educational
period.

Internal validity can be defined as the credibility of the results and research process with
respect to the real phenomena itself. Internal validity can be achieved by making the data
coherent and logical within itself, supporting the data with different methods and strategies as
well as different sources, methods and data collection tools and previous studies and theoretical
frameworks, the opinions of the experts. Namely, description of a table should be very close to
what researcher is trying to figure out in terms of internal validity, this can be achieved by using
different senses (data sources) and different tools such as dividers, glasses (methods).

External validity can be defined as transferability of the data into other contexts or settings. In
other words, description of a table can be used and understood in other contexts such as if it is
moved into another room it can be described similarly by other researchers and the idea of table
can be also generalized to other tables in similar character. External validity can be achieved by
detailed descriptions and the similar procedures done for the internal validity.

Internal reliability can be defined as the conformability of the data. Conformability refers to the
degree to which the results could be confirmed or corroborated by others. For example it a table
can be described similarly by different observers, the internal reliability is achieved. Internal
reliability can be achieved by using different coding methods, different measurement tools,
coding of different observers.

External reliability can be defined as the replicability or repeatability of the qualitative data. For
example, if the table descripted by a researcher can be produced or observed in the same
conditions, the external reliability can be achieved. It is very difficult to replicate especially
qualitative research in this regard. The external reliability can be achieved partially by
describing the changes that occur in the setting and context (Iscan, 2007). In this study internal
validity is thought to be provided by using different pictures for each category. External validity
is thought to be provided by the detailed descriptions of participants. Internal reliability is
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thought to be provided by the interpretation and coding of different researchers and the
agreement of their similar judgments.

Data was analyzed in terms of the dimensions of of reasoning styles given in Figure 3 and
compared and interpreted across the participants. Firstly the data of the participants are coded
accordingly and secondly interpreted.

The Development of Questionnaire

Firstly 10 pictures for samurais, janissaries, knights are randomly selected on the web. 7 of them
were selected in accordance with the opinions of M.S students (10) in sociology and curriculum
and instruction departments as well as the suggestions of assistant professors (n=2)

Coding Procedure for Analysis

The coding procedure of the analysis based on Figure 3 of the data can be given as below:

If a participant seeks causes or draw conclusions based on the hypothetical past of the picture,
s/he is labeled as inferential thinker and labeled as I for each interpretation.

If a participant make predictions for the on the hypothetical future of the picture, s/he is labeled
as predictive thinker and labeled as P for each interpretation.

If a participant disciple the picture based on a premise or belief, s/he is labeled as deductive
thinker and labeled as D for each interpretation.

If a participant disciple the picture based to reach a generalization for specific concept or thing,
s/he is labeled as inductive thinker and labeled as In for each interpretation.

If a participant give answers to all three pictures based on his/her ideas s/he is a dominant
abstract thinker (a-a-a).

If a participant gives answers to all three pictures based on the information in pictures s/he is a
dominant concrete thinker (c-c-c)

If a participant give answers to some of three pictures based on his/her ideas s/he is a abstract
thinker (a-a-c/ a-c-a/c-a-a)

If a participant give answers to some of three pictures based on the information in pictures s/he
is a dominant concrete thinker (c-c-a/c-a-c/c-c-a)

RESULTS
The Analysis of Images In Terms of Thinking Styles

In the first part of the study, it is demanded from students to produce metaphors for samurai,
knight, and janissary figures and only 6 of them can produce visual depictions and 144 of them
produce metaphors. The ability of creating metaphors is related with higher intellectual skills.
Therefore, it can be inferred that students are in formal operation stage in Piagets’ Stages of
Development Model. Hence they approach problems in a systematic and organised manner and
use hypothetico deductive reasoning skills (Lawson, 1995).Therefore it can be concluded that
participants are suitable to conduct a research to investigate the reasoning skills.

69 individuals dominantly chose, interpreted, and described pictures based on their ideas rather
than the content of the picture.40 individuals dominantly chose, interpreted, and described
pictures based on the data, information content or their knowledge related with pictures.44
individuals chose, interpreted, and described some pictures based on the data, information
content or their knowledge related with pictures or their ideas. In table 1, the distribution of the
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number of individuals interpreting pictures based on information or ideas for the categories of
samurai, knight, and janissary was given.

Table 1. The number of individuals interpret pictures based on information or ideas.

Samurai Janissary Knight Dominant
Abstract 91 106 80 67(a-a-a)
Concrete 66 51 77 38(c-c-c)
Deductive 50 70 61 34 (d-d-d)
Inferential 59 47 54 32 (inf-inf-inf)
Inductive 43 37 38 21 (in-in-in)
Predictive 5 3 4 1 (pre-pre-pre)

As can be seen Table 1 and Table 1, individuals are more prone to interpret pictures based on
the ideas rather than the information content present in the picture. They are more likely to
interpret what is inside them rather than analysing it based on the information. When Turkish
students confront with knight pictures, surprisingly it can be inferred that they use their ideas
less about the figure of knight rather than the information presented in the pictures. It can easily
be seen that there are significant differences for samurai and Janissary pictures than the Knight
figures. As can be seen in Table 2 individuals are more prone to use deductive reasoning overall
than the inductive and inferential ones. Deductive reasoning is mostly used in janissary pictures
whereas inferential and inductive ones are used in samurai pictures.

Results Regarding Samurais

Figure 6

Seven participants choose the Figure 6 as the best match for the figure of Samurai and five of
them interpret the picture based on the information content, two of them interpret it based on
their previous ideas. It can be easily understood whether the answers of participants are based
on information content or the idea they had as given in Table 3. Participant 3 can be regarded as
dominant inferential thinker because s/he draws conclusions based on the hypothetical past of
the picture. Participant 39 can be regarded as both inferential thinker and deductive thinker
because s/he draws conclusions based on the hypothetical past of the picture as well as his
beliefs about Japanese people. Participant 49 can be regarded as both deductive and predictive
thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs and predictions.

Table 2. Interpretation of the participants choosing figure 4.

Participant Comments

Participant 6 (Dominant Concrete Thinker c- | «Samurais are wearing those bandages and use this

c-c): (Dominant Inferential Thinker) kind of swords. In this picture we can see both of
them»
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Participant 39 (Dominant Concrete Thinker

c-c-c): (Inferential and Deductive Thinker)

The faces of the warriors look like Japanese people
because their eyes are slanted. Japanese people are
very advanced in terms of technology and these people
look liked very equipped and it reminds me the
Japanese samurai connection.

Participant 49 (Dominant Abstract Thinker

a-a-a):(Deductive and Predictive Thinker)

It reminds me brave samurai Japanese soldier who is

fearless from nothing, swearing to destroy all enemies

Figure 7.

85 participants choose the Figure 7 as the best match for the figure of Samurai and 42 of them
interpret the picture based on the information content, 43 of them interpret it based on their
previous ideas. It can be easily understood whether the answers of participants are based on
information content or the idea they had as given in Table 3.

Table 3. Interpretation of the participants choosing figure 5.

Participant

Comments

Participant 1 (Dominant Abstract Thinker
a-a-a): (Dominant Deductive Thinker)

«They are showier. When [ saw a samurai, it reminds
me power and ambition. This picture stands for power
for me.»

Participant 19 (Dominant Abstract
Thinker a-a-a): (Deductive and Predictive
thinker)

This represents the power of the samurai because they
are an army by alone themselves and we can’t
understand when they come.

Participant 16 (Dominant Concrete
Thinker c-c-c): (Inferential and Deductive
Thinker)

The samurai impressions are always related with
swords for me. That is why I chose it.

Participant 1 can be regarded as dominant deductive thinker because s/he draws conclusions
based on his/her beliefs about samurais. Participant 19 can be regarded as both deductive and
predictive thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs and predictions.
Participant 19 can be regarded as both inferential thinker and deductive thinker because s/he
draws conclusions based on the hypothetical past of the picture as well as his beliefs about

Samurais.
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16 participants choose the Figure 8 as the best match for the figure of Samurai and five of them
interpret the picture based on the information content, 11 of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 4.

Table 4. Interpretation of the participants choosing figure 6.

Participant Comments

Participant 8 (Abstract Thinker a-a-c): «These people looks like people who are serving and
(Dominant Deductive Thinker) samurais are the serving people in Japanese culture»
Participant 45 (Dominant Abstract Thinker | It reminds me the respect and loyalty to their
a-a-a): (Dominant Deductive Thinker) masters.

Participant 34 (Dominant Abstract Thinker | It reminds me the flexibility and mastery of them.
a-a-a): (Dominant Deductive Thinker)

Participant 8 can be regarded as both dominant deductive thinkers because s/he draws
conclusions based on his/her beliefs, knowledge and predictions. Participant 45 can be regarded
as dominant deductive thinker because s/he draws conclusions based on his beliefs about
Samurais. Participant 34 can be regarded as dominant deductive thinker because s/he draws
conclusions based on his beliefs about Samurais.

Figure 9.

22 participants choose the Figure 9 as the best match for the figure of Samurai and 13of them
interpret the picture based on the information content, nine of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 5.
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Table 5. Interpretation of the participants choosing figure 7.

Participant

Comments

Participant 18 (Dominant Abstract Thinker | «Samurais are mostly moving by themselves alone in

a-a-a): (Dominant Inductive Thinker)

nature.»

Participant 42 (Concrete Thinker c-a-c):

(Inferential and Deductive thinker)

They are elites. It reminds me the power. He also has
swords and other equipment’s used by samurais.

Participant 62 (Concrete Thinker a-a-c):

(Dominant Deductive Thinker)

They are the masters in the art of fight. They use their
swords adroitly.

Participant 18 can be regarded as dominant inductive thinker because s/he draws conclusions
based by making generalizations. Participant 42 can be regarded as both inferential thinker and
deductive thinker because s/he draws conclusions based on the hypothetical past of the picture
as well as his beliefs about Samurais. Participant 62 can be regarded as dominant deductive
thinker because s/he draws conclusions based on his beliefs about Samurais.

Figure 10.

22 participants choose the Figure 10 as the best match for the figure of Samurai and 13 of them
interpret the picture based on the information content, nine of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 6.

Table 6. Interpretation of the participants choosing figure 8.

Participant

Comments

Participant 14 (Dominant Concrete
Thinker c-c-c): (Inferential Thinker)

«The name of movies is samurai, the armour....»

Participant 2 (Dominant Abstract
Thinker a-a-a): (Inferential and
Deductive Thinker)

I always see samurais with swords and swords stand for
justice for me. They always root for the underdog. Another
reason why I chose this picture is that they always have
schools in nice places like this having a good scene and nice
places for practice.

Participant 15 (Dominant Concrete
Thinker c-c-c): (Inferential Thinker)

It reminds me the samurais in Gladiator movie. They are the
similar houses in the movie.

Participant 14 can be regarded as inferential thinker because seek causes or draw conclusions
based on the hypothetical past of the picture. Participant 2 can be regarded as both inferential
thinker and deductive thinker because s/he draws conclusions based on the hypothetical past of
the picture as well as his beliefs about Samurais. Participant 5 can be regarded as inferential
thinker because seek causes or draw conclusions based on the hypothetical past of the picture.
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Six participant choose the Figure 11 as the best match for the figure of Samurai and one of them
interpret the picture based on the information content, five of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 7.

Table 7. Interpretation of the participants choosing figure 8.

Comments

«The most dominant features of them are their swords and
their bellicose souls. This picture depicts these two
dimensions for me»

Participant
Participan 76 ( Concrete Thinker c-
a-c): (Inferential Thinker)

Participan 9 (Dominant Abstract
Thinker a-a-a): (DeductiveThinker)

Samurais are brave people and do everything to protect their
country even in the hard conditions.

Participan 97 (Dominant Abstract
Thinker a-a-a):(Deductive Thinker)

They use their body power and they are fast and actives. They
fight for their last breathes and they are agile.

Participant 76 can be regarded as both inferential thinker and deductive thinker because s/he
draws conclusions based on the hypothetical past of the picture as well as his beliefs about
Samurais. Participant 9 and 97 can be regarded as dominant deductive thinker because s/he
draws conclusions based on his beliefs about Samurais.

Figure 12.
Eight participant choose the Figure 12 as the best match for the figure of Samurai and one of
them interpret the picture based on the information content, seven of them interpret it based on
their previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be
seen in their interpretation as given in Table 8.

Table 8. Interpretation of the participants choosing figure 10.

Participant Comments

Participan 31 (Dominant Abstract | «Samuraies are beautiful models to many different nations in
Thinker a-a-a): (Inductive | terms of education, discipline and authority as well as their
Thinker) power »
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Participan 90 (Dominant Abstract | It looks like very close to samurai image for me because it
Thinker a-a-a): represents silence and dignity and they protect themselves
rather than attack and this is very closely related for this style.
Participan 152 (Dominant Abstract | Samurais remind me honourable, respectful and humanist
Thinker a-c-a): warriors and it reminds me their inner calm for me

Participant 31 can be regarded as dominant inductive thinker because s/he makes
generalizations about Samurais. Participant 90 can be regarded as both deductive and predictive
thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs, knowledge and predictions.
Participant 152 can be regarded as dominant deductive thinker because s/he draws conclusions
based on his beliefs about Samurais.

The Results for Janissary Pictures

Figure 13.

27 participants choose the Figure 11 as the best match for the Janissary figure and 12 of them
interpret the picture based on the information content, 15 of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 9.

Table 9. Interpretation of the participants choosing figure 10.

Participant Comments

Participant 2 (Dominant Abstract | «Janissaries put their heart and soul into the war rather
Thinker a-a-a): (Inferential and | than their desires and powers. They protected the Muslims
Deductive Thinker) for centuries and Islam. Hence if there is a minaret in any
place, there is a tomb of janissary in there.»

Participant 94 (Dominant Concrete | The tools and symbols representing Turkish culture exist in
Thinker c-c-c): (Inferential Thinker) there that is why it is the most appropriate one.

Participant 84 (Dominant Abstract | They are the ones takes power from their faith in order to
Thinker a-a-a): (Deductive Thinker) spread Islam

Participant 2 can be regarded as both inferential thinker and deductive thinker because s/he
draws conclusions based on the hypothetical past of the picture as well as his beliefs about
Janissaries indicating that there is a style pattern in there. Interestingly similar pattern exist for
the comments of participant 2 for the Samurais. Participant 94 can be regarded as inferential
thinker because s/he draws conclusions based on the hypothetical past of the picture.
Participant 84 can be regarded as dominant deductive thinker because s/he draws conclusions
based on his beliefs about Janissaries.
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Figure 13.

49 participants choose the Figure 13 as the best match for the Janissary figure and 10 of them
interpret the picture based on the information content, 39 of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 10.

Table 10. Interpretation of the participants choosing figure 11.

Participant Comments

Participant 9 (Dominant Abstract | « Jannisaries are warriors. They can overcome all situations

Thinker a-a-a): (Inductive Thinker) successfully. They are brave and do everything to achieve
what they want»

Participant 74 (Dominant Abstract | It seems that there is a victory or at least there is a posture
Thinker a-a-a): (Deductive And | indicating that victory will come. They seem to be very

Predictive Thinker) certain of something. I sense the “power” in this picture.
Participant 76 (Concrete Thinker c-a- | The most notable aspects of them are that they are fearless
c): (Inductive Thinker) from nothing and their Strong stance. Those two of them

exist in the picture.

Participant 9 can be regarded as inductive thinker because s/he makes generalizations about
Janissaries. Participant 74 can be regarded as both deductive and predictive thinker because
s/he draws conclusions based on his/her beliefs about Janissaries and makes predictions about
them. Participant 76 can be regarded as inductive thinker because s/he makes generalizations
about Janissaries.

lae o

Figure 14.
Eight participants choose the Figure 14 as the best match for the Janissary figure and five of
them interpret the picture based on the information content, three of them interpret it based on
their previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be
seen in their interpretation as given in Table 11.

Table 11. Interpretation of the participants choosing figure 12.

Participant Comments
Participant 100 (Concrete Thinker a-c-c): The clothes and the order of them
(Dominant Inferential Thinker)
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Participant 112 (Dominant Abstract Thinker | Janissaries are the ones representing Ottoman
a-a-a): (Dominant Deductive Thinker) army. They work together and it reminds me their
cooperative spirit.

Participant 88 ( Abstract Thinker a-a-c):): | It shows how confident they are. They show their
(Dominant Deductive Thinker) bravery even they can resist against government
authority.

Participant 100 can be regarded as can be regarded as dominant inferential thinker because
s/he draws conclusions based on the hypothetical past of the picture. Participant 112 can be
regarded as deductive thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs and
knowledge about Janissaries. Participant 88 can be regarded as deductive thinker because s/he
draws conclusions based on his/her beliefs and knowledge about Janissaries.

Figure 15. ‘

16 participants choose the Figure 15 as the best match for the Janissary figure and nine
of them interpret the picture based on the information content, seven of them interpret
it based on their previous ideas. The distinction between dominant concrete and
abstract reasoning can be seen in their interpretation as given in Table 12.

Table 12. Interpretation of the participants choosing figure 13.

Participant Comments
Participant 22 (Dominant Concrete | The Turkish style standing, clothes and hoodas well as
Thinker c-c-c): (Dominant Inferential | sword

Thinker)
Participant 89 (Concrete Thinker c-c-a): | [ can see the characteristics of a Turkish man in this
(Dominant Inferential Thinker) picture

Participant 91 (Dominant Abstract | Janissary is the one representing nobility as well as
Thinker a-a-a): (Dominant Deductive | tolerance, loyalty and he is a heroic figure with those
Thinker) characteristics. He struggled for the last times of
Ottoman Empire and he had an active role for his nation.

Participant 22 can be regarded as can be regarded as dominant inferential thinker because s/he
draws conclusions based on the hypothetical past of the picture as well as the present concrete
materials. Participant 89 can be regarded as dominant inferential thinker because s/he draws
conclusions based on the hypothetical past of the picture as well as the present concrete
materials. Participant 91 can be regarded as deductive thinker because s/he draws conclusions
based on his/her beliefs and knowledge about Janissaries.
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Figure 16.
26 participants choose the Figure 16 as the best match for the Janissary figure and six of them
interpret the picture based on the information content, 20 of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 13.

Table 13. Interpretation of the participants choosing figure 13.

Participant Comments

Participant 7 (Dominant Concrete Thinker | This pictures are the exact scene in the magnificent
c-c-c): (Dominant Inferential Thinker) century (TV Series)

Participant 32 (Dominant Abstract Thinker | Their figures stand for our culture. This culture
a-a-a) (Dominant Deductive Thinker) encompass many different cultures together and

required to live in harmony. They are the individuals
helping to develop this cultural climate.

Participant 33 (Concrete Thinker c-a-a) | Because they are warriors and they fight for the sake
(Dominant Deductive Thinker) of sultans and it depicts their royalty to him.

Participant 7 can be regarded as can be regarded as dominant inferential thinker because s/he
draws conclusions based on the hypothetical past of the picture as well as the present concrete
materials. Participant 32 can be regarded as deductive thinker because s/he draws conclusions
based on his/her beliefs and knowledge about Janissaries.Participant 33 can also be regarded as
deductive thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs and knowledge
about Janissaries.

Figure 17.
22 participants choose the Figure 16 as the best match for the Janissary figure and four of them
interpret the picture based on the information content, 18 of them interpret it based on their
ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen in their
interpretation as given in Table 14.

Table 14. Interpretation of the participants choosing figure 15.

Participant Comments

Participan 90 (Dominant Abstract | They trust on their faith rather than their swords. They fight
Thinker a-a-a): (Dominant | for the sake of their faith. They never disrupt their honor,
Deductive Thinker) nobel standing even they left alone. This pictures remind me
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their faith and power that is why I chose it.

Participan 6 (Dominant Abstract | This is the picture representing the character of Janissary
Thinker a-a-a): (Dominant | figure as indestructible, resistant. They accomplished many
Deductive Thinker) achievements in many national wars. However they also rebel
the sultans when the proper and required conditions
occurred. Sultans were also failed in order to suppress them.
Participant 8 (Abstract Thinker a-a- | It reminds me the panislamic and nationalist movement in the
c): (Dominant Deductive Thinker) last times of the Ottoman empire. It also reminds me the
force of the Janissary.

Participant 90, Participant 6 and Participant 8 can be regarded as deductive thinker because
s/he draws conclusions based on his/her beliefs and knowledge about Janissaries.

Figure 18.
Nine participants choose the Figure 18 as the best match for the Janissary figure and five of them
interpret the picture based on the information content, four of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 15.

Table 15. Interpretation of the participants choosing figure 16.

Participant Comments

Participant 29 (Dominant Abstract | Ottoman soldiers drives this type of horses, they are nobles
Thinker a-a-a): (Inductive And | warriors, they are always preparing wars for attack by
Predictive Thinker) driving those horses

Participant 7 (Dominant Concrete | The clothes, horse and other equipment’s belong to Turkish
Thinker c-c-c): (Dominant Inductive | culture and it reminds me Janissary figure

Thinker)
Participant 51 (Dominant Abstract | I always think Janissary figure someone riding a horse
Thinker a-a-a): (Dominant Deductive | wearing Ottoman style clothes. They scared their enemies
Thinker) through their majestic posture with their eagle eye

Participant 29 can be regarded as can be regarded as both inductive and predictive thinker
because s/he draws conclusions based on generalizations and predictions. Participant 7 can be
regarded as inductive thinker because s/he draws conclusions based on generalizations.
Participant 51 can also be regarded as deductive thinker because s/he draws conclusions based
on his/her beliefs and knowledge about Janissaries.

The Results for Knight Pictures

Figure 19.
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35 participants choose the Figure 19 as the best match for the Knight figure and five of them
interpret the picture based on the information content, 30 of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 16.

Table 16. Interpretation of the participants choosing figure 17.

Participant Comments
participant 12 (Dominant Concrete | The mask, steel shield and armour is the belongings
Thinker c-c-c): (Inferential Thinker) for knights.

Participant 112 (Dominant  Abstract | Knights are the ones representing nobility and warrior
Thinker a-a-a):(Dominant Deductive | sprit in European culture. They wear helmets like this

Thinker) one and that's why it reminds me.
Participant 88 ( Abstract Thinker a-a-c): The figure of knight always remind me those kind of
(Dominant Deductive Thinker) clothes and helmets. The helmets and their posture

reflecting power make me to choose this picture.
Participant 12 can be regarded as can be regarded as inferential thinker because s/he draws
conclusions based on the hypothetical past of the picture. Participant 112 can be regarded as
deductive thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs and knowledge
about Knights just as his/her similar comments on Janissaries.Participant 88 can be regarded as
deductive thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs and knowledge
about Knights just as his/her similar comments on Janissaries.

Figure 20.
20 participants choose the Figure 20 as the best match for the Knight figure and 10 of them
interpret the picture based on the information content, five of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant concrete and abstract reasoning can be seen
in their interpretation as given in Table 17.

Table 17. Interpretation of the participants choosing figure 18.

Participant Comments

Participant 10 (Dominant Concrete | «They wear armours to all of your body. They do exercises on
Thinker c-c-c): (Inferential Thinker) | the horses and the clothes and flags are the similar objects in
the movies»

Participant 32 (Dominant Abstract | They are the part of a very ancient culture. They are the
Thinker a-a-a): (Dominant | ruthless warriors defending and protecting Christianity and
Deductive Thinker) the ones who can get what they want.

Participant 31 (Concrete Thinker a- | They have so powerwul posture and swords scaring their
a-a): (Dominant Deductive Thinker) | enemies

Participant 10 can be regarded as can be regarded as inferential thinker because s/he draws
conclusions based on the hypothetical past of the picture. Participant 32 and 31 can be regarded
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as deductive thinker because s/he draws conclusions based on his/her beliefs and knowledge
about Knights.

!

Figure 21.
23 participants choose the Figure 21 as the best match for the Knight figure and 16 of them
interpret the picture based on the information content, three of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant and abstract reasoning can be seen in their
interpretation as given in Table 20.

Table 20. Interpretation of the participants choosing figure 19.

Participant Comments
participant 3 ( Concrete Thinker c-c - | «They respect their beliefs as long as they stick them and
a): (Dominant Deductive Thinker) have a faith»

Participant 8 (Abstract Thinker a-a- | There are images belonging to a knight such as knife, shield.
c):
Participant 7 (Dominant Concrete | The clothes, symbols, helmet, cloak and other equipment’s
Thinker c-c-c):(Inferential Thinker) reminds me Knights.

Participant 3can be regarded as deductive thinker because s/he draws conclusions based on
his/her beliefs and knowledge about Knights. Participant 8 and Participant 7can be regarded as
can be regarded as inferential thinker because s/he draws conclusions based on the hypothetical
past of the picture.

Figure 22.
30 participants choose the Figure 22 as the best match for the Knight figure and 17 of them
interpret the picture based on the information content,13 of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant and abstract reasoning can be seen in their
interpretation as given in Table 21.

Table 21. Interpretation of the participants choosing figure 20.

Participant Comments
Participant 6 (Dominant | They are indestructible forces. They are very sheltered. They have
Abstract Thinker a-a-a): armor, body armor, sword and they manage the army by this.
Participant 28 (Dominant Knights are the noble and respected people in middle ages. Horses
Abstract Thinker a-a-a): and those types of clothes are showing their prestige. That's why |
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chose it.
Participant 35 (Dominant Because knights wear those types of clothes and helmets to
Abstract Thinker a-c-c): protect themselves and others.

Participant 6 can be regarded as deductive thinker because s/he draws conclusions based on

his/her beliefs and knowledge about Knights. Participant 28 and 35 are inferential and inductive

thinkers because s/he draws conclusions based on the hypothetical past of the picture and the

generalization that thex made.
[l

Figure 23.
10 participants choose the Figure 23 as the best match for the Knight figure and two of them
interpret the picture based on the information content, eight of them interpret it based on their
previous ideas. The distinction between dominant and abstract reasoning can be seen in their
interpretation as given in Table 22.

Table 22. Interpretation of the participants choosing figure 21.

Participant Comments
Participan 37 (Dominant Abstract Thinker a- | «They have a powerful personalities attracting
a-a): everyone around them. They are like the

representative of god. They have a leader soul that
can command the armies just by one statement»

Figure 24.

6 participants choose the Figure 24 as the best match for the Knight figure and interestingly
none of them interpret the picture based on the information content, all of them interpret it
based on their previous ideas. The distinction between dominant and abstract reasoning can be
seen in their interpretation as given in Table 23.

Table 23. Interpretation of the participants choosing figure 22.

Participant Comments

Participan 11  (Dominant | «They always bow on powerful elites. Altough they are sometimes

Abstract Thinker a-a-a): right they are mostly used by others. The order they use is the
imitation of the order Turkish Forces (Mete Han). I don’t know how

ISSN: 0000 - 0000 Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar: Dergisi
Journal of Interdisciplinary Educational Research 2017; 1(1); 37-61

21



Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar: Dergisi

but 1 correlate the fire with knights»

Participant 91 (Dominant | It is very qualitative picture in terms of tactic and technique. They
Abstract Thinker a-a-a): | are like actors that’s why I chose it.

(Dominant Deductive Thinker)

>t 4
Figure 25.
2 participants choose the Figure 25 as the best match for the Knight figure and interestingly
none of them interpret the picture based on the information content, all of them interpret it
based on their previous ideas. The distinction between dominant and abstract reasoning can be
seen in their interpretation as given in Table 23.

Table 24. Interpretation of the participants choosing figure 24.

Participant Comments

Participan 138 | «The things as far [ know from history is that they had religious identities
(Dominant Abstract | and they fight for their religious purposes and this picture is correlated the
Thinker a-a-a): things that 1 know about them in this regard.

RESULTS and DISCUSSIONS

As for the quantitative data, it can be seen Table 1 and Table 2, individuals are more prone to
interpret pictures based on the ideas rather than the information content present in the picture
because 277 pictures are interpreted in abstracted sense and 194 pictures are interpreted in
concrete sense. 67 of pictures are dominantly interpreted in abstract sense whereas 38 of them
are interpreted dominantly in concrete sense. Individuals are more prone to interpret samurai
and janissary pictures in abstracted sense whereas there is no significant difference for the
interpretation of knight pictures in terms of abstract- concrete difference. Individuals are mostly
use deductive reasoning skills especially for Janissary pictures and less use predictive reasoning
for the interpretation of the pictures. As for the qualitative analysis, deductive, inductive and
inferential reasoning skills can be useful dimension emerging in the analysis of qualitative data
of the interpretations.

Table 25. Graphical representation of Table 2.
150

100

: §

Abstract Concrete Deductive Inferential Inductive Predictive

B Samurai M Janissary Knight
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It should be noted that whether a participant is dominant in his/her reasoning style might be
situational. This situational character of reasoning styles can be seen in the Table 25 and Table
2. For example, deductive reasoning is mostly preferred for the interpretation of Janissary
pictures whereas inferential reasoning was preferred for the interpretation of samurai pictures.
Their reasoning might work differently in different cases and it can be affected by their previous
experiences, knowledge or attitudes toward the image they confront. For subsequent studies, it
is recommended to investigate whether reasoning styles are situational or content depended.

The concept of “perception” is a wide range subject that is studied ranging from psychology to
engineering. Many studies regarding this issue are investigated by the scales, surveys or
inventories in educational area in Turkish literature. Hence this study was aimed to investigate
the perception levels of the students in a different method in the context of reasoning and
reasoning styles. Perception is not direct correspondence of the outputs of external reality into
our mental schemes but rather it is moulded with our previous information, knowledge, ideas
and wisdom. Hence this study is thought to contribute the literature in this regard. As for the
suggestions for the subsequent researches, this type of study can be done with the different
population groups in different experimental designs.
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AB ve Tiirkiye Ogretmen Yetistirme Programlarinin
Karsilastirilmasi ve Tiirkiye I¢in Bir Model Onerisi?

Bayram Ozer?
Selguk Alkan3

OZET

Bu arastirmanin temel amaci, AB iilkelerindeki 6gretmen yetistirme modelleri ile Tiirkiye’deki Ogretmen
yetistirme modellerinin karsilastirmasi sonucunda elde edilen veriler ve egitim fakiltesi 6gretim
elemanlarinin gorisleri dogrultusunda Tiirkiye i¢in bir model o6nerisi belirlemektir. Bu modelde,
0gretmen adaylarinin tniversitelerdeki egitim fakiltelerine secilmeleri, egitim fakiiltelerinde alacaklari
egitimin diizenlenmesi ve Ogretmen atama kriterlerinin belirlenmesi olmak tizere ii¢ farkli alan
belirlenmistir.

Arastirma, genel tarama tiirtinde betimsel ve dokiiman analizini bir arada kullandigindan ¢esitleme de
denilen zenginlestirilmis desen (triangulation design) modeli kullanilmistir. Bu amagla tarama boyutuyla
ilgili verileri toplamak i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen Yetistirme Sistemi ile Ilgili Goriis
Anketi“ yardimiyla, 2010-2011 6gretim yilinda 12 farkl iiniversitenin egitim fakiiltelerinde gbrev yapan
368 ogretim elemaninin gorisleri alinmistir. Nitel boyutla ilgili olarak, 6 farkli AB iilkesinin 68retmen
yetistirme sistem dokiimanlari icerik analizine tabi tutulmustur. Elde edilen veriler 6gretmen adaylarinin
iiniversitelerdeki egitim faktiltelerine secilmeleri, egitim fakiiltelerinde alacaklar1 egitimin diizenlenmesi
ve 0gretmen atama kriterleri olmak iizere ti¢ baslik altinda toplanmistir.

Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin se¢imi icin yapilacak sinavlar merkezi bir yapi yerine,
egitim fakiilteleri tarafindan diizenlenmeli ve yapilmalidir. Bu sinavda yazili ya da test sinavlarinin
yanminda miilakat teknikleri de uygulanmaldir. Ogretmen yetistirme programinda islenecek dersler ve
derslerin icerikleri egitim fakiilteleri, MEB’e ait okullar, sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ile
belirlenmelidir. Ozellikle ders icerikleri belirlenirken égretmenlerle siirekli isbirligi icinde olunmaldir.
Egitim fakiiltelerine bagvuran égretmen adaylarimin ilk yili deneme siiresi olmalidir. Ogretmen adaylari
dort yillik lisans egitimi sonrasinda iki y1l stiren staj egitiminden sonra 6gretmen olarak atanmalidirlar.

Anahtar Kelimeler: AB Ulkeleri, Ogretmen Yetistirme, Ogretmen Yetistirme Modeli, Egitim Fakiilteleri

Comparison of Teacher Training Programmes of EU and
Turkey and A Model Suggestion for Turkey

ABSTRACT

The main purpose of this study is to find a model suggestion for Turkey by comparing the teacher training
models of EU and Turkey and consulting the opinions of academicians from faculty of education. In this
model, these three fields were described: Selection of teacher candidates to faculties of education in
universities, regulation of training that will be provided to teacher candidates, and definition of teacher
appointment criteria.

The research uses enriched design model of triangulation design which utilizes descriptive and
documentation analysis together, also called as diversification. In this purpose, in order to acquire data

'MKU Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Selguk ALKAN tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
?Dog. Dr. Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Samsun, Tiirkiye, ozer.bayram@gmail.com
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Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar1 Dergisi Gelis Tarihi: 11.05.2017
Journal of Interdisciplinary Educational Research 2017; 1(1); 62-95 Kabul Tarihi: 21.08.2017



Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar1 Dergisi 2

pertaining to screening, with the help of the “ Opinion Survey About Teacher Training System” that was
developed by the researcher himself, opinions of 368 faculty members from 12 different universities in
2010-2011 education year were collected. As for qualitative aspect, system documents of 6 different EU
nations were analyzed for their content. Obtained data were categorized in three separate titles: Selection
of teacher candidates to education faculties of universities, regulation of training they are going to be
subjected, and teacher appointment criteria.

As a result of the study, instead of a central structure for the exams to select teacher candidates, education
faculties should bear the responsibility of regulation. In this process, apart from written examinations and
tests, interviews techniques should be applied as well. Courses and curriculum of teacher training
programs should be described by the cooperation of education faculties, schools of Ministry of National
Education, and civil society organizations. Especially when determining the curriculums of courses,
teachers should be consulted continuously. The first year of teacher candidates applying education
faculties should be the probation year. After 4 years of undergraduate education, teacher candidates
should be appointed as teachers following the completion of 2 year lasting internship period.

GIRIS

Ulkelerin gelismesi ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde ve toplumun Kkiiltiir ve
degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasinda égretmenler basrol oynamaktadirlar (Ozden,
1999: 21). Bir baska deyisle yeni nesillerin niteligi hi¢ kuskusuz onu yetistiren 6gretmenlerin
niteligi ile 6zdes olacaktir. Bilimsel arastirmalarla kalkinmada 6nem tasiyan nitelikli insan
giiciiniin ve meslek elemanlarinin basinda 6gretmenlerin yer aldig1 ve toplumlarin gelismesinde
O0gretmenlerin 6nemli roliiniin bulundugu ortaya konulmustur (Alkan ve Kavcar, 1998:
9).Kaya'nin (1984) belirttigi gibi 6gretmenler bir ilkenin kalkinmasi i¢in gerekli en énemli
unsuru olarak tanimlamakta ve bundan dolay1 6gretmenlerin istenilen kalitede yetistirilmesi
iilkenin geleceginin de istenilen yonde ve seviyede olmasini saglayacagini belirtmistir. Ayrica
tim bu gorevlerin yaninda toplumun degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasinda ve
toplumsal barisi saglamasinda gibi 6gretmenlerin kiiltiirel, sosyal gorevleri de bulunmaktadir
(Ozden, 1999: 23). Bunlar ve bunlara benzer diger gorevlerinden dolay1 6gretmen adayimin
secilmesi ¢cok dnemlidir. Egitim fakiiltelerine alinacak 6gretmen adaylarinin secilmesinde kisilik
ozelliklerine dikkat edilmeli ve 06gretmen adaylarina egitimleri boyunca 6grencilerinin
kisiliklerini gelistiren etkinlikler 6gretilmelidir. Ayrica 6gretmenin bu goérevinde basaril
olabilmesi icin genis bir genel kiiltiire sahip olmas1 da gerekmektedir. Tiim bu kosullarla birlikte
O0gretmenin yeterli alan bilgisinin yaninda bu alan bilgisini nasil daha iyi 6gretecegini bilmesi bir

baska deyisle 6gretmenlik meslegine ait bilgi birikimine sahip olmasi da gerekmektedir (Erden,
1998: 44).

Tim bu bilgiler 15181nda 6gretmen egitimine iilkelerin tarafindan ¢ok 6nem verilmekte ve
degisen teknolojik, siyasi, ekonomik ve felsefi diisiince sistemlerine gore siirekli reformlara tabi
tutulmakta, aym1 zamanda daha iyi bir egitim sistemi ortaya konmaya calisilmaktadir. Ulkemizde
benzer calismalar yapilmakta ancak Ogretmen yetistirme sisteminde bircok eksiklikler
bulunmaktadir.

Problem Durumu

Ogretmenlerin kendilerine yiiklenen toplumsal gorevlerini basariyla yerine getirmesi ve daha
nitelikli bir egitim siirecini gerceklestirmesinde gereksinimleri olan yeterlikleri, 6gretmenlik
egitimi sirasinda kazanmalan gereklidir. Bu durum o6gretmenlik egitiminin siirekli
iyilestirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ornegin, 6gretmenin toplumsal ve ekonomik gelismenin
saglanmasinda en 6nemli 68e olarak goriildiigii Avrupa Birligi tilkelerinde, daha nitelikli bir
O0gretmen egitiminin gerceklestirilmesi icin, son 20-30 yilda 6gretmen egitiminde oldukca
kapsamli yapisal degisiklikler gerceklestirilmistir (Saglam ve Kiiriim, 2005).

AB tlkelerinin PISA puanlarinin ortalamanin iizerinde oldugu ve bundan dolay1 yapilmis ve
yapilmakta olan tiim bu reformlar amacina ulastig1 goriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyetinde ise
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son donemlerde egitim alaninda ve 6zellikle 6gretmen egitiminde yapilan reformlar sonucunda
2009 yilindaki PISA degerleri 2006 yilindaki puanlarina goére daha yiliksek oldugu goriilmiis
ancak bununla birlikte lilkemizin puaninin ortalamada ya da ortalamanin altinda oldugu tespit
edilmistir. Ayrica AB iilkeleri ile bazi1 Uzak dogu (Singapur, Japonya, Giiney Kore...vb) {ilkelerinin
PISA degerlerinin iilkemizin puanlarindan yiiksek oldugu da goriilmektedir (PISA, 2009).

Ogretmenler egitimin en énemli 6gesidir. Ulkelerin egitim alaninda yapilan uluslararasi standart
testlerden elde ettigi basarilarda 6gretmenlerin ve dolayisiyla da 6gretmen egitiminin katkisi
cok biliyiiktiir. AB iilkeleri elde edilen PISA verilerinin sonuglarina gore genel olarak egitim
sisteminde ve 6zellikle 68retmenin egitimi alaninda reformlar yapmaya ve siirekli yenilenmeye
ihtiyac duymustur. Ulkemizde de iilkelerin egitim seviyesini gosteren ve karsilastirma imkam
sunan uluslararasi standart testlerden istenilen diizeyde bir basari elde edilebilmesi ve egitimin
kalitesinin arttirilmasi icin 6gretmen egitimine 6énem verilmelidir.

Bu baglamda AB iilkelerinin yapmis oldugu reformlar ve uyguladiklari 6gretmen egitim
sistemlerinin incelenmesi ve iilkemizle Kkarsilastirilmasi gereklilik arz etmektedir. Ayrica
tilkemizdeki 0gretim elemanlarinin goriislerinin de alinarak tlkemiz i¢in uygun bir model
Onerilmesi ile bu ¢alisma literatiire katki saglayacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, AB iilkelerindeki 6gretmen yetistirme modelleri ile Tiirkiye
Cumhuriyet'indeki Ogretmen yetistirme modellerinin karsilastirmasi sonucunda elde edilen
veriler ve egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti
icin bir model o6nerisi belirlemektir. Bu modelde, 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesine
secilmeleri, egitim fakiiltelerinde alacaklar1 egitimin diizenlenmesi ve Ogretmen atama
Kriterlerinin belirlenmesi olmak tizere ii¢ farkl alan belirlenmistir.

Calismanin basinda AB iilkelerindeki 6gretmen egitiminin yapisi, 6grenim diizeyi, 6grenim
stiresi, 6grenim kurumu, uygulanan 6grenim modeli ve 6gretmen egitimi programlarina giris
bakimindan iilkemizdeki 6gretmen yetistirme modelinden farkli yada benzer ydnlerini
belirlemelidir. Bununla birlikte AB iilkelerinde 6gretmen egitimi programlarini bitiren adaylarin
meslege atanmalarinda iilkemize olan benzerlikler veya farkliliklari tiim yonleriyle belirlenmeye
calisilmistir. Arastirmanin ikinci basamaginda ise egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
O0gretmen yetistirme sistemi ile ilgili goriisleri alinmistir. Elde edilen bu bilgiler 1s181nda iilkemiz
icin uygun bir 6gretmen yetistirme model 6nerisi sunulmaya ¢alisiimistir.

Alt Amaclar
o 8 farkli AB tilkesindeki 6gretmen yetistirme sistemlerinin

o Ogrenim diizeyi,

o Ogrenim siiresi,

o Ogrenim gordiikleri kurumlar,

o Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programlara giris kosullari ve

o Ogretmen adaylarinin atanma kosullarinin belirlenmesi.

e Tiirk tiniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin se¢imi ile ilgili
gorislerinin belirlenmesi,

e Tiirk tiniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin egitim fakiiltelerinde verilen egitimin
icerigi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi,

e Tiirk {niversitelerindeki 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin atanmasi
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi,
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e Ogretim elemanlarinin gériisleri ve 8 farkh AB iilkesindeki ogretmen egitim
sistemlerinden elde edilen bilgiler dogrultusunda yeni bir 6gretmen yetistirme modeli
gelistirmektir.

Aragtirmanin Onemi

Ulkemizde egitim politikalarinda istenilen siireklilik saglanamamistir ve bundan dolay istenilen
basariya ulasilamamis bunun baslica nedeni egitim programinin dénemden déneme farklilik
gostermesidir, bu problemi ¢6zmek i¢in hiikiimetler iistli bir egitim politikasina ya da egitimde
6zerk bir sisteme ihtiyac duyulmaktadir (Gediklioglu, 2005: 67).Bunun icin de egitim konusunda
yapilacak degisiklikler 6nceden planlanarak uzun dénemli ihtiyac¢lar géz 6nline alinmalidir. Bir
degisiklik yapilmadan 6nce daha 6nce yapilan calismalarin incelenmesi ve baska tilkelerin nasil
yenilikler yaptiginin da incelenmesi yararh olacaktir.

Milli egitim suralarinda ve benzer toplantilarda yabanci iilkelerin egitim sistemleriyle ilgili
karsilagstirmalar genellikle somut verilere dayandirilmadan yapilmaktadir (Kilimci, 2006). Bu
calismada bazi AB iilkelerinin O6gretmen yetistirme sistemleri ile Tiirkiye'deki 6gretmen
yetistirme sistemini karsilastirmak icin yabanci iilkelerin egitim sistemleri ve bu sistemlere
elestiriler sunan www.eurydice.comgibi sitelerden faydalanilmistir. Elde edilen verilerde bu
ilkelerin 6gretmen yetistirme tarihi, 6gretmen yetistirme modelleri, 6gretmen yetistiren
kurumlar ve bu kurumlara basvurmak icin gerekli sartlarla birlikte 6gretmen olabilmeleri icin
gerekli yeterlilikler belirlenmis ve tanitilmistir. Ayrica elde edilen bu verilerden yola ¢ikarak
Tiirkiye ile bu iilkelerin 6gretmen yetistirme alaninda ne tiir benzerliklerinin ya da
farkliliklarinin oldugu incelenmistir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda egitim veren veya arastirma yapan ogretim elemanlarinin
disiinceleri ve tercihleri, yapilacak olan yeniliklerin hem hayata gecirilmesinde hem de
karsilastiklari problemleri belirleme ve bu problemlere ¢oziim liretme bakimindan énemlidir.
Bu amagla Avrupa iilkelerinin 6gretmen yetistirme sistemleri incelenmis ve literatiirden elde
edilen veriler dogrultusunda anket hazirlanmistir. Ulkemizin cesitli bolgelerinde 6gretmen
yetistiren kurumlarda (13 farkli liniversitenin egitim fakdlteleri) ¢alisan 368 6gretim elemaninin
goriisleri anket araciligiyla alinmistir. Bu anket ile 6gretim elemanlarina 6gretmen yetistirme
sistemi icin 32 farkli yenilik sunulmus ve egitim fakiltelerinde gormek istedikleri yenilikler
belirlenmistir. Ayrica aym 6gretim elemanlarindan 6gretmen yetistirme ile ilgili acik uclu soru
ile tavsiyeleri alinmistir. Elde edilen bu veriler ile tilkemizdeki 6gretim elemanlarinin 6gretmen
egitimi (0gretmen adaylarinin egitim fakdltelerine sec¢imi, egitimi ve atamalari) icin yapilacak
yenilikler konusunda diistinceleri ve istekleri belirlenmistir. Bu verilerle 68retim elemanlarina
gore Ofgretmen yetistirmede ne tiir ihtiyaclarin oldugu belirlenmis ve ¢6zim oOnerileri
sunulmustur.

Elde edilen tiim bu veriler 1518inda 6gretmen egitimi icin yeni bir model dnerisi hazirlanmistir.
Cesitli AB iilkeleri ve iilkemizde O6gretmen yetistiren kurumlarda calisan uzman O6gretim
elemanlarinin gorisleri alindig1 icin ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i ¢6zlimler getirmesi
bakimindan ¢alisma 6nemlidir. Yapilan bu ¢alisma 6gretmen adaylarin niteligini arttirma ve
sistemde yenilik yapacak uzmanlar i¢in yardimci kaynak olacaktir.

Ogretmenlik Meslegi

Egitimin genel amaci, uygulanan iilkenin sosyal, politik ve felsefi goriislerine uygun vatandas ve
iilkenin ekonomik ihtiyaclarini goéz oniinde bulundurarak is giiciine uygun insan modeli
yetistirmektir (Karagézoglu, 2003: 10-12). Bununla birlikte tarihin hicbir devrinde iilkenin
gelismesi ve varligini devam ettirmesi icin egitime duyulan ihtiya¢ hi¢ bu kadar artmamistir
(Altan, 2001: 210). Bir baska deyisle egitimin en temel hedeflerinden bir tanesi insani yasadigi
cagin gerektirdigi bilgilerle donatmaktir (Yimaz, 2010).Bunun i¢in iyi tasarlanmis ve her
yoniiyle degerlendirilmis bir egitim programinin olmasi beklenmelidir. Egitim programinin
hazirlandiktan sonra bunu uygulayan egitimcilerin bir baska deyisle 6gretmenlerin en kapsamli
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sekilde yetistirilmesi programin uygulanmasi icin 6nemlidir. Bu durum 6gretmeni egitimin en
o6nemli unsurlardan bir tanesi haline getirmistir (Gorgen,2003: 56-59). Bir baska deyisle
O0gretmenler bir lilkenin kalkinmasinda ve bu tilkedeki insanlarin sosyallesmesinde, toplumdaki
hayata hazirlanmasinda ve nitelikli bir egitim almasinda ¢ok 6nemli rol oynadigi gibi bulundugu
toplumun kiiltiirel degerlerini gelecek kusaklara aktarilmasinda da ¢ok 6nemli bir rol oynar
(0zden,1999: 25). Bunun icin de dgretmenlerin gerek iiniversite egitimi sirasinda, gerekse
tiniversiteden sonra nitelikli bir sekilde egitilmeleri gerekmektedir (Kili¢,2007: 136).

Kaya (1984)'nin da belirttigi gibi “Ogretmenler énemli bir insan sermayesini temsil ederler ve
onlarin egitim siirecine katkilart kalkinma ydniinden en ¢nemli etkendir”. Ogretmenlerin
egitiminde bilgi, beceri ve tutumun yaninda egitim bilimlerine ait derslerin verilmesi 6nemlidir
(Kahramanoglu, 2010: 15). 1998 yilina kadar 6gretmenlerden beklenen rol “her seyi bilen”
olmasiyd1 (Ustiiner, 2004: 9). Ancak 1998 yilindan sonra diizenlenen 6gretmen yetistirme
sistemi ile bu durum degistirilmis ve Ogretmenlerden belirli alanlarda uzmanlasmalari
beklenmistir (Ustiiner, 2004: 15). Bu amagcla 2005-2006 yillarinda 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin kredileri yiikseltilmistir (OSYM,2008-2009).0gretmenlik meslek bilgisi dersleri
O0gretmen egitiminin en 6dnemli parcasidir. Bu dersler ile 6gretmen okuldaki 6grencilerine bilgi
ve becerilerinin gelistirme hedeflenmistir.

Ogretmenin siniftaki goérevi ogrencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmenin yaninda
davranislarinda da istenilen iyilesmeyi saglamaktir. Bunun icin 6gretmenlerin genel kiltir
alaninda kendini gelistirilmeleri beklenmelidir. Cok iyi bir alan bilgisi ve genel kiiltiire sahip
olmak yeterli degildir. Bunlarla birlikte 6gretmen olabilmek icin gerekli becerilere sahip olmak
gerekir (Erden, 1999: 44). Bir baska deyisle 6gretmenin bildigi konuyu organize bir sekilde nasil
Ogretecegini bilmesi beklenmektedir (Kahramanoglu, 2010: 25; Demirel, 1999: 92).
Ogretmenlerin bu yeterlilikleri yerine getirmeleri icin 6gretmen egitimine énem verilmeli ve
cagin gerekliligine gore diizenlenmelidir.

Ogretmen egitiminin acik, dinamik ve siirekli bir siire¢ olduguna dair genel bir gériis vardir. Bir
baka deyisle 6gretmen egitimi 6gretmenin hayati boyunca devam eden ve egitim veren ya da
isveren kurumlarin siirekli takip etmeleri gereken bir yapisi vardir. Bu yapiy1 6gretmen
adaylarinin se¢imi, egitimi, atanmasi ve hizmet ici egitimi seklinde siralayabiliriz (Kavcar, 2002).

Genel olarak 6gretmen egitimi alaninda sorunlarin olusmasinin temelinde (program, egitim ve
Ogretim temel bilgisi, kalite kontrol, egitim personelinin egitiminin sartlar ve kaynaklari) siirece
katilan aktorlerin farkli bakis agilary, ilgileri veya siirece farkh giicliikte etkileri bulunmaktadir.
Ogretmen egitimi o6gretmenlik meslegi boyunca o6gretmenligin her basamaginda
desteklenmelidir. Zira 6gretmenlik meslegi siirekli gelisim gostermelidir. Ogretmenlik meslegi,
meslege giris egitimi, meslek ici egitim ve daha ileriki egitimle yakin baglantilidir. Ogretmenlik
meslegindeki siirekli gelisim egitimsel yenilikler (okul gelisimi ve ilerleme) ve egitim
arastirmalarina bagli olmalidir (Buchberger, Campos, Kallos, Stephenson, 2009).

Zaman icerisinde program gelistirme ile ilgili yapilan ¢alismalarin sayis1 artmasina ragmen bu
calismalarin programa gelisimin teorik alana katki saglayamamis ve yeni bir model onerisi
getirememistir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2015). Ozellikle egitim programlarinin énemli
Ogelerinden biri olan iceriklerin diizenlenmesi ve farkli kademeler icin program uygulamalari ve
model onerisi konularinda doktora diizeyinde yeterli ¢alisma olmadig1 goriilmiistiir (Bikmaz ve
digerleri, 2013). Tutarh ve siirekli bir gelisim saglamak i¢in 6gretmen egitimi hakkinda son
zamanlarda yapilan teorik ve uygulamali ¢alismalarin incelenmesi ve akademisyenlerin
gorislerinin belirlenmesi 6gretmen egitiminin gelisimine katki saglayabilir. Calismalar bu
sekilde diizenlenmedigi takdirde okullardaki egitim ile akademisyenlerin yaptig1 c¢alismalar
arasinda hicbir iliski kurulamaz (Houston, 1990: 9).

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde Ogretmen Egitimi

Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme tarihi Osmanh Imparatorlugu’nda Tanzimat Dénemine kadar
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gitmektedir. Bu tarihten 6nce egitim medreselerde verilmistir (Akytiz, 1994: 64). 1773 yilinda
kurula ve sayilar1 zamanla artan Riistiyelere 6gretmen yetistirmek i¢in Dartilmuallimin-i Riisdi
acilmis ve sadece erkek 6grenciler bu okullara kabul edilmistir(Oztiirk, 1998). 1870 yilinda kiz
ogrencilerine yonelik benzer bir okul acilmistir (Koger, 1983: 575).

1868 yilinda dénemin ilkokullarina (Iptidai mektebi) 6gretmen yetistirmek igin istanbul’da
Dariilmuallimin-i Sibyan kurulmustur. Ayrica bu okulun amaci ilerde agilmasi planlanan
O0gretmen yetistirme kurumlarina 6gretmen yetistirmekti. Bu okullarda o6gretim sliresi
baslangicta bir yildi. Ayrica tasrada bu tiir okullar 1875’ten sonra acilmaya baslamistir (Akyiiz,
1994: 129). Mutlakiyet doneminde egitim sisteminde yapilan reformlar devam etmistir. Ancak
bu donemde 68retmen yetistirme genellikle ilkdgretime yonelik olmustur (Akytliz, 1994: 214).

Cumbhuriyetten sonra kdylerde 6gretmen acgig1 ¢ok fazla oldugu icin 22 Mart 1926 tarihinde 789
sayili yasa ile KOy Muallim Mektepleri kurulmustur (Akytiz, 1991: 125).Bu okullar Cumhuriyetin
ilk yillarinda ilkokul 6gretmeni yetistirmek icin kurulmuslar ancak istenilen sayida 6gretmen
yetistirememislerdir (Kaya, 1984). Bu okullar, ilkokul mezunu 6grencilere dort yil egitim
vererek 6gretmen olarak atamislardir. 1932 yilindan sonra bu egitim dort yildan alti yila
cikarilmis ve bu egitimin ilk ti¢ yilinda alan ve genel kiiltiir derslerine, son ii¢ yilinda ise mesleki
egitim ile ilgili dersler verilmistir (Esme ve Karacay, 2003: 16).

Koy muallim mekteplerinden sonra 6gretmen ihtiyaci gidermek ve cumhuriyetin getirdigi
yenilikleri en {icra yerlere tasimak amaciyla koy enstitiileri kurulmustur. Koy enstitiileri ile ¢ok
az biitceyle nitelikli 6gretmen yetistirilmek hedeflenmistir (Akyiiz, 1978: 88).Koy enstitiilerinde
egitim, ilkogretimden sonra bes y1l stirmtstiir ve 1940-1953 tarihleri arasinda 21 okulda 15 bin
ogretmen ve 2000’i agkin saghk memuru yetistirilmistir (Oztiirk, 1998: 299).

1948 tarihinde kurulmus olan bu okullar, 1974 tarihine kadar ilkégretim oOgretmeni
yetistirmistir. 1924 yilina kadar ilkdégretimden sonra 4 yil, 1924-1933 tarihleri arasinda 5 yil,
1932 yilindan itibaren egitim 6 yila ¢cikarilmistir (Esme ve Karacay, 2003: 16).

1954 yilinda 5. Egitim surasi aldig1 bir kararla tiim ilkogretim 0gretmeni yetistiren kurumlar
(koy enstitiileri) ilkogretmen okullar1 adi altinda birlestirilmistir. Bu tarihte genel kiltiir ve
tarim dersleri miifredata eklenmistir (Kepenek, 1995). 1970 yilinda bu okullarda egitim 7 yila
¢ikarilmistir. Daha sonra bu okullara, liselere denklik statlisii verilerek 6gretmen liseleri haline
getirilmistir.

1974-1975 6gretim yilinda liselerden sonra 2 yil egitim veren egitim enstitlileri acilmistir
(Atatinal, 1987: 23). 1982 yilinda 6gretmen yetistirme, iniversiteler ¢atisi altinda toplanmistir
(Kavcar, 2002: 18).

1982 yillindan itibaren kurulan egitim ytliksekokullar1 1989-1990 6gretim yilinda egitim siiresi 4
yil olarak degistirilmistir (YOK, 1999). Daha sonra 1992-93 egitim-6gretim yilinda egitim
fakiiltelerinin blinyesine aktarilmistir. Ortaokullara Ogretmen yetistirmek icin ise Egitim
Enstitiisii bulunmaktadir (Eurydice, 2016). Egitim siiresi li¢ buguk y1l olan Egitim Enstitiileri
daha sonra 1979’da ismi degistirilerek “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak isimlendirilmistir. Bu
okullar,1982 yilinda mevcut iiniversitelere veya yeni acgilan universitelere baglanip egitim
fakiltesine dontistiirtilmiislerdir (Eurydice, 2012).

1923-1982 yillar1 arasinda liselere 6gretmen yetistirmede iki kaynaktan soz edilebilir. Bunlar
Yiiksek Ogretmen Okulu ve iiniversitelerdir. Yiiksek Ogretmen Okullar1 Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla 1954-55 6gretim yilina kadar kendi tiiriinde tek okul olarak 6gretmen
yetistirme islevini siirdiirmistiir. Ancak, 130 yil gibi olduk¢a uzun bir sure lise 6gretmeni
yetistirmede tilkenin en koklii egitim kurumu olma 6zelligini koruyan Yiiksek Ogretmen Okullar
1978 yilinda kapatilmistir (Eurydice, 2016). Daha sonra bu gorev iiniversitelere verilmistir.

Glnlimiizde ise Uiniversitelerin egitim fakiilteleri tarafindan eszamanli model yiiritilmektedir.
Bununla birlikte basta fen-edebiyat ve diger fakiilte mezunlar: i¢cin dizenlenen “Ortadgretim
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Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” ile ardisik model yoluyla 6gretmen egitimi
yapilmaktadir (Eurydice, 2016). Egitim fakiiltelerinde ilkdgretim boéliimiinde egitim 4 yil
stirmektedir. Ortadgretim 6gretmenliklerinin egitimi ise 5 yil siirmekle birlikte fen edebiyat ve
diger fakiiltelerden mezun olan 6grenciler lisans egitiminden sonra 1 y1l formasyon egitiminden
sonra ortadgretim alaninda 6gretmen olmaktadirlar.

Ogretmen egitiminde, 6gretmenlik meslek derslerine (teorik ve pratik) ayrilan siire, hem
ilkogretim hem de ortadgretim 6gretmenlik programlarinda, toplam 6gretim zamaninin %25-
30’'u arasinda degismektedir. Ogretmen olarak atanan her ii¢ kademedeki (okul oncesi,
ilkogretim ve ortadgretim) ogretmen adaylari, en az bir yil en fazla iki yil sureli “adaylik-
stajyerlik” donemi gecirmektedirler. Bu donemde basarili olanlar “asil 6gretmen” olarak
atanirlar (Eurydice, 2016).

Ogretmen Egitimi Kurumlarina Giris Kosullar

Ogretmen adaylari, ortadgretim basar1 puanlar ve Yiiksekégretime Gecis Sinavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Sinavi (LYS)'dan aldiklar1 puanlarla yliksekdgretim kurumlarina basvurabilirler.
Ayrica resim, miuzik, beden egitimi ve spor gibi 6gretmen yetistirme programlarina kabul i¢in,
YGS ve LYS puaninin yaninda her egitim fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi yaparak 6grenci kabul
eder. Ozel yetenek sinavlariyla ilgili diizenlemeler, fakiilteler tarafindan belirlenir (Eurydice,
2016).

Ogretmen Egitimi Programlar, Ozel Beceriler, Uzmanlasma

Genel olarak 6gretmen yetistirme programlari genel kiiltiir, alan egitimi ve pedagojik formasyon
olmak iizere {i¢ alam kapsamak zorundadir. Ogretmen egitimi programlarinin belirlenmesinde
nihai yetki YOK'iindiir. Egitim fakiiltelerinin kismi 6zerkligi vardir (toplam programin %25'i
oraninda). Hem ilkogretime hem de ortadgretime 6gretmen yetistirmeye yonelik 6gretim
programlar1 genel kiiltiir (%15-20), alan egitimi (%50-60) ve 6gretmenlik meslek dersleri
(%25-30) olmak lizere ii¢ boyutta ele alinmaktadir (Eurydice, 2016).

Ogretmen adaylarindan siif 6gretmenligi disindaki adaylar, belli bir alanin uzmani olarak
mezun olurlar. Sinif 6gretmenleri ise “genel” alan sahibi olarak tanimlanirlar. Okul 6ncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim ve mesleki ve teknik egitim okullarinin akademik nitelikli dersleri icin
27 cesit program uygulanmaktadir (mesleki ve teknik egitim programlar1 hari¢) (Eurydice,
2016).

Ogretmen Egitiminde Degerlendirme ve Sertifikalar-Diplomalar

Ogretmen adaylar;; o6gretim iyeleri ve &gretmenlik uygulamasi yaptiklar1 okullardaki
ogretmenleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedirler. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢cin yazili smavlar, o6devler, portfolyo
degerlendirmeleri, 6gretme performansinin gézlenmesi gibi farkli yontemler uygulanmaktadir.
Fakiltelere gore farkli olmakla birlikte 6grenciler, her ders icin en az bir ara sinav ve final
sinavina girmek zorundadirlar.

Mezun olabilmek icin, toplam kredinin elde edilmesi ve 6gretmenlik uygulamasi dersinden
basarili olunmasi beklenmekle birlikte bir bitirme sinavi yoktur. Mezunlar, aldiklari
diplomalarla 6gretmenlik yapma hakkina sahip olurlar ve diplomalarda mezun olduklar1 alanlar
(6rnegin; sinif 6gretmenligi, tarih 6gretmenligi vb.) belirtilir (www.eurydice.com).

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Calismada Ogretim elemanlarinin goriislerine gore Ogretmen yetistirme sisteminin
degerlendirmesi ve bazi AB iilkelerinin 6greten yetistirme sistemlerinin incelenmesi sonucunda
elde edilen verilere dayanarak model gelistirilmesi ama¢lanmaktadir. Bilimsel arastirmalarda
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verileri ve arastirma desenini gliclendirmek icin kullanilan temel yollardan biri c¢esitlemedir.
Cesitleme bir arastirmada tek bir yontem yerine birlestirilerek birbirini destekleyen iki yada
daha fazla yontemin beraber kullanimidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel;
2008;261). Bu amagla arastirmada, genel tarama tiirlinde betimsel ve dokiiman analizini bir
arada kullandigindan cesitleme de denilen zenginlestirilmis desen (triangulation design) modeli
kullanilmistir. Genel tarama modelleri, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup
tizerinde yapilan diizenlemelerdir (Karasar, 2005: 79). Bu amagla 2010-2011 6gretim yilinda
egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Tiirkiye Cumhuriyeti'nde bulunan 51 egitim fakiiltesinde gorevli 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Evreni temsil edecek olan egitim fakdlteleri, yansizlik ilkesi
dogrultusunda rastgele érneklem yontemiyle secilmistir. Orneklemi olusturan 12 iiniversite ve
bu tniversitelerdeki 6gretim eleman sayilar1 Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1: Ogretim Elemanlarinin Universitelere Gére Dagilimi

Sira Universite N %
1 Adiyaman Universitesi 10
2 Ankara Universitesi 27
3  Anadolu Universitesi 18
4 Atatiirk Universitesi 19
5 Cukurova Universitesi 44
6 Dicle Universitesi 10
7  Firat Universitesi 20
8  Gazi Universitesi 62
9 Gaziantep Universitesi 15

10  inénii Universitesi 30

11  Mustafa Kemal Universitesi 55

12 ODTU Universitesi 58
Toplam 368

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak 2 farkli béliimden olusan “Ogretmen Yetistirme Sistemi Ile Ilgili Goriis
Anketi” kullanilmistir.

Ogretmen Yetistirme Sistemi ile ilgili Goriis Anketi: Arastirmac tarafindan, 6gretmen
yetistirme sistemiyle ilgili olarak ogretim elemanlarinin goriislerini belirlemek amaciyla
hazirlanmis ve kullanilmistir. Begli likert tipi 6l¢gme araci olan 6lgek 55 maddeden olusmaktadir.

Bu maddeler “5 kesinlikle katiliyorum”,“4 katiliyorum”,“3 kararsizim”,“2 katilmiyorum” ve “1
kesinlikle katilmiyorum” seklinde puanlanmistir.

Olgek hazirlanirken madde havuzu olusturmak igin Avrupa iilkelerinin egitim sistemlerini sunan
EURYDICE sitesi incelenmis ve ilgili literatiir taranmistir. 86 maddeden olusan soru havuzu
olusturulmus ve uzman goriisiine sunulmustur. Anketin gecerliligini degerlendirmek amaciyla
Egitim Bilimlerinden ii¢, Tiirkce Egitiminden i, Fen Bilimleri Egitiminden iki ve Ozel Egitimden
bir olmak iizere toplam 9 6gretim elemanindan uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisiinden
sonra soru sayist 55’e disirilmiistiir. Ankette 6grencilerin egitim fakiiltelerine secilmesiyle
ilgili 7 soru, 6grencilerin egitim fakultelerindeki egitimi ile ilgili 23 soru ve 6gretmenlerin
atanma kriterleri ile ilgili 15 soru ve bir a¢ik u¢lu soru bulunmaktadir.
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Dokiiman analizi

Nitel boyutla ilgili olarak, 9 farkli AB tilkesinin 6gretmen yetistirme sistem dokiimanlari igerik
analizine tabi tutulmustur.

Verilerin Analizleri

Ogretim elemanlarinin 6gretmen yetistirme sistemine yénelik goriislerini ve &nerilerini
belirlemek amaciyla betimsel istatistikler Kkullanilmistir. Arastirmanin alt problemleri
dogrultusunda elde edilen bulgular aritmetik ortalama, standart sapma ve frekans dagilimlari
hesaplanarak yorumlanmistir. Olcek dort boyuttan olusmaktadir. Ogretmen yetistirme
sistemiyle ilgili;

1-Ogrencilerin egitim fakiiltelerine secilmesi (7 madde)

2- Ogrencilerin egitim fakiiltelerindeki egitimi (23 madde)

3- Ogretmenlerin atanma kriterleri (15 madde)

4- Ogretim elemanlarinin énerileri (1 agik uglu soru)
Arastirmada elde edilen bulgularla ilgili olarak aritmetik ortalama hesaplanirken 6lgekte ki
maddelerde yer alan maddeler; 1. Hi¢ katilmiyorum (1.00-1.80), 2. katilmiyorum (1.81-2.60), 3.

kararsizim (2.61-3.40), 4. Katihyorum (3.41-4.20) ve 5. Tamamen katiliyorum (4.21-5.00)
seklinde derecelendirilmistir.

Acik uclu bir sorudan olusan dérdiincii boyuttan elde edilen veriler icerik analiz yontemiyle
analiz edilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin tarama boyutunu olusturan anket verilerinden elde edilen bulgular, tic bélim
altinda toplanarak verilmistir. Bu boéliimler (1) 6grencilerin egitim fakiiltelerine secilmeleri (2)
egitim fakiiltelerindeki egitim (3) 6gretmenlerin atanma kriterlerinden olusmaktadir.

Ogrencilerin egitim fakiiltelerine secilmeleriyle ilgili 6gretim elemanlarinin gériisleri
Ogrencilerin egitim fakiiltelerine secilmeleriyle ilgili 6gretim elemanlarinin goriisleri Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Egitim Fakiiltelerine Secilmeleriyle Ilgili Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

Sira  Ogrencilerin Egitim Fakiiltelerine Secilmeleriyle flgili Goriisler X SS

1. Egitim fakiilteleri, 6grencilerini secerken iletisim becerilerine dikkat etmelidir. 432,877

2. Egitim fakiiltelerine arz talep ihtiyacina gére 6gretmen alinmalidir. 4,27 1,066

3. Egitim fakiiltelerinin her bolimii i¢in 6gretmen adaylarinin secilmesinde farkli oliitler ve 419 1,027
sinav icerigi olmalidir.

4. Egitim fakiilteleri, 6grenci seciminde 6grencilerin kisiliklerine dikkat etmelidir. 412 1,092
Egitim fakiilteleri, 6grencilerini kendileri segmelidir. 329 1358

6. Egitim fakiilteleri, fakiilteye alinacak 6gretmen adaylarini segmek icin uygulanacak yontemi 3,27 1,318

kendileri belirlemelidir.(miilakat, sinav, lise notlart ...)

7. Egitim fakiilteleri, 6grencilerini merkezi bir sinavla almalidir. 3,24 1,235

Tablo 2 incelendiginde; 6gretim elemanlarinin “Egitim fakiiltelerine dgrenci segimi, ihtiyag
miktart her boliimii icin farkli secim kriteri, egitim fakiiltelerinin, 6grencilerini kendilerinin secmesi
fakiilteye alinacak égretmen adaylarini segmek icin uygulanacak yontemi fakiiltelerin belirlemesi
ve egitim fakiiltelerinin 6grencilerini merkezi bir sinavla almalart gerektigi” gibi diisiinceleri
belirttikleri gériilmektedir.
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Ogrencilerin egitim fakiiltelerindeki egitimleriyle ilgili 6gretim elemanlarinin gériisleri

Tablo 3: Ogrencilerin Egitim Fakiiltelerindeki Egitimleriyle Ilgili Ogretim Elemanlarinin
Gorisleri

Sira  (grencilerin Egitim Fakiiltelerindeki Egitimleriyle ilgili Gériisler X SS

Egitim fakdiltelerinin ders programi sadece devlet tarafindan belirlenmelidir. 2,08 1,038

2 Ogretim elemanlarinin ders igerigine karar verme 6zgiirliikleri bulunmalidir. 3,93 0,996

3 Ogretmen egitimi programi iiniversiteler ve MEB ortakligi ile olusturulmahdir. 4,14 0,936

4 Egitim fakiilteleri egitim programlarini kendileri hazirlamahdir. 3,32 1,084

5 Egitim fakiltelerinde ilk y1l deneme siiresi olmali ve 6gretmen olmak istemeyenler icin baska bir 4,01 1,049
alana gecis hakki verilmelidir.

6 Egitim fakiiltelerinde ilk y1l ortak dersler olmali ve tiim 6grenciler bu ortak derslerden sonra 3,60 1,174
hangi bransta 6gretmen olmak istiyorsa o tarafa kendileri yonlenmeli.

7 Egitim fakiiltelerinde genel kiiltiir derslerinin (Tarih, vatandaghk, ingilizce..vb) agirhgi 3,17 1,183
artirilmahdir.
Egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarinin sosyallesmesini saglayacak etkinlikler yapmalidir. 4,45 0,797
Egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarina egitim alaninda yapilmig bilimsel caligmalar takip etme 4,60 0,716
aliskanligini kazandirmaldir.

10 Pedagojik egitimi her béliime boliimiin ihtiyaglarini dikkate alinarak farkli olarak verilmelidir 4,27 0,924
(okuléncesi ve ilkégretim icin ayr1).

11 Egitim fakiiltelerindeki egitim AB iilkelerindeki gibi haftada 40 saat olarak uygulanmahdur. 3,43 0,994

12 ilkogretim alamindaki tiim 6gretmenlikler birlestirilmeli ve ogrenci egitim fakiiltesini 3,26 1,101
kazandiktan ve bir siire okuduktan sonra branglara ayrilmahdir.

13 Egitim fakiiltelerinde ilkogretim 6gretmenlikleri 3 yil olmaldir. 2,22 1,076

14  ilkégretim ve okul éncesi 6gretmenligi bolimlerinde diger bélimlerden daha fazla pedagoji 3,58 1,191
derslerine 6nem verilmelidir.

15 Sinif dgretmenligi 1, 2. ve 3. Sinif 6gretmeni ve 4-5. Sinif 68retmeni olmak tizere iki boliimden 3,35 1,088
olusmalidir.

16  Egitim fakiiltelerinde bitirme tez uygulamasi olmaldir. 3,63 1,147

17  Egitim fakiiltelerinde 6grenciler egitim ile ilgili uygulamali projelerde ¢alismalidir. 4,47 0,731

18  Orta 6gretim 6gretmenlerinin brang dersleri iniversitede ilgili fakiiltenin ilgili bolimiinde 3,04 1,347
verilmelidir. (matematik dersinin fen edebiyat fakiiltesi matematik boliimiinde verilmesi gibi)

19 Ogretmen adaylar1 son sinifta yarim giinde sézlesmeli 6gretmen olarak ¢alistirilmalidir. 3,70 1,049

20  Okullarda staj yapan 6gretmen adaylarina maas verilmelidir. 3,61 1,073

21  Stajlar sadece merkez okullarda yapilmamalidir, bunun yaninda koy okullarinda da staj %420 0,981
yapilmaldir.

22 Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamalarina 3. Sinifta baslamahdirlar. 3,83 1,074

23 Okullardaki staj uygulamalarinda 6gretmen adaylar1 haftada iki saat rehber 6gretmenden ders 381 0,913

almaldir.

Tablo 3'te goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin “Egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarina egitim
alaninda yapilmis bilimsel ¢alismalari takip etme aliskanligini kazandirmalidir, égrenciler egitim
ile ilgili uygulamali projelerde c¢alismali, dgretmen adaylarinin sosyallesmesini saglayacak
etkinlikler yapmali, Pedagoji egitimi her béliimiin ihtiyaclart dikkate alinarak verilmelidir.”
seklinde diistinmektedirler. Ayrica “stajlar kéy okullarinda da yapilmali, dgretmen egitimi
programi liniversiteler ve MEB ortakligi ile olusturulmali, egitim fakiiltelerinde ilk yil deneme
stiresi olmali ve 6gretmen olmak istemeyenler icin baska bir alana gecis hakki verilmelidir, 6gretim
elemanlarinin ders icerigine karar verme O6zgiirliikleri bulunmalidir, dOgretmen adaylari,
dégretmenlik uygulamalarina 3. Sinifta baglamalidirlar vb.”seklinde goriisleri bulunmaktadir.

Ogretmenlerin atanma kriterleriyle ilgili 6gretim elemanlarinin goriisleri
Tablo 4: Ogretmenlerin Atanma Kriterleriyle ilgili Ogretim Elemanlarinin Gériisleri

Sira  Ogretmenlerin Atanma Kriterleriyle ilgili Gorisler X ss

1. Ogretmen adaylarinin atanmasi icin KPSS veya benzer sinav uygulanmalidir. 2,89 1.404
2. Ogretmen adaylar1 higbir sinava tabi tutulmadan mezun olur olunmaz atanmaldir. 2,49 1,353
3. Ogretmen adaylar1 son simifta sadece kendi alanlarindan (pedagoji ve alan bilgisi) sinav yapilarak 3,65 1,200
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atanmahdir.
4., Ogretmen atamalari sinav ile olunmalidir. Birinci sinav teorik bilgilerden ve lisans egitimi bittikten sonra, 3,68 1,113
ikinci sinav ise iki yillhk staj egitiminden sonra olmalidir ve performans degerlendirmeye yonelik
olmaldir.
5. Ogretmen adaylarinin atanmasini saglayacak siavlar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilmahdir. 2,64 1,160
6. Ogretmen atamalarinda yazili sinavin yaninda, sozli sinavda kullanilmalidir. 3,36 1,263
7. Disaridan bagka bir kurumun etkisi olmadan (YOK, MEB...vb) okullar calistiracaklari dégretmenleri 2,56 1,206
kendileri ise almaldir.
8. Ogretmenlerin atanma kriterlerinin belirlenmesinde égrencilerin velilerinde s6z hakki olmalidir. 2,66 1,160
9. Bir lisans mezunu olup ortadgretim 6gretmeni olmak isteyen bir 6gretmen adayina iki y1l siireyle yiksek 2,94 1,163
lisans yapma sart1 getirilmelidir.
10. Ogretmenler atandiktan sonra nitelikli 6gretmen olduklarina dair bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir. 391 1,010
11. Universiteyi bitirdikten sonra iki y1l stajyerlik egitimi verilmelidir. 3,55 1,049
12. Stajyerlik egitiminde basarisiz olan 6gretmen ise baslamamalidir. 3,59 1,090
13. Mezun olan 6gretmenler icin kismen yeterlilik sertifikasi verilerek, tam yeterliliklerini kazanincaya kadar 3,75 0,990
kendi alanlart ile ilgili daha fazla ¢alismalari zorunlu hale getirilmelidir.
14. Ogretmen adaylari, 6gretmenlige baslamadan dnce, saghk egitimi sertifikasi zorunlu olarak almahdir. 3,72 0,962
15. Ogretmen adaylari, 6gretmenlige baslamadan 6nce ileri diizey bilgisayar sertifikasi zorunlu olarak 3,59 1,036
almaldir.

Tablo 4 incelendiginde, 6gretim elemanlari, 6gretmenlerin atandiktan sonra da sinav olmalari
gerektigini, son siifta sadece kendi alanlarindan (pedagoji ve alan bilgisi) sinav yapilmasini,
liniversiteyi bitirdikten sonra iki yil stajyerlik egitimi verilmesini gerekli gérmektedirler. Ayrica
o6gretmen atamalarinda yazili sinavin yaninda sozlii sinavin da yapilmasini, ortadgretim égretmeni
olmak isteyen bir égretmen adayina iki yil yiiksek lisans yapma gsarti getirilmesini, 6gretmen
adaylarinin atanmasi icin KPSS veya benzer sinavlarin uygulanmasini ve dgretmen adaylarinin
atanmasini saglayacak sinavlarin Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilmasini desteklemedikleri
bu ifadelerde kararsiz olduklari gériilmektedir.

Tablo 5: Egitim Fakiiltelerine Ogrencilerin Secilmesi Boyutu Altina Giren Kategoriler ve
Frekanslan

Sira  Egitim Fakiiltelerine Secilmeyle ilgili Goriisler Frekans

1 Egitim fakiiltelerine giris sirasinda bazi becerilere sahip kisilerin (sosyal, fiziksel, iletisim ve psikoloji...vb) 34
secilmesi gerekir.

2 Ogretmen adaylarina egitim fakiiltelerine alimda miilakat, yetenek smavi... gibi farkh sinavlara da 26
yapilmaldir.

3 Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen, seven bireylerin (taniyarak, bilerek secen)egitim fakiiltelerine 7
gelmesi 6ncelikli gerekliliktir.

4 Ogretmen liselerinde verilen ek puanlar kaldirilmalidir. 2

5 Egitim fakiiltelerinin puanlari artirilmali. 2

6 Ogretmen liselerinden mezun olanlarin égretmenlik meslegine iligkin tutumlari daha olumlu hale 1
getirilmeli.

7 Ogretmen okullarinin programi ile Egitim fakiiltelerinin programi uyumlu hale getirilmeli. 1

8 YGS sinavindan sonra dgretmen yeterlilik sinavi olmalidir. 1

9 Ogretmen adaylar1 6gretmen liselerinden secilmelidir. 1

10 Egitim fakiiltelerine 6grenci secerken sadece dgretmen liselerini bitirme esas alinmalidir. 1

11 Ogretmen liselerinin daha nitelikli olmasi yéniinde yenilikler yapilmalidur. 1

12 Ogretmen liselerin §gretim programlarinda diizenlemeler yapiimalidir. 1

Tablo 5 incelendiginde 6gretim elemanlarinin egitim fakiltelerine 6grencilerin secilmesiyle ilgili
olarak daha cok “Egitim fakiiltelerine giris sirasinda bazi becerilere sahip kisilerin (sosyal, fiziksel,
iletisim ve psikoloji...vb) secilmesi gerekir.” (n=34), “Ojretmen adaylarina egitim fakiiltelerine
alimda miilakat, yetenek sinavu... gibi farkh siavlara da yapilmahdir.” (n=26) ve “Ogretmenlik
meslegini yapmak isteyen, seven bireylerin (taniyarak, bilerek secen)egitim fakiiltelerine gelmesi
oncelikli gerekliliktir.” (n=7) goriisinde olduklar1 gérilmektedir. Bunun yaninda az sayida da
olsa ”Ogretmen liselerinde verilen ek puanlar kaldirilmaldir.” (n=2), “Ogretmen liselerinden mezun
olanlarin égretmenlik meslegine iligkin tutumlart daha olumlu hale getirilmeli.” (n=1), “Ogretmen
okullarinin programi ile Egitim fakiiltelerinin programi uyumlu hale getirilmeli” (n=1), “YGS
stnavindan sonra Ggretmen yeterlilik sinavi olmahdir.” (n=1), “Ogjretmen adaylar1 éretmen
liselerinden segilmelidir.”(n=1),”Egitim fakiiltelerine dgrenci secerken sadece dgretmen liselerini
bitirme esas alinmalidir.”(n=1),"Ogretmen liselerinin daha nitelikli olmast yéniinde yenilikler
yapilmahdir.”(n=1), “Ogretmen liselerinin daha nitelikli olmasi yoniinde yenilikler yapilmahdir.”
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(n=1) ve “Ogretmen liselerin Ggretim programlarinda diizenlemeler yapilmalidir.”(n=1)
goruslerinde olan 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Tablo 6: Ogrencilerin Egitim Fakiiltelerindeki Egitimi Boyutu Altina Giren Kategoriler Ve
Frekanslari

Sira Egitim Fakiiltelerinde Egitim Frekans
1 Ogretmen adaylarinin egitimi sirasinda daha ¢ok uygulamalara ve stajlara yonelik aktivitelere agirlik 53
verilmelidir.

2 Ogretim iiyesi kalitesi artirilmalidir.

3 Ogrenciler kendi alanlari ile ilgili zel 6gretim yéntemleri dersinin saati artiriimal.

4 Universiteler ve MEB arasindaki koordinasyon artirilmalidir.

5 Ogretmen adaylarina daha fazla teorik bilgi verilmelidir.

6 Egitim fakiiltelerindeki egitime belirli bir standart getirilmelidir.

7 Egitim fakiltelerinde teknolojiden daha fazla yararlanilmalidir.

8 Egitim fakiltelerindeki egitim programinin ve materyalleri zenginlestirilmelidir ve gelistirilmelidir.
9 Ogretmen adaylarina proje ve performans ddevleri verilmelidir.

RFRRPNNNNWWWWEDUUIO®®OWOY

10 Staj uygulamalarina 1. siniftan baslamak tizere dort y1l boyunca gitmelidir.

11 Ogretmen egitimi icin uygulama okullar1 olmahdir.

12 Ogretmen Adaylarina akademik becerilerini arttirmahdr.

13 Egitim fakiiltelerinde egitim sirasinda teorik bilgi ile alan bilgisinin entegre bir sekilde verilmesi.

14 Uygulama okullarindaki deneyimli 6gretmenlere danismanlik (mentorship) egitimi verilmelidir.

15 Sadece 6gretmen yetistirmeden sorumlu {liniversiteler kurulmali.

16 Ogretmen yeterliliklerinde siire¢ degerlendirme kullanilmalidir.

17 Ogretmen adaylarina egitim fakiiltelerine uygulama sinavi(seminer-...vb) yapilmahdir.

18 Ogretmen adaylari genel kiiltiir ve gérgii agisindan daha donamimbl yetistirilmeli.

19 Ogretmen adaylari egitim sirasinda yazili sinavlarin yaminda sézlii sinavlarda uygulanmalidir.

20 Ders igerikleri esnek olmal ve 6gretim elemanlar tarafindan belirlenebilmelidir.

21 Ogretmen yetistirme siirecinde fakiilte ve fakiilte sonrasi farklarin ortadan kaldinlarak siireklilik
kazandirilmasi gereKir.

22 Ogretmen yetistirecek insanlarin en az iki y1l 6gretmen olmak sart1 getirilmelidir. 1

23 Uygulama derslerinde 6grencilerle planlarini tartisma, uygulama sirasinda, izleme ve uygulama sonunda geri 1
bildirim verme islemleri yapilmaldir.

24 Daha bagimsiz ve 6zgiin diisiinmeye tesvik edilmeli, 6zgiin diisiinen zihinler, yaratici, renkli yeni nesillerin 1
yetistirilmesine katki sunacaktir.

25 Egitim dersleri boliimlere(Tiirkce, Fen,...vb) gore diizenlenmeli. 1

26 Universite 1. simf hazirlik formatinda olmali 6gretmen yeterliligi gorilmeyen 6grenciler bagka programlara 1
gecis yapabilmeli.

27 Egitim fakiilteleri 5 y1l olmal. 1

28 Ogrenciler son yil okullarda calisarak egitimlerini tamamlamalidir. 1

29 Ogretmenlerin egitimi sirasinda cagdas anlayisla mutlaka cok etkin denetlenmelidir. Denetime yénetici, vali, 1
STK gibi taraflarda denetlemeye katilmahdir.

30 Ogretmen adaylarinin egitim Kkalitesinin artirilmast icin lisans 6grenimi 6grenci merkezli olmalidir. 1

31 Ogretmen adaylarinin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi icin derslerde aktif olmalari saglanmal ve stajlar 1
islevsel hale getirilmeli.

32 Ogretmen yetistirme ile ilgili genis bir planlamaya ihtiya¢ duyulmaktadr. 1

33 Ogretmen uygulamasinin (en az) iki farkl okulda yapilabilmelidir. 1

34 Danigsman 6gretmenlere daha fazla licret 6denmelidir. 1

35 Ogretmen adaylarina mutlaka yurt dis1 deneyimi verilmelidir. 1

36 Ogretmen adaylarina tarihsel ve kiiltiirel degerler kazandirilmahdir. 1

37 Degerler egitimi her 6gretmene kazandirilmalhdir. 1

38 fIkégretimden baslamak iizere meslek secimine yonlendirme yapilmali. 1

39 Egitim fakdltelerinin tercih edilmesi i¢in 6zendirilmeli. 1

40 Sadece smav sonucuna bakilarak degerlendirme yapilmamalidir, 6gretmen adaylari farkll yonlerden de 1
degerlendirilmelidir.

41 Egitim fakiltelerinde ortaggretim programina devam etmelidir. 1

42 Ogretmen meslegine hazirlik siirecinde 6zydnetim, zdenetim bilin¢ ve aligkanliklarinin kazandirilmalidir. 1

43 Her tniversitenin uygulama okulu olmalidir. 1

44 Her bir béliimiin uygulama sinifi olmalidir. 1

45 Egitim fakiiltesi 68rencilerine diksiyon (diizgiin konusma) dersleri agilmalidir. 1

46 Egitim fakiiltelerinde sinif mevcutlarinda 25 ile sinirlandirilmalhidir. 1

47 Staj uygulamasi son y1l haftada 2-3 giin veya son dénemin tamamin kapsayacak sekilde ve daha ciddi bir 1

denetimle yapilmalidir.

Tablo 6 incelendiginde 6gretim elemanlarinin egitim fakultelerine 6grencilerin secilmesiyle ilgili
olarak daha ¢ok “Ogretmen adaylarimin egitimi sirasinda daha cok uygulamalara ve stajlara
yénelik aktivitelere agirlik verilmelidir.” (n=52), “Ogretim iiyesi kalitesi artirnlmaldir.” (n=19),
“Ogrenciler kendi alanlar1 ile ilgili ézel dgretim yéntemleri dersinin saati artirlmali.”
(n=9),”Universiteler ve MEB arasindaki koordinasyon artinlmaldir.”(n=8), “Ogretmen adaylarina
daha fazla teorik bilgi verilmelidir.”(n=8),”“Egitim fakiiltelerindeki egitime belirli bir standart

ISSN: 0000 - 0000 Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalari Dergisi
Journal of Interdisciplinary Educational Research 2017; 1(1); 62-95

12



Ozer, B., Alkan, S. / AB ve Tiirkiye Ogretmen Yetistirme Programinin Karsilastirilmasi ve Tiirkiye icin Bir Model Onerisi

getirilmelidir.” (n=6), "Egitim fakiiltelerinde teknolojiden daha fazla yararlaniimalidir.” (n=>5),
“Egitim  fakiiltelerindeki egitim programinin ve materyalleri zenginlestirilmelidir ve
gelistirilmelidir.” (n=5), goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda ” Ogretmen
adaylarina proje ve performans édevleri verilmelidir.” (n=4), “Staj uygulamalarina 1. Siniftan
baslamak iizere dért yil boyunca gitmelidir.” (n=4), “Ogretmen egitimi icin uygulama okullar
olmahdir” (n=3), “Ogretmen Adaylarina akademik becerilerini arttirmalidir.” (n=3), “Egitim
fakiiltelerinde egitim sirasinda teorik bilgi ile alan bilgisinin entegre bir sekilde
verilmesi.”(n=3),”Uygulama okullarindaki deneyimli &gretmenlere danismanlik (mentorship)
egitimi verilmelidir.”(n=3),”Sadece dgretmen yetistirmeden sorumlu iiniversiteler kurulmall”
(n=2), “Ogretmen yeterliliklerinde siire¢c degerlendirme kullanilmahdir.” (n=2, “Ogretmen
adaylarina egitim fakiiltelerine uygulama sinavi(seminer...vb) yapilmalidir” (n=2), diger maddeleri
ise birer dgretim elemant tarafindan isaretlenmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Atanmasi Boyutu Altina Giren Kategoriler Ve Frekanslari

Sira Ogretmenin Atamasi Frekans
1 Ogretmen adaylari kendi alanlarindan sinava tabi tutularak atanmahdirlar. 17
2 Ogretmen aday sayilarimin diisiiriilmesi (ihtiya¢ kadar aday olmasi). 12
3 Sadece egitim fakiiltesi mezunlar1 6gretmen olmali. 8
4 Ogretmen atamalar1 miilakat ile yapiimali. 4
5 Ogretmen yetistirmede koy enstitiileri 6gretmen yetistirmede model ahnmalidir. 3
6 Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige iliskin algilan diizeltilmelidir. 2
7 Ogretmen atamalar sinav ile olmamali. 2
8 Ogretmen atamalarinda sinav yapilmadan yapilmalidir. 2
9 Bir 6gretmeni nitelendiren somut 6zellikler belirlenmeli ve atamalarda bu belirlenen niteliklere gére 2

yetenek sinavlari yapilmali.
10 Yeterlilige dayali atamalar yapilmalidir. 2
11 Ogretmen adaylarina mezun olduktan sonra iletisim becerisi konusunda yeterlilik sinavi yapilmalidir. 2
12 Ogretmen adaylarina mezun olduktan sonra yazma becerisi konusunda yeterlilik sinavi yapilmalidir. 2
13 Universitedeki not ortalamasi égretmenlik atamasinda etkili olmalidir. 2
14 Ogretmen atamasimn ilk 2-3 yili sézlesmeli olmali belli standartlar1 yakalayan 6gretmenler kadroya 1
atanmalidir.
15 Ogretmen atama sinavlari alan ve pedagojik bilgiye yonelik olarak yeniden diizenlenmelidir. 1
16 KPSS’de de egitim fakiiltelerindeki programlara paralel bir sinama bi¢imi olusturulmaldir. 1
17 Ogretmen adaylari atandiktan sonra en az iki y1l performanslar1 degerlendirilmeli. 1
18 Ogretim elemanlar1 atanmadan 6nce en az 1 y1l asistan 6gretmenlik ve iig yil 6gretmenlik tecriibesi 1
olmasi gerekmektedir.
19 Ogretmen adayin kendi alanina yonelik bir sinav uygulanmal ve son siniftaki staj uygulanmasindaki 1
basarisiyla birlikte degerlendirilmesi diisiiniilebilir.
20  Adaylann fakiiltelerde ciddi egitimden gegirilmesi ve fakiiltelerin 6nerdigi adaylarin icerisinden 1

O0gretmen atamasli yapilmalidir.

Tablo 7 incelendiginde 68retim elemanlarinin 6gretmenlerin atanmasiyla ilgili olarak daha ¢ok
“Ogretmen adaylar1 kendi alanlarindan sinava tabi tutularak atanmahdirlar.” (n=17), “Ogretmen
aday sayilarinin digtiriilmesi (ihtiya¢c kadar aday olmasi). “ (n=12) ve “Sadece egitim fakiiltesi
mezunlart dgretmen olmall.” (n=7) goriisiinde olduklarn goérilmektedir. Bunun yaninda ”
Ogretmen atamalart miilakat ile yapilmal.” (n=4), “Ojretmen yetistirmede koy enstitiileri
dgretmen yetistirmede model alinmaldir.” (n=3), “Ogretmen adaylarinin, égretmenlige iliskin
algilan diizeltilmelidir.” (n=2), “Ogretmen atamalar sinav ile olmamal.” (n=2), “Bir égretmeni
nitelendiren somut ézellikler belirlenmeli ve atamalarda bu belirlenen niteliklere gére yetenek
stnavlart yapilmali.”(n=2),”Yeterlilige dayall atamalar yapilmahdir.”(n=2),”Ogretmen adaylarina
mezun olduktan sonra iletisim becerisi konusunda yeterlilik sinavi yapilmahdir.”(n=2), “Ogretmen
adaylarina mezun olduktan sonra yazma becerisi konusunda yeterlilik sinavi yapilmalidir.” (n=2),
“Universitedeki not ortalamasi 6gretmenlik atamasinda etkili olmalidir.”(n=2), diger maddeleri ise
birer dgretim elemani tarafindan isaretlenmistir.
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Bazi AB iilkelerinin 6gretmen yetistirme programlarinin karsilastirilmasi
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Almanya’da Ogretmen Egitimi

Ilkokul 6gretmenleri icin, 68retmen yetistiren enstitillerde iki ya da ii¢ yil devam eden
yapilandirilmis egitim ilk defa 1820’lerin ortalarinda baslamistir. Lise Ogretmenlikleri
Uiniversitelerde verilmektedir.

Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri

e Yiiksekogretimin temel yonetmelikleri tarafindan kisitlanmasina ragmen 6gretmen
yetistirme sistemleri eyaletler arasinda bir¢ok farkliliklar géstermektedir. Bundan
dolay1 her 6gretmenin herhangi bir yerel yonetimde is bulma imkani daha kisithdir.

e Ogretmen egitimi kurslar;; iniversitelerde, teknik yiiksekokullarda, pedagoji
ylksekokullarinda ve miizik ve sanat kolejlerinde saglanmaktadir.

Almanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Bagvuru Sartlari

e Ogretmen egitimi kurslarina girmek icin istenilen temel sart, 12-13 yilik okul
egitiminin bitirilmesi, lise bitirme sinavlarindan basarili olunmasi ve ardindan
Universitenin 6grenciye giris yeterliligini vermesidir.

Almanya’da Ogretmen Egitimi Program

e Almanya’da 6gretmen egitimi, ilkokul ve ortadégretim kademeleri icin iki kissmdan
olusmaktadir.

e Birinci 6gretmen egitimi, teorik diizeyde yliksek egitim enstitiilerinde yapilmaktadir.
Ogretmen yetistirmede kalitenin arandig1 bu béliim, birinci devlet sinavina kadar 8
ya da 9 déonem siirmektedir.

e ikinci asamada sadece uygulama egitimi olup (deneme ogretmenligi) okullarda
uygulanir ve fazladan uygulama dersleri bulunmaktadir. 18 ile 24 ay kadar siirer ve
ikinci devlet sinavi sonucuyla bu dénem biter.

e Ogretmenlerin kendi kariyerleri icin secgebilecegi ¢cok fazla alternatifleri vardir.

Bunlar en sade bicimde asagida belirtilmeye calisiimistir:

1. Kademede sinif 6gretmenligi ya da 1. diizey 6gretmenligi.

Ikinci seviye icin genel egitim ya da ikinci seviye (ortaokul) 6gretmenligi.

Diisiik diizeyde ikinci seviye (ortaokul) 6gretmenligi

Ikinci diizeyde (ortaokul) iist kisimlar ya da lise icin genel egitim 6gretmenligi

Meslek liselerinde 6gretmenlik.

Ozel egitim icin 6gretmenlik.

Almanya’da Atanma Sartlari

e Ogretmen aday 1. devlet ve 2. devlet sinavlarindan bagarili olduktan sonra égretmen
olarak atanmaktadir.

e Birinci devlet sinavi 6gretim dersleri, bitimi ve hazirlik devresine kabul icin
verilmektedir. Bu smnav Ogretmen Smav Kurumu ile iiniversiteler tarafindan
ortaklasa yapilmaktadir.

e Hazirlik donemi (okul uygulamalari), ikinci devlet sinavi sonunda tamamlamaktadir.
Bu sinav devamli olarak bir 6gretmen olarak atanmak icin 6n sarttir ama bu kadro
hicbir zaman garanti degildir. Bu sinav devlet sinav komisyonu tarafindan
yapilmaktadir.

Fransa’da Ogretmen Yetistirme

e 1833 yilinda itibaren Fransa'da ilkogretim egitim sistemi Guizot diye bilinen
kanunlara gore diizenlenmeye baslanilmistir.
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1887 yilinda 6gretmen egitimi ulusal bir hal almis ve 6gretmen egitiminin bakanlik
diizeyinde yeterlilikleri tanimlanmistir. Ogretmen egitimine alinacak 6grenciler 16-
18 yasinda bir sinava tabi tutulacak, secilen dgrencilere, baslangic 6gretmenlik
statiisii verilecek ve bunlar 3 yillik egitim alacaklardi. U¢ yilin sonunda fiistiin
O0gretmen statiisii olmak isteyen adaylar ise yine bir sinava tabi olacaklardi.

1940 yilinda, 6gretmenler i¢cin meslek egitim enstitlilerini kurulmus, enstitiilere
basvuru sarti olarak da lise programi mezuniyeti istenmistir.

1947’li yillarda egitim 4 yil siirmektedir; iki y1l lisede egitim almaktaydilar ve iki y1l
mesleki egitim daha sonra bu bir yila diisiirtilmiistiir. Aslinda, egitim temel olarak
mesleki olmakta ve iki y1l siirmektedir.

1956 yilinda 6gretmen ihtiyacit artmis ve bu nedenle ac¢igin giderilmesi icin lise
mezunlart bir yil Ogretmen yetistirme programlarinda egitildikten sonra
atanmislardir. 1968 yilinda iki yillik mesleki egitim sistemi standardi getirildi.

1979 yilinda o6gretmen egitimi i¢ yila cikarilmistir. 1984’iin baslarinda ise,
Ogretmenler yiiksek egitimi bitirenler arasindan ataniyorlardi.

1991 yilinin basinda eski egitim programi (écoles normales) yerine IUFMS
(liniversite 6gretmen yetistirme enstitiileri) getirilmistir. Bu sistem ile 3 yillik genel
Universite egitiminden sonra iki yil tniversite egitim enstitiilerinde egitim
verilmekteydi.

Ortadgretimde Ogretmen yetistirmenin Tarihgesi

1808 yilinda Fransa’da 6gretmen olabilmek icin Agrégation (KPSS gibi) adl bir
sinavdan basarili olunmasi gerekmektedir.

[1. Dlinya savasina kadar birgok ortadgretimin tist kisimlarinda lise 6gretmenleri bu
sistemle yetistirildi. 1941 yilinda ise tiim liseler kolejlere cevrildi. Bu sistemde
adaylar yerel egitim enstitiilerinde 1 yillik teorik egitim almaktadir.

Lise mezunlarina seviyesinde 6grencilere, lisans egitimi almadan 6gretmen adaylari
ise alindi ve onlarin ¢alismalar1 sirasinda bir maas, ve on yillik bir siire igin
o6gretmenlik gorevi karsiliginda lisans diploma sinavinin katilmaktan muaf edildi.
1970’li yillarda ilkégretim ogretmenleri kolejlerde egitim verme hakki elde
etmislerdir.

Daha sonra PEGC (Genel Kolejlerde Ogretmen Yetistirme Sertifikasi) ile 1987 yilina
kadar oldukca fazla ortad6gretim 6gretmeni yetistirilmistir.

1990’1 yillarda UIMF’le kurulmus ve ti¢ yillik tiniversite egitiminden sonra 2 yil
UIMF’de egitim verilmeye baslanilmistir.

Fransa’da Ogretmen Yetistiren Kurumlar ve Ogretmen Yetistirme Modelleri

IUMF (Universite Ogretmen Yetistirmek Enstitiileri) 10 Temmuz 1989 tarihindeki
Egitim Yonlendirme Kanunu ile ilk ve ortadgretimde 6gretmen yetistirmeden
sorumlu olarak ve daha 6nceki enstitiilerin yerine kurulmustur.

2005 yilindaki programda yapilan kurallar ve genel cergevelere gore, IUMF
(Universite Ogretmen Yetistirmek Enstitiileri) {iniversiteye bagh birer kurum
olmuslardir.

CFPPs ( ozel egitim merkezleri) 6zel egitim kurumlar icin 68retmen yetistiren
kurumlar olup IUMF (Universite Ogretmen Yetistirmek Enstitiileri) ile ayn1 statiiye
sahiptirler.

Fransa’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Bagvuru Sartlar

Ogrenciler, 6gretmenler ve okul yonetiminin 6nerileri ve sinavlardan aldiklari
sonuglarla birlikte degerlendirilir. Boylelikle 6grenciye verilen egitim ve rehberlik
faaliyetleri ile Ogrencinin gelecekteki mesleginin nasil belirlenecegi konusu
degerlendirmeye alinir.
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Okul o6gretmenleri seciminde yapilan giris sinavlar1 ulusal program temelinde
organize edilmekte ve bu sinavlarin temel amaci, secilen adaylarin ilk6gretim, lise ve
kolejlerde yeterli 6gretim kapasitesine sahip olmasinin garanti altina alinmasidir.

iIkégretim 6gretmenligi icin giris kosullar

1992 yilindan itibaren, yeni ilkogretim Ogretmenligi (sinif ya da ana sinifi
O0gretmenligi) lisans mezunlari ve sertifika sahipleri, lisansa denk olan sertifikalar ya
da en az ii¢ y1l lise sonrasi egitim aldiklarini onaylayan sertifikaya sahibi olmak sarti
aranmaktadir.

[UFM’de o6grencilerin atanmalar1 icin gerekli olan sinavlarda zorunluluk
bulunmamaktadir. Bir baska deyisle 6grenciler sinavlara CNED (ulusal uzaktan
egitim merkezi) yardimiyla hazirlanmay1 secebilir ya da bagimsiz adaylar olarak
sinavlara kayit yaptirabilirler.

UIMF'de ve ozel egitim merkezlerinde egitim alan adaylar ya miilakat ya da ¢ok
secenekli testlerden veyahut da cesitli soru tirlerinin bulundugu sinavlardan
sorumlu olmaktadirlar.

Ortadgretim 6gretmenligi icin giris kosullar:

Genel ortadgretim, mesleki ve teknik liselerde 6gretmen olabilmek icin cesitli
diplomalara sahip olunmasi gerekmektedir. Ortaokullar ve liselerde Ogretmen
olabilmek icin CAPES, mesleki liselerde CAPLP ve teknik liselerde de CAPET adl
sinavlarda basarili olmak ve daha sonrasinda ise 2 yillik IUFM’leri basariyla
tamamlanmis olmak sarti aranmaktadir.

Fransa’da Ogretmen Egitimi Programi

Ortadgretim ve ilkdgretim Ogretmen egitimine katki saglamak amaciyla ardisik
(consecutive) sistem yiiriirliige konulmustur. Bu sistem ile birlikte, liseden mezun
olan 6gretmen adaylarina, ii¢ yilik olan yiliksekdgretimi basariyla bitirdikten sonra
Ogretmen olabilmek i¢in iki y1llik ikinci bir egitim almalar1 sart1 getirilmistir.

Birinci yilinda ise alim sinavlari i¢in basvuruda bulunan adaylar, sozlii yazili ve/veya
uygulamali testler icin hazirlanmak igin egitim alirlar. Ogrenciler sinavlara
istedikleri zaman girebilirler.

Ikinci yilinda sinavlardan basarili olan 6grencilere, mesleki ve iiniversite egitiminde
kendilerini gelistirecek egitim verilmektedir. Ogretmen adaylari, 6gretim yili
boyunca devlet tarafindan stajyer (sivil calisan memur) olarak her isi yapmaktadir.

Fransa’da ilkégretim Ogretmenlerinin Degerlendirilmesi ve Diplomalar1

[Ikégretim 6gretmenlerinin atama sinavlari icin 10 Mayis 2006 tarihinde cesitli
kanunlar hazirlandi.

Adaylarin ilk6gretim ortaminda egitim icin gerekli becerilerin harekete gecirme veya
islenmesi degerlendirmelidir.

Yapilacak sinavlar icin hazirlanan sorularin, adaylarin bilgisini derinlemesine
O0lgmesine, bunun yaninda adaylarin sinif ortaminda uygulama ile teorileri
birlestirme yetenegini ortaya ¢ikarmasina imkan saglayacak sekilde olmasina dikkat
edilmelidir. Sinavlar, her bir adayin kendi bransinda basarili olup olmayacagin
gostermelidir. Yapilan bu elestiriler dogrultusunda 23 Temmuz 2007 tarihinden
itibaren ilkdgretim 6gretmenleri i¢in birinci dissal sinav, ikinci digsal sinav, tiglincii
atanma sinavi ve yetenek sinavi uygulanmaktadir. Bu sinavlarda sorulan matematik,
Fransizca, cografya, tarih, fen bilimleri ve miilakat sorulari bu sinavin ilk kismini
olusturmaktadir Beden egitimi 6gretmenligi ve yabanci diller 6gretmenligi i¢in ise
giris sinavlar1 yoktur.
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Adaylar atama sinavini verdikten sonra bir yil mesleki staj egitimi almaktadir. Bu
staj egitiminden sonra ise tam tesekkdlii bir ilkogretim 6gretmeni olmaktadirlar.

Ortadgretim Ogretmenlerin Degerlendirilmesi ve Diplomalari

Ortadgretim 6gretmenligi icin, adaylarin istegine bagh olmakla birlikte disiplin farklihigindan
kaynaklanan 5 farkl diploma bulunmaktadir.

CAPES (ortadgretimde 6gretme yeterliligi sertifikasi) genel egitim icin.

CAPEPS (Beden egitimi ve spor dgretmenligi yeterlilik sertifikasi)

CAPET (liseler teknoloji egitimi icin yeterlilik sertifikasi) teknoloji disiplinleri icin.
CAPLP (meslek liselerinde egitimi icin yeterlilik sertifikas1)

Diplomalar UIMF’deki ikinci y1lin sonunda verilmektedir.

Staj dgretmenlerin mesleki yeterliligi ve stajlarinin degerlendirmesini akademik
kurul tarafindan onaylanmaktadir. Kurulun goériisleri, stajyer 6gretmenin beceri
dosyasindaki durumuna dayanmaktadir. Bu dosya, 68retim otoritesi (UIMF), stajin
yapildigi kurumun basinda bulunan kisi ve ulusal egitim miifettisinin goriisleri
dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu gorisler, duruma bagh olarak, mesleki
yeterlilik sinavina girecek lise ya da beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmen
olarak atanmadan 6nce degerlendirilmesinde de etkili olabilmektedir.

ispanya’da Ogretmen Egitimi

Ispanya’da 1971 yiiinda Franco rejimi sirasinda 6gretmen yetistirme kurumlar
olusturulmus ve bu kurumlar Ispanya’da 1972 yilindan itibaren gelecegin
Ogretmenleri liniversitede blinyesinde egitmeye baslamistir.

Bu kurumlarin kurulmasi ile birlikte LGE kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte,
Universiteler muhtemel Basica (6-14 yas arasinda olan okul 6grencilerinin temel
egitim aldiklar1 bu tir okullara Ispanya’da verdikleri isim, [lkoégretim gibi)
O6gretmenlerinin egitilmesi hedeflenmistir.

LGE kanununa goére, bu okullarda 6gretmen olmak icin en azindan kisa dénem
uiniversite egitimi bir diger deyisle tli¢ yillik iiniversite béliimlerinden basarili bir
sekilde mezun olmalar1 istenmektedir. Ogretmenlerin uzman olabilecegi alanlar
Okuléncesi Egitim, Fen, Insani Bilimler, Filoloji ve Ozel Egitim olarak séylenebilir.

1990 yilina kadar yapilan birkag basarisiz reformlarindan sonra Egitim Sistemlerinde
Organizasyonu kanunu (LOGSE) ile egitim sistemleri meydana gelen yeniliklere
adapte etmek amaciyla, 0Ogretmen yetistirme sistemlerinin igerigi ve
organizasyonunda yeniden tanimlandilar.

Ogretmen yetistirme hala kisa siireli iiniversite egitimi verilmekte ve bu egitim
sonunda alinan sertifikaya Maestros(uzman) denilmektedir ayrica bu kanun ile
Ispanya’da egitim konusunda genis bir mutabakat ve egitimde yerel yénetimlere soz
hakki verildi.

2002 yilinda Egitim Kalitesi (LOCE) kanunu ile okul éncesi egitim, okul 6ncesi (0-3
yas) ve ilkogretim oncesi (3-6 yas) olmak tizere ikiye ayrilmistir.

2006 yilindaki Egitim (LOE) Kanunu ile daha onceki kanunlar yiriirliikten
kaldirilmis ve 6gretmen egitimi Avrupa Yiiksek Egitim Alaninda (EHEA) lisans ve
lisans sonrasina uygun hale getirilmistir. Su anda bu sistem uygulanmaya devam
edilmektedir.

Ortadgretim Ogretmenligi

[k baslarda ortaégretim 6gretmenleri {iniversitede yiiksek egitimi derslerini farkh
fakiiltelerde ya da kolejlerde tek ya da farkli alanlarda egitim veriliyordu. Ama bu
donemlerde egitim ile ilgili 6zel egitim verilmiyordu.
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1970 yilinda yapilan egitim kanunu ile bu alanda 6gretmen olmak isteyen
adaylarindan fazladan CAP sertifikasi (Pedagoji yeterlilik sertifikasi) istenmekteydi.
Ortadgretim genel veya akademik derslerde 6gretmen olmak icin uzun sireli
Uiniversite egitimi almak sart1 vardir.

Mesleki egitim enstitiilerinde Ogretilecek konuya goére farkli yeterlilikler
istenmektedir. Devlet sektoriinde calisan meslek liseleri 6gretmenleri, meslege ait
uygulamali staj ve teorik dersler verilmektedir. Bunun yaninda bu 6gretmenlerden
kisa stireli tiniversite egitim diplomasi istenmektedir.

1990 yilinda Egitim Sistemlerinde Organizasyonu kanunu (LOGSE) ile ortadgretim
O6gretmenlerinden Mesleki Uzmanlasma Egitim Sertifikas1 istenmeye baslanmistir. Bu
yeni sertifika Pedagoji uygunluk sertifikasinin yerine verilmektedir. Bu sertifikay1
almak i¢in en az bir akademik yil siiren bir egitim doneminden ge¢mek
gerekmekteydi. Ayrica bu kanunla birlikte uygulamali staj egitimi verilmekteydi. Bu
egitime katilabilmek icin ikinci dereceden iiniversite egitimi bitirilmesi
gerekmekteydi

Daha sonra 2002 yilinda Egitim Kalitesi (LOCE) kanunu ile 1970 yillarda yiirirliige
giren LGE kanununa gore tasarlanmis ortadgretim yeterlilikleri tekrar belirlenmistir.
En sonunda 2006 yilindaki Egitim (LOE) Kanunu ile daha onceki kanunlar
yuriirlikten kaldirilmis ve 68retmen egitimi Avrupa Yiiksek Egitim Alaninda (EHEA)
lisans ve lisans sonrasina uygun hale getirilmistir.

ispanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri:

ilkégretim-6ncesi ve ilkoégretim Egitimi

lIkégretim-6ncesi ve ilkdgretim o6gretmenleri, egitim programlarini {iniversite
O0gretmen yetistirme kolejleri, escuelas universitarias (eskiden kisa donemli egitim
verilen iniversiteler simdi lisans ve lisansiistii egitim saglayan okullardir.) ve
O0gretmen yetistirme enstitiileri taraflarindan saglanmaktadir.

Maestro lisansi liniversite egitiminin ilk kismini olusturmakta (3 yil stiren egitim) ve 7
farkli alanda egitim programi vardir. Bu programlar sunlardir; okul-6ncesi,
ilk6gretim, muzik egitimi, beden egitimi, yabanci diller egitimi ve 6zel egitim ile iliskili
2 farkli brans.

Ispanya’da 6gretmen egitiminde, eszamanh egitim modeli uygulanmaktadir. Bundan
dolay1 en basindan itibaren teorik ve uygulamali egitim birbiriyle iliskili bir sekilde
verilmektedir.

Ortadgretim Egitimi

Ortadgretimde 6gretmen olabilmek icin uzun sureli liniversite egitimi (4-5 y1l) veya
buna esdeger lisans egitimi veya esdeger 6gretim icin yeterlilik derecesine sahip
olmas1 gerekmektedir.

Egitim modeli olarak sirali egitim modeli kullanilmaktadir. Ik 6nce 6gretmen olmak
isteyen belirli bir alanla ilgili genel egitim almaktadir, daha sonra ikinci olarak iligkili
dereceyi kazandiktan sonra adaylara didaktik ve pedagojik egitim programi
uygulanmaktadir.

Bu egitime karsiik gelen toplam ders yiikii bir yil kadar olmalidir. Son
yonetmeliklerin 1s18inda, pedagojik ve didaktik 6gretmen egitimi {iniversitelerin
sorumluluguna verilmistir.

ispanya’da Ogretmen yetistirme Kurumlarina Bagvuru $artlar:

Universite egitim programina ortadgretimde ve meslek liselerde 6gretmen olabilmek
icin bagvurulmaktadir. Ayni ilk6gretim ve ilkdgretim-oncesi 6gretmenliklerde oldugu
gibi yeni Universiteye giris sinavina (PAU) girilmesi ve bu sinavdan belirli bir puan
alinmasi gerekmektedir.
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ispanya’da Ogretmen Egitimi Program

iIkégretim-6ncesi ve ilkogretim derecelerinde

Kisa donemli iiniversite egitimi ve Avrupa uyum silireci kapsaminda verilen derslerde
yedi farkli program verilmektedir. Bunlar; ilkdgretim-oncesi, ilkégretim, yabanc dil
(ingilizce, Fransizca...), beden egitimi, miizik egitimi, 6zel egitim.

Okulda uzman olacagi alana gore, kisa donem {iniversite (maestro) ilk egitim dncesi
seviyesi veya ilkdgretim 6gretmen olmak icin gereken egitimi saglar. Eger daha farkl
alanlarda c¢alismak isteseler, 6gretmen adaylara bazi 6zel gruplara nasil egitim
verecekleri (6zel egitim, konusma veya duyma terapileri) veya branslasacaklari
alanlara gore (miizik, yabanci dil veya beden egitim) egitim verilmektedir.

Ortadgretim

Ortadgretimde 6gretmen olmak isteyen adaylar liniversite derecesine sahip olmalari
gerekmektedir. Adaylar bunun yaninda 6gretmen egitimiyle ilgili dersler almalidirlar.
2009-2010 akademik yilinda Pedagoji davranis ve pedagoji yeterlilik kurslar1 daha
fazla uygulanilmamaktadir. Bu uzman (maestro) egitiminde ¢ farkli alanda egitim
verilmektedir. Bunlar, genel egitim, alan egitimi ve uygulama egitimidir.
Uzmanlasmanin sonunda proje yapma zorunlulugu vardir.

ispanya’da Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmen atamalar iki asamal olarak yapilmaktadir.

Birinci asamada Ogretim icin gerekli olan alan bilgisi ve adaylarin pedagojik tutumlari
degerlendirilir. Bu asamada 06gretmen adayindan bir dersin ders planinin
hazirlamasindan ve bir dersin bir {nitesinin so6zel olarak sunulmasindan
olusmaktadir.

Ikinci asamada birinci asamaylr gecen oOgretmen adaylari bir devlet okuluna
gonderilerek buradaki 6gretim becerileri ve tutumlar: degerlendirilir.

Belgika Flaman Bélgesinde Ogretmen Egitimi

Ayni dénemlerde Ogretmen adaylar anaokulu, ilkogretim ve ortadgretimin ilk kismi
ayn1 6gretmen yetistirme kurumlarinda egitim alirken st ortaégretim 6gretmenligi
farkl bir bransmis gibi farkli bir kurumda egitim aliyorlardi.

1970’lerde tiim bu kurumlar yiiksek egitim kurumlari ¢cercevesinde iliskilendirilmeye
baslanildi.

1995 yilindaki birlesme kanunlari ile birlikte, Tim bu kurumlar {iniversite kolejleri
tarafindan tek bir ¢catida toplandu.

1996 yilindan sonra 6gretmen egitiminin giincellenmesi, hizmet ici egitimi artirmak
ve 0gretmen egitimi yapan kurumlar arasinda isbirligini artirmak amaciyla tekrardan
reform uygulanmstir.

2003 ve 2004 egitim-6gretim yillarinda yiiksek egitimde diizenlemelere gidilmistir.
Bu diizenlemeler genellikle lisans ve yiiksek lisans programlarinin ayarlanmasi ve
kredilerinin esnek bir yapida olmasini saglanmak amaglanmaktaydi.

1 Eylil 2007 tarihinde 6gretmen yetistirme sistemi kokli reformlara ugradi. Mevcut
program asamali olarak birakilmaya baslanildi ve yerine iki tiir program, iliskili ve
0zglin programlar, getirildi.

Belcika Flaman Bélgesinde Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri:

Ug farkl egitim modeli bulunmaktadur:
Birincisi, egitim alaninda lisans egitimi veren yiliksek egitim kolejleri tarafindan
uygulanan iligkili egitim programi ve bu egitimi alan 6gretmen adaylar1 bakicilik (okul
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oncesi), ilkogretim ve alt ortadgretim alanlarda 6gretmen olabiliyorlar. Bu programda
alan egitimi, egitim bilimleri ve genisletilmis uygulama dersleri bulunmaktadir.

Ikinci olarak kullanilan egitim programi 6zel egitim programidir. Bu egitim program
yuksek egitim kolejleri, liniversiteler ya da yetiskin egitim merkezleri tarafindan
saglanmaktadir. Bu egitim programi alan egitimden sonra ya da sirasinda
verilmektedir. Bu program kendi icerisinde lice ayrilmaktadir; lisans egitimden
sonra, lisans egitimi sirasinda veya belli bir iste ¢calistiktan sonra 6gretmen olmaya
karar verenler i¢in verilen egitim.

Ugiinciisii, biitiinlesik egitim programi, buna oérnek olarak, oézel bir konuda
uzmanlasma; Universite ya da Universite Kolejleri tarafindan verilen 120 kredilik
lisans sonrasi programina 30 kredilik bu 6gretmen yetistirme programina dahil
edilmesidir.

Belgika Flaman Ogretmen yetistirme Kurumlarina Bagvuru Sartlar::

Belcika Flaman toplumunda iliskili 6gretmen yetistirme programina basvurabilmek
icin ortadgretim diplomasina sahip olunmalidir. Eger 6grenci istenilen diplomaya
sahip degilse hazirlik devresinde egitim almalidir.

Belgcika Flaman toplumunda 06zgiin 6gretmen Mesleki lisans programi mezun
ogrenciler, 120 kredilik dersi asan mesleki lisans mezunlari, dans sanatlarindan
mezunu ve bes yil profesyonel olarak bu isi yapmis olan kisiler dans 0gretmeni
olabilmek i¢in bu programa basvurabilmek icin gerekli 6zellikteki 6grencilerdir.

Belgika Flaman Bélgesinde Ogretmen Yetistirme Programlar::

Flaman Bélgesinde Ogretmen Yetistiren Kurumlarinda Egitim iki farkhi 6gretmen
yetistirme programi kullanilmaktadir bunlardan biri iliskili 6gretmen yetistirme
programidir ve ozellikleri asagida belirtilmistir.

Bu program ile alan bilgisini, pedagoji bilgisini tiim ii¢ y1llik egitim boyunca birbiriyle
biitiinlestirir. Bu egitimin sonunda 6gretmen adaylari anaokulu, ilkégretim veya
ortadgretim 6gretmen olabilme hakki verilmektedir.

Ozgiin 6gretmen yetistirme programi asagida belirtilmistir:

Bu program, alan c¢alismalarina ek olarak ya da alan calismalarindan veya mesleki
deneyimi stajlarindan sonra veya ek olarak uygulanmaktadir.

Bu egitimi, Universite kolejleri, liniversiteler ve CVO (yetiskin egitim merkezi)
tarafindan verilmektedir. Universite kolejleri 6zgiin 6gretmen egitimini mesleki lisans
programi mezunlarina sunmaktadir. Bunun yaninda daha 6nce bir alaninda belirli bir
konu iizerinde c¢alismis olan yiiksek lisans programi mezunlara sunmaktadir
calistiklar1 konu hakkinda 6zgiin 6gretmen egitimi verilebilir.

Belgika Flaman Bélgesinde Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen
Yeterlilikleri:

Flaman bdélgesinde 6gretmenlerin atanmasi bir devlet okulunda 68retmen ihtiyaci
oldugu zaman okul midiirii, Egitim Bakanhginin Resmi gazetesine ilan verir. Ilan
edilen okuldaki 6gretmenlik gorevi i¢in yeni mezun 6gretmen adaylari, 6zge¢mislerini
de kapsayan bir dilekce ile ya Egitim Bakanligina ya da dogrudan okul midiirliigiine
basvurabilirler.

Belgika Fransiz Toplumunda Ogretmen Egitimi

Isteyen herkes kendini okul o6gretmeni olabiliyorlardi ancak Belcika devleti
kuruldugunda okul ile ilgili reformlar yapilmaya baslanildu.

1842 yilindaki kanunun maddelerine gore, bir belediye okul sistemi olusturulma
karar1 alindi. Bir kisi 6gretmen olabilmek i¢in devlet okullarindan veya yetkili 6zel
okuldan verilen bir diplomaya ihtiya¢ duymaktadir.
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1945 yilinda 6gretmen olabilmek i¢in sinav uygulanmaya baslanildi.

1957 yilina kadar 6gretmenlik i¢in {ist ortadgretim (6gretmen olabilmek i¢in gerekli
egitim, école normale diye adlandirilir.) geleneksel beseri programlardan mezun
olmalari isteniyordu.

1957 yilina kadar boliimlere ait dersler yoktu ancak bu tarihten sonra Latince dersi
yerine psikoloji, egitim bilimleri ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili cesitli dersler
miifredata konmaya baslanildi

1962 yilindan sonra 3 yillik ortadgretimden sonra 4 yillik {ist ortadgretim (école
normale), ondan sonra 1974 yilindan sonra 6 yillik ortadgretim egitiminden sonra 2
yillik iist ortadgretim (école normale) egitimi verilmekteydi.

1974 yilindan itibaren yiiksek egitim kurumlarinda (IESP, Institut d'Enseignement
Supérieur Pédagogique) egitim verilmeye baslanmistir.

1984-1985 akademik yilinda 6n-lisans egitimi 2 yildan, 3 yila ¢ikartilmistir.
1996-1997 akademik yilinda IESP’lere bagli olmakla olan hautes écoles kurulmustur.
Bu enstitiiler, egitim diizenlendigi kuruluslar olmuslardir.

2000 yilinda 6gretmen egitimi okullarin gérevi adli kararname 1s18inda tekrar gézden
gecirilmeye baslanilmis ve gecen birkag yil icerisinde hautes écoles ile tliniversiteler
arasinda karsilikli isbirligi mekanizmasi olusturulmustur.

31 mart 2004 yilinda Belogna kararnamesinde, Belcika Fransiz Toplumunun 6n-lisans
egitimi tanimlanmis ve Avrupa Yiiksek Egitimine uyum saglamasina tesvik edilmis ve
Universitenin sagladig1 katki yeniden diizenlenmis, iligkili 6n-lisans egitimi yapisinin
ve yeni branslarin kurulacagi aciklanmistir. Sonug olarak bu kararname ile ilkogretim
ve ilkdgretim-Oncesi egitimde ortak lisans tizerinde durulmaktadir.

Alt orta6gretim

Alt ortadgretim oOgretmenliginin egitilmesi, 1935 yilindan itibaren 06n-lisans
seviyesinde yapilmaktadir. Neredeyse 40 yildir alt ortaokul siniflarinin derslerini
ilkdgretim 6gretmenleri tarafindan veriliyordu.

1957 yilina 68retmenlerinin egitimi Ug¢ yillik ortadégretim egitiminden (ortaokul)
sonra dort yil olarak ve egitim genel egitim odakli ve egitim psikolojisi destekli
dersler olarak veriliyordu.

1967 yilinda, 6gretmen egitimi iki bolimden olusmaktaydi, bunlardan birincisi
ortadgretimin iist kisimlarinda verilen egitim (beseri bilimler) ve ikinci kismi ise iki
yll siiren ortadgretim sonrasi egitim ve bu egitime baslamak i¢in kabul sinavindan
basari ile gecilmesi beklenmekteydi.

1984 yilinda 6gretmen egitimi 2 yildan ¢ yila ¢ikarilmistir. Yapilan bu reform ile
genel egitime nasil baslanacagl ve gelecek 6gretmenlerin 6gretecegi alan derslerinin
desteklenecegi aciklanmistir. Ardisik modele gore, staj egitimi, 6gretmenin bulundugu
bransin egitiminin sonrasinda verilmektedir, daha sonra o6gretim yontemleri
verilmektedir. Staj egitimi ile egitimin diger birimleriyle tanismalari saglanmaktaydi.
31 mart 2004 yilinda Belogna kararnamesinde, Belcika Fransiz Toplumunun 6n-lisans
egitimi tanimlanmis ve Avrupa Yiiksek Egitimine uyum saglamasina tesvik edilmis ve
tniversitenin sagladig1 katki yeniden diizenlenmis, iligkili on-lisans egitimi yapisinin
ve yeni branslarin kurulacagi agiklanmisti.

Ust Ortadgretim

20. yluzyilin basindan beri ortadgretimin son ili¢ yilinda 6gretmeni olabilmek icin
gerekli olan egitimi iiniversiteler tarafindan verilmektedir.

2001 yilinda, tim ortadgretim 6gretmenlilerinin egitimi reforma ugramistir. Belogna
kararnamesi sonucunda, ortadgretim orta 6gretmenligi icin yliksek lisans programi
uygulanmaya baslanildi. 2009 yilinda s6z konusu alanda ilk egitim verilmeye
baslanildi.
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Belgika Fransiz Toplumunda Ogretmen Yetistirme Kurumlar1 ve Ogretmen Yetistirme
Modelleri:

Temel Egitimi

o Ilkogretim ve ilkogretim-oncesi 6gretmen adaylarma egitim Hautes Ecoles (iiniversite
egitimi olmamakla birlikte 6n-lisans gibi bir egitim veren kurumdur.) tarafindan
verilmektedir. idari acidan, Hautes Ecoles’in egitim birimi, tam zamanh kisa tiirlii 6n-
lisans egitimin bir parcasidir.

e Es zamanl egitim modelinde egitim alan O6gretmen adaylari, ii¢ yil boyunca staj
deneyimi dersi alirlar. ilk yillarinda 6gretmen adaylar1 staj danismanin varhiginda
sinifta sadece gozlem yapmalarina izin veriliyor. Ancak 2. ve 3. yillarinda 6grenciler
sinifin tamamindan bir baska deyisle 6gretmenlik mesleginin tiim gerekenlerinin
yapmalarindan sorumludur.

Alt Ortaégretim

e Alt Ortadgretim 6gretmen adaylarina egitim Hautes Ecoles (iiniversite egitimi
olmamakla birlikte oOn-lisans gibi bir egitim veren kurumdur.) tarafindan
verilmektedir.

e  Ust-ortadgretim, Sirali egitim programi uygulayan iiniversiteler ve bazi durumlarda
uzun tirden on-lisans programinda ders veren Hautes Ecoles tarafindan
verilmektedir.

e Bu boliime ait tiim 6grenciler toplam 300 saatlik ders verilmektedir, bu 300 saatin
%70’ genel derslere ait olmakla birlikte, geri kalan saatler tamamen o6zerk
kurumlarin karar verecekleri etkinlikler i¢cin tahsis edilmistir.

Belcika Fransiz Ogretmen yetistirme Kurumlarina Bagvuru Sartlar:
Temel Egitimi

e ilkdgretim-6ncesi ve ilkdgretim boéliimlerine basvurabilmek icin 6grencinin ilk énce
Uist ortadgretim ya da esdeger bir diplomasina sahip olmasi beklenmektedir. Bunun
disinda devlet tarafindan onaylanmis hi¢bir diplomasi olamayan 6grencilerin gerekli
yeterliliklere sahip olduklarini goéstermeleri icin iiniversiteler tarafindan yapilan
basvuru sinavlari vardir.

Alt Orta6gretim Egitim

e Alt ortadgretim boliimlerinde 68retmenlik yetistirme programina basvurabilmek i¢in
Ogrencinin ilk dnce list ortadgretim ya da esdeger bir diplomasina sahip olmasi
beklenmektedir.

Ust Ortadgretim Egitimi
e Ust ortadgretim egitiminde ogretmen egitimine basvurabilmek ilk ©6nce iist
ortadgretim ya da esdeger bir diplomasina sahip olmasi beklenmektedir.

e Hautes Ecoles mezunlarinin basarili olmalar1 halinde 2. dongii iiniversitedeki bir
programa gecis ve bu béliimden mezun olma hakki bulunmaktadir.

Belgika Fransiz Toplumunda Ogretmen Egitimi Programa:

e Temel egitim, alt ortadgretim ve {list ortadgretim icin es zamanl egitim modelinde
egitim alan 6gretmen adaylari, ii¢ y1l boyunca staj deneyimi dersi alirlar. ilk yillarinda
O0gretmen adaylari staj danismanin varliginda sinifta sadece gozlem yapmalarina izin
veriliyor.

e Temel ve alt ortadgretim icin egitim ii¢c ya da dért yil siirmektedir. Ust ortadgretim
icin bes y1l stirmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlilikleri
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e Temel ve alt ortadgretim egitiminde OZretmen adaylarina 6zetleyici(summative)
degerlendirme yapilmaktadir. Bu alanlarda okuyan o6grencilere yilsonu sinavlari
yapilmaktadir. Ogretmen adaylarinin ¢alismalarimin  bulundugu bir dosyada
incelenmektedir.

e  Fransiz Bélgesinde Ogretmen Atamalan bir devlet okulunda 6gretmen ihtiyaci oldugu
zaman okul miidiiri, Egitim Bakanliginin Resmi gazetesine ilan verir. Ilan edilen
okuldaki 6gretmenlik gorevi i¢in yeni mezun 6gretmen adaylari, 6zge¢mislerini de
kapsayan bir dilekce ile ya Egitim Bakanligina ya da dogrudan okul miidiirliigiine
basvurabilirler.

Avusturya’da Ogretmen Egitimi
Genel Zorunlu Egitim Ogretmenlerinin Egitimi

e Zorunlu Egitim veren okullardaki Ogretmenlerin egitiminin yapisi ve Ogretmen
adaylarina egitim veren kurumlar (pedagoji akademileri) 1962 yilindaki okul kanunu
ile kurulmus ve belirlenmistir.

e ilkégretim 6gretmen adaylarinin egitimi, 1985 yilinda, iki yildan ii¢ yila ¢ikarilmigtir.

e 1 Ekim 2007 tarihinde, Padagogische Hochschulen adli yeni egitim kurumlari
kurulmustur. Bu kurumlar su anda ilkokul, okul 6ncesi, 6zel egitim ve politeknik
(meslek okulu, meslek hazirlik) 6gretmen adaylarinin egitilmelerinde sorumludur.

Akademik Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitimi

e Universitede egitim alan 6gretmenler, agirhkh olarak alan bilgisi {izerinde
egitiliyorlardi. Universite egitiminde ¢cok az pedagojik, 6gretim metotlar1 dersler ve staj
dersleri yoktu. Ogretmen adaylar1 mezun olduktan sonra 1 yil uygulamali egitimi
tamamlamak gerekmekteydi.

e 1988 yilina iki alan bilgisi 6gretildigi iiniversitelerdeki 6gretmen egitimi, artik
pedagojik ve 6gretim metot dersleri ile iliskili bir bicimde degistirilmeye baslanildi.

e Yapilan bu degisiklikler disinda giiniimiize kadar 6gretmen egitimi icerigi hakkinda
herhangi bir reform uygulanmamaistir.

Meslek Liselerindeki Ogretmenlerin Egitimi

e 1964 yilinda, meslek liselerinde 68retmen yetistirmek icin okullar kurulmustur.

e 1970’den itibaren bu alanda 6gretmen olmak isteyen 6gretmenlerin bu egitimi almalari
zorunlu hale getirilmistir.

e 1976 wilinda, meslek derslerinin sayisinin artmasi ve verilen egitimin siliresinin
artirilmasi gibi beklentilerden dolay1 yeni meslek okullarina 6gretmenleri yetistirme
(Berufspadagogische Akademien) kurumlar1 kurulmustur. Viyana'da bulunan yani
meslek okullarina 6gretmen yetistirme kurumlar: teknik ve mesleki liselerine ait her
tiir alana ait dersler uygulamali olarak verilmektedir.

e 1 Ekim 2007 yilindan itibaren, 6gretmen egitim kolejleri (Padagogische Hochschulen)
kurulmustur. Bu kurumlar, orta meslek okullar1 ve meslek liseleri, ticaret liseleri icin,
beslenme, bilgi ve iletisim, moda ve tasarim alanlarinda 68retmen yetistirmektedir.

Avusturya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri:

e 1 Ekim 2007 tarihinde o6gretmen egitimi kolejleri (Padagogische Hochschulen)
kurulmustur.

e Devlet 0Ogretmen egitimi kolejlerinin (Padagogische Hochschulen) yaninda o6zel
tiniversite kolejlerinde 6gretmen egitimi verilmektedir. Bunun yaninda 6zel kurumlar
tarafindan saglanan egitim kanunlara uygun olduklarina dair onaylanmaktadir.
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Akademik Ortaégretim Ogretmenlerinin Egitilmeleri
o Akademik ortadgretim Ogretmenlerinin ve genel egitim konularinda orta seviyede
meslek okullar1 ve yiiksek seviyede meslek liselerindeki 6gretmenlerin egitimi
liniversitede verilmektedir.

Avusturya’da Ogretmenlik Egitimi Veren Kurumlara Bagvuru Sartlar
Genel zorunlu egitim seviyesindeki 6gretmen adaylarinin egitimi icin basvuru kosullar:

e Bu seviyedeki egitim icin Ogrencinin lise bitirme ve {liniversite giris sinavlarindan
basarili olma sart1 vardir.

Teknik ve meslek liselerdeki 6gretmen adaylarinin egitimi icin bagvuru kosullari

e Bu seviyedeki egitim icin 6grencinin lise bitirme ve liniversite giris sinavlarindan
basarili olma sart1 vardir.

e Bunun yaninda ticaret liselerinde 68retmen ve meslek liseleri alaninda teorik veya
uygulamali alanlarda uzman olmalar i¢in birka¢ yil kendi alanlarda calismis olmak
sart1 beklenmektedir.

Akademik ortadgretim 6gretmenlerinin iiniversiteye egitimine basvuru kosullari

e Universite egitimine basvuru icin én kosul 6gretmen adaymin akademik ortadgretimi
tamamladiktan sonra lise bitirme sinavindan ya da 12 yillik okuldaki egitimden sonra
ortadgretim teknik ve meslek lisesi diplomay: aldiktan sonra lise bitirme ve diploma
sinavindan ya da iiniversite giris sinavindan basarili olmaktir.

Avusturya’da Ogretmen Egitimi Program
Zorunlu egitiminde gorevli 6gretmenlerin egitim programlari

e Bu alanda egitim 6 donem bir baska deyisle 3 y1l siirmektedir. Egitim 180 ECTS kredisi
kadar is yiikl getirmektedir. 3 yillik bu egitim ile ilk6gretim, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin egitimi konusunda ve politeknik okullarda 6gretmen olabilmek i¢cin onay
belgesi verilmektedir. Es zamanl egitim modeli uygulanmaktadir.

Teknik ve meslek liselerindeki 6gretmenlerin egitim programlari

e Bu alanda egitim 6 donem bir baska deyisle 3 y1l siirmektedir. Egitim 180 ECTS kredisi
kadar is yiikii getirmektedir. Es zamanli egitim modeli uygulanmaktadir.

Zorunlu egitim alaninda din (Katoliklik, Protestanlik, Ortodoksluk, Eski Katoliklik, islam,
Yahudilik alanlarinda) 6gretmenliginin egitim programi

e Bu alanda egitim 6 donem bir baska deyisle 3 y1l stirmektedir. 6 donemlik bu egitimin
programinin sonunda Ogretmen adaylarina zorunlu egitim kisminda din egitimi
alaninda egitimci olarak ders vermesine onay1 verilmektedir. Es zamanl egitim modeli
uygulanmaktadir.

Akademik ortadgretim dgretmenlerinin egitim programi

e Ortadgretim O0gretmeni olmak isteyen adaylarin egitimini {iniversiteler iistlenmistir.
Universitelerde, gelecekte 6gretmen olmak isteyenlere akademik ya da giizel sanatlar
alaninda egitim verilmektedir. Alan bilgisi, 6gretim yontemleri ve pedagoji alanlarinda
teorik bilginin 6gretilmesinin yaninda okul merkezli uygulamalar yapilmaktadir. Bu
o0gretmenlik egitimi 9 donem siirmektedir.

Teknik ve meslek liselerinde iiniversitelerde 6gretmenlerin egitim programlari

e Orta-seviyede ve yliksek seviyede teknik ve meslek okullarinda 6gretmenlerin alan
egitimini 9 donem siirmektedir. Egitim iki kisma ayrilmaktadir, 6gretmen adaylar1 4
donem kendi branslariyla ilgili akademik egitimi almaktadirlar geri kalan 5 dénem
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boyunca kendi brans egitiminin yaninda 6gretim yontemi ve bransiyla ilgili yontem,
egitim bilimleri ve 12 hafta Schulpraktikum (4 haftas1 hazirlik evresi ve geri kalan 8
haftada uygulama egitimi) dersleri uygulanmaktadir. Sirali egitim programi
uygulanmaktadir.

Avusturya’da Ogretmen Adaylarinin Degerlendirmesi ve Ogretmen Yeterlilikleri
Ogretmen yetistirme kolejlerinde 6gretmen adaylarinin degerlendirmesi ve diplomalari

e Ogretmen adaylari, program tarafindan tanimlanan zorunlu derslerin tamamini
aldiktan sonra ve tiim sinavlardan basarili olduktan sonra 6gretmen yetistirme
kolejlerinden tamamlamis sayiliyorlar.

e Anaokulu, zorunlu egitim alaninda o6gretmen olmak isteyen Ogretmen yetistiren
kurumdan mezun olduktan sonra ihtiyaca gore sozii edilen okullara atanir.

Ortadgretim 6gretmenler adaylarinin degerlendirilmesi ve diplomalari

e Zorunlu ve secmeli dersler iiniversitede gorev yapan 0gretim elemanlari tarafindan
degerlenmektedirler. Degerlendirme Kkisisel olarak sozlii, yazili, test, sunu veya
akademik makaleleri inceleme...vb seklinde olmaktadir.

e Akademik ortadgretim 6gretmen adaylar: tiniversiteden mezun olduktan sonra bir yil
okullarda staj egitimi aldiktan sonra atanirlar.

e Zorunlu meslek okulu 6gretmen olabilmek icin o alanlarda deneyime sahip olunmasi
beklenmektedir.

e Orta ve Ust dereceli meslek okullarinda iiniversite egitimden sonra bir ya da iki yil
kendi alanlarinda ya da stajlarda ¢alismalar1 beklenmektedir.

italya’da Ogretmen Egitimi
ilkogretim Ogretmenligi
e 1970 ‘li yillardan itibaren Italya’da 6gretmen egitimi alanina yonelik ¢aligmalar
yapilmaya baslanildi. Ancak yapilan bu c¢alismalar c¢agin getirdigi sorunlarla
yluzlesmiyor ve tim reformlarin uygulanmasi icin belli bir siire¢ gecmesi
gerekmekteydi.
e 1973 yilinda 6gretmen yetistirmenin tiim sorumlulugu iiniversitelere verilmisti ancak
bu kanun ancak 1990’l yillara kadar tam anlamiyla uygulanamamigtir. . [Ikégretim ve

anaokulu 6gretmenlikleri lisans derecesinde (Laurea), ortadgretimden sonra ve 3 yil
stirmektedir) ve ilkdgretim boliimi altinda bulunmaktadir.

Ortadgretim Ogretmenligi

e Ortadgretim kademesinde 6gretmen olmak isteyen 6gretmen adaylarina egitim veren
6zel bir kurum bulunmamaktaydu. Istedigi alanda 6gretmen olmak isteyen ortadgretim
O0gretmen adaylar1 o alanda lisans egitimi aldiktan sonra daha fazla egitim almadan
kendi kendilerine hazirlandiklar1 ve devlet tarafindan, 6gretmenlik yeterliliklerini
belirlemek icin yapilan bir sinavdan basarili olmalar1 beklenmektedir.

e 1990’llardan sonra iiniversitelerde Ogretmen yetistirmeden sorumlu olmaya
baslamistir. Bunun sonucunda tUniversitede yeni 6zel egitim programlari tanimlanmaya
baslanmistir. Bu sistem glintimiizde kullanilan sistemle aynidir.

italya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri
Okul-6ncesi ve ilkégretim

e ilkdgretim egitim bilimlerinde egitim 4 y1l siirmektedir. Bagvurabilmek icin 6grencinin,
bes yillik ortadgretim egitiminden elde ettigi, list ortadgretim okul diplomasina sahip
olmalar1 beklenmektedir.
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e Okul-Oncesi ve ilkégretim 6gretmenlerinin egitim modeli es zamanl egitim modelidir.
Egitim liniversiteler tarafindan uygulanmaktadir.

Ortadgretim

e Ortadgretim okul 6gretmenlerinin egitilmesinde sirali egitim modeli kullanilmaktadir.
Bu alanda 6gretmen olabilmek i¢in uzmanlasma okulu (SSIS) tarafindan verilen
liniversite sonrasi egitim alinmalidir.

e Universite egitimi ilk kademesi ii¢c ya da dért yil siirmektedir. Universite egitimi
bittikten sonra 6gretmen adaylar1 ortadgretim 6gretmeni olabilmek icin uzmanlasma
okullarina bagvurmaktadir. Uzmanlasma okullarinda egitim iki yil siirmektedir
(Eurodice, 2017b).

italya’da Ogretmen yetistirme Kurumlarina Bagvuru Sartlari
Okul-6ncesi ve ilkégretim

e Lisans programina basvurabilmek icin 5 yillik ortadgretim egitiminden sonra ist-
ortadgretim diplomasina sahip olmak gerekir.

e Okullardaki o6gretmenlerin egitimini ulusal diizeyde karsilayan kurumlarin az
olmasindan dolayi lisans programina basvurularina sinav ile yapilmamaktir.

Ortadgretim

e Uzmanlik okuluna (SSIS) basvurabilmek icin Laurea (iiniversite egitiminin ilk kademesi
genellikle 3 yada 4 yillik egitimi) basariyla tamamlamis olmak sarti vardir. Sinav
yapilmakta ve siralamaya giren 6grenciler okula kabul edilmektedir.

italya’da Ogretmen Egitimi Programi

e Okul-Oncesi ve ilkdgretim 6gretmenleri egitim kolejlerinde egitilmektedirler ve egitim
4 y1l siirmektedir. Okul-6ncesi ve ilkogretim 6gretmenlerinin egitim modeli es zamanh
egitim modelidir. Egitim iki yillik devrelere ve iki farkli bransa ayrilmistir. Bu
branslardan biri okul-6ncesi digeri ilkégretim olmak tizere iki tanedir. Uygulama
stajlan ilk y1l baslamaktadir. ikinci akademik yilin sonunda 6gretmen adaylarindan
kendi bransglarini segmeleri istenmektedir.

e Ortadgretim okul 6gretmenlerinin egitilmesinde sirali egitim modeli kullanilmaktadir.
Bu alanda 6gretmen olabilmek i¢in iki y1l siiren uzmanlasma okulu (SSIS) tarafindan
verilen iliniversite sonrasi egitime kabul edilmek i¢cin gereklidir. Uzmanlasma okullari
fakiilteler ve enstitiiler tarafindan desteklenen iiniversiteye bagl bir kurumdur.

italya’da Ogretmen Adaylarimin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlilikleri

e Her bir iiniversite 6gretim kanunlarina gore degerlendirme kriterleri, asamalar1 ve
yontemleri kendileri belirlerler.

e Lisans veya uzmanlik okulu diplomasi diplomalarin1 aldiktan sonra 6gretmen
adaylarinin okul-6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim alanlarinda 6gretmen olarak
atanmalari i¢in gerekli olan bir sinava (KPSS sinavi gibi) basvuru hakki elde ederler.

TARTISMA
Egitim fakiilteleri, 68rencilerini secerken iletisim becerilerine dikkat etmelidir

Egitim fakiiltelerine o6grencilerin secilmesiyle ilgili olarak yapilan taramada Ogretim
elemanlarinin biliyiik bir cogunlugunun “Egitim fakiilteleri, dgrencilerini segerken iletisim
becerilerine dikkat etmelidir.” “Egitim fakiilteleri, égrenci seciminde d&grencilerin kisiliklerine
dikkat etmelidir.” Gorlsiinde olmalari, bu goriisii agik uclu maddeden elde edilen “Egitim
fakiiltelerine giris sirasinda bazi becerilere sahip kisilerin (sosyal, fiziksel, iletisim ve psikoloji...vb)
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secilmesi gerekir.” desteklemesi ayrica dokiiman analizi sonucunda Birlesik Krallik'ta ve
Portekiz’de 68rencilerin 6gretmen yetistiren kurumlara alinirken yetenek sinavi yapildigi ve bu
sekilde o6grencilerin becerilerinin degerlendirildigi belirlenmistir (referans) bununla birlikte
Fransa’da ve ingiltere’de 6gretmen yetistirme kurumlarina basvuru testinde égrencilerin resmi
dilleri dogru bir bicimde kullanmalarina dikkat edilmektedir. Bu bulgular 6gretmenlik
mesleginde iletisimin, sosyal gibi becerilerin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica yapilan
makaleler incelendiginde Durmaz (2007) yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin aile
fertlerinin egitim diizeyi ile iletisim becerileri arasinda anlaml bir iliski oldugu belirlenmis. Acar
(2009) yapmis oldugu calismada giintimiizde kullanilan tiniversite giris sinav ydnteminin eksik
oldugu ve adaylarinin iletisim becerilerin degerlendirecegi yeni bir modelin kullanilmasini
Onermistir. Atalay (2005) yilinda yapmis oldugu calismada 6grencilerin liselerde yetenek ve ilgi
alanlarina gore boliim secilmesi ve kisisel yonden istenilen sekilde degistirilmesi ile istenilen
diizeyde 6gretmen yetistirilebilecegi belirtilmistir. Ozsar1 (2007) yapmis oldugu calismada
ogretmenlik meslegine alinacak &grenciler belirlenirken 0SS’nin yetersiz oldugu bununla
birlikte diksiyon ve kisisel bozukluklar1 olan kisilerin egitim fakiiltesine alinmadan 6nce
elenmesi gerektigini belirtmistir. Kahramanoglu ve Bay (2016) calismalarinda ise egitim
fakiltelerine alinacak 6grencilerde ilgi, tutum, kisisel 6zellik, beceri ve entelektiiel diizey gibi
ozelliklerin olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu yiizden Tiirkiye cumhuriyeti 6gretmen
yetistirme programinda da egitim fakiiltelerine 6grenci alimi sirasinda bu tir farkh o6zellikler
dikkate alinmalidir.

Egitim fakiilteleri, 68rencilerini kendileri se¢melidir

Ogretim elemanlan “Egitim fakiiltelerinin her béliimii icin égretmen adaylarinin secilmesinde
farkh élctitler ve sinav icerigi olmalidir.”, “Egitim fakiilteleri, égrencilerini kendileri segmelidir.” ve
“Egitim fakiilteleri, fakiilteye alinacak dgretmen adaylarini secmek icin uygulanacak yéntemi
kendileri belirlemelidir.(miilakat, sinav, lise notlar1 ...)” gériislerine sahiptir. Kuzey Irlanda’da
O0gretmen egitimine giris icin basvuru kosullar1 egitim fakilteleri tarafindan saglanmaktadir.
Belcika Fransiz toplumundaki bazi 6gretmen yetistirme kurumlari 6égrencilerini alirken miilakat
yapmaktadir. Ulkelerindeki uygulamalar desteklemektedir. Bu gériis ve uygulamalar, 6gretmen
seciminde egitim fakiiltelerinin de goriislerinin ve kriterlerinin dikkate alinmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Acik uclu madde de verilen “Ogretmen adaylarina egitim fakiiltelerine
alimda miilakat, yetenek sinavi... gibi farkll sinavlara da yapilmalidir.”, “YGS sinavindan sonra
égretmen yeterlilik sinavi olmalidir. “bulgular1 desteklemektedir. Ayrica ilgili ¢alismalari
inceledigimizde, Ulkemizde 6gretmen yetistirme programina égrencilerin seciminde egitim
fakiiltelerine ya da tiniversitelere soz hakki verilmelidir.

Egitim fakiilteleri, 6grencilerini merkezi bir sinavla almalhdir.

Ogretim elemanlar1 “Egitim fakiilteleri, égrencilerini merkezi bir sinavla almahdir.” goriisiine
kararsiz olduklart ve nitel bulgularda o6gretim elemanlart1 bu konuya deginmedikleri
belirlenmistir. Incelenen iilkelerden sadece Ispanya’da merkezi bir sinav yapilmakta diger
iilkelerden ise lise bitirdikten sonra sinav yapilmadan ya da 6gretmen egitimi veren kurum
tarafindan diizenlenen bir sinav ile 6grenciler secilmektedir.

Egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarina egitim alaninda yapilmis bilimsel ¢calismalari
takip etme aliskanligin1 kazandirmalhidir

Ogretim elemanlar1 “Egitim fakiilteleri égretmen adaylarina egitim alaninda yapilmis bilimsel
calismalari takip etme aliskanligini kazandirmalidir.” gorislerine sahip olmalari ve bu goriisi
acik uglu elde edilen “Ogretmen Adaylarina akademik becerilerini arttirmalidir.” desteklemesi ve
ayrica dokiiman analizi sonucunda neredeyse incelenen tiim {iilkelerde 6gretmen yetistirme
sistemlerinde yetistirilen 6gretmen adaylarinda bilimsel aliskanlik, yenilikleri ac¢iklik ve
arastirmaci olarak yetistirilmek istenmektedir. Yapilan ¢alismalar bakildiginda Ovet’e (2006)
O0gretmen adaylarinin bilgiyi kullanma ve bilgiye ulasma becerisi verilmesi gerektigini
onermektedir. Ulkemizde 6gretmen yetistirme programini olustururken bu yeterlilikler goz
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ontinde bulundurulmahdir.
Egitim fakiiltelerinde 6grenciler egitim ile ilgili uygulamal1 projelerde calismalidir.

Ogretim elemanlan “Egitim fakiiltelerinde dgrenciler egitim ile ilgili uygulamali projelerde
calismalidir.” ve “Egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarinin sosyallesmesini saglayacak etkinlikler
yapmaldir.” goriislerine sahip olmalar1 ve bu goriisii acik uclu ile elde edilen “Ogretmen
adaylarina proje ve performans ddevleri verilmelidir.” verilerle desteklemeleri ve bununla birlikte
arastirilan iilkelerden 6zellikle Almanya, Birlesik Krallik, Ispanya ve Belgika’da projelerin 6nemi
vurgulanmakta ve Ogrencilerin egitim sirasinda cesitli projeler yapmalar1 veya katilmalari
istenmektedir. Ayrica Almanya’da gelecekte dgretmen egitimi ile ilgili yapilacak reformlarda
ogretmen adaylarin projede calisma veya yapma becerisine 6zel 6énem verilecektir. Ulkemizde
O0gretmen yetistirme programi olusturulurken proje yapma veya ¢alisma becerileri
gelistirilmeleri g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini gelistirecek etkinlikler
yapmalidir.

Ogretim elemanlar1 “Egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarinin sosyallesmesini saglayacak
etkinlikler yapmalidir.” Goriisiine sahip olmasi ve yapilan dokiiman analizi sonucunda Almanya,
Fransa, Ispanya, Avusturya ve Belgika Fransiz toplumlarinin bu konuya 6énem verdikleri
belirlenmistir. Bununla birlikte Belgika Fransiz toplumunda 6gretmen adaylarinin sosyal
yoniinii gelistirecek dersler verildigi belirlenmistir. Yapilan makale taramalar1 sonucunda
iletisim becerilerin egitim fakiiltelerinde 1. siniftan 4. sinifa arasinda son siniflarin lehine anlamli
bir fark bulundugu belirlenmistir (Pehlivan,2005). Ayrica Siraman (2006), yapmis oldugu
calismada etkili egitim programin 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini gelistirdigini
belirlemistir. Agca (2009), yapmis oldugu c¢alismada 6gretmenlerin dersi daha etkili bir sekilde
islemeleri icin 6grencilerle iyi bir iletisimde olmasinin énemini vurgulamistir. Ayrica Levent
(2011), yapmis oldugu calismada 6gretmen-6grenci iliskisinin yakin, korkudan uzak olmasi iyi
bir 6grenme ortaminin olusmasina etki etmededir. Akcadag (2008) yapmis oldugu calismada
ders programlarinda anaokulu 6gretmen adaylarinin Kkisiligini 6zelliklerini ya da liderlik
ozelliklerini konu alan etkinlikler yapilmadi seklinde éneride bulunmustur. Ulkemizde 6gretmen
adaylarinin sosyal yonlerini gelistirecek derslerin veya etkinliklerin verilmelidir.

Pedagojik egitimi her boéliime boélimiin ihtiyaclarim1 dikkate alinarak farkli olarak
verilmelidir (okuldncesi ve ilkogretim icin ayri gibi)

Ogretim elemanlan “Pedagojik egitimi her béliime béliimiin ihtiyaclarint dikkate alinarak farkl
olarak verilmelidir (okuléncesi ve ilkdgretim icin ayri gibi)”, “Ilkégretim ve okul dncesi
égretmenligi béltimlerinde diger béliimlerden daha fazla pedagoji derslerine énem verilmelidir.”
goriisiine sahip olduklar ve bu gériisii acik uclu maddeden elde edilen “Ogrenciler kendi alanlar
ile ilgili 6zel 6gretim ydntemleri dersinin saati artirilmali.” verilerle desteklemesi ve bununla
birlikte yapilan dokiiman analizinde incelenen tiim {ilkelerde ilkogretim ile ortadgretim
programlarindaki ders saati ve derslerin icerigi bakimindan ¢ok farkli oldugu gorilmustiir.
Ozellikle Almanya’daki 6gretmen egitim programlarinda ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerindeki
Ogretmenlerin egitilmelerinde egitim bilimleri, teorik ders saatleri ve staj saatlerinde ¢ok biiytlik
farkliliklar goriilmektedir. Bu elde edilen veriler 1s18inda iilkemizde Ogretmen egitimi
programinda her béliim icin egitim bilimlerine ait ders saatleri farkli olmahdir. Ozellikle okul-
oncesi ve smif 6gretmenligi alanlarinda egitim bilimlerine ait derslere daha fazla 6nem
verilmelidir.

Ogretmen Egitiminde Uygulamalara Onem Verilmelidir

Ogretim elemanlar1 “Stajlar sadece merkez okullarda yapilmamaldir, bunun yaninda kéy
okullarinda da staj yapilmaldir.”, “Ogretmen adaylari, égretmenlik uygulamalarina 3. Sinifta
baslamalidirlar.”, “Okullardaki staj uygulamalarinda dgretmen adaylart haftada iki saat rehber

6gretmenden ders almalidir. Ve “Okullarda staj yapan d6gretmen adaylarina maas verilmelidir.”
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goriisiine sahip olduklar1 ve bu goriisii acik uclu maddeden elde edilen “Ogretmen adaylarinin
egitimi sirasinda daha ¢ok uygulamalara ve stajlara yonelik aktivitelere agirlik verilmelidir.”,
“Ogretmen egitimi icin uygulama okullar1 olmahdir.”, “Staj uygulamalarina 1. siniftan baslamak
lizere dért yil boyunca gitmelidir.”, “Uygulama okullarindaki deneyimli 6gretmenlere danismanlik
(mentorship) egitimi verilmelidir.”, “Her bir béliimiin uygulama sinifi olmalidir.” ve “Staj
uygulamasi son yil haftada 2-3 gtin veya son donemin tamamini kapsayacak sekilde ve daha ciddi
bir denetimle yapilmaldir.” desteklenmektedir. Bununla birlikte elde edilen dokiiman analizinde
sonucunda Almanya, Birlesik Krallik, Ispanya, Belcika Flaman Toplumunda, italya ve Portekiz'de
stajlarin her yil yapildig1 belirlenmistir. Yapilan ilgili calismalar incelendiginde Ovet'e (2006)
gore fakiilteler ile uygulama okullar:1 arasinda siirekli bir isbirligi olmal ve fakiltedeki 68retim
elemanlar1 okuldaki 6gretmenlere rehberlik yapilmasini dnermektedir. Jones’a (2012) gore
stajlar okuldaki 6gretmenlere yeni yaklasimlarin ve egitim bilgilerinin 6grenmelerinde etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ulkemiz icin hazirlanacak olan 6gretmen yetistirme programinda
her yil stajlarin olmasi ve staj derslerine girecek 6gretmenlerin daha 6zenli secilmesi veya
egitilmeleri gerekmektedir.

Ogretmen egitimi programu iiniversiteler ve MEB ortakligi ile olusturulmahdir.

Ogretim elemanlar1 “Ogretmen egitimi programi iiniversiteler ve MEB ortakligi ile
olusturulmalidir.”, “Ogretim elemanlarinin ders icerigine karar verme ézgiirliikleri bulunmalidir.”
ve “Egitim fakiilteleri egitim programlarini kendileri hazirlamalidir.” goriislerine sahip olduklari
ve “Egitim fakiiltelerinin ders programi sadece devlet tarafindan belirlenmelidir.” Maddesine
katilmadiklari tespit edilmistir. Bu goriisii acik uclu maddeden elde edilen “Universiteler ve MEB
arasindaki koordinasyon artirilmalidir.”, “Ders igerikleri esnek olmali ve égretim elemanlari
tarafindan belirlenebilmelidir.” desteklenmektedir. Bununla birlikte yapilan dokiiman analizi
sonucunda incelenen iilkelerin tamaminda merkezi, yerel ya da 6zerk yonetimler tarafindan
kredilerin, ders saatlerinin belirlendigi gézlemlenmistir. Bununla birlikte 6zellikle Almanya ve
Birlesik Krallikta Ogretmen yetistiren kurumlar ile ilkégretim veya ortadgretim okullar arasinda
iletisimin oldugu ve ders programlar1 hazirlanirken bu kurumlardan tavsiye alindigl
belirlenmigtir. Yapilan ilgili cahgmalar incelendiginde Ovet'e (2006) gére MEB, YOK ve egitim
fakiilteleri arasinda siirekli bir iletisim bulunmalidir 6zellikle 6gretmenlerin atamalari
konusunda. Aubusson ve digerleri (2006) ve Ceng ve So (2012) yapmis olduklar1 ¢alismalarda
o0gretmenler ile iiniversite 6gretim elemanlarinin siirekli olarak iletisim halinde olmalari
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunacaklari ve ise yeni baslayan 6gretmenlerin
mesleklerine alisma donemlerini daha kolay atlatacaklar1 belirlenmistir. Yilmaz (2010) yapmis
oldugu calismada o6gretim elemanlarina Sosyal bilgiler 6gretmenliginin egitim sorulari
sorulmustur. Elde edilen sonuglarindan bir tanesi YOK ile MEB arasindaki iletisim artirilmasidir.
Ayrica dgretim elemanlar: okullarla ilgili olan sorunlari Ulkemiz icin &gretmen yetistirme
programi hazirlanirken egitim fakiiltelerinin tamaminin katilimiyla ve MEB tarafindan
olusturulan bir kurul ile ortaklasa hazirlanabilir.

Egitim fakiiltelerinde ilk y1l deneme siiresi olmali ve 6gretmen olmak istemeyenler icin
baska bir alana gecis hakki verilmelidir.

Ogretim elemanlan “Egitim fakiiltelerinde ilk yil deneme siiresi olmali ve égretmen olmak
istemeyenler icin baska bir alana gecis hakki verilmelidir.”, “Egitim fakiiltelerinde ilk y1l ortak
dersler olmali ve tiim égrenciler bu ortak derslerden sonra hangi bransta égretmen olmak istiyorsa
o tarafa kendileri yonlenmeli.” maddelerine katildiklari ama “llkégretim alanindaki tim
oégretmenlikler birlestirilmeli ve dgrenci egitim fakiiltesini kazandiktan ve bir siire okuduktan
sonra branglara ayrilmalidir.” maddesinde ise kararsiz olduklar tespit edilmistir. Bu goriisii acik
uclu sorudan elde edilen “Universite I sinif hazirhk formatinda olmali égretmen yeterliligi
goriilmeyen dgrenciler baska programlara gecis yapabilmeli.” maddesiyle desteklenmektedir.
Yapilan dokiiman analizi sonucunda 68retmen egitimini Universitelerde veren AB iilkelerinin
tamaminda bu sistemin islendigi gorilmiistr.
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Orta ogretim oOgretmenlerinin brans dersleri iiniversitede ilgili fakiiltenin ilgili
boéliimiinde verilmelidir (matematik dersinin fen edebiyat fakiiltesi matematik
bélimiinde verilmesi gibi).

Ogretim elemanlar1 “Orta dgretim égretmenlerinin brans dersleri iiniversitede ilgili fakiiltenin
ilgili béliimiinde verilmelidir. (matematik dersinin fen edebiyat fakiiltesi matematik béliimiinde
verilmesi gibi)” maddesinde kararsiz olduklar1 ve acgik uclu soruda “Egitim fakiiltelerinde
ortadgretim programina devam etmelidir.” maddesi ile celismektedir. Egitim fakiiltelerine
ortadgretim programlarina devam ettirilmesi ve yapacagimiz 6gretmen yetistirme modeline
uygundur.

Ogretmenler atandiktan sonra nitelikli 6gretmen olduklarina dair bir degerlendirmeye
tabi tutulmalidir.

Ogretim elemanlar1 “Ogretmenler atandiktan sonra nitelikli égretmen olduklarina dair bir
degerlendirmeye tabi tutulmalidir. “ve “Mezun olan égretmenler icin kismen yeterlilik sertifikasi
verilerek, tam yeterliliklerini kazanincaya kadar kendi alanlar ile ilgili daha fazla ¢alismalari
zorunlu hale getirilmelidir” Maddelerine katildiklar1 ve agik uglu soruda “Ogretmen adaylari
atandiktan sonra en az iki yil performanslan degerlendirilmeli.” ve “Ogretmen atamasinin ilk 2-3
ytili sézlesmeli olmali belli standartlari yakalayan égretmenler kadroya atanmalidir.” maddeleri ile
desteklenmektedir. Yapilan dokiiman analizi sonucunda 6zellikle Almanya ve Fransa’da benzer
bir yapinin bulundugu goériilmiistiir. Yapilan ilgili ¢alismaya bakildiginda 6gretmenlerin ilk
yillarinda 6zellikle 6grencilere motivasyon, simif yonetimi ve kendi alanlarinda bilgi eksikli
oldugu gozlemlenmistir. Bunlarin giderilmesi icin hizmet ici egitime énem verilmesi 6nerilmistir
(Gergin, 2010).

Ogretmen atamalar sinav ile olmahidir. Birinci sinav teorik bilgilerden ve lisans egitimi
bittikten sonra, ikinci sinav ise iki y1llik staj egitiminden sonra olmalidir ve performans
degerlendirmeye yonelik olmahdir.

Ogretim elemanlar1 “Ofretmen atamalar: sinav ile olunmalidir. Birinci sinav teorik bilgilerden ve
lisans egitimi bittikten sonra, ikinci sinav ise iki yilik staj egitiminden sonra olmalidir ve
performans dederlendirmeye yénelik olmahdir.”, “Ogretmen adaylar1 son sinifta sadece kendi
alanlarindan (pedagoji ve alan bilgisi) sinav yapilarak atanmahdir.”, “Universiteyi bitirdikten
sonra iki yil stajyerlik egitimi verilmelidir.” ve “Stajyerlik egitiminde basarisiz olan dgretmen ise
baslamamalidir.” maddelerine katildiklar1 ve “Ogretmen adaylarinin atanmasi icin KPSS veya
benzer sinav uygulanmalidir.” maddesinde kararsiz kaldiklari belirlenmistir bununla birlikte agik
uclu soruda elde edilen “Ogretmen adaylar1 kendi alanlarindan sinava tabi tutularak
atanmalidirlar.” maddesi ile desteklenmektedir. Yapilan dokiiman analizi sonucunda Almanya’da
teorik sinavdan sonra iki yillik staj egitimi verilmektedir. Fransa ve Avusturya’da bir y1l meslek
liseleri icin iki yil staj egitimi yapilmahdir. Belcika ve Portekiz hari¢ incelenen tiim iilkelerde
sinavla atama yapilmakta ve bu sinavlarda alan bilgisi sorulmaktadir. Ilgili ¢aligmalar
incelendiginde Ozsar (2008) gére KPSS sinavi 6gretmenlik atamalari igin yetersiz bulmakta ve
tek sinav yerine birden fazla sinavin yapilmasini énermektedir. Sezgin ve Duran (2011) yapmis
olduklar1 ¢alismalara gore egitim fakiiltelerine alinacak dgretmen adaylar: liselerde ilk olarak
elenmeli ve daha sonra merkezi bir sinav yapilmalidir. Merkezi sinavdan sonra uygun olmayan
adaylar 6gretim elemanlarinin topluca aldiklari karar sonunda okuldan atilmahidirlar ayrica ayni
calismada lisans not ortalamalar1 atamalarda énemli olmasi gerektigini ve dikkate alinmasini
onermislerdir. Ayrica Yilmaz (2010) yapmis oldugu c¢alismada o6gretim elemanlarina Sosyal
bilgiler o6gretmenliginin egitim sorular1 sorulmustur. Calismanin sonucuna gore Ogretim
elemanlarinin KPSS'yi 6gretmenlerin atanmasi i¢cin kullanilmasinin yanlis oldugu vurgulanmakta
ve atamalarda performanslarin degerlendirmeleri yapilmalidir. Bizim iilkemizde 6gretmen aday1
egitim fakiiltesini bitirdikten sonra alan bilgisi ve egitim bilimlerinden sinav yapilmali sinavdan
basarili olduktan sonra bir ya da iki yil staj egitimi almali staj egitiminde degerlendirilmeli ve
bunun sonucunda basarili olan 6gretmen adaylar1 atanmalidir.

ISSN: 0000 - 0000 Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalari Dergisi
Journal of Interdisciplinary Educational Research 2017; 1(1); 62-95

30



Ozer, B., Alkan, S. / AB ve Tiirkiye Ogretmen Yetistirme Programinin Karsilastirilmasi ve Tiirkiye icin Bir Model Onerisi

Ogretmen atamalarinda yazili sitnavin yaninda, sézlii sinavda kullanilmalidar.

Ogretim elemanlar1 “Ogretmen atamalarinda yazili sinavin  yaninda, sézlii  sinavda
kullanilmalidir.” maddesinde kararsiz kaldiklar1 ancak acik uclu sorudan elde edilen “Ogretmen
atamalar1 miilakat ile yapilmali.” maddesiyle bazi 6gretim elemanlarinin destekledikleri
belirlenmigtir. Yapilan Dokiiman analizinde Almanya ve ispanya’da 6gretmen atamalarinda
miilakat yapildig1 belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin atanmasim saglayacak siavlar Milli Egitim Bakanhg tarafindan
yapilmahdir.

Ogretim elemanlan “Ogretmen adaylarinin atanmasini saglayacak sinavlar Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yapilmalidir.” maddesinde kararsiz olduklar1 ve acik uclu soruda bu konudan
bahsetmedikleri belirlenmistir.

Disaridan baska bir kurumun etkisi olmadan (YOK, MEB...vb) okullar ¢alistiracaklar
ogretmenleri kendileri ise almahdir.

Ogretim elemanlar1 “Disaridan baska bir kurumun etkisi olmadan (YOK, MEB...vb) okullar
calistiracaklart 6gretmenleri kendileri ise almalidir.” Maddesine katilmadiklar1 ve agik uclu
soruda bu konudan bahsetmedikleri belirlenmistir. Yapilan dokiiman analizi sonucunda Belcika
ve Portekiz'de 6gretmen atamalarin okullar tarafindan yapildig1 belirlenmistir.

Sonug 6gretmen Yetistirme Sistemi Model Onerisi
Ogretmenlerin Secilmesi

Ogretmen adaylarinin se¢imini igin yapilacak siavlar merkezi bir yapi yerine egitim fakiilteleri
tarafindan diizenlenmeli ve yapilmalidir. Egitim fakiilteleri tarafindan yapilan bu sinavlarda
O6gretmen adaylan icin gerekli yeterlilikleri ve becerilerin ¢éziimlemek daha kolay olacaktir.
Ayrica bu sinavda sadece yazili ya da test sinavlarin yaninda miilakat teknikleri de uygulanmali
bu sekilde 6grencinin iletisim ve kendini ifade etme gibi becerileri de degerlendirilmelidir. Tim
bu kriterlerin yaninda o6grencilerin kisiliklerini degerlendirebilecek cesitli testler de
uygulanmalidir. Sinavlar sadece li¢ saate sigdirilmadan birkac giin stirmeli ve 6grenciler okumak
istedigi egitim fakiiltelerine kendileri dogrudan bagvurmaldir.

Ogretmen Yetistirilen Kurumlarda Egitim

Ogretmen yetistirme programinda islenecek derslerin ve derslerin igerikleri egitim fakiilteleri ve
O0gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmelidir. Ayrica bu ders programimin hazirlan
asamalarinda MEB’e ait okullardan, sivil toplum kuruluslarinda isbirligi yapilmali ve tavsiyeler
alinmalidir. Ozellikle ders icerikleri belirlenirken dégretmenlerle siirekli isbirligi icinde olunmal
ve okullarda karsilasilan problemlere yonelik dersler belirlenmelidir.

Egitim fakiiltelerine basvuran 6gretmen adaylar ilk yi1l deneme siiresi olmalidir. Bu dénemde
ogretmenlik ile ilgili 6gretmen adaylarina genel bilgiler verilmeli ve okul uygulamalar ilk yil
baslanilmalidir. Bu ilk yilda 6grenci 6gretmenlik meslegi hakkinda genel bir diislincesi olmasi
saglanir ve ogretmenlik meslegini sevmeyen ve egitim fakiiltesine geldigi icin pisman olan
ogrenciler baska boliimlere gecis hakki verilmelidir.

Egitim fakiiltelerinde egitim dersleri boliimlere gore farklilik gosterilmelidir. Okul 6ncesi ve sinif
ogretmenliklerinin egitim bilimlerine ait derslerin kredileri ve saatleri diger boliimlerden daha
fazla olmalidir. Hatta sinif 6gretmenligi 1, 2, 3. sinif 6gretmenligi ve 4, 5. sinif 6gretmenligi olmak
iizere ikiye boliinmeli. 1. donem ile 2. ddnem sinif 6gretmenliklerinde egitim dersleri ve alan
dersler farkli olmalidir. Her egitim dersinin uygulama kismi olmali ve 6grencilerin uygulama
yapabilecekleri uygulama okullar1 olmahdir. Ilkégretim ikinci kademe ve ortadgretim
diizeylerinde ise alan dersleri ve alan 6gretimi derslerine agirlik verilmeli.

Egitim fakiiltelerinin tiim boliimlerinde genel kiiltiir dersleri olmalidir. Genel kiiltiir derslerinde
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O0gretmen adaylarina tarih, vatandashk ve kisilik gelistirici dersler verilmelidir. Bu dersler ile
birlikte 6gretmenlere giizel konusma ve yazma dersleri de verilmelidir. Ayrica 6gretmen
adaylarina her yil egitim sirasinda kullanacaklar1 teknolojinin kullanimina yonelik dersler
verilmeli bu dersler ile 6gretmen adaylar1 ileri derecede bilgisayar kullanicis1 olmalari
saglanmalidir.

Okul deneyimi ve uygulama derslerine ayrica énem verilmelidir. Her yil dizenli bir sekilde
O0gretmen adaylarina okullarda staj imkani saglanmali ve fakiilteler ile okullar isbirligi icerisinde
hareket etmelidirler. Okullarda bulunan rehber 6gretmenlere her yil fakiiltede belirli miktarda
ders verilmeli ve diizenli olarak maas baglanmalidir. Ayrica bu 6gretmenlere digere normal
O0gretmenlerden zorunlu ders saatleri daha az olmalidir. Bununla birlikte bu 6gretmenler
O0gretmen adaylarina her hafta iki saat danismanlik dersi vermelidir. Okul deneyimi dersleri
merkezi okullarin yaninda kdy okullarinda da uygulanabilir. Bu sekilde kdy okullarinda
birlestirilmis siniflarda egitimin nasil olacagi konusunda 6gretmen adaylarinin fikirleri olusur.

Ogretmenlerin Atanmasi

Ogretmenler dért yillik lisans egitiminden sonra iki yil siiren staj egitiminden sonra
atanmalidirlar. Bu iki yi1lda 6gretmen aday1 6gretmenlik mesleginin tiim gerekliliklerini yapmak
zorunlulugu olmali ve egitim sonunda uygulamali sinavlardan basarili olmalar1 beklenmelidir.
Basarili olan 6gretmen adaylar1 6gretmen olarak atanmalidir. Ayrica atamalarda yalnizca yazil
sinavlar uygulanmamali bunlarin yaninda miilakat gibi 6gretmen adaylarin iletisim becerilerini
olcecek smavlar da uygulanmahdir. Ogretmenler atandiktan sonra belli bir siire¢ icerisinde
tekrardan degerlendirilmelidirler. Bunun i¢in 6grencilerin basarilari gozlenebilir ve iki yi1lda bir
yazili ve s6zlii sinavlar yapilabilir.
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