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Tiirkiye'de Yiiksekdgretime Erisim: On Lisans ve
Lisans Programlarina Yénelen Ogrenci Talebinin
Yapisi (1997-2023)

Access to Higher Education in Tiirkiye: Structure of Student Demand
for Associate and Bachelor Degree Programs (1997-2023)

Alim Arli™*

Marmara Universitesi, Orta Dogu ve islam Ulkeleri Arastirma Enstitiisii ve Yiiksekdgretim Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi,

istanbul, Tirkiye

Ozet: Bu makalede 1997-2023 yillari arasinda Tiirkiye'de yiiksekdgretim diploma derece programlarina basvuru, yerlesme ve yerlesememe
egilimleri ve yillar icindeki degisimleri incelenmektedir. Orta 6gretimden yiiksek egitime gecis istatistiklerinden hareketle ytiksekdgretime
erisimin makro diizey betimsel ve kesifsel bir tahlili yapilmaktadir. Trkiye'de yiiksekdgretime yonelik talep son yiizyilda kesintisiz sekilde
artmistir. 1997 ile 2023 arasindaki yillar, kurum ile 6grenci yerlestirme kontenjan sayilarinin arttigi ve farkl yiiksekogretim program tirlerinde
kapsamli bir orgutsel genisleme yasandigi yuksekogretimin kitlesellestirilmesi siyasasinin en ¢arpici evresidir. Makale bu genislemenin farkli
lise ve program tirleri agisindan sonuglarini sorgulamaktadir. Genel liseler, secici liseler ve meslek liselerinin bu stirecte ylksekdgretime ne
tUrden bir yerlesme egilimi sergiledikleri incelenmektedir. Ayrica farkli program tirlerinin (6n lisans, acik ve uzaktan 6gretim ve lisans) yillar
icinde hangi basvuru profiline sahip aday 6grenciler tarafindan tercih edildigi analiz edilmektedir. Yiksekogretim kontenjan sayilarindaki arz
ile yUksekdgretime giris sinavlarina giren 6grenci sayilari arasindaki fark zaman icinde agik kalmistir. Sinavlara bagvuran 6grenci sayisindaki
yUksekligin yiksekogretime erisimde bir baski etkeni olarak yillar icinde kalicigini korudugu gortlmektedir. Farkli lise tirleri arasinda segici lise
grubu sistem icinde baskin konumunu pekistirmistir. Meslek lisesi mezunlarinin yerlesmelerdeki basari diizeylerinin distk diizeyde kaldigi ve
mezunlarindan ytksekogretime yerlesenlerin agirlikla on lisans programlarina yerlestikleri gorilmektedir. Bir diger sonug, bir yiksekogretim
programina yerlesenler icinde mezun olup daha énce yerlesmemis beklemeli adaylarin son yillarda son sinif dlizeyinde yerlesen adaylardan
daha agirlikli kategori olusturmaktadir. Artan kontenjanlar ve biytime egilimi 2016 sonrasinda duraganlasmistir. Kontenjan kapasitesindeki
mevcut duraganlik, 2007 6ncesi yiksekogretime erisimdeki arz ile talep arasindaki dengesiz duruma doénlsin bir isaret olarak gorulebilir.
Erisimdeki genislemeye ragmen Turk ytksekogretim sisteminin yillar icinde arz-talep uyumsuzlugu yapisindan kurtulamadigi gortlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekdgretime erisim, Yiksekdgretim giris sistemi, Yiksekdgretim diploma programi, Arz ve talep uyumsuziugu,
Tlrk ytksekogretim sistemi

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: This article examines the changes in the trends of candidates who applied to, were placed in, and were not placed in higher
education degree programs in Turkiye between 1997 and 2023. A macro-level descriptive and exploratory analysis of access to higher
education is made based on transition statistics from secondary education to higher education. The demand for higher education in
Tlrkiye has been consistently increased during the last century. The period between 1997 and 2023 is the most prominent phase of the
higher education expansion policy, in which the number of universities and student placement quotas increased and there was a significant
organizational and institutional expansion in different types of higher learning programs. In this article, this expansion process is questioned
in terms of the structural characteristics and consequences of the tendency of candidates graduating from different high schools to enroll
in different types of higher education programs. It is examined what kind of placement dispositions general high schools, selective high
schools and vocational high schools reveal in higher education in this process. Besides this, it is analyzed which application profile candidate
students have preferred different program types (associate degree, open and distance learning and undergraduate) over the years. The
difference between the supply in higher education quota numbers and the number of students taking the higher education entrance
exams remains wide over time. The high number of students applying for the exams has remained a pressure factor in accessing higher
education over time. Schools defined as selective high schools have consolidated their dominantly successful position within the system
compared to other high schools. The success rate of vocational high school graduates in higher education remained low, and those who
were placed in higher education were mostly placed in associate degree programs. The share of graduates who have not been placed
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anywhere before has increased in recent years compared to high school seniors who have been placed in a higher education program. The
increasing higher education quotas and the growth trend in this area have become stagnant after 2016. The stagnation in quota capacity
in recent years can be seen as a sign of a return to the imbalance between supply and demand in higher education access in the pre-2007
period. Despite the expansion in access to higher education, Turkish higher education appears to continue to exhibit the supply-demand

mismatch of recent decades.

Keywords: Access to higher education, Higher education entrance system, Higher education diploma program, supply and demand

mismatch, Turkish higher education system

..................................................................................................

1. Giris

1960’larin basindan itibaren Tirkiye'de lise mezunlari-
nin yiiksekégretim kurumlarina erigim talebi, arz-talep
dengesizligi ve arzin talebi karsilamaktan ¢ok uzak olma-
s1 konular: yiiksek egitim politikasi tartigmalarinin mer-
kezinde yer alir (Mihc¢ioglu, 1969; Mih¢ioglu 1974; Yik-
sekogretim Kurulu, 2007). Yillar icinde yiiksekégretim
kurumlarinin sayilarinda ve programlarin kontenjanla-
rinda biiylik artiglar yasanmis olsa da artan niifusun bir
sonucu olarak yiiksekégretime yonelen talep diismemis,
aksine her gecen yil yiiksekégretim kurumlar: sinavina
yapilan bagvuru sayilari artarak devam etmistir (Giinay
& Giinay, 2017, ss. 161-169). Anadolu illerinde agilan
yeni devlet liniversitelerinin yani sira biiyiiksehirlerde
bu talebi kargilamak tizere 1990’lardan giiniimiize de-
gin devlet ve vakif yiiksekogretim kapasitesinde ¢arpici
bir artis gerceklesmistir (Arli, 2016, ss. 199-243). Yasa-
nan siirecin diger bir ¢arpici gostergesi sinava basvuran
adaylardan bir yiiksekégretim kuruluguna yerlestirilen-
lerin yani sira yerlestirilemeyen aday sayilarinin 6lcegi-
dir. Yillar i¢cinde bagvuru sayilarinin katlanarak artmasi
yiksek egitime yonelik giiclii ve daim1 bir 6grenci talebi-
ni gostermektedir. Yitksekogretim kuruluglarinin sayisi
yillar icinde artarak devam etmesine ragmen, talepte
bir diisiis yasanmadig1 gibi artig egilimi siirekli olarak
devam etmistir (Yiksekogretim Kurulu, 2007, ss. 70-82;
Cetinsaya, 2014, ss. 43-53; Esme, 2014a, ss. 148-157,
Giir ve GOk, 2023, ss. 126-137).

Yiiksekogretime giris sinavlarina giren 6grencilerden
basarili olanlar Turk yliksekogretim kuruluslarinda-
ki ti¢ farkli program tipine yerlesmektedir. Bunlar yiiz
yuze iki yillik egitimler sunan ve yaygin olarak meslek
yiksek okullar: olarak bilinen 6n lisans; iki ve dort yil-
lik yliz yiize olmayan egitimler sunan acik ve uzaktan
ogretim; dort, bes ve alt1 yillik egitim veren yiliz yiize
egitim yapan lisans programlaridir.! Bu farkl: diploma
programlarina yonelen talebin yapisi, bunlarin lise me-
zuniyet programlar: ve durumlariyla ilgisini sorusturan
sistemli arastirmalar nadirdir. Resmi istatistik prog-
ramlar1 kapsaminda yayimlanan istatistiksel sonuclar
ve yilliklar genelde betimsel diizeyde ilgi cekmekte ve

.................................................................................................

veri setlerinde yer alan farkli veri diizeylerinin birbiriy-
le iligkileri ve bunlarin Tirk yliksekogretiminin yapisi
hakkinda sunacagi bilgiler nadiren arastirma konusu
olmaktadir (Bir 6rnek icin bkz. Giir, 2022).

Yiiksekogretime yonelen talep ile yiiksekogretim ku-
rumlarinin sundugu kontenjan arzi arasindaki farkin
nasil degerlendirilecegi ve veriler anlamlandirilirken
benimsenmesi gereken yontem ve kavramlar hakkinda
anlaml gorts farkliliklar: vardir. Yeterince arz olmadi-
g1 yoniindeki elestirileri degerlendirmek iizere Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) biinyesinde Arif
Payaslioglu tarafindan 1998 yilinda yapilan bir 6nce-
lemede (OSYM, 1998) yiiksekogretime yonelik talebin
yapist ele alinmigtir. Buna gore yiiksekogretim kurumla-
rinin arz kapasitesindeki sinirhliklar ile yiiksekégretim
kurumlarina talebin fazlaliginin degerlendirilmesi igin
lise mezunlar1 ve yliksek egitim kurumlarina basvu-
ranlar 6zniteliklerine gore siiflandirilmigtir. Raporda
adaylar talep turt bakimindan {i¢ grupta toplanmig-
tir: Potansiyel talep, gerceklesen talep ve efektif talep.
Potansiyel talebi olusturanlar liselerden mezun olup
yuksekogretime gecis sinavlarina tim basvuran aday-
lardan olusur. “Potansiyel talep” kategorisi icindekiler
lise son sinif diizeyinde bagvuranlar, daha 6nce sinava
girip herhangi bir programa yerlestirilemeyenler (bu
grup icinde lise mezunu olup acik 6gretim programla-
r1 icin bagvuran devlet memurlari ve meslek lisesi me-
zunu olup agik 6gretim programlarini hedefleyen genis
bir niifus bulunur), daha 6nce bir yliksekogretim prog-
ramina yerlestirilenler ve daha 6nce bir yiiksekogre-
tim kurumundan mezun olanlardir. Bu gruplar icinde
yer alip herhangi bir programa yerlestirilenler OSYM
tarafindan “gerceklesen talep” kategorisi i¢inde deger-
lendirilmistir. Boylece beliren kritik husus potansiyel
talep icinde herhangi bir programa yerlestirilemeyenle-
rin statiisiidiir. OSYM’ye gore, yerlestirilemeyen aday-
larin basvuru egilimleri iiclincli bir talep tiirii ortaya
cikarir ki bu “efektif talep”tir. Herhangi bir yiiksekog-
retim programina yerlestirilemeyen adaylarin bir kism1
(%83) ertesi y1l tekrar sinava bagvurmakta, kalan kismi1
ise bagvurmamaktadir. Tekrar basvuranlarin %24’ bir
programa yerlestirilebilirken %59’u yerlestirilememis-

' Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yiiz yiize ve agik ve uzaktan terimleri yerine 6n lisans, lisans ve acik dgretim terimler-
ine dayali olarak istatistikler yayimlandigi icin bu arastirmada da resmi terim tanimlari kullanilmistir.
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tir. Bu %59’luk kismin %18’i daha sonraki yil bir prog-
rama yerlestirilirken %37’si tekrar yerlesememektedir.
Goruldugl uzere yillar gegip beklemeleri siireleri uza-
masina ragmen herhangi bir yliksekogretim programi-
na yerlestirilemeyen adaylarin anlamli bir kismi sinava
tekrar bagvururken bir kismi ise sinava basvurmaktan
vazgecmektedir. Buna gore yillar icinde adaylarin bir
kismi kendiliginden elenmekte ve efektif talep diismek-
tedir (OSYM, 1998, ss. 6-10). Boylece OSYM tarafindan
efektif talep su sekilde tanimlanir (1998, ss. 10): “Ger-
ceklesen talep icinde, yliksekégretim yapmaya kararli ve
yetenek ve yetismeleri bakimidan sectikleri YOP’lere
[yuksekogretim programlari, AA] girme yarisinda ba-
sar1 saglama olasiliklar: bulunan adaylarin olusturdugu
talep.” Boylece dolayli olarak efektif olmayan talep de ta-
nimlanir. Buna gore efektif olmayan talep su gruplardan
olusur: OSS’yi kazanamayanlar, OSS’yi kazanmakla
birlikte herhangi bir yliksekogretim programina yerle-
semeyenler bir baska deyisle yerlesmek icin gereken as-
gari standart puani elde edemeyenler. Bu sekilde efektif
talep OSYM tarafindan, her yil sinava basvurarak ger-
ceklesen talepten efektif olmayan talebin ¢ikarilmasiyla
hesaplanmistir (OSYM, 1998, ss. 10-11).

OSYM raporunda efektif ve efektif olmayan talep kate-
gorilerinde olup yerlestirilemeyen adaylar sinav basari-
larindaki duruma gore de tartisilir. Bagvuran ancak yer-
lestirilemeyen efektif olmayan talep kategorisindeki aday
sayis1 246bin, efektif ama yerlestirilemeyen aday sayisi ise
226 civarindadir. Siavda so6zel ve sayisal alanlardaki 172
soruda net sayilar: 30’un altinda olan (30 dogru cevabin
pedagojik olciitii belirtilmemistir) adaylar incelenmistir.
Efektif olmayan talep grubunda yaklagik 11, efektif talep
grubunda olup yerlestirilemeyenlerde yaklasik 17 dogru
cevap verilmistir. Toplamda 30’un altinda soruyu dogru
cevaplayan adaylarin orani efektif olmayan talep gru-
bunda %41,34, efektif talep grubunda olup yerlestirile-
meyenlerde %2,64 olarak gerceklesmistir (OSYM, 1998,
s. 35). Raporda ele alinmayan husus bagvuru yapip her-
hangi bir programa yerlestirilemeyen adaylarin yaridan
fazlasinin efektif talep grubu iginde yer aldigidir.

Raporun sonu¢ kisminda yliksekégretime yonelen tale-
bin 6nemli bir kisminin sinavdaki dogru cevap sayilari
dikkate alindiginda efektif olmayan bir nitelik tagidigi,
“yiiksekégrenim igin bilgi ve yetenek diizeyleri cok ye-
tersiz adaylarca olusturuldugu” belirtilmektedir. Otuz
net ol¢litii daha yukar: cekildiginde efektif talep kate-
gorisinde yer alanlarin bir kisminin da efektif olmayan
talep kategorisi icine girecegi belirtilmektedir (OSYM,
1998, s. 40). Raporun yiiksekégretime erigimdeki ki-
sitlardan ziyade, merkezi sinav 6l¢iitii izerinden orta
ogretim kurumlarindaki esitsizlikleri vurguladig: ifade
edilmelidir.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

OSYM'nin (ve dolayisiyla sinavin sahibi olarak kural-
larini gekillendiren yetkili kurum olan Yiiksekogretim
Kurulu'nun) yiiksekogretime yonelen talebe iligkin bu
raporundaki siniflamalar belirli varsayimlar tizerine ku-
ruludur. Yiiksek6gretime yonelen talep yogunlugunu bir
“olumsuzluk” ve istenmeyen bir durum olarak ele alan
bakig acilarina yanit vermeyi amacladigi ifade edilmek-
tedir (1998, ss. 13). Yeterli yiiksekogretim kontenjani
olmasi durumunda ve isteyen tiim adaylarin bir yiikse-
kogretim kurumuna yerlestirildigi durumda bu varsa-
yimlarin bir kisminin gegersiz olacagi da vurgulanmak-
tadir. Her haliikarda akademik yeterlilikleri 6lcecek bir
sinavin varligi durumunda belirli asgari yeterliliklere
iligkin standartlar s6z konusu olmaya devam edecektir.
Bu durumda orta 6gretimde yiiksekogretim icin gerek-
li akademik yeterliliklere gore egitim alamayan, cesitli
nedenlerle gerekli egitim kaynaklarina erisemeyen, oku-
lun tiiriinden kaynaklanan nedenlerle secimleri kisitla-
nan, hitkiimetlerin kaynak tahsisi 6nceliklerinden adil
sekilde yararlanamayan vb. adaylarin magduru olduk-
lar1 esitsizlikler nedeniyle yiiksekogretime erigimleri ki-
sitlanacak ve secim ve yerlestirme sistemi adil olmaktan
uzaklasacaktir (OSYM, 1998, ss. 40-41).

Belirtmek gerekir ki yiiksekogretimde yeterli kontenjan
arzi oldugu ve erigimin demokratik hak olarak tanimlan-
dig1 bir senaryoda efektif olmayan talep kategorisi olarak
tanimlananlar icinde yer alanlarin anlamli bir kismi efek-
tif talep kategorisine gegecektir. Cesitli pedagojik ve ku-
rumsal 6nceliklere dayali olarak yiiksekdgretime erisimi
sinirlayan ve numerus clausus (sinirlandirilmis sayi, kisit-
11 kabul, kapali say1) ilkesi olarak bilinen say1 (kontenjan)
kisitlamalari, normalize ettigi ayricaliklar ve standartlar
koyarken yok saydig: esitsizlikler {izerinden elestirilmis-
tir (Bourdieu ve Passeron, 2015, ss. 83; Bourdieu, 2021,
ss. 190, 217-223). OSYM'nin smav standartlar: olarak
kabul ettigi kurallar setinin islevi numerus clausus ilke-
sinin merkezi diizeyde isletilmesidir. OSYM'nin analizi
ve sonug¢ yorumunda bu ilkenin sorunlarmin farkinda
oldugu ancak efektif olmayan talep olarak nitelendirdi-
gi kategoriye iligkin 6nerilerinin paradoksal olarak ilkeyi
yeniden Uretecek sekilde haklhilastirildigidir. Bu durumda
efektif olmayan talep olarak adlandirilan kategoride yer
alanlar sinava bagvurdugu miiddetce potansiyel talep ka-
tegorisinde yer alacak ve dogrudan dogruya orta 6gretim
ve ylksekogretim sistemine kazanmis cesitli esitsizlik bi-
¢imlerinin gostergesini temsil edecektir.

Yiiksekogretime basvuran ve yerlestirilen 6grencilerin
siniflandirilmasinda da kullanilan yukarida tanimla-
nan kategoriler (son sinif diizeyinde bagvuran, mezun
daha once yerlesmemis, bir yiiksek6gretim kurumuna
yerlesmis ve bir ylksekogretim kurumundan mezun)
talebi smiflandiracak sekilde OSYM tarafindan her yil
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aciklanan sinav sonucu istatistiklerinde yer alir. Ancak
talebi siniflandirmak icin potansiyel, gerceklesen, efektif
ve efektif olmayan kategoriler olarak kullanilan talep ta-
nimlarina siavlar sonrasinda agiklanan istatistiklerde
yer verilmemektedir. Efektif ve efektif olmayan talebin
hesaplanmasi icin gereken ilave veriler yayinlanmadig:
icin bunlar hesaplamalara dahil edilememektedir. Bu
nedenle makalede OSYM smiflamalari icinde sadece
potansiyel ve gerceklesen talep kategorileri goriilebil-
mektedir. Yine efektif olmayan taleple ilgili varsayimlar,
arka planinda yer alan esitsizliklerle ilgili veri eksikligi
nedeniyle makalede analitik bir kategori olusturmadigi
icin kavramsal olarak kullanilmamistir. Makale potan-
siyel talep ile gerceklesen talep arasindaki dengesizligin
ve her iki kategori icinde bagvuru statiisiine gore olusan
ayrimlarin zaman igindeki farklilagmasi ve tahliline
odaklanmaktadir.

OSYM'nin her yil smavlardan sonra acikladig1 yiikse-
kogretime giris ve yerlestirme verilerinden hareketle,
farkl yiiksekégretim diploma programlarina yonelen ve
lise mezuniyet durum bilgilerine dayali olusturulmus ta-
lep siiflamasi tanimlar: tizerinden ceyrek ytzyillik bir
degerlendirme yapilmaktadir. Verilerin satir ve siitun
kategorilerine gore oransal analiziyle farkli yiiksekogre-
tim program tiirlerine (6n lisans, lisans ve agik 6gretim)
zaman icinde yonelen talep ve yiiksekogretim kurulus-
larina yerlestirilen ve yerlestirilemeyenlerin dagilimlar
bir aciklayic dizi elde etmek lizere zaman dizini i¢inde
incelenmektedir. Analizde asagidaki sorularin cevaplar:
verilmeye calisilacaktir:

1. Son ceyrek ylizyilda yiiksekogretim kurumlarina
bagvuran adaylarin farkl 6n lisans ve lisans dip-
loma programlarina yonelimleri nasil bir cizgi
izlemistir? Yillar icinde kendini tekrar eden veya
degisim sergileyen durumlar nelerdir?

2. Farkh yliksekogretim programlarina yerlesenler,
yerlestikleri program tiirlerindeki tim 6grenciler
icinde nasil bir dagilim sergilemektedirler? Yerle-
sen adaylar basvuru durumlari itibariyle incelen-
diginde yillar icinde anlamh degisimler gercekles-
mis midir?

3. Farklilise tiirlerinden mezun adaylarin yerlestikleri
program tiirlerinde (6n lisans, acik ve uzaktan 6g-
retim, lisans) zaman iginde bir degisim gerceklemis
midir? Eger Gyleyse bu degisim nasil agiklanabilir?

2. Veri Seti, Analizi ve Yontem

Yiiksekogretim kurumlarina yerlesmek icin basvuran
aday 6grencilerin yerlestikleri program tiirlerine ve bas-
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vuru durumlarina iligkin toplulagtirilmis veriler her yil
OSYM ve 2015 sonrasinda ise Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan Yiiksekogretime Gecis Istatistikleri
(istatistikyok.gov.tr adresinden) adiyla yayinlanmak-
tadir. Bu veri seti 1997'den itibaren OSYM ve YOK ta-
rafindan ayni standartta paylasildig1 icin yillar icinde
yerlestirme sisteminin evrimine dair anlamli sonuclar
sunmaktadir. Verilerin 1989-1996 yillar1 arasindaki ka-
tegorik tanimlar1 daha az alt kategori icerdiginden ana-
lize dahil edilmemistir.

Kurumlarin web siteleri tizerinden paylasilan bu veriler
yazar tarafindan derlenerek Microsoft Excel programi
tizerinde tek bir tabloda toplanmig, farkl veri kiimele-
rinin 1997-2023 arasindaki tiim yillardaki oransal dagi-
limlar1 tim satir ve stitun kategorileri icinde hesaplan-
mis, yillar itibariyle 6zetlenmis ve ayn1 derece program
tiiri Uzerinde gorsellestirilmistir. Elde edilen ve kate-
gorik veri analizine imkan saglayan kapsamli veri seti
tizerinde yillar icinde yerlestirme istatistikleri i¢cindeki
yapisal farklilagmalar: tespit etmek icin betimsel istatis-
tik analizlerine basvurulmustur.

Makalede resmi istatistik kayitlarina dayali olarak
idari verilerin analiz edildigi niceliksel analiz yontemi
benimsenmigtir. Resmi kurumlarin idari istatistik ka-
yitlarinin kullanilmasiyla yapilan kayit-temelli analiz-
ler (record-based analysis) nedenlerin ve egilimlerin
aciklamasini hedefler (Abbott, 2004, ss. 13-15). Ikincil
veri statlisiindeki idari istatistiksel kayitlardan derlenen
veriler ilgili tiim niifusu igerdigi igin bir 6rnekleme bas-
vurmaksizin tiim arastirma evreni hakkinda tutarh ve
kapsamli sonuclar saglar. Egilimleri tim arastirma ev-
reni lizerinde tespite olanak verir. Niceliksel analiz yon-
temleriyle incelenen Yiiksekogretime Gegis Istatistikleri
de ilgili tim arastirma evrenindeki adaylarin bilgisini
iceren bir veri setidir.

Veriler dort farkli boyut dikkate alinarak incelenmekte-
dir. Oncelikle farkli lise gruplarinin yillar icinde basari
profillerindeki degisim incelenmistir. Daha sonra 6n li-
sans programlarina yonelen, lisans programlarina yone-
len ve acik ve uzaktan 6gretim programlarina yonelen
talebin yapisal degisimi sirasiyla ele alinmaktadir.

3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Liselerin Basari Profillerinde Degisim

Yiiksekogretime giris sinavlarina basvuran 6grencilerin
kayith olduklar: liseler 2023 itibariyle otuz farkli ada
sahiptir. Milli Egitim Bakanlig1 siniflamalarinda kabaca
“Lise Cikighlar” ve “Meslek Lisesi Cikiglilar” olmak tize-

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4) @



©

Tirkiye'de Yiksekdgretime Erisim: On Lisans ve Lisans Programlarina Yénelen Ogrenci Talebinin Yapisi (1997-2023)

re iki biyluk grup icinde degerlendirilmektedir. Yiikse-
kogretim Kurulu metinlerinde de bu ayrim kullanilmak-
tadir (Yiksekogretim Kurulu, 2007, ss. 78-80). Ancak
liselerin sinavlardaki basari performanslari inceledigin-
de baz liselerin digerlerinden belirgin sekilde ytiksek
basar1 goriinlimiine sahip oldugu ve bunun yillar i¢inde
tekrar ettigi goriilmektedir. O nedenle “Lise Cikislilar”
icindeki en basarili grubun ayr1 bir kategori icinde ele
alinmasi sistemin igleyisinin anlagilmasi bakimindan
analitik bir aciklik saglamaktadir. Ogrenci kabuliinde
yarigmaci sinavlarla 6grenci alan bu liseler segici okul
(selective school) tanimiyla uyumlu bir kategori olustu-
rur. Makalede secici okullarin sistem i¢indeki ayirt edici
yerini belirginlestiren ve yillar icinde bu konumlarin:
pekistiren bir egilim oldugu goriilmektedir. Yazida ayirt
edici olmasi icin “Lise Cikislilar” yerine de “Genel Lise-
ler” terimi kullanilacaktir.

1997 ile 2023 arasindaki yillar1 beser yillik dilimler ha-

linde inceledigimizde bu lise gruplarinin basar: ¢izelge-
lerinin degisiminde anlamli degisimler goézlemlenebil-
mektedir. PTablo 1’de goriildiigi iizere, genel liselerin
bagvuran ve yerlesen kategorilerindeki paylari zaman
icinde ilgin¢ bir degisim gecirmistir. 2009 yilindan iti-
baren resmi ve giindiiz 6gretim yapan liselerin 6nemli
bir kism1 agsamali sekilde Anadolu lisesine dontstiiriil-
diigi icin genel liseler ile segici liselerin sistem i¢indeki
rollerinde temel bir degisim ortaya cikmistir. Genel li-
seler 2010’11 yillarin baglarina kadar bagvuran ve farkl
programlara yerlesenler arasinda sistemin yariya ya-
kinina denk diisen oransal bir agirliga sahiptir. Ancak
ozellikle son yilda bu liselerin degisen yapisi nedeniyle
basvuranlar i¢indeki orani iigte bire, farkli programla-
ra yerlesenler icindeki oranlar: ise 6n lisans ve lisans
programlarinda beste bire, acik 6gretimde ise {licte bire
gerilemistir. Benzer bir durum herhangi bir yiiksek6g-
retim programina yerlestirilemeyen 6grenciler i¢cindeki
oraninda gozlemlenebilmektedir.

Tablo 1. Segcili Yillarda Farkli Lise Tiirlerinin Program Tiirlerine Gore Yiksekogretime Giris Sinavlarina Basvuru ve Yerlesme Oranlari (1997-2023)

Lisans Programlarina

T(IEIrT:ri Yillar T??;Zn;k?gi\;t:]rla(;l?r Yerlesenler igindeki
........................................... . Omam(e)
1997 58,9 60,1
2002 44,9 4.4
Genel 2007 612 43,6
Liseler 2012 53,2 48,0
2017 318 29,8
2023 29,2 19,2
1997 34 16,0
2002 10,4 447
Secici 2007 142 47,
Liseler 2012 13,1 35,5
2017 2,1 443
2023 35,9 63,8
1997 37,7 23,9
2002 446 12,8
Meslek 2007 24,6 9,2
Liseleri 2012 33,7 16,5
2017 46,1 25,9
2023 34,9 17,0

On Lisans Programlarina

Acik ve Uzaktan Ogretim

Programlarina Yerlesenler Verlesemeyenler

Yerlesenler Igindeki icindeki Orani (%)

Orani (%) icindeki Orani (%)

T s ss2 ] 594
13,3 35,6 53,0
027 58,1 69,2
416 554 578
3.7 41,9 31,6
21,3 28,2 32,6

17 11 2,0
0,8 3,6 8,6
57 75 11,6
2,1 53 10,0
154 7,1 182
41,0 26,4 30,2
38,0 43,6 38,6
85,9 60,8 38,4
51,6 343 19,2
56,3 39,3 32,2
53,0 51,0 50,2
37,6 45,4 37,3

Kaynak: OSYM ve YOK tarafindan her yil sinavlardan sonra agiklanan merkezi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinav verilerinden hareketle yazar tarafindan hazir-

lanmustir. Veriler beser yillik araliklarla segilerek temsil edilmistir.

Aciklama: Lise tiirleri olusturulurken MEB'in lise siniflamasi referans alinmis ancak makalenin amacina gére yazar tarafindan asagidaki belirtildigi sekliyle yeninden

gruplandirilmistir.

Genel Liseler: Resmi ve Giindiiz Ogretim Yapan Liseler, Ozel Liseler, Aksam Liseleri, Acik ogretim Liseleri, Cok Programli Liseler, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri,

Spor Liseleri, Temel Liseler

Segcici Liseler (Selective high schools): Devlet ve Ozel Fen Liseleri, Yabanci Dille Egitim Yapan Ozel Liseler, Yabanci Dil Agirlikli Egitim Yapan Ozel Liseler,

Anadolu Liseleri ile Sosyal Bilimler Liseleri.

Meslek Liseleri: Askeri liseler, Polis Liseleri, imam-Hatip Liseleri, Ticaret Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Endiistri Meslek Liseleri, Kiz Meslek Liseleri, Saghk
Meslek Liseleri, Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri, Sekreterlik Meslek Liseleri, Ast. Haz. ve Ast. Sinif Okullari, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Mesleki Egitim

Merkezleri, Diger Meslek Liseleri.
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Secici liselerde egitim goren 6grencilerin orani 2010’1a-

rin basina kadar %10-15 araliginda iken Anadolu Lise-
lerinin sayilarinin artirilmasi ve glindiiz 6gretim yapan
resmi liselerin Anadolu Lisesi olarak yeniden organize
edilmesiyle birlikte bu oran %36’ya kadar ¢ikmigtir. Bu
liseler icinde 6zel ve devlet Fen Liseleri ile Yabanci Dil-
de Egitim Yapan Liselerin basar1 ¢izgisi diger secici li-
selerden daha yiiksektir. Ozellikle lisans programlarina
yerlesen 6grenci sayilar: agisindan bakildiginda anlamh
bir degisim goze carpmaktadir. 2010’larin basina kadar
sinava basvuran 6grenciler igcindeki oranlar ortalama
%10’ler diizeyinde iken, bu liselerde okuyan 6grencile-
rin lisans programlarina yerlesme oranlar1 %40’larin
tizerinde gerceklesmistir. Artan 6grenci sayilar: bu lise-
lere secicilik (selectivity) 6zelliklerini saglayan nitelikle-
rinin kismen degistigini gostermektedir. 2010°1u yillara
kadar 6n lisans ve acik 6gretim programlarina yerlesen-
lerin oranlari 6n lisansta %2 ile 6, acik 6gretim prog-
ramlarinda ise %3 ile 7 arasinda degismekteydi. Ancak
son yillarda 6n lisansa yerlesen 6grenciler icinde secici
liselerden gelenlerin orani 2017°de %15,4 iken bu oran
2023’te %41’e kadar ¢ikmistir. Benzer bir artis egilimi
agik ve uzaktan Ogretim fakiiltelerinde de yasanmus,
2017’de bu programlara yerlesenler icinde secici liseler-
den gelenlerin orani %7,1 iken, bu oran 2023’te %26,4
olarak gerceklesmistir (P>Tablo 1).

Lisans programlarima 2017 yilinda yerlesenler icinde
secici liselerden gelenlerin orani %44,3 iken, bu oran
2023’te %63,8 olarak gerceklesmistir. Secici liselerin ya-
pisindaki degisim sonrasinda farkli yliksekégretim dere-
ce programlarina yerlesenler icinde bu okullardan gelen
ogrencilerin agirligi zaman i¢inde anlaml oranlarda art-
mistir. Segici liselerde okuyan 6grenci sayilarinin %10’lar
diizeyinde oldugu 2010’1u yillarin sonuna kadar herhangi
bir yliksekdgretim programina yerlesemeyenler icinde
bu liselerden gelenlerin orani en fazla %10’lar diizeyin-
de gerceklesmekteydi. Okullardaki 6grenci sayisinin ar-
tisina kosut sekilde 2023’te herhangi bir yliksekdgretim
programina yerlesemeyenler icinde bu liselerden gelenle-
rin orani %30 olarak gerceklesmistir (»Tablo 1).

Meslek liselerinden 6n lisans programlarina yonelen ta-
lebin yapisindaki degisim de benzer sekilde bu liselerin
son ceyrek yiizyilda aldig1 yeni bicime kosut sekilde ger-
ceklesmistir. Meslek lisesi mezunlarina yerlestirmelerde
verilen sinavsiz gecis hakk: 6n lisansa yerlesen 6gren-
cilerin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. 2006-2014
yillari arasinda 6n lisans programlarina yerlesen meslek
lisesi mezunlarinin yaklasik yarisi (oranlar farkli yillar-
da %40 ila %60 arasindaki sayilarda gerceklesmistir)
sinaviz gecis hakkindan yararlanmistir (Alkan vd., 2014,
ss. 136). 1997°de yiiksekégretim sinavlarina girerek her-
hangi bir yliiksekégretim programina bagvuranlar icinde

https://doi.org/10.32329/uad. 1572267

meslek lisesi c¢ikighilarin orami %37,7 iken, 5-10 puan
araliklarindaki inig c¢ikiglardan sonra bu oran 2023’te
%24,9 olarak gerceklesmistir. Bu da gostermektedir ki,
meslek liselerinin lise sistemi i¢indeki yapisi, sunulan
sinavsiz gecis haklarinin da etkisiyle, belirli bir 6lciide
ayni kalmigtir (P-Tablo 1).

Bu inisli ¢ikis1 egilim lisans, 6n lisans ve acik 6gretim
programlarina yerlesen 6grenciler icinde meslek liselile-
rin oranlarinda da gozlemlenebilmektedir. Genel durum
1997 ila 2023 yillar1 arasinda 6nemli bir yapisal benzerli-
ge sahiptir. 2007-2017 yillar1 arasinda 6n lisans program-
larina meslek lisesi ¢ikish 6grencilerin yerlesme oranlari
%>50nin tzerinde gerceklesirken bu oran son yillarda
diismis ve 2023’te %37,6 olarak gerceklesmistir. Ancak
buna kosut olarak ac¢ik ve uzaktan 6gretim programlarina
en fazla 6grenci meslek liselerinden yerlesmistir (2017°de
%51, 2023’te %45,4). Meslek egitiminin yapisindaki bu
inisli cikish egilim son ¢eyrek yiizyilin 6nemli gostergeleri
arasinda zikredilebilir (P>Tablo 1).

Tiurkiye yiiksekogretim sisteminde gerek iiniversite sa-
yilar1 gerekse de kontenjan arzinda yasanan biiyiik ge-
niglemeye ragmen yiiz ylize egitim yapan 6n lisans ve
lisans programlarina yerlestirilen 6grenciler toplam
basvuranlarin dértte biri mertebesinde kalmigtir. 1997
yilinda bagvuru yapan 6grencilerin yaklasik %32’si bir
yiksekogretim programina yerlestirilebilirken, bu oran
2000 yilinda %31, 2005 yilinda %36,3, 2010 yilinda
%55, 2025 yilinda %46 olarak gerceklesmis ancak son
yillarda tekrar yiikselen talep nedeniyle bu oran 2020'de
%38, 2023’te ise %30 olarak gerceklesmistir. Yiiksekog-
retime yonelen talebin siirekli artig egiliminde olmasi,
artan arza ragmen arz-talep arasindaki makasin talep
aleyhine devam etmesi bu alanda héalen sistemin siirdii-
riilebilir bir arz doygunluguna kavusmadigin1 goster-
mektedir (»>Tablo 2).

3.2. On Lisans Programlarindaki Talep Degisimleri

Lise tiirlerinin basari profillerinin yani sira yerlesme
istatistiklerine 6n lisans ve lisans derece programlari
acisindan bakildiginda da anlamli bircok sonug goriile-
bilmektedir. Son ¢eyrek yiizyildaki egilimler 6n lisans
programlarina bagvuran ve yerlesen 6grencilerin bagvu-
ru durumlari iizerinden incelendiginde bazi temel yapisal
degisiklikler goriiliir. P-Tablo 3’te goriildiigu lizere 6n li-
sans programlarinin sistem igindeki agirhiginda yasanan
artis nedeniyle bazi degisikler hemen goze carpmaktadir.

1997-2004 arasinda yiiksekogretim programlarina bas-
vuran tim o6grenciler icinde 6n lisans programlarina
yerlestirilenlerin orani %7-10 araliginda gerceklesmis-
tir. Bir yiiksekégretim programina yerlestirilen toplami
icinde bakildiginda 1997-2004 arasinda bu oran %24 ila
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%31 araliginda gerceklestigi ve program kontenjanlari-
nin bir ylikselis egrisi sergiledigi goriilmektedir. 2006 ila
2016 yillar1 arasinda gerek basvuran 6grenciler iginde
bir 6n lisans programina yerlesenlerin oranlar1 %14 ila
%18 araliginda oranlarda inigli ¢ikisli bir egilim izlemisg-
tir. Ayn1 durum tiim yerlesenler icinde 6n lisans prog-
ramlarina yerlesenlerin agirliginin artisinda da gézlem-
lenebilmektedir (P>Tablo 3).

2016’dan 2023’e kadar toplam basvuranlar i¢inde 6n li-
sansa yerlesenlerin oraninda bir diisiis egilimi gozlem-
lense de tiim yerlesenler i¢cinde 6n lisansa yerlesenlerin
orani istikrarli yapisin1 korumus ve 2023’te %39 olarak
gerceklemistir. Tiim yerlesen 6grenciler i¢cinde 6n lisans
programlarinin payindaki bu dereceli artis yiiksekogre-
tim arzinda son yildaki duraganligin bir isaretidir. Yiik-
sekogretime yonelik talep kesintisiz sekilde artarken,
kontenjan kapasitesi belirli bir diizeyde duraganlasmis-
tir (krs. PTablo 2).

On lisans programlarina yerlesen 6grencilerin basvuru
sirasindaki mezuniyet durumlarina gore bakildigindan
oldukca carpict egilimler gorilmektedir. 2017-2002
yillar1 arasinda on lisans programlarina yerlesen 6g-
rencilerin agirlikli kismi mezun oldugu halde bir yiik-
sekogretim programina yerlesememis Ogrencilerden
olugsmaktadir. %52 ila %67 arasinda degisen oranlarda
beklemeli 6grencilerin 6n lisans programlarina yerlesen
ana grup oldugu goriliyor. 2003 ila 2017 arasinda ise
(2005 sonrasinda kademeli olarak liselerin 4 yila ¢ikma-
styla sinava az sayida 6grencinin girdigi istisnai y1l olan
2008 sayilmazsa) bu durum degismis ve son sinif diize-
yindeki 6grenciler 6n lisans programlarina yerlesenle-
rin ana grubunu olusturmustur (»Tablo 3).

Yiiksekogretim kurum sayilarindaki biiytlik artis ve kon-
tenjanlardaki genislemenin oldugu 2003 ile 2017 ara-
sindaki yillarda 6n lisans programina girmek icin yil
kayb1 yasayan 6grenci sayilar: azalmig ve lise son sinifta

dogrudan bu programlara giren 6grenci sayilar: artmig-
tir. Ancak toplam kontenjan sayilarinda duraganliga
girilen 2017 sonrasinda yap1 tekrar tersine donmiis ve
mezun oldugu halde herhangi bir yiiksekégretim prog-
ramina yerlesememis 6grenciler kategorisi yeniden 6n
lisans programlarina yerlesenler icinde agirlikli kismi
olusturmaya baslamistir (krs. P>Tablo 2).

Mezun oldugu halde daha 6nce bir yiiksek6gretim prog-
ramina yerlesemeyenlerin 6n lisans programlarina yer-
lesme oranlar1 %40’1n tizerine ¢ikarken, son sinif diize-
yindeki 6grencilerin orani %30’lar civarina gerilemistir.
Son iki y1lda bu oran %30’un altina diismiistiir. Uciincii
sirada daha once yerlestigi halde tekrar sinava girerek
bir 6n lisans programina yerlesen gelmekte ve bu kate-
goridekilerin orami (birkac istisnai y1l haric) istikrarh
sekilde %13-17 araliginda gerceklesmistir. Ozetle 6n li-
sans programlarinin kontenjanlar icindeki orani zaman
icinde artarken, bu programlara yerlesen 6grencilerin
profili son sinif diizeyinde yerlesen adaylarin agirlikli
oldugu bir yapidan, beklemeli olarak meslek yiikseko-
kullarina yerlesen ve resmi tanimi “mezun daha once
yerlesememis” olan adaylarin baskin oldugu bir yapiya
dogru degisim gecirmistir (»>Tablo 3).

Yiiksekogretim arzinda biiyiik artiglara ragmen, bu du-
rumun belirgin nedeni yiiksek6gretime yonelen talebin
miktarinin siirekli olarak arzin {izerinde seyretmesi ve
2017 sonrasinda kontenjanlardaki duraganhigin (krs.
P»Tablo 2) aday 6grencilerin yerlesme icin bekleme sii-
relerini artirmasidir. Bu egilim yukarida da deginildigi
tizere Yilksekogretim Kurulunun 2007 yilindaki rapo-
runda belirtilen arz ve talep arasindaki uyumsuzluk go-
rinimiiniin teyidi niteligindedir (Yiiksekogretim Kuru-
lu, 2007, ss. 70-82).

3.3. Lisans Programlarindaki Talep Degisimleri

Yiiksekogretime girig sinavlarina giren adaylarin en faz-

Tablo 2. Secili Yillarda Yiiksekégretim Sinavlarina Basvuran ve Farkli Program Tiirlerine Yerlesen ve Yerlestirilemeyen Adaylarin Oranlari (1997-

2023)
VILLAR On Lisans Programlarina Acik ve Uzaktan Ogretim Lisans Programlarina Herhangi Bir Programa Toplam
Yerlesen Adaylar Programlarina Yerlesen Adaylar Yerlesen Adaylar Yerlesmeyen Adaylar

"""" o7 76 w7 e es2 10
2000 8,4 114 11,4 68,8 100
2005 11,8 14,4 112 62,7 100
2010 179 152 22,0 449 100
2015 17,3 9,3 19,6 53,8 100
2020 144 58 17,7 62,2 100
2023 11,8 4,7 13,6 69,8 100

Kaynak: OSYM ve YOK tarafindan her yil sinavlardan sonra agiklanan merkezi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinav verilerinden hareketle yazar tarafindan hazir-

lanmistir.
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la tercih ettikleri program tiirleri olan yiiz yiize lisans
programlarina yonelen talepteki degisimler yliksekog-
retim politikalarindaki tercihleri izlemek bakimindan
en hayati sonuclari icermektedir. P-Tablo 4’te sergilen-
digi tizere 1997’de toplam bagvuranlar icinde bir lisans
programina yerlestirilenlerin orani %10,6 iken, sadece
yerlestirilenler kategorisi icinde bakildiginda bu oran
%33,2 olarak gerceklemistir. Bu oranlara basvuranlar
kategorisi icinde bakildiginda 2007 yilina kadar anlamli
bir gelisim goriilmemektedir. Ayni egilime, sadece yerle-
sen adaylar toplami i¢inde lisans programlarina yerle-
senler acisindan bakildiginda da benzer bir durum goz-
lemlenmektedir. Anlamli degisimin 2010 yili basinda
yasandig1 ve gerek bagvuranlar toplami gerekse de yer-
lesenler toplami i¢inde bakildiginda lisans programlari-
na yerlesenlerin oraninin ilkinde %22, ikincisinde %40

olarak gerceklestigi goriiliiyor. Bagvuranlar icinde ba-
kildiginda sasirtici olarak sekilde lisansa yerlesenlerin
orani dereceli olarak gerilemis ve 2023’te %13,6 olarak
gerceklesmistir. Ancak toplam kontenjanin yaklasik 750
bin ile bir milyon civarinda gezindigi 2015 sonrasinda
sadece yerlesen adaylar toplami i¢inde bakildiginda li-
sans programlarina yerlesenlerin oraninin %40 ile %45
arasinda degistigi gortilmektedir (Bunun tek istisnasi
%°51,2 olarak 2017’de gergeklesen orandir). Bu verile-
re P-Tablo 2’deki verilerle birlikte bakildiginda arz ve
talep uyumsuzlugu lisans programlar: 6zelinde anlaml
sonuclar ortaya cikarmaktadir. Yiiksekogretim konten-
janlarinin c¢ok yiiksek olduguna dair yaygin medyatik
ve kamusal sdylemlere bakildiginda, burada sunulan
sinavlarin resmi sonuclarindan elde edilen analizlerle
taban tabana zit bir durumla karsilasilmaktadir. Son

Tablo 3. Yiiksekdgretime Basvuran ve Yerlesenler: On Lisans Programlarina Talebin Yapisi (1997-2023)

Basvuran ve Yerlesen Toplamlari icinde On

.................................. Lisansa Yerlesenler (%) ..o.dcocssirsirsne

Toplam Basvuranlar  Toplam Yerlesenler
Yillar icinde On Lisansa icinde On Lisansa Dsu'ozr;)fil::e
Yerlesenler (%) Yerlesenler (%)

""" 097 | 76 w8 | 14
1998 7,5 24,2 15,7
1999 1,7 25,5 22,6
2000 8,4 26,8 18,9
2001 8,8 27,1 17,2
2002 10,7 29,2 421
2003 10,1 29,0 47,8
2004 10,3 30,9 47,4
2005 11,8 31,6 45,7
2006 14,1 35,0 46,0
2007 13,4 34,2 49,3
2008 17,5 30,3 18,4
2009 19,3 32,2 43,5
2010 17,9 32,5 56,2
2011 17,5 34,0 59,2
2012 15,0 32,9 58,0
2013 18,1 34,6 55,5
2014 16,1 36,5 55,3
2015 17,3 37,4 56,2
2016 16,3 38,3 55,3
2017 12,1 33,1 39,4
2018 13,3 36,9 35,5
2019 13,6 38,0 30,6
2020 14,4 37,9 30,0
2021 12,2 39,0 30,0
2022 12,2 39,5 29,2
2023 11,8 39,2 28,2

On Lisans Programlarina Yerlesenlerin Bagvuru Durumlarina Gére Dagilimi (%)

Mezun Daha Once Bir Yiiksekdgretim  Daha Once Yer-

Yerlesmemis  Kurumunu Bitirmis lesmis Toplam
""""""""" B oo ]
65,0 1,6 17,7 100
59,7 13 164 100
67,0 1,0 13,0 100
67,8 12 13,8 100
52,3 0,3 53 100
40,1 0,7 114 100
41,0 0,8 10,8 100
44,2 0,6 95 100
42,3 0,6 111 100
38,0 0,7 12,0 100
60,1 1,6 20,0 100
36,1 13 19,2 100
24,5 16 17,6 100
26,1 1,6 13,1 100
27,1 2,0 12,9 100
26,6 2,5 15,4 100
26,5 32 15,0 100
253 44 14,0 100
234 57 156 -
32,2 75 21.0 100
40,6 6,9 17,0 100
455 7.0 17,0 100
47,9 6,7 154 100
47,2 8,0 148 100
49,3 8,5 13,0 100
45,2 11,0 15,6 100

Kaynak: OSYM ve YOK tarafindan her yil sinavlardan sonra agiklanan merkezi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinav verilerinden hareketle yazar tarafindan hazir-

lanmistir.
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yillarda lisans programlarina yonelen talep, 6grencile-
rin mezuniyet durumlar: {izerinden bakildiginda daha
carpici degisimler gecirmistir.

1997 yilindan 2008 yilina kadar bir lisans programina
yerlesen 6grencilerin agirlikli kismi beklemeli 6grenci-
lerden (mezun daha 6nce yerlesmemis) olustugu gori-
liyor (Farkli yillarda bu kategoridekilerin orani %47
ile %62 araliginda gerceklesmistir). Son sinif diizeyinde
olup bir lisans programina yerlesenlerin ise farkl yil-
larda %35 ile %26 aralifinda degisen oranlarda ikinci
sirada yer aldig1 goriiliiyor. Lisans programlarina yerle-
sen on 6grenciden yaklasik dokuzunu olusturan bu iki
kategori beklemeli 6grencilerin lisans programlarina
yerlesmek icin gii¢lii bir yaris iginde oldugunu goste-
riyor. Ancak yiiksekdgretimde 2008 yilindan sonra ya-

sanan biylk genislemeyi miiteakip son sinif diizeyinde
basvuran 6grencilerin lisans programlarina yerlesenler
icinde agirlikli kategori haline geldigi goriiliiyor. Mezun
daha 6nce yerlesmemis kategorisindeki adaylar ikinci
agirlikli grup olmustur. Bu egilim 2019'dan sonra tekrar
2008den onceki goriiniimiine donmiistiir. Mezun daha
once yerlesmemis kategoride yer alan adaylar tekrardan
lisansa yerlesenler icinde agirlikli gruba déntismistiir.
Ustelik son sinif diizeyinde yerlesen adaylarla aralarin-
daki fark 10 ile 15 puana kadar ¢ikmigtir. Buradaki bir
diger ilging egilim ise onceki yillarda lisans program-
larina yerlesen icinde %1 ile 3 arasinda degisen “bir
yuksekogretim kurumunu bitirmis” aday kategorisinin
son bes yilda istikrarli sekilde birer, ikiser puanlik ar-
tislarla %9 mertebesine gelmesi olmustur. Ikinci kez bir
yiksekogretim derecesi almaya yonelik bu egilim son

Tablo 4. Yiiksekdgretime Basvuran ve Yerlesenler: Lisans Programlarina Talebin Yapisi (1997-2023)

Ba§vyranlar|n ve Yerlesenlerin Toplami
.............................. Icinde Lisansa Yerlesenler (%) | ..o
o g Topn el | sy

Yerlesenler (%) Yerlesenler (%) DTl
"""" w97 106 | w2 | 3m5
1998 113 36,6 35,6
1999 10,4 34,2 47,1
2000 11,4 36,5 443
2001 11,3 35,0 40,4
2002 9,6 26,4 40,4
2003 11,7 33,8 39,8
2004 10,4 31,3 42,7
2005 11,2 29,9 35,7
2006 10,8 27,0 36,4
2007 11,3 28,8 34,4
2008 16,7 28,9 26,7
2009 21,1 35,2 50,0
2010 22,0 40,0 47,7
2011 20,9 40,5 46,5
2012 18,9 413 49,7
2013 21,1 40,3 49,5
2014 19,0 43,1 50,9
2015 19,6 42,5 544
2016 18,8 44,0 54,5
2017 18,7 51,2 49
2018 16,6 46,1 45,6
2019 16,2 453 42,7
2020 17,7 46,8 38,4
2021 142 45,4 37,3
2022 14,0 45,1 35,6
2023 13,6 45,2 34,8

Lisans Programlarina Yerlesenlerin Basvuru Durumlarina Gore Dagilimi (%)

Mezun Daha Once  Bir Yiiksekdgretim  Daha Once
Yerlesmemis Kurumunu Bitirmis ~ Yerlesmis LT
T wes 0 31 100 |
51,1 18 11,5 100
43,7 1,6 75 100
47,7 12 6,8 100
49,0 18 8,8 100
48,2 2,1 9,3 100
50,8 1,6 78 100
50,8 13 52 100
58,6 0,7 51 100
57,3 0,5 59 100
57,9 0,5 72 100
61,9 14 10,0 100
38,0 15 10,5 100
36,9 2,2 13,2 100
41,1 2,2 10,3 100
389 2.3 9,1 100
38,0 2,4 10,1 100
36,4 32 9,6 100
34,5 3,4 7 100
31,1 5,0 9,4 100
37,1 4,6 9,1 100
38,2 6,6 9,5 100
43,1 55 8,7 100
47,4 6,0 8,2 100
48,9 6,6 73 100
50,5 7,0 6,9 100
48,3 9,0 79 100

Kaynak: OSYM ve YOK tarafindan her yil sinavlardan sonra agiklanan merkezi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinav verilerinden hareketle yazar tarafindan hazir-

lanmistir.
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yillarin carpici gelismeleri arasinda sayilabilir. Son sinif
diizeyindeki adaylarin goreceli olarak diger genis aday
grubu kargisinda daha dezavantajh hale geldigi de ifade
edilebilir (»>Tablo 4). Bu durum da yine yaygin kamusal
sOyleme yansiyan yiiksekégretim kontenjanlarindaki
fazlaliga dair goruslerle ¢elismektedir.

3.4. Acik ve Uzaktan Ogretim
Programindaki Talep Degisimleri

Tirk yliksekogretim sisteminin 1980’1 yillardan itiba-
ren en onemli tartisma konularindan bir digeri de acik
Ogretim programlarinin yiiksek6gretim sistemi igindeki
konumu ve agirligi olmustur. 1990’lardan itibaren yiik-
sekogretim kurumlarinda okuyan 6grencilerin yaridan
fazlas1 istikrarlh sekilde acik 6gretim programlarinda

olmustur. Gerek yiiksekogretim giris sinavlar: yoluyla
gerekse de son yillarda taninan sinavsiz ikinci program
olarak acgik 6gretim programlarina kayit olma imkanlar:
bu programlarin sistemin baskin yapisini olusturmasini
saglamistir (Yiiksekogretim Kurulu, 2007, ss. 78; Cetin-
saya, 2014, ss. 63-72).

Son yillarin sasirtici gelismelerinden birisi agik 6gretim
kontenjanlarinin yiiksekégretim programlarina yerle-
sen O6grenciler icinde dereceli olarak azalmasidir. Her ne
kadar bu durum yiiksekogretim kurumlarinda okuyan
ogrenci sayilarinda acik 6gretimin agirlikli oranini de-
gistirmemis olsa da sinavla yerlesen 6grencilerin toplam
kontenjan icindeki payr diismistiir. Toplam bagvuran-
lar i¢inde bu oran 1997°den 2013’e kadar farkl yillarda
%10 ile %20 arasinda gerceklesmistir. 2014’ten sonra

Tablo 5. Yiiksekdgretime Bagvuran ve Yerlesenler: Acik ve Uzaktan Ogretim (AOF) Programlarina Talebin Yapisi (1997-2023)

Basvuranlarin ve Ye“rle§enlerin Toplamiicinde | Acik ve Uzaktan Ogretim Programlarina Yerlesenlerin Bagvuru Durumlarina Gére
............................ Atk ve Uzaktan Ogretime Yerlesenler (%) | .oocorsmsssnnnsrsness DRBIMLLO) s
ilar  IgindeAuk ve Usaan _Iinde Ackve paakean | SO SITOIze 8o s Oa90nee
Ogretime Yerlesenler (%) Ogretime Yerlesenler (%) S memis Bitirmis VS
"""" 097 | 17 a9 | 1Bs | sl | s71 | 266 100 |
1998 12,1 39,2 8,5 52,3 7,6 316 100
1999 12,2 40,3 13,5 47,5 8,3 30,7 100
2000 114 36,7 10,9 543 7,6 27,1 100
2001 12,3 37,9 9,8 53,3 8,5 28,4 100
2002 16,2 444 7,8 61,6 5,6 25,1 100
2003 13,0 37,3 9,7 54,1 8,1 28,0 100
2004 12,6 37,8 11,0 54,7 8,6 25,7 100
2005 14,4 38,6 13,4 58,7 6,5 21,4 100
2006 15,3 38,0 16,3 54,8 6,2 22,7 100
2007 14,5 37,0 16,6 50,6 6,5 26,3 100
2008 23,6 40,8 8,9 58,1 58 27,2 100
2009 19,5 32,5 16,6 50,4 4,6 28,4 100
2010 15,2 27,5 17,5 42,7 6,6 33,1 100
2011 13,2 25,6 20,6 42,0 6,7 30,7 100
2012 11,8 25,9 16,8 40,3 9,1 33,7 100
2013 13,1 25,1 9,3 32,6 81 49,9 100
2014 9,0 20,5 18,0 42,3 72 325 100
2015 9,3 20,2 21,3 40,1 8,1 30,5 100
2016 7,5 17,6 19,4 33,3 12,0 35,3 100
2017 57 15,6 15,3 36,4 13,5 34,9 100
2018 6,1 17,1 11,9 37,7 14,8 35,6 100
2019 6,0 16,7 10,7 38,5 16,2 34,6 100
2020 58 15,2 10,8 39,7 16,4 33,2 100
2021 4,9 15,5 13,6 38,6 16,8 30,9 100
2022 4,8 154 9,6 42,9 20,9 26,7 100
2023 4,7 15,6 8,3 31,8 28,5 31,4 100

Kaynak: OSYM ve YOK tarafindan her yil sinavlardan sonra agiklanan merkezi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinav verilerinden hareketle yazar tarafindan hazir-
lanmustir.
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bu oran kademeli olarak diigmis ve 2023’te %4,7 olarak
gerceklesmistir. Bir yiliksekogretim programina yerle-
senler i¢cinde acik 6gretim programlarina yerlesenlerin
orani ise 1997'de 42,9 iken yillar icinde inisli ¢ikigh bir
cizgi izlese de 2008’de %40,8’lik oranla yakin oranlar-
da gerceklesmeye devam etmisgtir. Kontenjan arzindaki
artisin talebi karsilamakta bu yillarda yetersiz kaldig:
ve agik 6gretim programlarina ilginin azalmadig goril-
mektedir. Yiksekogretim kurum ve kontenjanlarindaki
artigla kosut sekilde yerlesen adaylar icinde agik 6gre-
tim programlarina yerlesenlerin orani kademeli olarak
diismiis 2015%e kadar %20’ler, 2023’e dogru ise %15ler
mertebesine gerilemistir (»>Tablo 5).

Bu carpici degisime ragmen agik 6gretim programlarin-
dan mezuniyetlerin diger programlara gére daha uzun
siirmesi, sinavda yerlesen adaylarin yaklasik %20’sinin
kayit yaptirmamasina ragmen bagka bir yiiksekogretim
programinda okuyan 6grencilere taninan bir acgik 6g-
retim programina yerlesme hakk: gibi etkenlerle acik
ogretimde okuyan 6grenci sayilar: sistem iginde ytiksek
kalmaya devam etmektedir (Yiksekogretim Kurulu,
2007, ss. 78; krs. Cetinsaya, 2014, ss. 56-57, 66-67). Acik
Ogretim programlarina yerlesen 6grencilerin basvuru
durumlarina gére goriiniimlerine bakildiginda 1997°den
2023’ kadar, iki istisnai y1l (2013, 2016) harig, istikrarh
bir yap1 karsimiza ¢ikmaktadir. Bir acik 6gretim prog-
ramina yerlesen aday 6grencilerin yaridan fazlasi veya
yariya yakini siirekli olarak “mezun daha 6nce yerles-
memis” 6grenciler kategorisinden, yaklasik dortte birlik
kismi ise “daha dnce yerlesmis” kategorisinden gelmis-
tir. Son siif diizeyinde olup bir acik 6gretim programi-
nayerlesenlerin oraniysa inisli ¢ikigh bir seyir izlemistir.
Agirlikli olarak farkli %8 ile %20 araligindaki oranlarda
son smif 6grencisi bir acik 6gretim programina yerles-
mis goriinmektedir. 2018’den sonra bu oranlar yaklasik
%10’lar mertebesinde gerilemis ve 2023 yili yerlestirme
islemlerinde %8,3 ile ¢eyrek ylizyillik siirecin en diisiik
ikinci orani olarak gerceklesmistir. Acik ve uzaktan 6g-
retim programlarina yonelen talepte daha 6nce yerlese-
memis adaylar ile daha 6nce yerlesmis adaylarin agir-
likl1 olarak yer almalar: bu diploma programlarinin en
belirgin 6zelligi olarak 6ne ¢cikmaktadir.

4. Sonuc ve Bulgulara iliskin Tartisma

1997 ile 2023 yillar1 arasindaki yiiksekogretime giris si-
nav sonuclarinin yerlesilen yliksekogretim programlar:
ve lise tiirlerinin yerlesme egilimleri acisindan incelen-
digi bu makalede baz1 6nemli egilimler saptanmistir. Bu
egilimler icinde carpict sonuclar iki kisimda ele alinabilir.

I1ki farkl: lise tiirlerinin yillar icinde basar1 profillerin-
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de yasanan degisimlerdir. 2013’e kadar giindiiz egitim
yapan resmi (genel) liselerin 2013 sonrasinda Anadolu
Liseleri'ne gevrilmesinin sistemde 6nemli degisimler
meydana getirdigidir. Genel liselerin sistemde yer alan
ogrenci orani bakimindan agirligi yar1 yariya bir oran-
dan {icte bire gerilemis ve ozellikle yiiz yiize lisans prog-
ramlarina yerlesmede 6nemli bir gerileme yasamistir.
Bu liselerden sinava basvuranlar ile yerlesenlerin kendi
iclerindeki oranlar karsilastirildiginda yiiz yiize lisans
programlarina yerlesenlerin onceki yillara gore on pu-
anlik bir gerileme yasadig1 goriilmektedir.

Liseler bakimindan ikinci 6nemli degisiklik segici lisele-

rin 6grenci sayis1 ve yerlesme oranlari bakimindan siste-
min agirlik merkezinde yer aldigidir. Ogrenci sayilariin
nispeten daha az ancak yerlesme oranlarinin diger lise-
lere gore bes veya alt1 kat daha yiiksek oldugu 2010’1u
yillardan 6nce bu liselerin ezici kismi yiiz yiize egitim
yapan lisans programlarina yerlesmekteydi. Anadolu li-
selerinin yapisindaki degisim sonrasinda toplam 6gren-
ci sayist igindeki agirliklar: ticte birlik orana yiikselmis-
tir. Boylece yliz ylize egitim yapan lisans programlarina
yerlesenler icindeki oranlar: %40’lar mertebesinde iken
bu oran yaklasik %64 olarak gerceklesmistir. Onceki
yillarda yiiz yiize 6n lisans ve acik 6gretim program-
larina nadiren ilgi gosteren bu liselerin mezunlarinin
2017 sonrasinda kademeli bir sekilde bu programlar
icindeki oranlar1 artmis ve yiiz yiize 6n lisans program-
larinda %15’ten %41’%, acik 6gretim programlarinda
ise %7'den %26,4’e cikmistir. Anadolu liseleri ayr:1 bir
kategori olarak ele alinirsa, bu lise grubu i¢inde fen li-
seleri ile yabanci dilde veya yabanci dil agirlikli egitim
yapan liselerin ezici sekilde yiiz yiize lisans programla-
rina yoneldigi ifade edilmelidir. Ancak bu egilimin se-
cici liseler i¢inde bir ayrisma olarak tecelli ettigi yoru-
mu kabul edilirse eski genel liselerin (halk arasindaki
adiyla diiz liselerin) iistlendigi roli yeniden orgiitlenen
Anadolu liselerinin aldig: ifade edilebilir. Fen liselerinin
basarilarindaki kismi gerilemeye ragmen halen en yiik-
sek basariya sahip liseler secici okullar oldugundan bu
makalede Anadolu liseleri secici liseler kategorisi icinde
incelenmigtir. Daha 6nceki bir ¢alismada da (Suna vd.,
2020, 356-370) fen lisesi mezunlarinin yiiksekégretim
programlarina yerlesme oranlarinda son yillarda yasa-
nan disis, basarisizliktan ziyade kontenjanlardaki dur-
gunlukla iligkili bulunmustur.

Uciincii olarak liseler icinde meslek liselerinin yiikse-
kogretime yerlesme egilimlerinin nispeten daha istik-
rarl bir goriiniim arz ettigidir. Yiiz ylize egitim yapan
on lisans meslek yiiksekokullarina bu liselerden yonelen
talebin devam ettigi, yliz yiize lisans ve ac¢ik ve uzaktan
Ogretime yonelen inisli cikigh talebin ise eskiden siire-
geldigi bigimiyle inigli ¢ikigh bir egilimle devam ettigi
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goriliyor. Bu liselerden lisans programlarina yerlesen-
ler icindeki oranlar bakimindan anlaml bir artis goz-
lemlenmedigi gibi son yillar bir diisiis de oldugu goriil-
mektedir.

Analizin bir diger boyutunu olusturan on lisans ve lisans
diploma programlarina yonelen taleple ilgili degerlendir-
meler de Tirk yliksekégretim sisteminin yapisina dair
anlamli ¢ikarimlara imkan saglayacak niteliktedir. Car-
pict bulgulardan ilki yiiksekdgretim kurum ve kontenjan
sayillarinda son yirmi yildaki carpici artislara ragmen
yiksekogretime yonelen talebin ¢ok daha hizh arttigidir.
Bu bulgunun alt a¢ilimlari da bir yiiksek6gretim kurumu-
na yerlesen aday sayilar1 artmis goriinse de esasen talebi
eritmekte sinirli bir basar1 anlamina geldigini gostermek-
tedir. Yiiz yiiz egitim yapan 6n lisans ve lisans diploma
programlarinin kontenjanlarindaki artiglara ragmen son
sinif diizeyindeki ve mezun durumda olup daha 6nce bir
yiiksekdgretim programina yerlesmemis kategorilerdeki
aday 6grencilerin sayis1 halen biiylktir. Bu durum mer-
kezi bir yarigmaci sinavla elenmeyi ve secilmeyi gerektire-
cek olgekte bir sayiya denk diismekte ve bir yiiksekogre-
tim programina yerlesmek icin beklemeli durumda olan
ogrenci sayilarinin kontenjan arz iizerinde kuvvetli bir
baski olusturmaya devam ettigini gostermektedir. Yiik-
sekogretimdeki sinirh kitlesellesmeye ragmen halen bir
yiiksekdgretime kurumuna yerlesmek ici biiyiik bir kitle
ile (1997de 1.39 milyon, 2010'da 1,58 milyon, 2023’te 3,52
milyon 6grenci) toplam bir milyona yakin kontenjandan
birine yerlesmek icin yarismak gerekmektedir. Toplam
kontenjan 1997°de 445bin civarinda iken bu yirmi bes y1l
icinde iki kat artarak bir milyon civarina ¢ikmistir. Ancak
bagvuran 6grenci sayilari ise bir bucuk kat artmigtir (krs.
»Ek Tablo).

Lisans ve 6n lisans programlar1 agisindan en ¢arpici so-
nuc yiiksekégretimin 2010-17 arasi genisgleme evresinin
son sinif diizeyindeki 6grencilerin bir yiiksekogretim
programina yerlesme i¢in olumlu bir dénem olarak go-
rinmesidir. Ancak son yillarda tekrar tirmanisa gecen
talep nedeniyle tekrar 2010 6ncesinde oldugu gibi me-
zun olup yerlesemeyen 0grencilerin baskin bir katego-
riye doniismiis olmasidir. 2014 yilindan 2023’ kadar
sinava basvurdugu halde herhangi bir yiiksekégretim
programina yerlestirilemeyenlerin oranlar1 istikrarl
sekilde artmigtir. 2014’te %56 olan bu oran %2023’te
%70 olarak gerceklesmistir. Ustelik 2010'da bu oran
%40’lara kadar gerilemisken, miiteakip yillarda kade-
meli bir artigla tekrar 1997 seviyesine geri donmiistiir.

Yiiksekogretime gecis lizerine resmi metinlerde kitle-
sellesme politikasina gecis, artan kurum ve kontenjan
sayist ve oOzellikle demografik gecis siirecinde yiikse-
kogretim yatiriminin merkezi roliine odaklanmaktadir
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(YOK, 2007, ss. 35-40; Cetinsaya 20183, ss. 37-53). Yiik-
sekogretime erisim salt iktisadi ihtiyaclarin karsilan-
masina ve piyasa gereksinimlerine gore ele alan aracsal
yaklasimlarla karst YOK’iin 2007 raporu, bu talebi ge-
nis bir beser1 ve sosyal sermaye gelisimi yoniinde, birey-
lerin kiiltiirel ve egitsel acidan zengin bir birikim elde
etme yoniinde bir istek ve temel bir insan hakki olarak
ele almay1 6nermektedir. Bu bakimdan yiiksekégretim
arzinda insan haklarindaki gelismeler ile Tirkiyenin
demografik gecis siirecinin gereksinimlerinin bir arada
degerlendirilmesi 6nerilmektedir (YOK, 2007, ss. 40).
2013 tarihli rapor ise yukarida da deginildigi iizere yiik-
sekogretime katilim oranlarinin 6nemli dlctide iyilestigi
2007-2014 doneminin egilimini kistas aldigi icin benzer
vurgular: daha iyimser bir sekilde belirtmistir (Cetinsa-
ya 2013, ss. 49-51). Ancak erisimdeki iyilesmenin dura-
gan hale geldigi, talebin arttig1 ve kontenjanlarin gérece
sabit kaldig1 sonraki yillara dair yakin tarihli resmi nite-
likte benzer bir kurumsal degerlendirme yapilmamistir.

Yiiksekogretim sinavlarindaki yigilmayr ¢ozmek ve
“efektif olmayan aday sayisini azaltmak” i¢in bir bagka
oOneri ise farkli orta 6gretim miifredatlar: icinde yetisen
adaylar1 akademik G6gretime secmek iizere yapilan iki
asamali sinavlarin secicilik sorununa odaklanmaktadir.
OSYM’nin 1997 raporundaki “efektif olmayan aday” ta-
nimindan hareketle orta 6gretim goren her aday: ytk-
sekogretim sinavina almay: hedefleyen mevcut sistemin
degistirilmesi teklif edilmektedir. Ayrica yiiksekogre-
timde mesleki teknik disiplinlerin uygulamali bilimler
olarak yeniden yapilandirilmasini ve ilgili orta 6gretim
programlariyla tanimlarinin gézden gecirilmesi de 6ne-
rilmektedir (Esme, 2014b, ss. 222.224)

Yiiksekogretime gecis sistemine dair farkli goriiglerin
ortak noktalarindan biri yaklagik son altmig yilda ger-
ceklesen yliksekogretim geniglemesine yapilan olumlu
atiflardir. Elit bir kabul politikasindan kitlesel kabul po-
litikasina gecis slirecinin ortaya cikardigi yapisal degi-
sikliklerin basinda merkezi secme ve yerlestirme islem-
lerinin neticeleridir. Makalede bir kismina deginilen bu
sorunlar arasinda arz ve talep arasindaki ugurumun bir
tirli kapanmamasi gelmektedir. Bu sorunun siddetini
azaltmanin bir yoni olarak orta 6gretim ve yiiksekogre-
tim arasindaki gecis siirecinin yeniden yapilandirilmasi,
diger yonii ise yliksekogretimdeki geniglemenin siirdii-
riilmesi vurgulanmaktadir. Bilgi ve beceri yeterlilikleri-
ne dair sorun alanlar1 ise orta 6gretim sistemindeki ¢ok
farkli okul tiirlerinin yapisina duyarli yeni bir 6lgme,
se¢me ve yerlestirme yaklagimini gereksinmektedir.

Yiiksekogretim sisteminde ortaya c¢ikan kurumsal kapa-
sitenin yiliksekégretimde kitlesellesme siirecini olumlu
yonde etkiledigi ifade edilmelidir. Bu kitlesellesme dina-
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miginin ana itici glicli yeni kurumlar kurulmasi ve buna
bagli kontenjanlarda genisleme yasanmasidir. Ancak
Tirkiye'de yiiksekogretime yonelen ¢ag niifusu ile daha
genis yas araliginda yer alan yiiksekogretim talep eden
nifusun 6lcegi biiylimeye devam etmektedir. Orta egitim
kurumlarmin yapisi iizerinde de derin etkileri olan bu ta-
lebin yiiksekogretime geciste merkezi ve yarigmaci secme
ve yerlestirme mekanizmasimin adaylarin ait olduklar
lise tiirleri ve mezuniyet gortiniimleri tzerinden kalict
hiyerarsiler ve esitsizler iirettigi de sonuclarda belirgin
bicimde gozlemlenebilmektedir. Bu esitsizliklerin sinif-
sal, kiiltiirel ve bolgesel 6zelliklerine dair artacak arastir-
malar kanita dayal siyasa cerceveleri gelistirilmesi i¢in
gereklidir. Arz ve talep arasindaki bu uyumsuzluk azala-
na kadar yukarida esitsizlik bigimleri sergilenen mevcut
egilimin kendini olduke¢a giiclii sekilde yeniden tiretmeye
devam etme egiliminde oldugu sdylenebilir. Tartisma-
larin yiiksekogretimde artan kapasitenin yani sira orta
ogretim diizeyinde yillar i¢cinde ortaya cikan egilimlerle
birlikte degerlendirilmesi kaginilmazdir.
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Ek Tablo. Yiiksekogretim Giris Sinavlarina Mezuniyet Durumlarina Gore Basvuran ve Yerlesen Aday Sayilari

Basvuran Adaylar Yerlesen Adaylar
....................................... MezunDahaBlr)(ukse Mezun Blrj(ukse
vIL S“on §|n|f Once Yerles- kogretim Daha OnFe Toplam §9n §|n|f DahaOnce  kogretim  Daha On.ce oplam
Diizeyinde memis Ku rumunu Yerlesmis Diizeyinde Yerle§me— Kuru.mu.nu Yerlesmis
.................................................................. D L S L
1997 521.114 609.662 39.653 227.938 1.398.367 96.966 246.426 15.112 86.722 445.226
1998 421.073 639.930 43.814 250.890 1.355.707 84.360 230.113 16.848 87.505 418.826
1999 538.954 613.888 50.268 275.255 1.478.365 122.361 221.159 19.047 85.810 448.377
2000 497.234 651.053 48.759 210.874 1.407.920 110.940 242.665 15.500 69.956 439.061
2001 504.963 686.581 55.802 223.851 1.471.197 107.300 265977 20.077 84.001 477.355
2002 547.373 913.029 68.777 288.411 1.817.590 174.886 366.617 20.603 100.230 662.336
2003 562.633 696.479 66.209 268.510 1.593.831 171.403 271.356 20.760 90.789 554.308
2004 757.421 773.893 79.734 286.148 1.897.196 203.482 311.766 24.552 92.846 632.646
2005 691.696 826.458 62.803 263.934 1.844.891 208.349 372.668 19.981 87.836 688.834
2006 720.623 695.885 40.840 220.978 1.678.326 216.620 344.286 18.267 95.028 674.201
2007 801.227 693.313 39.625 242.262 1.776.427 228.456 336.176 19.384 110.578 694.594
2008 286.258 913.340 68.100 377.718 1.645.416 160.968 568.207 30.912 190.655 950.742
2009 581.916 514.397 44.021 310.248 1.450.582 321.721 359.973 21.103 166.284 869.081
2010 689.291 470.519 62.522 365.534 1.587.866 368.607 301.493 28.302 175.904 874.306
2011 768.397 518237 74.282 398.487 1.759.403 400.816 328.756 28.595 149.272 907.439
2012 780.737 562.921 94.363 457.457 1.895.478 380.403 306.178 34.382 144.667 865.630
2013 800.038 560.727 89.591 474.191 1.924.547 446.087 353.432 32753 174.270 1.006.542
2014 839.998 589.989 121.647 534.481 2.086.115 422.126 313.380 36.733 150.045 922.284
2015 891.089 581.644 156.390 497.545 2.126.668 475.873 316.633 46.626 143.952 983.084
2016 950.156 582.683 184.585 538.953 2.256.377 467.521 274.657 62.699 156.982 961.859
2017 960.410 588.338 193.715 523.380 2.265.843 335313 291.735 57.386 140.963 825.397
2018 954.353 751.157 191.644 484.258 2.381.412 309.583 334.376 69.648 143.633 857.240
2019 983.701 872.132 205.633 466.565 2.528.031 296.297 390.765 71.041 146.073 904.176
2020 894.187 927.458 194.600 420.713 2.436.958 285.666 427.947 72.302 135971 921.886
2021 955.310 997.303 227.121 427.981 2.607.715 251.003 380.179 70.943 113.240 815.365
2022 920.711 1.558.935 293.153 470.535 3.243.334 292.509 490.981 97.869 124.141 1.005.500
2023 881.398 1.438.747 514.085 693.213 3.527.443 298.548 473.563 136.694 155.002 1.063.807

Kaynak: OSYM ve YOK. Yiiksekdgretime Gegis Istatistikleri. Farkli yillarin verilerinden hareketle yazar tarafindan hazirlanmistir.
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Abstract: In this study, we systematically review existing research on college student retention. It utilizes a total of 5277 publications
indexed either in Scopus or Web of Science from 1914 to 2022. The results show that most of the research on student retention has
been conducted in English-speaking countries such as the United States, Australia, the United Kingdom, and Canada. The United States
produces almost two-thirds of scholarly publications worldwide. The term ‘retention’ is commonly used alongside ‘persistence; ‘attrition,
‘engagement, and ‘success. Moreover, the term higher education is associated with dropout, completion, and academic performance, as
well as new methodological terms like data mining, machine learning, learning analytics, and logistic regression. Retention is also studied
in fields such as nursing, engineering, and STEM. Special attention is given to community colleges due to higher dropout rates. Unlike
the United States, Australia, the United Kingdom, and Canada, where higher education research on retention is extensive, countries like
China and India, which have recently expanded their higher education systems, show a comparatively limited volume of research output
concerning student retention.

Keywords: student retention, persistence, dropout, attrition, success, higher education.

...................................................................................................................................................................................................

Ozet:Bu calismada, niversite dgrencilerinin tutunmasina iliskin mevcut arastirmalar sistematik bir sekilde incelenmistir. Calismada, 1914-
2022 yillari arasinda Scopus veya Web of Science veri tabanlari tarafindan dizinlenen toplam 5277 yayin ele alinmistir. Bulgulara gore, 6grenci
tutunmas! ile ilgili arastirmalar bilyiik élciide Ingilizce konusulan tilkelerde, ézellikle Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya, Birlesik Krallik
ve Kanada'da gerceklestiriimektedir. Ek olarak, dlinya genelindeki akademik yayinlarin neredeyse Ucte ikisi Amerika Birlesik Devletleri'nde
Uretilmektedir. "Tutunma' (retention) terimi siklikla ‘stireklilik' (persistence), 'birakma’ (attrition), katilim' (engagement) ve 'basar' (success)
terimleriyle birlikte kullanilmaktadir. Ayrica, ylksekogretim terimi, okul terki (dropout), tamamlama ve akademik basari gibi kavramlarla
birlikte veri madenciligi, makine 6grenmesi, 6grenme analitigi ve lojistik regresyon gibi yeni metodolojik terimlerle iliskilendirilmektedir.
Tutunma, hemsirelik, mihendislik ve STEM gibi alanlarda da galisiimaktadir. Daha yiiksek okul terki oranlari nedeniyle mahalli kolejlerde
(community colleges) tutunmaya 6zel bir dikkat gosterilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya, Birlesik Krallik ve Kanada gibi
Ulkelerde tutunma lzerine yiiksekogretim arastirmalari genis bir yer tutarken, yiksekdgretim sistemlerini yakin zamanda genisleten Cin ve
Hindistan gibi Ulkelerde 6grenci tutunmasiyla ilgili arastirma ciktilarinin gérece sinirli oldugu gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6grenci devamlilig, streklilik, birakma, terk, basari, yliksekogretim.

...................................................................................................................................................................................................

1. Introduction ucation achieved in many countries of the Global North.

Higher education enrolment rates have dramatically The number of tertiary students in higher education has

doubled in just two decades, reaching 235 million to-

risen over time, with near-universal access to higher ed- )
day (UNESCO, 2024; World Bank, 2021). Moving from
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elite to mass higher education (Trow, 1973) or to near
universal participation, i.e., high participation systems
(Cantwell et al., 2018), higher education institutions
face new challenges due to the rapid increase in student
numbers and the changing demographics of the student
population (Marginson, 2016; Ozoglu et al. 2016). While
these institutions aim to improve the quality of educa-
tion they provide (Akalu, 2016; Noui, 2020), the diver-
sity of the student body brings both benefits and chal-
lenges to the sector (Misra & McMahon, 2006; Shaw,
2009). A major concern resulting from this expansion
is how to effectively retain students (Brown, 2007; Du-
mas-Hines, 2001), as there remains a significant gap
in terms of “who and where students complete degree
programs” (Swill, 2002, p. 15). On average, , the global
higher education completion rate is approximately 68%
(OECD, 2022), but various factors at both country and
student levels significantly influence retention (De Wit
et al., 2019). This figure leaves considerable room for
governments and policymakers to address dropout rates
and improve student retention in higher education.

Retention is a complex phenomenon, rendering it dif-
ficult to define. One challenge in defining student re-
tention arises from the fact that higher education in-
stitutions often differ in how they define retention and
attrition. These differences stem from varying perspec-
tives on grade completion, alongside individual student
factors, which complicates the development of a univer-
sally accepted definition (Seidman, 2004). Additionally,
higher education systems across the world may use vary-
ing dimensions of criteria and definitions based on their
policy agenda and interests. Seidman (2004) identifies

”

three forms of retention: “student retention,” “course re-
tention,” and the most used, “program retention,” which
is broadly defined as tracking a full-time student “to
discover whether or not the student graduated in the
intended major at entry” (p. 135). In this context, first-
year students hold a special place in literature because
they are particularly vulnerable to retention challenges,
as they face difficulties transitioning from secondary ed-

ucation to higher education (Williams & Roberts, 2022).

While attrition has long been discussed by higher educa-
tion researchers, the literature provides empirical data
only after 1970, discussing the issue with an underpin-
ning theoretical perspective (Aljohani, 2016). Among
the various perspectives on retention, attrition, and
dropout, some theoretical frameworks have received
more attention and persisted, with their arguments be-
ing cited more frequently than others. According to Al-
johani (2016), the six most-cited models in the literature
include Spady’s (1970) Undergraduate Dropout Process
Model, Tinto’s (1975) Institutional Departure Mod-

https://doi.org/10.32329/uad.1547067

el, Bean’s (1980) Student Attrition Model, Pascarella’s
(1980) Student-Faculty Informal Contact Model, Bean
and Metzner’s (1985) Non-traditional Student Attrition
Model, and the Student Retention Integrated Model by
Cabrera et al. (1992).

In the literature, institutional and individual character-
istics related to college student retention are well docu-
mented (Oseguera, 2005). For instance, there is an asso-
ciation between students’ ethnic background and their
cultural capital, and having social and cultural capital is
significantly related to their college completion (Wells,
2008). In this regard, most discussions focus on African
American or Hispanic students’ persistence in the Unit-
ed States (U.S.) though other groups are also covered to
a lesser extent. As Grayson (1998) notes, “In the Unit-
ed States, it is well documented that graduation rates
for Blacks, Hispanics, and American Indians are lower
than for Whites and Asians” (p. 324). Although minority
student attrition caught the attention of administrators
and policymakers in the early 1980s, many stakeholders
soon realized that the retention problem was not unique
to minority groups but affected all college students
(Lang, 2001). Additionally, Baker and Robnet (2012)
underscore that, contrary to previous research, black
students appear less likely to drop out of college than
their counterparts, while Hispanic students are more
likely to do so, consistent with earlier discussions (Lon-
gerbeam et al., 2004). Other studies highlight the gen-
der roles of both faculty (Price, 2010; Robst et al., 1998)
and students (Bowles & Brindle, 2017), online educa-
tion persistence (Patterson & McFadden, 2009; Qayyum
et al., 2019), and case studies that underpin the role of
varying factors (Braxton et al., 1995; Fike & Fike, 2008),
financial aid (Murdock, 1990), and review studies (Pelt-
ier et al., 2000) on college student retention.

Social, academic, demographic, and financial factors in-
fluence student persistence and attrition in higher ed-
ucation (McGrath & Braunstein, 1997). Although the
number of students from diverse backgrounds accessing
higher education has increased, inequality in retention
and success continues to persist (Bowes et al., 2013;
World Bank, 2017). Higher education institutions are in
danger of losing student diversity, as economic circum-
stances are a major cause of dropout. Additionally, high-
er education institutions, states, and governments ex-
perience lower social and economic returns due to high
dropout rates (Johnson, 2012; Schneider & Yin, 2011).

Although the retention literature is well documented in
previous research (Aljohani, 2016; Burke, 2019), which
primarily focuses on the theoretical foundations of the
field, there is a need for more research that systematical-
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ly analyzes the available knowledge base. Furthermore,
with the continuous growth of knowledge across various
academic fields, researchers need to consider the broad-
er context rather than focusing solely on specific topics.
As a result, there has been a significant rise in the use of
bibliometric research (Jing et al., 2023) to help research-
ers more effectively analyze particular fields (Ghorbani
et al., 2021). The purpose of this research is to provide an
empirically grounded perspective on the evolution of the
knowledge base regarding student retention in higher ed-
ucation since the publication of the first empirical work.
In other words, this study aims to systematically review
the existing research on student retention in higher edu-
cation by conducting a bibliometric analysis of scholarly
articles indexed in both Web of Science and Scopus da-
tabases. The following research questions are proposed:

Research Question 1: What is the volume, growth trajec-
tory, and geographic distribution of the student reten-
tion literature from early articles to 2022?

Research Question 2: Which journals, authors, and ar-
ticles have contributed the most to the development of
a knowledge base regarding student retention in higher
education?

Research Question 3: What are the key themes and key-
words that dominated this line of research on student
retention in higher education?

2. Key Features of Bibliometric Inquiry

The purpose of the present bibliometric study is to map
the knowledge base in student retention in higher ed-
ucation from the date of first publication until 2022.
However, before moving to the method section, it is
important to provide a conceptual framework for this
bibliometric review by clarifying the meaning of “the
knowledge base.” Following prominent scholars in the
bibliometric method of systematic review (Hallinger &
Kovacevié, 2019; Hallinger & Suriyankietkaew, 2023),
we used the four-dimensional model of the “knowledge
base”: size, time, space, and composition. The first di-
mension, “size” refers to the volume of published stud-
ies on the topic. This is almost a common practice and
standardized among researchers conducting systematic
reviews (Bellibas & Gumus, 2019; Gumus et al., 2018;
Hallinger et al.,, 2020; Hallinger & Hammad, 2019).
The second dimension “time” concerns the publica-
tion trajectories observed over designated timeframes,
which can help visualize changes in knowledge produc-
tion over time, such as by years or decades (Hallinger
& Kovacevié¢, 2019). This dimension aids in analyzing
trends in authorship and topical focus (e.g., Castillo &
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Hallinger, 2018; Gumus et al., 2018; Hallinger et al.,
2020). The third dimension, “space,” refers to the geo-
graphic distribution of the knowledge base. This analy-
sis provides unique insights into the global distribution
of scholarly capacity (Hallinger & Kovacevié, 2019; Hal-
linger & Suriyankietkaew, 2023). Finally, the “composi-
tion” dimension concerns the “intellectual structure” of
the published documents. Intellectual structure refers
to the research traditions within the scientific domain
under review, including its disciplinary composition, key
research topics, and interrelationship patterns (Zupic &
Cater, 2015). This composition might be analyzed based
on the distribution and impact of journals, authors, top-
ics, and documents (Hallinger & Kovacevié, 2019).

3. Methods

We employed bibliometric analysis to provide a scientific
mapping of empirical research on student retention and
attrition in higher education from 1914 to 2022. Biblio-
metrics is an academic field that quantitatively analyzes
large sets of bibliometric data and tracks their evolution
over time (Aria & Cuccurullo, 2017). It has been increas-
ingly used in various scholarly fields to show trends and
changes in scientific publications (Cheng et al., 2014; Fell-
nhofer, 2019; Gao et al., 2022; Ghani et al., 2022; Glilmez
et al., 2020; Giimts, Bellibas, et al., 2020; Giimiis, Gok,
et al., 2020; Hallinger, 2020; Zhang et al., 2022). While
basic bibliometric analysis uses descriptive statistics to
identify “topographical” trends within a body of knowl-
edge, advancements in text mining and citation analysis
tools have further enhanced the ability of bibliometrics
to provide deeper and more comprehensive insights than
was previously possible (Hallinger & Kovacevié, 2019).
In a broad sense, bibliometric analysis does not provide
the detailed content of scientific publications but offers
a method to review a vast array of such publications by
their distribution according to author, year, country,
source, and citation (i.e., Gimis, GOk, et al., 2020).

3.1. Data Sources

This study utilizes a unique synthetic data set by com-
bining all scholarly articles on college student retention
indexed either in Scopus or Clarivate Analytics Web
of Science. We obtained data from these databases by
searching keywords related to college student retention
from all years. The originality of this research lies in its
synthesis of both SCOPUS and WoS due to “their reli-
able coverage of a wide range of studies from multiple
disciplines” (Kaur et al., 2021, p. 1127). This approach
allows us to overcome the coverage limitations of using
either database alone. While many journals indexed by
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WosS are also included in Scopus (Singh et al., 2021),
“their coverages differ substantially” in sub-fields (Mon-
geon & Paul-Hus, 2016, p. 213) with Scopus offering sig-
nificantly broader overall coverage. Previous research
has also pointed out that “English-language journals are
overrepresented to the detriment of other languages” in
both Web of Science and Scopus (Mongeon & Paul-Hus,
2016, p. 213).

In addition, we limited our document search to articles
or reviews only. To encompass all scholarly efforts, we
included related terms such as retention, attrition, grad-
uation, and dropout (Haydarov et al., 2013), and also
considered completion and persistence from a broad
perspective. We used the following syntaxes to obtain re-
cords from both Scopus and Web of Science respectively:

TITLE-ABS-KEY (“student retention” OR
“college retention” OR “university reten-
tion” OR “higher education retention” OR
“college dropout” OR “college drop-out” OR
“freshmen retention” OR “university drop-
out” OR “university drop-out” OR “higher
education dropout” OR “higher education
drop-out” OR “student attrition” OR “col-
lege student attrition” OR “higher educa-
tion attrition” OR “university attrition” OR
“student departure” OR “college departure”
OR “university departure” OR “student
“college completion” OR
“university completion” OR “higher educa-

completion” OR

tion completion” OR “student persistence”
OR “college persistence” OR “university
persistence” OR “ higher education per-
sistence” OR “higher education departure”)
DOCTYPE (ar OR re)

(ALL=("“student retention” OR “college
retention” OR “university retention” OR
“higher education retention” OR “college
dropout” OR “college drop-out” OR “fresh-
men retention” OR “university dropout” OR
“university drop-out” OR “higher education
dropout” OR “higher education drop-out”
OR “student attrition” OR “college student
attrition” OR “higher education attrition”
OR “university attrition” OR “student de-
parture” OR “college departure” OR “uni-
versity departure” OR “student completion”
OR “college completion” OR “university
completion” OR “higher education comple-
tion” OR “student persistence” OR “college
persistence” OR “university persistence”
OR “ higher education persistence” OR
“higher education departure”)) and Article

https://doi.org/10.32329/uad.1547067

or Review Article (Document Types) and
Emerging Sources Citation Index (ESCI)
or Social Sciences Citation Index (SSCI) or
Science Citation Index Expanded (SCI-EX-
PANDED) (Web of Science Index)

WoS query link: https://www.webofscience.
com/wos/wosce/summary/c3ac73fd-4feb-

4469-b4d7-369825a961b3-{664d99b/rele-

vance/1

We obtained 3,861 records from Scopus and 3,750 re-
cords from the Web of Science databases, respectively,
as of September 19-20, 2022. We then combined these
records, resulting in a total of 5,277 entries using Bib-
liometrix, an open-source R library for comprehensive
science mapping (Aria & Cuccurullo, 2017). Of these,
5,275 eligible articles were included in our bibliometric
analysis (»Figure 1).

3.2. Data Analysis

Visualizing bibliometric networks, often referred to as
“science mapping” has been very popular among re-
searchers (van Eck & Waltman, 2014). Bibliometrics
has been increasingly used in scientific publications
for conducting systematic literature reviews or analyz-
ing bibliometric data from sources such as the Web of
Science or Scopus (i.e., Linnenluecke et al., 2020). Us-
ing bibliometric data, network analysis helps research-
ers “examine all publications to identify the various
networks, productivity, quality, and citations within a
particular research field and evaluate its intellectual
development” (Hassanein & Mostafa, 2022, p. 5). Ad-
ditionally, keyword analysis examines the frequency
of keywords used in a field through keyword co-occur-
rence, which refers to the appearance of keywords in the
same article (Garrigos-Simon et al., 2018). When ana-
lyzing a topic using a collaboration network, it can help
identify various structures such as regular study groups,
hidden groups of scholars, influential authors, or higher
education institutions (Bhat et al., 2023, p. 692). Co-ci-
tation analysis is a fundamental technique in bibliomet-
rics, revealing the structure of a specific field through
the connections between nodes (e.g. authors, papers,
journals). The edges in this analysis can be interpreted
differently depending on the network type, including
co-citation, direct citation, and bibliographic coupling
(Aria & Cuccurullo, 2017). The co-citation network dis-
plays a network of references that have been co-cited by
a series of publications (Chen et al., 2014; Wei & Zhang,
2020). We used Bibliometrix to analyze and visualize the
bibliometric data related to student retention literature
in higher education. Bibliometrix models network struc-
tures by mapping interactions among authors, articles,
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references, or keywords (Aria & Cuccurullo, 2017).

4. Findings

We provide descriptive statistics about publications
based on the author’s country and publication years.
Then, we provide various network analyses including
a network of keywords, institutional collaboration (top
40), and author collaboration (top 100). We also report
on the most cited authors (top 20) and the most cited
sources of publication (top 20).

Table 1 indicates that the first publication on college
student retention appeared in 1914. The number of
publications did not notably increase until the 1970s,
when the first theoretical approach was introduced.

While the academic interest in student retention began
to grow in other countries during the 1980s and 1990s,
the U.S. holds the status of the dominant producer in
the field up to now with 5,304 authors among a total of
8,438 authors (about 63 percent). As PTable 1 shows,
researchers from English-speaking countries, Austra-
lia, the United Kingdom, and Canada, follow the U.S. in
terms of the number of authors related to student reten-
tion. These countries are characterized by being leaders
in the massification of higher education. In other words,
these countries first expanded access to higher educa-
tion and after the rapid expansion of higher education,
student retention came to the fore in both practice and
academic studies on higher education. Bibliometric
findings on student retention shown in P>Table 1 are in
line with this pattern. Some researchers from European
countries such as Germany and France began to pro-

Identification of studies via databases J

Duplicate records removed
by Bibliometrix (n = 2,334)

M [
5
= Records identified from:
= WoS (n = 3,750)
= Scopus (n = 3,861)
o
3
—
)
\4
2 Records screened by title and
c abstract
§ (n =5,277)
(5]
(7]
e
)
> Document titles and abstracts
% assessed for eligibility
:§, (n = 5,277)
i
e
)
= Documents included in
E bibliometric analysis
© (n =5,277)
=
e

PRISMA is adapted from Page et. al (2021).

Figure 1. Identification of sources
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Figure 2. Top sources of publication (Top 20)
Table 1. Total number of authors by country and publication years
................................. 1910s  1930s  1960s  1970s  1980s  1990s  2000s 2010 20205  Total
USA 1 1 19 18 99 205 749 3,158 1,054 5,304
Australia 3 6 46 328 125 508
United Kingdom 6 5B 235 81 415
Canada 3 15 43 133 60 254
Spain 1 20 123 68 212
Germany 8 70 45 123
South Africa 3 2 79 34 118
Brazil 1 48 39 88
Italy 1 7 54 24 86
China 4 47 34 85
Chile 4 21 43 68
Netherlands 1 6 36 21 64
Colombia 3 41 19 63
New Zealand 11 38 56
Norway 5 36 48
Ireland 7 30 46
Mexico 18 21 39
Hungary 1 10 25 36
Portugal 3 21 12 36
Sweden 1 4 24 36
Malaysia 1 25 34
Korea 4 17 12 33
Turkiye 4 23 6 33
Indonesia 18 14 32
Romania 24 7 31
U Arab Emirates 14 16 30
India 6 14 8 28
Argentina 22 26
France 4 12 10 26
Peru 8 18 26
Others 1 1 3 35 268 146 454

Note. A total of 8438 persons authored or co-authored a total of 5,277 publications.
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duce articles on student retention after the 2000s. There
might be two reasons for this finding. First, these higher
education systems have had rather a relatively slow rate
of expansion and thus there might have been little in-
terest in student retention. Second, due to the coverage
of Web of Science and Scopus, most articles are written
in English and many European academics might have
retained themselves back to write in their native or an-
other European language. China, as a latecomer to the
expansion of its higher education system, has only re-
cently begun to produce many articles on the subject.
Similarly, India, despite having a rapidly expanding
higher education system, does not seem to produce as
many publications as other countries.

In P-Figure 2, the top 20 journals that publish research
on college student retention are listed. As the graph
highlights, the Journal of College Student Retention-Re-
search Theory and Practice published 269 papers which
are around one-fifth of the scholarly efforts throughout
the years. It is crucial to note that the Journal of College
Student Retention has a scope that specifically focuses
on college student retention, so its dominance in pro-
duction is understandable considering its dedication to
the field. Research in Higher Education, as the second
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Figure 3. The most cited authors (Top 20)
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largest producer in the field, published 142 papers on
college student retention. Community College Journal
of Research and Practice, Journal of College Student
Development, Community College Review, Higher Ed-
ucation, and Journal of Higher Education are the fol-
lowing journals that seem to have a balanced knowledge
production in student retention considering their scope
dedicated to a much broader field of higher education
research. Among these, research on community college
student retention is noticeable. Furthermore, studies on
student retention that focus on specific fields, such as
nursing, engineering, and Hispanic students, are also
included in the body of knowledge produced on the subject.

PFigure 3 demonstrates the top-cited authors in the
field. According to the graph, Vincent Tinto is the most
cited author of all time, followed by Pascarella, Bean,
Astin, and others in the retention literature. Tinto, who
is among the first authors that propose theoretical un-
derpinnings for student retention, seems to have main-
tained his dominance in the field throughout the years.
This means that his “Institutional Departure Model”
from 1975 is one of the most widely addressed theo-
retical approaches in college student retention. Other
theoretical approaches by Pascarella, Bean, Astin, and

265 2
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Cabrera also find a place in the most cited authors list.
Additionally, the U.S. Department of Education and
OECD were also referenced within the field along with a
broader discussion of Albert Bandura, a prominent edu-
cational psychologist, and Pierre Bourdieu, a prominent
sociologist who is one of the most influential figures in
the sociology of education. This indicates that the au-
thors have borrowed concepts from diverse fields.

»Figure 4 shows the primary network of keywords re-
lated to retention. There are four major clusters. The
first cluster (red) shows the central themes around re-
tention, i.e., persistence, attrition, and success. More-
over, retention has been studied in relation to satisfac-
tion, mentoring, engagement, self-efficacy, and diversity.
The second cluster (blue) shows two central themes (i.e.,
dropout and higher education). These two themes are
related to methodological topics such as logistic regres-
sion, learning analytics, machine learning, and data min-
ing. The third cluster (green) visualizes that retention
has been studied in a variety of fields, including nursing,
engineering, technology, and STEM. The fourth cluster
(purple) shows keywords related to students such as
achievement, motivation, gender, and attainment.

PFigure 5 summarizes the collaboration efforts among
higher education institutions related to college student
retention. As PFigure 5 demonstrates, findings related to
institutional collaboration echo the findings demonstrat-
edin p-Table 1. This means that since much of the research
related to retention has been completed in the U.S., the
collaboration among higher education institutions most-
ly occurred in the U.S. In other words, collaboration
among colleges and universities on student retention is
mainly among U.S. institutions. In our analysis, four ma-
jor groups have emerged on the subject. On one side, the
University of Colorado, the University of Connecticut,
the University of Missouri, and Purdue University are
at the center of the first group. In the second network,
Columbia University, Stanford University, the University
of Washington, and Ohio State University are at the cen-
ter. The third is considered the most diverse group since
it incorporates institutions from other countries as well.
University of California, Davis, Harvard University, Har-
vard Medical School, University of Queensland, Barcelo-
na University, and the University of Michigan are at the
center of the group. Griffith and Curtin universities are
also collaborating within this network. The last group of
higher education institutions is gathered around the uni-
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versities such as the University of California-Los Angeles,
Oklahoma State University, and Northwestern University.

Author collaborations on student retention are visualized
in P>Figure 6. P-Figure 6 underlines some research com-
munities with close-knit relations among themselves in
terms of author collaborations. For instance, one com-
munity is composed of such authors as Wang, Thomp-
son, Bettella, and Dale. Most of them work in fields other
than higher education such as psychiatry and psychology.
Their main interest revolves around college completion.
In addition, there are small and large author networks
established around varying themes of college student re-
tention. For instance, a network of Nora, Cabrera, Hage-
dorn, and Pascarella investigate student background
characteristics namely gender and ethnicity’s influence
on student outcomes and persistence. While authors
such as Esteban, Bernardo, Tuero, and others examine
the variables that influence academic performance and
university persistence within the European context, an-
other network of authors including Cooper, Gin, Scott,
and others’ research mainly focus on life sciences student
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persistence. This means that various networks have been
established, centering around different themes and levels
of college student retention.

In P-Figure 7, the graph shows the co-citation network
analysis of the journals on student retention. The co-cita-
tion network analysis is one of the most important ways
to determine the specific position of journals in a subject
and to objectively examine journals by determining their
place in the field. Since a cluster is defined as “a group
of nodes in a network that is more densely connected to
each other than to any other node in the network” (Chi
& Young, 2013, p. 150), we observe that the journals on
student retention are grouped into two major clusters of
red and blue. In the red cluster, there are journals scoped
mainly in higher education research such as Research
in Higher Education, Review of Educational Research,
Journal of Higher Education, and Journal of College Stu-
dent Development. In this cluster, we also see some psy-
chology-related journals. In the blue cluster, the Review
of Higher Education is the major journal. In addition,
there are journals related to the sociology of education,
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Note: For the sake of simplicity in scale and avoiding confusion, we cleaned the data by removing Open University, University of Oviedo, and

University of California.
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Figure 6. Author collaboration (Top 100)

Note: The following articles with too many co-authors were excluded from the analysis for the sake of simplicity: 32 co-authors (Auerbech et al., 2016; Auerbech

et al., 2017) and 27 co-authors (King et al. 2014).
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the economics of education, and community college-spe-
cific journals such as Sociology of Education, Economics
of Education Review, and Community College Review. In
both clusters, journals are mainly U.S.-based.

5. Discussions and Conclusions

Paralleling the expansion and development of higher
education around the world in the last century, one ma-
jor issue that arises for higher education administrators
and policymakers to address is related to student suc-
cess. Even though almost one-third of students drop out
of higher education around the world (OECD, 2022),
we observe that most of the research on college student
retention is done in English-speaking countries, specif-
ically the U.S., Australia, the UK, and Canada. Among
these, the U.S. shouldered most of the work, with 5,304
authors among a total of 8,438 authors. The attention
of the journals toward student retention peaked when
studies on retention became increasingly more popular
around the world in the 2000s, and new publications
have been produced by scholars from different countries
alongside the U.S.

Despite the rapid increase in the number of higher educa-
tion students, which is well reflected in the retention re-
search in English-speaking and Western countries, espe-
cially after 2000, in non-Western countries, we found that
the number of publications on college student retention
is limited. This means that the growth potential in the
number of higher education students in these countries
does not seem to be equally reflected in the number of
scholarly works on student retention. This is thought to
create a significant research and policy gap in the future,
considering the role these countries will play in the world.

Two major non-Western countries (i.e., China and India)
produce less than two percent of scientific publications
on student retention. This finding is very important con-
sidering that these two countries alone are projected to
provide more than 60% of the G20 workforce with qual-
ifications in STEM fields by 2030 (OECD, 2015, p. 1).
Moreover, China exceeded the number of scientific pub-
lications of the U.S. according to Scopus data as of 2016,
and India became the third-largest producer of scientif-
ic publications in 2017 (National Science Board, 2021).
Nonetheless, the U.S. continues to dominate scientific
publications in higher education studies, especially in
student retention. Additionally, the U.S. is one of the
leading countries making efforts through policymakers,
universities, and other organizations to ensure the suc-
cess of its students (Perna & Thomas, 2008), especially
considering that ethnic and racial diversity continues to

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

increase in the U.S. (Habley et al., 2012). Despite such
a focus on diversity, the characteristics of the student
population are not in line with the general population
of the U.S. (Kuh et al., 2011). Accordingly, policymakers
encourage higher education institutions to implement
strategies to improve student retention and persistence.
This might be the reason for the dominance of the U.S.
in the contemporary literature on retention.

According to recent data, from 1996 to 2018, interna-
tional collaboration in research has increased from 12%
to 23% globally (National Science Board, 2020). This
means that international collaboration in research has
become central to knowledge production, especially in
Europe where growth in science production relies main-
ly on international collaboration (Kwiek, 2021). The
focus of science has shifted from national to global lev-
els, and the collaborations among scientists on a global
scale have increased (Wagner, 2009). Nonetheless, our
investigations into author networks on college student
retention revealed a somewhat contradicting finding. It
shows that the U.S. still dominates the bulk of collabo-
ration in these networks. Similar to the pattern seen in
the number of authors in terms of countries, much of
the institutional collaboration among higher education
institutions concentrates within the U.S. where about
two-thirds of the authors reside. This finding conforms
to the expectations, as the U.S. is the dominant country
hosting the most active researchers currently and his-
torically. As Olechnicka et al. suggests (2019, p. 92) “the
contemporary global scientific network is woven around
the U.S. Its central role is largely derived from the supe-
rior mass of the U.S. research and development sector.”
However, unlike the increasing international research
collaborations in the field of higher education (Fu et al.,
2022), our findings suggest that international collabora-
tion is not visible among top institutional collaborators.
Although there are collaborations between scholars
from different parts of the world, these collaborations
are limited to U.S. scholars, who are responsible for pro-
ducing most of the research in the field.

Our keyword analysis indicates that there are a few fo-
cus areas that need to be addressed. In the first group,
retention is mostly associated with persistence, attri-
tion, engagement, and success. Within this group, the
link between the terms of retention, online, and distance
education is also noteworthy. This might be related to
the fact that students in online and distance education
programs are more likely to drop out of their education
than their counterparts in traditional programs (Levy,
2007). Thanks to the popularity of online education pro-
grams, especially for disadvantaged and working adult
learners, online education increases access for those
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who would otherwise never have the opportunity for
education (Bettinger et al., 2017). However, dropouts
from online programs might continue to be a major re-
search area in the future. In the second group, the term
higher education is a hub term associated with dropout,
completion, the academic performance along with new-
ly studied methodologic terms of data mining, machine
learning, learning analytics, and logistic regression. Ad-
ministrators and policymakers use dropouts to make
predictions on student retention and success. Along
with increasing data about students as learners, new
technologies are used to predict the possible future sce-
narios of students. Learning analytics (Clow, 2013; Long
& Siemens, 2011), data mining (Behr et al., 2020; Delen,
2011), machine learning (Delen, 2010), and other tech-
niques are currently used in detecting possible causes
of dropping out and ways of preventing students from
leaving their programs. For example, the use of Course
Signals, described as “the most successful application
of predictive modelling to student completion in higher
education,” led to an increase in the number of students
retained in higher education (Clow, 2013, p. 687). Ad-
ditionally, Behr and colleagues (2020) argue that us-
ing multifaceted student data through advanced data
mining techniques can help managers predict potential
college dropouts. In support of this, machine learning
applications have been effectively used “to predict and
explain the reasons behind freshmen student attri-
tion” (Delen, 2010, p. 498). Our keyword analysis also
demonstrates other keyword groups. In these groups,
college retention is studied within specific fields such as
nursing, engineering, STEM, and technology. Our find-
ings also highlight student retention in community col-
leges. This is an interesting finding as almost half of the
students at community colleges leave their education
(Windham et al., 2014).

Among the top sources on student dropout, major higher
education outlets are the Research in Higher Education,
Community College Journal of Research and Practice,
and Journal of College Student Development. Addition-
ally, a new journal first published in 1999, Journal of
College Student Retention: Research, Theory, and Prac-
tice, dedicates its scope to this specific area of college
student retention, producing most of the research in the
field. Various academic journals delve into the topic of
student dropout. Apart from general higher education
journals like Higher Education, Journal of Higher Edu-
cation, Review of Higher Education, and Journal of Fur-
ther and Higher Education, some journals specifically
concentrate on community colleges such as Community
College Review, nursing such as Nurse Education Review,
Nursing Education Perspectives, and Journal of Nursing
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Education, and engineering such as Journal of Engineer-
ing Education and International Journal of Engineering
Education. These journals often feature numerous arti-
cles on the issue of student retention. Student dropout
research has been especially vibrant in community col-
lege literature (Windham et al., 2014) as well as in nurs-
ing in which there is a high later-year dropout (Bakker
et al.,, 2019) that results in the shortage of healthcare
professionals in the market (Department of Health and
Human Services, 2017). Similarly, dropout has been a
growing concern in engineering education as it has ad-
verse effects on the high demand for professionals in
many countries (Tayebi et al., 2021).

By merging all scholarly articles on college student re-
tention indexed either in Scopus or Web of Science, our
results show that, while many other nations have now
expanded their higher education systems and contin-
ue to increase their number of scientific publications,
the U.S. still dominates scholarship on college student
retention. Considering that retaining and successfully
graduating students will continue to be a difficult en-
deavor especially for recently expanded higher educa-
tion systems such as China and India, these two major
non-Western countries have been noted by their limit-
ed number of publications (less than two percent of the
global total). The U.S. higher education is noteworthy
for its early expansion (Douglass, 2005; Gumport et al.,
1997; Gur, 2016; Trow, 1973), as well as its constant
and extensive higher education scholarship, including
research on college student retention. Based on the
findings, we argue that other higher education systems,
such as those in China, India, and Tirkiye (Gok, 2016;
Ozoglu et al., 2016), which have experienced rapid ex-
pansion in recent decades, may face challenges such as
high student dropout rates and may require more com-
prehensive research on retention.

In the last century, higher education has expanded sig-
nificantly around the world, leading to a substantial
increase in research focused on understanding and
addressing student retention—with more than 5700
articles examined in this research. Amid the growing
demand for higher education globally, student retention
will remain a critical area of study for scholars in the
future. Further research can explore additional scholar-
ly materials such as books, chapters, reports, and con-
ference papers, which were not included in this study.
While bibliometric research allows us to understand
themes and patterns comprehensively, it does not pro-
vide the opportunity to thoroughly examine the differ-
ent dimensions of the subject. Consequently, we recom-
mend further meta-analysis and meta-synthesis studies.
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Uygulamali Bilimlerde Yenilikgilik Davranisi:
Mimarlik Ogrencilerinin “Yeni” ile Olan iliskilerinin
Sorgulanmasi

Innovation Behavior in Applied Sciences: Questioning Architecture
Students’ Relationships with the “New”

Halit Beyaztas' (), Cigdem Tekin' (), Cazibe Zeynep Oguz'

"Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik BalUmu, Istanbul, Tirkiye

Ozet: Tiirkiye mimari Gretim ortaminda yenilenme, yenideninsa etme davranisinin yogunlugu da dikkate alinarak mimarlik 5§ rencilerinin; hizls
ve yeni ¢c6zUm Uretebilen, yeniye uyum saglayabilen ve risk alarak uygulama yapabilen davranislara sahip olmalari gerekmektedir. Bu amagla
calisma kapsaminda Mimarlik Boliimi birinci sinif birinci ddnem égrencilerinin yeni ile olan iliskisi belirlenmeye calisiimistir. Ogrencilerin
henliz hic mimarlik egitimi almamis olmasi, bireysel 6zelliklerinin belirlenebilmesiicin Gnemlidir. Bu nedenle mimarlik egitimine yeni baslamis
olan birinci sinif birinci ddnem ogrencileri ile cahisilmistir. Bu calisma iki ayri yonteme dayali bir aragtirma desenine sahiptir. Biri nicel arastirma
yontemlerinden tarama (anket) ve digeri nitel analiz ydntemi ile birebir gériisme, veri toplama (maket ve rapor teslimi) teknigi ile yapiimistir.
Anket modelinde; bireysel yenilikgilik dlgegi anketi kullanilmistir. Uygulamada; teknolojiden hizli beslenen yapi malzemesi dersi kapsaminda;
dersi destekleyecek, 6grencinin problem ¢6zme davranisini ve yeniye olan ilgisini belirleyebilecek icerikte olusturulmustur. Yenilikgilik anketi
sonuclar &grendilerin; “sorgulayicr” bir kimlikte oldugunu ortaya koymustur. Odrencilerin uygulamada malzeme énerme davranislari da anket
sonuclarini destekleyecek niteliktedir. Yeni ile olan iliskileri/davranislar “sorgulayici” olarak bulunan égrencilerin, uygulama calismalarinda da
once anlama, ikna olma, alisma ve glivenli alandan ¢ikma ile daha 6zgiin fikirler Gnerebildikleri gozlenmistir. Calismanin sonuglari, Ttrkiye'de
farkl meslek adaylari icin yapilan yenilikcilik dlcedi arastirmalari ile karsilastirildiginda, sonuglarin adirlikli olarak “sorgulayici” oldugu ve bu
calisma ile uyumlu oldugu belirlenmistir. 21. yiizyil becerilerinde 6n plana cikan “yenilikci bireyler’e sahip bir toplum icin, sadece mimarlik
meslek alani egitiminde degil Ust dlcekte egitim ve ylksek 6gretim reformunu gerektirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yenilikcilik, mimarlik 6grencisi, yapi malzemesi dersi

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: In the architectural production environment of Turkey, considering the intensity of renovation and reconstruction behaviors, it
is essential for architecture students to possess qualities such as the ability to generate quick and innovative solutions, adapt to the new,
and take risks in implementation. For this purpose, this study aims to determine the relationship of first-year, first-semester architecture
students with ‘newness. The fact that these students have not yet received any architectural education is important for identifying their
individual characteristics. Therefore, the study was conducted with first-year, first-semester students who had just started their architectural
education. This study employs a research design based on two different methods. One is a quantitative research method using a survey,
and the other is a qualitative analysis method involving one-on-one interviews and data collection through model submissions and reports.
In the survey model, the ‘Individual Innovativeness Scale’ was used. In the application phase, within the scope of the course on building
materials, which is quickly influenced by technology, the content was designed to support the course and to assess the students’ problem-
solving behaviors and their interest in newness. The results of the innovation scale revealed that the students are in the early majority
category. In other words, they possess a ‘deliberate’ identity. The students’ behavior of proposing new materials during the application phase
also supports the survey results. It was observed that students, whose relationship/behavior with newness was found to be ‘deliberate;
were able to propose more original ideas in the application phase after going through stages of understanding, being convinced, getting
accustomed, and stepping out of their comfort zones. When compared with studies conducted on the innovativeness scale for different
professions in Turkey, the results are aligned with this study. For a society that emphasizes ‘innovative individuals, which is a key 21st-century
skill, reform in education and higher education on a broader scale, not only in the field of architecture education, is required.

Keywords: Innovation, architecture student, building material course
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Uygulamali Bilimlerde Yenilikilik Davranisi: Mimarlik Ogrencilerinin “Yeni” ile Olan liskilerinin Sorgulanmasi

1. Giris

Gunimiuz kiiresel endiistri davranisi izerine, Nahavan-
di (2019) Endiistri 4.0'1in tiretim siireclerini otomatik-
lestirerek verimliligi artirmay1 hedefledigini, ancak bu
siirecin insan unsurlarini ihmal ettigini ifade etmistir.
Insan kaynaklarina olan ihtiyac ise “Endiistri 4.0'in te-
mel girdisi ne dogal kaynaklar ne de cografya: bu yeni
yarigta basarili olmak igin becerikli bireylere, onlara
bu cagin ihtiya¢c duydugu becerileri kazandirmak icin
de elestirel diisiinceyi, yaraticilign temel alan bir egitim
sistemine ihtiya¢ vardir” seklinde belirtilmistir (Sirin,
2017).

Endistri 5.0; insan-makine etkilesimini 6n plana ¢i-
karan, insan odakli bir yaklasimi benimseyen ve sanal
ile fiziksel alan arasinda saglam bir baglanti kurmay:
amaclayan yeni bir perspektiftir (Yetkin, E.G., Cogkun,
K., 2021 tarafindan aktarilan). Her endiistri donemi bir
gelisim ve degisim siirecidir. Insanin bu siireclerde de-
gisime ve yeniliklere acik olabilmesi ve uyum saglaya-
bilmesi gerekir (Pathak ve dig., 2019; Yetkin & Coskun,
2021). “Bilgi caginin yasandigi giinimiizde toplumsal
gelismenin ve ekonomik kalkinmanin en 6nde gelen sar-
t1 yeni bilgidir. Ayrica bilgi toplumunun yiikselen degeri
olan yeni bilginin; toplumsal, siyasi ve ekonomik gele-
cege yon verecek en biiyiik giic oldugu da kabul edilen
gercektir. Bu kabul ile gelen yaptirim; dncelikle isletme,
pazarlama ve ekonomi gibi alanlari, dolayli olarak bu
sahalarda yer alacak bireylerin bireysel 6zelliklerini ve
egitimi etkilemistir. Yeni bilgi, toplumsal gelisim agisin-
dan her bireyin farkl bireysel 6zelliklere sahip olmasini
gerektirmektedir” (Basaran & Keles, 2015).

Endustrilesme davranigi, her tlkeye gore farklilik gos-
terse de toplumsal ve bireysel refah artisinin saglan-
masinda deger yaratabilecek yeniliklerin iiretilmesini
gerektirmektedir. Bu nedenle bireysel, toplumsal ve
kurumsal olarak, yenilik¢ilik gerekliligi vurgulanmak-
tadir (Romer, 2007). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
hizli ilerlemesi, uluslararasi ekonomiyi anlama ve bu
degisime uyum saglama gerekliligi, bireylerin yasam
tarzlarini, calisma yontemlerini ve 6grenme sekillerini
stirekli olarak degistirmektedir (Voogt & Roblin, 2012).
Bu doniisiim siirecinin bir parcasi olarak, 21. yiizyil be-
cerilerine sahip olmanin, basarili olabilmek i¢in 6nemli
oldugu belirtilmektedir.

21ylizy1l becerileri, is diinyasi, ulusal ve uluslararasi
politikalar, cesitli egitim seviyeleri ve yapilar: gibi farkl
disiplinler tarafindan incelense de bu becerilerin kav-
ramsal cergevesi, tanimi ve smiflandirilmasi konusun-
da benzerlikler bulunmaktadir. Arastirmacilar, farkh
teorik yaklagimlar icinde; bilgi okuryazarhigi, iletisim ve
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isbirligi yetenekleri, dijital ve teknolojik beceriler, yeni-
likci, yaratici ve elestirel diisiinme yetenekleri ile prob-
lem ¢6zme becerilerini disiplinler arasi yetkinlikler ola-
rak vurgulamis ve 6ne ¢ikarmislardir (Larson & Miller,
2011; Suto & Eccles, 2014).

Uluslararas1 Teknoloji Egitim Dernegi (ISTE) 6gren-
cilerin bilgi teknolojilerini kullanmak icin sahip olma-
s1 gereken standartlardan birini: “Yenilik¢i tasarimet:
Sorunlar1 belirleme ve yeni, yararli veya hayal giiciine
dayali ¢6ziimler olusturarak ¢ozme siirecinde gesitli tek-
nolojileri kullanir” seklinde ifade etmistir (Talim ve Ter-
biye Kurulu Baskanligi, 2023).

Rogers (2003), 21. ylizy1l becerilerine sahip bireylerin,
ihtiya¢c duyduklar1 bilgiye her zaman erisebilen, prob-
lemleri c¢ozebilen, etkili iletisim kurabilen, yeniliklere
acik ve yenilikci 6zelliklere sahip bireyler olduklarini
ifade etmistir (Rogers, 2003). Giinlimiiz ve yakin gelecek
kosullar1 distintldigiinde, bugiin lisans egitimine bag-
layan bir 6grencinin temel becerilerinden birinin; “ye-
nilik¢ilik” olmas gerekliligi farkli alan aragtirmalarinda
ortaya konmustur.

21. Yuzyil becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi
her iilkenin kendi ortaminda, bir¢ok etkiye bagh olarak
farkli dizeylerde mimkiin olabilmektedir. Bireylerin
yeni ile olan iligkisi kiiltiirel, toplumsal, siyasal, ekono-
mik ve aldig1 temel egitimin bir sonucudur. Bu faktor-
lerden en dnemlisi egitimdir. Egitim ile; birey, toplum,
kiiltiir ve ekonomi degisebilir.

Bu nedenle Tiirkiye 6zelinde yakin gelecegin birey 6zel-
liklerinin gelistirilebilmesi icin oncelikle egitimin dii-
zeyini bilmek 6nemlidir. Ulusal egitim politikalarinin
sonuclar1 ve degerlendirmesi, ancak uluslararasi egi-
tim gostergeleri icinde yer aldig1 diizeyi belirlemek ile
miimkiindiir. Bu nedenle iilkemizin egitim alaninda dii-
zeyinin belirlenebilmesi, eksiklerin giderilebilmesi, yeni
diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla OECD iiyesi iil-
kesi olarak PISA (Uluslararasi 6lgme ve degerlendirme
programi) arastirmasina katilmaktadir. Bu arastirma-
nin temel amaci; 15 yas grubundaki 6grencilerin okulda
ogrendikleri bilgi ve becerileri giinliik yasamda kullan-
ma becerisini 6l¢mektir (Milli Egitim Bakanligi, 2023).

2000 yilinda OECD tarafindan gelistirilen PISA 6grenci
degerlendirme programai her {i¢ yilda bir uygulanmakta-
dir. (OECD, 2019). PISA sonuglar1 dogrudan egitim po-
litikalarinin belirlenmesinde etkili olmasa da elde edilen
sonuclara bagli olarak zaman zaman egitim reformlarini
gerceklestirmenin ve mesrulastirmanin bir araci olarak
da kullanilmaktadir (Giir ve dig. 2012).

Tirkiye, 2003-2022 aras1 6lciimlerde OECD, PISA or-
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talamasinin altinda yer almaktadir. Ayrica, Tirkiye
sinirlar1 icinde de PISA sonuclarina gore puanlar, ba-
tidan doguya dogru gittikce azalmaktadir. Ayn1 durum
2013-2022 arasinda “en az lise mezunu olma” oraninda
da gorilmektedir, Tiirkiye genelinde “en az lise mezu-
nu olma” orani artmis olmasina ragmen, bu deger “en
az lise mezunu olan sayis1” batidan doguya dogru yine
gittikce azalmaktadir. Lise son sinifta olan 6grencilerin
YKS'de (Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi) TYT (temel
yeterlilik testi, temel matematik ve fen bilimleri test tiir-
lerinde) basar1 orani da oldukca disiiktiir. Sonuglarda
lise tiiriine bagh olarak basar1 farklilig: da gittikce acil-
maktadir. Tim bu veriler tiniversiteye giren 6grencile-
rin genel alt yapisini gostermektedir (Egitim-Bir Sen,
2024). Hem temel yeterlilik diizeyi hem de bilgi ve bece-
riyi gercek yasamda kullanabilme diizeyi diisiik egitim
ciktilarina sahip bir yapi icinde, uluslararasi alanda yer
almas1 gereken yenilikci birey yetistirebilmenin ¢6zii-
mi, egitimin yeniden yapilandirilmasi ile bulunmalidir.

Yine diizeyi ifade eden farkli bir calismada Intel ve Fu-
ture Bright is birligiyle 2016 yilinda gerceklestirilen
Tirkiye Hayal Haritasi arastirmasi; Tiirkiye>de hangi
tiir hayallerin kuruldugunu ve bu hayallerin yok olma
veya girisimcilik fikirlerine dontisebilme potansiyelini
belirlemeyi amaclamigtir. 10 farkli sehirden, 8 ile 55 yas
arasindaki 2 bin kisiyle goriismeler yapilmistir. Arastir-
manin dikkat ¢eken sonuglar1 arasinda; katilimeilarin
%°50’sinin en biylik hayalinin sadece bir meslek sahi-
bi olmak oldugu, yetiskinlerin sadece %14’iiniin hayal
kurdugu, girisimcilik fikirlerine déntsebilecek “Uret-
ken” hayallerin oraninin %15 oldugu, cocuklarin ise
sadece %50’sinin hayal kurdugu ve hayal kurmanin yas
ilerledikc¢e dramatik bir sekilde azaldig: yer alir (Yildiz,
2016). Oysa “hayal kurma”; yenilikg¢ilik, yeni fikirler ge-
listirme ve girisimcilik icin son derece 6nemlidir.

Tirkiye'nin kalkinma hedeflerini belirleyen planlar,
mevcut durumu iyilestirmek ve ilerletmek i¢in 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Insana yatirim yapilmasmimn far-
kindaligr ile; 2019-2023 dénemini kapsayan On Birin-
ci Kalkinma Plani, bes temel hedefe odaklanmaktadir.
Bu hedeflerden biri; nitelikli insan ve giiclii toplumun
olusturulmasidir. Bu hedef, insan kaynaklarinin gelis-
tirilmesini, egitim ve saglik hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasini, sosyal koruma mekanizmalarinin giiclen-
dirilmesini amaclamaktadir. Kalkinma planindaki bu
hedef, nitelikli insan gliciniin 6nemini vurgulamakta ve
bu alanda ¢oztimler gelistirilmesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir (T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi, 2019).

Bilim ve teknolojiye iliskin cesitli politika ve stratejiler
iceren bu planlar, tilkenin bilim ve teknoloji temellerini
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giclendirme, yenilikgiligi tesvik etme, girisimciligi des-
tekleme ve uluslararasi arenadaki rekabet giiclinii artir-
ma amacini tagimaktadir (Cubukcu & Cubukcu, 2024).
Bu yaklagim ile kiiresel ortamda degisim davranisi i¢in-
de uyum saglayabilmek ve rekabet edebilmek i¢in; yeni-
lenme, yenilik¢ilik ve bunu destekleyebilecek davranis-
larin gelistirilmesi gerekliligi de dikkat ¢cekmektedir. Bu
gerekliligi destekler nitelikte, pek cok degiskene bagh
olarak iilkelerin her yil inovasyon performanslarini 6l-
cen Kiiresel Inovasyon Endeksi 2022 y1l1 verilerinde 132
ilke arasinda Tirkiye 48. sirada yer almaktadir.

Cubukc¢u ve Cubukc¢u (2024) tarafindan yapilan calig-
mada On Birinci Kalkinma Plani bilim ve teknoloji poli-
tikalarindaki performansi, KiE (Kiiresel inovasyon En-
deksi) verilerine gore analiz edilmistir. Bu analizlerde;
Tirkiye, Ar-Ge ve inovasyon siralamasinda iyiye dogru
gelisme gostermesine ragmen, liniversite-sanayi is bir-
ligi gibi yenilik¢ilik indikatorlerinde diger alanlardan
daha asagidadir. Sonucta Tiirkiye’nin; egitim, acik ino-
vasyon ve insan kaynaginin gelistirilmesi politikalarin-
da gelismesi gerektigi belirtilmistir. Kiiresel gelisim ve
degisim ortamina uygun insan yetistirebilmek tilkenin
temel gorevidir. Bu siire¢ okul 6ncesi egitim ile baslaya-
cak sekilde planlanmalidir.

Hizla degisen doniisen diinya kosullar icinde iiniversi-
te 6grencilerinin yeniliklere karsi olan tutumu, biyiik
bir 6nem tasimaktadir. Yenilik¢ilik, 6grencilerin yara-
tic1 diislinme, problem ¢ozme ve elestirel diisiinme gibi
becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu
beceriler, 6grencilerin akademik ve profesyonel yasam-
larinda karsilagabilecekleri zorluklarin {istesinden gele-
bilmelerine yardimci olur. Yenilikei bir yaklagim, 6gren-
cilere bilgiyi sadece ezberlemekten Gte, onu analiz etme,
yorumlama ve yeni baglamlarda uygulama yetenegi ka-
zandirir. Bu, 6grencilerin sadece mevcut bilgileri tekrar
etmek yerine, yeni fikirler ve ¢éziimler iiretebilmelerini
saglar. Dolayisiyla, yenilikeilik, 6grencilerin bilgiyi daha
derinlemesine anlamalarina ve bu bilgiyi pratikte uygu-
layabilmelerine olanak taniyan temel bir yetenektir.

11. Mimarlik ve Yenilikgilik

Yakin gelecekteki degisim senaryolarinin temelini; kay-
nak tiiketimi, cevre etkileri, Giretici-tiiketicinin degigimi,
artan nifus, hizli gelisen/degisen teknoloji ve Endustri
5.0 olusturmaktadir. Bu degisim, teknolojiye yakin ve
yatkin, ihtiyaclar dahilinde yeniyi tiretebilen, adaptas-
yon hizi yiiksek, yeni ile iligkisi kolay olan bireylerin
varligin1 gerektirmektedir. Bu nedenle kiiresel dlcekte
bir¢ok devlet, 6zel kurum ve kurulus, degisim siirecinin
planlama ve yonetiminde ulusal ve uluslararasi is bir-
liklerinde aktif rol almaktadir. Degisim siireci en ¢ok ve
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oncelikle: ekonomi, finans, isletme, hukuk, saglik, sosyo-
loji, miithendislik ve mimarlik gibi alanlar: etkilemistir/
etkilemektedir. Ozellikle mimari iiretim ortaminin cevre
etkileri azaltilmis bilgi ve bilim ile destekli yeni malze-
me, sistem, yenilik ve yenilikci bireylere ihtiyaci vardir.

1970’li yillar itibari ile enerji, dogal kaynak ve iklim
lizerine yapilan bircok arastirma, artan meteorolojik
afetler degisim gerekliligini stirekli hatirlatmaktadir. Bu
durum aligkin oldugumuz her tiir tiretim ve yagam faali-
yetinin yenilenmesi gerektigini ifade etmektedir. Bir¢ok
problemin aktorlerinden olan insaat sektériiniin yeni-
lenmesi gerekliligi kaginilmazdir. Tiirkiye gibi ekonomik
lokomotifi insaat sektorii olan bir tilke igin yenilenme ve
yenilik¢i olabilme potansiyeli oldukca 6nemlidir.

Mimari tretim, gelisen bilim ve teknoloji ortaminda
hizli degisim gosterirken, teknolojinin getirdigi yliksek
kaynak kullanimi ve olumsuz cevre etkisi ile de 1970 ve
sonrasinda kiiresel boyutta yeni bir degisim davranisi
icindedir. Bu hizli degisim ingaat sektoriinlin; malzeme,
sistem, tasarim, uygulama gibi pratik alanin icindeki di-
siplinleri, ayni1 zamanda bu alanlar1 besleyecek olan mi-
marlik meslegi egitim sisteminin de siirekli yenilenme
hali icinde olmasini gerektirmektedir.

Mimarlik meslegi tim bu degiskenlerin yaninda her
zaman yaratici ve yenilikci olmay1 gerektiren bir bilim
alamidir. Sorunlar i¢in hizli ¢6ziim bulabilme, bilim ve
teknolojiye kolay uyum saglayabilme, yeni malzeme
ve sistemleri anlayabilme ve kullanabilmeyi gerektir-
mektedir. Diger taraftan mimarlik; dort yillik egitim ile
kazandirilan bir meslek degildir. Mimarlik egitimi bir
ogrenci icin dogdugu, biiyudigi yasayarak icinde bu-
lundugu ev, sokak, mahalle, kent ve yine ayni cevrenin
sahip oldugu tarih, gelenek, kiiltir ile sekillenmekte,
6grencinin bilincinde olmadigi belli bir mimari gorgi
zaman i¢inde olugsmaktadir. Meslek egitimine baslayan
ogrenci bu nedenle ¢evrenin sagladigi belli beceriler ile
egitime baslamaktadir.

Mimarlik bolimleri i¢in problem; gerekli olan beceri-
lere sahip 6grencileri secebilme hakkina sahip olama-
masidir. Ciinkii 6grencinin mimarlik bélimiine kabul
edilme sart1 sadece universite sinavinda aldigi puana/
basari siralamasina gore gerceklesmektedir. Bu da egi-
tim ve meslek pratigi siireclerinde verimsizlige neden ol-
maktadir. Bu nedenle bdliime kabul edilen 6grenci pro-
filini daha iyi anlayabilmek icin, geneli ifade eden cesitli
verilerin farkinda olmak, uygun egitim planlamasinin
yapilmasinda etkili olabilecektir.

Giiniimuz kosullar: yeni ile iligkisi kolay, yeniliklere acik
olan bireylerin/mimarlarin varligini gerektirmektedir.
Tirkiye 6zelinde ise dinamik ingaat ortaminda degisen
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teknoloji ile stirekli is birligi icinde olmak, kentsel donii-
stimii dogru yonetebilmeyi ve depreme daha dayanikli
binalar iiretebilmeyi olanakli kilar. Bu nedenle egitim
sisteminin temel amaclarindan bir yenilikci bireyler ye-
tistirebilmek olmalidir. Toplumu olusturan bu bireyle-
rin yenilik konudaki ¢cogunluk/azinlik dagilimini bilmek
gerekir.

Bir¢ok arastirmaci tarafindan “yenilik¢ilik” tanimi ya-
pilmistir (Hurt ve dig., 1977). Yenilik¢iligi, bireyin de-
gisime olan istekliligi olarak belirtmislerdir (Goldsmith
& Foxall, 2003). Bu tanimlarin ortak yanini; insanlarin
yenilige iliskin “hemen kabullenme”den “tamamen red-
detme”ye kadar degisiklik gosterebilen reaksiyonlari”
seklinde ifade etmiglerdir.

Degisime yonelik isteklilik (Braak, 2001), degisime ya
da yeni seyleri deneyimlemeye acikhik (Hurt ve dig.,
1977), olarak tanimlanan yenilik¢ilik, toplum ve bireye
gore farklilik gostermektedir. Bu durum bireylerin yasa-
dig1 ortamin; siyasi, ekonomik, teknoloji ve bilim diizeyi
ve yaklagimi ile de ilgilidir.

Rogers yeniligi kabul etme davraniglarina gére bireyle-
rin davraniglarini evrensel boyutta tanimlayabilmek igin
standart bir siniflandirmaya ihtiyag oldugunu belirtmis-
tir (Rogers, 1983). Rogers tarafindan yapilan ¢alisma ile
1983 6ncesi son yirmi yilda yapilan ¢alismalarin sonuc-
larindan elde edilen veriler ile bireylerin yeniligi kabul
etme davraniglar: beg farkli 6zellik ile tanimlanmigtir:
Yenilikei, 6ncii, sorgulayici, kuskucu, gelenekgi. Her bir
sinif arasinda belirgin bir kirilma olmamasina ragmen,
baskin o6zellikleri farkli oldugu icin tanimlamalar bu
farkliliklar tzerinden yapilmigtir (Rogers,1983). So6z
konusu bu siiflarin baskin ozellikleri;

Yenilikei; yeni fikirler denemeye ¢ok hevesli, korkusuz
ve riskli olan1 arzulayan seklinde ifade edilmistir. Oncii;
yenilikcilere gore yerel sosyal sistemin daha biitlinles-
mis bir parcasidir. Yenilik¢iler kozmopolit iken, 6nciiler
yereldir. Diger taraftan Onciiler; ¢ogunluk tarafindan
yeni bir fikri kabul etmeden 6nce “danigilmasi gereken
kisi”, “sosyal sistemin diger pek cok tiyesi i¢in bir rol mo-
del gorevi” olarak goriildigi belirtilmigtir.

Sorgulayicy; yenilige karar verme siireleri, yenilikci ve
onciiye gore daha uzun olanlardir. Pope “Ne yeniyi ilk
deneyen ol,/Ne de eskiyi bir kenara birakan son [ol]”
(Pope, 1711) diyerek sorgulayici bireylerin slogani ola-
bilecek sekilde ifade etmistir. Kuskucu 6zellikteki birey-
lerin yeniligi benimsemesi hem ekonomik bir gereklilik
hem de toplumsal baskilara karsi bir cevap seklinde dii-
suiniilebilir. Kuskucular yeniliklere siipheci ve temkinli
bir hava ile yaklasirlar ve genellikle sosyal sistemlerin-
deki digerlerinin ¢cogu bunu yapana kadar da benimse-
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memektedirler seklinde tanimlanmistir (Pope, 1711).

Gelenekgiler ise sosyal sistem icinde bir yeniligi en son
benimseyenler olarak degerlendirilmektedir. Bu birey-
lerin referans noktasi ge¢gmistedir. Kararlarini genellikle
onceki nesillerde yapilanlara gore alir ve geleneksel de-
gerlere sahip kisilerle etkilesime girerler. Gelenekgiler
bir yeniligi benimsediklerinde, bu yeniligin yerini genel-
likle daha yeni bir fikir almig olabilir.

Yenilikei, onctii, sorgulayici, kuskucu ve gelenekei si-
niflar;, mimarlik meslegi ve gereklilikleri icinde deger-
lendirildiginde; oncelikle her toplumun ihtiyaci olan
konular iizerinden, sonra bu meslek sahiplerinin ulus-
lararasi alanda da yer alabilme yeterlilikleri birlikte dii-
stiniilmelidir. Ulkenin ekonomik diizeyi de bireylerin bu
davraniglar: gelistirme ve bu 6zelliklere sahip olmasini
da etkilemektedir. Yeni olan bir trini denemek, risk
alabilmek belli bir ekonomik giice de sahip olabilmeyi
gerektirmektedir. Ote yandan mimarlik meslegi dene-
yimsel bir calisma alanina sahiptir. Meslek pratiginde
mimarin, yeni ¢6ziim sunabilmesi, hizli karar verebil-
mesi, korkusuz olabilmesi, risk alabilmesi gerekir. An-
cak bu deneyimlerin ingasi bir tarafi ile gelenekei insan-
larin tecriibe bilgisine de dayanmaktadir. Alanda her
davranis sinifina sahip mimara ihtiyac olmakla beraber,
siirikleyici grubun yeterli bir cogunluga sahip olabil-
mesi toplumsal degisim icin oldukca 6nemlidir. Yiizyilin
basinda gelenekei olabilmek 6nemli bir deger iken bu-
giin yenilikci olabilmek, risk alabilmek, yeniliklere acik
olabilmek daha onemlidir.

2. Calismanin amag ve yontemi

Bu calismada mimarlik meslegi temel egitimine yeni
baslayan mimarlik lisans birinci sinif birinci dénem 6g-
rencilerinin yenilik¢ilik 6zellikleri belirlenmeye ve ge-
listirilebilirligi sitnanmaya calisilmistir. Yakin gelecegin
mimarlar1 olacak bu 6grencilerin, 21. yiizyil becerileri
icinde yer alan “yenilik¢ilik” ozelliklerinin belirlenme-
si bu 6grencilere verilecek egitim ve egitim icerigindeki
¢iktilarin verimliligi acisindan oldukga 6nemlidir.

Bu calismanin amaci, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Uni-
versitesi (MSGSU) Mimarlik Béliimii birinci sinif 6g-
rencileri i¢in bireysel yenilik¢ilik diizeylerini belirlemek
ve demografik 6zellikler acisindan anlaml farkliliklar:
ortaya koymak, sonra bu sinifin gelistirilebilirligini bir
uygulama ile deneyimleyebilmektir. Calisma birinci simif
birinci dénem 6grencileri ile yapilmistir. Toplam 6grenci
sayist 180 kisidir. Bu ¢aligma iki ayr1 yonteme dayali bir
arastirma desenine sahiptir. Biri nicel arastirma yon-
temlerinden tarama (anket) ve digeri nitel analiz yonte-
mi ile birebir goriisme ve veri toplama (maket ve rapor
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teslimi) seklinde yapilmigtir.

iki ayr1 calisma yapilmasinin amaci; 1980 sonrasi dii-
zenleme ile Mimarlik Bélimiinde 6grencilik hakk: elde
edebilmenin tek yolu tiniversite sinavinda gerekli olan
puan: alabilmektir. 1980 yili 6ncesinde kabul sarti
agamali yetenek sinavlarindan 6grencinin basarili ola-
bilmesidir. 1980 sonrast Mimarlik Bolimleri 6grenci
kabuliinde herhangi bir 6lciit ile secim yapabilme hak-
kina sahip olmadig icin kabul edilen 6grenci profili ¢ok
degiskendir. Bu amacgla 6grencinin 6ncelikle yeni olan
ile ilgisinin belirlenebilmesi amaci ile yenilik¢ilik 6l¢egi
anketi uygulanmistir. Bu anket ile 6grencilerin yenilik-
cilik sinifi belirlendikten sonra, egitim ile 6grencilerin
O0grenme, tasarlama, yeni olani arastirma, yeni olani
kullanabilme, ¢6ziim iiretebilme davraniglarinin gelis-
tirilebilirligi lizerine uygulama caligmas1 yapilmigtir.
Bu uygulama caligmasi birinci sinif birinci déonem dersi
olan Yap1 Malzemesi dersi icinde ylriitilmiistiir.

2.1.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, MSGSU Mimarlik Boliimii'nde
egitim alan 180 birinci sinif 6grencisi olusturmaktadir.
Orneklem ise, birinci sinif grencileri icinden calisma-
ya goniillii katilan 139 kisiden olusmaktadir. Belirli ana
kiitleden cekilecek 6rnek sayisi 0.05 6rnekleme hatasi
icin p=0.50 ve q=0.50 i¢in 122 6grenci i¢in uygunluk
gostermektedir. Analizler 139 6grenci igin gerceklesti-
rilmigtir.

n= N t2pq / d2 (N-1) + t2pq = 180*1.962 *0.50*050/
(0.052 *179)+ (1.962 *0.50*050)=122 &grenci

Formiilde;

N : Hedef kitledeki birey sayis1 (180)

n : Ornekleme alinacak birey sayis1

p : Incelenen olayin gériiliis siklig1 (gerceklesme olasili-
£1)(0.50)

q : Incelenen olayin goriilmeyis siklig1 (gerceklesmeme
olasilig1)(0.50)

t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore
bulunan teorik deger (0.05 i¢in 1.96)

d : Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen 6rnekle-
me hatasidir ve literatiirde 0.05 alinir.

2.2. Anket Calismasi

Yap1 malzemesi dersine katilan 6grencilerle nicel aras-
tirma yontemi, verilerin toplanmasi icin érnekleme yo6-
nelik bir “anket modeli (saha taramas1)” kullanilmigtir
(Garip, 2023). Bu saha taramas1 modelinde, katilimci-
larin gorisleri yazili olarak toplanmistir. Arastirmada,
orneklem secimi i¢in tesadiifi 6rnekleme yontemi be-
nimsenmistir.
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2.2.1. Arastirmanin Hipotezleri
Calismada gelistirilen hipotezler:

H1: Cinsiyet ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H2: Yas gruplar ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H3: Mezun olunan lise tiirii ile bireysel yenilikeilik dii-
zeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
vardir.

H4: Anne egitim durumu ile bireysel yenilikeilik dii-
zeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
vardir.

HS5: Baba egitim durumu ile bireysel yenilikg¢ilik diizey-
leri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var-
dir.

H6: Bireysel yenilik¢iligin alt boyutlari olan degisime di-
reng, fikir 6nderligi, deneyime acgiklik ve risk alma ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

2.2.2. Anket Veri Toplama Araci

Bireysel Yenilikcilik Olcegi, bireylerin genel yenilikci-
lik diizeyini degerlendirmek icin tasarlanmistir. Hurt,
Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen bu 6l¢ek,
Kilicer ve Odabas1 (2010) Turk kiltiirine uyarlamis-
tir. Olcek, 20 maddeden olusmaktadir ve bireylerin;
degisime direng gosterme diizeyini yansitan “Degisime
direnc”, bireyleri grup icerisindeki diger bireylerden
ayiran Ozellikleri yansitan “Fikir 6nderligi”, yenilikleri
deneme istegini yansitan “Deneyime aciklik” ve belirsiz-
liklerle basa ¢cikma motivasyonunu yansitan “Risk alma”
olmak iizere dort faktorii dlcer.

Olcek sonuclarina gore bireyler, yenilikcilik acisindan
farkli kategorilere ayrilabilirler. Buna gore, 80 puan ve
tizeri alanlar «Yenilik¢i», 69 ile 80 puan arasindakiler
«Oncii», 57 ile 68 puan arasindakiler «Sorgulayici», 46
ile 56 puan arasindakiler «Kuskucu», 46 puanin altinda
kalanlar ise «Gelenekgi» olarak siiflandirilir. Ayrica,
olcegin sonuclarina gore bireylerin genel yenilikeilik se-
viyeleri hakkinda da degerlendirme yapilabilir. Ornegin,
68 ve lstll puan alanlar oldukea yenilikei olarak kabul
edilirken, 64 ve alt1 puan alanlar yenilikg¢ilikte diistik
olarak yorumlanir (Kilicer ve Odabasi, 2010). Olcek
“1=kesinlikle katilmiyorum-5=kesinlikle katiliyorum”
olarak 5°li Likert yapisindadir. Kilicer ve Odabas1 (2010)
calismasinda, 6lcege yonelik glivenirlik kriteri Cronba-
ch Alfa (CA) degeri 0.82, test-tekrar test giivenirligi ise
0.87 olarak elde etmistir. Bu ¢alismada ise; CA degeri
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6lcegin geneli icin 0.81 olarak elde edilmistir.

2.2.3. Anket Calismasinin Yontemi

Istatistiksel analizler icin SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) 27.0 stiriimii kullanilmistir. Calig-
mada anlamlilik diizeyi a=0.05 olarak alinmistir. Calis-
ma verileri degerlendirilirken ilk asamada demografik
bilgilere yonelik ylizde dagilim bilgileri ve 6grencilerin
yenilikeilik diizey kategorileri i¢in yiizde dagilimi ve-
rilmistir. Ayrica 6lcegin maddelerine verilen yanitlarin
yuzde dagilimi ve cevap ortalamalarina yer verilmisgtir.
Ikinci asamada hipotezlerin simnanmasina yonelik grup
farkliligi analizleri uygulanmistir. Kolmogorov-Simir-
nov ve Shapiro-Wilk normallik testleri sonucunda
p>0.05 oldugundan normal dagihm saglanmistir. Iki
grup karsilastirmalarinda bagimsiz 6rneklem t test, ic
ve lzeri gruplarin kargilagtirmalarinda ANOVA test
kullanilmistir. Degiskenler arasi iliskilerin degerlendi-
rilmesinde Pearson korelasyon analizi uygulanmistir.
Orneklem 50'nin altinda oldugunda Shapiro-Wilk tes-
ti daha giclidir. Bu ¢alismada 6rneklem 139 kisiden
olusmaktadir. Bu nedenle Kolmogorov-Simirnov kulla-
nilmasi uygunluk gostermektedir. Ancak, calismada her
iki normallik testinin de sonugclar1 sunularak, normal
dagilim kararmin her iki test icin ayni sonucu verdigi
belirtilmek istenmistir.

2.3. Sinif Uygulama Calismasi

Uygulama caligmasi yap1 malzemesi dersi kapsaminda
dersi alan 6grenciler ile yapilmistir. Yapr malzemesi,
tasarimcinin disiincelerini fiziksel olarak inga ederek
hayata gecirmesine olanak tanir. Ancak, malzemeyi ta-
sarim ile iligkilendirebilme asamasi ¢cok onemlidir. Ta-
sarimi1 malzemeye uyarlamak degil, tasarim ile malzeme
siirecini biitlinlestirebilmek gerekir. Bu nedenle mal-
zemeleri cesitli gereklilikler ile diisinmek, malzemeyi
cesitli gorevler lizerinden tanimlamak ve se¢cmek ge-
rekir. Ogrencinin malzeme konusunu anlayabilmesi ve
tasarimda anlamlandirabilmesi icin, tasarimi malzeme
ile diisinme davranigini gelistirebilmesi énemlidir. Bu
siire¢ dogru malzeme se¢imi yapabilme davranisini da
gerektirmektedir. Yasadigimiz yiizyilda bircok bilim
alanindan beslenen malzeme sektéri ¢ok hizli gelisme
davranisi gostererek, mimari tiretime ylzlerce secenek
sunabilecek durumdadir. Aliskin olunan genel malze-
meler disinda, farkl: ihtiyaclara ¢oziim tiretebilen akalls,
yenilikgi, ekolojik gibi basliklar altinda siniflandirilabi-
lecek malzeme tiretimleri de s6z konusudur. Bu dinamik
iiretim ortami, mimarin sanayi ile isbirligi i¢cinde olma-
sini, yeni malzeme ve ¢oziimleri deneyimlemeye agik ol-
masini gerektirmektedir.

Mimari cevre iiretimi, biitiinlesik bir tasarim siirecini
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gerektiren cok bilesenli bir siirectir. Bu siirecte, yapay
cevreye bicim, boyut, doku ve renk kazandiran yap1 mal-
zemesi, en 6nemli Olciitlerden biridir. Degisen diinya ve
degisen insan faktorii disiiniildiigiinde malzeme ve sis-
tem konusu mimari bir ¢izimin gerceklesmesinde, sorun-
larin ¢6ziimlenmesinde en 6nemli konulardan biridir.

Yap1 malzemesi dersi, MSGSU’de birinci smif birinci
donem dersidir. Bu ders zorunlu ders oldugu i¢in ¢a-
lisma, derse katilan tiim 6grenciler (180 kisi) ile yapil-
mistir. Yap1 malzemesi bilim ve teknolojiden dogrudan
etkilenen bir bilim ve tretim alanidir. Ders kapsamin-
da; geleneksel, cagdas, eski, yeni, yenilenmis ve yenilik¢i
kavramlarinin karsiligini malzemeler ile deneyimlemek
miimkiindiir.

Ders kapsaminda 6grencilere iki tema altinda gerekli-
likler tanimlanmis ve bu gerekliliklerin malzemeler ile
coziimlenmesi, diisiiniilmesi istenmistir. Ogrencinin
sinda hayatin kendisi bir malzeme veri alanmi olarak ka-
bul edilmistir. Ogrencinin egitime hangi malzemeleri
bilerek geldigi ya da yeni malzeme arastirma/6nerme
davranisi belirlenmeye calisilmistir.

Arastirma Sorular:

Oncelikle, 6grenci alisik oldugu malzemeler arasindan
temay1 dogru gerekcelerle destekleyecek malzeme 6ne-
risi yapabiliyor mu? Yoksa yeni bir malzeme 6nerebil-
mek i¢in bir aragtirma siirecine mi giriyor? Malzemeyi
bildigi haliyle mi kullanmay1 6neriyor, yoksa bi¢imsel
farkliliklar, yenilikler ya da degisiklikler mi 6neriyor?
Bu sorular, 6grencinin bildigi malzemelerle mi ¢éziimler
aradigr yoksa mimar olmanin sorumlulugu ile bilmedi-
gi farkli malzemeler arayisina mi girdigi gibi konulara
odaklanmaktadir.

Bu calismada agir-hafif kavramlari tizerinden tanimh
bir mekéanda, bi¢imi tanimli olan bir kiipte, algiy1 han-
gi malzemeler ile nasil verebileceklerini gerekeeleri ile
aciklamalar1 beklenmistir. Bu amacla su sorular sorul-
mustur:

« Tanimli bir mekéanda bir kiipe bakildiginda “agir”
algis1 hangi malzeme/ler ile verilebilir? Neden
boyle diisiindiigiintizi aciklayiniz?

« Tanimli bir mekanda bir kiipe bakildiginda “ha-
fif” algis1 hangi malzeme/ler ile verilebilir? Neden
boyle diisiindiigiintizii aciklayiniz?

Bu sorular ile temay1 destekleyecek nitelikte malzeme
onermeleri, sonra da kiipiin ylizeyleri i¢in ylizey tasari-
m1 Onerileri sunmalari beklenmistir. Uygulamada mal-
zemeyi isim olarak 6nermek disinda, kiipiin ayritlarin-
da/ylizeylerinde ylizeysel bigcimlendirme ve doku 6nerisi
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konusunda da serbest olduklar: belirtilmistir.

Temanin zithk icermesi; 6grencinin ayni kiip igin farkl
malzemeleri arastirmasi, farkli yiizey tasarimlari dii-
siinmesini saglayabilecektir.

Degerlendirme yapilirken; gruplarin bu uygulamada
yeni olan ya da yenilik¢i tarafini sorgulayan sorular ise
“Yeni malzeme, tanidik olmadigi bir malzeme arastiri-
yor mu?” “Malzemeyi tanidik olmadig: sekilde bigimlen-
dirme/yiizey tasarlama/kullanma arayisi/¢cézimii var
mi1?” seklindedir.

Bu calisma ile 6grencinin bir malzemeyi bigim, gerek-
lilik {izerinden diisiinebilme, malzeme rengi ve dokusu
ile bu anlamlarin farklilagabilecegini anlama olanagi da
verilmeye calisilmistir. Her malzemenin kendi dogasin-
dan gelen ozelliklere bagli olarak malzemeye terciime
edilmis bir tasarimdan ziyade malzeme ile biitiinlesmis
olan bir tasarimin basarisinin deneyimlenmesi de sag-
lanmaya calisilmigtir.

Uygulama Yontemi

Sinif mevcudu cok kalabalik oldugu icin, sinif listesine
gore yukardan asag siraya gore onar kisilik gruplar
olusturulmustur. Cesitli arastirma sorular: ile 6gren-
ciden beklenenler bir yonerge ile aciklanmistir. Yoner-
geleri okuyarak, bireysel ve grup halinde tizerinde fikir
tireterek gelmeleri i¢in bir hafta zaman verilmistir. Son-
ra fikirler 6grenciler ile birebir goriisme yapilarak de-
gerlendirilmis, bilgi destekli yonlendirmeler yapilarak
yeniden sorgulamalari gereken konulara dikkat cekile-
rek bir hafta daha zaman verilmistir. Diger bir ifadeyle,
uygulama saatleri konunun acgiklanmasi ve sorularin
tartisilmas1 seklinde degerlendirilmistir. Ogrenciden
gercek ya da gercege en yakin malzeme kullanarak ma-
ket yapmasi beklenmistir. Temay1 destekleyecek sekilde
onerdigi malzemeye iligkin tarafimizca verilen sorulari
yanitlayabilecek sekilde gerekeeli bir rapor da hazirlan-
masl istenmigtir.

3. Anket - Uygulama Sonuglari ve
Bulgular

Calismanin bu kisminda, anket sonuclar: ve sinif uygu-
lama performansi sonuglar1 sunulmus ve bulgular de-
gerlendirilmistir.

3.1. Anket Sonuclari

Mimarlik Bolimi birinei sinif birinci donem 6grenci-
leri ile yapilan anketin sonuglarina gore katilimcilarin;
%10,79'u yenilik¢i, %35,97’si 6ncii, %43,38’1 sorgula-
yicl, %7,19'u kuskucu ve %2,16’s1 ise gelenekgi olarak
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siniflandirilmistir. Kadin 6grenciler, 18-20 yas araligin-
daki 6grenciler, devlet okulunda lise bitirenler, anne ve
baba egitim durumu lisans diizeyinde olanlarda bireysel
yenilik¢ilik gruplari olan gelenekgiler, kuskucu, 6nci,
sorgulayici ve yenilikei seviyeleri daha yiiksek seviye ¢ik-
mistir. Tlim analizlerin sonugclari; »>Tablo1-11 ve P>Sekil
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

F %
Kadin 96 69,1
Cinsiyet
Erkek 43 30,9
18-20 111 79,9
Yas
21-24 28 20,1
Devlet 101 72,7
Lise TUrG -
Ozel 38 27,3
ilkokul 27 19,4
Ortaokul 20 14,4
Lise 26 18,7
Annenin Egitim On Lisans 1 07
Durumu
Lisans 63 453
Yiksek Lisans 1 0,7
Doktora 1 0,7
ilkokul 17 12,2
Ortaokul 11 79
Lise 40 28,8
Babanin Egitim On Lisans 5 14
Durumu
Lisans 67 48,2
Yiksek Lisans 1 0,7
Doktora 1 0,7

Katilimcilarin yenilikgilik egilimlerini kapsamli de-
gerlendirmek icin bes kategorili siniflandirma sistemi
ile kullanilmistir. Katilimcilarin %10,79u yenilikei,
%35,97’si 6ncii, %43,88’i sorgulayici, %7,19°u kuskucu
ve %2,16%s1 ise gelenekei olarak bulunmustur (»>Tab-
lo-2, Sekil-1).

B Yenilikei

= Oncii
Sorgulayict

= Kuskucu

¥ Gelenekgi

Sekil 1. Katihmailarin Siniflarina Yonelik Siklik Dagilim Grafigi
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Tablo 2. Katilimcilarin Yenilikgilik Egilimine Yonelik Bulgular

Sinif F %
Yemhko ................................ 1 5 ....................... 1 079 ...........
Onci 50 35,97
Sorgulayici 61 43,88
Kuskucu 10 7,19
Gelenekgi 3 2,16
Toplam 139 100,0

Katilimeilar, bes kategorili siniflandirma; gelenekei,
kuskucu, oncii, sorgulayici, yenilik¢i olma durumlar:
demografik ozelliklere gore degerlendirilmistir (P>Tab-
lo-3).

Olgeklere Yonelik Yiizde Dagilim Bilgileri

Katilimcilarin kullanilan 6lgeklere yonelik cevap ytlizde-
leri ve ortalamalari P>Tablo-4 yer almaktadir. Degisime
direncg alt boyutunda katilimcilar; en yiiksek “3,24” ile
“Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyim-
dir” 6nermesine “Ortadayim” yoniinde, en diisiik orta-
lama ise “2,17” ile “Genellikle arkadas grubum icinde
yeni bir seyi kabul eden son kisilerden biri oldugumu
disiinliyorum.” 6nermesine “Katilmiyorum” yoniinde
cevap vermistir.

Fikir onderligi alt boyutunda katilimecilar; en yiiksek
“4,17” ile “Yaratic1 bir kisilige sahibimdir” 6nermesine
“Katiliyorum” yoniinde, en diisiik ortalama ise “3,53” ile
“Arkadaslarim oneri veya bilgi almak icin sik sik bana
bagvururlar” 6nermesine “Katiliyorum” yoniinde cevap
vermigtir.

Deneyime aciklik alt boyutunda katilimecilar; en yiiksek
“4,29” ile “Diisiincelerimde ve davraniglarimda 6zgiin
olmay1 heyecan verici bulurum” 6nermesine “Katiliyo-
rum” yoniinde, en dislik ortalama ise “3,71” ile “Bir
sorunu ¢ozerken yanit agik olmadigl zaman ¢6ziim igin
cogu kez yeni yontemler gelistiririm” 6nermesine “Kati-
liyorum” yoniinde cevap vermistir.

Risk alma alt boyutunda katilimcilar en yiiksek “3,23”
ile “Cevab1 belirsiz sorular beni heyecanlandirir” 6ner-
mesine “Ortadayim” yoniinde, en diisik ortalama ise
“8,04” ile “Belirsizlikler ve ¢oziilmemis problemler beni
giudiler (motive eder, harekete gecirir)” Onermesine
“Ortadayim” yoniinde cevap vermistir.

Olcege katilimcilarin geneli; “3,32” genel ortalamas: ile
“Ortadayim” yoniinde cevap vermistir.

Korelasyon Analizi;
Calismada ana ve alt boyut iligkilerinin belirlenmesi
amacli korelasyon analizi uygulanmigstir (»Tablo-5).
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Degisime Direng Alt Boyutu; fikir 6nderligi alt boyutu ile
%21,3 (r=-0,213, p=0,001) oraninda negatif yonde, de-
neyime aciklik alt boyutu ile %34,6 (r=-0,346, p=0,000)
oraninda negatif yonde ve risk alma alt boyutu ile %18,7
(r=-0,187, p=0,003) oraninda negatif yénde anlamh bir
iliskiye sahiptir. Fikir Onderligi Alt Boyutu; deneyime
aciklik alt boyutu ile %30,7 (r=0,307, p=0,000) oraninda
pozitif yonde ve risk alma alt boyutu ile %15,8 (r=0,158,
p=0,013) oraninda pozitif yonde anlamli bir iligkiye sa-
hiptir. Deneyime Aciklik Alt Boyutu; risk alma alt boyu-
tu ile %26,5 (r=0,265, p=0,000) oraninda pozitif yonde
anlamli bir iligkiye sahiptir.

Boyutlara Yonelik Normallik Sitnamasi ve Tanimsal
Istatistik Bilgiler

Yapilacak analizlerin belirlemesinde normallik testi so-
nuclarina gore karar verilecegi icin P>Tablo-6'da her bir
boyut icin tanimsal bilgilerin yan sira normallik test so-
nuclari verilmistir.

Her iki normallik testi sonucunda p>0.05 oldugundan
normal dagilimin saglandigini belirten H, hipotezi ka-
bul edilerek, grup farkliligi analizlerinde parametrik

yontemler kullanilmistir.

Grup Farklilig:1 Analizleri

Grup farkliliklarinin analizinde 2 (iki) grup icin bagim-
s1z 6rneklem t testi ile 3 (li¢) ve lizeri grup icin tek yonli
ANOVA testi uygulanmaistir.

»Tablo-7 incelendiginde cinsiyet acisindan; risk alma
alt boyutu i¢in anlamli farklilik elde edilmistir (p<0.05).
Risk alma alt boyut skoru erkek katilimecilarda anlamlh
sekilde yiiksek (6,84+1,88) olarak elde edilmistir.

»Tablo-8 incelendiginde, yas agisindan; degisime direng
alt boyutu, fikir 6nderligi alt boyutu, denemeye agiklik
alt boyutu, risk alma alt boyutu ve 6lcek genel boyutu
icin anlaml farklilik goriilmemektedir (p>0.05).

PTablo-9 incelendiginde, lise tiiri agisindan; degisime
direng alt boyutu, fikir 6nderligi alt boyutu, denemeye
aciklik alt boyutu, risk alma alt boyutu ve dlgek genel
boyutu i¢in anlamli farklilik gériillmemektedir (p>0.05).

P»Tablo-10 incelendiginde, annenin egitim durumu aci-

Tablo 3. Demografik Faktorlere Gore Bireysel Yenilikcilik Gruplari Yiizde Dagilimi

Gelenekgi Kuskucu Oncii Sorgulayici Yenilikgi
"""""""""""""""""""""" Kadn | 206667) | 6(6600) | 36(%720) | 4L66721) | 11(%7333) |
Cinsiyet Erkek 1(%33,33) 4 (9%40,0) 14 (9628,0) 20 (%32,79) 4 (%26,67)
Toplam 3(%100,0) 10 (%100,0) 50 (%100,0) 61 (%100,0) 15 (%100,0)
18-20 2 (%66,67) 10 (%100,0) 39 (%78,0) 48 (%78,96) 12 (%80,0)
Yas 21-24 1(%33,33) 11 (%22,0) 13 (%21,31) 3 (%20,0)
Toplam 3(%100,0) 10 (%100,0) 50 (%100,0) 61 (%100,0) 15 (%100,0)
Devlet 1 (%33,33) 7 (%70,0) 37 (%74,0) 44 (%72,13) 12 (%80,0)
Lise TUru Ozel 2 (%66,67) 3(%30,0) 13 (%26,0) 17 (%27,87) 3(%20,0)
Toplam 3(%100,0) 10 (%100,0) 50 (%100,0) 61 (%100,0) 15 (%100,0)
ilkokul 1(%10,0) 10 (%20,0) 12 (%19,67) 4 (%26,67)
Ortaokul = 2 (%20,0) 6(%12,0) 9 (%14,75) 3 (%20,0)
Lise 1 (%33,33) 2 (%20,0) 6(%12,0) 14 (%22,95) 3(%20,0)
Annenin Egitim On Lisans - 1(%2,0) - -
Durumu Lisans 2 (%66,67) 4 (%40,0) 26 (%52,0) 26 (%42,62) 5 (%33,33)
Yiksek Lisans - 1 (%2,0) - -
Doktora - 1(%10,0) - -
Toplam 3 (%100,0) 10 (%100,0) 50 (%100,0) 61 (%100,0) 15 (%100,0)
ilkokul - 1(%10,0) 7 (%14,0) 5(%8,2) 4 (%26,67)
Ortaokul - 4 (%8,0) 5 (%8,2) 2 (%13,33)
Lise 1(%33,33) 4 (%40,0) 11 (%22,0) 21 (%34,43) 3(%20,0)
Babanin Egitim On Lisans 1(%2,0) 1 (%1,64) -
Durumu Lisans 2 (%66,67) 4 (%40,0) 26 (52,0) 29 (%47,54) 6 (%40,0)
Yiksek Lisans 1 (%2,0)
Doktora 1 (%10,0) -
Toplam 3(%100,0) 10 (%100,0) 50 (%100,0) 61 (%100,0) 15 (%100,0)

https://doi.org/10.32329/uad. 1514169

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4) @



ZCS . :
Uygulamali Bilimlerde Yenilikgilik Davranisi: Mimarlik Ogrencilerinin “Yeni” ile Olan lligkilerinin Sorgulanmasi

Tablo 4. Olgege Yonelik Yiizde Dagilim

Kesinlikle Ka- Katilmi- Ortada- Katiliyo- Kesinlikle

Maddeler Ort. +Ss
________________________________________ tilmiyorum yorum yim  rum Katiyorum 777
Degisime Direng Alt Boyutu
1 Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir. 29 20,1 38,1 273 11,5 324 + 1,00
2 Yeniicatlara ve yeni dislince tarzlarina karsi stipheciyimdir. 12,2 38,1 25,2 21,6 2.9 265 + 1,04
3 Qevremde_k\_ msanlarm bgyuk bir cogunlugunun kabul ettigini gérene 252 468 144 115 22 219 + 101
kadar yeni fikirlere pek itibar etmem.
4 GghellwkI? arkad?;grgbum icinde yeni bir seyi kabul eden son kisilerden 28,1 04 173 94 29 217 + 103
biri oldugumu diistintyorum.
5 Gevremdeki blrgylerdg ise yaradigini gorene kadar bir isi yeni yollarini 165 403 281 129 22 244 + 099
kabullenmekte isteksiz davranirim.
6 Eski l:ISUI yagam t"ar%mm ve isleri eski yontemlerle yapmanin en iyisi 273 353 252 10,1 22 224 + 103
oldugunu dustndrim.
7 anwllklleﬁ\dlkkate almadan 6nce diger insanlarin o yeniligi kullandigini 10,1 304 324 216 36 276+ 102
gormeliyim.
8  Yenifikirlere karsi ogunlukla stipheciyimdir 12,9 29,5 36,0 18,7 2,9 2,69 + 1,01
Fikir Onderligi Alt Boyutu
9  Arkadaslarim 6neri veya bilgi almak icin sik sik bana basvururlar. 2,9 43 25,2 453 22,3 3,80 + 0,93
10  Arkadas grubum icinde etkili bir birey oldugumu distuntrim. 1,4 5,0 18,0 54,0 21,6 3,89 + 0,85
11 Dustincelerimde ve davranislarimda kendimi yaratici ve 6zglin gortriim. 1,4 2,9 15,1 51,8 28,8 4,04 + 0,83
12 Yaratici bir kisilige sahibimdir. 0,7 3,6 11,5 46,8 374 4,17 + 0,82
13 Arkadaslarim oneri veya bilgi almak igin sik sik bana basvururlar. 9,4 72 25,9 36,0 21,6 353 + 1,18
Deneyime Agiklik Alt Boyutu
14 Yeni fikirleri denemekten hoslanirim. 1,4 0,7 15,8 49,6 32,4 411 + 0,80
15  Birseyi yapmanin yeni yollarini ararim. 14 2,2 23,0 46,0 273 39 + 0,85
16 B.l.r sorunu go;efkgh yanit agik olmadigl zaman ¢éziim igin cogu kez yeni 14 43 317 468 158 371+ 084
yontemler gelistiririm.
17 Distincelerimde ve davranislarimda 6zgiin olmayi heyecan verici 22 07 79 446 446 429 + 082
bulurum.
18 VYeni fikirlere agigimdir. 14 14 10,1 46,8 40,3 423 + 0,80
Risk Alma Alt Boyutu
19 Behrswzhkteryg ¢ozilmemis problemler beni giidiler (motive eder, 115 216 28.1 295 94 304 + 116
harekete gecirir).
20 Cevabi belirsiz sorular beni heyecanlandirir. 8,6 20,9 27,3 25,2 18,0 323+ 1,22
Olcek Genel Cevap Ortalamasi 3,32
Tablo 5. Olgek lliski Analizi
e DEBiSIMe Direnc Alt Boyutu - Fikir Onderligi Alt Boyutu  Deneyime Actklik Alt Boyutu  Risk Alma Alt Boyutu
Degisime Direnc Alt I -0,213 -0,346” -0,187*
Boyutu p 0,001 0,000 0,003
Fikir Onderligi Alt -0,213" 0,307* 0,158*
Boyutu p 0,001 0,000 0,013
Deneyime Aciklik Alt T -0,346" 0,307" 0,265"
Boyutu p 0,000 0,000 0,000
X r -0,187* 0,158* 0,265*
Risk Alma Alt Boyutu
p 0,003 0,013 0,000
*p<0,05 icin anlamlr iliski
Tablo 6. Boyutlara Yonelik Tanimlayici Istatistik Bilgiler ve Normallik Test Sonuglari
. . Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Boyutlar Ortalama St. sapma Asimetri Ba5|kl|k P PR R T s seesesessiesttiitiittiitiietiiies .
................................................................................................................................................. S P, LR
Degisime Direng Alt Boyutu 20,38 4,69 0,406 0,641 0,084 0,017 0,975 0,013
Fikir Onderligi Alt Boyutu 19,42 3,28 -0,849 1,843 0,116 0,000 0,953 0,000
Deneyime Aciklik Alt Boyutu 20,30 3,08 -1,738 7,352 0,128 0,000 0,868 0,000
Risk Alma Alt Boyutu 6,27 2,02 -0,242 -0,478 0,131 0,000 0,959 0,000
Olcek Genel Boyutu 66,37 5,76 -0,452 1,119 0,082 0,022 0,977 0,017
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sindan; degisime direnc alt boyutu, fikir 6nderligi alt bo-
yutu, denemeye aciklik alt boyutu, risk alma alt boyutu
ve Olcek genel boyutu i¢in anlamli farklilik goriillmemek-
tedir (p>0.05).

PTablo-11 incelendiginde, babanin egitim durumu aci-

sindan; degisime direng alt boyutu, fikir 6nderligi alt bo-
yutu, denemeye aciklik alt boyutu, risk alma alt boyutu

Tablo 7. Cinsiyet Agisindan t-Testi Sinamasi Sonuglari

ve blcek genel boyutu icin anlamli farklilik gértilmemek-
tedir (p>0.05).

3.2. Uygulama Galismasinin Sonuglari

iki hafta siiren uygulama siireci icinde 6grencilerin ken-
di gruplari ile okul dig1 saatlerde yaptiklar:1 uygulama-
larda, ikinci tema sonuclarinin birinci temaya gore daha

Grup N X Ss t-ist P
. Kadin 96 19,91 4,60
Degisime Direng Alt Boyutu -1,800 0,074
Erkek 43 21,44 4,77
. . Kadin 96 19,64 2,99
Fikir Onderligi Alt Boyutu 1,133 0,259
Erkek 43 18,95 3,86
Kadin 96 20,25 3,00
Deneyime Agiklik Alt Boyutu -0,256 0,798
Erkek 43 20,40 3,29
Kadin 96 6,01 2,04
Risk Alma Alt Boyutu -2,259 0,025*
Erkek 43 6,84 1,88
. Kadin 96 65,80 5,59
Olgek Genel Boyutu -1,741 0,084
Erkek 43 67,63 6,00
*p<0,05 icin anlamli farklilik
Tablo 8. Yas Acisindan t-Testi Sinamasi Sonuglari
Grup N X Ss t-ist P
5 18-20 111 20,50 471
Degisime Direnc Alt Boyutu 0,616 0,539
21-24 28 19,89 4,64
. 18-20 111 19,32 3,44
Fikir Onderligi Alt Boyutu -0,779 0,437
21-24 28 19,86 2,58
18-20 111 20,50 2,85
Deneyime Aciklik Alt Boyutu 1,536 0,127
21-24 28 19,50 3,82
18-20 111 6,40 2,01
Risk Alma Alt Boyutu 1,518 0,131
21-24 28 575 2,03
) 18-20 111 66,71 5,56
Olgek Genel Boyutu 1,411 0,161
21-24 28 65,00 6,42
*p<0,05 icin anlamli farklilik
Tablo 9. Lise Tiirli Agisindan t-Testi Sinamasi Sonuglari
Grup n X Ss tist P
Devlet 101 20,11 4,79
Degisime Direng Alt Boyutu -~ -1,118 0,266
Ozel 38 21,11 4,38
. Devlet 101 19,62 2,95
Fikir Onderligi Alt Boyutu - 1,015 0,315
Ozel 38 18,89 4,04
Devlet 101 20,60 2,47
Deneyime Aciklik Alt Boyutu - 1,948 0,053
Ozel 38 19,47 4,23
Devlet 101 6,28 2,08
Risk Alma Alt Boyutu . 0,104 0,917
Ozel 38 6,24 1,88
) Devlet 101 66,61 5,50
Olgek Genel Boyutu - 0,823 0,412
Ozel 38 65,71 6,43

*p<0,05 igin anlamli farkllik
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distiniilerek, arastirilarak yapildigi, konunun icsellesti-
rildigi, malzeme ve ylizey 6nerilerinden anlasilmaktadir.

Birinci hafta verilen tema; kiipte malzeme ve malzemeye
bagl ylizey onerileri ile “agir” hissini verebilmektir. Bu
uygulamadan elde edilen sonuclar;

Tim gruplarin malzeme 6nerileri genel olarak agir his-
sini verebilecek niteliktedir. Gruplarin agir hissini ve-
rebilmek i¢in yiizeylerde; tam dolu, kapali, girintili-ci-
kintili ama yine kapali/dolu ve koyu renk tercih ettikleri

Tablo 10. Annenin Egitim Durumu Agisindan ANOVA Sinamasi Sonuglari

gorilmustir. Kapali, dolu ylizeylerin agir hissini arttir-
digina gruplar kendileri karar vermistir (Ek-1). Bunlar
agir algisini destekler nitelikte oldukca olumlu ¢éziim-
lerdir. Boylece bu siirecte 6grenci malzemenin kendisi,
rengi, dokusu gibi 6zellikleri yaninda kesiti, ylizey ta-
sarimi, boyutu hakkinda da tasarim amacini destekler
nitelikte karar vermesi gerektigini kavramis ve dene-
yimlemistir. Bu siirecte gruplar, malzemeyi tasarimin
gereklilikleri ile birlikte ele alarak, belirli bir gérev icin
malzeme arayisina girmistir.

Grup N X Ss. F-ist P
----------------------------------------------- Y-I.L;é)kul 27 19,52 4,10
Ortaokul 20 20,85 591
Lise 26 20,96 4,85
Degisime Direnc Alt Boyutu | On Lisans 1 21,00 - 0,388 0,886
Lisans 63 20,33 4,57
Yiksek Lisans 1 18,00 -
Doktora 1 24,00 -
ilkokul 27 19,67 2,75
Ortaokul 20 19,20 3,22
Lise 26 19,77 2,92
Fikir Onderligi Alt Boyutu | On Lisans 1 22,00 - 1,501 0,182
Lisans 63 19,40 3,56
Yiksek Lisans 1 16,00 -
Doktora 1 11,00 -
ilkokul 27 21,04 2,39
Ortaokul 20 20,80 2,38
Lise 26 19,92 3,87
Deneyime ACKIKAIE 15 i 1 23,00 - 1,148 0,338
Boyutu
Lisans 63 20,00 3,15
Yiksek Lisans 1 21,00 -
Doktora 1 15,00 -
ilkokul 27 6,37 1,88
Ortaokul 20 6,65 2,01
Lise 26 6,35 2,17
Risk Alma Alt Boyutu On Lisans 1 6,00 - 1,069 0,384
Lisans 63 6,11 2,02
Yiksek Lisans 1 8,00 -
Doktora 1 2,00 -
ilkokul 27 66,59 4,00
Ortaokul 20 67,50 5,68
Lise 26 67,00 5,99
Olcek Genel Boyutu On Lisans 1 72,00 1,567 0,162
Lisans 63 65,84 6,15
Yiksek Lisans 1 63,00 -
Doktora 1 52,00 -

*p<0,05 icin anlamli farkllik
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Gruplarin yaptig1 calismalar degerlendirilirken; iirtinle-
rin yeni olan ya da yenilikgi tarafi sorgulanmigtir.

Bu degerlendirme iki soru cercevesinde yapilmistir:

1. Arastirarak malzeme 6nerme davranisi: Ogren-
ci, yeni veya tanidik olmadig bir malzeme arayisi-
na giriyor mu?

2. Arastirmadan malzeme 6nerme davranisi: Eger
ogrenci tanidik bir malzeme 6neriyorsa, bu malze-
meyi daha 6nce kullanmadig1 bir bicimde, 6rnegin

Tablo 11. Babanin Egitim Durumu Agisindan ANOVA Sinamasi Sonuglari

bigimlendirme, ylizey tasarimi veya kullanim aci-
sindan farklilagtirma arayisinda mi?

Ortaya ¢ikan “Agir” ve “Hafif” temali uygulama tiriinle-
ri Ek-1 ve Ek-2'de gosterilmistir. Buna gore;

Agir hissi icin yasadiklari gevre icinde aligkin/tanidik
olduklar1 malzemelerden yapilan Oneriler; metal, beton,
gazbeton, tasg, tugla, pismis toprak, ahsap ve mermerdir.
Tanidik olmadiklar: yeni malzeme Onerileri ise; epoksi,
opal tas1 ve bazalt seklindedir. Aragtirarak malzeme 6ner-

Grup N X Ss. F-ist P
""""""""""""""""""""""""""""" kokul 17 1900 | ag0 |
Ortaokul 11 18,00 473
Lise 40 21,78 5,01
Degisime Direng Alt Boyutu On Lisans 2 22,00 5,66 1,538 0,171
Lisans 67 20,22 4,30
Yiksek Lisans 1 18,00 -
Doktora 1 24,00 -
ilkokul 17 19,94 2,84
Ortaokul 11 19,64 2,73
Lise 40 19,25 3,45
Fikir Onderligi Alt Boyutu On Lisans 2 17,50 6,36 1,557 0,165
Lisans 67 19,60 3,21
Yiuksek Lisans 1 16,00 -
Doktora 1 11,00 -
ilkokul 17 21,71 2,39
Ortaokul 11 20,73 2,05
Lise 40 19,85 3,32
Deneyime Aciklik Alt On Lisans 2 20,00 141 1,300 0,262
Boyutu
Lisans 67 20,21 3,18
Yiksek Lisans 1 21,00 -
Doktora 1 15,00 -
ilkokul 17 6,59 191
Ortaokul 11 6,82 1,72
Lise 40 6,08 2,03
Risk Alma Alt Boyutu On Lisans 2 9,00 1,41 1,831 0,098
Lisans 67 6,16 2,03
Yiiksek Lisans 1 8,00 -
Doktora 1 2,00 -
itkokul 17 67,24 4,24
Ortaokul 11 65,18 4,60
Lise 40 66,95 5,49
Olgek Genel Boyutu On Lisans 2 68,50 14,85 1,383 0,226
Lisans 67 66,19 6,05
Yiksek Lisans 1 63,00 -
Doktora 1 52,00 -

*p<0,05 icin anlamli farkllik
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me davranigy; metal zincir, metal bilye, opal tasi, bazalt
ve epoksidir. Bunlar yeni malzeme degildir, ancak siklik-
la karsilasilan malzemeler de olmadig i¢in, 6grencilerin
arastirarak bulduklar1 6nerdikleri malzemelerdir. Oneri-
len malzemeler agir hissi i¢in uygun 6zelliklere sahiptir.
Onerilen malzemelere gore tiim gruplar diisiiniildiigiin-
de, arastirma yonleri heniiz ¢cok gelismis degildir.

Aragtirarak yeni malzeme 6nerme yerine, tanidik mal-
zemeleri farkl bir yorumla 6nerme davranigi daha bas-
kindir. Malzemelerin farkli sekillerde kullanilma ara-
yislar1 oldukea yaraticidir. Ornegin, cakil tasi ve celik
bilye, yeni bir malzeme olmamalarina ragmen kullanim
bicimleri ile yenilik¢i bir his yaratmaktadir. Celik bilye
onerisinde, Osmanli savunma araclarindan top ile bag-
lanti1 kurulmustur. Beton 6nerisi sunan gruplarda, agir
hissini giiclendirmek amaciyla 6zellikle maket altligi-
na ya da malzeme ylizeyine catlak dokusu eklenmigtir.
Tugla, dolu ve delikli olmak tizere iki farkli sekilde kul-
lanilmis, yiizeyde dolu olan girintilerle desteklenmistir.
Tuglanin dolu ve delikli kullanimi ve bu dizilimle ylizey
tasarimi yapilmasi yenilik¢i bir yaklasimdir. Metal ve
mermer malzeme Onerilerinde de ylizeyde dolu girinti
ve ¢ikintilar olusturulmustur. Bu dokunuslar, gruplarin
tek bir malzeme kullanimindan dogan duragan etkiyi
engellemek icin yapilmigtir. Mermerin ayni kiipte farkl
tonlarda kullanilmasi, kiipe hem agir hem de dinamik
bir etki katmistir. Ogrencilerin celigi Osmanl askeri
toplari, tas: siitun ve altin kaplama ile kullanmasi, gec-
mise dayali bilgilerle beslenmektedir. Metal zincir 6neri-
si, zincirlerin siklig1 ve yukaridan asagi asilmasi ile agir
hissini pekistiren yenilik¢i bir uygulama sunmaktadir.

Agir temasinda 6grenciler konuyu yaparak deneyimle-
mislerdir. Arastirma ydnleri tiim gruplara bakildiginda
yuzde ellinin altindadir. Genellikle tanidiklar: malzeme-
yi 6nererek giivenli alanda kalmislardir. Ancak tanidik
ya da tanimadik her iki malzeme onerilerinde de yiizey
tasarimlar1 6grenci seviyelerine gore yeni ¢oziim 6neri-
lerinden olugsmaktadir.

Hafif hissi uygulamasi, agir hissinden bir hafta sonra
yapildigi i¢in 6grenciler icerik ve yorumlar konusunda
biraz daha deneyim kazanmis, bu nedenle 6neriler daha
gelismigtir. Gruplarin hafif hissini verebilmek icin yii-
zeylerde; bosluklu, gecirgen, ince kesit, dinamik bicimler
ve acik renk onerdikleri gorilmustiir. Boglugun, seffaf-
ligin, gecirgenligin, ince kesitlerin, dinamik yiizeylerin
hafif hissini arttirdigina gruplar kendileri karar vermis-
tir. Bunlar hafif hissini destekler nitelikte olduk¢a olum-
lu 6nerilerdir.

Hafif hissi temasinda kiiptin ayritlarindan ice dogru
bosluklu gecirgen bir doku olusturma yaklagimi 6gren-
cilerin fikirleridir. Kiipti sadece yiizeyleri degil i¢c doku
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ile ele almiglardir. Hafif hissi icin yasadiklari cevre
icinde aliskin/tanidik olduklar: malzemelerden yapilan
oneriler; aliminyum, ahsap, cam, ve metaldir. Tanidik
olmadiklar1 yeni malzeme onerileri ise, strafor, bambu,
kumas, miselyum, ip, stinger tasi, ETFE (Etilentetraflo-
retilen) ve bakirdir. Arastirarak malzeme 6nerme dav-
ranigi; strafor, bambu, kumas, miselyum, ip, siinger tasi,
bakir, ETFE yeni malzemeler degildir, ancak 6grencinin
yasadigi cevre icinde insaatlarda genellikle hi¢ karsi-
lasmadigr malzemelerdir. Bunlar gruplarin aragtirarak
bulduklar1 ve énerdikleri malzemelerdir. Hafif tema-
sinin uygulamasi, agir temasi deneyimi yasandigi igin
arastirma davranislar: gelismistir. Onerilen malzemele-
rin biiyiik bir cogunlugu arastirilarak verilmistir. Ozel-
likle miselyum, ETFE, siinger tas:1 dikkat ¢ekici 6neriler-
dir. Arastirarak yeni malzeme 6nermek yerine tanidik
olunan malzemeyi farkli bir yorum ile 6nerme davranisi
da bir 6nceki deneyimle beraber daha gelismistir. ET-
FEnin 6grencilerin ¢ok tanidik olmadigi bir malzeme
olarak onerilmesi konuyu arastirirken derinlestiklerini
gostermektedir. ETFEnin saydam yapisi kiipii daha ha-
fif gostermektedir. Ayrica kiipiin yiizeylerinde birakilan
simetrik bosluklar ile bu his daha da etkin hale getiril-
mistir. Stinger tas1 malzeme olarak bosluklu ve hafif bir
malzemedir. Malzemenin i¢ yap1 6zelligi hafif temasini
desteklemesine ragmen, bu malzeme ile olusturulmus
olan kiipe uzaktan bakildiginda agir bir kiitle etkisi ver-
mektedir. Ancak ortaya ¢ikan sonug hafif hissini destek-
lemese bile 6grencilerin malzemeyi arastirdiklari, mal-
zemenin i¢ yapi olarak uygun oldugunu disiindiikleri
anlasilmaktadir. Ip, mimaride yap: malzemesi olarak
dogrudan kullanilan bir malzeme degildir. Ipin éneril-
mesi de dikkat cekicidir. Ip, doku olusturmadan hafif
hissini verebilecek bir malzeme olarak disiiniilmesine
ragmen, olusturulan yiizey dokusu bu hissi verememis-
tir. Ancak malzeme Onerisi arastirma ve deneyimleme
anlaminda olumludur. Miselyum son yillarda bilinirli-
ligi artan ekolojik, dogal bir malzemedir. Derin bir aras-
tirma ile 6grenilebilir. Dikkat cekici bir malzeme 6ne-
risidir. Malzeme kullanimi 6rgii ile olusturulan ylizey
dokusu hafif temasini desteklemektedir.

Tanidik olunan malzemeyi farkli sekillerde kullanma
yaklagimlar1 da cgesitlilik gostermistir. Aliminyum ve
bakir tel olarak kullanma fikri hafiflik hissini arttiran
¢oziimlerdir. Bakir tel kullaniminda 6zellikle rengin de
onemli oldugu belirtilmistir. Kiip i¢i ve yiizeyi bos olarak
birakilmig sadece tasiyicisi bakir telden olusturulmus-
tur. Tki farkl aliiminyum céziimiiniin biri gelisigiizel bir
doku ile digeri daha taniml bir yiizey olusturularak ge-
cirgen yapu ile hafif hissi olusturulmaya caligilmigtir.

Ahsap malzeme kullanim &nerilerinin birinde kiipiin
yuzeyi ahsaptan levha ile 6rtuntiili bir yaklagim ile olus-
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turulurken, baska bir 6rnekte kiipii sadece yiizey ay-
ritlar: ile degil kiiplin i¢ini de bir doku alani olarak ele
alarak ahsap ¢ubuklar ile dinamik ve bosluklu bir yap1
olusturulmustur. Baska bir ¢éztimde; kiip icinde kiip
patlatilmig gibi kiiciik boyutlu ahsap kiipler ile dinamik
ve bogluklu bir yap1 olusturulmustur.

Bambu tanidik olunan malzeme grubunda olmasa bile
agir temasinda kullanildig1 ve bu vesile ile deneyimle-
dikleri/6grendikleri i¢in tanidik malzeme olarak kabul
edilebilir. Bambu kullaniminda kiipiin i¢ dokusu da dii-
suiniilerek hafif temasi igslenmistir. Bambu cubuklar ile
tamamen i¢i bosaltilmis, kiipiin i¢ine sarmal bir doku
eklenmis ya da farkli boyda bambu cubuklar ile hareket-
li gecirgen bir yapi olusturulmustur. Cam ayna ve dogal
hali ile kullanilmistir. Hem ayna hem cam kullaniminda
i¢ doku olusturma yaklasimlar: dinamik, hafif ve gegir-
gen bir doku olusturmustur. Metal malzeme 6nerisinde;
metalin ici bos boru seklinde kullanimi da dikkat ¢ekici
bir 6neridir. Burada ortaya cikan sonucun basarisindan
ziyade denenmeye caligilan farkli ¢6ziimlerin yeniligi ol-
dukca 6nemlidir.

3.3. Anket ve Uygulama Bulgulari

Mimarlik birinci sinif 6grencileri i¢in yapilan bireysel ye-
nilikg¢ilik 6l¢egi calismasi sonuclarina gore agirlikl olarak
ogrencilerin; “sorgulayici” olduklar: gériilmustiir. Sorgu-
layic1 bireyin 6zellikleri Rogers tarafindan; “bu bireyler
i¢in yenilik; anlagilmasi ve kullanilmasi zor olan” seklinde
ifade edilmistir. Yeniliklere karsi temkinli ve tedbirlidir-
ler. Herhangi bir yeni fikir, karmasiklik-basitlik sitirekli-
ligi tizerinden smiflandirilabilir. Sorgulayicilar icin bazi
yenilikler cok net anlagilabilirken, bazilari i¢in anlagilma-
yabilir seklinde ifade etmistir (Rogers, 1983).

Risk almaktan cekinerek, genellikle ‘bekle ve gor’ yakla-
simin1 benimsemek sorgulayicilarin davranis bigimidir
(Greenhalgh et al., 2004). Rogers ise sorgulayicilari; ye-
niliklere ve risk almaya karsi cekingen bireyler olarak
tanimlamigtir (Rogers, 2003). Sorgulayic1 6zellik, ted-
birli olmasina, givenli alanda kalmay: tercih etmesine
ragmen, yeni bir fikrin yeni bir adimin atilmasinda da
oncii olmayacak yapida olduklarini ifade etmektedir.

Tirkiye'de agirlikli olarak meslek adaylar: tizerinde ye-
nilik karsisindaki davraniglarinin belirlenmesi calisma-
lar1 yapilmigtir. Bu ¢aligmalar i¢inde farkli branslarda
Oogretmen adaylari ile yapilan calismalar agirliktadir.
Egitimcinin yenilikler kargisindaki tutumu egitim igeri-
gi, araclar1 ve 6grenciye kattigi deger anlaminda biylik
onem tasimaktadir. Ogrencinin egitim ve 6gretiminde
yeniliklere acik olan 6gretmenlerden egitim almalar ol-
dukca 6nemlidir. Turkiye'de bireysel yenilikcilik 6l¢eginin
belirlenmesi konusunda tespit edilebilmis caligmalara
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bakildiginda sonuclarda agirlikli olarak adaylarin; “sor-
gulayict” 6zellikte oldugu goriilmiistiir (Basaran & Keles,
2015; Cuhadar ve dig., 2013; Kert & Tekdal, 2012; Kiliger,
2011; Kocak & Onen, 2012; Koroglu, 2014; Korucu & Ol-
pak, 2015; Ozgiir, 2013; Oztiirk & Summak, 2014; Timu-
cin, 2009; Unal, 2014; Yenice & Yavasoglu, 2018; Yilmaz,
2013). Diger taraftan, yapilan farkl bir ¢calismada ise 6g-
retmen adaylarinin yenilikcilik 6zelliklerinin “kuskucu”
seviyesinde oldugu belirlenmistir (Celik, 2013).

Ayni toplum icinde yasayan ayni orta 6gretim sistemi
icinde egitim gormiis olan farkli meslek gruplarinda
lisans egitimleri devam eden &grencilerin yenilik kar-
sisindaki davraniglarinin agirlikli olarak “sorgulayic1”
c¢ikmis olmasi bu davranigin sadece bireye 6zgi degil,
yasayip biytidigi cevre, toplum ve egitimin bir sonucu
oldugunu gostermektedir.

Anket sonuclaria gére MSGSU Mimarlik Boliimii bi-
rinci sinif 6grencileri “sorgulayici” olarak belirlenmistir.
Bunun tizerine ayni 6grencilerin uygulama ile degisebi-
lirligi/gelistirilebilirligi sitnanmaistar.

Her iki uygulamada &grencilerin gelisme davranisi iki
soru lizerinden sorgulanmistir. Bu sorular ve sorgulama
icerikleri;

Arastirarak malzeme 6nerme davranisi; yeni malze-
me, tanidik olmadigi bir malzeme arastiriyor mu?

Bu soru ile 6grencilerin; Yenilikleri merak etme, aras-
tirma, risk alma, yeniyi kullanmaya caligma istegi sor-
gulanmigtir.

Arastirmadan malzeme onerme davranisy; tanidik
malzeme 6neriyor ise bu malzemeyi tanidik olmadig se-
kilde; bicimlendirme/yiizey tasarlama/kullanma arayisi
var mi?

Bu soru ile 6grencilerin; Giivenli alanda kalma, kismen
sorgulama kismen gelenek¢i davranma, geleneksel/ali-
sildik olani farkli yorumlayabilme davranisi sorgulan-
migtir.

Buna gore arastirarak yeni malzeme O6nermek yerine
tanidik olunan malzemeyi farkl bir yorum ile 6nerme
davranisi daha agirliklidir. Malzemeleri farkli sekillerde
kullanma arayislari oldukca yaraticidir. Genellikle tani-
diklari malzemeyi 6nererek giivenli alanda kalmislardir.
Ancak tanidik ya da tanimadik her iki malzeme 6nerile-
rinde de yiizey tasarimlari 6grenci seviyelerine gore yeni
¢6zlim Onerilerinden olusmaktadir.

Malzeme onerileri uygulama temalarini destekler nite-
liktedir. Ikinci temada yeni malzeme 6nerileri daha cok
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artmigtir. Yeni malzeme arastirma davranigi artmistir.
Gruplar, malzemeyi tasarimin gerekliligi ile diistinerek,
belli bir gérev/amac icin malzeme arayisinda olmustur.

Calisma, 6grencilere gelistirici, diistindiiriicii yonerge-
ler ile gelisme firsat1 verilebilecegini gostermektedir.
Ogrenci deneyimledikce giivenli alandan cikarak risk
almaya baslamigtir. Farkli ve yeni olan1 denemeye, me-
rak etmeye baslamistir. Bu sekilde uygulamalarin artti-
rilmasi ile 6grenci diistinme davranisini degistirebilecek
ve konulara taniml gereklilikler {izerinden bakabilmeyi
ogrenebilecektir.

4. Sonug

Mimarlik bolimi birineci sinif birinei dénem 6grenci-
leri ile iki agsamali olarak yapilan calismada, anket so-
nuclarina gore agirlikli olarak “sorgulayici” kategoride
yer alan 6grencilerin, uygulamadaki davraniglarinda da
“sorgulayic1” ve “gelenekei” arasinda kaldigi gozlenmis-
tir. Ancak o6grencilerin gelenek¢i yaklagiminin bilgiye
dayali 6grenme, anlama, giivenli alandan ¢ikma ile 6g-
rencinin yeni olani geleneksel ile degistirebilecegi, sor-
gulayarak yeni olan ile iligki kurabilecegi, yenilik¢i olma
yolunda gelistirilebilecegi tespit edilmistir.

Anket ve uygulama sonuglarinin birbirini destekler ni-
telikte ¢ikmis olmasi 6nemlidir. Yeniye yonelik davra-
niglar1 “sorgulayic1” olarak degerlendirilen 6grenciler,
uygulama calismalarinda da bu sorgulayici tutumlarini;
once anlama, ikna olma, alisma ve giivenli alandan ¢ik-
ma seklinde sergilemislerdir. Uygulama siirecinde, ilgi-
li temalara iligkin sorun ve ¢6ziim arayislarinda kendi
baslarina ¢oziim gelistirme ve arkadaslariyla tartigsma
siireclerinin oldukca olumlu sonuglar verdigi goriil-
mistiir. Bu deneyimlerin artmasiyla birlikte, sorgulay:-
ci-kuskucu ya da gelenekselci yapiya sahip 6grencilerin
daha yenilikei bir diislince yapisina evrilebilecegi 6ngo-
rilmektedir.

Mimarlik, deneyimleme tizerine kurulu bir meslek alani
oldugu i¢in mimarlik 6grencileri ve meslek sahiplerinin
stirekli yeni olan ile ¢6ziim bulma ve risk alma davranig-
larinin gelismis olmasi 6nemlidir. Ogrencilerin sorgula-
yic1 6zellikte olmasi hep bu davranis iginde olacaklarini
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Uygulamali Bilimlerde Yenilikilik Davranisi: Mimarlik Ogrencilerinin “Yeni” ile Olan liskilerinin Sorgulanmasi

Ek 1. Agir ve Hafif Temasi Uygulama Uriinleri

16

2.G

3.G

4.G

5.G

6.G

7.G

8.G

9.G

10.G

Malzeme
onerisi

Mermer

Metal

Cakil taslar

Pismis toprak

Altin rengine
boyanmis olan
tas

Epoksi

Ahsap

Mermer

Beton

Tema; Agir hissi vermek
Malzeme yiizey degisim
onerisi

Kipln dort ylziine kapali
lggen bosluklarile ylzey
olusturma

Purlzslz ylzey, ylizeyde kapali
oyuklar olusturma

Beyaz taslar ile yigin halinde
bir dizilim olusturma

Dolu ve delikli tugla ile ardisik
bicimde,
plrizli ylzey olusturma

Beyaz renk
parlak sirlanmis ytizey olus-
turma

Tas Uzerine, altin rengi kapla-
ma ile purizli doku olusturma

Mavi renkli, ylizeyde daire
seklinde bosluklar ile ortintilu
bir ylizey olusturma

Yigma sistem ve yatay par-
calarin koselerden tasarak
kullanimi

italyan siyahi, yiizeyde tek-
rarlanmayan kapali girintiler
olusturma

Plrizlu ylzey, gri
yumusak hatlara sahip ayritlar,
deformasyonlar,
ylzeyde catlaklar olusturma
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v
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Tema; Hafif hissi vermek

Malzeme
onerisi

Malzeme yiizey degisim
onerisi

Bikilmis aliminyum teller
ile bosluklu gegirgen ylzey
olusturma

Aliminyum

ince kesitli, acik renk ahsap
levhalarile
orlintlll bosluklu yuzey
olusturma

Ahsap

Grup teslim yapmadi.

Taban harig her yiizde simet-
rik kare bosluklar ile yiizey
olusturma

Strafor

Bambu elemanlarile hem
cergeve hem de sarmal
seklinde hareketli bir bosluk
olusturma

Bambu

Altin rengi, kismen isik gegir-
gen esnek kumas ile ylizey
olusturma

Kumas

Cam Prizmatik kesitler

Vernikli ahsap cubuklar ile

Ahsap gecirgen bir sistem olusturma

Alt ve Ust ylzeyi kapall, ici
farkli boyda bambulardan
bosluklu bir doku olusturma

Bambu

ince plakalardan ahsap kiip-

ATEE[P ler ile hafifletilmis doku
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Ek 2. Agir ve Hafif Temasi Uygulama Uriinleri (Tablonun Devamr)

Tema; Agir hissi vermek

Tema; Hafif hissi vermek

Malzeme
onerisi

Malzeme
onerisi

Malzeme yiizey degisim
onerisi
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12.G

13.G

14.G6

15.G

16.G

17.G6

18.G

19.G6

20.G

Ahsap

Metal

Gazbeton

Opal tasi

Metal (celik)

Mermer

Bazalt

Beton

Beton

Beton

Kalin kesitli, koyu renk odunlar
ile dUsey dizilimli bir sistem

Yukardan sik bir doku ile
asili metal zincirler ile doku
olusturma

Ayni boyutta gazbetonun girin-

tili gikintili yerlestirilmesi ile agir

ve hareketli ylizey olusturma

Siyah opal tasinin kendi dogal
hali ile yeni bir yiizey énerilme-
den kullanimi

Koyu gri, parlak purtzsiiz
celik bilyelerin Ust Uste ve yan
yana yerlestirilmesi ile ylizey

olusturma

Mermerin farkli tonlarda ayni
boyutta kullanimi ile farkli bir
boyut etkisi olusturma

Kip icinde dolu kiip onerisi

Betonun tamamen diiz kullani-
mi, yer ile temasta agir etkisini
catlaklar ile gliclendirme

Betonun tamamen diiz kullani-
mi pirizld, gri, mat

Betonun gri, gbzeneksiz, dolu,
bosluksuz kullanimi

T

Odun ve dal
parcalari

Metal

Cam

Miselyum

Bambu

Stinger tasl

Aliminyum

ETFE

Bakir

Actk renk odunlar ile bosluk-
lu, acili dikey dizilim

ici bos metal silindirler ile
kiiptn ayritlarinda farkli
ylzeyler olusturma

Camin ayna haliile purlzsiz
ve yansitici ylzeyler olus-
turma

Miselyumdan elde edilen
halatlarla kiigtik delikler bira-
karak orgl yiizey olusturma

Saman reni ipin dokuma
seklinde kullanimi

ici oyulmus bambu cubuklar
ile ici bos bir kiip olusturma

Farkli renklerde, purizli ve
bosluklu ytizeye sahip stinger
tastile ylizey olusturma

Farkli kalinliklarda altimin-
yum telile ylizey olusturma

Plriizslz, renksiz, bosluklu
ylzey olusturma

Kivrimli bakir teller ile i¢ bos
ylzeysiz bir kiip olusturma
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Ozet: Uretici yapa zeka modelleri giiniimiizde bircok alanda oldukga etkilidir. Yazilim gelistirme ve programlama alaninda biyiik bir etkiye
sahip oldugu da son zamanlarda sik¢a tartisiimaktadir. Bu calismada lisans ve on lisans dulizeyinde yazilim, bilgisayar ve programlama
egitimi alan bireyle gelisen ve hizla gliclenen bu teknoloji karsisindaki dtistincelerini 6grenmek amaciyla anket uygulanmistir. Arastirmanin
calisma grubu, 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda Trakya Universitesi Bilgisayar Miihendisligi (n=64), Bilgisayar Programciligi
(n=23), Web Tasarimi ve Kodlama (n=12) ve Kirklareli Universitesi Yaziim Miihendisligi (n=142) tiim siniflar diizeyinde toplam 241
ogrenciden olusmaktadir. Arastirma, nicel yaklasimin kullanildigi korelasyonel, kesitsel ve deneysel olmayan karma arastirma yontemiyle
anket uygulanarak yardtilmdstir. Anket sorulari arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Anket sonuclari literattirdeki benzer calismalarla
karsilastirilarak yazilim gelistirme/programla egitimi ve is gliciine yonelik bazi ¢ikarimlar tartisiimistir. Katiimeilarin gérislerine gére, yazilim
muhendisligi ve gelistirme alaninda yapay zeka uygulamalarinin artan kullaniminin gelecekteki profesyonel ihtiyaglari, is gtivenligini ve kisisel
gelisim gereksinimlerini 6nemli dlclide etkileyecedi 6ne cikmistir. Ayrica, yazilim ve uygulama gelistirme alanlarindaki yeteneklerin yani sira
siber guvenligin de énemli bir ilgi odagi oldugdu tespit edilmistir. Bu baglamda yazilim gelistirme ve ilgili alanlarda 6grencilerin yeteneklerini
ve yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢esitli dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yazilim gelistirme egitimi, Yapay Zeka, insan-Bilgisayar Etkilesimi, Beceri derinligi, Bilim ve Teknoloji

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Generative artificial intelligence models are very effective in many fields today. Recently, it has been frequently discussed
that it has a great impact on software development and programming. In this study, a questionnaire was applied to individuals studying
software, computer and programming at undergraduate and associate degree level in order to learn their thoughts about this rapidly
developing and rapidly strengthening technology. The study group of the research consists of a total of 241 students from Trakya
University Computer Engineering (n=64), Computer Programming (n=23), Web Design and Coding (n=12) and Kirklareli University Software
Engineering (n=142) in the spring semester of the 2023-2024 academic year. The research was conducted by applying a questionnaire with
a correlational, cross-sectional and non-experimental mixed research method using a quantitative approach. The survey questions were
prepared by the researchers. The survey results were compared with similar studies in the literature and some implications for software
development/programming education and workforce were discussed. According to the views of the participants, the increasing use of
artificial intelligence applications in software engineering and development will significantly affect future professional needs, job security
and personal development requirements. In addition to skills in software and application development, cybersecurity was also identified as
an important focus of interest. In this context, various suggestions are presented to increase students’ skills and competencies in software
development and related fields.

Keywords: Software development education, Artificial Intelligence, Human-Computer Interaction, Skill depth, Science and Technology

...................................................................................................................................................................................................

1. Giris devrim yaratmistir. YZ, bilgisayarlarin insan benzeri zeka

) ) o ozellikleri gosterebilmesi amaciyla gelistirilen teknoloji-
Yapay zekd (YZ) alanindaki hizli gelismeler, egitim ve

o . 0 ler biitiinii olarak tanimlanabilir. YZ, 6grenme, problem
yazilim gelistirme de dahil olmak {izere ¢esitli alanlarda

¢6zme, mantik yiiriitme gibi insan zihnine 6zgii yetenek-
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leri taklit edebilir. Gliniimizde YZ, tip, finans, egitim
gibi bir¢cok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Derin
Ogrenme, yapay zekanin bir alt dahdir ve biiyilik veri kii-
meleri izerinden 6grenme yetenegi olan yapay sinir aglar
kullanir. Bu yontem, gorintii tanima, ses isleme ve dogal
dil isleme gibi karmagik gorevlerde insan performansini
asabilen sonuclar {iretir. YZ tabanli araclar ve teknikler
o6grenme siireclerine giderek daha fazla entegre edildi-
ginden, bunlarin 6grencilerin algiladiklar1 yeterlilik ve
beceri kazanimi lizerindeki etkilerini anlamak ¢ok 6nem-
lidir. Yazilim gelistirme egitimi baglaminda, YZ'nin siirece
dahil edilmesi, 6grencilerin programlama platformlar: ve
dillerinde bilgi edinme ve uzmanlik gelistirme bigimlerini
doniistiirme potansiyeline sahiptir. Son zamanlarda yapi-
lan caligmalar, otomatik geri bildirim olusturma (Keuning
vd., 2018; Lin et al., 2024), program sentezi (Gulwani vd.,
2017; Morales-Chan vd., 2024) ve yazilim gelistirmede YZ
tabanl sistemlerin degerlendirilmesi (Le ve Huse, 2016;
Almeida vd., 2024) gibi alanlara odaklanarak programla-
ma egitiminde YZ uygulamasini arastirmistir.

Platform veya dil yeterliligi, bir kisinin belirli bir prog-
ramlama dili (6rnegin Python, Java) veya yazilim gelistir-
me platformu (6rnegin Android, iOS) tizerindeki bilgi ve
beceri diizeyini ifade eder. Bu yeterlilik, yazilim gelistirme
ve programlama siireclerinde ne kadar etkili olunabilece-
gini belirler. Yasanan gelismelerle yapay zekanin yazilim
gelistirme egitimine entegrasyonu, 6grencilerin yetkinlik-
lerine iligkin algilarinda degisikliklere yol agmistir. Japon-
ya'daki uluslararas1 mithendislik kurslarindaki 6grenciler,
yazilim miithendisligi faktorlerinin 6nemini fark etmis ve
kurstaki basarilarini, miicadelelerini ve elestirilerini vur-
gulamiglardir (Marutschke vd., 2021). Calisma, 6grencile-
rin belirli yazilim mithendisligi faktorlerini 6nemli olarak
algiladiklarini, proje yonetimi teknikleri ve kiiltiirlerarasi
iletisim becerilerinin 6ne ¢iktigini ortaya koymustur. Ja-
ponya’daki uluslararasi bir lisans mithendislik dersinden
28 Ogrenciyle yapilan anket, bu faktorlerin yazilim ge-
listirme ortaminda etkili is birligi i¢in ¢ok 6nemli oldu-
gunu gostermistir. Ayrica, 6grencilerin metinsel verileri
tizerinde Word2Vec dogal dil isleme metodu kullanilarak
egitilen dil modeli, bu yazilim miithendisligi faktorlerinin
algilanan oOnemine iligkin sonucglar1 desteklemistir. Ni-
jeryali lise 6grencileri arasinda yapilan bir ¢caligmada ise
(Monteiro vd., 2015), kiiltiirel yeterlilik ve etigin 6gren-
cilerin YZ igerigini anlamalarini 6nemli élciide etkiledigi
ve etigin Ozellikle 6nemli bir rol oynadigr bulunmustur.
Calisma, katilimcilarin bilimsel bilgilerini pratik bilgile-
rinden veya capraz yetkinliklerinden daha yliksek puan-
ladiklarini, en diislik puanlarin ise istihdam edilebilirlik
yetkinliklerine ve pratik becerilere atfedildigini ortaya
koymustur. Katiimcilarin isgiicii piyasasina gecis icin ha-
zirliklarina iliskin 6z degerlendirmeleri, isgiicii piyasasina
geciste basar1 beklentilerinden biraz daha ylksektir. Veri
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analizi, is deneyiminin algilar1 etkiledigini ve is deneyimi
siiresine bagli olarak ti¢ farkli grubun egitimleri ve isglicii
piyasasina gecislerine iligkin farkli degerlendirmeler yap-
tigin1 gostermistir. Daha fazla is deneyimine sahip olanlar,
yetkinliklerini ve ise gecise hazir olma durumlarin1 daha
olumlu degerlendirme egilimindedir.

Bilgiye erismenin nispeten kolaylastigi ve neredeyse
sinirsiz segenek olarak sundugu gintmiizde, bilginin
yaninda beceri kazanimi da 6nemli bir konu haline gel-
mistir. Ancak becerilerin de niteliginin artirilmas: ge-
rekmektedir. Beceri derinligi, belirli bir alanda sahip
olunan bilgi ve yeteneklerin ne kadar derinlemesine ve
kapsamli oldugunu ifade eder. Bu kavram, 6zellikle mes-
leki uzmanlik gerektiren alanlarda, bir kisinin ne kadar
derin ve genis bir bilgiye sahip oldugunu degerlendirir.

Ogrencilerin YZ kavramlarmi kesfetmenin, bilgisayar
bilimleri egitiminde YZ 6grenmeye ve 6gretmeye fayda
sagladigr gosterilmistir (Yasin, 2022). Calisma, gencle-
rin YZ ile algoritmik bilgisayar programlar: arasindaki
farklar: net bir sekilde anlamadiklarini ortaya koymus-
tur. YZ’yi kullanma konusundaki pratik becerileri iyi ge-
ligsmistir, ancak YZ’yi anlama ve kavramsallastirma dii-
zeyleri diisiik kalmaktadir. Gengler, YZ’yi hem “faydali
hem de tehlikeli” olarak algilamaktadir; faydalar genel-
likle belirli ayrintilar olmadan kabul edilirken, tehditler
popiiler medya sGylemi ve edebi olay 6rgiilerine gore de-
gerlendirilmektedir. Bu durum, gencler arasinda daha
incelikli bir anlayis1 tesvik etmek i¢cin YZ konusunda
daha iyi bir egitime ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Bu bulgular, YZ'nin egitime entegrasyonunun, 6grenci-
lerin yazilim gelistirmedeki yetkinliklerine iliskin algila-
rin1 etkiledigini ve kiiltlirlerarasi iletisim becerileri, etik
hususlar ve YZ kavramlarinin daha derinlemesine anla-
silmasi gibi faktorlerin 6nemini vurguladigini géstermek-
tedir. Bununla birlikte, YZ entegrasyonu ile 6grencilerin
yazilim gelistirmedeki yeterliliklerine iliskin algilar1 ara-
sindaki iliskinin daha fazla arastirilmasina ihtiyag vardir.

2. Literatiir Taramasi

Programlamaya giris egitiminin (CS1) zorluklar: lite-
ratiirde teknik gelismelere bagli olarak uzun siredir
incelenmektedir. Bu yaklasimlarla birlikte bu konuda-
ki egitim beklentileri ve gelismeler aktif olarak tartigil-
maktadir. Watson & Li (2014) ve; Pardosi vd., (2024)
caligmalari, CS1 basarisizlik oranlarinin detayl bir ni-
cel analizini sunarak, bu derslerde sik sik dile getirilen
yiksek yipranma endisesini dogrulamaktadir.

Sistematik bir inceleme yiiriiten ve diinya genelinde ne-
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redeyse ayni1 olan ve ortalama %67,7’lik bir basar1 orani
sunan ¢aligma (Watson & Li, 2014), karsilagtirmali ana-
liz icin bir veri seti sunarak ilgili calismalarin bulgulari-
n1 pekistirmektedir. Sinif diizeyi, tilke ve sinif biiytikligi
gibi 6nemli faktorlerin belirlenmesi, programlama ders-
lerinde 6grenci basarisini etkileyen degiskenlerin daha
iyi anlasilmasina katkida bulunmaktadir. Bu makale,
yalnizca 6nceki iddialar1 dogrulamakla kalmayip ayni
zamanda kiiciik grup egitimi ve esli programlama kul-
lanimini igerebilecek pedagojik stratejiler igin bir temel
sagladigindan literatiir taramasi i¢in ¢cok 6nemlidir. Ca-
lisma kapsami, 15 iilke ve 51 kurumdaki 161 kursu in-
celeyerek diinya capindaki CS1 kurslarindan elde edilen
gecme orani verilerinin sistematik bir incelemesini ve
istatistiksel analizini icermektedir. Ele alinan sorunlar,
programlamaya giris egitiminde karsilasilan zorluklara
iliskin nicel kanitlara duyulan ihtiyacla ilgilidir. Maka-
lenin ana odak noktasi, diinya capinda cesitli kurum-
lardan elde edilen ge¢cme orani verilerinin sistematik
bir incelemesini ve istatistiksel analizini yaparak prog-
ramlamaya giris derslerinin (CS1) basarisizlik oranlar
hakkinda 6nemli kanitlar saglamaktir.

Benzer bigimde (Pardosi vd., 2024) 2014-2020 yillar
arasinda yayinlanan 147 calismanin analiz edildigi sis-
tematik bir literatiir taramasi yoluyla mevcut egilimleri
aragtirmigtir. Calismada bir egitim ortaminda YZ tek-
nolojisinin biiylik 6l¢ekli bir uygulamasini test ederek,
uyarlanabilir 6grenme yonetiminde YZ'nin pratik uygu-
lamasina iligskin boslugu ele almaktadir. Ayrica, 6gren-
cilerin CS1 uygulamalarinda 6grenme ihtiyaclarini tes-
pit etmede hem duyarli hem de proaktif olan ve egitim
materyallerini buna gore uyarlayarak kisisellestirilmis
o0grenme deneyimleri sunan gelismis bir YZ modeli ta-
nitmaktadir. Aragtirma, gercekten kisisellestirilmis bir
O6grenme ortami yaratmak icin gelismis makine 6gre-
nimi tekniklerini ve tahmin algoritmalarini kullanarak
yapay zekanin daha genis bir dlgcekte entegrasyonu ve
uygulanmasi agisindan konuya deginmistir. Sonugta ca-
lisma ile, yapay zeka tabanl 6grenme yonetim sistemi-
nin 6grenci katilimini ve 6grenmenin kisisellestirilme-
sini 6nemli 6lciide artirdigini ve 6zellikle 6grencilerin
daha 6nce zorlandiklar: alanlarda notlarda ve anlamada
6lciilebilir iyilesmelere yol actig1 gosterilmistir.

Yapay zekanin (YZ) yazilim gelistirme 6grenme siirecle-
rine entegrasyonu, 6grencilerin ¢esitli programlama plat-
formlarinda ve dillerinde algilanan yeterlilikleri izerinde
olumlu bir etkiye sahiptir. Bilgisayar destekli isbirlik¢i
ogrenmeyi (CSCL) yapay zeka teknikleriyle birlestirerek,
ogrenciler 6grenme siirecini gelistiren yenilikci strateji-
lerden ve araclardan yararlanabilirler (Ozkaya, 2023).
Bahsi gecen calismada, tretken yapay zekanin yazilim
gelistirme siirecleri iizerindeki doniistiiriicti etkisi vur-
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gulanmis, yazilim gelistirme toplulugunun zorluklarin
tistesinden gelmek ve iiretkenligi artirmak icin hedefli
otomasyon zihniyetini benimsemesi gerektigi gosteril-
mistir. Yazilim gelistirme metodolojilerinin, selale yazilim
gelistirme yonteminden ¢evik yazilim gelistirme yontemi-
ne dogru evrimini ve yeni nesil araglarim bu degisiklikleri
desteklemedeki roliinii yansitmaktadir. Calisma, biiylik
dil modelleri gibi tiretken yapay zekanin yazilim miihen-
disliginde daha fazla devrim yaratma potansiyeli izerine
bir tartisma icin zemin hazirlarken, bu alandaki dogal be-
lirsizlikleri ve basarisizliklar: da kabul etmektedir. Calis-
mada ayni1 zamanda, yazilim miithendisliginde arastirma
ve uygulama arasindaki boslugu doldurmay: amaclayan
yazilim basarisizligi ve acik kaynak yazilim topluluklar:
gibi konular ele alinmistir.

Yapay zekanin sikca kullanildigi yazilim gelistirme ve egi-
tim araglar1 arasinda otomatik kod degerlendirme, profil
tanimlama, kod analizi, 6gretmen simiilasyonu, aktif 6g-
renme etkinlikleri ve etkilesimli ortamlar i¢in sanal jiiri-
ler bulunmaktadir (Hidalgo Suarez vd., 2023). Incelenen
calisma, is birligi ve bilgi ve iletisim teknolojileri (BT ler)
aracilifiyla programlama kurslarindaki 6grenme siireci-
ni gelistirmek icin CSCLnin yapay zeka ile entegrasyo-
nunu arastirmaktadir. Programlama egitiminde CSCL
ve YZ kullanimini inceleyen, 2009-2021 yillarimi kapsa-
yan sistematik bir haritalama c¢alismas: da sunulmustur.
Metodoloji, Scopus, Web of Science, ScienceDirect ve
GitHub'dan elde edilen verilerin incelenmesini ve prog-
ramlama dilleri, CSCL yazilim teknolojisi, YZ evrimi ve
Bilgi-Islem Birligi(ACM)nin miifredat siniflandirmalari
gibi cesitli yonleri gosteren teknolojik haritalar olustur-
mak icin nicel bir yaklasim kullanilmasini icermektedir.
Caligma, programlama kurslarini gelistirebilecek strate-
jileri ve araglarini tanimlamas, sistem evrimini ve 6grenci
ogrenme ilerlemesini gézlemlemek ve analiz etmek i¢in
CSCLyi YZ teknikleriyle tam olarak biitiinlestiren bir
modelin eksikligini vurgulamigtir.

Yazilim gelistirme egitiminde {iretken yapay zeka asis-
tanlarinin kullanimi da mevcut uygulamalar: iyilestir-
me ve sektordeki zorluklar: ele alma konusunda umut
vaat etmektedir (Bull & Kharrufa, 2023; Liubchenko,
2022). Bu calismalarda, yazilim gelistirme endiistrisin-
de GitHub Copilot ve ChatGPT gibi liretken yapay zeka
(GAI) teknolojilerinin kullanimina dogru devam eden
degisim ve Microsoft ve Google gibi biiyiik sirketlerin
eylemleriyle kanitlandig1 tizere endiistrinin bunlar1 ana
akim kullanima entegre etme niyeti aciklanirken, ayni
zamanda problem cézme yetenekleri nedeniyle cesitli
endiistrilerde yapay zekd/ML tabanli yazilim sistemle-
rinin yayginlagmasi vurgulanmaktadir. Yazilim gelistir-
me siirecinde ortaya cikardiklar: zorluklara ragmen, ek
faaliyetler ve ekip liyeleri arasinda farkli beceri setleri-
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nin entegrasyonunu gerektirdigidir. Pedagojik oneriler
de dahil olmak iizere yazilim gelistirme egitiminin gele-
cegi icin bir vizyon saglayan endiistri profesyonelleriyle
yapilan kesif gériismelerinden bahsedilmektedir.

Bununla birlikte, hala a¢ik arastirma sorulari ve bu alan-
da yeni teknolojilerin daha fazla aragtirilmasi ve gelistiril-
mesi ihtiyaci vardir (Yilmaz & Karaoglan Yilmaz, 2023).
Calismada, programlama egitiminde tiretken yapay zeka-
nin, 6zellikle de ChatGPT nin kullanilmasinin 6grencile-
rin bilisimsel diisiinme becerileri, programlama 6z yeter-
liligi ve motivasyonu iizerindeki etkisini arastirmaktadir.
Calismanin kapsamy, tiniversite diizeyinde bir program-
lama dersinde 45 lisans 6grencisini iceren ontest-sontest
kontrol gruplu deneysel bir tasarimi kapsamaktadir. Ana-
liz edilen parametreler, deney grubunda yapay zeka araci
kullaniminin kontrol grubundaki geleneksel yontemlerle
karsilastirmali etkinligini ve konuyla iliskisi, programla-
ma egitiminde yapay zeka entegrasyonu yoluyla egitim
ciktilarinin potansiyel olarak gelistirilmesini icermekte-
dir. Calisma ti¢ temel parametreyi incelemektedir: bilgisa-
yar programlama derslerinde bilisimsel diisiinme beceri-
leri, programlama 6z yeterliligi ve 6grenme motivasyonu.
Incelenen durumlar, kontrol grubunun geleneksel 6gren-
me yaklagiminin aksine, deney grubu i¢in ChatGPT nin
haftalik programlama uygulamalarina entegrasyonunu
icermektedir. Ele alinan sorunlar arasinda ChatGPT nin
programlama egitimi ¢iktilar1 tizerindeki bilinmeyen et-
kileri yer alirken, calisma deney grubunun becerilerinde
ve programlama 6grenimine yonelik tutumlarinda 6nemli
gelismeler olduguna dair kanitlar sunmaktadir.

Ozel Eurobarometre olarak bilinen ve 2017 yilinda ger-
ceklestirilen aragtirmada (Eurobarometer, 2017), dijital
teknolojinin toplum, ekonomi ve yasam kalitesi {izerinde-
ki etkisinin yan1 sira halkin yapay zeka, robotlar ve bun-
larin yeteneklerine iligkin algisi da incelenmistir. Avrupa
nifusunun %61’i yapay zeka ve robotlara karsi heyecan
duyarken, %30’u olumsuz goriis bildirmistir. Robotlara
veya yapay zekaya maruz kalmanin tutumlar1 olumlu
yonde etkileyebilecegi de one strilmistir. Ayrica, ka-
tilimcilarin %68’ YZ ve robotlarin ev islerine yardimci
olarak topluma faydali olabilecegi konusunda hemfikir-
dir. Bununla birlikte, katilimeilarin %90’indan fazlasinin
vurguladigi gibi, potansiyel riskleri ve giivenlik endigele-
rini ele almak i¢in ihtiyath bir yaklasim gerekmektedir.
Katilimeilarin %701 YZ ve robotlarin kullanimi nedeniy-
le is kayb1 konusunda endiselerini dile getirmistir. Ayrica,
bireylerin kiiciik bir ylizdesi, stiriiciisiiz araba kullanma
(%22), ameliyat yapma (%26) ve robotlar veya dronlar
aracilifiyla tirtin teslim etme (%35) gibi gorevleri yerine
getiren YZ veya robotlar konusunda kendilerini rahat
hissetmektedir. YZ yonetisiminin artan 6nemi géz 6niine
alindiginda, kamuoyunun gorislerini ve bakig acilarin

https://doi.org/10.32329/uad. 1519587

anlamak ¢ok 6nemli hale gelmistir. YZ uygulamalar1 ve
yonetigimine yonelik Amerikan tutumlar: hakkinda bil-
gi edinmek i¢in, YZ Yonetisim Merkezi, Eurobarometer
calismasina benzer bir metodoloji izleyerek 2000 Ame-
rikal yetigkinle bir anket gerceklestirmistir. Yapay zeka
gelisimine yonelik gelecekteki destek konusunda sonug-
lar, katilmecilarin %41’inin destekledigi, %22’sinin ise
bir dereceye kadar karsi ciktigr karigik bir tutum sergi-
lemigtir. Bununla birlikte, Amerikalilarin sadece %23’
YZ uygulamalar1 hakkinda olumsuz bir goriise sahipken,
%77’si YZ'nin 6nlimiizdeki on yil icinde is piyasasinda
ve bireylerin giinlik yasamlarinda olumlu bir etkisi ola-
cagna veya bir sekilde yararl olacagina inanmaktadir
(Zhang & Dafoe, 2019).

3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma ile Trakya Universitesi Bilgisayar Miihen-
disligi (n=64), Bilgisayar Programcilig1 (n=23), Web Ta-
sarimi ve Kodlama (n=12) ve Kirklareli Universitesi Ya-
zilim Miithendisligi (n=142) bolimlerinde egitim géren
toplam 241 6grencinin, bilgisayar, yazilim ve program-
lama konularinda tiretici yapay zeka ve biiytik dil mo-
deli uygulamalarinin etkisiyle gelecekte hangi alanlarda
yetkinlik kazanmalar1 hususunda beklentilerinin anla-
silmas1 amaclanmaktadir. Ayrica arastirma, bu kisilerin
teknoloji alanindaki gelismeleri nasil degerlendirdikle-
rini ve bu degerlendirmelerin gelecekteki mesleki hedef-
lerine nasil yansidigini ortaya koymay1 hedeflemektedir.
Bu cercevede, teknolojiye hakimiyetin mesleki basari ve
kariyer gelisimi tizerindeki potansiyel etkileri degerlen-
dirilmektedir. Arastirmanin bir diger amaci ise, iiretici
yapay zeka ve biiyiik dil modeli uygulamalarinin, prog-
ramlama ve yazilim gelistirme siireclerinde derinlesme
gerekliliginin, igsizlik riski ya da ticretlerde diisiis gibi
olumsuz sonuclar dogurup dogurmayacagini incelemek-
tedir. Bu baglamda, yeterli derinlige sahip olmayan bi-
reylerin is piyasasinda karsilagabilecekleri zorluklar ve
bu durumun mesleki geleceklerini nasil etkileyebilecegi
ele alinmaktadir. Arastirma, derinlesmenin mesleki siir-
diuriilebilirlik acisindan ne kadar kritik oldugunu ve bu
gerekliligin kargilanmamasi durumunda ortaya cikabi-
lecek riskleri degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Calismada uygulanan anket caligma grubunun sayisinin
coklugu sayesinde 6zellikle bu konulardaki beklentileri
gostermek adina 6nemli bir sonuc verecegi diisiiniilmek-
tedir. Buradaki sonuclardan hareketle, egitim program
iceriklerinin yeniden tasarlanmasi veya giincellenmesi
gerekebilecektir. Arastirmanin problem ciimlesi yapay
zeka ve biiyiik dil modeli uygulamalarinin programlama
egitimi goren bireylerin gelecekteki mesleki yetkinlikleri
tizerindeki etkisi ve beklentileri nelerdir? olmustur
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4. Yontem

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirmanin modeli, ca-
lisma grubu, aragtirmadaki veri toplama araclari, veri
toplama siireci ve verilerin analizi hakkinda bilgiler ve
aciklamalara yer verilecektir.

4.. Arastirma Modeli

Bu calismanin arastirma yaklasimi korelasyonel, kesit-
sel ve deneysel olmayan karma bir ankettir. Korelasyo-
nel anketler, iki veya daha fazla degisken arasindaki ilis-
kiyi incelemeyi amaclayan arastirma c¢aligmalaridir. Bu
arastirmalar ilgilenilen degiskenler hakkinda veri toplar
ve aralarindaki iligkinin gliciinii ve yoniini analiz eder.
Bunlar, deneysel arastirma tasarimlarinda oldugu gibi
degiskenleri manipiile etmek yerine, ncelikle “Olaylar
nasil iligkilidir?” sorusunu yanitlamak i¢in kullanilir.
Korelasyonel arastirmalarda veri toplamak icin yaygin
olarak anket ve gozlem yontemleri kullanilir. Anketler
bireylerin deneyimleri, inanclar1 ve tutumlar: hakkinda
bilgi toplamak i¢in etkiliyken, gézlem ¢esitli durumlar-
da davraniglarin gézlemlenmesini ve analiz edilmesini
igerir. Olas1 sorunlardan ve hatalardan kacinmak igin
korelasyonel arastirmanin tasarimini, analizini ve yoru-
munu dikkate almak 6nemlidir (Miksza vd., 2023).

Kesitsel anketler zaman iginde belirli bir noktada ger-
ceklestirilir ve bir birey veya grup 6rnekleminden veri
toplar. Bu anketler, katilimcilarin o andaki 6zellikleri,
goriisleri veya davranislari hakkinda bilgi toplamay1
amaclar. Kesitsel anket yontemleri, mevcut tutumlar,
goriisler veya inanclar hakkinda bilgi edinmek i¢in kul-
lanighdir. Bu caligmalar genellikle bir popiilasyondaki
olgularin veya tutumlarin yayginligini degerlendirmek
i¢cin kullanilir (Taha & Nawaiseh, 2023). Zamanin be-
lirli bir noktasinda bireylerin algi1 ve tutumlarinin anlik
bir goriinttisini saglayarak arastirmacilarin belirli bir
konunun mevcut durumunu anlamalarina olanak ta-
nirlar. Kesitsel calismalarin yiiriitiilmesi nispeten hizl
ve ucuzdur, bu da onlar1 daha gelismis ¢alismalar plan-
lamadan 6nce 6n kanit toplamak icin pratik bir se¢im
haline getirir (Setia, 2023). Bununla birlikte, kesitsel
calismalarin 6rneklemeden kaynaklanan yanhliklar ve
nedensel iligkiler kuramama gibi sinirlamalar: oldugu-
nu unutmamak nemlidir.

Deneysel olmayan anketler, degiskenlerin manipiilasyo-
nunu veya kosullarin kontroliinii icermeyen arastirma
caligmalaridir. Bu anketler genellikle 6z bildirim 6l¢iim-
leri yoluyla insanlarin goriisleri, tutumlar: veya davra-
niglar1 hakkinda bilgi toplamak i¢in kullanilir. Degerli
bilgiler saglarlar ancak nedensellik iligkisi kurmazlar.
Deneysel olmayan tasarimlar, 6rneklemdeki katilimeilar
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arasindaki varyansi incelemek icin 6zel olarak tasarlan-
mistir. Bu tasarimlar, degiskenler arasindaki iligkilerin
analizini kolaylastirir. (McMillan & Schumacher, 2010),
egitim arastirmalarinda bu baglantilarin 6nemini des-
teklemek icin cok sayida gerekce sunar. Bu iligkiler,
arastirmacilarin ilk asamalarda 6nemli egitim sonuc-
larinin potansiyel nedenlerini belirlemelerine olanak
tanir. Ayrica, bu calismada korelasyonel bir tasarim kul-
lanilmigtir. Creswell (2019)%e gore, calismanin amaci iki
veya daha fazla degigsken arasinda baglanti kurmak ve
bunlarin karsilikli etkilerini incelemek oldugunda kore-
lasyonel bir tasarim uygun goriilmektedir. Korelasyonel
desenleri iki kategoriye ayirmaktadirlar: tahminlerde
bulunmada etkili olan tahmin desenleri ve degisken-
ler arasindaki korelasyonlar: agiklamak icin kullanilan
aciklayici desenleri.

4.2, Calisma Grubu

Bu calisma icin Trakya Universitesi Bilgisayar Miihen-
disligi (n=64), Bilgisayar Programcilig1 (n=23), Web Ta-
sarimi ve Kodlama (n=12) ve Kirklareli Universitesi Ya-
zilim Mihendisligi (n=142) boélimlerinden uygulanan
ankete toplamda 241 kisi katilmistur.

Yapilan anket uygulamasinda toplam 241 yanitin eksik-
siz oldugu tespit edilmis ve bunlar arastirma icin 6rnek-
lem biiytkligii olarak alinmigtir. 241 yanitin %72,5’i er-
kek, %27,5’1 ise kadindir. Boliim bazinda anket katilim
oranlar1 sirasiyla Yazilim Miihendisligi %59, Bilgisayar
Miihendisligi %26,5, Bilgisayar Programciligi %9 ve
Web Tasarim Kodlama bolimi %5 olarak ol¢iilmiis-
tlir. Anket calismasina katilan kisilerin 6n lisans egitimi
alanlari uzaktan egitim programlarina dahildir.

Ankete katilan kisilerin yas ortalamas1 21,67 olarak 6l-
cilmistir. Genelde 1. ve 2. sinif agirlikli olmak tizere 21
yasinda 61 katilime1 bulunmaktadir. Bu da Programlama/
Miihendislik egitimine yeni baglamis ve adaptasyon siire-
cine yeni girmis katilimei profili olarak degerlendirilebilir.

4.3. Veri Toplama Araglari

Bu calismada; katilimcilarin demografik ozelliklerine
iliskin anket sorulari sorulmustur. YZ teknolojileri hak-
kinda genel bilgilerini 6lcemeye ve yazilim gelistirme sii-
reclerine yonelik olarak beceri gelistirme beklentilerine
anlamaya yonelik sorular sorulmustur. Bunlarla birlikte
is hayatina dair beklentileri i¢in de sorular sorulmustur.
Ankette (Ek A) 5'li Likert Olcegine gore kaydedilmis se-
kiz soru ve AHP uygulamast i¢in de bir soru bulunmak-
tadir. Ayrica bazi demografik bilgileri 6lgcen yedi soru
bulunmaktadir. Ankette diger yedi soru ise bazi yazilim
gelistirme metotlar: ve bunlarla ilintili goriilen alanlarla
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ilgilidir. Bu sorular, demografik bilgiler diginda iki grup-
ta toplanabilir. Tlk gruptaki sorular katilimcilarin yapay
zeka teknolojileri farkindaligini anlamak icin kullanil-
mistir. Tkinci gruptaki sorular ise mesleki ve 6grenim
anlaminda algilarini 6l¢gmek icindir. Caligsma icin uygu-
lanan anket ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir.

4.4.Veri Toplama Siireci

Bu calisma 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yari-
yilinda Trakya Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
(n=64), Bilgisayar Programcilig1 (n=23), Web Tasarimi
ve Kodlama (n=12) ve Kirklareli Universitesi Yazilim
Miihendisligi (n=142) tim siniflar diizeyinde toplam
241 o6grenci ile gerceklestirilmistir. Calisma grubunda
yer alan 6grencilere calisma hakkinda bilgi verilmis ve
katilimeilarin onaylar: alindiktan sonra yeterli siire ta-
ninarak anket uygulamasi yapilmistir.

4.5, Veri Analiz Yontemleri

Arastirmada kullanilan 6l¢lim aracinda katilimecilarin
yapay zeka ve yazilim gelistirmeye yonelik alg1 ve dii-
stincelerinin mevcut durumunu belirlemek amaciyla 9
(dokuz) adet soru bulunmaktadir. Soru ifadelerinden 5
(bes) adedi yapay zeka uygulamalari cercevesinde ya-
zilim gelistirme siirecini degerlendirmeye yonelik ifa-
delerdir. Diger 4 (dort) adedi de yazilim gelistirmede
yapay zekanin roliine yonelik algilarin ortaya konulma-
sina yonelik hazirlanmigtir. Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan ve Likert tipli olarak dlceklendirilen her bir
soru ifadesi arastirma hipotezlerine temel olusturacak
sekilde tasarlanmistir. Soru ifadelerinin olusturulma-
sinda teorik bilginin yani sira yapay zeka ve yazilim ge-
listirme alaninda calismalar yapan uzmanlardan destek
almmustir. Ol¢iim aracinda yer alan bu ifadeler bir 6lcek
olusturmamakla birlikte giivenirlik katsayisi1 Cronba-
ch Alfa ile degerlendirilmistir. Cronbach Alfa degerleri
0.154 ile 0.280 arasinda degismektedir. Kullanilan soru
ifadelerinde her ne kadar giivenirlik sorunlar1 s6z ko-
nusu olsa da gelecekte daha iyi dlcekler ve Sl¢timler ge-
listirilmesi icin bir temel olusturacaktir. Bu cercevede
her bir soru ifadesi arastirma hipotezleri ile dogrudan
iligkili olup yazilim gelistirmede yapay zeka kullanimina
yonelik temel algilar1 kapsamaktadir. Olciim aracinda
yer alan aragtirmanin kegifsel nitelikte olmasi ve elde
edilecek bulgularin gelecekte yapilmasi planlanan nitel
arastirma ve olcek gelistirme caligmasina rehberlik et-
mesi amaciyla modelde yer verilmistir.

Caligma hizla gelismekte olan yapay zeka kavramu ile il-
gili alg1 ve diisiinceleri ortaya koyacak yonlerin belirlen-
mesi ve olgeklendirilmesine yonelik 6ncili bir arastirma
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olarak tasarlanmigtir. Bu kapsamda kesifsel arastirma
niteligi tagimaktadir. Kesifsel arastirmalar genellikle hi-
potez olusturmaya, potansiyel degiskenleri ve iligkileri
belirlemeye yonelik ilk adimlardir. Bu nedenle, distik
guivenilirlik seviyesine sahip olsa bile, 6l¢im aracindaki
sorular hipotezlerin ve teorik cercevelerin gelistirilme-
si i¢in 6nemli bilgiler saglayabilmektedir. Yapisal esitlik
modellemesi, ¢ogu zaman kesifsel arastirmalar icin de
kullanilir. Yapisal esitlik modeli, birden fazla degisken
arasindaki iligkileri test etmeye ve bu iliskilerin ne kadar
anlamli oldugunu degerlendirmeye olanak tanimasi ne-
deniyle daha 6nce arastirilmamais veya az arastirilmig bir
alanda hipotez olusturma siirecine yardimei olmaktadir.

4.5, Yapisal Esitlik Modeli

Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM), gozlenen veya giz-
li degiskenler arasindaki nedensel etkiler hakkindaki
hipotezleri test etmek icin kullanilan istatistiksel bir
tekniktir. Arastirmacilarin ayni anda birden fazla de-
giskeni analiz etmesine olanak taniyan esnek bir mo-
delleme teknigidir. YEM, psikoloji, egitim, tip, yonetim
ve ekoloji gibi cesitli disiplinlerde yaygin olarak kulla-
nilmaktadir. Degiskenler arasinda bir iligkiler aginin
temsil edilmesini, tahmin edilmesini ve test edilmesini
icerir. Metodoloji, gozlenen ve gizli degiskenler arasin-
daki iligkiyi tanimlamak icin bir 6l¢ciim modeli ve gizli
degiskenler arasindaki iligkiyi tanimlamak i¢in bir ya-
pisal model olusturmay: icerir. Onerilen modelin ge-
cerliligini belirlemek i¢in model uyumu degerlendirilir.
YEM, geleneksel istatistiksel yontemlere gore avantajla-
ra sahiptir, ancak ayni zamanda sinirlamalari da vardir
ve teorik varsayimlarin ve calisma tasariminin dikkatli
bir sekilde degerlendirilmesini gerektirir (Cao, 2023;
Kline, 2023; Pagadala vd., 2023; Perdana vd., 2023). Ge-
nel olarak YEM, varsayilan iligkilerin modellenmesi ve
test edilmesine yonelik kapsamli ve entegre bir yaklagim
sunarak arastirmacilara karmasik verilerin analiz edil-
mesi ve anlamli sonuclara ulasilmasi icin gii¢lii bir arag
saglamaktadir.

YEM modeline ait gizli ve gozlemlenen degiskenleri
olusturmadan 6nce anket sonucunda test edilen hipo-
tezler >Tablo 1’de belirtilmistir. Daha sonra bu tabloda-
ki hipotezlere gore degisken belirlemesi yapilmistir.

Calisma icin Likert 6lceginde hazirlanan sorulardan
hareketle YEM icin odlcililecek ortiik degiskenler belir-
lenmistir. Ortiik degiskenler katihmcilarin belirlenmesi
beklenen algilarini tayin etmekte kullanilmistir. Bu 6r-
tik degerlerin her birine ait 6l¢iilen yapilar tanimlan-
mistir. Ilk asamada calisma esnasinda elde edilen ortiik
degisken tanimlari asagidaki gibidir:

1. Yapay Zekanin Meslek Uzerindeki Etkisi (AIP)
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2. Yazilim Gelistirmede Yapay Zekadan Yararlanma
(AIUSD)

Burada belirlenen ortiik degiskenlere ait 6l¢lilen degis-
kenler ise asagidaki gibidir:

(AIP):

- AIP1: Profesyoneller i¢cin gelecekte algilanan ihtiyac

- AIP2: Algilanan is giivencesi

- AIP3: Ortalamanin tizerinde kisisel gelisim i¢in algila-
nan ihtiyac

- AIP4: Algilanan verimlilik

- AIP5: Alanda gelecekte algilanan degisiklikler
(AIUSD):

- ATUSD1: Platform/Dil yeterliligini derinlestirmek igin
algilanan ihtiyac

- ATUSD2: Yenilikei ¢oziimlerin algilanan 6nemi

- ATUSD3: Yazilim gelistirme ve test i¢in ayrilan algila-
nan zaman

- AIUSD4: Yazilim/Programec: piyasasinda algilanan tic-
retler

Bu modelle birlikte, “Yapay Zekanin Meslege Etkisi”
(AIP) ortik degiskeninin “Yazilim Gelistirmede Yapay
Zeka Kullanim1” (AIUSD) ortik degiskeni lizerinde
dogrudan bir etkiye sahip olup olmadig1 konusunda bir
sonuc elde edilmistir. YEM uygulamasinda, verileri top-
landiktan sonra, model parametrelerini tahmin etmek
ve model uyumunu degerlendirmek i¢in semopy python
kiitiphanesi kullanilmigtir.

4.5.2. Analitik Hiyerarsi Siireci

Ayrica burada one siiriilen bu degiskenler ile yukarida

Tablo 1. Hipotez yapisi

yabloda tanimlanan hipotezlere yonelik olarak bir ¢i-
karim yapmak icin Analitik Hiyerarsi Siireci yontemi
uygulanmistir. Analitik Hiyerarsi Stireci (AHS) Saaty,
(1987) tarafindan gelistirilen cok kriterli bir karar ver-
me yontemidir. Karmagik problemleri hiyerarsik bir
yapiya ayristirmak icin yapilandirilmis bir yaklasim
sunarak karar vericilerin ikili karsilagtirmalar yapma-
sina ve birden fazla kritere dayali olarak alternatifler
icin oncelik agirliklar: tiiretmesine olanak tanir. AHP,
mithendislik, yonetim ve sosyal bilimler de dahil olmak
tzere cesitli alanlarda yaygin olarak uygulanmaktadir
(Ho, 2008; Vaidya & Kumar, 2006). AHP metodolojisi
asagidaki adimlar: icerir:

1. Problemin tanimlanmasi ve hedefin belirlenmesi.

2. En iistte amag, ardindan kriterler ve alt kriterler ve en
altta alternatifler olmak tizere hiyerarsik bir yap1 olus-
turulmasi.

3. Hiyerarsinin her bir seviyesindeki unsurlarin ikili
karsilastirmalarini bir goreli 6nem o6lgegi (6rnegin Saat-
y'nin 1-9 dlgegi) kullanarak gergeklestirilmesi.

4. A = (ay;) ikili karsilastirma matrislerini olusturulma-
si. (Burada @;j, i 6gesinin j 6gesine kiyasla géreli nemi-
ni temsil etmektedir.)

5. Ikili karsilastirma matrislerinin normallestirilmesi ve
0zvektor yontemini veya geometrik ortalama yontemini
kullanarak 6ncelik agirliklarini hesaplanmasi.

6. Tutarlilik oranini (CR) kullanarak ikili karsilagtirma-
larin tutarhiligini kontrol edilmesi. (CR < 0,1 ise, yargila-
rin tutarl oldugu kabul edilir; aksi takdirde, revizyonlar
gerekli olabilir.)

7. Alternatiflerin genel 6nceliklerini elde etmek i¢in 6n-

Hipotez No Bos Hipotez Alternatif Hipotez

Yazilim mihendisligi ve gelistirme alaninda yapay zeka uygu- Yazilim mithendisligi ve gelistirme alaninda yapay zeka uygula-
lamalarinin artan kullanimi, yazilim mihendisligi ve gelistirme malarinin artan kullanimi, yazilim mihendisligi ve gelistirme pro-
1 profesyonelleri arasinda algilanan gelecekteki profesyonel fesyonelleri arasinda gelecekte algilanan profesyonellere duyulan
ihtiyacini, is glivenligini ve ortalamanin tzerinde kisisel gelisim  ihtiyacy, is glivenligini ve ortalamanin tizerinde kendini gelistirme
ihtiyacini dnemli 6l¢lide etkileyecektir. ihtiyacini dnemli 6l¢lide etkilemeyecektir.
Yazilim muhendisligi ve gelistirme profesyonellerinin algilanan | Yaziim muhendisligi ve gelistirme profesyonellerinin algilanan
2 uretkenligi, yapay zeka uygulamalarinin sahada kullaniminin Uretkenligi, yapay zeka uygulamalarinin sahada kullaniminin
artmasindan 6nemli dlglide etkilenecektir. artmasindan 6nemli dl¢lide etkilenmeyecektir.

Yazilim gelistirme stirecinde yapay zeka kullaniminin, algilanan | Yazilim gelistirme stirecinde yapay zeka kullaniminin, algilanan

Platform/Dil yeterliliginin derinlestirilmesi ihtiyaci ve yazilim Platform/Dil yeterliliginin derinlestirilmesi ihtiyaci ve yazilim mu-

muhendisligi ve gelistirme mesleginin geleceginde yenilikgi hendisligi ve gelistirme mesleginin geleceginde yenilikgi ¢coziimlerin

cozlimlerin 6Gnemi ile anlamli bir iliskisi olacaktir. onemi ile anlamli bir iliskisi olmayacaktir.

Yazilim gelistirme ve test icin ayrilan algilanan zaman ve Yazilim/ ' Yazilim gelistirme ve test icin ayrilan algilanan zaman ve Yazilim/

4 Programci piyasasindaki tcretler, yazilim gelistirme siirecinde Programci piyasasindaki Ucretler, yazilim gelistirme slirecinde
yapay zeka kullanimrile anlamli bir sekilde iliskili olacaktir. yapay zeka kullanimi ile anlamli bir sekilde iliskili olmayacaktir.
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celik agirliklarin sentezlenmesi.

8. Sonuclarin saglamligini degerlendirmek icin duyarli-
lik analizinin yapilmasi.

Bu yontemde kullanilan Ikili karsilastirma matrisi A
asagidaki gibi olusturulmaktadir.

A= (layy a1l oy 1% Gpqapy 1)

Burada tim i, j = 1, 2, ...,n i¢in aj; = i ve q;; = 1'dir.
Bu matris kullanilarak bilesenlerin onelik agirliklar:
hesaplanir. Oncelik agirhiklar: 6zvektor yontemi kulla-
nilarak hesaplanabilir:

AW = A aksW

w burada Anin temel 6zvektorii ve A maksimum

maks
6zdegerdir. Bu asamadan sonra belirtildigi gibi Tutarli-
lik oran1 hesaplanmalidir. Tutarlilik orani (TO), AHSde
karar vericiler tarafindan yapilan ikili karsilastirma-
larin giivenilirligini degerlendirmek icin kullanilan bir
olciidiir. AHS karsilagtirma matrislerinin tutarlhiligini
degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir. TO, bir
matrisin tutarlilik endeksinin bir esik degeri ile karsi-
lastirilmasiyla hesaplanir. TO esik degerini asarsa, mat-
risin tutarsiz oldugu kabul edilir. Tutarlilik oran: (TO)
su sekilde hesaplanir:

Cl

T0 = —
RI

Burada CI = (Anais -n)/(n-1) tutarhilik indeksi ve RI
matrisin boyutuna bagh olan rastgele indekstir. Bir¢ok
calismada farkli farkli rastgele index(RI) degerleri 6ne-
rilmektedir. Genel olarak cesitli boyutlardaki ikili kar-
silastirma matrisleri i¢in Rastgele Indeks (RI) degerleri
asagidaki formiil kullanilarak belirlenir:

imaks - X

RI(x) = 1

Bu calismada AHS ydntemiyle birlikte Bulanik AHS
denen ikinci bir yontem de analiz icin kullanilmistir.
Bulanik AHS, insan yargilarindaki dogal belirsizlik ve
muglakligr ele almak icin bulanik kiime teorisini ice-
ren geleneksel AHSnin bir uzantisidir (Buckley, 1985;
Chang, 1996). Karar vericilerin tercihlerini dilsel terim-
ler kullanarak ifade etmelerine olanak tanir ve bu terim-
ler daha sonra bulanik sayilara donistiriiliir. Bulanik
AHS'de yer alan adimlar, bulanik aritmetik iglemlerin
eklenmesiyle AHSdekilere benzer.

AHS ve bulanik AHS yontemi ayni zamanda, karar verme
problemlerinde 6nceliklendirme icin yaygin olarak kulla-
nilan bir tekniktir. AHP, goreceli 6nemlerine gore faktor-
lerin veya kriterlerin belirlenmesine ve onceliklendiril-
mesine yardimei olur. Yontem, farkli alternatiflere veya
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seceneklere birden fazla kritere gore performanslarina
dayal1 olarak oncelik atamak icin bir cerceve saglamak-
tadir. AHS, bir egitim ortaminda 6grenci motivasyonunu
etkileyen faktorleri onceliklendirmek i¢in kullanilabilir
ve bu da motivasyonu artirmaya yonelik miidahalelerin
tasarlanmasiyla ilgili kararlar1 bilgilendirebilir(Thakkar,
2021). Cesitli calismalar AHP ve Bulanik AHP’yi yazilim
mithendisligi ve YZ'nin benimsenmesi baglaminda uy-
gulamigtir. Khan et al., (2014) yazilhim gelistirme yasam
dongiisit modellerinin uygunlugunu degerlendirmek icin
AHPyi kullanmistir. Farkh ¢aligmalarda yazilim gelistir-
me projelerinin performansini degerlendirmek i¢in Bula-
nik AHP yontemi kullanilmistir (Dalal et al., 2020; Jasra
& Dubey, 2019; Yaghoobi, 2018).

5. Uygulama, Bulgular ve Sonuclar

Bu calismada hipotez degiskenlerinin birlesimleri ayni
zamanda YEM modelinin kurulmasinda kullanilmigtir.
Olciilen degerler ve modelin sonuclari bu béliimde irde-
lenmistir.

Tablo 2. Hipotezler ve degiskenleri

Hipotez Hipotez Degiskenleri
B AP2,AP3AUSDA
H2 AIP1, AIUSD1, AIP5, AIUSD3
H3 AlP4, AIUSD2, AIUSD3, AIPS
H4 AIUSD1, AIP4, AIUSD2

P»Tablo 2'de bu arastirma icin veri analizinde kullani-
lacak YEM modeline ait hipotezler ve bu hipotezlerin
ortiik degiskenleri gosterilmistir. Bu ¢aligmada uygula-
nan anket icerisinden Likert 6lcegi disinda katilimeilara
yazilim gelistirmede hangi teknoloji ya da disiplinlere
hazir olmalar1 gerektigi sorulmustur. Burada amac be-
lirtilen bagliklardan ve olusturulan hipotezden yola
cikarak akademik O6grenim siirecinde Ggrenciler igin
belirlenecek bir yon hakkinda fikir iiretilebilmektedir.
Tirkiye yiiksek 6gretim Cergevesi temel alanlarda genel
kazanimlar1 belirlenmistir. Fakat beliren ihtiyaclar ve
gelismeler neticesinde bunlarin 6zellikle yapay zeka ile
yeniden gozden gecirilmesi gerekebilir.

Anket uygulamasinda, egitimden gelecekteki beklentiler
seklinde tanimlanan degiskenle beraber (FEE) buna ait
degerler asagidaki gibidir:

FEE1 : Algoritma Tasarimi
FEE2 : Teorik/Matematiksel Konular
FEE3 : Uygulama/Otomasyon Gelistirme
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FEEA4 : Gorsel Tasarim/Front End Programlama
FEES5 : Yapay Kisisel/Kurumsal Asistan Uretimi
FEES6 : Yapay Ogrenme/Makine Ogrenmesi
FEE7 : Makine Iletisimi

FEES : Oyun Gelistirme

FEE9 : Veri Bilimi/Madenciligi

FEE10 : Siber Giivenlik

FEE11 : BlokZincir

FEE12: Nesnelerin Interneti

FEE13 : Sanal/Arttirilmis Gergeklik

Burada elde edilen katilimecilarin degerlendirmeleri
AHS yontemiyle incelenmistir.

Anket katilimcilar: sayisi goz oniine alinarak ilk dnce
toplamda verilen Likert 6lgegindeki soru cevaplarinin
dagilim ve frekans analizleri yapilmistir. EK-A da belirti-
len anket formunda yer alan dokuz adet soru icin kisaca
sorular1 tanimlayan ifadeler olusturulmustur. Bunlar si-
rasiyla, ‘Q1_Insan_TIhtiyaci, ‘Q2_Is_guvenligi, ‘Q3_Ge-
lisme_Derecesi’, ‘Q4_Verimlilik, ‘Q5_YazilimG_surect’,
‘Q6_Derinlesme’, ‘Q7_Inovatif’, ‘Q8_Test’, ‘Q9_Ucretler’
seklindedir. Bu soru basliklar: daha 6nceden belirtildigi
sekilde hem degiskenlerin hem de hipotezlerin olustu-
rulmasinda faydalanilmistir. Sorulara verilen cevaplar
icin olusan frekans dagilimi P>Sekil 1’deki gibidir.

Frekans dagilimi ile birlikte anket sorularina verilen ce-
vaplarin belirleyici istatistik bilgileri P>Tablo 3’de goste-
rilmistir.

PTablo 3%e gore katilimeilarin bazi konularda belirgin
goriislere sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir. Or-
negin, “Gelisme Derecesi” ve “Inovatif” gibi konular
genellikle olumlu degerlendirilirken, “Yazilim Gelistir-
me Siireci” ve “Ucretler” gibi konular daha olumsuz bir
algiya sahip oldugu goriilmektedir. Q5_YazilimG_Siireci
sorusunda hem ortalama hem de medyan degerleri dii-
siktir. Bu da katilimeilarin yazilim gelistirme siireci-
ne yonelik olumsuz bir algiya sahip oldugunu gosterir.
Standart sapmanin diisiik olmasi, bu konuda katilimei-
lar arasinda genel bir fikir birligi icinde oldugunu ifade
eder. Benzer sekilde, katilimeilarin ticretler konusunda
genel olarak olumsuz bir goriise sahip oldugunu goriil-
mektedir. Medyan degerinin 3 olmasi, katilimcilarin bu
konuda kararsiz oldugunu, ancak cogunlugun olumsuz
bir tutum sergiledigini gosterir.

Bu calismada YEM modeli ile belli basli alg1 gruplari
ile ilgili bir model olusturulmustur. Ornegin is giivenligi
algisiyla, ticretlerin diisiip diismeyecegi, issiz kalip kal-
mayacagi ve bu durumda rekabetci ortam ve insanlara
duyulan ihtiyacin azalacagi beklentisi ile kisilerin kendi-
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IUm Sorular icin Likert Olgekli Yanitlarin Frekans Dagilimi

160 Sorular
Q1_Insan_lhtiyaci
Q2_Is_guvenligi
Q3_Gelisme_Derecesi
Q4_Verimlilik
Q5_YazilimG_sureci
Q6_Derinlesme
Q7_Inovatif

Q8_Test

801 Q9_Ucretler

140 -

120 A

100 -

Frekans

60

40

20 A

0

1 2 3 4 5
Likert Olcegi

Sekil 1. Likert Slgegindeki sorular igin cevaplarin frekans dagilimi.

Tablo 3. Likert 6lcegindeki sorularin belirleyici istatistikleri.

Soru Mean Median STD
Qlnsan_htyaci 3796680 | 40000 | 102680 |
‘Q2_Is_guvenligi’ 2.614108 3.0000 1.039054
‘Q3_Gelisme_Derecesi’ 4.605809 5.0000 0.669427
‘Q4_Verimlilik’ 3.863071 4.0000 0.975708
‘Q5_YazilimG_sureci’ 1.834025 2.0000 0.883556
‘Q6_Derinlesme’ 2.597510 2.0000 1.056643
‘Q7_Inovatif’ 4.024896 4.0000 0.826263
‘Q8_Test’ 3.112033 3.0000 1.114254
‘Q9_Ucretler’ 1.114254 3.0000 1.045821

lerini normalden daha fazla gelistirme ihtiyac1 dogacagi
sonucuna gore model bileseni kurulmustur. YEM mode-
li ile ortaya ¢ikan sonuglar P>Tablo 4’teki gibidir.

»Tablo 4 incelendiginde, bu sonugclar, diisitk RMSEA ile
gorece yuksek CFI, GFI, NFI ve TLI ile iyi uyum sagla-
yan bir modele isaret ettigi sdylenebilir.

Genel olarak uygulamada, sonuclarin kabul edilebilir
uyumu i¢in en yaygin kullanilan sinir RMSEA 0.06 de-
geridir (Hu & Bentler, 1999). Yapilan anket c¢aligmasi
dikkate alindiginda (n = 241) baz1 yonlerden elde edi-
len sonuclarin iyi bir modele isaret ettigi sonucuna va-
rilmigtir. Ki-kare testi ve p-degerinin de gosterdigi gibi,
modelin verilere iyi uyum sagladigini gostermektedir.
Katilimc1 sayisina duyarli bu verilerle modelin mitkem-
mel uyumdan biraz uzaklastigi1 kabul edilebilir (Bros-
seau-Liard & Savalei, 2014; Cortina vd., 2017; Mai vd.,
2021; Mulaik vd., 1989; Savalei, 2021).

YEM modelinin genel yapisi1 B-Sekil 2’de gosterilmistir.
YEM model ile elde edilen degiskenlere ve hipotezlere
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Tablo 4. YEM Modeli ile elde edilen degerler.

Indeks Deger Referans Aralik

“Degrees of Freedom (Dof) 6 | =1 |
Baseline DoF 36

Chi-square (x?) 33.116854

Chi-square p-value 0.007131 <0.05
Comparative Fit Index (CFI) 0.831393 0.70-0.90
Goodness of Fit Index (GFI) 0.759184 >0.90
Adjusted GFI (AGFI) 0.458164 0.70-0.90
Normed Fit Index (NFI) 0.759184 >0.90
Tucker-Lewis Index (TLI) 0.620634 0.70-0.90
oo St ey <o
Log-Likelihood 0.840203 =il

ait degerler standardize edilmemis degerlerdir.

YEM modelinden elde edilen sonuglarda birinci hipo-
tezde yer alan bilesenlerden AIP2 ve AIP3 ile belirtilen
sorulara verilen degerlerin istatistiksel olarak anlamlh
oldugu gozlenmistir. Bu da katilimeilarin gelecekte yazi-
lim gelistirme alaninda derinlesme zorunlulugunun ar-
tacagini ve bu kosulu saglamayanlarin iicret ve ig sikin-
tis1 yasayacaklar: fikrine katildiklarini gostermektedir.

1.000

H2

-val:0.55

-2.208
3.497
p-val:0.46 p-val-0.92

0.001 1.0 -0.059

p-val:0.99

Ayrica YEM modelinin gosterdigi sonuclardan biri de
birinci ve ikinci hipotezin birbiriyle baglantili oldugu ve
yine yazilim gelistirme alaninda ortalamanin iizerinde
bir gelisim gosterilmesi gerektigi bunun da is bulma ya
da ticretler konusunda iligkili oldugunu gostermektedir.
Genel olarak sonuclar degerlendirildiginde birinci hipo-
tezin dogrulandigi sylenebilir. Ancak diger hipotezler
i¢in katilimecilarin sonuglarinda anlamli bir ifade ortaya
cikmadigi gorilmustiir.

Bu degerlerle birlikte anket calismasinda katilimcilara
gelecekte hangi konulara hazir olmalar1 gerektigi konu-
sunda secenekler de sunulmustur. Burada belirtilen FEE
basligindaki alanlar bugiin ¢cok ragbet goren ve bilgisayar
biliminde temel uygulama alanlarini ifade etmektedir.
Ankette verilen cevaplara gore elde edilen AHP ve FAHP
agirlik degerleri P-Sekil 3'te gosterilmistir.

Agirliklarin ortaya cikardig: sonuclar, genel olarak bek-
lenen degerleri ya da goriisleri dogrular niteliktedir.
Katilimeilarin biiyiik cogunlugu algoritma gelistirme
ve tasarim konusunda ve yapay ogrenme konusunda
kendilerini gelecege hazirlanmalar: gerektigini diisiin-
mektedirler. Fakat burada ortaya ¢ikan bir diger sonug
siber giivenlik konusunda da gelecekte hazir olunma-
s1 gerekmektedir. FEE10 secenegi ile belirlenmis bu
alan, dogrudan seceneklerin sayiminin yani sira AHP

AlP1

AlP2

AIP3

AlP4

AIPS

AIUSD1

AlUusD2

AIUSD3

AlUSD4

Sekil 2. YEM modelinde hipotezler ve 6rtiik degiskenlerin yapisi ve degerleri.
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ve FAHP ile de dogrulanmis géziikmektedir. Ozellikle
FAHP sonugclarinda 0.027 tutarlilik orani ile saglanmais-
tir. Elde edilen sonuglara ait Duyarlilik Analizi sonuglar:
da P-Sekil 4’teki gibidir. Burada FEE1, FEE6 ve FEE10
secenekleri diger seceneklere gore 6ne ¢itkmaktadir.

6. Sonu¢

Yapilan calismada elde edilen sonuglar, bir yoniiyle bek-
lenen sonuclar1 dogrular niteliktedir. Olciilmeye cali-

silan beceri derinligi ve yeterlik algisinin genel olarak
katilimeilarda is bulma/ igsiz kalma ya da ticret diisiik-
lugt gibi endiselerin tetikledigi bir faktor olarak ortaya
cikmaktadir. Bu kanaati dogrulayan sayisal degerlerin
yaninda, katilimcilara sorulan “Gelecekte hazirlikli ol-
malar1 gerekli alan” sorusu, yapay zeka ve temel algorit-
ma 6grenme iizerine yogunlagsmaktadir. Burada beklen-
meyen bir sonug “siber giivenlik” konusunun da énemli
oldugudur. Ancak siber giivenlik konusu genel olarak
gizlilik ve kigisel verilerin korunmasi kaygilarindan da
kaynaklanabilir. Ancak gelecekte tiretilecek verinin bo-

AHP vs Fuzzy AHP Agirliklar

0.12 A
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0.08 +

Agirliklar

0.04 A

0.02 4

0.00 -

Sekil 3. Gelecekte hazir olunmasi beklenen alanlarin élciilen agirliklari.
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Sekil 4. Gelecekte hazir olunmasi beklenen alanlara ait sonuglarin duyarlilik analizi.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

https://doi.org/10.32329/uad. 1519587



Selcuk Yazar, Tulay Demiralay, Tolga Demirhan

©

yutu disiiniildiigiinde bir yoniiyle siber giivenlik konu-
sunda olan profesyonellere ihtiya¢ duyulmasi oldukga
mantiklidir.

Bu calismanin amaclarinda yer alan yapay zeka aracla-
rinin kullaniminin yazilim gelistirme siireclerindeki ve-
rimlilige etkisine dair iligkiye ait anlamli bir deger elde
edilmemistir. Ancak katilimeilarin cogu halen gelecekte
yazilim gelistirme/programlama siireclerinde insan ih-
tiyacinin olacagini ve verimin artacagini kabul etmekte-
dir. Fakat burada dikkate alinan nokta bunun son kulla-
nic1 kullanimi olarak degerlendirdikleridir.

Sonuclarda ortaya c¢ikan ve ancak burada dikkat ceken
bir baska konu katilimcilarin ilerde calisma hayatlarin-
da “Hayatta kalmak” icin yazilim gelistirme yetenekleri
gelistirmeleri ve derinlesmeleri konusunda farkindaliga
sahip olsalar da ChatGPT, Midjourney gibi popiiler ve
son kullaniciya hitap eden teknolojileri bildikleri ancak
bu uygulamanin arka planinda yer alan, Biiyiik Dil Mo-
dellerini ve Transformers gibi yapay 6grenme metot-
larini bilmedikleri gorilmistir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu YouTube ve Instagram gibi sosyal medya or-
tamlarini takip ettikleri géz 6niine alindiginda buradaki
iceriklerin de bu konuda ne kadar etkili oldugu tartis-
maya acgiktir.

Arastirmanin amacini olusturan sorularin disinda bu bul-
gular anket caligmasinda katilimcilara yapay zeka arac-
lar1 ve baz1 yapay 6grenme yontemleri hakkinda sorular
sorulmustur. Katilimeilarin %92.5 gibi biiyiik bir bolimii
ChatGPT uygulamasindan haberi olduklarin belirtmis-
lerdir. Bu veriyi sirasiyla %28 oraninda Midjourney ve
%24 oraninda Dall-E takip etmektedir. ChatGPT nin
oldukca popiiler olmasi ve yazilim konusundaki yiiksek
oranl basarisi, yazilimei/programcilar i¢in hem kolay-
lik hem de kayg1 kaynagi oldugu bilinmektedir. Internet
tizerinden ulasilan bu uygulamalarin yaninda katilimei-
lara temel yapay 6grenme metodolojileri hakkinda sa-
hip olduklar1 bilgi de sorulmustur. Katihmcilarin biiytik
cogunlugu %65 oraninda bu teknolojiler veya metotlar
hakkinda bilgisi olmadig1 gorilmistiir. Ancak katilimei-
larin bityiik oranda birinci ve ikinci sinif 6grencileri ol-
dugu g6z oniine alindiginda sonucun beklenebilir oldugu
sOylenebilir. %18 oranindaki katilimcilar “Evrigimli Sinir
Aglar1” kavramindan haberdardir. %2 gibi bir orandaki
katillmer LLM(Biiyiik Dil Modeli) konusunda genel ola-
rak bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Fakat katilimcila-
rin %6’s1 ticlinci ve dérdiinci sinif 6grencisi oldugu goz
oniine alindiginda %2 degeri yine de oldukca azdir.

Ayrica katilimcilarin kod gelistirme esnasinda yapay
zeka araclarimi kullanip kullanmadiklari sorulmus ve
%46 oraninda katilimer bu boyle bir ara¢ kullanmadi-

" https://tech.co/news/chatgpt-vs-claude-3
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gin1 belirtmistir. Bununla birlikte katilimcilarin %68’i
Istem Miihendisligi(Prompt Engineering) konusunda
bir bilgisi bulunmadigini beyan etmislerdir.

Calismanin yapildigi siralarda basinda yer alan haber
katilimecilarin distinciilerini etkileyen bir faktor olarak
degerlendirilmektedir. Yapay zeka araclarinin hizla geli-
sen yetenekleri ve yazilim gelistirme/programlama ala-
ninda sagladigi imkanlar, yiiksek 6gretimde ilgili b6lim-
leri tercih etmis yeni 6grencilerin bu konuda kaygilarini
arttirdig1 varsayilabilir. Bu bakimdan yiiksek 6grenim
miifredatlarinda egitimin temel bilesenlerinin yaninda
gelecekte yapay zeka uygulamalarini daha etkin ve ve-
rimli kullanabilecekleri yetenekler kazandirilmasi gere-
kebilir. Sonuclardan goriildiigi gibi katilimeilar Chat-
GPTyi iyi bilirken, Istem miihendisligi konusunda bilgi
sahibi degildirler. Ayrica temel teknolojilerle ilgili onlar
mithendis/programci olarak ilgilendiren teknolojiler
hakkinda beklenen &l¢iide bilgi sahibi degildirler.

Yapilan caligma hizh gelisen bu alanda eksiklerin goriil-
mesi genel algilarin tespiti i¢in kisith da olsa bir fikir or-
taya koymaktadir. Ancak anket calismasinin tamamlan-
masindan sonra, duyurulan yeni dil modelleri! simdiden
birbirleriyle rekabet doguracagi oranda gelisme sagladik-
lar1 iddiasiyla giindeme gelmistir. Bu durumun gosterdigi
hizli gelisen ve iiriin olarak sunulan ortamlarin yaninda
yazilim gelistiricilerin yapay 6grenme konusunda teknik
detaylara daha hizli uyum saglamalar1 gerektigidir.

Bugiin YZ, 6zellikle baz1 karmasik kiiresel sorunlar: ele
almak icin karar vermede giivenilir ve tarafsiz bir arag
olarak giderek daha fazla goriilmektedir. Bu da YZ'nin
gelisen roliiniin daha genis bir akademik ve toplumsal
tartisma alani icine yerlestirmektedir. Bu teknolojiye
olan hizli benimsemenin giderek ¢ok daha fazla sonucla-
r1 olacagina isaret etmektedir. Yapay zeka odakli araclar
ve platformlar daha yaygin hale geldikge, belirli prog-
ramlama dilleri ve platformlarindaki yeterlilik algis1 da
degismistir. Bu algilarin yazilim gelistiriciler tarafindan
kullanilan 6grenme siireclerini ve beceri edinme strate-
jilerini etkileyecegi agiktir. Beceri ve bilgi gelisiminin bi-
reysel iretkenlik ve ekonomik biiytimenin kritik bir itici
giicli oldugu kabul edilen insan sermayesi kavramindan
hareketle, yazilim gelistirme baglaminda, platform ve
dil yeterliliginin kazanilmasi, gelistiricilerin yapay zeka
araclarindan etkili bir sekilde yararlanmalari ve bunlar:
is akiglarina entegre etmeleri 6nemli bir faktor olarak
goriilebilir. Bu yeterliliklerin algilanan 6neminin yazi-
lim gelistiricilerin 6grenme siireclerini ve beceri gelis-
tirme onceliklerini nasil sekillendirdigi yakin gelecekte
tartisilan bir konu olmaya devam edecektir. Bunlarla
birlikte egitim kurumlarinin ve egitim programlarinin,
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sektoriin degisen taleplerini karsilamak icin miifre-
datlarini nasil uyarladiklar: veya adapte edecekleri de
onemli bir konudur. Calisma, elde ettigi bulgularla egi-
tim kurumlarindaki icerik tekliflerini yapay zekanin be-
nimsenmesinden kaynaklanan beceri gereksinimleriyle
uyumlu hale getirmenin 6nemini gostermektedir. Yazi-
lim gelistiricilerin degisen teknolojik ortamda yer edin-
mek icin iyi donaniml olmalar1 6nemli bir gereksinim
haline gelecektir. Yazilim sektoriinde faaliyet gosteren
kuruluglar, yapay zeka entegrasyonu baglaminda yetis-
mis insan giniin algilarini aragtirarak, hedefe yonelik
egitim programlari ve beceri gelistirme girisimleri gelis-
tirebilirler. Bunlar da sektoriin ihtiya¢ duyacagi beceri
bosluklarini kapatmaya yardimeci olabilir ve yazilim ge-
listiricilerin YZ araclarindan etkili bir sekilde yararlan-
masini saglayarak tiretkenligi ve yeniligi artirabilir. YZ,
yazilim gelistirme de dahil olmak {izere cesitli sektorleri
dontistiirmeye devam ederken, beceri gereksinimlerinin
nasil gelistigini ve bireylerin ve kuruluslarin bu degisik-
liklere nasil uyum saglayabilecegini anlamak ¢cok 6nem-
lidir. Yapilan calisma ve benzerleri, politika yapicilar,
egitim kurumlar: ve sektdr paydaslar: icin yapay zeka
caginda insan sermayesi gelisimi icin etkili stratejiler ta-
sarlama konusunda degerli bilgiler sunacaktir.

7. Oneriler

YZ tabanli sistemlerin yazilhim gelistirme egitimine en-
tegrasyonu, bu teknolojilerin sundugu firsatlarin ve
zorluklarin dikkatle degerlendirilmesini gerektiren cok
yonli bir ¢abadir. Baz1 arastirmalar, biiyiik dil modelleri
ve GitHub Copilot ve ChatGPT gibi iiretken yapay zeka
asistanlar1 gibi yapay zeka araclarinin, 6zellikle tiriin ge-
listirmenin ilk asamalarinda kodlama gorevlerini hizlan-
dirarak ve metin olusturmay1 otomatiklestirerek egitim
deneyimini 6nemli dlclide gelistirebilecegini gostermek-
tedir. Kanimizca bu araclar, yazilim gelistiricilerin yarati-
c1 ve karmasgik gorevlere daha fazla odaklanmasini sagla-
yarak inovasyonu ve biiyitimeyi tesvik edecegi yontindedir.

Bununla birlikte, yapay zekanin egitime entegrasyonu-
nun zorluklar1 da oldukea fazla oldugu soylenebilir. Is
giivenligi, etik hususlar ve YZ araglarinin gercek diinya-
daki etkinligi ile ilgili endiseler, seffaflik ve egitime 6nce-
lik veren dengeli bir yaklagima duyulan ihtiyacin altini
cizmektedir. Ayrica, YZ araclarinin 6zellestirilmesi, dog-
rulugu ve seffafligi gibi konularin yani sira istihdam ve
gizlilik izerindeki potansiyel etkileri de ele alinmalidir.
Ozellikle bu calismada elde ettigimiz sonuclarda siber
giivenlik konusunun 6ne ¢ikmis olmasi bu gortisimizii
desteklemektedir.

YZ'yi yazilim geligtirme egitimine etkin bir sekilde en-
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tegre etmek i¢in, aragtirmadan birkac¢ 6neri ortaya ¢ik-
maktadir.

. 1lk olarak, 6grenciler ve YZ teknolojileri arasin-
daki etkilesimleri optimize eden ve &grencilerin
bu aracglar1 gercek diinya senaryolarinda etkili bir
sekilde kullanabilmelerini saglayan YZ ile gelisti-
rilmis 6gretim yontemlerine ihtiyac vardir.

« Pedagojik oneriler arasinda, sektér uygulamala-
rin1 ve zorluklarini yansitmak icin YZ araclarinin
miifredata dahil edilmesi ve bdylece 6grencilerin
gelisen yazilim gelistirme ortamina hazirlanmasi
yer almaktadir.

« Ayrica, 6grenme deneyimlerini 6zellestiren ve ce-
sitli 6grenci ihtiyaclarini kargilayan YZ tabanl bir
miifredatin gelistirilmesi cok 6nemlidir. Bu, 6gren-
ci katilimini ve motivasyonunu artirmak i¢in kisi-
sellestirilmig 6grenme algoritmalarinin ve uyarla-
nabilir degerlendirme araclarinin kullanilmasini
icermesini gerektirmektedir.

Sonug olarak, YZ tabanl sistemlerin yazilim geligtir-
me egitimine entegrasyonu, teknolojik, pedagojik ve
etik hususlar: birlestiren kapsamli bir yaklasim gerek-
tirmektedir. Egitim kurumlari, bu hususlari ele alarak,
ogrencileri yazilim geligtirmenin gelecegine hazirlayan
daha kapsayici, etkili ve ilgi cekici 6grenme ortamlar:
olusturabilir.
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Ek-A ( Anket Sorulari)

Yapay Zeka Etkileri

B I U & Y

Bu sorularin amaci, Yapay Zeka devriminin safaginda, Bilgisayar ve Yazilim k la egitim alan kisilerin
genel olarak beklentilerini ve kaygilarini 6lgmeye galismaktir.

Degerli arkadaslar, asagidaki sorular cevaplandirirken herhangi bir internet aramasi yapmadan cevap
verirseniz, degerlendirme agisindan daha saglikl sonuglara ulagsmak miimkiin olacaktir.

Anket formuna adiniz1 ve soyadinizi yazmayiniz.

Arastirmaya katilmaniz goniilliilik esasina dayalidir. Bu form araciligi ile elde edilecek bilgiler gizli kalacaktir ve
sadece arastirma amaciyla (veya “bilimsel amaglar igin”) kullanilacaktir. Galigmaya katilmamayi tercih
edebilirsiniz veya anketi doldururken istemezseniz son verebilirsiniz.

Sabriniz igin tegekkdirler.

Caligmaya katilmayi kabul ediyorsaniz agsagidaki segenegdi uygun sekilde isaretleyip devam

ediniz.

Kabul Ediyorum

Kabul Etmiyorum

Demografik ve genel sorular
Hangi Boliimde Okuyorsunuz?

«  Bilgisayar Programciligi

«  Web Tasarimi ve Kodlama
«  Yazilim Miihendisligi

«  Bilgisayar Miihendisligi

Kaciner Simiftasiniz?

« Hazirlik
o« 1
. 2
- 3
. 4
«  Uzattim

Bir iste ¢alisiyor musunuz?

« Calisiyorum
« Calismiyorum

Cinsiyetiniz nedir?

. Kadin
. Erkek

Medeni durumunuz nedir?

. Evli
« Bekar
Dogum Yilimiz Nedir?

Hangi ilde ikamet ediyorsunuz?

https://doi.org/10.32329/uad. 1519587

Teknik bir icerigi okuyup anlayabilecek Ingilizce seviye-
nizi nasil degerlendirirsiniz?

« Baslangic

. Orta
o Iyi
.« Cok Iyi

Asagidaki sosyal medya ortamlarindan hangilerini aktif
olarak takip ediyorsunuz? (Birden Fazla Secenek Isaret-

leyebilirsiniz)
. Facebook
o Twitter
« YouTube
« Instagram
« TikTok
« Discord
« Reddit
- Snapchat
« Diger

« Takip Etmiyorum

Mesleki konularda Sosyal Medya, E-posta listesi gibi
diizenli olarak takip ettiginiz haber/bilgi kaynaklar: var
mi1?

+  Bir veya birden fazla var
- Yok

Asagidaki teknolojilerden/uygulamalardan hangisi hak-
kinda bilginiz vardir? (Birden fazla secenek isaretleye-
bilirsiniz)
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« ChatGPT

« BERT-BARD

«  Whisperer

. VALL-E

. StableDiffusion
« MidJourney

« Dall-E

« Gen-2

- Riffusion
« Hicbiri

Asagidaki kavramlarin hangisi hakkinda genel bilginiz
vardir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

«  Evrigimli Yapay Sinir Aglari-CNN
- Transformers

« Disentanglement

. Semantic

- LLM

« U-Net

- GAN

o Sec2Sec, LSTM
«  Hicbiri

Yazilim gelistirme siireclerinde asagidaki araclardan
hangisinden faydalandiniz veya faydalanmay1 diigiinii-
yorsunuz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

. Co-Pilot/Co-PilotX

« CodeWhisperer

«  K.Explorer

«  Ghostwriter

« Diger

« Hicbiri
Prompt Engineering (Istem Miihendisligi) alaninda
kendinizi gelistirmek konusunu nasil degerlendirirsi-
niz?

« Fikrim Yok

«  Zamamm Yok

«  Kaynak Bulamiyorum

« Kendimi Gelistirmek icin ¢calistyorum

Yazilimi gelistirme ortami(IDE Kurulumu, Kiitiiphane-
ler vs.) hazirlamak i¢in ne kadar vakit harcadiniz, nere-
den yardim aldiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebi-
lirsiniz)

«  Kendim ugrastim/Google aramast

«  Bir arkadasimdan/Ust stniftan yardim aldim

«  Hazir Container v.b. kullandim

«  Kullanmiyorum

GPT teknolojisi 6zelinde disiindiigintizde, bilgisayar/
yazilim/programlama egitiminden gelecekte beklentiniz
nedir? Mezun oldugunuzda hangisine hazir olmalisiniz?
(Birden fala secenek isaretleyebilirsiniz)

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

Algoritma Tasarimi

. Teorik/Matematiksel Konular

«  Uygulama/Otomasyon Gelistirme

« Gorsel Tasarim/Front End Programlama
. Yapay Kisisel/Kurumsal Asistan Uretimi
. Yapay Ogrenme/Makine Ogrenmesi

«  Makine Iletisimi

«  Oyun Geligtirme

«  Veri Bilimi/Madenciligi

« Siber Giivenlik

« BlokZincir

« Nesnelerin Interneti

«  Sanal/Arttirldmis Gergeklik

Likert Olcegindeki Sorular

Yapay zeka uygulamalar: nedeniyle yazilim miithendisli-
8i, yazilim gelistirme alaninda gelecekte insanlara daha
cok ihtiyag olacagini diisiniiyor musunuz?

« Kesinlikle katiiyorum

«  Katiltyorum

«  Kararsizim

«  Katilmiyorum

« Kesinlikle Katilmyyorum

Yapay zeka uygulamalar: nedeniyle, yazilim miihendis-
ligi, yazilim gelistirme alaninda gelecekteki gelismeler
nedeniyle igsiz kalacaginiz1 diisiiniiyor musunuz?

« Kesinlikle katilryorum

« Katilyyorum

« Kararsizim

«  Katilmiyorum

« Kesinlikle Katilmyyorum

Yapay zeka uygulamalar: nedeniyle, yazilim miihendis-
ligi, yazilim gelistirme alaninda gelecekteki gelismelerle
birlikte, kendinizi ortalamanin {izerinde gelistirmeniz
gerektigini diistiniiyor musunuz?

« Kesinlikle katiiyorum

« Katiltyorum

+  Kararsizzim

« Katilmiyorum

«  Kesinlikle Katilmyyorum

Yapay zeka uygulamalar: nedeniyle, yazilim miithendisli-
8i, yazilim gelistirme alaninda gelecekte genel olarak in-
sanlarin verimliliginin artacagini diisiiniiyor musunuz?

« Kesinlikle katiyyorum

« Katiltyyorum

«  Kararsizzim

«  Katilmiyorum

« Kesinlikle Katilmyyorum

https://doi.org/10.32329/uad. 1519587
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Yapay zeka uygulamalari nedeniyle, yazilim miithendis-
ligi, yazilim gelistirme alaninda gelecekte herhangi bir
degisiklik olmayacaktir/yasanmayacaktir.

«  Kesinlikle katiiyorum

«  Katiltyyorum

+  Kararsizzim

«  Katimiyorum

« Kesinlikle Katilmvyorum

Yazilim gelistirme siirecinde yapay zekddan faydalan-
maniz durumunda, mesleginizi yaparken Platform/Dil
konusunda derinlesmeye gerek kalmayacagini diisiinii-
yor musunuz?

« Kesinlikle katilyyorum

«  Katilvyorum

« Kararsizim

« Katilmiyorum

« Kesinlikle Katilmyyorum

Yazilim gelistirme siirecinde yapay zekadan faydalan-
maniz durumunda, mesleginizin geleceginde Inovatif
¢ozlimlerin 6neminin artacagini diistiniiyor musunuz?

«  Kesinlikle katilvyyorum

«  Katiltyorum

«  Kararsizim

« Katilmiyorum

« Kesinlikle Katilmiyorum

Yazilim gelistirme siirecinde yapay zekddan faydalan-
maniz durumunda, Yazilim gelistirme ve test i¢in ayri-
lan zamanin artacagini diistinliyor musunuz?

« Kesinlikle katiiyorum

«  Katiltyorum

+  Kararsizzim

« Katilmiyorum

« Kesinlikle Katilmyyorum

Yazilim gelistirme siirecinde yapay zekddan faydalan-
maniz durumunda, Yazilim/Programci piyasasinda tic-
retlerin diisecegini diisiiniiyor musunuz?

« Kesinlikle katilyyorum

« Katiltyyorum

«  Kararsizzim

«  Katilmiyorum

«  Kesinlikle Katilmyyorum

https://doi.org/10.32329/uad. 1519587
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Tasarim Odakli Diisiinme Yonteminin Grafik
Tasarim Ogrencilerinin Yaraticiliklari Uzerine Etkisi:
Sosyobilimsel Konular Ornegi

The Effect of Design Thinking Method on Graphic Design Students’
Creativity: The Case of Socioscientific Issues

Nail Akgiin™ (, Esra Benli Ozdemir?

'Gazi Qniversitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ankara, TUrkiye
2@Gazi Universitesi Gazi Egitim FakUltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ankara, Turkiye

Ozet: Bu arastirmanin amaci, tasarim odakli dstinme yonteminin grafik tasarim ana sanat dalinda 6grenim géren égrencilerin yaraticiliklar,
lzerinde bir etkisinin belirlenmesidir. Arastirmanin calisma grubu, 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar déneminde Gazi Egitim Fakultesi
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, grafik tasarim ana sanat dali iictincii sinifta égrenim gérmekte olan 12 égrendi ile toplanmistir. Arastirma,
karma arastirma yontemiyle yuritilmustir. Arastirmada tek gruplu on-test son-test deneysel desen kullaniimistir. Arastirmanin nicel
verileri katiimailara uygulama éncesi ve uygulama sonrasinda uygulanan “Ne Kadar Yaraticisiniz?” 6lcedi ile toplanmistir. Arastirmanin nitel
verileri ise uygulamanin dncesinde ve sonrasinda, arastirmaci/arastirmacilar tarafindan belirlenen sosyobilimsel konular baslikli dért konu
ogrencilere dagrtilarak konu hakkindaki afis tasarimlari ve gonulli olarak secilen alti 6grenci ile tasarim odakli distinme yontemi ile ilgili yar
yapilandiriimis gorismeler ile toplanmistir. Arastirma sonunda elde edilen nicel veriler SPSS paket programi ile nitel veriler icerik analizi ile
analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuclara gore, 6grenciler tizerinde On test ve son test olarak uygulanan “Ne Kadar araticisiniz”
yaraticilik dlcegdi 6n test ve son test uygulamalari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Fakat yapilan afis tasarimlarinin
degerlendirmesi sonucu 6n afis tasarimi ve son afis tasarimlarinin arasinda son afis tasarimlari lehine anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Uygulama sonrasi 6grenciler ile yapilan yari yapilandiriimis goriisme neticesinde ise dgrencilerin biytik bir kisminin tasarim odakli diistinme
yonteminin mesleki agidan kendilerini gelistirdikleri distincesine sahip olduklar gortilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyobilimsel konular, Tasarim odakli distinme, Yaraticilik.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The purpose of this research is to determine the effect of the design thinking method on the creativity of students studying
in the graphic design department. The study group of the research consisted of 12 students who were in their third year at Gazi Faculty
of Education, Department of Art Education during the 2023-2024 spring semester. The research was conducted using a mixed research
method. A single-group pre-test and post-test experimental design was used in the study. Quantitative data were collected using the
“How Creative Are You?” scale administered to the participants before and after the application. Qualitative data were collected through
poster designs related to four sociological topics, which were distributed to the students before and after the application, and through
semi-structured interviews with six students who voluntarily participated regarding the design thinking method. The quantitative data
obtained were analyzed using the SPSS package program, and the qualitative data were analyzed through content analysis. According to
the results of the study, no significant difference was found between the pre-test and post-test applications of the “How Creative Are You?”
creativity scale administered to the students. However, a significant difference was found in favor of the final poster designs when the initial
and final poster designs were evaluated. The semi-structured interviews conducted with the students after the application revealed that
most of the students believed that the design thinking method contributed to their professional development.

Keywords: Socio-scientific issues, Design thinking, Creativity.

...................................................................................................................................................................................................

1. Giri§ edindikleri bilgilerin sonraki nesillere aktarilmasinda
Geemisten giiniimiize egitim, toplumlarm en dnem- egitim-6gretim etkinlikleri olduk¢a 6nemlidir. Toplum-

li geligim araclarindan birisi olmugtur. Toplumlarmn sal kalkinmanin temelini olusturan egitim ve 6gretim,
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yasanan teknolojik gelismelerinde itici gliciinii olugtur-
maktadir. Teknolojinin hayatimiza etkisi ile egitim ve
ogretim etkinlikleri, bilginin hi¢ olmadig: kadar hizli ak-
tarilmasi cesitli degisim ve dontistimleri de beraberinde
getirmistir. Bu degisim ve déniisimler, endiistriyel ve
teknolojik ilerlemelerin 6niinii a¢gsa da her zaman daha
fazlasina ihtiya¢ duyulmustur. Hi¢ durmaksizin devam
eden bu degisim siirecinin dinamizmine egitim ve sag-
lik alanlarindaki gelismeler ile sistematik olarak siirdii-
riilmesi, toplumsal kalkinma icin gerekli goriilmektedir
(Sharma, 2019). Gelismelerin egitim ile desteklenmesi,
egitim siirecinin yasanan gelismelere gore sekillendi-
rilmesi ve toplumun bireylerden bekledigi becerilerin
kazandirilmasi yasanan gelismelerin kalicili ve siirekli-
ligi acisindan oldukc¢a 6nemlidir. Giinlimiizde 6zellikle
egitim 4.0 kavraminin da ortaya cikisi ile teknolojinin
sundugu imkanlar &6grencilerin giindelik hayatin her
aninda egitim siirecine dahil olabilmelerini, cesitli egi-
tim portallar: ve yazilimlar: ile bireysel 6grenme bigim-
leri olusturmalarina imkan sunan bir egitim sistemine
donigmistiir (Mukul & Biiyiikézkan, 2023).

Yasanan her gelisme ile bireylerden beklenen bilgi ve be-
ceriler de degismeye baslamistir. 21.yilizyilda bireylerden
iletigim, i birligi, yaratici diisiinme, problem ¢ézme, eles-
tirel ve analitik diisiinme gibi becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretim siirecinde 6grencilerin
cagin gerektirdigi bilgi ve beceriler ile donatilmasi elbette
egitim sistemindeki sorun ve eksikliklerin giderilmesi ile
mimkiin olacaktir (Saribas ve Babadag, 2015: 19). Egi-
tim siirecinin iyilegtirilmesi ve desteklenmesi ile cagin ge-
rektirdigi bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu nokta da ise yeni egitim yontemleri ve
teknolojilerinin egitim siirecine entegre edilerek gelisti-
rilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda yapilan aragtirma-
lar incelendigin her dénem de pek cok egitim yontemi
gelistirilmis ve uygulanmigtir. Bunlardan en 6nemlilerin-
den biri ise tasarim odakli diisiinme (TOD) yontemidir.
21. ylizy1l becerileri arasinda 6nemli bir yere sahip olan
tasarim odakli diistinme yontemi, temel olarak soyut bir
distiinceyi, belirli adimlari izleyerek somutlagtiran ve
karsilasilan problemlere cesitli ¢oziim Onerileri sunan
bir siirectir (Duman ve Kayali, 2016). Egitimde pek ¢ok
alanda kullanilan tasarim odakli diistinme yontemi, ta-
sarimeinin diisiince yapisini, hassasiyetini ve nihai kulla-
nici ihtiyaclarina hitap etme metotlarmi kullanarak hem
teknolojik hem de ticari acidan uygulanabilir bir strateji
gelistiren ve bu sayede miisteri degeri ve pazar firsatlari-
na dontisen bir disiplindir (Brown, 2008). Ayni1 zamanda
iiriin gelistirme agsamasinin en temel disiplinlerinden biri
olan tasarim siirecinde iretilecek iiriinin tiim cevresel
zorluklara uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir (Put-
nik & Alves, 2022). Bu denenle 6grenme ihtiyaclarinin
giderek cesitlendigi disiiniildiigiinde TOD’nin &zellikle
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tasarim uygulamali alanlarda da kullanilmasi gereken,
oldukca 6nemli olan bir yaklagim haline gelmistir.

TOD yontemi, 6grencilerin ig birligi iginde ¢aligmalarini
tesvik ederek olaylara farkli perspektiflerden bakmalari-
n1 ve ayni zamanda risk alarak problemlere yaklagmala-
rina destek olan bu metodoloji, etkin uygulamalar ile 6g-
rencilerin belirli bir konuyu derinlemesine anlamalarina,
empati gelistirmelerine, is birligi becerilerini kazanmala-
rina ve konuyla ilgili yenilikci 6rnekler sunmalarina katk:
saglamaktadir. Ayrica, bu diisinme becerisi, 6¢rencilerin
kavram gelistirmelerine, grup calismalariyla {iriinler or-
taya koymalarina, empati kurmalarina ve tiimevarimsal
ile tiimdengelimsel mantik becerilerini gelistirmelerine
yardimei olan sezgisel diisiinme ve beyin firtinasi yontem-
leriyle biitiinlesir (Vanada, 2014). Yapilan arastirmalar
incelendiginde gorsel tasarim alanlarinin basinda gelen
grafik tasarim egitimlerinde TOD yo6ntemi kullanimina
iligkin bir arastirma bulunmamaktadir. Grafik tasarimimn
en 6nemli unsuru olan istenilen mesajin dogru ve etkili
bir sekilde aktarilabilmesi i¢in 6grencilerin 21. ylizyil bil-
give becerilerine sahip olmalari, kargilastiklar: sorunlara
farkli perspektiften yaklasabilmeleri ve problem ¢ézme
becerilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu arastirma-
da, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerinden yaraticiligin
grafik tasarim Ogrencilere kazandirilmasi konusunda
TOD’nin ne denli etkili bir yaklagim oldugu konusunun
belirlenmesinin oldukg¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.1. Tasarim Odakli Diisiinme Yontemi

Teknolojinin gelismesi ve hizla hayatimizin her alaninda
bizlere yardime bir ara¢ olarak hayatimizi kolaylastirma-
st bizlerin teknolojiden beklentilerini de giderek degistir-
mektedir. Bu dogrultuda her gecen giin giderek sekillenen
egitim ortamlar: ve modelleri de ¢agin gerektirdigi bilgi
ve becerileri Ggrencilere kazandirilmasinda toplumsal
degisime ayak uydurmaya caligmaktadir. Giiniimiizde
ogrencilerden karsilagtiklar: problemlere etkili ¢6ziimler
bulmalar1 ve cesitli becerileri kazanmig olmalar: beklen-
mektedir. Bu beceriler, yaratici diislinme, problem ¢ézme
ve igbirlik¢i diiginme gibi becerilerdir. Bu nedenle, yasa-
digimiz dijital cagda, dijital 6grenme araclarinin egitim ve
Ogretim ortamlarinda etkili bir bigcimde uygulanmas: ya-
sadigimiz cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kaliciligi-
nin saglanmasi icin oldukca 6nemlidir (Duman & Kayals,
2016). Bu dogrultuda da pek ¢ok egitim yontemi ve modeli
gelistirilmis ve egitim ortamlarinda uygulanmistir. Bunlar
arasinda ise Tasarim odakli diistinme yontemi yaratici dii-
stinme slireci ve problem ¢c6zme becerilerinin gelistirilme-
sinde 6n plana ¢ikmaktadir (Girgin & Toker, 2023).

Tasarim odakli diisiime yontemi her ne kadar yenilikci
ve ¢agdas bir yontem gibi goriilse de ilk 1980l yillarda
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Stanford Universitesi direktérii Rolf Faste tarafindan
ortaya cikmistir. “Yeni ve daha iyi seyler ortaya koymak
mimkindir ve fark yaratabiliriz” diisiincesiyle gelistiri-
len insan odakli, multidisipliner, optimisttik ve deneysel
bir yéntemdir (Kendir Copurlar & Kilic Oztiirk 2015).
Literatiir taramasi yapildiginda Tasarim odakli diisiin-
me yontemi ile ilgili pek cok tanim bulunsa da en yay-
gin olarak kullanilan tanimi su sekildedir. Tasarimeinin
duyarlilign ve yontemleri kullanilarak insanlarin cesitli
gereksinimlerini teknolojik olarak miimkiin ve uygula-
nabilir bir is stratejisiyle birlestirme, miisteri degerine ve
Pazar firsatlarina doniistiirmeyi amaclayan bir disiplin-
dir (Brown, 2008). Bilimsel diiglince siirecinin etkili bir
basamag olan yaraticilik tasarim odakl diisiinme yon-
temi icinde oldukca nemlidir (Owen, 2007). Bu neden-
le tasarim odakli diisiinme yontemi kisinin karsilagtig
sorunlar1 yaraticilik yoluyla ¢ozmeye iten bir metottur
(IDEO, 2019a). Yaraticilik ve beraberinde problem ¢oz-
me becerilerine; kamu kurumlari, isletmeler, sosyal ku-
ruluslar, saglik hizmetleri ve egitim alaninda kullanilan
etkili bir yontemdir (IDEO, 2019b). Insan merkezli ve
disiplinler arasi etkilesimi 6nemseyen tasarim odakli dii-
siinme yontemi, gercek diinya sorunlariyla basa ¢cikmay1
tesvik etmektedir (Brown, 2008; Scheer, Noweski & Me-
inel, 2012). Cagdas egitim modelleri incelendiginde tasa-
rim odakli diistinme yontemi 21.yiizyil becerilerinin 6g-
rencilere kazandirilmasinda etkili bir yontem olarak 6ne
cikmaktadir. Genel anlamda soyut bir distinceyi belirli
bir siire¢ ve izlenecek adimlar dahilinde somutlastirilan
ve karsilagilan problemlere farkl ¢6ziim 6nerileri gelisti-
rilmesine olan taniyan bir siireci kapsamaktadir (Duman
& Kayali, 2016). Bu diisiinme siireci, 6grencilerin farkl
bakis acilarindan sorunlara yaklagmalarini tesvik ederek
grup odakli caligsmay1 destekler ve ¢6ziim yolunda risk
almay1 cesaretlendirmektedir. Ayn1 zamanda etkin bir
sekilde uygulandiginda, konuya derinlemesine yaklasma,
empati ve ig birligi becerilerini gelistirme, beyin firtinasi
ile yeni tirtinlerin gelistirilmesi gibi firsatlar sunmaktadir.
Bu siireg, sezgisel diistinceyi gelistirerek 6grencilere kav-
ram olusturma, grupca urin gelistirme ve timevarim-
sal-timdengelimsel mantiklar: iyilestirme konularinda
yardimer olmaktadir (Vanada, 2014).

Tasarim odakli diistinme bircok acidan bilimsel diisiin-
cenin tersini yansitmaktadir. Bilim insanlari kaliplar: ve
icgoriileri kesfetmek i¢in gercekleri eleme egilimdeyken,
tasarim odakli diisinme yonteminin c¢ikis noktasi olan
tasarimcilarin yeni modeller ve kavramlar iretirken
gercekleri ve olasiliklar: ele almaktadir. Giinimiizde an-
layis ve i¢goriiye ihtiyac duyuldugunda tasarim diisiin-
cesi, yaratic1 yeni ¢oziimlerle birlestirilebilecek degerli
katkilar sunabilir. Bu nedenle tasarim odakli diisiinme
yonteminin temelinde tasarim diigiincesinin karar ver-
me siireclerinde 6zel ve degerli bir sekilde katk: saglaya-
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bilecegi diisiincesi yatmaktadir (Owen, 2007).

Tasarim odakli diistinme yontemi insan odakli disiplin-
ler arasi is birligine ve yinelemeli bir yapi ile ekonomik
acidan uygun, yenilik¢i Girtin ve hizmetler elde etmek
icin kullanilan tasarim ¢oziimleri ve uygulamalari gelis-
tirilmesinde etkili bir arag olarak 6ne ¢ikmaktadir (Plat-
tner, Meinel & Leifer 2011). Insan merkezli bir yaklasim
olan tasarim odakli diiglinme yontemi cesitli islem basg-
maklarini yinelemeli olarak gerceklestirilen bir siirectir.
Bu siire¢ tekrarlanabilir ve yinelenebilir bir dongiiyl
kapsamaktadir. Standford Tasarim Okulu caligmalarina
gore bes ana asamadan olugsmaktadir (Hasso Plattner
Institute of Design, 2010). Bu asamalar sirasiyla Empati
Kurma (Empathise), Tanimlama (Define), Fikir Uretme
(Ideate), Prototip gelistirme (Prototype) ve Test Etme
(Test) olarak OSekil1'deki gibi siralanabilir:

Sekil 1. Tasarim Odakl Diistinme Basamaklari

«  Empati Kurmak: Tasarim odakli diisiinme yontemi-
nin ilk asamasi olan empati asamasi slirecin teme-
lini olusturmaktadir. Empati asamasinda tasarimei
problemin temelini olusturan sorunu derinlemesi-
ne ele alabilmek adina konu hakkinda gériismeler-
de ve gozlemlerde bulunmaktadir. Béylece sorunun
nedenini ve ihtiyaclarinin tasarimei tarafindan ic-
sellestirilmesinde 6nemli bir basamaktir.

« Tanimlama: Siirecin ikinci asamasi olan tanim-
lama asamasinda bir 6nceki asamada ¢oziilmesi
hedeflenen sorunun igsellestirilmesi ile tasarimei
“bakig acisiyla” problemin tanimlandigi ve kulla-
nilacak stratejilerin belirlendigi asamadir.

. Fikir Uretme: Céziimii hedeflenen problemin ta-
nimlanmasi ve stratejilerin gelistirilmesi asama-
sindan sonra ¢6zim 6nerilerinin iiretildigi asama-
dir. Bu asamada hayal giicii, yaraticilik becerileri
etkin bir sekilde kullanilmaya calisilir bu siirecin
desteklenmesi icin beyin firtinasi ve zihin haritasi
gibi cesitli yontem ve tekniklere de basvurulabilir.

« Prototip Gelistirme: Fikir asamasinda gelistirilen
¢ozlimlerin kullaniciya sunulmak iizere ortaya ko-
nulan agamadir. Olusturulan prototipler mekanik
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bir cihaz, post-it kagitlardan olusan bir materyal,
bir etkinlik plani veya hikaye taslag: (Storyboard)
olabilir.

«  Test Etme: Ortaya cikan prototip iiriinlerin kullani-
ciya ulastig1 ve geri bildirim alindig1 asamadir. Urii-
niin gercekten ¢oziimii hedeflenen problemin ¢6zii-
miine cevap verip vermedigini anlamanin en etkili
yoludur. Test sonunda elde edilen bulgulara gore
sorunun ¢ozliimil i¢in agamalar arasinda yinelemeli
gecisler yapilabilir. Boylece sorunun ¢oziimiine en
hizli ve etkili yoldan ulasilmasi saglanmaktadir.

Siirecin asamalar1 tamamlandiginda problemin ¢6zii-
mi icin ortaya konulan tiriiniin test edilip elde edilen
geri bildirimler ile gelistirildikten sonra son kullanici-
ya irlin nihai bitmis hali paylasilir ve problemin ¢6zii-
miinde ne derece etkili oldugu belirlenir. Bu Asama ise
tasarim odakli diistinme yaklagiminin son asamasi olan
paylagsma asamasi ile saglanmaktadir.

1.2. Grafik Tasarim Egitimi

Teknolojinin hi¢ olmadigr kadar giindelik hayatimiz
etkiledigi giniimiiz toplumsal hayatinda, iletisim ol-
dukca 6nemli bir mesele haline gelmistir. Oyle ki mobil
cihazlarin ortaya cikisi ile iletisim hi¢ olmadigi kadar
hizlanmistir. Bu durum giintimizde iletisim kavraminin
yapisini da oldukca degistirmis azalan mesafe ve zaman
insanlarm alg1 yontemini de etkilemistir. Iletisimin en
onemli faktorlerinden birisi olan gorsel iletisim alani
ise teknolojinin gelismesiyle etki alanini 6nemli 6lciide
artirmistir. Belki de bir alict konumunda en ¢ok maruz
kaldigimiz Gorsel iletisim yontemleri bizler farkinda ol-
masak da isleyisini siirdiirmektedir. Oyle ki her ne ka-
dar basili kaynaklar hala kullanilmaya devam etse de
teknolojik araclarin giindelik hayatimizdaki etkisi art-
tikca maruz kaldigimiz mesajlarda artmaktadir. Bunun
en 6nemli nedeni gorsel iletisim 6gelerinin, teknoloji ile
daha da etkin bir sekilde kullanilmas: oldugu gercegi
soylenebilir. Gorsel iletisimin en énemli unsurlarindan
biri olan grafik tasarim uygulamalari ise bu alanin en
etkili araclarindan bir tanesidir.

Grafik tasarim gegmisten giintimiize farkli tanimlamalar:
bulunsa da temelde bir mesaji iletme isi olarak gortilmek-
tedir. Grafik tasarim kavramu ile ilgili yapilan tanimla-
malari inceledigimizde; Richard Hollis (1994)e gore “bir
diisiinceyi iletmek icin cesitli isaretler yapma veya se¢cme
ve bunlar1 bir ylizey lizerinde diizenleme isi” olarak ta-
nimlamaktadir. Ambrose, Harris & Ball (2020)’a gore de
grafik tasarim genis bir yelpazede cesitli alanlar1 kapsa-
yan yaratici bir gorsel sanatlar disiplinidir. Bu alanlar-
dan bazilar1 sanat yonetmenligi, tipografi, sayfa diizeni,
bilgi teknolojileri ve diger yaratici yonleri icermektedir.

https://doi.org/10.32329/uad.1525945

Bu kadar genis bir cesitliligin bulundugu grafik tasarim
kavraminda tasarimcilarin uzmanlasabilecegi ve odakla-
nabilecegi pek ¢ok spesifik alana ayrilmis oldugunu ifade
etmektedir. Landa (2017) ise grafik tasarimi, profesyonel
gorsel sanatlar disiplini olarak tanimlamaktadir. Bunun
yani sira belirli bir hedef kitleye iletilmek istenen mesa-
jt veya bilgiyi editoryal olarak okunabilir ve erisilebilir
bir hale getirerek insanlar1 etkilemeye caligilan gorsel
iletisim bicimi olarak ifade etmektedir. Iletisimin genel
yapisinin gorsel iletisim araclarindan grafik tasarimda
da gormek miimkiindiir. Gorsel iletisimin temel aktorle-
ri olan mesaji ileten kisi kaynak, mesaji alan kisi alic1 ve
kullanilan kanal ise gorsel materyal yani grafik tasarim
triniidir. Bu dogrultuda etkili bir gorsel iletisim icin ta-
sarimcl hedef kitle ile arasinda ortak bir dil yakalamak
mecburiyetindedir. Ciinkii bir grafik tasarim triini ta-
sidig1 mesaji izleyiciye iletebildigi 6l¢tide basarili olarak
gorilmektedir (Yiicebas, 2006: 186).

Grafik tasarim urlininin niteligi iletisimin etkisi aci-
sindan 6nemlidir. Tasarim izleyicinin dikkatini ceken
ancak izleyiciyi olumsuz ve yanlis duygulara sevk et-
meyecek niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu ne-
denle tasarimcinin irtiniin sergilenecegi hedef kitlenin
beklentilerini, bakis a¢isini ve tutumlarini iyi bir sekil-
de analiz etmeli ve hedef kitle ile arasinda ortak bir dil
yakalamalidir. Tasarimeinin hedef kitle ile arasinda bir
ortak dil yakalayamamas: izleyicileri tedirgin edebilir.
Bir grafik tasarim tiriintin hedef kitle ile arasinda bag
kurmasini ve mesajin etkili bir sekilde iletilmesini sagla-
yan cesitli gorsel unsurlar arasinda yazi, fotograf ve re-
sim olarak ifade edilebilir. Sonug olarak grafik tasarim,
resim ve yazinin bir araya geldigi, birbirini tamamlayan
bir iletisim ortami olusturarak yeni bir iletigim formu
olarak 6ne cikmaktadir (Caydere, 2016: 94). Grafik ta-
sarim bircok yaratici kaynaktan beslenen ¢ok disiplin-
li bir stiregtir (Ambrose, vd. 2020: 26). Grafik tasarim
egitimi ise 6grencilere bu becerilerin kazandirilmasin-
da etkili bir 6grenme alani sunmaktadir. Toplumun te-
mel birikimleri, kiiltiirel yap1 ve tasarim felsefesi soyut
olarak tasarimin temelini olusturmaktadir. Bu durum
gorsel bir sanat olan grafik tasarimin estetik bir kaygi
tasimasi ve etkili bir tasarimin olusturulmasinda da en
onemli faktorlerden biridir (Caydere, 2016: 94). Grafik
tasarim egitimi, 6grencilere etkili bir grafik tasarimin
nasil olusturulabilecegi ve tasarimin temel iglevlerinin
kazandirilmasini hedeflemektedir. Etkili bir tasarimin
olusturulmasinda yalnizca gorsel materyallerin yeterli
kalmayigi bunun yaninda tipografi gibi yazili metinle-
rinde tasarim siirecinde etkili bir sekilde kullanilmasi
gorsel iletisim triini olarak grafik tasarimi etkili bir
aracg haline getirmektedir. Bunun tasarim 6grencilerine
kazandirilmas: ve farkli agilardan soruna yaklasacak
beceri ve zihin setine sahip 6grencilerin yetistirilmesi
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icin 6grencilerin disinme, yaraticilik, zihinde tasarla-
ma ve problem ¢6zme temelli becerilerin kazandirilmasi
gerekmektedir. (Kémiirci, Soyer & Yalin., 2019).

Glniimiizde teknolojinin geligsmesiyle grafik tasarim her
an karsgimiza cikmaktadir. Grafik tasarim egitim prog-
ramlar1 da bu degisime ayak uydurmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda farkl disiplinlerden beslenen cekirdek
siniflara, daha isbirlikei, ¢ok disiplinli miifredat ve 6g-
retim programlarin olusturulmasi gerekmektedir. Fark-
I1 disiplinler ile is birligi kurulmas: giiniimiiz karmagik
problemlerin ¢oziimiinde (Heller, 2015) 6grencilerin ta-
sarim siireclerinin gelismesine ve etkili bir tasarimei ola-
bilmeleri ag¢isindan 6nemlidir. 21. yiizyilda, 6grencilerden
yaratict diisiinme, problem ¢6zme, elestirel diistinme ve
is birlikli 6grenme gibi cesitli beceriler beklenmektedir.
Bu becerilerin kazandirilmasi ve gelistirilmesi i¢in egitim
ortamlar: ve siirecinin diizenlenmesi oldukca 6nemlidir.
Bu arastirmada, grafik tasarim 6grencilerine ¢agin ge-
rektirdigi bilgi ve becerileri 6gretmede kullanilan tasarim
odakl diistinme yontemi, yenilikci bir egitim metodoloji-
si olarak ele alinarak, 6grencilere bu becerilerin kazandi-
rilmasinda etkili bir yontem oldugunun belirlenmesinin
alinyazindaki boslugu dolduracag: diistiniilmektedir.

2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, tasarim odakli diisiinme yon-
teminin grafik tasarim ana sanat dalinda 6grenim gor-
mekte olan i¢linci smif 6grencilerinin yaraticiliklar:
lizerine etkisinin incelenmesidir. Arastirmanin amaci
kapsaminda problem ciimlesi: “Tasarim odakli diistin-
me yonteminin grafik tasarim ana sanat dalinda 6gre-
nim goérmekte olan {i¢iincii sinif 6grencilerinin yarati-
ciliklar: tizerine etkisi var midir?” olarak belirlenmistir.

Bu baglamda asagidaki alt problemler su sekildedir:

« Calisma grubunda yer alan katilimcilarin yaratici-
lik 6lcegi ontest ile sontest ortalamalar: arasinda
anlaml diizeyde fark var midir?

« Calisma grubunda yer alan katilimcilarin afis ta-
sarimi 6n puan ve son puan ortalamalar: arasinda
anlaml diizeyde fark var midir?

« Calisma grubunda yer alan katilimecilarin tasarim
odakli diisinme yontemine yonelik goriisleri ne-
lerdir?

3. Yontem

Arastirmanin bu bélimiinde arastirmanin modeli, ca-
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lisma grubu, veri toplama araclarinin gelistirilmesi ve
toplanan verilerin analizine iliskin kullanilan yontem ve
tekniklere yer verilmistir

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin amaci tasarim odakli diisiinme yonte-
minin grafik tasarim ana sanat dalinda 6grenim goren
ogrencilerin yaraticilik tizerinde bir etkisi olup olmadi-
ginin arastirilmasidir. Bu ¢aligmada, karma yontemler
aragtirma yaklagimlarindan biri olan aciklayict karma
yontem modeli kullanilmigtir. Aciklayici karma yontem
arastirmalarinda, nicel veriler baslangicta toplanir, ar-
dindan nicel bulgular: aydinlatmak icin nitel veriler top-
lanir (Creswell ve Plano Clark, 2011). Sirali aciklayici
tasarim iki asamadan olusur. Bu tasarimda, ilk asama
toplanan nicel verilerin analizini icerir. Ikinci asama, ni-
cel verilerden elde edilen sonugclar: ayrintili bir sekilde
incelemeyi ve aciklamay1 amaglayan nitel veri toplama
siirecidir. Bu nedenle, arastirmaci nicel ¢aligmasini nitel
arastirmayla destekler, yorumlamay1 zenginlestirir. Si-
rali aciklayici tasarim genellikle nicel aragtirmayla bas-
lar ve nitel arastirma nicel arastirma sonuglarina dayali
olarak yapilir, bu nedenle bu tasarimda genellikle ni-
cel arastirma baskindir. Ancak, arastirmaci bu konuda
arastirma siireci boyunca karar verir. Bu calismada, 6n-
celik nicel verilere, yani aciklayic: tasarimin ilk asama-
sina verildi. Amag, 6nemli nicel verilerin analizini ve yo-
rumunu nitel veri analiziyle tamamlamaktir (Creswell
ve Plano Clark, 2011).

Arastirmanin amacina yonelik olarak arastirmada tek
gruplu On test-son test deneysel yontem kullanilmigtir.
Deneysel desen, degiskenler arasindaki neden-sonug
iligkisini test etmeyi amaclayan arastirmalardir (Cohen
& Manion, 1997; Fraenkel & Wallen, 1996). Arastir-
macilar, deneysel calismalarda genellikle bir veya daha
fazla bagimsiz degiskenin, bir ya da birden fazla bagimh
degisken tizerindeki etkilerini gozlemlemektedirler (Co-
hen & Manion, 1997; Gay, Mills & Airasian, 2012). Pek
cok deneysel desen bulunmaktadir. Bu arastirma kap-
saminda kullanilan tek gruplu 6n test son test deneysel
desen de tek bir gruba bagimsiz degisken uygulanmakta,
deney 6ncesi ve sonrasinda ise 6l¢me gerceklestirilmek-
tedir (Cohen & Manion, 1997; Fraenkel & Wallen, 1996;
Gay, Mills & Airasian, 2012). On test ve son test ortala-
malar1 arasindaki fark bagimsiz degiskenin bagimli de-
gisken iizerindeki etkisini gostermektedir.

3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu 2023-2024 egitim-6gre-
tim y1linda Gazi Universitesi Grafik Tasarim Ana Sanat
Dali iiglincti smifta egitim goren 12 6grenci olustur-
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maktadir. Aragtirma grubu amach 6rnekleme yontem-
lerinden uygun ornekleme yontemi kullanilarak belir-
lenmistir. Arastirmaya uygun ornekleme yonteminin
benimsenmesi, hizli ve pratik bir yaklagim sunmaktadir.
Bu metodolojide, arastirmaci, yakin ve ulagilmasi kolay
olan bir durumu se¢mektedir. Uygun 6rnekleme yonte-
mi genellikle, arastirmacinin diger 6rnekleme metotla-
rin1 kullanma imkaninin sinirli oldugu durumlarda ter-
cih edilmektedir. (Yildirim & Simsek, 2021).

3.3. Veri Toplama Araclari

Karma yontemler arastirma deseninin kullanildigi bu
caligmada, veriler nitel ve nicel veri toplama araclar: kul-
lanilarak toplanmistir. Karma yontem arastirmasi, felsefi
varsayimlar: ve kuramsal cerceveleri iceren farkli aras-
tirma desenlerinin kullanilmasini, nitel ve nicel verilerin
toplanmasini ve bu iki veri tiiriiniin biitiinlestirilmesini
kapsayan bir aragtirma yaklagimidir (Creswell, 2017).

3.4. Ne Kadar Yaraticisiniz? Olcegi

Arastirmada katilimcilarin uygulama oncesinde ve son-
rasinda yaraticiik diizeylerini 6lgcmek amaciyla, Aksoy
(2004), tarafindan dilimize “Ne Kadar Yaraticisiniz?”
bashigiyla Tirkee’ye uyarlanan Whetton ve Cameron'un
“How Creative Are You?” isimli yaraticilik 6lgegi uygu-
lanmistir. Olcek 6grencilerin ilgilerini, degerlerini ve 6zel-
liklerini belirlemede ayrica yaraticiliklarinin belirlenmesi
amaciyla gelistirilmistir. Olcek 3'lii likert tipinde 39 mad-
de ve 1 adet derecelendirmeli madde olmak iizere toplam
40 maddeden olugsmaktadir. Olcekte yer alan maddelere
“katiliyorum”, “katilmiyorum” ve “kararsizim” secenekle-
ri verilmis 6grencilerden kendilerine uygun olanlar: isa-
retlemeleri istenmistir. Olcek 40 maddeden olusmasina
karsilik 40. soru derecelendirme 6lcegi seklinde degildir.
40. soruda 54 tane sifat verilmis ve 6grencilerden kendi-
lerine uygun sifatlardan 10 tanesinin isaretlenmesi isten-
mistir. Olcekte bulunan 39 maddenin giivenilirlik katsa-
yis1 Cronbach Alfa 0,94 degerinde ¢cikmistir.

“Ne Kadar Yaraticisiniz?” dlgeginden elde edilen puan-
lara ait yaraticilik diizeyi puan kriterleri P>Tablo 1’de
verilmistir.

3.5. Dijital Afis Tasarimi

Arastirmada katilimcilarin yaraticilik diizeylerini iiriin
olusturma temelinde 6l¢gmek amaciyla, katilimeilardan
uygulama 6ncesinde ve sonrasinda sosyobilimsel konu-
lar temelinde tirtn dijital afis olusturmalar: istenmigtir.

Bir dijital afiste bulunmasi gereken 6zellikler arastirma-
cilar ve alan uzmani ile beraber belirlenmistir. Her bir
ozellige esit puan verilerek, dijital afisler uygulama 6ncesi
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ve sonrasinda puanlandirilmigtir. Dijital afis tasarimina
ait veriler, arastirmacilar tarafindan ayr: ayr: kodlanmig-
tir. Arastirmacilar arasindaki “Goriis Birligi” ve “Goriis
Ayrilig1” yapilarak belirlenmistir. Arastirmacilar arasin-
daki kodlama tutarliligim belirlemek amaciyla Miles &
Huberman (2015) tarafindan ortaya atilan Giivenirlik =
Goris Birligi / Gorus Birligi + Gortus Ayriligr formili uy-
gulanmustir. Iki arastirmacinin kodlayici giivenirligi = .90
olarak bulunmustur. Nitel bir arastirma da giivenirligin
saglanmasi i¢in kodlayicilar arasindaki uyumun en az .80
olmasi gerekmektedir (Creswell, 2017).

3.6. Tasarim Odakl Diisiinme Egitimine Yonelik
Yari Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmada katilimcilarin uygulama sonrasi tasarim
odakli diistinme egitimine yonelik goriislerini belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan “Tasarim
Odakli Diisiinme Egitimine Yonelik Yar: Yapilandiril-
mis Gorlisme Formu” kullanmilmistir. Aragtirmanin nitel
bolimiinde, Arastirmaci tarafindan belirlenen “sosyo-
bilimsel konular” ¢ercevesinde, 6grencilerden bir konu
se¢meleri ve segtikleri konu ile ilgili afig tasarimi yap-
malari istenmistir. Uygulama sonrasinda ise gontllalik
esasina dayali olarak belirlenen 6 6grenci ile yar1 yapi-
landirilmig goriismeler yapilmigtir. Grafik tasarim ana-
sanat dali 6grencilerinin tasarim odakl diisiinme egiti-
mine yonelik bilissel ve duyussal 6grenme kazanimlar:
hakkinda derinlemesine bilgi edinmemizi saglayan nitel
veri toplama yontemlerinden biri goriismedir. Goriis-
meler, nitel arastirma teknikleri arasinda siklikla tercih
edilen veri toplama araclarindan biridir ve ti¢ kategori-
de siniflandirilmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme,
Aragtirmacinin 6nceden hazirladigi konu veya alanlara
sadik kalarak hem 6nceden hazirlanmis sorular: sorma
hem de bu sorular konusunda daha ayrintili bilgi alma
amaciyla ek sorular sorma o6zgiirligiine sahiptir (Sim-
sek & Yildirim, 2021). Bu aragtirmada kullanilan “Tasa-
rim Odakli Distinme Egitimine Yonelik Yar: Yapilandi-
rilmig Gorlisme Formu”, arastirmaci tarafindan konuyla
ilgili kapsamli bir literatiir taramasindan sonra yeterli
sayida soruyu iceren yari yapilandirilmig goriisme for-

Tablo1. “Ne Kadar Yaraticisiniz?” Olgegi Yaraticilik Diizeyi Puanlari

Yaraticilik Grubu Puan Aralig
""""""" Yaratclg olmayan  10danaz
Ortanin altinda yaratici 10-19
Orta 20-39
Ortanin tzerinde yaratici 40-64
Oldukga yaratici 65-94
Olagandistu yaratici 95-116
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munu hazirlamistir. Hazirlanan goriisme sorulariin
i¢ ve dis gecerliliginin saglanmasi i¢in 2 alan uzmani 1
dil uzmanina degerlendirmeleri {izere verilmistir. Alt1
sorudan olusan goriisme sorulari, 6grencilerin tasarim
odakli diisiinme yontemiyle gerceklestirdikleri uygula-
ma siirecine dair diislincelerini belirlemeyi amaclamak-
tadir. Bu gorlismeler sonucunda, 6grencilerin yontemin
etkililigi hakkindaki gorisleri, yontemin 6grenciler
tizerindeki etkisine 1sik tutmasi acisindan 6nemli go-
riilmektedir. Uzmanlar tarafindan gériisme sorulariin
amaca uygunlugu, net ve anlagilir olup olmadigi, ihtiyac
duyulan bilgileri saglayip saglamayacagi diisiiniilerek
degerlendirilmigtir. Uzman degerlendirmesi ile goriisme
formu son halini almigtir. Boylece, gortisme sorularinin
gecerliligi saglanmigtir. Yapilan uygulama sonrasinda
calisma grubunda yer alan grafik tasarim 6grencilerin-
den goriismeye katilmak isteyen 6 katilimer ile yar1 yapi-
landirilmis goriismeler gerceklestirilmistir.

Daha sonra, uygulamalar sonunda 6grencilerle yapilan
yar1 yapilandirilmis gériismelerden elde edilen veriler
icerik analizi ile analiz edilmistir. Yildirim ve Simsek,
(2021)’e gore nitel veriler, icerik analizinde d6rt agsama-
da analiz edilmektedir: Verilerin kodlanmasi, temalarin
ve alt temalarin bulunmasi, verilerin kodlara ve temala-
ra gore diizenlenmesi, bulgularin yorumlanmasidir.

Nitel arastirmalarda gecerlik, inandiricilik ve aktarila-
bilirlik kavramlariyla tanimlanir. Aragtirmaci, 6nyargi-
lardan arindirilmis bir sekilde verilere erisim saglamak
ve uygun analiz yontemleri kullanarak anlamli sonucla-
ra ulagsmay1 hedefler (Yildirim & Simsek, 2021). Aras-
tirmalarda giivenirligi icin tutarhlik ve teyit edilebilirlik
kavramlari iizerinden degerlendirilmistir. Verilerin ana-
lizinde, gecerligi saglamak amaciyla, verilen yanitlardan
dogrudan alintilar yapilarak K1, K2, K3, K4, K5, K6 sek-
linde kodlanmigtir. Veriler, arastirmaci ve bir uzman ta-
rafindan ayr1 ayr1 kodlanmistir. Arastirmaci ve uzman
arasindaki “Goriis Birligi” ve “Gorilis Ayrilig1” isaretle-
me yapilarak belirlenmistir. Arastirmacilar arasinda
tutarlilik olup olmadigini belirlemek amaciyla Miles &
Huberman (2015) tarafindan ortaya atilan Giivenirlik
= Gorus Birligi / Gorus Birligi + Gorus Ayriligr formiili
uygulanmistir. Iki kodlayicinin giivenirligi = .90 olarak
hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda her bir gériisme
sorusu icin arastirmanin giivenirligi .80'nin iizerinde
bulunmugtur. Nitel bir arastirma da givenirligin sag-
lanmasi i¢in arastirmaci ile uzman arasindaki uyumun
en az .80 olmasi gerekmektedir (Creswell, 2017). Geger-
lilik agisindan, aragtirma sorular: birden fazla uzmanin
gorigline sunulmustur. Arastirma sorularinin konu ile
ilgili yeterli detayla ele alinmas: saglanarak, arastiril-
mak istenen konunun acik ve anlasilir bir sekilde betim-
lenmesi amacglanmigtir. Ayrica, inandiricilik ve aktarila-

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

bilirligi temin etmek amaciyla, arastirmanin uygulama
siirecinde tiim goriismeler yazili olarak kayit altina alin-
mistir. Goriismeler arastirmacilar tarafindan gergekles-
tirilmis olup, arastirmaci tiim asamalarda olabildigince
objektif kalmaya 6zen gostermistir. Kodlama siirecinde,
kodlamalarin dogrulugunu garanti altina almak igin
aragtirmaci, uzman gorislerinden faydalanmistir. Kod-
lama ve kategorilestirme siirecleri ayrintili bir sekilde
aciklanarak gecerliligin artirilmasi hedeflenmistir.

3.7. Uygulama Siireci

Bu arastirma 2023-20234 egitim ve 6gretim yili bahar
doneminde gerceklestirilmistir. Arastirma Resim-Is
Egitimi grafik tasarim anasanat dali 3. sinifta egitim
goren 6grenciler ile 4 haftalik bir siirede gerceklestiril-
mistir. Uygulama siirecinde; Tasarim odakli diisiinme
egitiminin Grafik tasarim anasanat dali 6grencilerinin
yaraticiliklar: tizerinde bir etkisini belirlemek amaciyla
on test olarak Aksoy (2004) tarafindan Tiirkgeye cev-
rilen “Ne kadar yaraticisiniz?” yaraticilik 6lcegi uygu-
lanmigtir. Daha sonrasinda ise arastirmaci tarafindan
belirlenen “sosyobilimsel konular” temas: altinda cevre
sorunlari, kadina siddet, sokak hayvanlari ve bagimlilik-
la miicadele konu basliklar: 6grencilere rastgele sekilde
dagitilarak afis tasarimi yapmalari istenmistir. On test
uygulanmasinin ardindan arastirmanin egitim kismina
gecilmistir. Sonraki 2 hafta 2 ders saati, ilk ve son hafta
ise 4 ders saati olmak tizere, toplamda 4 hafta boyunca
uygulama gerceklestirilmistir. Uygulama siirecine yone-
lik planlama P>Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2 incelendiginde, ilk ve son hafta 4 ders saati di-
ger haftalarda ise 2 ders saati boyunca uygulama ger-
ceklestirilmistir. Tlk hafta 6n test olarak “ne kadar ya-
raticisiniz?” yaraticilik testi ve arastirmaci tarafindan
onceden belirlenen “sosyobilimsel konular” temali konu
basghiklar1 6grencilere rastgele dagitilarak ilgili konu
hakkinda afis tasarimi yapmalar1 istenmistir. Ikinci
hafta, 6grencilere tasarim odakli diisiinme yonteminin
genel hatlar1 ve yontem hakkinda bilgilendirici bir ders
gerceklestirilmistir. Uciincii haftada ise, tasarim odaklh
diistinme yontemi kapsaminda yontemin nasil kullanil-
mast gerektigi, hangi islem basamaklarini icerdigi ve bir
tasarim siirecinde tasarimecilarin bu yontemi nasil kul-
lanabilecegine iligkin 6rnekler zengin icerikli bir ders
gerceklestirilmistir. Son haftaya gelindiginde, son test
olarak ilk hafta uygulanan “ne kadar yaraticisiniz?” ya-
raticilik testi tekrar uygulanmis ve “sosyobilimsel konu-
lar” temali konu basliklar1 degistirilmeden 6grenciler-
den tasarim odakli diigiinme yontemini kullanarak afis
tasarimlarini tekrar yapmalar: istenmistir. Son testlerin
ardindan goniilli olarak secilen 6 6grenci ile yar: yapi-
landirilmig goriismeler yapilmigtir.
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Tablo 2. Uygulama Siireci

Hafta Konu Ders Saati

On testin uygulanmasi.

1 - “Ne kadar yaraticisiniz?” yaraticilik 6lgeginin 6grencilere uygulanmasi. 4 Ders Saati

’ - Arastirmaci tarafindan 6nceden belirlenen “sosyobilimsel konular” temali konu basliklarinin 6grencilere rastgele

dagitilarak afis tasarimi yapmalari.
Tasarim odakli diistinme yonteminin 6grencilere tanitilmasi.
- Tasarim Odakli Disinme Nedir?

2. - Tasarim Odakli Diisiinme Neden Onemlidir? 2 Ders Saati
- Tasarim Odakli Distinme Yontemi Yararlari Nelerdir?
- Tasarim Odakli Distiinmenin Geleneksel Ogrenme ile Farklar Nelerdir?
Tasarim odakli disinme ydnteminin 6grencilere tanitilmasi.

3. - Tasarim Odakli Diistinme Yontemi Suireci Nasildir? 2 Ders Saati
- Tasarim Siirecinde Tasarim Odakli Distinme Yontemi Nasil Gergeklestirilir?
Son testin uygulanmasi.
S e

4 Ne kadar yaraticisiniz?” yaraticilik dlgeginin 6grencilere uygulanmasi. 4 Ders Saati

yontemi kullanilarak tekrar afis tasarimi olarak yapilmas.

- Ogrencilerin on testte rastgele dagitilan “sosyobilimsel konular” temali konu basliklarinin, tasarim odakli disinme

Uygulama siirecine yonelik fotograflar B>Sekil 2’de yer
verilmistir

3.8. Etik Kurul izni

Bu arastirma, Gazi Universitesi Etik Komisyonunun
27.12.2023 tarih ve E-77082166-604.01.02-836668 sa-
yili onayi ile ylritilmiistiir.

3.9. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel veri analizi kisminda 6grencilerin ya-
raticilik diizeylerinin belirlenmesine iligkin arastirmanin
basinda ve aragtirmanin sonunda yaptiklar1 afig tasa-
rimlari ile uygulama sonunda yapilan goriigme sorulari
icerik analizi yontemi kullanilarak alanda uzaman 3 kisi
tarafindan degerlendirilmistir. Anlati analizi yontemi, bir
film birtakim olaylarin pes pese dizildigi bir olaylar ve ol-
gular akigi degildir. “Anlat1 analizi” bu tiir dilsel ve gorsel
araclarda yer alan yiiklii ve gizli olan anlamlari ortaya c1-
karmay1 hedefler (Yildirim & Simsek, 2021).

Bu calisma kapsaminda, nicel veriler Yaratici Diisiinme
Becerisi 0lgegi, on-test ve son-test olarak uygulanmis
olup elde edilen verilerin analizinde ylizde, frekans, arit-
metik ortalama ve standart sapma degerleri kullanil-
mistir. Ayrica, adaylarin 6n-test ve son-test puanlarinin
karsilastirilmasinda SPSS paket programi kullanilarak
bagimli t-testi degeri hesaplanmigtir.

4. Bulgular
Tasarim odakl diisiinme yonteminin grafik tasarim 6g-
rencilerinin yaraticiliklar: {izerine etkisinin arastirildig:
bu calismada bulgular nicel ve nitel veri analizleri ile
elde edilmistir.
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4. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin

Demografik Yapisina iliskin Bulgular
Bu bolimde arastirmaya katilan katilimeilarin demog-
rafik bilgilerine iligkin dagilimlara PTablo 3, P>Tablo 4,
»Tablo 5 ve P>Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimlari

Cinsiyet
7 kadn Erkek Toplam
""""" N T
10 83.3 2 16.7 12 100

»Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan katilimei-
larin % 83.3’iiniin kadin, % 16.7’sinin ise erkek 6grenci-
lerden olustugu gortlmektedir.

»Tablo 4 incelendiginde, aragtirmaya katilan katilimei-
larin % 50’sinin 20 yasinda oldugu, % 41.7’sinin 21 ya-
sinda ve % 8.3’uiniin 22 yasinda oldugu goriilmektedir.

»Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilan katilimei-
larin % 33.3’iintin Anadolu Lisesi, % 41.7’sinin Giizel
Sanatlar Lisesi, % 8.3’linlin Fen ve Sosyal Bilimler Proje
Okulu, % 8.3’iintin Saglik Meslek Lisesi ve % 8.3’linlin
Temel Lise mezunu oldugu goriilmektedir.

»Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan katilimei-
larin % 66.7’sinin daha 6nce grafik tasarim dersi aldigi,
%33.3’linlin ise teknoloji dersi almadig: gorilmektedir.

4.2, Nicel Verilere iliskin Bulgular

Arastirmada, uygulama 6ncesi ve sonrasi 6grencilerin
yaraticilik diizeylerini belirlemek amaciyla “Yaraticilik
Olgegi” kullanilmistir.
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4.3. Yaraticilik Olgegi Normallik Testi

“Yaraticilik Olcegi (YO)” verileri analiz edilmeden énce
normallik testi yapilmistir. Grup biyikliigii 50'nin tize-
rinde ise, Kolmogorov-Smirnov testi uygulanirken, 50
ve 50nin altinda ise Shapiro-Wilk testi kullanilmak-
tadir (Biyuikoztirk, 2011). Bu calismada grup biytk-
ligii 50nin altinda oldugu igin, normallik varsayimi

prorect NATLIRE
SECLRE THE FI.ITI.I RE

Gorsel 1. K2 6n afis tasarimi (Cevre Sorunlari)

Gorsel 4. K6 son afis tasarimi (Bagimlilikla
Micadele)

FET SIHOF DR ANIMAL PRISOH?

Gorsel 7. K12 6n afis tasarimi (Sokak Hayvanlar)

Sekil 2. Uygulama Siirecine iliskin Fotograflar
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Gorsel 2. K2 son afis tasarimi (Cevre Sorunlari)

Gorsel 5. K3 6n afis tasarimi (Kadina Siddet)

Shapiro-Wilk testi verileri dikkate alinmistir. Ancak
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi sonuglar:
»Tablo 7’ de verilmistir.

P Tablo 7 incelendiginde, “Yaraticilik Olcegi” ontest ve
sontest verilerinin .05 anlamlilik diizeyinde normal da-
gildig1 goriilmektedir (p>.05). (Biyiikoztiirk, 2011).

NEFESIN OZGUR
OLSUN ..

Gorsel 3. K6 6n afis tasarimi (Bagimlilikla Miica-
dele)

~

Gorsel 6. K3 son afis tasarimi (Kadina Siddet)

YOUR HELP

Gorsel 8. K12 son afis tasarimi (Sokak Hayvanlar)
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Tablo 4. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimlari

Yas Araligi n %
""""""""" 0 e e T
21 5 41.7
22 1 83

Toplam 12 100

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Mezuniyet Durumlarina
Gore Dagilimlari

Mezuniyet Durumlari n %
nadolulisest s B3
Glizel Sanatlar Lisesi 5 41.7
Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 1 83
Saglik Meslek Lisesi 1 83
Temel Lise 1 8.3
Toplam 12 100

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Grafik Tasarim Dersi Alma
Durumlarina Gére Dagilimlari

Teknoloji Dersi Alma Durumlari

n %

"""""""" et 8 el
Hayir 4 333
Toplam 12 100

4.4, Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin yaraticilik
Olcegi Ontest ile sontest ortalamalar: arasinda anlaml
diizeyde fark var midir? alt problemine iligkin bagimh
gruplar t-testi analiz sonuglar1 P>Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin yaraticilik diizeylerine iliskin Gntest-sontest
puan ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi sonuglari

Ontest 12 41.00 10.38 11 -.55 .59
Sontest 12 43.25 6.34

P>Tablo 8 incelendiginde, katilimecilarin yaraticilik 6lgegi
Ontest-sontest puan ortalamalarina bakildiginda, an-
laml bir farkhilik olmadig: goriilmektedir (t,, =-.55,p =
0.59 > 0.05). Ancak katilimcilarin sontest ortalama pu-
anlar (ﬁ =43.25), ontest ortalama puanlarina gore (ﬁ
=41.00) daha ytiiksektir.

»Tablo 9 incelendiginde, katilimeilarin yaraticilik 6l-
¢eginden aldiklar1 puanlara gore sahip olduklar: yara-
ticilik diizeylerine iligkin 6n test ve son test sonuglarini
gostermektedir. Yaraticilik diizeyleri bes farkli katego-
riye ayrilarak degerlendirilmistir: Yaraticiligi olmayan,
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Tablo 7. Yaraticilik Olgegi Verilerinin Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Bagimli Istatis- Bagimli statis-
e i I

Yaraticilik

Olgegl” 167 12 20 Olgegl” 973 12 93
ontest ontest

“Yaraticilik “Yaraticilik

Olcegi” 161 12 20  Olcegi” 968 12 88
sontest sontest

Tablo 9. Katilimcilarin 6ntest ve sontest yaraticilik dlgeginden
aldiklari puanlara gére sahip olduklari yaraticilik diizeyine iliskin
dagilim

yaraticlikgruby o Ontest . Somest
f % f %
Varaticligolmayan - -
Ortanin altinda yaratici
Orta 2 16,66
Ortanin lzerinde yaratici 8 66,66 12 100
Oldukga yaratici 2 16,66 -
Olagantisti yaratici - - -
TOPLAM 12 100 12 100

ortanin altinda yaratici, orta, ortanin iizerinde yarati-
c1, oldukega yaratici ve olaganiistli yaratici. Asagida bu
gruplarin 6n test ve son testlerdeki dagilimi ayrintili
olarak incelenmistir: On test sonuclarma gore, kati-
limcilarin %16,66°s1 (2 katilimer) orta diizeyde yaratici
olarak degerlendirilmistir. Ancak, son test sonuclarinda
bu kategoride yer alan katilimecr bulunmamaktadir. Bu
degisim, katilimeilarin yaraticilik diizeylerinde bir ar-
tis oldugunu gostermektedir. On test sonuclaria gore,
katilimeilarin %66,66°s1 (8 katilime1) ortanin tizerinde
yaratici olarak degerlendirilmistir. Son test sonuclarina
gore ise, tim katilimcilar (12 katilime1) bu kategoride
yer almaktadir. Bu durum, katilimeilarin yaraticilik di-
zeylerinde 6nemli bir iyilesme oldugunu ortaya koymak-
tadir. On test sonuclarma gore, katilimeilarin %16,66’s1
(2 katilimer) oldukga yaratici olarak degerlendirilmistir.
Ancak, son test sonuclarina gore bu kategoride katilimei
bulunmamaktadir.

4.5. Afis Tasarimi Normallik Testi

Arastirmada, uygulama 6ncesi ve sonrasi 6grencilerin
yaraticilik diizeylerini iirlin olusumu seklinde belirle-
mek amaciyla 6grencilerden dijital olarak afig tasarla-
malari istenmigtir. “Afis Tasarim1” verileri analiz edil-
meden 6nce normallik testi yapilmigtir. Grup biytkligi
50’nin tizerinde ise, Kolmogorov-Smirnov testi uygula-
nirken, 50 ve 50’nin altinda ise Shapiro-Wilk testi kul-
lanilmaktadir (Biyiikoztirk, 2011). Bu calismada grup

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4) @



©

Tasarim Odakli Distinme Yénteminin Grafik Tasarim Ogrencilerinin Yaraticiliklari Uzerine Etkisi: Sosyobilimsel Konular Ornegi

biytikligi 50'nin altinda oldugu i¢in, normallik varsayi-
m1 Shapiro-Wilk testi verileri dikkate alinmigtir. Ancak
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi sonuglari
»Tablo 10’ da verilmistir.

Tablo 10. Afis Tasarimi Puanlari Verilerinin Normallik Testi Sonugclari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Bagimli lstatis- of Bagimli Istatis- of
defisken kTP defigken  tik . P
A]i@__Tasarl— 1 9 Ai|§“Tasar|— 136
mi” on puan mi” 6n puan
“Afis Tasa- “Afis Tasa-
rnmi” son 17 11 20 nmi”son .96 11 81
puan puan

»Tablo 10 incelendiginde, “Afis Tasarimi” 6n puan ve-
rilerinin .05 anlamlilik diizeyinde normal dagildig: go-
rilmektedir (p>.05). Belirtilen testler normal dagilim
sergiledigi icin nicel veri analizinde parametrik testler
kullanilmasi 6nerilmektedir (Biyiikoztirk, 2011).

4.6. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin afis tasarimi 6n
puan ve son puan ortalamalar: arasinda anlamli diizeyde
fark var midir? alt problemine iligkin bagimli 6rneklem-
ler i¢in t-testi analiz sonuglar1 P>Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin Afis Tasarimina iliskin ntest-sontest puan
ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi sonuglari

rim 6grencilerinin slire¢ dahilinde en keyif aldiklar: kism1
diistinme siireci ile iligkilendirdikleri goriilmektedir. Dii-
siinme siirecini ise tasarim odakli diisiinme agamalarin-
dan empati asamasinin 6ne c¢iktigi dikkat cekmektedir.

Tablo 12. Grafik tasarim 6grencilerinin “Tasarim odakli diisiinme
egitimi stirecinde en keyif aldiginiz kisim nedir?” sorusuna verdikleri
cevap

Kategoriler Kod f Ornek ifade

“En keyif aldigim kisim, aslinda ilk
bastaki empati kismi oldu. Her seyin
baslangici orasi oluyor. Ben konuyu
ve insanlari anlamayi, kendimi on-
larin yerine koymayi seviyorum. Bu

Dustinme nedenle, o kisimdan keyif aldim.” K1

(n=4) A :
“Hepsinde asama asama ilerle-

memiz gerekiyor. Aslinda bilingli
olarak yapmasak da bu slreci takip
ediyoruz. Analiz ettigimiz kisim, en
keyif aldigim kisimd:.” K2

“Hayal glicimden bir seyi olus-
turmayi ve bunu aktarabilmeyi
seviyorum.” K6

Analiz 1

Uygulama

(n=2) Prototip 2

PTablo 13 incelendiginde, tasarim odakli diisiinme egiti-
mi alan ve bu dogrultuda afis tasarimi yapan grafik tasa-
rim 6grencilerinin en zorlandiklari kismi diigtinme siireci
ile iligkilendirdikleri goriilmektedir. Diisiinme siirecini
ise tasarim odakli diisiinme asamalarindan fikir {iretme
asamasi olarak belirttikleri dikkat cekmemektedir.

Tablo 13. Grafik tasarim 6grencilerinin “Tasarim odakli disiinme
egitimi stirecinde en zorlandiginiz kisim nedir?” sorusuna verdikleri
cevap

Ontest 12 6718 722 11 766 .00 .85
Sontest 12 80.00 6.32

P»Tablo 11 incelendiginde, katilimecilarin “Afis Tasari-
mi“na iligkin Ontest-sontest puan ortalamalarinin an-
lamli bir farklilik oldugu gériilmektedir (t,, =- 7.66, p =
0.00 < 0.05). Katilimcilarin sontest ortalama puanlar:
(ﬁ = 80.00), Ontest ortalama puanlarina gore (ﬁ =
67.18) daha yiiksektir. Bagimli gruplar icin elde edilen
eta kare degeri (n? = .85) genis etki biyiikligiindedir
(Biiyiikéztiirk, 2011).

4.7.Nitel Verilere iligkin Bulgular

Uygulama sonrasinda alt1 goniilli katilimer ile gercek-
lestirilen yar1 yapilandirilmig goriismelere iliskin bulgu-
lara yer verilmistir.

P»Tablo 12 incelendiginde, tasarim odakli diisiinme egiti-
mi alan ve bu dogrultuda afis tasarimi1 yapan grafik tasa-
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Kategoriler Kod f Ornek ifade
et Ik bastaki evmpat\ kismini y?nswt—
o maya calistigim kisim zordu.” K3
Digtinme . .
(n=4) Filir En zorladigim kisim arastirma
Uretme 3 | sonuglarini nasil yansitacagimi
dustindugim kisim oldu.” K4
“Prototipleme asamasinda zorlan-
dim, bana kalirsa en ugras gerek-
Prototip 1 tiren kisim bu kisim ortaya giizel
bir sey ¢ikartmak icin bir stirli farkli
Uygulama seyi denemem gerekiyor...” K1
(n=2) »
Test etme asamasi en zorlandi-
TestEtme 1 &M kisimdi. Bazen hayal ettigim

tasarimlar hayalimdeki gibi olma-
yabiliyor.” K2

Tablo 14. Grafik tasarim 6grencilerinin “Tasarim odakli disiinme
yonteminin tasarim siirecini kolaylastirdigini diistiniiyor musun?”
sorusuna verdikleri cevap

Kategoriler ~ Kod f Ornek ifade

“Evet, bir plana gore hareket ettigimiz
icin nerde nasil ve ne sekilde yapaca-

Evet Kolay- gimizi bildigimizde her seyi adim adim

(n=6) lastirdi yapiyoruz. Bu nedenle bu adimlari bil-
menin ¢ok 6nemli oldugunu diistiniiyo-
rum.” K4

Hayir

(n=0) )
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pTablo 14 incelendiginde, goriisme gerceklestirilen gra-
fik tasarim G6grencilerinin tamaminin tasarim siirecinde
tasarim odakl diistinme yontemini kullanmanin siireci
kolaylastirdigini distindiikleri goriilmektedir.

P»Tablo 15 incelendiginde, grafik tasarim 6grencilerinin
gecmis tasarim siirecleri ile simdiki tasarim siirecleri
arasindaki temel farkliliklara iligkin, “konu farkindalig1”
ve “siire¢ hakimiyeti” olmak iizere iki ana baslikta betim-
ledikleri goriilmektedir. Bu bagliklar altinda cevaplar in-
celendiginde deneyimin ve bilgi diizeyinin tasarim siireci
etkileyen temel farkliliklar oldugu 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 16. Grafik tasarim 6grencilerinin “Problemleri tanimlama ve
¢6zme konusundaki diisiince siirecinizde degisiklikler oldu mu?”
sorusuna verdikleri cevap

Kategoriler Kod f  Ornekifade

“Oldu, verdiginiz 6rneklerde empati

(n=1) Degisti 1 kurma vs. ben hic empati kurmayi

- distinmemistim.” K4
Kismen | Cokdegis- 4 “Aslinda cok da degismedi, degis-
(n=4) medi mekten ¢ok gelisti diyebilirim ...” K1
l{'ﬂiﬂ Degismedi 1  “Cok olmadi.” K5

P>Tablo 16 incelendiginde, tasarim odakl diistinme egi-
timi sonras1 grafik tasarim 6grencilerinin %66,6 ‘s1 (4
katilime1) problem tanimlama ve ¢ézme konusundaki
becerilerinin kismen degistigini belirttigi goriilmektedir.
Ogrencilerin %16,6’s1 (1 katilimer) degistigini, %16,6’s1
(1 katilimer) ise degismedigini belirttigi anlasilmaktadir.

Tablo 17. Grafik tasarim 6grencilerinin “Tasarim odakli diisiinme
yonteminin mesleki yeterlilik konusunda sizi gelistirdigini distiniyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevap

Kategoriler Kod f Ornek ifade
“Tabi ki, bence bir tasarimci tasa-
Evet . rim odakli disinmeye ne kadar
(n=5) Grelisti 2 hakimse tasarimlarinin da daha
iyi olacagini dustintyorum.” K1
Hayir Tasarim agisindan gelistirdi

Gelistirmedi 1 | ama mesleki agidan gelistirdigini

(n=1) dustinmiyorum.” K2

PTablo 17 incelendiginde, tasarim odakli disiinme egi
timi sonrasi grafik tasarim 6grencilerinin %83,25’i (5
katilimer) mesleki yeterlilik konusunda kendilerini ge-
listirdigini distindiiklerini ifade ettikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin %16,6’s1 (1 katilime1) ise mesleki acidan
gelistirmedigini belirtmisgtir.

5. Sonug ve Tartisma
Bu calismada, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Grafik

https://doi.org/10.32329/uad.1525945

Tablo 15. Grafik tasarim 6grencilerinin “Egitim siirecinde 6gren-
diklerinizle 6nceki tasarim stiregleriniz arasindaki temel farklar
nelerdir?” sorusuna verdikleri cevap

Kategoriler Kod f Ornek ifade

“Sanirim bendeki en temel farklilik,
iki afiste de konu ayniama ikinci afi-
simde konuyu daha iyi yansittigimi

Konu Farkin- distindyorum.” K1
dalig “Teorik baglamda bilgiler edindigi-
(n=3) Farkll Ba- miz.igm daha farkli bir b_avk|§- acisina
kis Acis sahip oluyoruz. Ama D\gerlhde ise
sanatsal kaygl glitmeden direk ak-

tariyoruz...” K6

“Onceden de ayni asamalari tekrar

ederek ilerliyorduk aslinda ama

tasarim odakli distinme egitimi

sonrasinda afis tasarimi yaparken

Siirec Haki- bunun bilincinde olarak ilerledigimi
miyeti distintyorum” K2

Deneyim 2

Farkindalik 1

(n=3) “Bu yontemle birlikte ilerlemem
o gereken yolu, nasil baslamam ge-
Bilgi IO
Lo rektigini, konuya nasil yaklasmam
Dizeyi g AL o
gerektigini ve nasil hakim olacagimi
biliyorum” K3

Tasarim Ana Sanat Dali 3. Sinif 6grencilerinin, afig
tasarimlar: kapsaminda tasarim odakli diisiinme egi-
timinin yaraticiliklar1 tizerine etkisi arastirilmigtir. Bu
baglamda, belirtilen amag¢ dogrultusunda asagidaki so-
nuclara ulasilmistir:

Tasarim odakli diisiinme egitimi kapsaminda caligma
grubunda yer alan katilimcilarin “Ne kadar yaraticisi-
niz” yaraticilik dlcegi on test ile 4 haftalik toplamda 12
saatlik egitim siireci sonunda gerceklestirilen son test
ortalamalari incelendiginde anlamli bir farklilik olma-
dig1 tespit edilmistir. Aras (2018)'in yapmis oldugu, Or-
taokul 6. Sinmif Sosyal Bilgiler Dersinde Probleme Dayali
Ogrenme Yaklasiminin Ust Diizey Diisiinme Becerileri-
ne ve Yaraticilik Diizeyine Etkisinin incelendigi arastir-
mada da benzer sekilde geleneksel 6grenme yontemleri
ve problem ¢ézme yaklasiminin uygulandig: gruplarin
on test ve son test yaraticilik diizeyi puanlar: arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamistir. “Ne kadar yarati-
cisiniz” yaraticilik 6lcegi son degerlendirme sorusu 6n
test-son test verileri incelendiginde; 6n test verilerine
gore dgrencilerin %16.6’sinin orta yaraticilik grubun-
da, %66,6’sinin ortanin iizerinde yaraticilik grubunda,
%16,6’sin1n ise oldukea yaratici grubunda oldugu goril-
miis, son test verilene gore ise tiim 6grencilerin ortanin
tizerinde yaraticilik grubunda oldugu goriilmektedir.
Yaraticiligin gelisimi karmagik ve ¢ok yonlii bir siireg-
tir. Bu siire¢ dahilinde kisinin yaratici diistinme bece-
rilerinin gelistirmesine katki saglayan biligsel, cevresel
ve kisisel pek cok faktor rol oynamaktadir. Bu nedenle
yaraticilik becerisi direncli ve kisa stirede gelistirilmesi
zor bir beceridir. Arastirmadan elde edilen bir diger so-
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nuc ise, 6grencilerin egitim 6ncesi ve egitim sonras afisg
tasarimlar1 3 alan uzman tarafindan degerlendirilmis-
tir. Afig tasarimlarindan aldiklar: puanlari incelendigin-
de ise 6grencilerin afis tasarimlar1 yaraticilik diizeyle-
rinde pozitif yonde anlamh bir farklilik oldugu dikkat
cekmektedir. Miiezzinoglu & Norash (2022)nin yapmis
oldugu i¢ mimarlik egitiminde tasarim odakli diisiinme
modeli kullaniminin yaratici fikirlerin ortaya ¢ikarilma-
sinda ne tir katkilar sagladiginin arastirildigi caligma-
sinda benzer sonuglara ulagildig goriilmektedir. Bunun
yani sira Lee, Jung & Yoon (2019) yilinda yapmis oldu-
gu, tasarim diisiincesi icinde ekip projelerini gelistirmek
ve grup yaraticiliginin geligtirilmesiyle tanitim ve sinav
amaciyla incelenmesinin saglanmasi arastirmasinda
da benzer sekilde tasarim odakli diisiinme yonteminin
grup yaraticihigini tesvik etmek icin kullanilabilirligi
sonucu 6ne cikmaktadir. Alan yazin incelendiginde ta-
sarim odakli diisiinme yonteminin egitim ortamlarinda
kullanildiginda is birligi, 6zgiiven, cevreye duyarllik,
empati, iletisim kurma, problem ¢6zme, yardimlagma
ve sorumluluk gibi duygular: ve becerileri gelistirildigi
gorilmustir (Sariko¢ & Ersoy, 2022). Bununla birlikte
tasarim odakli diistinme yaklasimi, bir 6gretim yontemi
olarak kullanilmasinin yani sira egitim ortamlarin da
icerik gelistirmek amaciyla kullanildiginda katihmeilar
derste kullanilan triinlerin kolay ve oyun ile 6grenmeyi
sagladig1 ve ders siirecinin eglenceli bir sekilde yiiri-
tiilmesini sagladig1 sonucuna ulasilmistir (Aydemir &
Cetin, 2021; Girgin, 2019b). Ayrica Rumahlatu, Sangur,
Berhitu, Kainama, Kakisina & Latupeirissa (2021) tara-
findan yapilan kaynak tabanl tasarim odakl diigtinme
modelinin birlestirilerek kullanilan ve bu modelin 6g-
renci 6grenme becerilerini geligtirmeye etkisinin aras-
tirildig1 calismada da benzer sonuclar ortaya ciktig: dik-
kat cekmektedir.

Uygulama sonrasinda calisma grubunda yer alan gra-
fik tasarim 3. Sinif 6grencileri arasindan goniilli olarak
katilmak isteyen 6 6grenci ile tasarim odakli diigiinme
egitimine yonelik yar1 yapilandirilmis goriismeler gercek-
lestirilmistir. Yapilan goriismeler neticesinde, 6grenciler
tasarim odakli diisiinme yontemi ile yaptiklar: afis tasa-
rimlarinda en c¢ok keyif aldiklar1 asama empati asamasi,
ikinci olarak ise prototip asamasi olarak ifade ettikleri
gorilmektedir. En zorlandiklari asama ise fikir tret-
me agsamasi oldugu ifade etmislerdir. Aydemir (2019)’in
sosyal bilgiler alaninda tasarim odakli diisiinme yakla-
siminin uygulanmasi ve katilimeilarin stire¢ deneyim-
lerinin incelendigi arastirmada da katilimcilarin en ¢ok
prototip asamasindan keyif aldiklar1 anlagilmaktadir.
En zorlandiklar: asama ise bu arastirma ile benzer sekil-
de fikir iiretme asamasi oldugu anlagilmaktadir. Girgin
(2019a)’un yapmis oldugu 6gretmenlerin tasarim odakli
dislinme egitimine iligskin goriislerinin incelendigi ca-
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lismada, 6gretmenlerin en ¢ok empati asamasinda zor-
landigr gorilmektedir. Yapilan goriismelerde 6grenciler,
tasarim odakli diislinme yonteminin tasarim siirecinin
kolaylastirdigini ve sistematik bir halde diisiiniilmesini
sagladigini belirtmektedir. Ayrica 6grenciler tasarim sii-
recinde kullandiklar: bu yontem ve daha énceki tasarim
sireclerindeki temel farkliligr da “konu farkindaligi” ve
“stire¢ hakimiyeti” kategorilerinde ifade etmislerdir. Bu
durum 6grencilerin tasarim odakli diigtinme yontemi ile
tasarim silirecinde karsilagilan problemi derinlemesine
bir sekilde yaklastiklarini ve problemin ¢6ziimii i¢in daha
zengin ¢Ozim Onerileri gelistirdiklerini gostermektedir.
Ogrencilere yoneltilen bir diger soruda tasarim odakl
distinme yonteminin problem tanimlama ve ¢ézme ko-
nusundaki gorisleri incelendiginde tasarim odakli di-
siinme yonteminin dogasi geregi tasarimeci bakis acisi ile
yakin bir siirece sahiptir. Bu nedenle tasarim uygulamali
bir alanda 6zellikle de grafik tasarim gibi bir alanda kul-
lanildiginda benzer basamaklar takip edilmektedir. Og-
rencilere problemleri tanimlama ve ¢ézme konusundaki
distince streclerinde yasanan degisiklikler soruldugun-
da genel olarak 6grenciler ¢cok degismedigini belirtmekte;
degismekten cok gelistigini ifade ettikleri dikkat ¢cekmek-
tedir. Ogrencilere, tasarim odakli diisiinme yonteminin
mesleki gelisime olan etkisi olup olmadigi soruldugunda
ise 6grencilerin biiylik bir cogunlugu tasarim odaklh dii-
sinme yonteminin kendilerini gelistirdigini diisiindiik-
leri goriilmektedir. Yaraticilik ve tasarim kavramlar
dogrusal olarak ilerlemekten ziyade dagimiktir. Fakat dii-
siinme araglari, becerileri ve modelleri, saglam bir temel
olusturarak ilerlemeyi ve basariy1 kolaylastiran araclar-
dir. Egitimciler, bu tiir becerileri destekleyerek 6grencile-
rin yaratici caligmalara giden tasarim yollarini acabilir ve
onlar1 6zgiin ¢oziimler liretmeye tegvik edebilir (Henrik-
sen, Richardson & Mehta, 2017).

5.1. Oneriler

Aragtirmadan elde edilen sonuclara gore; uygulayici-
lara, program gelistiricilere ve arastirmacilara yonelik
sunulan 6neriler asagida verilmistir.

Uygulayicilara yonelik 6neriler:

« Tasarim odakli diislinme yonteminin resim is egi-
timi anabilim dali grafik tasarim ana sanat dali
tglinct smif 6grencilerinin yaraticiliklar: tizerine
etkisinin incelendigi bu arastirmada, sanat egitimi
alaninda farkl disiplinlerde veya grafik tasarim
uygulamalarinda farkli konularda 6grencilerin
farkli becerilerde yeterliliklerini gelistirecek uygu-
lamalar gerceklestirilebilir.

. Ogrenciler en cok zorlandiklar1 asamanm fikir
iretme asamasi oldugunu belirtilmistir. Bu siire-
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ci kolaylastirmak i¢in beyin firtinasi gibi yaratici
diistinme teknikleri uygulanabilir. Ogrencilere ser-
best diistinme alan1 sunulmali ve 6zgiin fikirler or-
taya koymalarini tesvik edilebilir. Gruplar halinde
calismay1 destekleyerek ogrencilerin birbirlerin-
den ilham almasini saglanabilir.

. Ogrencilerin prototip asamasindan keyif aldig1 goz
oniine alindiginda, tasarimlarini somut hale getir-
me siirecine daha fazla yer verilebilir. Yalniz grafik
tasarim alani degil diger uygulamali alanlarda goz
oniine alindiginda, basit materyaller kullanarak
hizl prototipler iiretmeleri tegvik edilebilir. Béyle-
ce hatalar1 6grenme firsatina doniistiiriilebilir. Og-
rencilerin tasarimlarini gercek hayata uygulamaya
yonelik caligmalar yapmalarini saglanmalidir.

Program gelistiricilere yonelik 6neriler:

« 21.ylzyl bilgi ve becerilerinin her gecen giin giderek
onem kazandigr disinildiginde, Tasarim odak-
1 diisinme yontemi gibi yenilikci ve cagdas egitim
modellerinin mevcut egitim miifredatlarina entegre
edilmesi 6grencilere istenilen becerilerin kazandiril-
masinda 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

« Tasarim odakli diiglinme yontemi, sadece grafik
tasarim alaninda degil, farkl disiplinlerde de kul-
lanilabilir. Program gelistiriciler, bu yontemi farkl
alanlarda uygulamaya yonelik esnek ve disiplinler
aras1 mifredatlar gelistirebilir.

Aragtirmacilara yonelik 6neriler:

« Arastirma, tek gruplu 6n test son test deneysel
desen ile gerceklestirilen arastirmada daha net ve
karsilastirilmali bir sonuca ulagsmak icin kontrol
gruplu On test son test deneysel desen kullanilarak
bir arastirma gerceklestirilebilir.

« Arastirmada, tasarim odakli diisinme yontemi
resim i egitimini anabilim dal grafik tasarim ana
sanat dali i¢ilincti sinif 6grencilerinin yaraticilik-
lar1 tizerine etkisine yer verilmesi arastirmanin
sinirliliklar: arasinda yer almaktadir. Farkli si-
nif diizeylerinde, ana sanat dallarinda veya giizel
sanatlar fakiiltesi bolimlerinde 6grenim goéren
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« Yaraticiligin gelisiminin uzun bir siire¢ oldugu goz
oniine alindiginda, tasarim odakli diistinme yonte-
mi iizerine daha uzun siireli ve ¢oklu veri toplama
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caligmalar yapilabilir. Bu sayede yaraticiligin daha
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Ozet: Bilgi ve teknoloji ¢aginda, ogrencilerden elestirel distinme, problem ¢ézme ve yaratici ¢ozimler tretme gibi becerilerin gelistirilmesi
beklenmektedir. Tasarim odakli diisinme, egitimde bu becerilerin gelistirilmesinde etkili bir yaklasim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tasarim odakli
diisinme, empati, yaraticilik, isbirligi ve kullanici odakli ¢oztimleri tesvik edip egitimde 6grenci katilimini artiran bir yontem olarak karsimiza
clkmaktadir. Egitimcilerin egitim-ogretim stirecinde uygulamalarina ve arastirmalarina devam edecegi bir yaklasim olacagi distintldtgtinden
bu calismada tasarim odakli distinmenin egitim alanindaki mevcut durumunu ve gelisim trendlerini anlamak, alandaki arastirma
dinamiklerini, isbirligi aglarini ve etki alanlarini ortaya cikarmak amaclanmistir. Bu amacla veri temelli, sayisal ve nesnel bir sekilde bittincdl bir
bakis agisi saglayan bibliyometrik analiz ydntemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda, 2010-2024 yillari arasinda Web of Science’ta “design
thinking” anahtar sozcligu ile “Education-Educational Research” kategorisinde yayinlanan calismalar incelenmistir. Egitimde tasarim odakli
distinme (TOD) Uzerine yapilan arastirmalarin 2010-2024 yillari arasindaki bibliyometrik analizi, bu alanin énemli bir calisma konusu haline
geldigini gdstermektedir. ABD ve Cin'in dnclliik ettigi bu arastirmalarda yaraticilik, yiiksek 6gretim ve deneyimsel 6grenme gibi temalar
on plana ¢ikmaktadir. Calismalarin belirli dergilerde ve sinirli sayida tretken yazar tarafindan yogunlasmasi, yeni arastirmacilar icin firsatlar
sunmaktadir. Atif verileri, TOD arastirmalarinin egitim uygulamalari ve sonuglari Gzerindeki etkisini ve énemini vurgulamaktadir. Ayrica
arastirma bulgular tasarim odakli distinme UGzerine yapilacak galismalar icin yeni perspektifler ve yaklasimlar gelistirmede, mevcut literatir
ve onceki calismalari daha genis bir perspektifle incelemede fayda saglayabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Tasarim odakli distinme, bibliyometrik analiz, egitim arastirmalari

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: In the age of information and technology, students are expected to develop skills such as critical thinking, problem
solving, and creative solutions. Design thinking stands out as an effective approach to develop these skills in education.
Design thinking is a method that encourages empathy, creativity, collaboration, and user-oriented solutions and increases
student participation in education. As educators are expected to continue applying and researching this approach, this study aims
to analyze the current status and development trends of design thinking in the field of education, to reveal the research
dynamics, cooperation networks, and impact areas in the field. The bibliometric analysis method was used to provide a holistic
perspective in a data-based, numerical, and objective way. Within the scope of the research, the studies published in the ‘Education-
Educational Research’ category with the keyword ‘design thinking’ in Web of Science between 2010-2024 were analysed. The bibliometric
analysis of research on design thinking in education (DOD) between 2010 and 2024 shows that this field has become an essential subject
of study. In these studies led by the USA and China, themes such as creativity, higher education, and experiential learning come to the
fore. The concentration of studies in specific journals and by a limited number of prolific authors creates opportunities for new researchers.
Citation data emphasise the impact and importance of TOD research on educational practices and outcomes. In addition, the findings of
the research may be useful in developing new perspectives and approaches for future studies on design thinking and in examining the
existing literature and previous studies from a broader perspective.

Keywords: Design thinking, bibliometric analysis, educational research
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The New Face of Thinking in Education: Bibliometric Map of Design Thinking

1. Introduction

With the scientific developments in the age we live in
and the technology developing accordingly, individuals
are expected to develop the ability to obtain informa-
tion, obtain scientific knowledge from suitable sources,
know how to benefit from the information obtained,
and use the information in problem-solving (Isman &
Giirglin, 2008). In this respect, to develop the expected
skills in individuals, it is necessary to diversify educa-
tional activities and provide an enriched educational
environment for students by including innovative prac-
tices in many different fields (Simon & Tim, 2019). For
this reason, studies are carried out to support different
ways of thinking in the contemporary education system.
Design thinking is an effective way of thinking that has
recently increased in popularity (Aydemir, 2019).

Design is a process for finding practical solutions to
complex problems. The design thinking (DOD) process
is one of the approaches based on user-oriented, empa-
thy-based problem-solving. Design thinking is an ap-
proach to generating new ideas and creating innovative
designs for the business settings. However, it is a way
of thinking that can be used in education and training
activities in many disciplinary fields (Kimbell, 2011). In
this respect, design thinking, which is also encountered
in education-oriented academic studies is recognized
as a 2lst-century learning approach. (Carroll, 2015;
Chesson, 2017), has been included in learning-teaching
processes by educational institutions around the world
(Aydemir & Cetin, 2023). Because the design thinking
approach has a crucial role in acquiring 21st-century
skills (Robinson et al., 2011; Thoring & Miiller, 2011;
Pendleton-Jullian & Brown, 2015), it is seen that con-
cepts such as ‘design), ‘design processes’, and ‘design
thinking’ are included in the content of educational pro-
grams in many fields from pre-school to higher educa-
tion (Ozekin, 2006).

The importance and impact of design thinking in educa-
tional research is quite remarkable. It initially emerged
to improve problem-solving skills in higher education
fields such as business and engineering (Dunne & Mar-
tin, 2006). Since it effectively develops creativity, critical
thinking, and problem-solving skills among students, it
attracts great attention in this field. Design thinking en-
courages students to think innovatively and helps them
adopt a user-centered approach (Razali et al., 2022). This
process fosters student engagement, encourages collab-
oration, and cultivates empathy (Panke, 2019). It has
also been observed to be effective in improving learning
outcomes and curriculum development by using it in in-
terdisciplinary contexts (Li et al., 2019). Critical charac-
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teristics of design thinking include empathy, creativity,
collaboration, and a focus on understanding the student’s
perspective. By adopting this mindset, educators can gen-
erate innovative solutions to complex problems, encour-
age students to think critically, and bring a student-cen-
tered approach to teaching and learning (Gong, 2020).
Due to these features, TOD, which started to spread to
the K-12 level in the early 2010s, was found to increase
creative confidence and collaborative problem-solving
skills in secondary school students (Carroll et al., 2010).
In recent years, TOD has been integrated with other ed-
ucational approaches, such as STEM education and has
gained a wider usage area (Henriksen et al., 2017).

Furthermore, design thinking is recognized as a valuable
tool for addressing educational challenges and promot-
ing interdisciplinary collaboration among students (Afla-
toony et al., 2017). The innovative approaches of Design
Thinking (DF) in education aim to improve students’
ability to blend knowledge from different fields (Gold-
man & Kabayadondo, 2017) and contribute to the de-
velopment of empathy and emotional intelligence (Luka,
2020). It is also argued that TOD can play an important
role in sustainability education in areas such as its poten-
tial to generate creative solutions (Wals & Blewitt, 2010),
its adaptation to digital and blended learning environ-
ments (Tsai & Liang, 2019), and promoting diversity by
increasing cultural sensitivity (Buchanan et al., 2017).

The design thinking process consists of five steps: em-
pathize, define, ideate, prototype, and test. This process
has a sequential flow, but the process can return to the
beginning, be cyclical, and be repeated (Brenner, 2016).
There are different applications and methods of the de-
sign thinking process. Although different applications ex-
ist, they follow similar phases. The most common design
thinking model used in education is this five-stage design
thinking model (Miller, 2017). According to this mod-
el, empathy refers to understanding the user and needs
and identifying the problem on the spot. The definition
is defined as defining, understanding, and defining the
boundaries of the problem, Generating ideas, developing
different ideas for the solution, prototyping, developing a
rapid prototype, Testing what has been done, correcting
or repeating what has been done according to the results.
TOD is a process based on empathy, creativity, and inno-
vation that enables individuals to find practical solutions
to their problems. Especially in educational environ-
ments, it enables students to develop their critical think-
ing skills and produce creative solutions to interdisciplin-
ary problems by involving them in active learning. The
importance of this research is to understand the impact
of design thinking in education from a broader perspec-
tive and to address the applicability of this approach in

https://doi.org/10.32329/uad. 1552631



Zeynep Aving Kara, Abdulkadir Kara, Turkan Karakus Yilmaz

©

different disciplines. In particular, bibliometric analysis
of the literature aims to explore research trends, relation-
ships between concepts, and international collaboration
networks in this field.

In summary, design thinking offers a transformative
approach in education by encouraging creativity, crit-
ical thinking and innovation among students. With the
increasing adoption of this approach in educational
processes, it has become an important topic in educa-
tional research. Although design thinking is generally
considered to be closer to fields such as architecture and
industry because it is a way of thinking that focuses on
design, it is a way of thinking that provides the ability to
deal with complex and specific problems that can be ap-
plied in the education process due to its nature. It is an
approach consisting of a number of stages, starting from
empathizing with real-life problems (Koca, 2023). Due
to these features, design thinking is an approach educa-
tors will continue using effectively in the education pro-
cess. Understanding the current status and development
trends of design thinking in education for studies and
educational practices is essential. Teacher education and
educational institutions must have a supportive structure
for this approach to be practical. Future research should
examine the long-term effects of SDT and its application
in different contexts. For this reason, this study focuses
on the bibliometric analysis of research on design think-
ing in education from the past to the present. It has been
observed that bibliometric analyses have been conducted
to understand how design thinking is applied and its ef-
fects in different fields (higher education, STEM, etc.) in
studies on design thinking. Dos Santos Galvdo and Nou
Schneider (2023) pointed out in their study that 2022
was the year with the highest number of publications
on design thinking and innovation and the increasing
importance of the subject. Similarly, Ghufrooni (2024)
mentioned that a significant increase in design thinking
research was observed in stem education. Zarate-Perez
et al. (2023) also researched design thinking practices in
stem education. Such studies can guide future research
by helping identify trends, key researchers, and influen-
tial publications. In this context, the fact that the topic
is addressed in different contexts with more research on
the subject shows that the research has reached a certain
maturity (Henriksen et al., 2017). Bibliometric analysis
studies provide the effectiveness of the subjects that have
reached a certain maturity in the literature with quanti-
tative data on different dimensions (Van Eck & Waltman,
2014), which is essential in giving researchers an idea
about new areas of study.

Some studies on design thinking in education are found
when the literature is analyzed. Some of these studies

https://doi.org/10.32329/uad.1552631

focus on connecting with a specific subject (Zarate-Pe-
rez et al., 2023), while others focus on a specific educa-
tional level (Micheli et al., 2019). However, it can be said
that there is still a need for an up-to-date and compre-
hensive bibliometric analysis in the field. In this context,
the present study aims to contribute to this gap in the
literature by addressing the issue of design thinking in
education with more detailed bibliometric indicators.
Among the studies focusing on educational practices,
this bibliometric study is considered valuable in terms
of providing a holistic perspective, revealing research
networks, the collaboration potential of the academic
community, quality, and impact assessment, and which
resources are more valuable in a data-based and objec-
tive manner from an international perspective (Elle-
gaard & Wallin, 2015). Thus, bibliometric indicators can
reveal the development and intellectual structure of the
field (Zupic & Cater, 2015). In addition, this research
approach can infer gaps and potential future research
directions (Chen et al., 2016).

In this research, research questions were prepared in
order to reveal the trends and collaboration networks
in the literature;

1. What are the general trends of the literature on de-
sign thinking in education in the context of publication
trends analysis?

2. What are the general trends of the literature on de-
sign thinking in education in terms of citation analysis?

3. What are the trends of the literature on design think-
ing in education in the context of collaboration analysis?

4. What are the trends of the literature on design think-
ing in education in terms of subject analysis?

2. Methods

In the research, the bibliometric analysis method was pre-
ferred to reveal the bibliographic outputs of the literature
on design thinking in education. This method is used to
understand scientific research development and commu-
nication networks. With bibliometric analysis, descrip-
tive analyses are performed on a scientific subject area
with quantitative approaches. Thus, the characteristics
of a scientific subject area can be systematically quanti-
fied. Bibliometric analysis enables researchers to identify
research trends, the most compelling studies, important
research areas, and researchers (Borner, 2010). Thus, it
provides a holistic view of the relevant subject area (Zupic
& Cater, 2015). In addition, bibliometric analysis through
mapping provides in-depth analyses, highlights the sci-
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entific and social structure of the field, and reveals active
topics on the agenda (Deng et al., 2021).

2. Data Collection Process

In order to examine design thinking research in educa-
tion, the Web of Science database was selected for ac-
cessing information on relevant publications. The sys-
tematic indexing of bibliometric data of the researches
in the field was effective in this choice. When the Web
of Science database was analyzed, it was seen that the
first publication was in 2000. The number of publica-
tions made until 2010 was determined as 9. This period,
which can be expressed as the first period, was excluded
from the scope of the research. With increased publica-
tions after 2010, the field has matured and can reflect
the general trend more clearly. For this reason, the peri-
od between 2010-2024 was included in the scope of the
research.

Web of Science Database Search (August, 2024)

Search with keywords "design thinking"

2010-2024 years

Educational Research”

Refining to article document type

Reaching out 711 studies

Figure 1. Study Collection Process

The concept of ‘design thinking” was used as a keyword
to access the relevant studies to be included in the re-
search. For the bibliometric analysis of the related stud-
ies, the period of 2010-2024 was preferred. In order to
focus on research in the field of education, filtering was
done for the ‘Education-Educational Research’ category
within the Web of Science categories. Another filtering
was performed to include only full article publications
in the process for the type of research. The scanning
process was carried out at the end of August 2024, and
the data set was obtained. P>Table 1 shows the types of
studies in the educational research category.

As can be seen in P>Table 1, the number of full-text arti-
cles is 711. Here, the data set was exported by filtering
and selecting 711 articles.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

Table 1. Types of Publications about the design thinking within the
Context of Education Education/Educational Research

Type Frequency
Article* 711
Proceeding Paper 389
Book Chapters 99
Early Access 35
Editorial Material 21
Review Article 21
Book 4
Book Review 4
Correction 2
2.2. Data Analyses

Data analysis was conducted using the R bibliomet-
rix package and VOSviewer tool. The R bibliometrics
package is an open-source R software tool designed to
perform comprehensive bibliometric and scientomet-
ric analysis of scientific literature (Aria & Cuccurullo,
2017). In the context of the research questions, biblio-
metric analyses of design thinking in education were
conducted. In this context, general bibliometric infor-
mation, publication trends, citation, collaboration net-
works and subject characteristics of the data set were
analysed. Detailed analyses on publications, citations
and authors were performed with the bibliometrix
package using the R programming language. Scientif-
ic maps and network visualisations were created using
VOSviewer software.

2.3. Limitations

The research review includes only the studies in the cat-
egory of educational research in the WoS database. The
data set consists of full-text articles only. In addition, the
scope of the research is based on the years 2010-2024 in
terms of time.

3. Findings

A Web of Science search was conducted on the subject
of design thinking in education. The articles in the cate-
gory of educational research between 2010-2024 consti-
tute the data set of the bibliometric analysis study. The
findings obtained through the R package and WosView-
er tools are presented under the relevant headings in the
context of the research questions.

3.1. Main Findings of the Data Set

Basic information about the literature on design think-
ing in education is important in terms of showing the
scope of the research. The findings of the bibliomet-
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ric analysis performed with the R package for the ex-
traction of basic information are presented in P>Table 2.

Table 2. Egitimde Tasarim Odakli Diisiinme konusuna yonelik veri seti
hakkinda temel bilgiler

Time period 2010-2024
Number of full text articles 711
Number of authors 1798
Number of single authors researchers 132
Avarage number of citations per article 10,28

When P>Table 2 is analysed, it is seen that the number of
current full-text research on the field is 711. It is notewor-
thy that the number of researchers interested in the sub-
ject in the last 15 years is 1798. The number of single-au-
thor researchers was observed as 132. It is also seen that
the average number of citations per article is 10,8.

3.2. General Trends in the Literature on
Design Thinking in Education in
Terms of Publication Trends

In order to examine the development and current status
of articles on design thinking over time, a bibliometric
analysis revealing publication trends was conducted. In
this context, the distribution of publications by years,
countries’ contribution to producing articles in the field
and the prominent researchers in the field were anal-
ysed. Thus, the publication trends of the design thinking
literature are revealed through year, country and author
analyses.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

2010 2012 2014 2016

Figure 2. Distribution of Number of Articles by Year
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3.2.1. Number of Publications by Years

The growth rate and periodical changes of the field are
observed by analysing the number of publications of re-
search on design thinking by years. The distribution of
the number of publications by years is shown in P-Figure
2.

When P-Figure 2 is analysed, it can be said that there
is a general trend towards an increase in the number
of publications from past to present. While there were
only 4 publications in 2010, this number increased to 90
in 2024. It can be said that the most publications were
made in 2021 and the number of publications in recent
years has been similar to 2021.

3.2.2. Most Productive Countries

Which countries stand out in terms of design thinking
was analysed through the R package. P>Figure 3 shows
the 10 countries with the highest production contribu-
tion through the responsible author.

When P-Figure 3 is analysed, it is observed that the broad-
cast frequencies vary between 13 and 205. The findings
show that the USA (f=205) is by far the leader in the field
of design thinking in education. China (f=88) and Aus-
tralia (f=60) follow the USA in terms of production. It is
especially noteworthy that the countries where English
language is spoken (USA, Australia, Canada, England)
are at the top of the list. In terms of continental distribu-
tion, 234 articles were published in North America (USA
and Canada), 124 in Asia (China, Singapore and South
Korea), 58 in Europe (UK, Spain and Germany), 60 in

2018 2020 2022 2024
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Oceania (Australia) and 20 in South America (Brazil).

3.2.3. Most Published Authors

Bibliometric analysis was carried out with the R pack-
age to determine the authors who published the most
in the field of design thinking in education. P-Figure 4
shows the number of publications of the 10 authors who
produced the most articles in the field.

As can be seen in P-Figure 4, the most productive authors
in the field of design thinking are Chai (f=20), Koh (f=14)
and Hong (f=13). It can be said that these authors lead
the field in terms of the number of publications. It is seen
that the other authors in the list are close to each other

and have relatively low number of publications. Consid-
ering the general number of studies, this situation indi-
cates that the field has a large number of researchers.

3.2.4. Journals with the Most Publications

Bibliometric analysis was carried out with the R pack-
age to determine the journals with the highest number
of publications in the field of design thinking in educa-
tion. p>Table 3 shows the number of publications of the
10 prominent journals in the field.

As can be seen in P>-Table 3, the journals with the high-
est number of publications in the field of design think-
ing are International Journal of Technology and Design

USA [y 205
China I 83
Australia NN 60
Canada N 29
England N 24
Spain N 21
Brazil N 20
Singapore M 20
SouthKorea M 16
Germany [l 13
0 50 100 150 200 250
Figure 3. Top Producing Countries by Corresponding Author
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Figure 4. Authors with the Most Article Publications
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Education (f=55) and Thinking Skills and Creativity
(f=42). It can be said that these journals are frequently
preferred in the field in terms of the number of publi-
cations. Among the other journals included in the list,
International Journal of Art & Design Education (f=28)
and Education Sciences (f=20) also draw attention. In
general, it can be said that the journals included in the
list are directly related to the field of design thinking and
this close relationship has gained continuity.

3.3. General Trends of the Literature on
Design Thinking in Education in the
Context of Citation Analysis

Citation analysis was performed by bibliometric analy-
sis method for the articles published in the field of design
thinking in education. It may be important to include ci-
tation analysis to reveal effective studies in the field and
to observe the intellectual identity of the field. In the ci-
tation analysis in the research, the most cited articles
and the citation averages of these articles according to
years are focused on. Analysing the most cited articles
aims to reveal the articles that shape the field of design
thinking in education. By examining the averages of the
citations of these prominent articles according to years,
it can be observed how these researches affect the field
depending on time. Seeing the continuity and timeliness
of the researches can make the citation analysis more
meaningful. Because with the annual citation averag-
es, the change in the importance of the researches over
time, their permanent impact levels and the researches
that attract attention can be observed.

3.3.1. Most Cited Articles and Citation Averages by
Year

The articles published in the field of design thinking in

education were analysed according to the number of

citations they received. P>Table 4 shows the most cited

articles and their annual citation averages.

Table 4 shows that Razzouk’s (2012) study has by far the
highest number of citations with 471 citations. Carroll
(2010) and Glen (2014) articles rank second and third
with 142 and 140 citations, respectively. The oldest article
in the list is Carroll (2010) and the newest article is Lu
(2023). Looking at the changes in citations over time in
pTable 4, it is seen that the total number of citations of
articles published between 2010-2015 is generally higher.

When the annual average number of citations is analysed,
as seen in P-Table 4, Lu (2023) has the highest rate with
47.5 citations per year, although it is a fairly new publi-
cation. This shows the timeliness and effectiveness of the
study. It can be said that it has a rapid impact by reflect-
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ing the current trends in the field. Razzouk’s (2012) arti-
cle ranks second with 36.23 citations per year. This shows
that although it is a relatively old publication, Razzouk
(2012)’s article maintains its influence. It can be said that
this article has become a basic source in the field. Henrik-
sen (2017) and Kuo (2019) articles are also noteworthy
regarding the number of annual citations.

3.4. Trends in the Literature on Design
Thinking in Education in the Context
of Collaboration Analysis

Collaboration analysis was applied within the scope of
bibliometric analysis study for the field of design think-
ing in education. Thus, it aimed to understand the field’s
development and reveal its social structure. In this
context, author, institutional, and cross-country col-
laboration were analysed. While author collaboration
shows how knowledge production and sharing occurs,
inter-institutional collaboration shows interdisciplinary
interactions. Cross-country collaboration, on the other
hand, reflects knowledge transfer on a global scale and
intercultural interaction.

Within the scope of bibliometric analysis, VosViewer tool

Table 3. Most Published Journals

Journals Impact
L s ssssnssss s sssassssssessssnssnsessnssssemse O,
International Journal of Technology and Design
) 55 2.0

Education
Thinking Skills and Creativity 42 35
International Journal of Art & Design Education 28 11
Education Sciences 20 2.5
Applying Design Thinking to The Measurement of

S . 18 3.3
Experiential Learning
Taking Design Thinking to School 17 0.8
Etr&D-Educational Technology Research and 16 48
Development )
Interaction Design And Architectures 15 19
Education and Information Technologies 14 6.0
Fronties in Education 13 2.2

Table 4. Top 10 Most Cited Articles and Citation Averages by Year

Article Reference Annual Average Citation
Razzouk (2012) 471 36,23
Carroll (2010) 142 9,47
Glen (2014) 140 12,73
Tsai (2012) 135 10,38
Henriksen (2017) 117 14,62
Wrigley (2017) 108 13,50
Lu (2023) 95 47,50
English (2015) 91 9,10
Kuo (2019) 89 14,83
Koh (2017) 86 10,75
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was used to analyse collaboration networks. For visuali-
sation, the ‘overlay visualisation’ representation was cho-
sen. The size of the nodes in the visualisation shows the
effectiveness in the field. The network change from the
past to the present is examined by colouring according
to years. Cold and dark colours represent the past, while
warm and light colours represent new studies.

3.4.1. Author Cooperation Networks

The pair ‘co-authorship’ and ‘author’ was selected for
the analysis. P>Figure 5 shows the author collaboration
network and publication times for the field of design
thinking in education.

As shown in P-Figure 5, the authors named Chai, Koh,
and Ling are at the center of the network. It shows that
these authors have a high level of influence in the field
and attach importance to cooperation. It is also seen that
Tsai comes closest to the effectiveness of these authors.

The authors at the center of the network are connected
with many other authors. It is seen that these authors
have a broad collaboration network. Wong has a strong
relationship with the authors in the center. It can also be
said that a small sub-group is formed around Lin on the
right side of the network.

When P-Figure 5 is analysed, it is seen that most authors
are in blue-green tones. This indicates that the studies
were concentrated in 2016-2020. The fact that authors
such as Chung, Guang-Han, and Chen on the right side
of the network are in light colors shows that they have
recently contributed to the field and have risen in this
field. It is also noticeable that Wu and Dandan are some-
what isolated from the main network. This indicates

wu, dandan

chen, nanxi

jong, morfis siu-yung

y @
li, cong-cong

)
zhou, wen-ting

Wong,.ﬂamin

6% VOSviewer

Figure 5. Author Collaboration Network and its Temporal Evolution
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that they may be working on a specific sub-topic.

3.4.2. Institutional Collaboration Networks

For the bibliometric analysis of the field of design
thinking in education, an inter-institutional collabora-
tion network analysis was conducted. For this analysis,
‘co-authorship’ and ‘organisation’ binary was chosen.
This analysis shows which organisations work togeth-
er, which organisations are pioneers in the field and
the patterns of collaboration between organisations.
P»Figure 6 shows the inter-organisational collaboration
and its temporal evolution.

When P>Figure 6 is analysed, it is seen that there are sev-
eral main clusters on the network. It can be said that
the networks are predominantly regional. North Amer-
ican, Australian, and Asian universities are seen on the
network. Stanford University, Purdue University, and
National Taiwan Normal University are at the center of
the inter-institutional cooperation network. According
to these central network nodes, these universities coop-
erate more frequently and have strong connections with
different institutions.

According to P-Figure 6, these three universities (Stan-
ford et al.) are more active in the field of design thinking
in education. When analysed through the colorings, Ar-
izona State University and Stanford University appear
in darker blue. It can be said that these institutions have
done earlier studies in the field. Institutions such as Na-
tional Taiwan Normal University and Purdue Universi-
ty are visualized in more yellow tones. It can be said that
more recent publications in the field represent these in-
stitutions.

chung, guang-han

chiy, themask.f. g
lin, Kuen-yi

lin, tzung-jinow
chen, jyun-chen

2016 2018 2020 2022 2024
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As a result, the field has attracted more attention, and
the number of publications has increased in recent
years. The central location of Stanford University shows
that this institution plays a pioneering and linking role
in the field. Purdue University and National Taiwan
Normal University are essential connection points.

3.4.3. Inter-Country Co-operation

A bibliometric analysis was conducted for cross-country
collaboration in the field of design thinking in educa-
tion. ‘co-authorship’ and “country” binary was selected
for the analysis. The analysis was based on countries

with at least 5 publications and the average publica-
tion year was colour coded with ‘overlay visualisation’
PFigure 7 shows the cross-country collaboration net-
work in the field of design thinking in education.

Figure 7 shows that the USA has the most significant
node and is at the center of the network. This shows that
the USA is the country that publishes and co-operates
the most in the field. It is also evident that Australia,
Taiwan, and China are essential actors in the network.

When the patterns of cooperation are analysed, it is seen
that the USA has a connection with almost all countries

univ m@oume

queenslanduniv technol

univ toronto

sta nf‘ univ

purdue univ
a&'zona‘ate univ

ﬁb VOSviewer

natl taiwa r%al univ

Figure 6. Inter-institutional Cooperation Network and its Temporal Evolution
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Figure 7. Global Co-operation Network and its Temporal Evolution
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and attaches importance to cooperation. It can be said
that the ties among Asian countries (China, Taiwan,
Malaysia, Thailand) are pretty strong. Focusing on the
colors on the network, it is seen that countries such as
Spain, Brazil, and Turkey are in lighter green-yellow
tones. It can be said that these countries have started to
contribute to the field more recently. It can be said that
research in these countries will potentially increase.

When the cooperation network is analysed regionally in
PFigure 7, it is seen that there is a triple network struc-
ture: North America (USA), Asia-Pacific (Australia,
Taiwan, China), and Europe. Brazil from South Amer-
ica and South Africa from Africa are also noteworthy.
Russia, on the other hand, has a connection only with
the USA. This shows that Russia is isolated in design
thinking in education. On the other hand, according to
its geographical location, New Zealand’s active presence
in the global co-operation network is noteworthy.

3.5. Trends in the Literature on Design Thinking in
Education in the Context of Subject Analysis

Bibliometric analysis was conducted for the keywords
preferred by the authors in the field of design thinking
in education. The keywords mentioned at least 10 times
in the studies were taken as basis. ‘co-occurrence’ and
“author keywords” pair was selected for the analysis.

Here, ‘network visulation’ was used for visualisation.

3.5.1. Keyword Analysis

Figure 8 shows the co-use analysis of the keywords used
in the field of design thinking in education. This analysis
is valuable in terms of showing how design thinking is
used in the field of education and with which concepts
it is associated.

Figure 8 shows that the keyword ‘design thinking’ is
placed at the center of the network. This is understand-
able since it is the central theme of the research. In order
to see which dimensions of design thinking are addressed
in education, the prominent keywords, among other re-
lated keywords, were analysed. It can be said that the ob-
served keywords reflect the research trends in the field.

One of the keywords with a solid connection to the net-
work is ‘higher education’ This shows that design think-
ing research is frequently conducted in higher education.
In this context, it can be said that research on how to
integrate students into creative processes is carried out.
Another prominent keyword is ‘design education. This
shows that the design of education is emphasised in de-
sign thinking. The design of education can play an essen-
tial role in acquiring creative and critical thinking skills.

According to P>Figure 8, concepts such as empathy, col-

experiential learning
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Figure 8. Relationship of the Most Used Keywords
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laboration, experience, and innovation are the essential
elements of design thinking. ‘Empathy’ is an important
concept representing the student-oriented design think-
ing approach. Again, it is seen that the word ‘collabora-
tion, which is one of the essential components of design
thinking, is included in the network. Because collaborat-
ing with group work and joint projects is effectively pre-
ferred in this field, other prominent words can be listed as
‘innovation, ‘experiential learning, and ‘instructional de-
sign’ In addition, when P-Figure 8 is examined, it is seen
that the concepts of ‘TPACK; which includes the combi-
nation of technology, pedagogy, and content knowledge,
‘teacher education’ for the education of teachers, and
‘pedagogy; which is directly related to teaching methods
and techniques, also have connections on the network, al-
though not as strong as other words.

4. Discussions

This research focuses on the bibliometric analysis of
design thinking among academic studies in education.
In light of the findings, design thinking is essential for
21st-century educational goals and is increasingly the
subject of research worldwide (Ceviker-Cinar, 2018).
When the findings are analysed, it is seen that the in-
crease in the number of publications accelerated be-
tween 2015 and 2020. This shows that the interest in
the subject has increased even more after 2015. It can
be said that emerged as a critical research topic that has
reached a certain maturity in the field of education, espe-
cially with the research conducted in the last ten years.
It can be said that the increase accelerated, especially
between 2020-2024, and reached an important position
in educational research. This can be explained by adopt-
ing the constructivist approach in education and train-
ing processes, the active role of the student in this pro-
cess, and the importance given to learning experiences
by doing and experiencing in recent years (Aydemir &
Cetin, 2023). It can be said that the popularity of design
thinking has increased significantly over time. Again,
the number of similar studies in recent years may indi-
cate that the field has become an established research
area. In this case, new sub-research topics for the sub-
ject area may also have an impact. It can be thought that
this subject will maintain its effectiveness in the coming
years with new application areas and methodological
developments (Siirmelioglu & Seferoglu, 2023).

The USA is the pioneer and leader in the field of TOD
in educational research and directs the development of
the field in a global context. This can be explained by
the importance given to this issue by the institutions and
companies involved in universities and educational pro-

https://doi.org/10.32329/uad.1552631

cesses in the USA and the fact that the origins of TOD
are based on design firms (e.g., IDEO) and universities
(such as Stanford d.school) in the USA (Brown, 2008;
Kelley & Kelley, 2013). Indeed, the Hasso Plattner In-
stitute (d.school) at Stanford is one of the essential and
pioneering institutions in implementing design thinking
(Dam & Siang, 2018). Likewise, David Kelley and Tim
Brown, founders of IDEO, a design firm established in
California with offices in the USA, the UK, and China,
have also been instrumental in popularising TOD (Na-
sir et al., 2022). These organizations and companies
have been influential in the US and are pioneers. The
leadership of the USA can also be associated with the
openness of education systems to innovative approaches
and the importance given to STEM education (Henrik-
sen et al., 2017). However, the dominance of English in
academic publications is reflected in the field with other
countries included in the list.

China’s second place in the list may result from a com-
petitive education policy effort on creativity and design
thinking in recent years. Studies have been conducted in
Australia on integrating TOD into the K-12 curriculum
(Anderson et al., 2014). The active role of Taiwan and
China in this field reflects their interest in innovative
educational approaches and technology-oriented educa-
tional policies (Koh et al., 2015). In addition, the critical
design firm (IDEO), established in the USA and has offic-
es in China, can also be considered to impact this issue.
The fact that European countries (UK, Spain, Germany)
are in the middle of the list and no other European coun-
try has entered the list indicates that this continent can
do more work in the field. The strong ties between Asian
countries emphasise the importance of regional coop-
eration and information sharing. This can be explained
by cultural affinity and common educational goals. For
example, Singapore’s efforts to integrate TOD into its
education system have influenced other countries in the
region (Lim et al., 2018). Design thinking has influenced
researchers worldwide and pushed them to produce
publications. In the future, research will be expected to
increase in countries with fewer studies. Publications in
different geographical locations will contribute to the de-
velopment of the field in the context of establishing coop-
eration. The fact that countries such as Spain, Brazil, and
Turkey are seen as newer participants shows that TOD
continues to spread globally. The potential for increased
research in these countries may offer new insights into
how TOD can be applied in different cultural and educa-
tional contexts (Aflatoony et al., 2018). Again, based on
this, the field maintains its continuity and is an active re-
search topic. The authors’ names show that the field has
an international dimension, and contributions are made
from different countries.
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In the light of all these, it can be said that the field of de-
sign thinking in education is guided by a few pioneering
researchers, but at the same time, it has a wide research
audience, so it can be thought that the research in this
field is examined more in-depth and from different an-
gles. Because by its nature, the design process is a pro-
cess that develops with the cooperation of individuals
with different perspectives and different skills (Johanes-
son & Perjons, 2021). The field will have more impact
on educational approaches with future research. As a
result, P>Table 4 shows the effects of practical studies in
the field of design thinking in terms of citation. While
Razzouk’s (2012) article appears to be one of the corner-
stones of the field, new studies such as Lu’s (2023) are
rapidly making an impact. This shows that the field of
design thinking is an active and emerging research area.
The inter-author collaboration network shows various
sub-groups with a centralized solid structure. This sug-
gests that the field is organized around leading research-
ers but also works on various unique sub-topics. Work-
ing with researchers from different disciplinary fields is
essential for the innovative and comprehensive solution
process of the TOD process (Toker & Cakiroglu, 2023).
It can be said that the field has developed with the par-
ticipation of new researchers. In addition, looking at
the authors’ names, it can be said that Asian names are
more active in the field in terms of cooperation.

The central role of the USA shows that it is a pioneer
in the development of the field, the strong participation
of the Asia-Pacific region shows the importance this re-
gion attaches to educational research, and the relatively
dispersed but connected structure of European coun-
tries on the network shows that they are strong in global
connections as well as within the continent. Finally, ac-
cording to the network structure in P>Figure 7, there are
strong ties between English-speaking countries. This is
an advantage of using a common language in establish-
ing cooperation.

It is seen that the keywords observed in the network
structure presented in P>Figure 8 can be clustered under
specific themes. These clusters can be explained as design
thinking (1), education and pedagogy (2), and learning
approaches (3). This cluster emphasizes empathy, cre-
ativity, problem-solving, innovation, and collaboration.
In the cluster of education and pedagogy, concepts such
as higher education, teacher education, instructional
design, and pedagogy come to the fore. The researches
focuses on higher education and teacher education and
gives instructional design importance. In the cluster of
learning approaches, it can be said that concepts such
as experiential learning, STEM education, and TPACK
are discussed. Experience, technology integration, and
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interdisciplinary learning are emphasized in executing
learning processes in the studies. As a result, it can be
said that the concept of design thinking in education
has strong connections with educational and learning
approaches. In addition, in educational sciences, SDT
is considered an approach to teaching-learning pro-
cesses (Aydemir & Cetin, 2023). As a learning-teaching
approach, SDL is a product development process using
different methods, techniques, and materials (Siirmel-
ioglu & Erden, 2021). With this analysis, it can be said
that solid concepts for using design thinking in learn-
ing environments have been put forward. The increase
in the number of studies in the field, together with the
observed concepts, may lead to design thinking gaining
more importance in education. However, there are some
difficulties encountered in the effective use of design
thinking approach in learning environments. Designing
learning environments and processes with the design
thinking approach is time-consuming (Koh et al., 2015).
For teachers to design and carry out teaching processes
through this approach, they may also need training on
applying it (Razzouk & Shute, 2012). Efficient results
may not be obtained in environments where group work
cannot be carried out effectively (Noweski et al., 2012).
Design thinking also differs from traditional approach-
es in terms of evaluation. Using alternative evaluation
methods can also be challenging for researchers and
educators (Aflatoony & Wakkary, 2015). In this respect,
future studies must provide educators with various ap-
plication examples, evaluation methods, and instruc-
tional designs.

A bibliometric analysis of design thinking research in ed-
ucation from 2010 to 2024 reveals that TOD is an essen-
tial area of research, with significant contributions from
the USA and China. The main themes include creativity,
higher education, and experiential learning. Research
is concentrated in specific journals and conducted by a
few prolific authors, indicating opportunities for further
contributions from new researchers. The citation data
underline the impact and importance of this research on
educational practice and outcomes. This approach helps
students develop 21st-century skills and prepares them
to solve real-world problems. However, teachers need to
receive appropriate training to implement TOD effective-
ly, and educational institutions need to be restructured
to support this approach. In this new configuration, in-
tegrating design thinking with technology is an oppor-
tunity to offer new perspectives in the field of education
(Lugmayr et al., 2020). For example, integrating artificial
intelligence technologies into TOD processes can accel-
erate creative problem-solving and innovation. Al-sup-
ported design tools can help students solve more complex
problems. Similarly, intelligent classrooms and learning
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environments can enable students to apply design think-
ing more effectively. For this, learning environments can
be enriched with the Internet of Things in the long term.
Future research should examine the long-term effects of
TOD and how it can be best applied at different educa-
tional levels and cultural contexts.
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Universite Ogrencileri Ornekleminde Medya
Okuryazarhgi ile Farkliliklara Saygi Arasindaki
lliskinin incelenmesi

Examining the Relationship Between Media Literacy and Respect for
Differences in a Sample of University Students

Habibullah Akinci™

1Bozok Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet, Yozgat, Tirkiye

Ozet: Ozellikle son dénemlerde klasik medya tiiketiminin azaldigi ve yeni medya olarak adlandirilan sosyal medya gibi etkilesimli medya
ortamlarinin yayginlastigi gértlmektedir. Medyanin toplumlar Gzerindeki yogun etkileri, medyadan gelen her tirli mesaiji ¢dziimleyebilen
bilincli medya okuryazari bireylerin yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Medya okuryazarligi, bireylere medya iceriklerini elestirel bir sekilde
analiz etme ve anlama yetenegi kazandirir. Son dénemlerde artan yabanci dismanliginin sebepleri arasinda medya iceriklerinin geldigi
soylenebilir. Dolayisiyla farkli kilttrleri, inanclari ve yasam tarzlarini benimseyen insanlara yonelik olusturulan igeriklere karsi medya
okuryazarlik dlzeyi ylksek olan kisilerin olmayanlara kiyasla daha bilingli olacagi distnulebilir. Bu dustnceyi kanita dayali veriler ile test
etmek icin bu ¢alismada, Universite ogrencilerinin medya okuryazarlik dlizeyleri ile elestirel dustinme egilimleri arasindaki iliski incelenmistir.
Bunun icin demografik bilgi formu, Yeni Medya Okuryazarligi Olcegi ve Farkliliklara Saygr Olcedi soru formunda kullanilmistir. Arastirma
yéntemi olarak nicel arastirma ydntemi tercih edilmistir. Arastirma modeli ise iliskisel tarama modelidir. Universite 6grencilerinin medya
okuryazarlik dlzeyleri ile farkliliklara saygi egilimleri cinsiyet, yas, bolim ve sinif gibi degiskenler agisindan incelenmistir. Veriler test edilirken
normallik dagilimi icin Skewness ve Kurtosis, hipotez testleri icin Kruskal Wallis-H Testi, T testi ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Analizi kullanilmistir. Sonug olarak Farkliliklara Saygi Olceginden alinan toplam puanlarin katilimailarin cinsiyetine ve sinif diizeyine gére
istatistiki olarak anlamli farklilastigi goriimistir. Medya Okuryazarligi Olceginden alinan toplam puanlarin ise bélimlere gére anlamii
farklilastigi goriiimistiir. Medya Okuryazarligi Olcedi toplam puanlari ile Farkliliklara Saygr Olcedi toplam puanlari arasinda bir korelasyon
bulunmamistir. Arastirmada radyo, televizyon ve sinema boltimintn medya okuryazarligi 6lcegindeki toplam puan ortalamasinin gazetecilik
ve ¢ocuk gelisimi boltimlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Sinif diizeyine bakildiginda ise farkliliklara saygi 6lcegdi toplam puan
ortalamalarinin 4., 1., 3. ve 2. sinif 6grencilerinde azalan sirada oldugu gorilmustur.

Anahtar Kelimeler: Medya, okuryazarlik, farkliliklar, saygi

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Especially in recent times, it has been observed that classical media consumption has decreased and interactive media
environments such as social media, called new media, have become widespread. The intense effects of the media on societies make
it necessary to raise conscious media literate individuals who can analyze all kinds of messages coming from the media. Media literacy
provides individuals with the ability to critically analyze and understand media content. It can be said that media content is among the
reasons for the increasing xenophobia in recent years. Therefore, it can be thought that people with a high level of media literacy will be
more conscious of the content created for people who adopt different cultures, beliefs and lifestyles, compared to those who do not.
To test this idea with evidence-based data, this study examined the relationship between university students’ media literacy levels and
critical thinking tendencies. For this purpose, demographic information form, New Media Literacy Scale and Respect for Differences Scale
were used in the questionnaire. Quantitative research method was preferred as the research method. The research model is the relational
scanning model. University students’ media literacy levels and their tendency to respect differences were examined in terms of variables
such as gender, age, department and class. While testing the data, Skewness and Kurtosis, Kruskal Wallis-H Test, T test and Pearson Product
Moment Correlation Analysis were used for normality distribution. As a result, it was observed that the total scores obtained from the
Respect for Differences Scale differed statistically significantly according to the gender and grade level of the participants. It was observed
that the total scores obtained from the Media Literacy Scale differed significantly according to departments. There was no correlation
between the Media Literacy Scale total scores and the Respect for Differences Scale total scores. In the research, it was determined that
the total score average in the media literacy scale of the radio, television and cinema departments was higher than that of the journalism
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and child development departments. When looking at the grade level, it was seen that the respect for differences scale total score averages

were in decreasing order for 4th, Ist, 3rd and 2nd grade students.

Keywords: Media, literacy, differences, respect

..................................................................................................

1. Giris

Medya, bireyin dis diinyayla iletisimini kolaylastiran,
eglence olanaklar1 sunan, kamusal degisimlerin takip
edilmesini saglayan ve daha bircok igleve hizmet eden
bir aractir. 2019 yilinda baslayan kiiresel salgin ile ka-
rantinalar ve uzun siireli kapanmalar neticesinde insan-
larin medya ile olan iligkisi siklikla sorgulanmaya bas-
lanmigtir (Yesiltas & Yilmazer, 2021). Medyada sunulan
mesajlarin dogrulugunun sorgulanmasi, hangi konula-
rin neden haber olarak sunuldugu ve giindemin nasil
degistigi gibi konularda farkindalik saglamaya yardime1
olan medya okuryazarligi tizerine farkli bilimsel aras-
tirmalar mevcuttur. Son on yillik siirece bakildiginda
Altun (2014), Kincal ve Korkmaz (2015), Ardi¢ (2016)
ve Aydemir & Erdamar Koc¢un (2018) bibliyometrik
arastirmalari Tirkiye ve diger tilkelerdeki medya okur-
yazarlig1 Gizerine yapilan akademik yayinlarin nitel ve
nicel verilerini 6zetlemektedir. Ayrica sadece akademik
calismalarin degil, dergi ve gazete gibi yazili basinin ice-
riklerini elestirel medya okuryazarligi anlayisla deger-
lendiren calismalara da rastlanmaktadir (Ulker, 2020).
Calismalardan Maden, Maden & Banaz (2017) ve Er-
dem’in (2018) yayinlari, lisansiistii tez calismalarinin da
dahil edildigi, medya okuryazarligi konusundaki icerik
analizi yontemi kullanilan arastirmalar olarak ilgili lite-
ratlirde kolaylikla bulunabilmektedir.

Medya okuryazarhg: ile farkli degiskenlerin birbirine
olan etkisinin arastirildigi caligmalar da dikkate deger-
dir. Ornegin medya okuryazarhig: ve elestirel diisiinme
arasindaki iliskinin kavramsal olarak degerlendirildigi
bir derleme c¢alismasi (Kurt & Kiiriim, 2010) bu konu-
da basta gelen 6rneklerden biri olabilir. Ayrica iletisim
egitimi ve medya okuryazarliginin ilkokullardaki du-
rumu (Hasdemir Asrak & Demirel, 2012), 6gretmen
adaylarinin medya okuryazarhg ile bilgi okuryazarlig
diizeylerinin incelenmesi (Dedebali vd., 2019), cocuk-
larin medya okuryazarlik diizeylerinin demografik de-
giskenlere gore incelenmesi (Aslan vd., 2019), &gret-
men adaylarinin sosyal ag sitelerini kullanim amaclari,
elestirel digiinme egilimleri ve medya okuryazarliklar:
arasindaki iligkiler (Ulu & Bas, 2020) ve kiiresel ileti-
sim caginda 6gretmen adaylarinin medya okuryazarlik
ve elestirel diiglinme diizeylerinin incelenmesi (Oztay &
Oztay, 2021) gibi farkli caligsmalara rastlanabilmektedir.
Bu arastirmalar incelendiginde medya okuryazarlig ile
cogunlukla elestirel diisiinmenin iligkisinin sorgulandig:
gorillmektedir. S6zii gegen arastirmalarin bulgularinda
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demografik degiskenlere gére de medya okuryazarlik
diizeylerinin sorgulandig goriilmektedir.

Savaslar, ekonomik gerekgeler ve ic catismalar nedeniy-
le diinya genelinde her gegen giin artan gécmen niifusu,
yerel halki cogunlukla kendisi gibi olmayan insan grup-
lar1 ile yasamaya zorlamaktadir. Ayrica bilgiye erisimin
kolaylastig1 ve farkli fikirlerin hizla yayildigi bir donem-
de giiclii olan tek bir inanisin, fikrin veya ideolojinin ye-
rine farkl gorislerin ¢ogaldig1 toplumsal yapilarla kar-
silagsmak olasidir. Bir toplumdaki herkesin ayni diisiince
ve kanaatleri paylasmasi rasyonel bir beklenti olmadig:
gibi, bir toplumdaki tiim farkliliklarin evrensel olarak
kabul edilecegini 6ngérmek de gercekei bir yaklagim
degildir (Oksiiz & Giiven, 2012). Toplumsal islevselligin
stirdirilmesi, din, irk, etnisite, kiiltiir, cinsiyet ve benze-
ri farkliliklarin catisma gerekgesi olarak goriillmemesiy-
le yakindan iligkilidir. Ancak giinimiizde, kiiresellesen
diinyada artan etkilegsimlere ragmen, farkliliklara yo-
nelik ayrimcilik ve 6nyargilar toplumsal uyumu tehdit
eden unsurlar olarak karsimiza cikmaktadir. “Biz” ve
“Otekiler” ayriminin keskinlesmesi, bu durumun yarat-
t181 toplumsal gerilimlerin ve diglayici politikalarin bir
gostergesidir (Vural Akar & Gomleksiz, 2010).

Toplumun ¢ogunlugunun farkliliklara karsi algisinin be-
lirlenmesinde, yonlendirilmesinde ve ifade edilmesinde
sosyal medyanin gii¢lii bir roliiniin oldugu séylenebilir.
Ornegin bir sosyal ag uygulamasinda belli bir toplum-
sal gruba yonelik sdylemlerin belli siyasi olusumlarla
iligkili oldugu gortilmiustiir (Kalav & Firat, 2017). Yine
kullanicilarin anonim olarak diisiincelerini paylastigi
bir platform olan Eksisozliik’te, “Suriyeli Siginmacilar”
bashgindaki yorumlarin analizi sonucunda farkli etnik
gruplara yonelik nefret soylemlerinin tegvik edildigi
sonucuna varilmistir (Yasa & Oksiiz, 2020). Dolayisiy-
la katilimer 6zelligi ile klasik medyadan ayrisan sosyal
medyanin, yabanci diigsmanligi, nefret séylemi ve fark-
liliklara tahammiilsiizliik gibi agiriliklar: giindeme geti-
ren bir yapisi da vardir. Bu asamada medya kullanici-
larin medya okuryazarligi konusunda bilin¢lendirilmesi
toplumsal bitiinlik i¢in 6nem arz etmektedir.

11. Medya Okuryazarhgi

Medya okuryazarligi kavrami, bireylerin medya iceri-
gini elestirel olarak degerlendirme ve analiz etme yete-
negini ifade etmektedir. Geleneksel medyanin yaninda
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dijital platformlar yayginlastikca izleyiciler de icerikler
konusunda daha aktif rol almaya baglamigtir (Hasdemir
Asrak & Demirel, 2012). Televizyon-izleyici iliskisindeki
bu degisim, sosyal medya kullanimindaki artistan kay-
naklanmaktadir. Kullanicilar sosyal aglar araciligiyla
tiikettikleri iceriklere yorum yapabilmekte, dizi ve prog-
ramlarin gidisatina etki edebilmektedir (Ko¢ & Barut,
2016) Ayrica kullanicilar sosyal medya platformlarinda
kendi deneyimlerini ve diistincelerini paylasma olanagi-
na sahiptir. Bu baglamda medya okuryazarligi kavrami-
nin 6nemi giderek artmaktadir.

Medya okuryazarligi konusunda bilingli olan, medya
iceriklerini elestirel olarak sorgulayabilen ve medyanin
stratejileri hakkinda fikir sahibi olan kisi ve gruplarin
medyanin olusturdugu giindeme karsi daha temkinli
yaklasacagi 6ngoriilebilir. Bunun yaninda medyada or-
taya ¢ikan farkliliklara yonelik nefret sdylemi ve yabanci
diismanligini tesvik eden iceriklere karsi medya okur-
yazarligi becerisine sahip bir tiiketicinin bu iceriklerden
daha az etkilenecegi s6ylenebilir. Bu konuda kanita da-
yali bulgular elde etmek i¢in bu arastirma, medya okur-
yazarhigi ile farkliliklara sayg1 arasindaki iligkiyi tiniver-
site 6grencilerinden olusan bir 6rneklemde incelemeyi
amaclamaktadir.

1.2. Farkliliklara Saygi

Farkliliklara saygi kavrami, bireylerin, kiltiirlerin ve
yasam tarzlarinin gesitliligine 6nyargisiz ve kabul edici
bir tutumla yaklasmalar: anlamina gelmektedir. Giinii-
miizde toplumlar, go¢ hareketleri, kiiresellesme ve tek-
nolojik gelismelerin etkisiyle giderek cesitlilik goster-
mektedir. Bu dogrultuda, farkliliklara saygi, bireylerin
birbirlerini tanimasi, anlayisla karsilamasi ve ayrimecilik
yapmamasi a¢isindan 6nemli bir kavram haline gelmek-
tedir (Okstiiz & Giiven, 2012).

1.3. Medya Okuryazarhgi ve Farkliliklara Saygi
iliskisi

Medya okuryazarligi, bireylerin medya iceriklerini
elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmelerini saglar-
ken, farkliliklara saygi ise bireylerin cesitlilik gosteren
toplumsal yapiya tolere edici bir tutum sergilemeleri-
ni ifade etmektedir. Medya okuryazarlig1 becerisi geli-
sen O0grencilerin, medya igeriklerini objektif bir sekilde
sorgulamalarini ve degerlendirmelerini, onlarin farkh
kiltiirlere ve kimliklere daha duyarli olmalarini sagla-
yabilecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda, tiniversite
ogrencileri iizerinde gerceklestirilen bu arastirma, med-
ya okuryazarlig ile farkliliklara sayg: arasindaki iligkiyi
ortaya koyarak, egitim alanina katkida bulunabilir.
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Bu arastirmada amac tiniversite 6grencilerinin medya
okuryazarlig ile farkliliklara saygi egilimleri arasindaki
iligkiyi belirlemektir. Asagidaki hipotezleri stnamak da
arastirmanin diger amaclarindandir.

H;: Ogrencilerin demografik o6zellikleri, farkliliklara
sayg1 egilimlerinde farkliliklara neden olmaktadir.

H, Ogrencilerin demografik ozellikleri medya okurya-
zarlik diizeylerinde farkliliklara neden olmaktadir.

H,: Ogrencilerin medya okuryazarlik diizeyleri ile farkli-
liklara saygi egilimleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

2. Yontem ve Gerecler

2.1.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Tirkiye'deki tiniversitelerin ¢o-
cuk gelisimi, gazetecilik ve radyo, televizyon ve sinema
boéliimlerinde 6grenim goren tiim 6grencilerdir. Bu aras-
tirmada, bir tiniversitenin ¢ocuk gelisimi, gazetecilik ve
radyo, televizyon ve sinema bolimlerindeki 6grenciler
orneklem olarak secilmistir. Bu se¢im, arastirmanin te-
mel amaci olan medya okuryazarligi ile farkliliklara say-
g1 arasindaki iligkiyi incelemek icin stratejik bir 6neme
sahiptir. Cocuk gelisimi bolimi 6grencileri, gelecegin
egitimcileri olarak, cocuklarin gelisiminde medyanin et-
kisini ve farkliliklara sayginin 6nemini kavramis olma-
lar1 beklenen bir grubu temsil etmektedir. Gazetecilik
bolimii 6grencileri ise, toplumun haber alma hakkini
kullanirken medya okuryazarligi becerilerini kullana-
rak objektif ve tarafsiz bir sekilde farkliliklara saygili bir
yayincilik anlayisi benimsemeleri gereken bir meslek
grubunu temsil etmektedir. Radyo, televizyon ve sinema
bolimii 6grencileri ise, medya iceriginin iiretimi ve ya-
yinlanmasi siirecinde dogrudan yer alan ve dolayisiyla
medya okuryazarligi ve farkliliklara saygi konularinda
daha duyarli olmalari beklenen bir grubu olusturmak-
tadir. Bu ii¢ bolimden &grencilerin 6rnekleme dabhil
edilmesi, medya okuryazarligi ve farkliliklara sayg: ara-
sindaki iligkinin farkh disiplinlerdeki ve medya ile farkl
diizeylerde etkilesim icinde olan gruplar arasinda nasil
degisiklik gosterdigini anlamak icin zengin ve cesitli bir
perspektif sunmaktadir. Katilimeilarin demografik veri-
leri aktarilmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugunun kadinlardan olustugu ve
bolim bazinda katilimeilarin ¢ogunlugunun c¢ocuk ge-
lisimi bo6limiinde oldugu goriilmektedir (P>Tablo 1).
Burada boliimlerde aktif olarak egitim alan 6grencilerin
sayist orneklemin belirlenmesinde etkili olmustur.
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Tablo 1. Katiimcilarin Ozellikleri

Ort Endusik Enyiiksek

21.7 18 50
"""""""""" Cinsyet N % |
Kadin 166 %77,9
Erkek 47 %22,1
Aylik Gelir N %
17.000TL den diusik 67 %31,5
17.000TL- 35.000 TL 95 %44,6
35,000TL-70,000TL 43 %20,2
70.000TL ve fazlasl 8 %3,8
Sinif N %
1 38 %17,8
2 110 %51,6
3 25 %11,7
4 40 %18,8
Bolim N %
Gocuk Gelisimi 136 %63,8
Gazetecilik 45 %21,1
Radyo, Televizyon ve Sinema 32 %15,1
Medya Okuryazarligi Dersi N %
Alma Durumu
Evet 126 %59,2
Hayir 87 %40,8

2.2, Arastirmanin Tasarimi

Bu arastirmada nicel arastirma yontemi tercih edilmis-
tir. Arastirma modeli olarak tarama modeli secilmistir.
Tarama modeli genel tarama modeli ve iligkisel tarama
modelini icermektedir. Genel tarama modeli, birden ¢ok
elemanin oldugu evrende, evren hakkinda bir kaniya
varmak icin evrenin tamami veya onu temsil eden bir
grup lizerine yapilan arastirmalarda kullanilir. iliskisel
tarama modeli ise, iki veya ikiden fazla degiskenin ara-
larindaki degisimi veya iliskisini belirleme amacindadir
(Creswell, 2021). Bu arastirmada iligkisel tarama mode-
li kullanilmigtir.

Nicel yontem, iki degisken arasindaki iligkinin istatistik-
sel olarak analiz edilmesine olanak saglayarak, iliskinin
varligl, yonii ve glicti hakkinda objektif ve genellenebilir
sonuclara ulagilmasini miimkiin kilar. Iligkisel tarama
modeli ise, degiskenler arasinda neden-sonug iliskisi
kurmadan, aralarindaki iligkinin belirlenmesi amaclan-
diginda, uygun bir yontemdir. Bu arastirmada da amag,
medya okuryazarligi ve farkliliklara sayg: arasinda bir
iliskinin olup olmadigini ve varsa bu iligkinin yoniinii ve
gicini belirlemek oldugu igin iligskisel tarama modeli
nicel yontemle birlikte kullanilmistir.
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2.3. Veri Toplama Araglan

Demografik Bilgi Formu: Katilimcilarin yasi, cinsiyeti,
hangi b6limde ve kaginci senede oldugu, ailesinin aylik
geliri ve daha 6nce medya okuryazarligi dersi alip alma-
digin1 sorgulayan alti sorudan olusan bir soru formudur.

Yeni Medya Okuryazarhig Olcegi: Koc & Barut (2016)
tarafindan gelistirilmis olan 6lcek 35 maddeden olus-
maktadir. Olcegin Cronbach Alpha ic tutarlilik katsa-
yis1 0,95tir. Olcek dort faktérden olusmaktadir. Bunlar
“Fonksiyonel Tiiketim”, “Elestirel Tiiketim”, “Fonksiyo-
nel Uretim” ve “Elestirel Uretim”dir.

Farkliliklara Saygi Olcegi: Oksiiz & Giiven (2012)
tarafindan gelistirilmis olan 6lcek 30 maddeden olus-
maktadir. Olcegin Cronbach Alpha ic tutarlilik katsa-
yis1 0,94'tiir. Olcek “Bilgiye Dayal1 Farkliliklar”, “Sosyal
Kategori Farkliliklar1” ve “Deger Farkliliklar1” adli i¢
faktore sahiptir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin etik agidan uygunlugunu sorgulamak icin
bir etik kurula bagvurulmustur. Etik kurulun karar
sonrasinda verilerin toplanmasi asamasina gecilmis-
tir. Aragtirmanin gegerligini ve giivenilirligini artirmak
amaciyla, veri toplama aracinin uygulanmasindan 6nce
bir 6n saha calismasi gerceklestirilmistir. Bu caligma
kapsaminda, anket formu, hedef kitleden kiiciik bir
gruba (yaklasik 10 kisi) uygulanarak, sorularin anlagi-
lirligy, ifade aciklig1 ve dlceklerin islerligi test edilmistir.
Katilimcilardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
anket formunda gerekli goriilen revizyonlar yapilmig-
tir. Veriler 15.04.2024-30.04.2024 tarihleri arasinda
toplanmigtir. Arastirmada, olasiliksiz 6rnekleme yo6n-
temlerinden kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmigtir.
Ulasilabilirlik ve uygulanabilirlik agisindan, arastirma
belirtilen boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler ile si-
nirli tutulmustur. Soru formu katilimecilara basili kagit
olarak verilmistir. Katilimeilara, bolim 6gretim tyele-
rinin destegiyle ulasilmistir. Ogretim iiyeleri, arastirma-
nin amacini ve kapsamini anlatan kisa bir bilgi metnini
ve soru formunu &grencilerle paylagsmistir. Katilim go-
nillilik esasina dayali olmustur. Anket formunun ba-
sinda, arastirmaya katilimin gonillii oldugu, verilerin
gizli tutulacag1 ve arastirma sonuclarinin genel olarak
raporlanacag: belirtilmistir. Katilimeilar, anket formu-
nu doldurarak arastirmaya katilmay: kabul etmis sayil-
mistir. Veriler toplandiktan sonra diizenlenerek istatis-
tik yazilimi igin uygun olan formata donustiirilmustiir.
Bir soru formunda yas kismi cevaplamadigindan, bir di-
ger soru formunda da katilimcinin sorularin bir kismini
cevaplamadigindan dolay: iki soru formu veri analizine
dahil edilmemistir.
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icin Kruskal Wallis testi ve post hoc testleri tercih edil-
mistir. Medya okuryazarligi ile farkliliklara sayg1 degis-
kenlerinin toplam puanlarinin iligkisi i¢cin Pearson Mo-

Habibullah Akinci

2.5. Veri Analizi

Elde edilen verilerin analizi i¢in Jamovi 2.3.28 uygula-
masi kullanilmistir. Verilerin korelasyon analizi i¢in 6n-
celikle normallik dagilimi incelenmistir. Normal dagilim mentler Garpimi Korelasyon Katsayist kullanilmustir.
icin Kurtosis ve Skewness degerleri-1.5 ile +1.5 (Taba-
chnick & Fidell, 2013) olarak referans alinmistir. Kati-

limcilarin demografik degiskenlere gore medya okurya-

3. Bulgular

zarlig1 ve farkliliklara saygi toplam puanlar: arasindaki Veri seti incelendiginde trneklemin agirlikli olarak

iliskiyi test etmek icin ikili degiskenlerde Bagimsiz Or-

%77,9’ kadin katil 1 lust k i kal
neklem T-Testi, ikiden fazla kategorisi olan degiskenler off,9unu kadin xatlimetiar oustururken, geri kalan

%22,1’ini ise erkek katilimcilar olusturmaktadir. Kati-

Tablo 2. Katilimcilarin Ozelliklerine Gére Medya Okuryazarligi ve Farkliliklara Saygi Olceklerinin Toplam Puanlarinin Karsilastiriimasi

Cinsiyet- Kruskal-Wallis H Testi Sonucu

P

Medya Okuryazarlig 0.652 1 0.-4.19
Farkliliklara Sayg; 8.862 1 0.003
Cinsiyet Ort. SD Endlsik | Enyuksek
Cinsiyete Gore Farkliliklara Sayg| Kadin 76.0 16.5 36.0 150
Olg.Ort. Dagilimlari Erkek 839 216 380 150
Yas- Kruskal-Wallis H Testi Sonucu
X? Ser. Der. p
Medya Okuryazarlig 15.96 12 0.193
Farkliliklara Sayg; 9.16 12 0.689
Bolim- Kruskal-Wallis Testi Sonucu
X’ Ser. Der. P
Medya Okuryazarlig 8.58 3 0.035
Farkliliklara Sayg; 4.02 3 0.259
Bolimiinlz nedir? Ort. En duslk Puan En Yiksek Puan
Gocuk Gelisimi 711 29.0 90.0
Gazetecilik 735 36.0 90.0
Radyo, Televizyon ve Sinema 743 33.0 90.0
Aylik Gelir -Kruskal-Wallis Testi Sonucu
x? Ser. Der. p
Medya Okuryazarlig 4.75 3 0.191
Farkliliklara Saygi 3.87 3 0.276
Sinif- Kruskal-Wallis Testi Sonucu
X* Ser. Der. p
Medya Okuryazarlig 151 3 0.679
Farkliliklara Sayg; 8.54 3 0.036
Farkliliklara Saygl Toplam Puan Ortalamalarinin Sinif Degiskenine Gére Dagilimi
Sinif Dizeyi Mean SD Endisiik En yiksek
1 81.0 21.3 47.0 150
2 76.8 151 38.0 141
3 74.0 16.0 36.0 113
4 79.5 226 44.0 150
Daha Once Medya Okuryazarligi Konusunda Ders Alma Durumu- T-Testi
Istatistik degeri Ser. Der. p
Medya Okuryazarlig -0.0819 205 0.935
Farkliliklara Sayg! 1.4473 201 0.149

https://doi.org/10.32329/uad 1525632 Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4) @



©

Universite Ogrencileri Ornekleminde Medya Okuryazarlig ile Farkliliklara Saygi Arasindaki iliskinin incelenmesi

limcilarin en yaslist 50 en genci ise 18 yasindadir. Yag
ortalamasi ise 21.7°dir. Bunun yaninda katilimcilarin
%°51,6’s1 iiniversite hayatlarinin ikinci senesindedirler.
Yaklasik olarak %76’s1 askeri iicret ve altinda geliri olan
ailelere sahiptir. Ayrica yaklagik %60’1 daha 6nce medya
okuryazarligi konusunda ders almigtir (»>Tablo 1).

Katilimcilarin  demografik 6zelliklerine gore Medya
Okuryazarligi ve Farkliliklara Saygi 6lceklerinden aldik-
lar1 toplam puan dagilimlarinda normal dagilim sagla-
namadig tespit edilmistir. Bu sebeple ikiden fazla para-
metreye sahip degiskenlerde 6lgeklerden alinan toplam
puanlarin dagilimini test etmek icin Kruskal-Wallis H
Testi uygulanmigtir. Bu sonuclara bakarak Farkliliklara
Sayg1 Olcegi toplam puanlarmin cinsiyet degiskeni icin
anlaml olarak farkli dagildigi gortlmistir (p<0,05).
Aciklayici analizler P-Tablo 2’de sunulmustur.

Erkek katilimeilarin 6lgekten aldiklar: toplam puanla-
rin (ort: 83.9), kadin katilimcilarin puanlarindan (ort:
76) yiksek oldugu goriillmektedir. Ayrica bolimlere gore
Medya Okuryazarligi Olceginden alinan toplam puan-
larin da anlaml derecede farklilastigi gorilmektedir
(p<0,05). Sirasi ile cocuk gelisimi 71.1, gazetecilik 73.5,
radyo, televizyon ve sinema ise 74.3 toplam puan ortala-
masina sahiptir. Katilimeilarin sinif diizeyine gore Fark-
liliklara Saygi Olcegi toplam puanlari arasinda anlamh
bir farklilik oldugu ortaya cikmistir (p<0,05). Birinci
(ort: 81) ve doérdiinci (ort: 79,5) siniflarin diger sinifla-
rin ortalamalarina gore yiiksek oldugu gorilmektedir
(> Tablo 2).

Tablo 3.Katilimcilarin Medya Okuryazarligi ve Farkliliklara Saygi
Olgekleri Toplam Puanlarinin Pearson’s R Korelasyon Testi

Medya Okurya-  Farkliliklara
OO < L. Sayg! ..
Medya Okurya- Pearson’s r B
zarlig katsayisi
Serb. Der. —
p _
Farkliliklara Pearson’s r 0.040 _
Saygl katsayisi
Serb. Der. 211 -
p 0.561 —

Katilimeilarm Medya Okuryazarhgi Olceginden aldik-
lar1 toplam puanlar ile Farkliliklara Sayg: Olceginden
aldiklar1 toplam puanlarin korelasyon testi sonucunda
anlamli bir farkin olmadigi ortaya ¢cikmistir (»>Tablo 3).

Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinin medya okur-
yazarlik diizeyleri ile farkliliklara saygi egilimlerinin
iligkileri baz1 demografik degiskenler gz 6ntine alina-
rak test edilmistir. Bu testlerin sonucunda erkek kati-
limcilarin kadin katilimeilara gore farkliliklara saygi ko-
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nusunda daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
anlasilmistir. Medya okuryazarlig1 diizeylerinde radyo,
televizyon ve sinema boéliimiiniin 6l¢ekten aldig: toplam
puan ortalamasi gazetecilik boliimii ve ¢cocuk gelisimin-
den daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Si-
niflara gore farkliliklara saygi 6lceginden alinan toplam
puan ortalamalarinin azalan sirayla 4, 1, 3 ve 2. siniflara
ait oldugu belirlenmistir. Medya Okuryazarhgi Olcegi
toplam puanlari ile Farkliliklara Saygi Olcegi toplam
puanlar: arasinda bir korelasyon bulunmamistir.

4. Tartisma

Medya okuryazarligi, haber alma davranisinin ¢ogun-
lukla sosyal medya aracglari ile gerceklestigi bir dénemde
onemini arttirmistir. Ozellikle toplumda azinlik olan ke-
sime yonelik iiretilen iceriklerin amacini tahmin etmek,
reklam barindiran icerikleri tespit etmek, giindemin
kim veya kimler tarafindan hangi gerekgeler ile degis-
tirildigini tespit etmek gibi meziyetlere sahip olmak icin
bilingli bir medya okuryazari olmak gereklidir.

Medya okuryazarlign konusunda Tirkiye'de verilen
egitimlerin yeterli olmadig1 vurgulanmakta ve 6zellikle
ilke karsilastirmalar: iceren arastirmalarin eksikligi be-
lirtilmektedir (Altun, 2014). Bu boslugu doldurma ama-
cinda olan bir aragtirmada (Ardig, 2016) Tiirkiye, ABD
ve Kanada orneklerinde yapilan lisansiistii ¢alismalar
karsilastirilmigtir. Medya okuryazarligi calismalarinda
en ¢ok arastirmanin ABD sonra Kanada ve daha sonra
Tirkiye'de yapildig: tespit edilmistir (Ardig, 2016: 103).

Bu caligmada toplanan veriler incelendiginde katilimei-
larin cinsiyet dagiliminin esit olmadig: tespit edilmistir.
Bu durumun sonuglar1 etkilemis olabilecegi diisiintl-
mektedir. Ayrica analizde toplam puan dagilimlarinin
cinsiyet, gelir, sinif diizeyi ve akademik bdlim bazinda
normal dagilma sahip olmadig goriilmektedir. Veri seti
bu asamada ug verilerden temizlenerek normal dagili-
ma yakinlagtirilabilirdi. Katilimeilarin demografik bil-
gilerine gore bazi degiskenlerde toplam puanlarin an-
laml olarak farkli dagildig tespit edilmistir. Ornegin
cinsiyet degiskeninde Farkliliklara Saygi Olcegi toplam
puanlarinin anlamh olarak farkli dagildigi gorilmus-
tir (p<0,05). Bunun yaninda bdliimlere gére Medya
Okuryazarhg Olceginden alinan toplam puanlarin da
anlamli derecede farklilastigi goriilmektedir (p<0,05).
Daha 6nce yapilmig arastirmalar incelendiginde fark-
I1 sonuclar ortaya cikmistir. Ornegin Dedebali ve ark.
(2019)'1n caligmasinda 6gretmen adaylarinin medya ve
bilgi okuryazarlik diizeylerinin béliimlere gére anlam-
i diizeyde farklilik gostermedigi belirtilmigtir. Sosyal
bilgiler 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi ve simif
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ogretmenligi bolimleri arasinda bilgi okuryazarligi nok-
tasinda bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.

Yine baska bir arastirmada (Oztay & Oztay, 2021),
ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik becerileri-
nin cinsiyete gére anlamli bir fark géstermedigi bulun-
mustur. Ayn1 arastirmada 6gretmen adaylarinin medya
okuryazarlik beceri diizeylerinin 6grenim seviyesine ve
ana bilim dalina gore farklilik gosterdigi de bulunmus-
tur. Medya okuryazarligi konusunda yapilan arastirma-
larda tiniversite 6grencileri veya 6gretmen adaylarinin
katiime1 olarak yer aldigi goriilmektedir. Orneklem
grubundaki farkliliklar, sonuclarin degigsmesine yol ac-
maktadir. Ozellikle medya okuryazarligi baglaminda
cinsiyet ve boliim degiskenlerine gore baz: arastirmalar-
da anlamli farkliliklarin oldugu bazilarinda ise olmadig:
tespit edilmistir.

5. Sonuc ve Oneriler

Arastirma bulgular1 incelendiginde farkliliklara saygi
baglaminda cinsiyet kategorisinde erkek katilimecilarin
kadin katilimcilara kiyasla daha yiiksek puan aldig go-
riilmektedir. Diger yandan medya okuryazarligr konu-
sunda cinsiyet kategorisinde bir farklilik goriilmemistir.
Medya okuryazarligi konusunda bolim kategorisinde
radyo, televizyon ve sinema bolimiindeki katilimeilarin
en yliksek puan ortalamasina sahip oldugu sonucuna
varilmigtir. Bu gruba en yakin puan ortalamasini ga-
zetecilik bolimindeki katilimeilar almistir. Cocuk ge-
lisimi bolimiindeki katilimcilarin puan ortalamasi ise
diger bolimlerdeki katilimeilarin puan ortalamasindan
dustktir. Yine farkliliklara saygi konusunda birinci ve
dordinci siniftaki katilimeilarin diger siniflardaki ka-
tilimeilarin puan ortalamasina gore daha yiiksek puan
ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Medya okur-
yazarlig1 ve farkliliklara saygi toplam puanlar: arasinda
bir korelasyon iligkisi bulunamamaistir.
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Ozet: Viksekogretim kademesindeki ddretmen yetistirme siirecinin iyilestirilebilmesi icin mevcut 6gretmenlerin uygulamalarinin
incelenmesi &nem arz etmektedir. Bu calismanin amaci, Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Anketi (Teaching and Learning International
Survey [TALIS]) 2018 Tirkiye drnekleminde yer alan ortaokul ve lise matematik 6gretmenlerinin sinifta kullandiklar 6gretim uygulamalarini
incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, TALIS 2018 Turkiye 6érnekleminde yer alan toplam 1399 matematik 6gretmeni olusturmaktadir.
Lise ve ortaokul matematik ogretmenlerinin 6gretim uygulamalari puanlari karsilastirildiginda, ortaokul dgretmenleri lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ortaokul ve lise matematik 6gretmenlerinin 6gretimin anlasilirligi puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamakla
birlikte, bilissel etkinlikler ve sinif yonetiminde ortaokul 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Zenginlestirilmis etkinliklerde
ise, ortaokul 6gretmenlerinin oransal olarak bilgi iletisim teknolojilerini daha sik kullandiklari tespit edilmistir. Bu baglamda her iki kademedeki
dgretmenler tarafindan siniflarda daha fazla kullaniimasi igin ytksekogretim ders iceriklerinde bilissel etkinliklerin ve zenginlestiriimis
etkinliklerin kullanimina daha fazla yer verilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: TALIS 2018, 6gretmen yetistirme, matematik 6gretmenleri, 6gretim uygulamalari, bilissel etkinlikler, sinif yonetimi

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: In order to enhance the teacher training process at the higher education level, it is important to examine the practices of current
teachers. This study aims to analyze the teaching practices employed by secondary and high school mathematics teachers in the Teaching
and Learning International Survey (TALIS) 2018 Turkey sample. The research sample consists of 1,399 mathematics teachers from the TALIS
2018 Turkey sample. The study compares the teaching practice scores between high school and middle school mathematics teachers,
revealing a significant difference in favor of middle school teachers. Furthermore, when comparing the scores related to teaching clarity,
cognitive activities, and classroom management between secondary and high school mathematics teachers, no significant difference was
found in teaching clarity. However, significant differences were found favoring middle school teachers in terms of cognitive activities and
classroom management. In terms of enriched activities, middle school teachers were found to use ICT-related classroom practices more
frequently. Based on these findings, it is suggested that higher education course content should incorporate more cognitive and enriched
activities, to better equip teachers at both levels to apply these practices in the classroom.

Keywords: TALIS 2018, teachers training, mathematics teachers, teaching practices, cognitive activities, classroom management

...................................................................................................................................................................................................

1. Giris 6nemli bir role sahiptir (Bursalioglu, 2003). Dolayisiyla,

Ogretmenler, egitim sisteminin biitiin boyutlarda o6gretmenlerin 6nemi ve sinif igindeki 6gretim faaliyetle-

(okul éncesinden lisans eitimine kadar) grenci dgre- rinin baslica uygulayicisi olduklar: g6z 6niine alindigin-

nimini kolaylastirma, dgrenme sonuclarimi degerlen- da, 6grencilerin akademik gelecegini sekillendirmede

dirme ve bu baglamda gelisimi tesvik etme gorevlerini ve Ozellikle kavramsal 6grenmelerinde en 6nemli un-
uistlenmektedir (McMillan, 2013). Bagka bir ifadeyle,

egitim, toplumun bekledigi normlar: yerine getirmede

surun 6gretmenler oldugu séylenebilir. Ayni dogrultu-
da, 6gretmenlerin uyguladiklar: 6gretim faaliyetleri de
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kavramsal 6gretimin 6nemli bir parcasidir (Lundqvist,
2012). Bu baglamda, bu ¢alismada 6gretmenlerin sinif
i¢i uygulamalarini inceleyen uluslararas: bir arastirma
olan TALIS 6rnegi kullanilarak, farkli kademedeki (or-
taokul ve lise) matematik 6gretmenlerinin sinif i¢i bilig-
sel etkinlikler, 6gretimin anlagilirligi, sinif yonetimi ve
zenginlestirilmis etkinliklerle ilgili verileri incelenmistir.

11. TALIS

Ogretmenleri odak alan uluslararas: diizeyde genis cap-
l1 calismalardan biri de TALIS arastirmasidir (OECD,
2010). TALIS, Organisation for Economic Co-Operation
and Development (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Or-
giiti) [OECD] tarafindan 2018 yilinda ticiincti kez uygu-
lanmustir. {1k defa 2008 yilinda uygulanan TALIS, OECD
tarafindan her 5 yilda bir yapilmaktadir. TALIS, tlke-
lerin egitim politikalarinin etkilerini 6gretmenlerin ve
okul miidiirlerinin géziinden incelemektedir (TEDMEM,
2019). TALIS esas olarak tulkelerde bulunan okullarin
su anda mevcut durumlarini tespit ederek bu okullarin
daha verimli olmalarina, ayrica iilkelerin mevcut egitim
politikalarin1 gézden gecirmelerine olanak saglamala-
rina firsat tanimaktadir (Buyukoztirk, Akbaba Altun,
ve Yildirim, 2010; OECD, 2010). TALIS arastirmasinda
ogretmenlerin mesleki gelisimleri, 6gretim uygulamalar
ve Ogretime iliskin inan¢ ve tutumlari, okulun ve 6gret-
menin degerlendirilmesi, okul liderliginin roli ve iglevi
boyutlar1 incelenmektedir (OECD, 2010). TALIS 2018
bakildiginda Tiirkiye baglaminda ilkokul, ortaokul ve lise
kademeleri olmak iizere bu kademelerde gorev yapan
ogretmen ve okul miidiirlerinden veri toplanmistir. TA-
LIS’in tglinct dongiisii olan TALIS 2018, OECD {iyesi
olan 30 tilke ve toplamda 48 tilkeden 240 bin 6gretmen ve
13 bin okul miidiriiniin katilimiyla gerceklestirilmistir
(TEDMEM, 2019).

TALIS uygulamasi odak ve seviye seklinde iki temadan
olusmaktadir. Bunlardan ilki olan odak temasi okulla-
rin veya 6gretmenlerin sahip olduklar: mesleki 6zellik-
leri veya sinif icindeki pedagojik uygulamalarini, diizey
temas: ise odak temasinda yer alan olgular: okul ve 6g-
retmen diizeyinde inceler (Ainley ve Carsten, 2018). Bu
calismada ise sinif i¢i 6grenme ve Ggretme siireclerine
karsilik gelen P>Tablo 1'in sag alt kisminda goriilebilece-
gi gibi 6gretim uygulamalar: incelenmistir.

TALIS 2018 temalar1 iginde yer alan 6gretim uygulama-
larinin alt temalar1 6gretimin anlasilirligs, bilissel etkin-
lik, sinif yonetimi ve zenginlestirilmis etkinlikler olarak
ele alinmaktadir (OECD, 2019). Bu temalardan bilissel
etkinlikler 6grencilerin temel kavramlar: kullanarak iist
diizey diisinme becerilerini ifade etmektedir (Lipowsky
vd., 2009). Bununla beraber ilkégretim diizeyinde, bu et-
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kinlikler, 6grencilerin matematiksel diigtinme siireclerini
erken yasta gelistirmelerine yardimci olurken, lise diize-
yinde, 6grencilerin daha karmasik problemleri bagimsiz
olarak cozme yeteneklerini artirir (Chen, vd. 2020). Og-
retimin anlasilirligi 6grencilerin 6nceki konularla yeni
ogrendikleri konular arasinda baglant: kurmalarini ta-
nimlamaktadir (Hospel ve Galand, 2016). lgili literatiir
incelendiginde ilkogretim diizeyinde, 6gretmenlerin 6g-
rencilere 6grenme hedeflerini acikca iletebilme becerile-
ri, 68rencilerin temel matematik kavramlarini anlamala-
rinda kritik 6neme sahipken, lise diizeyinde ise, karmagik
matematiksel kavramlarin agikliga kavusturulmasi ve
ogrencilerin ileri diizeyde problem ¢ézme becerilerinin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir (OECD, 2019; Chen,
vd. 2020). Sinif yonetimi sinif normlarini ve olumlu di-
siplini ifade etmektedir (Ainley ve Carstens, 2018). Bu
durum, ilkégretim diizeyinde, siif yonetimi stratejileri,
ogrencilerin diizenli ve disiplinli bir 6grenme ortamin-
da temel matematik becerilerini edinmelerine yardimei
olurken, lise diizeyinde ise, bu stratejiler, 6grencilere kar-
masik matematik konularini anlamalari icin gerekli olan
odaklanmig bir 6grenme ortami sagladigi sdylenebilir
(Chen, vd. 2020). Zenginlestirilmis etkinlikler ise proje ve
bilgisayar gibi sinifta veya sinif disinda uygulanabilecek
ek etkinlikleri (OECD, 2019) ifade etmektedir.

1.2. TALIS ve Ogretmen Yetistirme Politikasi

TALIS 2018 bulgulari, yiksekogretim kademesinde 6g-
retmen yetistiren egitim fakiiltelerinin egitim-6gretim
programlarinin iyilestirilmesi icin mevcut durumun
tespitinde 6nemli rol oynamaktadir. TALIS verilerinin
toplandigi mevcut 6gretmenlerin ihtiyaclari, egitim-6g-
retim kademesinde karsilastiklar: zorluklar veya mesle-
ki deneyimlerinin daha net ve dogru anlagilmasi, yiikse-
kogretim miifredatlarini ve egitim programlarini daha
verimli bir sekilde ise kosarak, gelecegin egitimcilerini
hazirlayacak sekilde yapilandirabilirler (Jensen vd.
2012). Bu baglamda, yliksekdgretimde 6gretmen egiti-
mi programlarinin giincellenerek gelistirilmesi, teorik

Tablo 1. TALIS 2018 Temalari

.................................................. OdaK | sssssspasssssssssns
Mesleki Nitelikler Ogretim
oSO /-1 L LA L L
S Insan kaynaklar sorunlari ve paydas Okuliklimi
2 o liskileri Okul liderligi
> %
& Ogretmen egitimi ve meslege hazirlik )
S oitimi Mesleki
S  egitimi
g : uygulamalar
| Is doyumu ve motivasyon
& Ogretmen geribildirimi ve gelisimi Ogretim
Oz yeterlik uygulamalari

(TEDMEM, 2019)
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bilgiyle beraber pratik uygulamalarin dengeli bir sekilde
sunulmasi 6nem arz etmektedir. Bu siireg, 6gretmenle-
rin mesleki gelisimlerini destekleyerek, egitim kalitesini
artirmay1 hedeflemelidir (Ye ve Shih, 2020). Bu agidan
da distintldigiinde TALIS verileri iilkelerin 6gretmen
yetistirmedeki politikalarin1 da etkiledigi soylenebi-
lir. Alan yazin incelendiginde bu duruma 6rnek olarak
Reeves ve Hamilton (2022)a gore Amerikada TALIS
2018 sonuclarinin 6gretmen egitiminde baz reformlara
gerek duyuldugunu séylemistir. Bununla birlikte, Ingil-
tere TALIS 2018 raporu, 6gretmen egitiminde birtakim
yeniliklerin gézden gecirilmesi gerektigini vurgulamak-
tadir (Jerrims ve Sims, 2019).

1.3. Amag ve Onem

Yiiksekogretim baglaminda egitim sistemimiz ele alin-
diginda ogretmen egitiminin farkindaligr yiiksek, ni-
telikli insan yetistirmede 6nemli bir role sahip oldugu
soylenebilir (Durmusoglu et. al., 2009). Buna ek olarak
Ayas, (2009) 6gretmen egitiminin ve gelisiminin mevcut
egitimin kalitesini artirmakla kalmayip 6grenci basari-
sina da etki edecegini sdylemektedir. Bagka bir ifade ile
o6gretmen egitiminin kalitesi artirildiginda sinif ici uy-
gulamalar da 6grencilerin ihtiyaclarin1 dikkate alacak
sekilde gelisecegi bunun da 6grencilerin kavramsal an-
layisina ve basarisina olumlu yonde etki edecegi soyle-
nebilir (Fauth et. al., 2019). Buna ek olarak, Tirkiyenin
PISA (MEB, 2022) ve TIMMS (MEB, 2020) sinav so-
nuclar1 dikkate alindiginda, TIMMS sinavindaki sira-
lamasinin PISA sinavindaki siralamasina gore daha iyi
oldugu goze carpmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin
ogretimsel faaliyetlerinin 6grencilerin basarisiyla ilis-
kili oldugu (Fauth et. al., 2019; O’Dwyer vd., 2015) goz
ontine alindiginda, Tiirkiye'deki lise ve ortaokul 6gren-
cilerinin Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Progra-
mi1 (Programme for International Student Assessment
[PISA]) ve Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri
Arastirmasi (Trends in International Mathematics and
Science Study [TIMMS]) sinavlarinda farkli basar: sira-
lamasinda olmalarinin ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
ogretim pratiklerinden veya yiiksekégretimde aldiklar
egitimden kaynaklanabilecegi sdylenebilir. Bundan do-
lay1 bu calismada 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalari-
n1 da inceleyen TALIS 2018 Tiirkiye 6rnekleminde yer
alan ortaokul ve lise matematik 6gretmenlerinin sinif-
larda 6gretim uygulamalar: kullanma durumlarini ince-
lemek amaclanmistir. Boylece yliksekogretim 6gretmen
yetistirme programlarindan mezun olan matematik 6g-
retmenlerinin lisans déneminde &grendikleri 6gretim
uygulamalarini ne derece kullandiklar: da ortaya ¢ikmis
olacaktir. TALIS 2018'de yer alan 6gretim uygulamalar:
kapsaminda ortaokul ve lise matematik 6gretmenleri-
nin 6gretimin anlasilirligs, biligsel etkinlik, sinif yoneti-
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mi ve zenginlestirilmis etkinlikler temalarindan aldik-
lar1 puanlar karsilagtirilmistir. Bu baglamda asagidaki
sorulara cevap aranmaistir:

1. Matematik 6gretmenlerinin (ortaokul ve lise) si-
niflarinda 6gretim uygulamalarini (6gretimin an-
lagilirligs, biligsel etkinlikler, sinif yonetimi, zen-
ginlestirilmis etkinlikler) siklikla veya her zaman
kullanma durumlari nasildir?

2. Matematik 6gretmenlerinin gorev yaptigi 6gretim
kademesine gore 6gretim uygulamalar: 6lgeginin
genelinden ve alt boyutlarindan (6gretimin anla-
silirligy, biligsel etkinlikler, sinif yonetimi) almis
olduklar1 6lcek puanlar: arasinda anlamli bir fark-
lilik var midir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Calismada, TALIS 2018 Tirkiye 6rnekleminde yer alan
matematik 6gretmenlerinin siniflarda 6gretim uygula-
malarini kullanma durumlarinin incelenmesi amaclan-
dig1i¢in bu calisma betimsel diizeyde bir tarama arastir-
masidir. Tarama arastirmasinin amaci belirli bir grubun
ozelliklerini betimlemek ya da arastirma konusu ile ilgi-
li var olan durumun fotografini ¢ekerek bir betimleme
yapmaktir (Fraenkel & Wallen, 2008; Biiyuikoztirk et
al., 2012). Bu arastirmada da TALIS 2018 verileri dog-
rultusunda matematik 6gretmenlerinin (ortaokul ve
lise) siniflarindaki 6gretim uygulamalarina (6gretimin
anlagilirligy, biligsel etkinlikler, sinif yonetimi, zengin-
lestirilmis etkinlikler) iligkin bir betimleme yapilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Calismanin amacina uygun olarak, arastirmanin ca-
lisma grubunu TALIS 2018 Tirkiye ornekleminde
yer alan 1399 matematik 6gretmeni olusturmaktadir.
P»Tablo 2’de calisma grubunda yer alan matematik 6g-
retmenlerinin gorev yaptig1 6gretim kademesine gore
dagilimi yer almaktadir.

Tablo 2 incelendiginde, TALIS 2018 Tiirkiye 6rnekle-
minde yer alan matematik 6gretmenlerinin %35,7’si
(n=499) ortaokul kademesinde, %64,3’ii (n=900) lise
kademesinde gorev yapmaktadir. Ancak baz 6gretmen-
ler 6rneklemde bulunmasina ragmen arastirmada yer
almak istememe, saglik sorunu, baska gorevlerle cakis-
ma gibi sebeplerden dolay1 arastirmaya katilamamig-
lardir. Bu nedenle yapilan analizlerde 6gretmen sayisi
farklilik gostermekte olup katilamayan 6gretmenler ka-
y1p veri olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 2. Matematik Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Ogretim Kademe-
sine Goére Dagilimi

Ogretim Kademesi n Yiizde
"""""""""" Otackul | 4% | 37 |
Lise 900 64,3
Total 1399 100,0

2.3. Verilerin Elde Edilmesi

Calismada TALIS 2018 6gretmen anketindeki 6gretim
uygulamalar1 olgeginde yer alan 16 likert tipi mad-
deyi cevaplayan Tirkiye'den toplam 1399 matematik
ogretmen verisi kullanilmistir. Ogretim uygulamalari
Olcegi toplam dort alt boyuttan (6gretimin anlagilirli-
g1, , biligsel etkinlikler, sinif yonetimi, zenginlestirilmig
etkinlikler) olugsmakta ve dlcekte toplam 16 madde yer
almaktadir. Maddeler 4’1i likert tipinde (hicbir zaman,
bazen, sik sik, her zaman) olup 6gretmenlerin dlcekteki
belirtilen 6gretim uygulamalarini siniflarda kullanma
sikliklarini belirlemeyi amaglamaktadir. Verilere TALIS
uluslararas: veri tabanindan ulagilmistir. TALIS 6gre-
tim uygulamalar: alt boyutlarinda yer alan sorularin da-
gilim1 P>Tablo 3’te sunulmustur.

P»Tablo 3 incelendiginde 6gretim uygulamalar: 6lcegin-
de yer alan 16 maddenin 4 tanesinin 6gretimin anlasi-
lirlig1 alt boyutunda, 6 tanesinin biligsel etkinlikler alt
boyutunda, 4 tanesinin sinif yénetimi alt boyutunda ve 2
tanesinin de zenginlestirilmis etkinlikler alt boyutunda
oldugu gortilmektedir.

TALIS arastirmasinda her 6l¢ek icin tiim popiilasyonlar
icin glvenirlik degerleri kestirilmektedir. Alt 6lcekler
icin Omega katsayisi, birden fazla boyutu olan &lgekle-

Tablo 3. TALIS Ogretim Uygulamalari Alt Boyutlarinda Yer Alan
Sorular

Alt Boyut

Ogre“m'“”gf\ma“ TT3G42A, TT3G42B, TT3G42C, TT3G42D 4

TT3GA42E, TT3G42F, TT3G42G, TT3GA42H,
T3G42M, TT3G42N

TT3G42l, TT3G42J, TT3G42K, TT3G42L 4

Bilissel Etkinlikler

Sinif Yonetimi

Zenginlestirilmis

Etkinlikler TT3G420, TT3G42P 2

rin genel givenirlik i¢in tabakali Cronbach alfa degeri
elde edilmektedir. P>Tablo 4’te Tiirkiye ornekleminde
yer alan ortaokul ve lise 6gretmenlerine ait giivenirlik
degerleri yer almaktadir.

»Tablo 4 incelendiginde alt 6lcekler 6gretimin anlasilir-
1181, biligsel etkinlikler ve sinif yonetimi icin kestirilen
Omega katsayisinin ortaokul 6gretmenleri igin 0,771 ile
0,925 arasinda degistigi; lise 6gretmenleri igin 0,787 ila
0,933 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretim uygula-
malari dlceginin geneli icin elde edilen tabakali Cronba-
ch alfa degeri ise ortaokul diizeyi i¢in 0,899; lise diizeyi
icin 0,906 olarak elde edilmigtir. Tirkiye 6rneklemi igin
ogretim uygulamalar: 6lgeginin geneli ve alt boyutlar:
icin elde edilen giivenirlik degerlerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir (OECD, 2019). Calisma kapsaminda ay-
rica matematik 6gretmenlerinin kademelere gore 6gre-
tim uygulamalar: 6lceginden aldiklar: puanlar i¢in glive-
nirlik degerleri kestirilmis ve B>Tablo 5’te sunulmustur.

»Tablo 5 incelendiginde, ortaokul diizeyinde gorev yap-
makta olan matematik 6gretmenlerinin 6gretim uygula-
malari 6lceginin alt boyutlarindan aldiklar: puanlara ait
Cronbach alfa degeri 0,800 ile 0,837 arasinda; Omega
degeri 0,805 ile 0,837 arasinda degistigi goriilmektedir.
Ogretim uygulamalar1 6lgeginin geneli icin kestirilen
tabakali Cronbach alfa degeri ise 0,896°dir. Genel ola-
rak ortaokul diizeyindeki matematik 6gretmenlerinin
6lcegin geneli ve alt boyutlarindan aldiklar: puanlar igin
elde edilen giivenirlik degerlerinin yiiksek oldugu goriil-
mektedir. Benzer gekilde lise diizeyinde gorev yapmakta
olan matematik 6gretmenlerinin 6lcegin alt boyutlar:
icin elde edilen Cronbach alfa giivenirlik degeri 0,806 ile
0,856 arasinda; Omega degeri 0,809 ile 0,855 arasinda
degistigi goriilmektedir. Genel olarak lise kademesinde
gorev yapan matematik 6gretmenlerinin 6gretim uy-
gulamalar1 6lgegin geneli ve alt boyutlarindan aldiklar
puanlar i¢in elde edilen giivenirlik degerlerinin ytiksek
oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsaminda zengin-
lestirilmis etkinlikler alt boyutunda sadece iki madde
yer aldigi icin 6lcek puanlari ile ilgili her hangi bir analiz
gerceklestirilmemis, sadece betimsel istatistikler sunul-
mustur. Bu nedenle zenginlestirilmis etkinlikler alt bo-
yutu icin giivenirlik degerleri kestirilmemistir.

Verilerin analizine gecilmeden 6nce veri setinde uc¢ deger

Tablo 4. TALIS 2018 Tiirkiye Ogretim Uygulamalari Alt Olgek ve Genel Olgek Giivenirlik Degerleri

Katiimailar Ogretimin Anlasilirligi Bilissel Etkinlikler Sinif Yonetimi Ogretim Uygulamalari (Genel)
(Ogretmen) Omega  TabakalCronbachAlpha
""""" otaksl 0% orm oo g9 |
Lise 0,933 0,787 0,874 0,906
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Tablo 5. TALIS 2018Tiirkiye Orneklemi Kademelere Gére Matematik
Ogretmenlerinin Ogretim Uygulamalari Alt Olgek ve Genel Olgek
Puanlari Giivenirlik Degerleri

Cronbach McDonald’s Tabakalr
Alfa(a) Omega (w) Cronbach
............................................................................................. Afa )
Ogretim Uygulamalari 0,89
_ (genel)
>
'S FL Ogretimin Anlasilirligi 0,800 0,805 -
S F2: Bilissel Etkinlikler 0,807 0,826 -
F3: Sinif Yonetimi 0,837 0,837 -
Ogretim Uygulamalari 0,89
(genel)
§ FL:Ogretimin Anlasilitig 0,806 0,809 --
—
F2: Bilissel Etkinlikler 0,802 0,815 -
F3: Sinif Yonetimi 0,856 0,855

olup olmadigr incelenmis, kayip veriler analiz dis1 tutul-
mugstur. Caligma kapsaminda yer alan verilerin normalli-
gi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testine gore in-
celenmistir. Buna gore matematik 6gretmenlerinin gorev
yaptiklar:1 kademelere gére 6gretimin anlagilirligs, biligsel
etkinlikler, sinif yonetimi ve 6gretim uygulamalar: 6lgek
puanlarinin normal dagilim sergilemedigi belirlenmistir
(p <.01). Bu nedenle galigma kapsaminda parametrik ol-
mayan Mann-Whitney U testinin kullanimi tercih edil-
migtir. Anlaml ¢ikan test sonugclar: i¢in z puanlari r de-
gerine donustiirillerek etki biiyiikliikleri hesaplanmistir
(Rosenthal, 1991). Elde edilen etki buyiikliikleri yorum-
lamasinda su kriterler kullanilmigtir (Cohen, 1988):

Ogretim Uygulamalari Yiizde (%)
Etki Buyuklugl R
Kuiciik 0.10
Orta 0.30
Biiyik 0.30

3. Bulgular

3.1. Matematik Ogretmenlerinin Siniflarinda
Ogretim Uygulamalarini Yogunlukla
Kullanma Durumlari

Calismada o6ncelikle “Matematik égretmenlerinin (orta-
okul ve lise) siniflarinda 6gretim wygulamalarint siklikla
veya her zaman kullanma durumlart nasildir?” sorusu-
na yanit aranmistir. P>Tablo 4'te TALIS 2018 Tiirkiye
ornekleminde yer alan matematik 6gretmenlerinin (or-
taokul ve lise) 6gretim uygulamalarini siniflarinda stk-
likla veya her zaman kullanma yiizdeleri yer almaktadir.

PTablo 4 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin

genel olarak en fazla “Ogretimin Anlasilirligt
ise “Zenginlestirilmis Etkinlikler” ile ilgili 6gretim uy-

ile en az

https://doi.org/10.32329/uad.1530895

gulamalarini siniflarinda siklikla veya her zaman kul-
Matematik
ogretmenlerinin siklikla veya her zaman smiflarinda

landiklarin1 belirttikleri goriilmektedir.

kullandiklarin1 belirttikleri 6gretim uygulamalarinin,
Ogretimin anlasilirlig1 alt boyutunda %83,6 ile %95,4;
biligsel etkinlikler alt boyutunda %20,2 ile %79,1; simif
yonetimi alt boyutunda %54,1 ile %80,2 ve zenginlesti-
rilmig etkinlikler alt boyutunda %27,0 ile %58,6 arasin-
da degistigi gorilmektedir.

Ayrica, matematik 6gretmenlerinin siniflarinda siklikla
veya her zaman kullandiklarini belirttikleri en disiik
yuzdeye sahip 6gretim uygulamalarinin “Belirgin bir
coziimii olmayan gorevler sunma” (%20,2), “Ogrencilere
tamamlamast en az bir hafta gerektiren projeler verme”
(%27,0) ve “Bir probleme/goreve ortak bir ¢éziim bul-
malart icin 6grencileri kiiciik gruplara ayirma” (%30,8)
O0gretim uygulamalar: oldugu goriilmektedir. Matema-
tik 6gretmenlerinin siniflarinda siklikla veya her zaman
kullandiklarin1 belirttikleri en yliksek ylizdeye sahip
ogretim uygulamalarinin ise “Yeni konuyu 6nceki o8-
renmelerle iliskilendirme” (%95,4), “Ogretimin basinda
ulasilmast beklenen hedefleri belirleme” (%92,6) ve “Og-
rencilerin neleri 6grenmesi gerektigini acik¢a belirtme”
(%91,8) uygulamalari oldugu goriilmektedir.

3.2. Matematik Ogretmenlerinin
Ogretim Uygulamalarinin Gorevli
Olduklari Ogretim Kademesine
Gore Farklihgn

Caligsmada ikinci olarak “Matematik 6gretmenlerinin
gorev yaptigr 6gretim kademesine gore égretim wygula-
malart 6lgedinin genelinden ve alt boyutlarindan (6greti-
min anlasilirligy, bilissel etkinlikler, sinif yonetimi) almis
olduklart élgek puanlart arasinda anlamly bir farklilik
var midir?” sorusuna yanit aranmigtir. PTablo 5’te ma-
tematik 6gretmenlerinin 6gretim yaptigi kademeye gore
ogretim uygulamalar: genel 6lcek puanlarina ait Mann
Whitney U testi sonuclar: yer almaktadir.

Tablo 5 incelendiginde, ortaokul ve lise kademesinde go-
rev yapan matematik 6gretmenlerinin 6gretim uygula-
malari 6l¢eginden almis olduklar: puanlarin istatistiksel
olarak anlamli farklilagtigi bulunmustur [U=186194,00,
z=-4,518, p=0,000, r=0,123]. Ortaokul kademesinde go6-
rev yapan matematik 6gretmenlerinin (medyan=11,29,
n=492) 6gretim uygulamalar1 6lcek puani, lise kademe-
sinde gorev yapan matematik 6gretmenlerinin (med-
yan=10,75, n=887) olcek puanindan daha yiiksektir.
Ancak bu veriler icin elde edilen etki biiyiikligiiniin ise
disiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Calisma kapsaminda ayrica matematik 6gretmenlerinin
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Tablo 4. Matematik Ogretmenlerinin Siniflarinda Ogretim Uygulamalarini “Siklikla” veya “Her Zaman” Kullanma Yiizdeleri

OGRETIM UYGULAMALARI YUZDE (%)
— Yakin zamanda grenilen icerigin bir dzetini _ 83.6
z QD sunarim :
£ 3
=) N : P
=l Ogrencilere neleri grenmesini bekledigimi
== aciklarim s
1778
3 <
QO é
<« Ogretimin basinda hedefler belirlerim 92.6

Yeni ve eski konularin nasil iliskili oldugunu

aciklarim CE
Belirgin bir ¢oztimii olmayan gérevler sunarim - 20,2
5 Ogrencilerin bir probleme ya da géreve ortak bir
- ¢oziim bulmalar i¢in kiigiik gruplar halinde - 30.8
E galismalarin saglarim
[
Z Ogrencilerin elestirel dilsiinmesini gerektiren _ 46.7
E gorevler veririm :
=
d Ogrencilerden karmasik problemleri ¢6zmek igin _ 552
A kendi yontemlerine karar vermelerini isterim :
==
—
I~ Her 6grencinin konuyu anladigindan emin olana
kadar, 6grencilere benzer gorevleri pratik yapmasina _ 71.0
izin veririm
Yeni bilginin neden vararl oldugunu géistermek igin _ 791
giinliik hayattan veya isten bir probleme deginirim :
Ders basladiginda 6grencilere hemen sessiz _ 541
olmalarini s6ylerim :
]
=
o
E Simf diizenini bozan 6grencileri sakinlestiririm _ 69.7
Z
Q
> -
= Ogrencilere sinif kurallarina uymalarini séylerim _ 71.8
Z
7
Ogrencilere soylediklerimi dinlemelerini séylerim _ 80,2
o Ogrencilere tamamlamasi en az bir hafta siirecek - 27.0
> ~ projeler veririm :
=)
E - Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT)
QE projeler veyva sinif ¢alismasi igin kullanmasina izin _ 38.6
o= veririm
=g
Z E 0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
=
=
N
Tablo 5. Ogretim Kademesine Gére Matematik Ogretmenlerinin Ogretim Uygulamalari U-Testi Sonucu
Ogretim Kademesi N Sira Ortalamasi  Sira Toplami u z p r
Ortaokul 492 755,06 371488,00 186194,00 -4,518 .000 0,123

Lise 887 653,91 580022,00
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gorev yaptig1 6gretim kademesine gore 6gretim etkinlik-
leri alt boyutlarindan almis olduklar: 6lgek puanlar: da
karsilagtirilmistir. P>Tablo 6'da Matematik 6gretmenle-
rinin gorev yaptiklar: 6gretim kademesine gore 6gretim
uygulamalar1 alt boyutlarindan almis olduklar: 6lgek
puanlarina ait Mann Whitney U Testi sonuglar yer al-
maktadir.

PTablo 6 incelendiginde, matematik G6gretmenlerinin
ogretim kademesine gore biligsel etkinlikler alt boyutu
6lgek puanlarinin istatistiksel olarak anlamli farklilag-
tigr bulunmustur [U=203200,50, z=-2,151, p=0,031,
r=0,058]. Ortaokul matematik 6gretmenlerinin (med-
yan=9,37, n=492) biligsel etkinlikler dlcek puani, lise
n=888)
6lcek puanindan daha yiiksektir. Ancak bu veriler igin

matematik O6gretmenlerinin (medyan=8,81,

elde edilen etki buyiikliginin disik diizeyde oldugu
soylenebilir. Benzer sekilde 6gretim kademesine gore
matematik 6gretmenlerinin simif yénetimi 6l¢ek puanla-
rinin istatistiksel olarak anlamli farklilastigi bulunmus-
tur [U=175644,50, z=-6,10, p=0,000, r=0,164]. Ortaokul
matematik Ogretmenlerinin (medyan=10,90, n=492)

sinif yonetimi 6l¢ek puani, lise matematik 6gretmenleri-
nin (medyan=10,37, n=890) 6lcek puanindan daha yiik-
sektir. Ancak bu veriler i¢in elde edilen etki biytklugi-
niin de disiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

PTablo 6 incelendiginde sadece 6gretimin anlasilirlig
uygulamalarinda matematik 6gretmenlerinin 6gretim
kademesine gore 6lcek puanlarinin istatistiksel olarak
anlamlh farklilagsmadigi bulunmustur [U=209726,50,
z=-1,43, p=0,153].

TALIS 2018 6gretmen anketindeki 6gretim uygulamala-
r1 6lgeginde zenginlestirilmis etkinlikler ile ilgili 6gretim
uygulamalarina iligkin 6lcek puanlar: veri setinde olma-
dig1 icin matematik 6gretmenlerinin 6gretim kademe-
sine gore zenginlestirilmis etkinlikler boyutundaki 6g-
retim uygulamalarini siniflarinda siklikla ve her zaman
kullanma yiizdeleri ayrica kargilagtirilmigtir. Matematik
ogretmenlerinin 6gretim kademesine gore “Ogrencilerin
projeler veya sinif ici calismalar icin bilgi ve iletisim tek-
nolojisi (BIT) kullanmasina izin verme” ve “Ogrencilere
tamamlamast en az bir hafta gerektiren projeler verme”

Tablo 6. Ogretim Kademesine Goére Matematik Ogretmenlerinin Ogretimin Anlasilirhgi, Bilissel Etkinlikler ve Sinif Yonetimi Ogretim

Uygulamalari U-Testi Sonucu

Alt boyut Ogretim Kademesi N Sira Ortalamasi

e Ny Ortaokul 493 713,59
Ogretimin Anlasilirligi ;

Lise 892 681,62

= o Ortaokul 492 721,49
Bilissel Etkinlikler )

Lise 888 673,33

o Ortaokul 492 779,50
Sinif Yonetimi -

Lise 890 642,85

Sira Toplami u z p r
35180050209726501428 ........... 153 .......... O 038”
608004,50
354973,50 203200,500 -2,151 .031* 0,058
597916,50
383513,50 175644,500 -6,099 .000* 0,164
572139,50

veriyorum

projeler veriyorum

Zeginlestirilmis Etkinlikler

Ogretim Kademesine Gore Zenginlestirilmis Etkinlik Uygulamalari
Yiizde (%)

Ogrencilerin projeler veya smif i¢i ¢ahismalar icin
bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT) kullanmasmna izin

Ogrencilere tamamlamasi en az bir hafta gerektiren

mLise ®Ortaokul

55,9

60,5

20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Sekil 1. Matematik 6gretmenlerinin gérev yaptigi 6gretim kademesine gére zenginlestirilmis etkinlik uygulamalarini siniflarinda “siklikla” veya

“her zaman” kullanma ylizdeleri
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uygulamalarini siklikla veya her zaman kullanma du-
rumlar: P-Sekil 1’de yer almaktadir.

»Sekil 1 incelendiginde ortaokul ve lise kademesinde
gorev yapmakta olan matematik 6gretmenlerinin zen-
ginlestirilmis etkinlik uygulamalarini siniflarinda sik-
likla veya her zaman kullanma ylizdelerinin birbirine
cok yakin oldugu gorilmektedir. Her iki 6gretim kade-
mesinde de gorev yapmakta olan 6gretmenlerin  “Og-
rencilere tamamlamast en az bir hafta gerektiren projeler
verme” uygulamasini siniflarinda siklikla veya her za-
man kullanma yiizdesinin (%26-27) diisiik oldugu go-
riilmektedir.

Matematik 6gretmenlerinin “Ogrencilerin projeler veya
sinifici calismalar icin bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT)
kullanmasina izin verme” uygulamalarimi siniflarinda
siklikla veya her zaman kullanma yilizdesinin ortao-
kul kademesinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerde
%60,5; lise kademesinde gorev yapmakta olan 6gret-
menlerde ise %55,9 oldugu goriilmektedir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Tirkiye'nin PISA sinavlarindaki siralamast OECD orta-
lamasinin altinda kalmakla birlikte (MEB, 2019; 2022),
TIMMS sonuclarina gére PISA sinavinda daha basarili
bir performans sergiledigi gorillmektedir (MEB, 2020).
Literatiirde ise 6gretmenlerin siniflarinda uyguladiklar
ogretim pratiklerinin 6grencilerin basarisiyla dogrudan
iligkili oldugu vurgulanmigtir (O’Dwyer vd., 2015). Bu
baglamda bu calismada ortaokul ve lise 6gretmenleri-
nin TALIS 2018 verilerine gore 6gretim uygulamalari
kapsaminda 6gretimin anlasilirligi, bilissel etkinlik, si-
nif yonetimi ve zenginlestirilmis etkinlikler temalarin-
dan aldiklar1 puanlar karsilagtirilmistir. Sonug olarak,
ortaokul ve lise matematik 6gretmenlerinin siiflarinda
siklikla veya her zaman kullandiklarinmi belirttikleri en
diisiik yiizdeye sahip 6gretim uygulamalarinin “belirgin
bir ¢6ziimii olmayan gorevler sunma” (%20,2), “68ren-
cilere tamamlamasi en az bir hafta gerektiren projeler
verme” (%27,0) ve “bir probleme/géreve ortak bir ¢o-
ziim bulmalari i¢in 6grencileri kiictik gruplara ayirma”
(%30,8) oldugu; en yiiksek ylizdeye sahip uygulamala-
rinin ise “yeni konuyu 6nceki 6grenmelerle iliskilendir-
me” (%95,4), “6gretimin basinda ulasilmasi beklenen
hedefleri belirleme” (%92,6) ve “6grencilerin neleri
ogrenmesi gerektigini agikca belirtme” (%91,8) oldugu
gorilmektedir. Buna ek olarak, ortaokul ve lise mate-
matik 6gretmenlerinin 6gretim uygulamalar1 puanla-
r1 arasinda, ortaokul 6gretmenleri lehine anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim uygulamalari
temas: alt boyutlarindan 6gretimin anlasilirligi puanlar:
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arasinda 6gretim kademesine gore anlamli bir farklilik
bulunmazken, biligsel etkinlikler ve sinif ydnetimi puan-
lar1 arasinda ortaokul matematik 6gretmenleri lehine
anlaml bir farklilik oldugu gortilmiistiir. Bunun nede-
ni, lise 6grencilerinin iiniversite girig sinavina hazirlan-
malari ve bu yilizden 6gretmenlerinin de sinava hazirlik
konusunda daha fazla agirlik veriyor olmalar1 olabilir.
Bunun yaninda bu sonug¢ Schriver ve Czerniak (1999)
ile 6rtismektedir. Schriver ve Czerniak’in (1999) calis-
masinda, ortaokul fen bilgisi 6gretmenlerinin miifredat
ve 6gretim bilgisinin lise 6gretmenlerine gore anlamh
sekilde farklilagtigi bulunmustur. Buna ek olarak, bu
calismanin sonuglar1 teknolojinin sinif uygulamalarin-
da kullanilmasi ac¢isindan Dogan vd. (2021)nin galis-
masi ile ortiismektedir. Dogan vd. (2021), calismasin-
da ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin teknolojiyi
derslerine entegre etmelerini incelemis ve en az entegre
eden Ogretmen grubunun lise 6gretmenleri oldugunu
bulmustur. Bunun yaninda, bu caligmanin sonuglari-
nin, Lynch ve Star'in (2014) ilkogretim 6gretmenleri-
nin lise 6gretmenlerine gore daha fazla coklu 6gretim
stratejisi kullandigini belirttikleri caligmalariyla da or-
tistiigli soylenebilir. Buna benzer olarak, bu ¢alismada
da ortaokul 6gretmenleri biligsel etkinlik kullaniminda
lise 6gretmenlerine gore anlamh olarak farklilagmistir.
Ayrica, ortaokul 6gretmenlerinin daha fazla zenginles-
tirilmis etkinlik kullandiklar tespit edilmistir. Lynch ve
Star’'in (2014) calismasinda, bunun bir nedeninin lise
o6gretmenlerinin hiza ve daha cok soru ¢6zmeye 6nem
vermeleri olabilecegi belirtilmistir. Ulkemizde de, daha
once belirtildigi gibi, 6grencilerin iiniversite giris sina-
vina agirlik vermeleri ve 6gretmenlerin de 6gretim faa-
liyetlerini buna uygun sekilde diizenlemeleri, derslerde
daha fazla ve hizli soru ¢6zmeye odaklanilmasina ne-
den olarak lise 6gretmenlerinin etkinlik kullanimlarini
azaltiyor olabilir. Bunun yaninda, Lynch ve Star (2014),
ilkégretim seviyesinde matematiksel kavramlarin kav-
ramsal ve birbiriyle iligkili olarak 6grenilmesi gerektigi
i¢in ilkogretim 6gretmenlerinin daha c¢ok etkinlik kulla-
nabileceklerini belirtmislerdir. Bu calismada da benzer
sekilde ortaokul 6gretmenleri matematiksel kavram-
larin daha anlasilir icin siniflarinda daha fazla biligsel
etkinlik kullaniyor olabilirler. ilerleyen calismalarda,
ortaokul 6gretmenlerinin daha fazla biligsel ve zengin-
lestirilmis etkinlik kullanimlarini ayrintili bir sekilde
inceleyebilmek i¢in, daha kapsamli veriler 1s181nda de-
rinlemesine bir arastirma yapilabilir. Ayrica, duyussal
faktorlerin bu durumun bir nedeni olup olmadig: konu-
sunda da arastirmalar yapilabilir. Buna ek olarak, orta-
okul ve lise matematik 6gretmenlerinin 6gretim pratik-
lerinde daha fazla biligsel ve zenginlestirilmis etkinlik
kullanabilmeleri icin, egitim fakiiltelerinde matematik
egitimi ile ilgili derslerde bu tiir etkinliklerin tanitimi
ve nasil kullanilabilecegine yonelik icerik olugturulmasi
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onerilebilir. Bu durum, Reeves ve Hamilton (2022)un
TALIS verilerinin sonuclar1 iizerine yaptiklar: incele-
me sonucunda, ylksekégretimde 6gretmen yetistirme
politikasinin revize edilmesi gerektigini belirttikleri
calismay1 da desteklemektedir. Buna ek olarak, TALIS
sinavi kapsaminda ortaokul ve lise 6gretmenlerinin si-
nifi¢i uygulamalarinda farkliliklar oldugu bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin iiniversitede aldiklar1 6gretimle
ilgili derslerin bu farkliliga neden olup olmadigi da in-
celenebilir.
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Kiiresel Karsilastirmal Gelisimsel Bir Degerlendirme:
Tirkiye'de Dijital Beseri Bilim Merkezleri

A Global Comparative Developmental Assessment: Digital Humanities
Centers in Turkiye
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Ozet: Sirekli genisleyen Dijital Beseri Bilimler alaninda, yenilik, arastirma ve is birligi merkezi olarak diinyanin énde gelen Universitelerinde
yerinialmaya baslayan uygulama ve arastirma merkezleri, son ytzyilin ilk ceyreginde ytksekogretim cevrelerinde taninmaya ve yayginlasmaya
baslamistir. Bu merkezlerin temelini 80’li yillar dncesi ve hemen sonrasinda Universitelerde kurulan bilisim ve teknoloji temelli boltim, merkez
veya enstitller olusturmaktadir. Bu kurumlar, zaman icinde bilisim ve teknoloji alaninda, 6zellikle yazilim ve yapa zeka calismalarinda gortilen
gelisme sonucu ugrasi ve calisma alanlari ile faaliyetlerini giincellemis ve bu degisim ve gelisim sonucu Dijital Beseri Bilimler Merkezi (The
Center of Digital Humanities) olarak sekillenmislerdir. Bu calisma, dijital beseri bilimler alanindaki merkezlerin, bu alanin sekillenmesindeki
onemini ve etkisini aydinlatmayi; yenilik, topluluk olusturma ve bilimsel degisim icin birer katalizor olarak oynadiklari rolleri vurgulamays;
Tlrkiye'deki ilgili calismalarin glincel durumunu ortaya koymayi ve alanda calisan arastirmaci ile kurum yoneticilerine bu yonde éngorler
sunmay! amaclamaktadir. Calismada Turkiye'deki durum degerlendirilerek potansiyel uygulamalarin neler olabilecegine dair bazi gérislere
yer verilerek cesitli tespitlerde bulunulmustur. Calismada ele alinan bilgiler 1siginda Turkiye'de hentz ilgili calismalarin genis ¢apta yalnizca
Tarih alaninda gelismis oldugu gortlmektedir. Bu calisma ile Tlrkiye'de su an igin yalnizca bir érnedi bulunan bu merkezlerin faaliyetleri ve
onemine iliskin kapsamli calismalarin eksikligini gidermeye katki saglanmasi da hedeflenmektedir.

Anahtar Sézciikler: Dijital Beseri Bilimler, Dijital Beseri Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Dijitallesme, Turkiye'de Dijital Beseri
Bilimler

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: In the ever-expanding field of Digital Humanities, application and research centers, which began to take their place in the world’s
leading universities as centers of innovation, research and collaboration, began to be recognized and widespread in higher education circles
in the first quarter of the last century. The basis of these centers is the informatics and technology-based departments, centers or institutes
established in universities before and after the 80s. Over time, these institutions have updated their areas of work and activities as a result
of the developments in the field of informatics and technology, especially software and artificial intelligence, and as a result of this change
and development, they have been shaped as the Center of Digital Humanities. This study aims to shed light on the importance and impact
of centers in the field of digital humanities in shaping this domain; to emphasize their roles as catalysts for innovation, community building,
and scientific exchange; to present the current state of related work in Turkiye; and to provide insights for researchers and institution
managers working in this field. Based on the information discussed in the study, it can be seen that relevant studies in Turkiye have only
been widely developed in the field of History. The aim of the study is to help eliminate the lack of universal studies on the activities and
importance of these centers, of which only one example exists in Turkiye for now.

Keywords: Digital Humanities, Digital Humanities Research and Application Centers, Digitalization, Digital Humanities in Turkiye

...................................................................................................................................................................................................

1. Giri§ jitallesmis Beseri Bilimler” kavramindaki “Beseri Bi-

Ozellikle 200071i yillardan itibaren Bati Avrupada ve limler” ifadesi "djjitallesme” kavramindan ¢ok daha eski

yuksekogretime 6nem veren iilkelerdeki iiniversiteler- ve zaman icinde degisiklige ugramis ve farklilagmig bir

de Dijital Beserd Bilimler Merkezi kurulmaya basladi kavramlar biitiiniine isaret etmektedir. Beserl Bilimler

gbzlenmistir. S5z konusu merkezlerin adinda gecen “Di- ifadesini net olarak tanimlayabilmek icin 6zellikle ya-
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banci literatiir kullanimlarinda siiregelen niteliklerinin
ve Beseri Bilimlerle birlikte anilan bilim alanlarinin de
ele alinmasi uygun olacaktir. Bu noktada birbiriyle ya-
kindan ilgili su ii¢ bilim alaninin kavramsal detaylarinin
ayr1 ayr1 ele alinmasi ve tarif edilmesi 6nemlidir:

« Liberal Sanatlar (Liberal Arts)
« Begeri Bilimler (Humanities)

« Sosyal Bilimler (Social Sciences),

Liberal sanatlar diger saydiklarimiza gore oldukca
yanlis anlagilan bir kavram grubudur. Latince artes li-
berales teriminden gelir ve tamlama sanat anlaminda-
ki artes ile 6zglir anlamindaki liberalesten olusur. An-
cak artes ve liberal ile kastedilen ginimiizdeki anlami
olmayip egitimin temeli oldugu distiniilen derslerdir.
Orta Cag'da Bologna Universitesi ve Oxford Universi-
tesi gibi ilk dénem tniversitelerinin miifredatlar: teoloji
temellidir (Riiegg, 1992; Howard, 2006). Miifredatlar:
liberal sanatlar yani quadrivium ve trivium olmak tizere
iki koldan olusan bir programdan ibarettir. Quadrivi-
um aritmetik, geometri, astronomi, miizik olmak iizere
dort, trivium ise dilbilgisi, mantik, retorik olmak tizere
ti¢ dersi icerir (Giileg, 2024; Demir, 2021). Bu donemde
tiniversiteler belirli bir disipline bagli hocalar ve 6gren-
ciler olarak farkl fakiiltelere ayrilmistir ve ilk iniversi-
telerin erken donemlerinde Liberal Sanatlar ad: altinda
yer alan dersler, teoloji, hukuk ve tip fakiltelerine de-
vam etmenin 6n kosulunu olusturmustur. Alt fakiilte
ad1 verilen ve trivium ve quadrivium olarak bilinen yedi
liberal sanat dersinin okutuldugu okullardan mezun
olmak st fakiiltelere devam etmeyi mimkiin kilmistir.
Bunlara ek olarak okuma-yazmanin 6gretildigi gramer
okullar1 da vardi (Demir, 2023, s. 477). Fakat ilerleyen
yuzyillarla birlikte Avrupa Aydinlanmasi teolojinin is-
tinligiine meydan okuyunca daha rasyonel caglarin
gelmesi ile felsefe teolojik 6grenimin ustiinligiu (Glick
vd., 2014; Davids, 2012) azalmaya baslamistir.

Liberal sanatlar ve beseri bilimler diinyadaki olgularin
ve insanligin durumunu yordamaya iligkin i¢ gori su-
nan genel ve klasik konu alanlarinin incelenmesinden
ibarettir. Ikisi de 6grencilerin mantik, akil yiiriitme,
baglanti kurma ve iletisimsel yonlerini gelistirme amaci
tasir. “Egitimsel konu bagliklar: ve tiriini tanimlamak
icin genel bir ifade olarak kullanilirlar. Tki alan da 6zel-
likle modern ve klasik diller, dilbilim, edebiyat, tarih, ic-
tihat, felsefe, arkeoloji, karsilagtirmali din, etik, sanatin
tarihi, elestirisi ve kurami, Sosyal Bilimlerin beser1 ice-
rige sahip olan ve beseri yontemler kullanan alanlariyla
ilgilidir” (Pippins vd., 2019, s. 3). Ozetle, beseri bilimler
temel olarak tarih, edebiyat, miizik, antropoloji, gizel
sanatlar, dilbilim, felsefe, dile ve insan kiltiriyle ilgili
bilgi edinmeye olanak saglayan caligma alanlarini kap-
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sar. Hatta, giincel akademik bilgi iiretimi ile teknolojik
yolla veya dijital ¢ikt1 olarak siniflandirilamayan sonuclar
iireten her tiirlii calisma alanini Beseri Bilimler konular:
listesine dahil etme egilimi giintimiizde oldukc¢a belirgin
bir sekilde hissedilmektedir. Dolayisiyla, liberal sanatlar
ve beseri Bilimler terimleri birbirinin yerine kullanilip
karistirilabildigi gibi Beseri Bilimlerin liberal sanatlarin
bir alt kiimesi oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
Ciinkii Begeri Bilimler bir bilim alani olmasini felsefeye
borcludur. “Liberal Sanatlar dedigimiz alanlarin kokeni
felsefedir ve felsefe etrafinda gelismislerdir. Felsefe sor-
gulama yontemleri ve yordama mantigi ile diger bilimler
icin arag bilim iglevi yerine getirmis, cogu diger cagdasin-
dan daha fazla saygi gérmiis ve ilerlemesini giiniimiize
kadar siirdiirmistir” (Erkog, 2014, s. 124).

Temel arastirma nesnesi insan, kiiltlir ve toplumsal ya-
sam olan sosyal bilimler ile beseri bilimler altinda calisi-
lan konular noktasinda bir ayrim yapmaktansa asil far-
kin bilimsel arastirma tislubu ve bilimsel bilgiyi edinme
yaklagimindan kaynaklandigini s6ylemek miimkiindir.
Beseri Bilimler sosyal bilimlere gore 6znel, elestirel dii-
stinme veya goriise dayali bir yaklagima sahipken sosyal
bilimler arastirmaya ve bilimsel kanitlara dayali daha
objektif ve dlctilebilir bir yaklagima sahiptir. “Sosyal Bi-
limler Humboldt Universitesi’nin kurulusuyla birlikte
19. Asirdan itibaren iktisat, sosyoloji, siyaset bilim, psi-
koloji ve tarih gibi alanlara daha ¢ok arastirma ve anali-
ze dayali bir yaklasim benimserken” (Giileg, 2024, s. 87),
Beseri Bilimler felsefe, dil, edebiyat ve sanat1 arastirma-
ya daha fazla imkan saglamaktadir.

Universitelerde liberal sanatlar bashig: altinda toplum-
sal/insani bilginin giinimiizdeki durumu, bilim ve tek-
nolojinin yiikselisi, metafizik ve begeri bilimlerin geri-
lemesi gibi modernitenin temel bir celigkisini ortaya
koymaktadir. Ozellikle 20. yiizy1l baslarmda bu konu
Almanyada hararetli bir tartismaya neden olmustur.
Doga (Fen) Bilimlerinin dogal ve fiziksel diinyanin genel
yasalarini kesfetmeye yonelik metodolojiye dayandigi ve
Sosyal Bilimlerin yalnizca tekrarlanmayan, benzersiz ve
belirli olaylarla ilgilendigi savunulmustur. Ote yandan
beseri bilimlerin bagimsizligini ve doga (fen) bilimleri
ile beseri bilimler arasindaki ayrimi cizen diisiiniirler
de olmustur. Bu ikinci gruba gore doga bilimleri aciklar
(erkldren), beseri bilimler ise anlamaya calisir (verste-
hen). Bu nedenle Beseri Bilimler insan ifadelerinin yo-
rumlarina dayanir. Almanya'daki Naturwissenschaften
(Doga Bilimleri) ve Geisteswissenschaften (Beseri Bi-
limler) tartigmalarinda sosyal bilimler ve beseri bilimler
arasindaki ayrim belirginlesmemis olsa da bu siiregte
anlama ve yorumlama sosyal ve beseri bilimlerin temel
hedef ve yontemleri haline gelmistir (Kang, 2018, s. 3).
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P»Sekil 1°de listelenen ve 6zellikle meveut bilgiyi daha
cok say1 ve niceliksel 6zelliklerle yorumlamaya calisan
Iktisat, Siyaset Bilim, Sosyoloji gibi bilim alanlari, Fel-
sefe, Filoloji, Edebiyat alanlarinda oldugu gibi herhangi
bir fenomeni algilama ¢abasina odaklanan alanlardan
uzak bir yapiya sahip degildir. Hatta son dénemde 6zel-
likle ABD ve Avrupa’da disiplinler aras1 aragtirmalarin
finansmanini kolaylagtirma amacli beseri olanlarla sos-
yal nitelikli olan bilimleri “Sosyal ve Beseri Bilimler”
(Social Sciences & Humanities) seklinde birbirine en-
tegre etmeye yonelik girigimler (bkz. EU Horizon 2020)
bir¢ok program {izerinden saglanmaya calisilmaktadir”
(Pedersen, 2015). Hatta Amerika Birlesik Devletleri'nde
“Humanities and Liberal Arts” (“Beseri Bilimler ve Li-
beral Sanatlar”) seklinde isimlendirilmis, entegrasyon
seklinde mevcut yiiksek okul programlarinin varligi da
dikkat cekicidir (bkz. Pippins, vd., 2019, s. 1).

»Sekil 2 incelendiginde dijital beseri bilimlerin 6zellikle
disiplinler arasi niteliklerinden dolay: ¢ok islevli nitelik-
lere sahip oldugu goriilebilir. Disiplinler arasi baglamda
ilgili bilimlerin en temel islevlerinin ise 6ncelikle dene-
me/test etme ve terclime etme basta olmak tizere zincir-
lemeye, erisime, degerlendirme yapmaya, yayginlastir-
maya ve ag olusturmaya imkan saglamak oldugu aciktir.

Sosyal

Besgeri

Bilimler Bilimler
— —
— iktizat — Felsefe
— —
= Siyasetbilim — Dil
— —
4 Sosyoloji 4  Edebiyat
— —
H  Psikoloji sff:ﬁér
S S
— —
— Tarih — Mizik

Sekil 1. Sosyal ve Beseri Bilim Dallari
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Ayrica sekilden de anlagilabilecegi gibi dijital Beseri
Bilim uygulamalarinda kiltiir varliklarinin icerikleri-
nin bilgisayar teknolojileriyle daha aciklayici bir bigim-
de cok daha genis kitlelere ulastirildigi goriilmektedir.
“Tipki kiitiphanelerin temel iglevleri olan bilgiyi diizen-
leyerek kullanicilarin erigiminin saglanmasi gibi dijital
beseri bilimler uygulamalarinda da temel amacin bil-
giye erisimin demokratiklestirilmesi ve bunun giiveni-
lir bir sekilde yapilmasi ve ayn1 zamanda kaynaklarda
cesitlendirmenin de saglanmasidir. Ustelik, dijital be-
seri bilimler kiitiiphanecilerin islevlerini desteklemekle
kalmamis, bu islevleri genisletmislerdir” (Akca, 2018, s.
203-204).

Doga (Fen) Bilimleri ile Beseri Bilimlerin ayrilmasi,
18. ylizyilin sonlarinda tiniversitenin temel bilgi kuru-
mu olarak yeniden canlanmasiyla gerceklesmistir. Orta
cag Avrupa universiteleri veya onlarin onciilleri olan
Hiristiyan katedral okullar: veya manastirlari, 6ncelik-
le Incil'de aciklanan ve smirlandirilan evreni incelemis
ve genis bir bilgi birikimi saglamiglardir. Evrensellik,
evrensel hakikat ve degerler bu nedenle Avrupa iiniver-
siteleriyle baglantilidir ve en ¢ok onlar tarafindan iiretil-
mistir Bat1 yiiksekégretim kurumlar: ve 6gretim modla-
rinin soy agaci ¢ikarilacak olursa asagidaki gibi bir sekle
rastlamak ihtimali oldukga ytiksektir (Khan, 2018, s. 4).

Bu bilimlerin en yogun calisilanlarimin basinda Iktisat,
Siyaset bilimi ve Sosyoloji ti¢liisii yer alir ve bu ¢ di-
siplin gintimiiz Bati niversitelerinde Sosyal Bilimle-
rin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Ancak artik yikici geri
doniislerin ve kiiresellesme ve modernite konusundaki
belirsizliklerin damgasini vurdugu yeni bir ayaklanma-
lar ¢cagina girdigimiz bu ylizyilda yiiksekogretim ve eko-

Fen Bilimleri
Dogrudan Arastirma
Tarama

Es Yazarhk
Diizenleme
Gaozlemleme
Veri Paylasma

Deneme
Cevirme

Disiplinler Arasi
Branglar

Sekil 2. Dijital Beseri Bilimlerin Disiplinler Arasi islevleri (Palmer
vd., 2009, s. 35).
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Felsefe
Metafizik

Fen Begseri

Bilimleri Bilimler

Sekil 3. Bati kurumlarinda Bilimlerin soy agaci ve 6grenme bicimleri
(Kahn, 2018, s. 5).

nomik baglamlarda bilgi, artik ana akim beseri Bilimler
tizerinden degil de teknolojik desteklerle ortaya ¢ikaril-
may1 gerektirmektedir.

1.1. Dijital ve Dijitallesme

Tirkcede “sayiyla ilgili” veya “sayisal” olarak terciime
edebilecegimiz dijital sozciginiin Fransizcadaki kar-
silig1 ise numérique sézctigidiir ve bu kullanim bizdeki
“sayisal” sozcliigiiniin anlamina birebir karsilik gelmek-
tedir. Bu noktada bilgisayar programlamada ve yazilim
hazirlamada kullanilan sayilarin “dijital” ifadesi ile olan
baglantis1 agikca goriilebilir.

Ozellikle ilgili Ingilizce literatiire bakildiginda ise her
ikisi de Tiirkgeye “dijitallesme” temelinde terciime edi-
len digitization ve digitalization terimleri arasinda tar-
tisma oldugu goriilebilir. Ornegin; Legner ve ark. (2017)
iki terim arasinda net bir ayrim yapmaktadir. Onlara
gore analog olanin dijital sinyallere doniistiiriilmesi,
bilginin kayit haline getirilmesi veya baska bir deyisle
fiziksel varlik olarak bilginin depolanmasi, iletilmesi
ve iglenmesi “digitization”dir. Lyytinen ve digerleri ise
(2016) digitization ve digitalization terimlerini birbirin-
den ayirmamaktadir (Frenzel vd., 2021, s. 2-3). Ozet-
le, “digitization” verileri doniistiirmeye ve gelecek igin
muhafaza amach kaydetmeye odaklanirken, “digitali-
zation” daha cok siireclerin gelistirilmesi ve manuel sis-
temlerin isleyisini gelistirmek icin is akislarinin degisti-
rilmesi gibi distiniilebilir. Asil sorun olusturan konu bu
terimlerin Tirkcede nasil isimlendirilmesi gerektigidir.

Tirk Dil Kurumu Sézligii'nde bu sozciige sayisal ve sa-
nal olmak iizere iki anlam verilmektedir. Dijitallesme
sayisallagtirma anlaminda kullanilmaktadir (Tirk Dil
Kurumu Sézliikleri, 2024). Kavramdan kasit, Sosyal ve
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Beseri Bilimlerde elde edilen bilgiye 6lcmek, incelemek,
bilgi iiretebilmek amaciyla sayillamayacak tiirden bilgi-
leri sayisallastirarak farkli ve 6zgiin bilgiler tiretmenin
yani sira el ile yapildiginda aylar stirecek tekrara dayali
islemleri cok kisa siirelerde yapmak tizere islemek gibi
goriinmektedir. Kavramin ilk ortaya g¢ikisini harekete
geciren etmenlerden biri de akademisyenlerin biiyiik
kiitleli veri gruplarimi analiz edip cesitli tiirdeki eser
veya veri topluluklar: icindeki belirgin tiir, 6beklesme ve
belirgin olmayan kaliplar: ortaya ¢ikarmak i¢in bugiin
veri madenciligi adini verdigimiz teknigi kullanmaya
baslamasidir. Bunun yani sira verileri betimleyerek gor-
sellestirme, haritalama ve benzer teknikler ile hesapla-
ma yontemleri de kullanilmaya baslamistir. Bu yeni
akimdan istifade eden begeri bilimlere ise dil bilimi, ar-
keoloji ve tarih basta olmak iizere islenmeye uygun di-
siplinler arasi olan her tiirlii bilim eslik etmistir.

1980’lerden giliniimiize dijital beseril bilimlerin gorevi
metodolojideki degisikliklerin epistemolojik dogasini
gostermek olmustur. Bu aslinda yeni araclarla ilgili de-
gil, dijital araclar {izerinden bilgi ve kiiltiri temsil et-
menin (ve bunlara erismenin) farkli bir yoludur ve Bat1
diinyasinin c¢ok otesinde ekonomik ve kiiltiirel kalkin-
manin temel itici gliclerinden biri haline gelmistir (Fi-
ormonte, 2014, s. 4).

Dijital Beseri Bilimler Merkezleri, kendi kurum ici aras-
tirmalar1 araciligiyla Beseri Bilimler topluluguna katkida
bulunan 6nemli yeni dijital kaynaklar ve araclar iiret-
mistir. Ayn1 derecede 6nemli olan, Beserl Bilimlerdeki
uygulama ve arastirma merkezleri, hizla gelisen teknoloji
ile Beseri Bilimlerle ilgilenen akademisyenler arasindaki
biiyiik ugurumu kapatmaya yardime1 olan 6nemli nokta-
lardir. Merkezler, siber altyapilariyla kullanicilara erisim
ve kolaylik saglayan bir gecis noktasi gorevi goriir ve bi-
lim insanlar1 burada hesaplamali yontemleri, kodlama
uygulamalarini ve araclarimi arastirmalarina nasil dahil
edeceklerini 6grenirler. Bu merkezler, yalnizca Beseri Bi-
limleri giderek daha fazla tanimlayacak isbirlikci ve di-
siplinler arasi1 ¢alismalara model olusturmakla kalmaz;
ayni zamanda lisansiisti 6grencilerinin ve 6gretim lye-
lerinin ortak entelektiiel ilgi alanlarina yonelik projeler
tizerinde c¢alisirken birbirlerinden 6grenmelerine de ola-
nak tanir. Merkezlerin ev sahipligi yaptig1 konferanslar,
sempozyumlar ve ¢alistaylar, merkezleri olmayan ancak
sahsen veya sanal olarak katilabilecek diger kurumlarda-
ki kisilere katkida bulunmaktadir. Kisacas1 bu merkezler
cok degerli toplumsal kaynaklara dontisme potansiyeline
sahiptir (Fraistat, 2012, s. 281).

1.2. Dijital Beseri Bilimler Kavraminin Kullanimi

Kavrami Tirkgeye aktarirken tizerinde durulmasi gere-
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ken 6nemli bir konu isimlendirme meselesidir. Bir¢ok
konuda oldugu gibi tilkemizde kurulacak olan bu mer-
kezlerin adi terciime edilmek suretiyle verilmektedir.'*
Ancak ceviriler zaman zaman yapilan isin tim nitelik-
lerini tam olarak kargilamamakta, yeniden diistiniilerek
isim vermeyi zorunlu kilmaktadir.

Beseri Bilimlerde yasanan bilisim siirecleri diinya ge-
nelinde siklikla “Dijital Beseri Bilimler” olarak anilir.
Ancak yapilan caligmalarda kavramin 6ziinii daha iyi
yansittig1 icin “bireysel arastirmacilar arasinda dilsel,
bolgesel, politik ve ekonomik sinirlar 6tesindeki bag-
lantilar1 gliclendirmeye adanmig yeni bir sosyal ag”
(O’Donnel vd., 2015) niteligi goren yeni bir bilim yani
yeni bir Beserl Bilim alani gibi diisiiniilebilir.

Bir bagka mevzu ise Tiirkgedeki “Beseri Bilim” teriminin
olusturulmasindaki yaklasimdir. Aynmi sekilde “bilim”
sozcligiinlin basina “beseri” ya da “sosyal” sozciigl ge-
tirmek de s6z konusudur. Beseri Bilimler ifadesi yerine
“Bilimlere Beseri Yaklagimlar” veya “Bilimlerde Beseri
Uygulamalar” gibi bir kavram grubu olusturulmamas ol-
masi ise dikkat cekicidir. Bu sekilde terim olusturmanin
“Beseri Bilimler” ifadesindeki kasti saglamayacag acik-
tir. Kisacasi, Dijital Begeri Bilimler seklindeki kullanim
tercihi aslinda sadece “Digital Humanities” ifadesinin
terciimesi olmaktan oOte, “dijital” s6zciigii siireci, yonte-
mi ve siirecin ¢iktisini nitelemektedir.

“Terim, gectigimiz yillarda Beseri Bilimler Bilisimi, In-
sani Bilgi, Edebiyat ve Dil Bilisimi gibi isimlerle anil-
maktaydi. Kitasal kokenli literatiirde zaman zaman
“e-Humanities” gibi baska varyasyonlara da rastlan-
masina ragmen, son zamanlarda agirlikli olarak Dijital
Beseri Bilimler olarak bilinmektedir” (Terras, Nyhan &
Vanhoutte, 2016, s. 3).

Dijital Beseri Bilimler Merkezlerinin ise yabanci mense-
li olusu ve isimlendirilmelerinde hem kronolojik hem de
isleve bagli farkliliklarindan dolay1 calisma kapsamin-
da Ingilizce cevirilerde goriilen kavram karmasasina
engel olmak amaciyla “Dijital Beseri Bilimler Merkezi”
ifade Obegi yerine “Beseri Bilimlerde Dijital Uygulama
ve Arastirma Merkezi” gibi bir ifadenin tercih edilme-
sinin daha dogru bir isimlendirme olacagi diistintilebi-
lir. Clinkii “Beseri Bilimler” kavraminin 6niine getirilen
“dijital” ibaresinin Beseri Bilimleri niteleyen bir sifat
gibi anlagilmasinin 6niine ge¢me kaygisi etkili olmustur.
Ayrica merkezin kurulug amaci ve faaliyetlerine bakildi-
ginda Beseri Bilimlerin yazilim ve teknoloji alanlarinda-
ki gelismeleri calisma alanlarina uyarlamanin yani sira

yeni programlar tiretmeleri oldugunu disiinildiiginde
daha kapsayici bir isim oldugu aciktir.

Isim iki temel kavramdan olusmaktadir. I1ki dijitallesme
ile meggul olan Dijital Bilimler ve digeri de Beseri Bilim-
lerdir. Oldugu gibi Tirkceye aktardigimizda dijital, be-
serl bilimi betimleyen bir sifat olmakta ve tek kavrama
doniismektedir. Oysa kastedilen tam olarak bu degildir.
Merkezin faaliyet alan1 Doga ve Miihendislik Bilimle-
rinde kullanilan dijitallesme {izerine kurulu yontem,
teknik ve yazilimlarin Beseri Bilimlerde de kullanilma-
sin1 saglamaktir. Dolayisiyla isimlendirmede ve muhte-
mel diger terctime baglamlarinda “dijital” s6zciigiine bu
hususta ekstra vurgu yapmak énemlidir.

Son yirmi yildir dijital araclar, teknolojiler ve altyapilar
dijital nesnelerin nasil ¢cercevelenecegi nasil daha anlasi-
lir, korunur, yonetilir, siirdiirtiliir ve paylasilir olabilece-
gi konusunda giderek daha belirleyici bir rol oynamigtur.
Hatta geleneksel olarak kiiltlirel miras, dijitallesme gibi
nesne merkezli sektérlerde norm haline gelince arsivler,
kiitiphaneler, miizeler gibi miras kurumlar1 ve galeri-
ler biiyiikk miktarlarda miras materyalini siirekli olarak
dijitallestirme cabasi icinde olmustur (Viola, 2022: 37).
Fakat ismini bu sekilde kullandigimiz dijitallesme sii-
reclerinin zitt1 olan analog sozciigiini kullanmak Beseri
Bilimlerin bugiine degin dijitallesmeden 6nceki halini
betimlemek icin kullanima uygun olmamakla birlikte
kulaga da hos gelmemektedir. Kavramin dogdugu ya-
banci alanyazina ézellikle Ingilizce calismalara bakildi-
ginda ise digital humanities kavraminin dijital olmayan
formlari olarak mainstream humanities yani “Ana Akim
Begeri Bilimler” ifadesinin tercih edildigi goriilmektedir
(bkz. Liu, 2012; Brennan, 2017).2" Dijital Beseri Bilim
arastirmacilar1 ana akim Beseri Bilimlerin geleneksel
ve tutucu nitelikleri ile 6zel bilgi gerektiren niceliksel
yontemler arasindaki iligkiyi program bilgileri sayesin-
de gorebilmektedirler. Bunun miimkiin kilan etmen ise
metin kodlama, metin analizi, dijital arsivler veya bas-
kilar, cevrimici okuma araclar: veya ortamlar: ve dijital
bilimin diger buluslar: izerinde onlarca yildir siiren ca-
lismalardir. Ana akim Beseri Bilim arastirmacilari ise,
arastirma yapmak i¢in bunlardan en azindan birine ih-
tiya¢ duyduklarinin farkina varmislardir ve dijital med-
yanin dogasi sayesinde minimum imkanlardan maksi-
mum seviyede uygulama rahatligina gecis yasanmaistur.
Ornegin, cevrimici bilgi aranmaya basladigi anda, Goog-
le Kitaplar gibi araclarin oldugu bu ¢agda bilimsel calis-
malar yapmak icin gelismis Dijital Beseri Bilimler arac-
larina ve kaynaklara ihtiya¢ duyulacag aciktir. Google,
Dijital Beseri Bilimler Arastirma Odiilleri (Orwant)

" Marmara Universitesi biinyesinde kurulan merkezin adi Dijital Beserf Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi'dir ve muhtemelen bundan sonra kurulacak merkezler

de ayni adla kurulacaktir.

" Ozellikle dijitallesmeye en uzak oldugu dusiinlen resim ve resme dayali sanatlarin NFT varligi olarak dijital ortamlarda tretilip veya déniistiiriilip alinip satiimasi
sonucu ortaya dijital-art sanati ve sanatgisi kavrami ¢ikmasi konunun 6nemini géstermesi bakimindan dikkat cekici bir 6rnektir.
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araciligiyla Google Kitaplar'in kullanimina yo6nelik yeni
dijital Beseri Bilimler yontemlerinin olusturulmasini
desteklemis hatta tesvik etmigtir (Liu, 2012, s. 4).

Ilging bir sekilde, yakin zamana kadar dijital unsurlar
onemsiz, boyutsuz ve gercek olmayan, orijinalin otorite-
sini baltalayan unsurlar olarak degerlendirilmistir. Gii-
niimiizde bu goris, dijital kiltiirel miras baglaminda,
dijital bir nesnenin kavramsallastirilmasinin kiiratérlik
uygulamalar1 ac¢isindan Batili fikirlerden kagtigini ve
ozginligin ‘arzulanacak bir sey bile olmayabilecegini’
iddia edecek kadar degisiklige ugramis haldedir. Fakat
dijitallesme alaninda yazilima doékiilmiis malzemenin
cogu Ingilizce oldugu icin, gecmisi kesfetmeye ve analiz
etmeye yonelik araclar ve yazilimlar oncelikle Ingiliz dili
icin gelistirilmistir. Son yillarda dil cesitliligi eksikligi
konusunda farkindaligin daha fazla gelismesi arsiv ve
miras calismalar: ve tarih alaninda dijital ¢alismalarin
artmasina vesile olmustur (Viola, 2022, s. 39-40). Bu ne-
denle akla soyle bir soru gelebilir: “Dijitallesmis bilginin
asil kullanim amaci nedir ve iiretimi nasil ivme kazan-
mistir?” Aslinda dijital ekonomi, dijitallesmis bilginin
merkezi roliiyle ilgilidir ve ekonominin 6ncii ve nihai
baglantilarindan biri olan yiiksekégretim alaninda aka-
demik bilgi tiretiminin dijitallesmesi, bunun kac¢inilmaz
sonuclarindan biri haline gelmistir. Dijital olarak kod-
lanmais bilgi stratejik bir kaynak olarak degerlendirilir-
ken, toplum da kapsayici bir 6rgiitlenme ilkesi sonucun-
da bilgi toplumu veya ag toplumu haline déntismiistir.
Konu ile ilgili daginik ve heniiz akademik anlamda tam
olarak irdelenmemis bilgileri kuramsallastiran ilk ya-
zarlar, bilgi isleme ve dagitimina dayali tiiketim tizerin-
de durmus; tiim ekonomik ve sosyal aligveriglerin temeli
olarak verilerin depolanmasi, iletilmesi ve islenmesini,
giintimiizde bilginin dijitallesmesi tanimi icerisinde ele
almiglardir (Valendrac & Vendramin, 2017).

Bilimsel arastirma ve inovasyon giderek daha fazla diji-
tal “ayak izi” biraktikca, veri kiimeleri giderek daha bii-
yik, daha karmasik ve daha yiiksek hizda kullanilabilir
hale gelmigtir. Ayn1 zamanda, 6rnegin makine 6grenme-
si (Machine Learning) ve dogal dil islemedeki teknolo-
jik ilerlemeler yeni analitik olasiliklarin 6niinii agmistir.
Bilim, teknoloji ve yenilik politikas1 bu dinamiklerden
yararlanmisgtir. Cesitli politika faaliyeti ve etki alanlarini
kapsayan veri kiimelerini birbirine baglamak ve analiz
etmek icin de dijitallesmenin sagladigi imkanlardan
yararlanilmistir. Ornegin, giiniimiizde veri kiimelerini
birbirine baglamak icin anlamsal teknolojiler, biiylik
veri analitigini desteklemek icin yapay zeka; politika
siirecinde veri kullanimini tesvik etmek icin etkilesimli
gorsellestirme ve gosterge tablolar: hali hazirda dijital-
lesme imkanlar1 icinde kullanilmaya devam etmektedir

(Keenan & Plekhanov, 2020, s. 166).

Ozetle, yiiksekdgretimin kiiresel ve yerel anlamda sii-
rekli gelisen bilim 1s18inda ilerleyen teknolojik gelis-
melerle, birinci nesil Giniversitelerden beri calisilmakta
olan Beseri Bilimler’in 20. ylizyil ortalarina denk gelen
birlesimi, bugiin iilkemizde de heniiz yakindan tanin-
mayan “dijital beseri bilimler uygulamalar1” olarak ad-
landirilabilecek bir alanin ortaya ¢ikmasini saglamistir.
Yalnizca yliksekogretim baglaminda simirli tutulama-
yacak sekilde Beserl Bilimlerin giinliik yasamdaki ba-
gimsiz uygulamalarini da kiiltiir ve toplumsal acilardan
analiz edip ¢esitli uygulama alanlar1 agmak icin kulla-
nilabilecek nitelikteki bu uygulamalar beseriyet ile ilgili
her tiirden bilginin yeni bir bakis acis1 ve teknolojik im-
kanlarin ulastigi son seviye ile ele alinmasina imkan sag-
lamaktadir. Bizzat bilimsel diislince ve bilimsel teknigin
bir iriini olan bilginin ylzyillardir iretilmesinden
farkli bir gekilde ve yeniden sekillendirilmesinde Begeri
Bilimlerin dijitallesmesi olduk¢a 6nemli bir konuma
gelmistir. Oyle ki bu bilimler, akademik cevrelerde di-
siplinler arasi is birliklerini ve alanlar aras1 diyaloglar:
etkinlestirerek Beseri Bilimler ve Fen Bilimlerinin nere-
deyse birbirinin i¢ine girecek sekilde ¢aligmasina imkan
tanimaktadir. Son yillarda Dijital Beseri Bilim c¢iktila-
r1 arasinda dijital ve etkilesimli haritalar, cesitli amaca
hizmet eden sozliikler, kiilliyatlar, cevrimici sergi ve si-
milasyonlar, etkilesimli haritalar ve cevrimici kurslar
gibi modern 6grenim-6gretim kaynaklar: ve imkanlari
disiplinler arasi bircok tiir yer almaktadir.

1.3. Dijital Beseri Bilimler Uygulama
Merkezlerinin Gelisimsel Siiregleri

flgili kavramin tarihini bilgisayar onciilii sistemlerin
yani bilgi islem alani ile ilgili akademik uygulamalarin
ilk ortaya ciktig1 doneme kadar gétiirmek mimkiindir.
Bu konuda yapilan ¢aligmalarin 6ncii 6rneklerinden biri
Peder Roberto Busa tarafindan, Thomas Aquinas’in?
ogretilerine gore dijital ortamda derlenen Index Tho-
misticus isimli uygulamadir (Adams ve Gunn, 2012).
Konu hakkinda calisan arastirmacilarin, uzun siirede
yogun caba gerektiren bu tiir ¢caligmalarin sonuclarina
teknoloji sayesinde hayal bile edilemeyecek kadar kisa
siirede kolayca ulasabilmeleri, bu tiir caligmalara kars:
once bir merak uyandirmis ve bu merakin sonucu ola-
rak artan ilgiyle birlikte bu alanda yapilan caligmalar da
cogalmigtir. Ayn1 zamanda rekabet ve hiz caginda aras-
tirmacilar i¢in zaman ile emek tasarrufunun ¢cok 6nemli
olmasi beseri Bilimlerde dijitallesme ¢alismalarina olan
ilgiyi artiran bir diger etken olmustur.

ABD, Avrupa, Asya, Avustralya gibi tilkelerdeki pek ¢cok

13, Yizyl bilgi felsefesi, metafizik, siyaset ve ruhun 6liimsiizligi konularindaki yorumlariyla skolastik distinceye ¢nemli katkilar saglamis Dominikan rahip.
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kurum, gelecegin zorlugunun yalnizca icerige yapilandi-
rilmis erisim degil, ayn1 zamanda dijitallesmeyi bir aras-
tirmada kaynak seciminden raporlamaya kadar gecen
asamalar1 olan bir etkinlige doniistiiriilmesi olacaginin
farkina varmigtir. Bunlara “Arastirma Siber Altyapilar1”
(“research cyber-infrastructures”), “Dagitilmis Bilgi Is-
lem” (“shared distributed infrastructure”s) veya kisaca
e-Bilim veya e-Arastirma adi verilmektedir. Bu disiplin-
ler arasi egilim, elektronik belgelerin kolaylikla saklana-
bilmesi, kaynaklara erisim, kullanim ve depolama tek-
nolojilerinde standartlagsma caginin bagladigini acikca
gostermektedir” (Fiormonte, 2014, s. 6). En yaygin kul-
lanim alanlarindan biri olarak dijital tarih calismalarin-
da projeler, tarihi metinleri ve verileri analiz etmek i¢in
hesaplamali araclardan yararlanarak tarihi olaylara ve
siireclere yeni bir 151k tutulmaktadir. Ayni sekilde bah-
si gecen ilgili bilimlerin kiiltiirel miras gibi toplumsal
degerlerin yorumlanmasi ve 6zellikle yazili veya yazili
olmayan kiltiir 6gelerinin gerekli yazilimlar sayesin-
de saglikli bir sekilde korunmaya alinmasinda da rolii
biiytiktiir. Tarihi alanlarin veya cografi unsurlarin tek-
noloji destekli canlandirilmasi, cesitli 6lceklerle eldeki
dogru veya tahmini veriler 1s181inda etkilesimli haritalar-
la tasnifi her bir unsurun kendi ortamai i¢inde biitiinciil
olarak degerlendirmesine imkan tanimaktadir.

Bu o6zelliklerin giincel kosullara ek olarak gelecekteki
beseri, toplumsal, kiiltiirel, turistik ve her seyin 6tesinde
akademik bilgi iiretimindeki potansiyel etkisi ise yadsi-
namaz degere sahiptir. Tiim bunlara ek olarak sagladig:
bu imkanlarin disinda dijitallesmis ilgili uygulamalar
genel anlamda yiiksekogretimde akademik bilginin
teknolojik desteklerle tiretilme sekli ve yayilmasindaki
genis capta etkili kiiresel egilimlerden de beslenmekte-
dir. Ornegin, bilimsel bilginin iiretimi ve kabul gérmesi
baglaminda zorlayici giincel etmenlerden biri olan pro-
je, makale veya diger tiirdeki akademik yayinlarin de-
gerlendirilme ve kabul edilme sekli, ayn1 zamanda aka-
demik yaymlarin “etki faktori” gibi geleneksellesmis
araclar1 ve hiyerarsik uygulamalar1 zaman dig1 birak-
maya calisan, homojen ve kolay erisilebilir degerlendir-
me yontemleri iceren yonetisim teknolojilerine olan ge-
reksinimden beslenmektedir. Ilgili merkezlerin bilisim
merkez veya bilisim laboratuvar: olarak isimlendirilmis
olan ilk 6rnekleri diinya capinda tiniversite ve aragtirma
kurumlarinda benzer girisimlerin kurulmasina zemin
hazirlamistir ve aslinda giinlimiiz kosullarinda nere-
deyse bir gereksinim haline gelen bu akim diinya iini-
versiteleri genelinde hizla yayillmaya devam etmektedir.
Kapsamlar1 teknoloji ve biligsimsel gelismeler 1s181nda
zamanla genisleyen ve kurumsal yapilar iginde farkli ko-
numlandirmalara tabi olan bu merkezlere verilen 6nem
zamanla artmis olsa da bu merkezler, Beseri Bilimlerde
dijitallesme alanini ilerletmede ve bilimsel arastirma ve
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yeniligin gelecegini sekillendirmede 6zellikle disiplinler
arast bir nitelikte hayati bir rol oynamaya devam edecek
gibi goriinmektedir. Oyle ki “bu alana yapilan yatirim,
2008 kiiresel ekonomik krizinin ardindan Avrupa ve
Kuzey Amerika’da artmaya devam etmistir. ABD’de Be-
seri Bilimlerdeki aragtirmalarin ana finansman organi
olan Ulusal Beseri Bilimler Vakfi (The National Endow-
ment For The Humanities) (The National Endowment
For The Humanities, 2024), ilgili projeler icin 6zel bir
boliim olan Dijital Beger? Bilimler Ofisini (The Office of
Digital Humanities) kurmustur (Fiormonte, 2014, s. 4).

Bu tiirden pek cok merkez belirli bir alana hizmet etme
islevinden dogmustur. Ornegin, Oxford Universitesinde-
ki eski Beseri Bilimler Bilgi Islem Birimi, Bilgi islem Hiz-
metleri biinyesinde yer aliyordu. “ABD’deki ¢ogu benzer
merkez ise tipki Virginia Universitesi, Nebraska Univer-
sitesi ve Maryland Universitesi 6rneklerinde oldugu gibi
ya universite kitiiphanesiyle baglantilidir ya da fiziksel
olarak tiniversite kiitiiphanesi i¢cinde yerlesiktir” (Warwi-
ck, 2012). Bunun temel nedenleri arasinda ilgili birim-
lerde caligsan bilgisayar hizmet personelinin, uzun yillar
boyunca proje, akademik yazin veya diger bilimsel c¢alig-
ma tiirlerinde beseri bilimler alanindaki akademisyenle-
ri desteklemek icin gerekli uzmanlhig: zamanla kazanmig
olmasi, disiplinler arasi alanlarda lisans veya lisansiistii
egitimlerini tamamlayan mezunlarin yine disiplinler ara-
s1 cesitli alanlarda tiniversite biinyesinde hizmet sektorii-
ne gegis yapiyor olmasi sayilabilir. Nitekim, beseri bilim-
lerden mezun bireylerin daha sonra bilisime bir sekilde
niifuz eden bolimlerde egitim almasi ilgili birimlerde ¢a-
lisabilecek nitelikte personelin yetistirilmesine de hizmet
etmektedir. Alana katkisi bulunan bir bagka gelisme ise
bilgisayar donanimi ve uygulamalarimin uzman olmayan
kisilerin yine cesitli akademik nedenlerle kendilerini bili-
sime dayal1 ve dijital uygulama alanlarinda da gelistirme-
ye acik olmalar1 sayilabilir.

Alanda uygulama merkezi olarak belirgin nitelikleri
akademik bir departman olarak tasiyan ilk merkez 2011
yilinda Ingiltere'de Kings’ College’da kurulmustur. Ori-
jinal ismi “Center for Computing in the Humanities”
(Beseri Bilimlerde Bilisim Merkezi” olan departman,
diger boliimlerle uyumlanmak ve i¢cinde bulundugu ku-
rumun akademik yapisina uygun nitelikte bir prosediir-
le calisabilmek amaciyla yapisinda degisiklik yapilmigtir
(Warwick, 2012).

Birgok oncii girisim Dijital Beseri Bilimler Uygulama
merkezlerinin zaman i¢inde kurulmasina ve gelismesine
zemin hazirlamistir. 2000’1li yillardan 6ncesine bakildi-
ginda ise bu merkezlerin kronolojik anlamda ¢ekirdegini
olusturan merkezlerin isimlerinde de “computing” (“bili-
sim”) sozctigu tasidig goriilebilir. Bu tiiriin 6nciil 6rnek-
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Tablo 1. Beseri Bilimlerde Dijital Arastirma Merkezlerinin Oncil
Ornekleri

1. Center for Computing in the R 1960
Humanities (CCH) University of Toronto sonrasl

2. Humanities Computing Facility University of Oxford 1966
(HCF).

3. Humanities Computing and
Methodology Program (HCM)

4. Center for Electronic Texts in the
Humanities (CETH)

5. Center for Electronic Texts in the
Humanities

Brown University 1987
Rutgers University 1990

Princeton University 1991

6. Institute for Advanced Techno-
logy in the Humanities

7. Institute for Technology in the

University of Virginia 1992

University of Mary-

Humanities (MITH) land 1999
8. Humanities Labratory Standford 2000
9. Nebraska Center for Digital University of Neb- 2005

Research in the Humanities raska

lerinden bazilarinin kurulus tarihleri Tabli 1 deki gibidir.

Yukarida da bahsedildigi gibi P. Roberto Busa’nin Toron-
to Universitesinde kurdugu Beseri Bilimler Bilgi islem
Merkezi, bu alanda kurulmus merkezlerin dnciilerinden
biridir. Arastirmacinin Index Thomisticus projesi lizerin-
deki bu meshur caligmasi, hesaplamali veri analizi sagla-
yan yontemlerin Beseri Bilimler arastirmalarina dahil ol-
masinin 6niini agmistir (van Oorschot & Kriiger, 2024).
Oxford Universitesi'ndeki Beseri Bilimler Bilisim Merkezi
ise bu tirden entegre ¢aligmalarin bir derece daha ileriye
gitmesini saglayarak ilgili iniversitelerin akademisyenle-
rinin 6zellikle, dilbilimsel ve metin bilimsel alanlarindaki
caligmalarina katkida bulunmustur. Ayni sekilde Lond-
ra’daki King’s College gibi okullardaki diger eski merkez-
ler, bilgi teknolojisinin beseri bilimlere uygulanmasinda
onemli laboratuvarlar haline gelmistir. Bu baglamda 20.
Yiizyilin bu ceyreginde Ingiltere’de oldukca kayda deger
gelismeler oldugu goriilmektedir.

ABD’ye geldigimizde ise Brown ve Rutgers isimlerinin
ilgili uygulama merkezlerinin gelisimindeki roliiniin de
yadsinamaz oldugu dikkat ¢ekmektedir (Gold, 2012,
s. 281). Ozellikle Rutgers Universitesindeki merke-
zin elektronik metinlerin kodlanmasi, arsivlenmesi ve
erigilmesine iliskin standartlarin ve en iyi uygulama-
larin gelistirilmesinde roli biiyiik olmustur. 1980lerde
Brown Universitesi sagladig1 kurslar, atolyeler, ayrica
biinyesinde yer aldig1 iiniversitenin akademisyenleri-
ne sagladigi bilisim destekli aragtirma yapma firsat ile
benzer tiirlerin uygulama alanlarinin genisletilmesine
oldukca katki saglamistir. Yine ayni kitada ilerleyen yil-
larda 6nde gelen calismalara imza atacak olan Virginia
Universitesi Beseri Bilimlerde Ileri Teknoloji Enstitiisii
(1992) ve Brown Universitesi Bilimsel Teknoloji Grubu
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(1994) es zamanl sayilabilecek bir kurulus baslangici ile
alana katki saglamaya baslamigtir (Gold, 2012, s. 281).
Maryland'deki merkezin ise disiplinler arasi is birligini
tesvik etmede, dijital araclar ve platformlar gelistirmede
ve acik erisim ve dijital bilimi tegvik etmede etkili oldu-
gu bilinmektedir._

Dijital Beseri Bilimler Merkezleri, acik erisim ve dijital
bilimin sadik savunucularidir; arastirma ciktilarini, ve-
rileri ve araclar1 kamunun serbestce erisilebilir hale ge-
tirme girisimlerini savunurlar. Dijital depolar, ¢evrimici
platformlar ve acik kaynakli yazilim projeleri araciligiyla
bu merkezler bilgiye erisimi demokratiklestirmekte ve
seffaflik, kapsayicilik ve is birligi ilkelerini desteklemek-
tedir. Dijital Beseri Bilimler Merkezleri, acik erisim ilke-
lerini benimseyerek akademisyenlere arastirma bulgula-
rini, metodolojilerini ve kaynaklarini kiiresel bir izleyici
kitlesiyle paylagma yetkisi verir, boylece bilimsel soylemi
zenginlestirir ve agiklik ve seffaflik kiiltiriini tegvik eder.
“Bu merkezler, dijital beseri bilimlerin ilk dalgasini tesvik
etmede ¢ok basarili olsa da 6zellikle mali stirdiiriilebilir-
lik ve personel icin kariyer gelisiminin saglanmamasi en
zayif noktalaridir” (Prescott, 2015).

Yiiksekogretimde hizmet veren akademisyenlerin calig-
tiklar1 konularin niteligi g6z oniine alindiginda, bu tiir
kurumlara lojistik anlamda ihtiyac duyuldugu aciktur.
Ozellikle veri madenciligi gerektiren bilim dallariyla ug-
rasan akademi ve fakiiltelere sahip yiiksekogretim ku-
rumlarinda bu tiir merkezlerin varliginin hayati 6nem
tasidigimin fark edilmesi biyiik 6nem tasimaktadir.
Fakat bu birimler, tiniversitelerin uyguladig1 prestij ve
parasal olmayan 6diil sistemlerinden, yasamsal 6nem-
lerinin fark edilmemesi nedeniyle yeterince faydalana-
mamaktadirlar. Ciinki “Dijital Beseri Bilimlerdeki veya
aslinda tiniversite yapisinin bagkalarina hizmet etmeye
veya kaynak saglamaya dayali herhangi bir b6limiinde-
ki roller, akademik olanlardan daha az prestijli olarak
goriilme egilimi vardir. Kitiiphaneler, arsivler ve bilgi
islem hizmetleri, sistemin tniversitelerde yeterli sekil-
de calisabilmesi icin hayati 6neme sahiptir, ancak kendi
baslarina aragtirma iiretmedikleri i¢in bunlar: kullanan
akademisyenler tarafindan genellikle yeterince deger-
lendirilmemektedirler. Ayrica unutulmamalidir ki aka-
demisyenler tiniversitelere yalnizca verinin saglanmasi
ya da diizenlenmesi nedeniyle degil, genellikle onu ana-
liz eden ya da degerlendiren faaliyetler icin de itibar ka-
zandirmaktadir (Warwick, 2011). Gorilmektedir ki bu
merkezlerin gerekliligini idrak etmek adina beseri bi-
limlerde dijital uygulamalarin kapsami ve 6nemi kadar
ilgili merkezlere dijital imkanlarin saglanmasi ile dijital
kaynagin saglanmasini saglayan bilimsel faaliyetlerin
disiplinler arasi calismaya uygunlugu arasindaki fark:
iyi ortaya koymak gerekmektedir._
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Dahasi, bu merkezler akademi, endiistri ve halk ti¢ge-
ninde iligkilerin diizenlenmesinde kurulmasinda énemli
bir rol oynamaktadir. Kiltiir kurumlari, kiitiiphaneler,
arsivler ve endiistri ortaklariyla ortaya cikan bu mer-
kezler, arastirma sonuclarinin yayilmasini, elde eden
proje iiriini verilerin daha iyi islenmesini ve gerek kiil-
tiirel gerekse ekonomik acilardan gercek diinya uygula-
malarinin gelistirilmesini ve en etkili tahminlerin elde
edilmesini kolaylastirmaktadir. Akademi ve endistri
arasindaki isbirlikci projeler, toplumsal zorluklar: ele
almak ve teknolojik yeniligi tesvik etmek icin her iki sek-
toriin uzmanhgindan yararlanmakta burada en 6nemli
gorev ise bu uygulama merkezlerine diismektedir.

Pek c¢ok entelektiiel veya toplumsal hareket gibi, dijital
beseri bilimler (DH) de belirli akademik konumlardan
belirli nislere dogru farkli diizeylerde ilerlemektedir. Su
ana kadar girigim, en azindan yiiksek profilli iiretim ta-
rafinda, biiyiik 6l¢iide doktora ve aragtirma tiniversitele-
rinin (eski adiyla Carnegie Siniflandirmasi kapsaminda
Arastirma-I; “Carnegie”) ve birkac eyalet kampiistiniin
irini olmustur. Kamu kolejleri, bircok biiyiik eyalet ve
bolgesel tiniversite, kii¢iik okullar ve bir¢ok 6zel kampiis
bu konuya nispeten daha az ilgi gostermistir. (Unsworth,
“The State of Digital Humanities”) (Alexander & Davis,
2012, s. 368).

1.4. Dijital Beseri Bilimlere iliskin Olumsuz Yargilar

Akademik bilginin korunup yorumlanmasina 6nemli
derecede katki sagliyor olsa da beserl bilimlerin diji-
tallesmis formlarina kars: bu formun ortaya ¢iktig: do-
nemden itibaren “beseri” olma 6zelligi ile cogu anlamda
catigtigini ima eden karsit durumlar ve tepkiler olmus-
tur. Bunlarin basinda, insanin yaraticilig1 ve hayal giicti
ile teknolojinin sonsuz yaratim potansiyeli arasinda bir
tezat oldugu goriisii hissedilmistir.Ornegin, 1960’larda
ilgili caligmalarin akademik yayinlarda belirginlesmeye
baslamasi ile A.B.Dde “donemin yazarlari, 6ncelikleri-
nin insancil hayal giicli oldugunun altini ¢izme ihtiyaci
icerisinde olmus, ayrica editorler, bilgisayar programla-
rinin begeri bilimlerin yakin-okuma tizerine sekillenen
kokli aragtirma yontemlerine zarar verecegi yontindeki
korkularini dile getirmislerdir (Aladag, 2020, s. 775).

Beseri Bilimlerin dijital ve disiplinler arasi tiirleriyle
caligan akademisyenlerin kendi alanlarindaki yetkin-
liklerine ek olarak “dijital” bilgi iiretme becerilerinin
egitim alt yapili veya bireysel ilgi ve alaka nedeniyle
geligsmis olup olmadig ise ayr1 bir tartisma konusudur.
Bu durumun gercekten akademik bir alt yap:1 olarak
kabul edilip edilmeyecegine iliskin durum ise ele alin-
mas1 gereken baska bir olgudur. Ornegin, ozellikle ka-
riyerlerinin ilk yillarinda bulunan bir¢ok akademisyen,
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Ingiltere ve ABD'de parali sertifikalar ve iicretli atolye
egitimleriyle, aslinda bireysel egilim ve ilgi alanlarina
yonelik caligmalarla elde edilebilecek akademik dona-
nimlarin “Digital Humanities Laboratory Specialist -
Dijital Beseri Bilimler Laboratuvar Uzman1”, “Digital
Humanities System Specialist - Dijital Beseri Bilimler
Sistem Uzman1”, “Computational Literary Analyst - He-
saplamali Edebiyat Analisti”, “GIS Specialist - Cografi
Bilgi Sistemleri Uzmani” gibi isimlendirmelerle, 6nemli
bir akademik nitelik ve unvan grubu olarak akademik
altyapilari icinde sunmaktadirlar. Bu nedenle disiplinler
arasi baglamda beseri bilimlerin dijital alanlarinda cali-
san akademisyenlerin bahsi gecen tilkelerde bu alanlar-
da “uzmanlik” vasfini mevcut yiiksek lisans ve doktora
programlar: araciligiyla almalar1 gerektigi ise ayr1 bir
yaklasimin konusudur.

Bir baska konu ise beseri bilimlerin 6zellikle tarih ala-
ninda O6nemli donem eserlerinden bazilarinin dijital
formlarina gecmise yonelik 1rkei, cinsiyetci, vb. katego-
rilerde giinliik yasama iligkin veri toplanmasi gibi konu-
larda istifade edilmeye uygun oldugu goriilmektedir. Bu
sebeple de “dijital beseri bilimler biiyiirken, 1rk, sinif,
cinsiyet, cinsellik, yetenek, milliyet ve bu alandaki diger
kimlik kategorilerine dikkat ¢ekilmesini savunan sesle-
rin sayisi da artmis” bu nedenle de bilimsel bilginin bazi
acilardan olumlu baz1 acilardan ise olumsuz elestiriye
malzeme olusunun yolu agilmistir (Roopika, 2015).

1.5. Genel Hatlariyla Tiirkiye’de Beseri Bilimler

Tirkiyedeki ilgili uygulamalara bakildiginda ise, kav-
ramin uygun kuruluslarla benzer uygulamalar altinda
gerceklestirilmesinin heniiz oldukca yeni oldugu dikkat
cekmektedir.Mesela; iilke yiiksekégretimi cercevesinde
bu tlirden bir merkez 6rnegi tespit edebildigimiz kadar:
ile sadece Marmara Universitesinde kurulmustur. Sa-
karya Universitesi (Sakarya Universitesi, 2024) Sam-
sun Universitesi (Samsun Universitesi, 2023) gibi devlet
tiniversitelerinin ¢ogunun son birkac yildir Dijital Bi-
limler Atdlyeleri uyguladigi, Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi gibi yiiksekogretim kurumlarmin ve OSAR
(Osmanli Arastirmalar: Merkezi) gibi merkezlerin de ¢o-
gunluklar Marmara Universitesi biinyesindeki merkez
ile ortak atolye ve calistaylar yaptigi goriilmektedir. Ay-
rica s6z konusu bilimlerin uygun béliimlerde yiiksekog-
retim programlar: dahiline alinabilirligine iligkin bir iba-
re olarak kabul edilecek sekilde akademik iceriklerinin
baz1 akademisyenler tarafindan “Dijital Beseri Bilimler”
seklinde olusturuldugu ve lisans seviyesinde ders olarak
egitiminin Marmara Universitesi (Marmara Universite-
si, 2024), Uskiidar Universitesi (Uskiidar Universitesi,
2024) ve Istanbul Universitesinde (Istanbul Universi-
tesi, 2024) saglandig1 bilinmektedir. Ancak heniiz Tirk
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Universiteleri biinyesinde dijital beseri bilimler uygu-
lamalarina iligkin lisans veya lisans tisti bir program
mevcut degildir. Tiirkiye'de basta Yunus Ugur ve Fatma
Aladag'inkiler olmak tizere konu ilgili yayinlanmis bir-
¢cok makale bulunmaktadir. Ancak ¢alismalarin 6zellikle
Osmanli Tarihi agirlikli oldugu goriilmektedir. Simdilik
dar bir ¢evrede yiiriitillen ¢alismalarin ilerleyen yillarda
ozellikle geng¢ akademisyenlerin ilgisiyle genisleyecegi de
muhakkaktir. Ayrica ilgili merkezlerde tim tniversite
ogrencilerine yonelik bir ders hazirlanmali, ileride aras-
tirmaci olmay1 diislinen sosyal bilim &grencilerinin bu
dersi almas1 saglanmalidir Ozellikle lisansiistii derslerde,
bu konunun arastirma yontem ve teknikleri dersi i¢cinde
miistakil bir konu olarak ele alinmasi, hatta bagimsiz bir
ders olarak verilmesi biiyik fayda saglayabilir.Bu acidan
halihazirda cesitli tiniversitelerde Dijital Beseri Bilimlere
dair verilen derslerden yararlanilmasi ve calistaylar dii-
zenlenmesi mimkiindir.

Gorildugl tizere bu tiirden merkezlerin yayginlastiril-
mas1 Turkiye'de 6zellikle edebiyat ve tarih basta olmak
tizere ilgili fakiilte ve enstitiilerle koordineli bir sekilde
calismak, bu alanlarin veri madenciligi ve haritalama
gibi uygulamalara ait bagliklar: icin 6zellikle ders ice-
riklerinin daha net anlagilmasina ve cesitli proje ve aka-
demik yayinlarla eldeki akademik bilginin daha bilim-
sel yorumlanmasina imkan saglamak adina énemlidir.
Ayrica bu merkezlerin, giincel olarak Tirkiye’deki tini-
versitelerin ¢ogunda bulunan beseri ve sosyal bilimler
nitelikli merkezler basta olmak tizere, egitim ve uygula-
ma, dil 6gretimi, sosyal ve ekonomik temelli merkezler
hatta arastirma metasina baglh olarak tibbi arastirma
ve uygulama merkezlerinin disiplinler arasi caligma
alanlarina akademik ve lojistik destek saglamak adina
servis ders ve uygulama atolyeleri vs. sunan birer servis
merkez olarak hizmet edebilecegi de unutulmamalidir.
Fakat hentiz Tirk yliksekogretim agr iginde bu konuda
temellendirilmis ve uygulama acisindan oturmus bir sis-
tem olmadigi, liniversitelerin dijitallesmis beseri bilim
uygulamalarinda miinferit durumlarina fiziki imkan ve
ogretim kadrolarinin uzmanlik alanlarina gore yapilan-
diklar1 gortlmektedir. Ancak beseri bilimlerin dijital
ciktilarindan istifade etmek icin Oncelikle disiplinler
arasi niteliklerinden yola cikarak 6zellikle uygun lisans
ve Ustll programlarda baslangicta se¢cmeli, ders icerik
ve donanimlarimin zamanla gelistirilmesi neticesinde
zorunlu ders olarak programlara dahil edilmesi en azin-
dan lisans sonrasi bu alt yapi ile calisabilecek uzmanla-
rin gelistirilmesi agisindan gereklilik arz etmektedir.

Tirkiye’de Dijital Beseri Bilimler cercevesinde yapilan
calismalar daha ¢ok tarih bilim dalinda yogunlasmis go-
rinmektedir. Bununla birlikte 6zellikle OCR teknoloji-
sinin Arap harfli yaz dilleri i¢in uyumlu hale getirilme-
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sine dair teknik caligmalar gibi projeler bulunmaktadir
(Aladag, 2020, s. 785). Yine yukarida belirtildigi gibi bu
tiirden calismalara siklikla yer veren Sakarya Univer-
sitesi biinyesinde yer alan OSAMER de tarih alaninda
CBS-haritalama egitimleri ve Dijital Beserl Bilimlere
dair egitim saglamaktadir ve bunlarin ¢ogu yine harita-
lama ile ilgilidir.

Konu ile ilgilenen bir grup arastirmacinin kurdugu bir
web sitesi (Inside Digital Humanities, 2024 (InsideDH)
de vardir. Site yoneticileri amaclarini “heniiz gelisim
asamasinda olan dijital beseri bilimler ¢alismalar: igin
herhangi bir uzmanlik alani gézetmeden gerekli plat-
formu yaratmaktir” seklinde agiklamaktadir. Site Tiir-
kiye’de bu konuda yapilan caligmalar: takip etmekte ve
izleyicileriyle paylasmakta, bu konuda calismak isteyen-
lere rehberlik yapmaktadir. Heniiz yeni olmasina rag-
men iilkemizde bir ihtiyaci karsiladig: da ¢ok acgiktir.

2. Sonug¢

Tikiye'de Beseri Bilimler alaninda yapilan calismalar
konusunda oldukc¢a basarili isler ve projeler oldugu
gortilmektedir. Bu konudaki eksiklik {iniversitelerin ve
YOK, TTK, TDK, TUBA, TUBITAK gibi kurumlarin
arastirmacilara kolaylik saglayacak organizasyonlar:
gerceklestirme konusunda yeterince 6nciiliik yapmama-
laridir. 200’1 agkin {iniversitenin bulundugu Tiirkiye'de
sadece bir iiniversitede merkez kurulmus olmasi mevcut
yiksek 6gretim kurumlarinin akademisyenlerin gerisin-
de kaldigini géstermektedir.

Isimlendirmede dikkat edilmesi gereken bir diger husus
“dijital” kavraminin ismin neresinde olacagidir. Ingiliz-
cesinde olmayan ve asil imas1 eski Yunan ve Roma me-
deniyetlerine ait dil ve edebiyat gibi kiiltiir unsurlarinin
calisildigr disiplin olan “sosyal” (“humanities”) s6zciigii
bizde sosyal bilimin 6gretim ve calisma alanlarina bu
anlamiyla yeterinde girmemis oldugu icin ve bu aci-
dan Insan Bilimleri ile benzer bir anlam tasimaktadir.
Gerekgesi yukarida izah edildigi iizere dijitallesme In-
san Bilimlerinin sifat1 olarak kullanilmamalidir. Olas1
dogru isimlendirmelerden biri Beser? Bilimlerde Dijital
Arastirmalar ve Uygulama Merkezi olabilir. Isim gru-
bundaki “djjitalligin” niifuz ettigi anlam, arastirma ve
uygulamalarin dogas1 lizerinedir. Ancak, “dijital beseri
bilimlerin” uygulama sekli ve ¢iktilar1 goz 6niinde bu-
lunduruldugunda, bu alanin ana akim begeri bilimler-
den farkli, yeni bir begeri alan olarak da degerlendirile-
bilmesi miimkiin hale gelmektedir. Merkezlerin yonetim
kurullari olugturulurken biligimci ve uzman kiitiiphane-
cinin bulunmasina 6zellikle dikkat edilmelidir. Diinyada
bilisim merkezleri ile kiitiphanelerin katkisi ile gelisen
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merkezler ilkemizde kurulurken de biligsimcilerin ve kii-
tiiphanecilerin destegini almalidir. Ornegin, Marmara
Universitesinde kurulan merkezin yonetim kurulunda
Bilgi ve Belge Yonetiminde, ayrica veri madenciliginde
uzmanligi olup Makine Ogrenmesi ve Derin Ogrenme
gibi alanlarda calisan birer uzman gorev almaktadir.

Marmara Universitesi DBB-M'’in bu anlamda baz1 si-
kintilar yasadigr gortilmektedir. Merkezin 2023 yili
faaliyet raporunda (URL8) bu konuda yaganilan sikin-
tilar oldugu gorilmekte ve merkezin faaliyetlerini siir-
diiriirken fiziksel ve teknolojik altyap: yetersizlikleriyle
karsilastigindan bahsedilmektedir. Ozellikle cevrim ici
toplanti ve calisma alanlarinin altyap: yetersizligi, mev-
cut yazilim ve programlarin yeterli sayida olmayisi bu
sikintilar arasinda siralanmakla birlikte merkezin seya-
hat, etkinlik ve faaliyetleri i¢in biit¢cesinin olmamasinin
gelistirilebilecek is birliklerini olumsuz etkiledigine de-
ginilmektedir. Bu durum kulucka projelerinin varligini
da tehlikeye atmakta ve gelecekteki proje imkanlarini
zayiflatmaktadir. Bir bagka sikintinin ise akademik ve
ozellikle de idari kadrosunun (sekreter) olmamasi ise is
yogun bir ig yikiiniin sinirh sayida ekiple yliriitilmesini
mecburi kilmaksa ve bu durumun da projelere ayrilacak
zamani azaltmasi olarak belirtilmektedir. Ancak kuru-
lan merkezler igin fiziki imkanlar ile bilisgim alt yapis1
¢cok onemlidir. Dolayisiyla mutlaka ulasilabilir olmasi
bakimindan merkezi bir konumda bulunmalidir. Bili-
simcilerle sosyal bilimcileri bulusturacak ortamlar ha-
zirlayabilmesi icin derslik, toplanti odalari, islemcileri
kuvvetli bilgisayarlar, yazilimlar konusunda asgari sart-
lar saglanmalidir. Ozetle, ciddi ve devamli arastirma ve
proje icin alt yap1 hayati derecede 6nemlidir.

Merkezin gorevlerinden biri de bu konuda ¢alisma yap-
may1 diisiinen arastirmacilara yonelik atélye, seminer,
calistay veya benzeri programlar diizenlemesidir. Sade-
ce Insan Bilimlerinde dijital uygulamalar {izerine maka-
lelerin yayinlandig: bir dergi de cikarilmasi gelismele-
rin paylasilmasi ve tecriibenin biriktirilmesi acisindan
gereklidir. Miinferit ve merkeze ait baslica dergiyi yayin
hayatina baslatma hazirlig: iginde olup olmadig1 konu-
sunda bilgi bulunmasa da merkezin Osmanli tarihi 6r-
neginde Ingilizcedeki en kapsamli yayin olan Osmanh
ve Tirk Arastirmalar: Dergisi isimli dernek dergilerinin
ozel sayilarinin ve Tirkcede ilk kitap olan Dijital Beseri
Bilimler ve Osmanli Calismalar1 isimli kitabin yayinlan-
masi Marmara Universitesi DBB-M ekibinin katkilar:
ile gerceklesmistir.

Ugur (2023) dijjital caligmalar1 dort baglikta toplan-
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maktadir. Yontem ve kaynaklar, bilisim alt yapisina dair
araclar (yazilim vs), arastirma ve uygulama siirecleri
(yapilandirilmis veri, kavram agaclari, acik veri, bagh
veri, yapay zeka ile ortak diistinme, uluslararasi is birli-
gi ve standart, is birlikleri) ile analiz, degerlendirme ve
sonuclarin sunumudur. Dersler ve programlar hazirla-
nirken bu basliklara dikkat edilmelidir.

Tirkiye'de yapilan caligmalara bakildiginda bu konudaki
yetersizligin yiiksek derecede hissedilir olmadig1 ancak
bu gelisimin bireysel gayretlerle ilerledigi vekurumsal
olarak heniiz meselenin 6neminin kavranmamis oldugu
soylenebilir. Ote yandan bu tiir merkezlerin kurulmas:
icin her tiirlii imkan {iniversitelerimizde mevcuttur. Thti-
yac duyulan tek sey yoneticilerin irade gostermesidir. Ge-
lecegin diinyas: biiyiik olctide dijital bir diinya olacaktir.
Caligma icinde deginilen konulara ithafen, insan ve top-
lum bilimleri alanlarinda dijitallesmeyi bir an 6nce yay-
ginlagtirarak bu konuda Tirkiyenin diinyanin 6nde ge-
len iilkelerinden birisi olmasi gerektigi de vurgulanabilir
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Yapay Zeka Teknolojileri Kullaniminin On Lisans
Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeylerine
Etkisi

The Effect of the Use of Artificial Intelligence Technologies on the
Digital Literacy Levels of Associate Degree Students

Abdulkerim Turkaya™ (®, Esra Benli Ozdemir?

*Ankar”a Mizik ve Glizel Sanatlar Universitesi, Miizik ve Glizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlari Balim, Ankara, Tiirkiye
’Gazi Universitesi, Gazi EGitim Fakultesi, Matematik ve Fen Bilimleri EGitimi Bolim, Fen Bilgisi EGitimi Anabilim Dali, Ankara, Turkiye

Ozet: Bu arastirmada, 6n lisans diizeyinde 6grenim gdren dgrencilerin yapay zeka teknolojileri kullaniminin dijital okuryazarlik diizeyleri
Uzerine etkisi incelenmistir. Arastirmanin calisma grubu, 2023-2024 egitim-6gretim vyili gliz yariyiinda Ankara Mizik ve Glizel Sanatlar
Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon Programailigi Programi (n=13) ile Geleneksel EI Sanatlari
Programinda (n=7) ikinci sinif diizeyinde dgrenimine devam eden toplam 20 égrenciden olusmaktadir. Katilimailara, dgrenim gordikleri
programlarin 6gretim programlarinda yer alan “Bilgisayar Destekli Tasarim” dersi iceriginde alti hafta boyunca “Yapay Zeka Teknolojileri
Kullanimi” egitimi verilmistir. Arastirma, nicel ve nitel yaklasimlarin birlikte kullanildigi karma arastirma yontemiyle ydritalmastdr. Verilerin
elde edilmesinde; nicel boyutta “Demografik Ozellik Anketi” ve “Dijital Okuryazarlik Olcedi” dntest ve sontest olarak uygulanmasi sonucu
elde edilmis, nitel boyutta ise, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “VYari-Yapilandiriimis Gorlisme Formu” kullanilarak elde edilmistir. Nicel
verilerin analizinde elde edilen sonuglara gore, katilimcilara verilen alti haftalik egitim ile 6grencilerin yapay zeka teknolojileri kullaniminin
dijital okuryazarlik diizeylerine olumlu ve ylksek dizeyde etkiye sahip oldugu gortlmustir. Nitel verilerin analizinde elde edilen sonuglara
gore ise, uygulama sonrasinda yapilan gortismelerde, 6grencilerin yapay zeka teknolojileri kullaniminin; tasarimlarini olusturmada bilgisayar
destedi kullanarak deneyim kazanmalari, pratiklik saglamasi ve teknolojik yetkinlige sahip olmalari agisindan fayda sagladigi ortaya ¢ikmistir.
Bu anlamda bilgi ve teknoloji ¢aginda yasadigimiz g6z onind alindiginda, on lisans dizeyinde 6grenim géren 6grencilere yonelik 6gretim
teknolojileri kullanma yeterliliklerini arttiracaklari yapay zeka teknolojileri egitimlerine daha ¢ok yer verilmesi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekd, Dijital Okuryazarlik, Dijital Teknoloji, Egitim, Sanat.
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Abstract: This study examined the effect of artificial intelligence technologies on the digital literacy levels of students studying at the
associate degree level. The study group of the research consists of a total of 20 students who are continuing their education at the second-
year level in the Radio and Television Programming Program (n=13) and Traditional Handicrafts Program (n=7) of Ankara Music and Fine
Arts University Vocational School of Music and Fine Arts in the fall semester of the 2023-2024 academic year. Participants were given "Use
of Artificial Intelligence Technologies" training for six weeks in the content of the "Computer Aided Design” course in the curriculum of the
programs they studied. The research was carried out using a mixed research method, using quantitative and qualitative approaches. In
obtaining the data, the quantitative dimension was obtained by applying the "Demographic Characteristics Survey" and "Digital Literacy
Scale" as pre-test and post-test, and the qualitative dimension was obtained by using the "Semi-Structured Interview Form" prepared by
the researchers. According to the results obtained in the analysis of quantitative data, it was seen that the six-week training given to the
participants and the use of artificial intelligence technologies by the students had a positive and high impact on their digital literacy levels.
According to the results obtained in the analysis of qualitative data, in the interviews conducted after the application, it was revealed that
the use of artificial intelligence technologies by the students was beneficial in terms of gaining experience, providing practicality, and having
technological competence by using computer support in creating their designs. Considering that we live in the age of information and
technology, more artificial intelligence technology training should be given to students studying at the associate degree level to increase
their proficiency in using instructional technologies.

Keywords: Artificial Intelligence, Digital Literacy, Digital Technology, Education, Art.
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VYapay Zeka Teknolojileri Kullaniminin On Lisans Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeylerine Etkisi

1. Giris

Gunimiz teknoloji alaninda biiyiik bir hizla meydana
gelen degisimler, kiiresel diinyada bircok alanda yeni-
den yapilanmay1 da beraberinde getirmektedir. Cokya-
man ve Simsek (2022)e gore, bilgi ve iletisim teknolo-
jilerindeki gelisimin yeniden yapilandirdig: ya da baska
bir ifadeyle siirekli degisimi mecbur kildig1 alanlardan
bir tanesi de egitimdir. Bununla birlikte kiiltiir, ekono-
mi, tarim, sanayi gibi bircok alan da “dijital” kavrami
ile tanigmaya baslamigtir. Buna en biiyiik etkenin gec-
tigimiz ylizyilin ortalarinda karsimiza cikan bilgisayar
ve yapay zeka teknolojileri kullaniminin oldugu sdyle-
nebilir. Ge¢gmiste sadece temel matematik teoremlerinin
kanitlarin1 bulmak ve basit hesap islemlerini yapmak
i¢in bir hesap makinesi roliinde olan bilgisayarlar, son
yillarda iglem hiz1 ve bellek kapasitesinde devam eden
gelismelerle birlikte belirli gorevleri yerine getirmede
profesyonellerin dahi performans seviyelerine ulagarak
karmagsik bir yapiya doniismistiir. Bilgisayar bilimi, 19.
yuzyilin sonlarinda Charles Babbage'in analitik motoru
ile dogmustur. O zamanlar, bir bilgisayarin yapay zeka-
ya sahip olabilecegi fikri heniiz diistiniilmemis, bunun
yerine, makinelerin 6nceden belirlenmig basit iglemle-
ri otomatik olarak gerceklestirme yetenekleri {izerinde
durulmustur (Graf, 2023). 1950’1li yillarin basinda Alan
Turing’in “Makineler diislinebilir mi?” sorusuyla ma-
kine 6grenmesi kavrami ortaya ¢ikmig, 1956 yilinda ise
“yapay zeka” terimi John McCarthy tarafindan ilk kez
yapay zeka konferansi olarak adlandirilan Dartmouth
Konferansi’'nda kullanilmigtir (Nilsson, 2019). Litera-
tirde “yapay zeka’nin tanimi, bir bilgisayarin veya bil-
gisayar kontrollii robotun, genellikle akilli varliklarla
(insan) iligkili gorevleri yerine getirme yetenegi olarak
ifade edilmektedir. Bu terim siklikla akil yiiriitme, an-
lam kesfetme, genelleme veya gecmis deneyimlerden 6g-
renme gibi insanlara 6zgii entelektiiel siireclerle dona-
tilmis sistemler gelistirmek amaciyla kullanilmaktadir
(Copeland, 2024).

Yapay zeka destekli dijital teknolojilerin giinlik ha-
yatimizdaki kullaniminin biiyiik bir hiz kazanmasi ve
hayatimizin vazgecilmez bir parcasi olmasi ile birlik-
te 6grenme, zaman gecirme, iletisim kurma ve calisma
yontemlerimize kadar bircok alanda biiyiik degisiklikler
meydana gelmistir. Bu degisimlerden etkilenen kavram-
lardan birisi de “okuryazarlik” kavramidir. Dijital okur-
yazarlik kavraminin taninirligini arttiran Paul Gilster
dijital okuryazarligi, bilgisayarlar araciligiyla verilen
bilgiyi genis kaynaklardan, cesitli bicimlerde kullan-
ma ile birlikte anlama yetenegi olarak ifade etmektedir
(Pool, 1997). Facer (2009), bir kisim aragtirmacinin, ge-
lecekte okuma ve yazma becerilerinin tamamen dijital
ortamda yapilacagin ileri stirerken, bir kisim arastir-
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macinin da basili materyallerin her zaman egemenligini
suirdiirecegini belirtmektedir. Bununla birlikte Graham
ve Benson (2010), bir¢ok devletin 21. ylizyil 6grenme
standartlarin1 zorlamasiyla birlikte 6grencilerin okur-
yazarlik kavramlarini basili sayfalardan ayirmalarina
yardimci olacak yollar aradigini belirtilmektedir.

Insan kaynaginin gelecegin mesleklerinde ihtiyac duyu-
lacak becerilerle donatilmasi egitim alaninda dikkat edil-
mesi gereken konular arasinda yer almaktadir. Harasim
(1996)%e gore, 6grenme ve 6gretme ortamlarinda iletisim
teknolojilerinden faydalanilmasinin iletisimin kalitesini
arttirdigini ifade ederken, Biiylikkaragoz ve Civi (1999)
ise, Ogretim yaklagimlarindaki degisimlerin egitim or-
tamlarinda 6grenci rollerinin degismesinin gerekliligini
ifade etmislerdir. Onceleri sadece dersi dinlemesi, hazir
bilgiyi dogrudan alarak ezberlemesi ve diger bireylerle
yarigmasi istenen 6grenciden, artik bilgiyi sorgulamasi,
arastirmasi, problem c¢ozmesi, arkadaslariyla isbirligi
yapmasi, kendi 6grenme hedeflerini belirlemesi ve siire-
ce etkin bir sekilde katilmasi beklenmektedir. Nitekim
dijitallesen bu toplumsal pratiklere uyum, giiniimiiziin
dikkate deger problem alanlarindan birini tegkil etmek-
tedir. Dijital ortamlarda dijital okuryazar olma amaciyla
ogrenciler cevrimiginin genis diinyasinda bilgi kesfetme,
bilgi sahibi olma, bu bilgileri kullanma, degerlendirme ve
analiz etme, elestirel olarak diisiinme, baskalariyla pay-
lagma ve iletme, bilgilerin yonetilmesini saglama gibi be-
cerileri gelistirmeleri gerekmektedir (Hobbs, 2010).

Giintimiizde bilginin artmasi toplumun bircok alanin-
da degisiklige sebep olustururken, bugiin edindigimiz
bir bilginin, yarin hizli bir bigcimde farkli bir anlama
doniiserek 6nemini yitirmesi veya tizerine yeni bilgiler
eklenerek ¢ok farkli anlamlar kazanmasi, bireylerin bu
pratiklere uyum saglamasini zorunlu hale getirmistir.
Yavuz Aksakal ve Ulgen (2021), yapay zekanin ortaya
cikmasiyla birlikte giniimiizde var olan bazi meslekle-
rin degisecegini, gelecekte ise bazi yeni mesleklerin or-
taya cikacagini belirtmektedir. Glinimiizde artan sayida
isletme, hizmet, bircok sosyal etkilesim ve maddi diinya
gereklilikleri dijital ortama tasinirken, dijital okurya-
zarlik becerilerinden yoksun bireyler saglik hizmetleri-
ne, devlet hizmetlerine, istihdam, egitim ve sivil katilim
firsatlarina erisim konusunda dezavantajl olma riskiyle
kars1 kargiya kalmaktadirlar (Hobbs, 2010). Bu neden-
le iilkemiz egitim 6gretim hizmetleri icerisinde tekno-
lojideki yasanilan degisimlere paralel olarak, egitimin
yontem ve iceriginin de degistirilmesi ya da uyumlu hale
getirilmesi biiytik 6nem arz etmektedir.

Ogrenme ve 6gretme ortamlarinda kullanilan yapay
zeka uygulamalar; egitim stireclerini daha etkili, verim-
li ve cekici hale getirmek, kisisellestirilmis 6grenme uy-
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gulamalariyla 6grencilerin basar1 diizeylerini artirmak,
ogretmenlerin is yiikiini azaltmak ve onlar1 potansiyel
kolaylastiric1 olarak gormek gibi pek ¢ok avantaj sagla-
maktadir. Yapay zeka, egitim ortamlarinda 6grenci per-
formansi ve davranigina iligkin verileri analiz etmek, 6g-
renme materyalleri ve etkinlikleri i¢in kisisellestirilmis
oneriler saglamak, akilli 6grenme sistemleri gelistirmek
ve not verme ve degerlendirmeyi otomatiklestirmek gibi
cesitli amaclarla kullanilabilmektedir (Chen ve digerle-
ri, 2020). Bu kapsamda bir¢ok alanda oldugu gibi egitim
alaninda da yapay zekanin yenilik¢i uygulamalarinin et-
kin bir sekilde kullanimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ge-
rek bireysel gerek kurumsal olarak giinimiiz teknolojik
gelismelerine uyum saglamanin yaninda; dijital caga
uygun, yenilik¢i ve uygulamali egitim mufredatlarinin
olusturulmasi, bunlarin stirdiiriillebilirligi, dijital 6gren-
me faaliyetlerine erigsim ve bu faaliyetlerin geligtirilmesi
acisindan da biiyiik 6neme sahiptir.

1.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Teknoloji ile kaginilmaz bir iligki i¢cinde olan toplumdaki
her birey, giinliikk hayatta bilingli veya bilingsiz bir se-
kilde yapay zekanin kullanimi ve gelisimi i¢inde rol al-
maktadir (Artut, 2018). Iletisim teknolojilerinin egitim-
de kullanilmasi, 6grenci motivasyonunu ve basarisini
artirmakla beraber 6grencinin 6grenmeye karsi olumlu
tutum gelistirmesine de yardimei olmaktadir. Ayrica,
o6grenme ve 6gretme siirecinde iletisimden kaynaklanan
problemlerin azaltilmasinda da olumlu etki yaratmak-
tadir (Serim & Koch, 1996). Bu nedenle, egitim-6gretim
siirecinde yapay zeka teknolojileri kullaniminin, 6gren-
me ve 0gretme siireclerini doniistiirme ve 6grencilerin
dijital okuryazarlik diizeylerini arttirma konusunda na-
s1l bir etkiye sahip oldugunun belirlenmesi bu arastir-
manin konusu olarak secilmesinde etkili olmustur.

Bu arastirmada, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Uni-
versitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Radyo ve Televizyon Programeciligi Programi (n=13) ile
Geleneksel El Sanatlar1 Programinda (n=7) ikinci simif
diizeyinde 6grenim goren toplam 20 6grencinin, ginii-
miiz yapay zeka teknolojilerini kullanarak dijital okur-
yazarlik diizeylerine olan etkisinin belirlenmesi amag-
lanmaktadir.

1.2. Alanyazin incelemesi

Alan yazin incelendiginde “yapay zeka teknolojileri kul-
lanuimi” ile “On lisans 6grencilerinin dijital okuryazarlik
diizeyleri” arasindaki iligkiyi dogrudan inceleyen deney-
sel bir arastirmaya rastlanilmamistir. Ancak, arastir-
maya dolaylh olarak katk: saglayacak bazi deneysel ¢a-
lismalarin yapildig1 goriilmistiir. Bu bakimdan yapilan
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calismanin alan yazindaki bu boslugu dolduracagi ko-
nusunda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmaya
dolayli olarak katk: saglayacak alan yazindaki caligma-
lar asagida verilmistir.

Timur, Timur ve Akkoyunlu (2014)nun 754 6gretmen
aday: ile yaptiklar: calismada, 6gretmen adaylarinin sa-
yisal yetkinlik (dijital okuryazarlik) diizeyini belirlenme-
ye caligmiglardir. Giines ve Bahgivan (2017) ise, 979 fen
Ogretmeni adayi ile yaptiklar1 calismada, fen 6gretmeni
adaylarinin bilimsel epistemolojik inanclarini ve 6gret-
me-6grenme anlayislari ile dijital okuryazarlik becerileri
arasindaki yapisal iligkileri arastirmaya ve bu iligkilerin
nedenlerini belirlemeye calismislardir. Ayrica Giines ve
Bahcivan (2017) calismalarinda, dijital okuryazarhiga
alternatif kavram olarak “bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarligin1” kullanmistir. Burada ifade edilen diji-
tal okuryazarlik, 6gretimi iyilestirmek adina teknoloji
kullanimini, teknolojiye ve onun uygulamalarina yonelik
pozitif tutumu, teknolojik araclara kars: agina olmayi, ye-
terli diizeyde teknik, biligsel ve sosyo-duyussal becerileri
icermektedir. Ozerbas ve Kuralbayeva (2018) yaptiklar:
calismalarinda, Tirkiye ve Kazakistan'daki 6gretmen
adaylarinin dijital okuryazarlhik diizeylerini belirlemeyi
amaclamig ve belirli degiskenlere gore karsilagtirmali
olarak incelemislerdir. Yine benzer bir ¢calisma da Yontar
(2019) tarafindan, sinif egitimi ve sosyal bilgiler egitimi
programlarinda okuyan ogretmen adaylarinin, dijital
okuryazarlik (sayisal yetkinlik) diizeylerini bazi degis-
kenler acisindan incelenmesi lizerine yapilmistir.

1.3. Problem Ciimlesi

Ulke ekonomilerinin bircogunun cagimizda yasanilan
teknolojik gelismeler paralelinde gittikce dijitallesme-
ye dayanmasi ve dijital teknolojilerin kisisel kullani-
minin bir parcas: haline gelmesi, hem bireysel hem de
toplumsal olarak dijital okuryazarligi 6nemli kilmak-
tadir. Dijital okuryazar olmak; bireysel farkliliklarla,
0z yasantilarla, teknolojik gelismelerle, ilgi ve bunlara
dayal1 egitim yasantilar: ile de yakindan iliskilidir. Ul-
kemiz 6gretim programlarinda, kazanimlar kapsamin-
daki temel beceriler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi esas
alinarak hazirlanmistir. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYCQ), Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyum-
lu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogre-
tim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim
programlar: ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim
yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler cerceve-
sidir (Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2015). Bu
arastirmanin konusu olan dijital okuryazarlik becerisi,
TYC’de bulunan sekiz anahtar yetkinliginden bir tanesi
olan “dijital yetkinlik” kapsaminda yer almaktadir. Arpa
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(2017) gelisen egitim teknolojilerinin egitim programla-
rina etkisini inceledigi arastirmasinda, cagdas egitim
politikasi, plan ve programlarinin, teknolojik olanak-
lardan yararlanmadig takdirde bugiiniin toplumsal ve
bireysel ihtiyaclarina yanit vermesinin miimkiin olama-
yacagini vurgulamistir. Bu anlamda giiniimiiz teknoloji-
lerine yonelik dijital ortami etkili, anlamli ve etik olarak
kullanan dijital yetkinlige sahip bireylerin yetistirilmesi
onem arz etmektedir. Bu ¢alismada, yukarida bahsi ge-
cen arastirmalardan farkli olarak 6n lisans diizeyindeki
Ogrencilerin yapay zeka teknolojilerini kullanim beceri-
leri, onlarin dijital okuryazarlik diizeylerine olan etki-
leri baglaminda incelenmistir. Buradan hareketle aras-
tirmanin problem ciimlesi: “Yapay zeka teknolojileri
kullaniminin 6n lisans 6grencilerinin dijital okuryazar-
lik diizeyleri tizerine etkisi nedir?” olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda asagidaki alt problemler su sekildedir:

1. On lisans 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizey-
lerine iligkin dntest ile sontest ortalamalar: arasin-
da anlamli olarak bir farklilik var midir?

« 1.1. Dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik alt
boyutlarindan biri olan “etik ve sorumluluk”
boyutuna iliskin ontest ile sontest ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

« 1.2. Dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik alt
boyutlarindan biri olan “genel bilgi ve islevsel
beceriler” boyutuna iligkin Ontest ile sontest
ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde fark var
midir?

- 1.3. Dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik alt
boyutlarindan biri olan “giinliik kullanim” bo-
yutuna iligkin Ontest ile sontest ortalamalari
arasinda anlaml diizeyde fark var midir?

« 1.4. Dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik alt
boyutlarindan biri olan “profesyonel iiretim”
boyutuna iliskin Ontest ile sontest ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

« 1.5. Dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik alt
boyutlarindan biri olan “gizlilik ve giivenlik”
boyutuna iligkin 6ntest ile sontest ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde fark var midir?

- 1.6. Dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik alt
boyutlarindan biri olan “sosyal” boyutuna ilig-
kin ontest ile sontest ortalamalari arasinda an-
laml diizeyde fark var midir?

2. On lisans 6grencilerinin yapay zeka destekli olarak
diizenlenen uygulamalara ve dijital okuryazarlik
diizeylerine iliskin goriisleri nelerdir?
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2. Yontem

Arastirmanin bu béliminde arastirmanin modeli, ca-
lisma grubu, arastirmadaki veri toplama araclari, veri
toplama siireci ve verilerin analizi hakkinda bilgiler ve
aciklamalara yer verilecektir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, bilimsel aragtirma siire¢lerinde 6nemli
veri toplama bicimlerinden olan nicel ve nitel yakla-
simlarin birlikte kullanildigi karma arastirma yonte-
miyle yuritilmistir. Newman & Benz'e (1998) gore,
nitel ve nicel yaklagimlar degismez, apayr: kategoriler,
zit kutuplar ya da ikilemler olarak goriilmemelidir. Bu-
nun yerine, bir siireklilik ¢izgisi tizerindeki farkli ucla-
r1 temsil ederler. Karma yontem arastirmasi hem nitel
hem de nicel yaklagimlarin 6gelerini barindirdig: igin
bu siireklilik ¢izgisinin ortasinda yer alir. Betimleyici ve-
rilere, anket, goriisme veya gozlem gibi bilgi elde etme
yollari ile ulagilir (Fraenkel & Wallen, 2006). Verilerin
elde edilmesi amaciyla nicel boyutta Demografik Ozellik
Anketi ve Dijital Okuryazarlik Olcegi, nitel boyutta ise
Dijital Okuryazarliga iliskin Yari-Yapilandirilmis Go-
riigme Formu kullanilmigtir.

Bu calismada, yapay zeka teknolojileri kullanimi aras-
tirmanin bagimsiz degiskeni; 6grencilerin dijital okurya-
zarlik diizeyleri ise bagiml degiskendir. Bu arastirmada,
yapay zeka teknolojileri kullanimi ile 6grencilerin dijital
okuryazarlik diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir.
Calismanin arastirma deseni P>Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Ontest - Sontest Tek Gruplu Deneysel Desen

. ) Uygulama
e ..Sommast
Dty Dijital YapgyZekaTeknof Dijital Okur- G
Okuryazarlik = lojileri Kullanimi yazarlik
Grub i C Sy Formu
Olgegi Egitimi Olgegi

P»Tablo 1'den anlasilacag: iizere caligma grubuna 6gre-
tim 6ncesinde dijital okuryazarlik Glcegi 6ntest olarak
uygulanmigtir. Yapay zeka teknolojileri kullanimina
yonelik alt1 haftalik 6grenme siireci sonunda caligma
grubuna dijital okuryazarlik 6lcegi sontest olarak uygu-
lanmigtir. Son asamada arastirmanin nitel boyutunda
ogrenciler ile yari-yapilandirilmig gériigmeler yiiz ytize
gerceklestirilmistir.

2.2. Calisma Grubu

BArastirmanin calisma grubu, 2023-2024 egitim-G6gre-
tim yili giiz yariyilinda Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiikseko-

kulu Radyo ve Televizyon Programciligi Programi (n=13)
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ile Geleneksel El Sanatlar: Programinda (n=7) ikinci sinif
diizeyinde 6grenim goren toplam 20 6grenciden olusmak-
tadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin on dokuzu kiz,
biri erkektir. Arastirmada tek deney grubu ile caligilmis-
tir. P-Tablo 2. ve P-Tablo 3/de ¢alisma grubunda yer alan
ogrencilere iligkin demografik bilgiler yer almaktadir.

P-Tablo 2 incelendiginde, arastirmanin ¢alisma grubu-
nu olusturan 6grencilerin % 95’inin kadin, % 5’inin ise
erkek 6grencilerden olustugu gortilmektedir.

Tablo 2. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet
Grup ------------------------------------------------------------------------------------
Kiz Erkek Toplam
n 19 1 20
Deney Grubu
% 95 5 100
Toplam N 19 1 20

Tablo 3. Calisma Grubunun Ogrenim Gordiikleri Programlara Gére
Dagilimi

Ogrenim Gordiikleri Program

ety fadmie e
sanatlaripr. Y & & P
......................................................................... L
7 13 20
Deney Grubu
% 35 65 100
Toplam N 7 13 20

»Tablo 3 incelendiginde, aragtirmanin ¢aligma grubu-
nun % 35’ini Geleneksel El Sanatlar1 Programinda, %
65’ini ise Radyo ve Televizyon Programciligi Programin-
da 6grenim goren 6grencilerden olustugu gortilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglan

Bu calismada, dncelikle katilimcilara demografik 6zel-
liklerine iligkin anket sorulari sorulmus, daha sonra
ogrencilerin dijital okuryazarlik beceri diizeylerini 6l¢-
mek icin Bayrakei ve Narmanlioglu (2021) tarafindan
gelistirilen dijital okuryazarlik dlcegi 6n test ve son test
olarak uygulanmis ve son olarak katilimcilar arasindan
basit rastgele yontemiyle belirlenmis 5 kisiye yar1 yapi-
landirilmig goriisme formu uygulanmistir.

2.3.1. Demografik Ozellik Anketi

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen Demografik Ozel-
lik Anketi ile; katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu,
agirlikli genel not ortalamasi, giinliik internet kullanim
sireleri, kullanilan teknolojik cihazlar, dijital okurya-
zarlik ile ilgili ders alip almama durumu gibi demografik
ozelliklerine iligkin ¢oktan se¢meli 22 adet soru sorul-
mus ve katilimeilara ait 6n bilgiler tespit edilmistir.

https://doi.org/10.32329/uad. 1486583
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2.3.2. Dijital Okuryazarlik Olcegi

Bayrake¢t ve Narmanlioglu (2021) tarafindan gelisti-
rilen; tersten puanlanan maddenin bulunmadigi, 29
maddeli, alt1 boyutlu 6lcektir. Olcekte Kesinlikle Katil-
miyorum (1), ... Kesinlikle Katiliyorum (5) seklinde 5’1i
Likert tipi derecelendirme kullanilmistir. Elde edilecek
verilerin giivenirligini saglamak icin katilimcilarin an-
kette rastgele isaretleme yapip yapmadigini tespit etmek
amaciyla bir (1) tane kontrol maddesi eklenmistir. Rast-
gele isaretleme yapildig: tespit edilen katilimcilarin an-
ketleri degerlendirme diginda tutulmustur. Dijital okur-
yazarlik diizeyini 6l¢meye yonelik gelistirilen 6lgekte yer
alan maddelerden yedisi “temel”, on yedisi “orta”, bes
tanesi ise “Uist diizey” yetkinligi belirtmektedir. Dijital
okuryazarlik 6lcegine iligkin yapilan giivenirlik analizi
sonucunda o6lgegin glivenirlik katsayis1 0,91 olarak bu-
lunmustur. Giivenirlik katsayis1 a = .70’in tizerinde ol-
dugu i¢in 6l¢me araci yeterli giivenirlige sahiptir (Biiyii-
koztiirk, 2011).

2.3.3. Yari-Yapilandiriimis Goriisme Formu

Gorlisme, arastirmacinin amacina uygun olarak hazir-
lanan sorularin, goriisiine ihtiyac duyulan kisiye/kisile-
re arastirmaci tarafindan sorularak cevap alinmasidir
(Ural ve Kilig, 2006). Bu arastirmanin nitel boyutunda,
ogrenciler ile yari-yapilandirilmis goriismeler gercek-
lestirilmigtir.

Katilimcer gortismelerini yapabilmek ic¢in ilgili alan ya-
zindan yararlanilarak yari-yapilandirilmis goriisme
formlar1 gelistirilmistir. Gortisme formlar1 hazirlanir-
ken, sorularin acik uclu olmasina, ¢ok boyutlu olma-
masina, katilimeilar: yonlendirici nitelik tagimamasina,
kolay ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir.

Arastirmada veriler toplanirken katilimeilar ile aragtir-
macilar tarafindan yiz ylize yar1 yapilandirilmig goriis-
meler yapilmistir. Her bir goriisme oncesi goriisiilecek
katilimeciya konu hakkinda 6nbilgi verilmis, kendileri-
nin belirledigi yer ve zamanda goriismeyi yapabilmek
tizere randevu alinmistir. Gorlismeler katilimecilarin
bilgisi dahilinde ses kayit cihaz ile kayit altina alinmig-
tir. Arastirmada gecerlik ve givenirligin saglanmasina
yonelik uygulanan bir diger strateji ise, arastirma so-
nuclari, goriigmeye katilan katilimcilar tarafindan teyit
edilmesidir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Calisma, 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz yariyili itiba-
ri ile Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Mii-
zik ve Glizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Te-
levizyon Programcilign Programi (n=13) ile Geleneksel
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El Sanatlar1 Programinda (n=7) ikinci sinif diizeyinde
0grenim goren toplam 20 6grenci ile gerceklestirilmistir.
Calisma grubunda yer alan Radyo ve Televizyon Prog-
ramciligt Programi ve Geleneksel El Sanatlar1 Progra-
minda O6grenim goren Ogrencilere, her iki programin
ders miifredatinda yer alan Bilgisayar Destekli Tasarim
dersinde “Yapay Zeka Teknolojileri Kullanimi1” egitimi
verilmistir. Egitim 6ncesinde arastirmacilar, kendilerini
tanitarak; calismanin amaci, 6nemi, kapsami ve dnce-
sinde gerceklestirilecek olan demografik 6zellik anketi
ve dijital okuryazarlik 6lceginin icerigi hakkinda bilgi
vermislerdir. Katilimcilarin onaylar1 alindiktan son-
ra, Demografik Ozellik Anketi ve Dijital Okuryazarlik
Olcegi ontest olarak uygulanmistir. Katilimcilara hem
anket hem de 6lgek sorularini cevaplamalari i¢in yeterli
siire taninmigtir. Cevaplamalar tamamlandiktan sonra
“Yapay Zeka Teknolojileri Kullanimi” egitimine gecil-
mistir. Haftalik 4 ders saati (I ders saati 40, n= 160°)
olmak tizere alt1 hafta boyunca toplam 24 ders saati (N=
960°) egitim surdirilmistir. Uygulama siirecine yone-
lik planlama P>Tablo 4'de yer almaktadir.

pTablo 4 incelendiginde, haftada 4 ders saati olmak
tizere toplam 6 hafta boyunca egitim-6gretim etkinlik-
leri gergeklestirilmigtir. Alt1 haftalik siiren egitim sonra-
sinda yedinci haftada katilimcilara Dijital Okuryazarlik
Olcegi sontest olarak uygulanmistir. Daha sonra kati-
limcilar arasindan olasiliga dayali (seckisiz) 6rnekleme
yontemlerinden basit rastgele yontemi kullanilarak bes
kisi belirlenmis ve arastirmanin nitel boyutunda yer
alan Yari-Yapilandirilmis Gortisme Formlar: uygulan-
mistir. Yiiz ylize yapilan ve her bir katilimciya yeterli
siire verilerek uygulanan goriisme formlarindan elde
edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Yar: ya-

Tablo 4. Uygulama Sireci

pilandirilmig goriigsme verilerinin kaydedilmesinde ses
kayit cihazlar: kullanilmigtir. Goriismelerin transkripsi-
yonlar1 yapildiktan sonra, her bir katilimcinin goriisme
dosyas1 ayr1 bir sekilde kayit edilmistir.

Katilimcilara verilen egitimler arastirmanin uygulama
siirecine yonelik yukarida P>Tablo 4’de yer alan planla-
ma dogrultusunda haftalik olarak uygulanmistir. Uygu-
lamalar, o haftaki ilgili konu alanina yonelik 6ncelikle
aragtirmaci tarafindan demonstrasyon teknigi ile kati-
limcilara gosterilmis ve daha sonrasinda her bir kati-
limciya bilgisayardaki tasarim programlarinda (Adobe
Photoshop ve Adobe Illustrator) uygulama yaptirilmig-
tir. Bu kiiciik capli uygulama sonunda kazanilan dene-
yim ile katilimcilarin tasarim programlarinda yapay
zeka teknolojileri ile igerik olusturma pratigine iliskin
daha gigcli bir inang gelistirmesine neden oldugu go-
rilmiistiir. Béylece 6gretim esnasinda soyut olarak 6g-
rendikleri ya da kavrayamadiklar: bilgileri mesleki alan-
daki yapilan uygulamalar ile ne kadar iligkili oldugunu
gormeleri, katilimcilar: da motive ederek olumlu yonde
etkileyebilmesi saglanmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen nicel ve nitel veriler,
ayr1 ayri nicel ve nitel veri analizi basamaklar: kullani-
larak analiz edilmistir. Arastirmanin inandiriciligini sag-
lamak tizere katihmecilardan elde edilen veriler birebir
alint1 olarak verilmistir. Ilk asamada calismadan elde
edilen nicel verilerin dijital ortama aktarilmasi gercekles-
tirilmistir. Arastirma kapsaminda 6grencilerin cinsiyet,
yas, egitim durumu gibi demografik 6zelliklerine iligkin
anket verileri ile dijital okuryazarlik diizeylerini 6l¢gmek

Hafta Konu Etkinlik
Demografik 6zellik anketi ve dijital okuryazarlik 6lcegi 6ntest uygulanmasi (1 saat)
1 Bilgisayar isletim sistemi, donanim ve yazilimlarini kullanabilme (1 saat) Demonstrasyon,
’ Dijital gérlintd, internet, world wide web (www) ifadeleri ne anlama gelmektedir (1 saat) Bilgisayar tizerinden bireysel uygulama
Adobe Photoshop arayiiz tanitimi ve calisma alani (1 saat)
Dijital okuryazarlik temel kavramlari (1 saat)
5 Sosyal aglar ve kullanim pratikleri (1 saat) Demonstrasyon,
’ Dijital teknolojiler ile icerik tiretmek (1 saat) Bilgisayar tizerinden bireysel uygulama
Adobe Photoshop segim araglari, boyama ve rotus (1 saat)
3 Yapay zeka nedir? Yapay zekanin kullanim alanlari nelerdir? (1 saat) Demonstrasyon,
i Adobe Photoshop katmanlar, renk ve renk evreleri (3 saat) Bilgisayar tizerinden bireysel uygulama
4 Yapay zeka alaninda calisirken bilinmesi gereken terim ve kavramlar nelerdir? (1 saat) Demonstrasyon,

Adobe Photoshop yazi alanlarr ile calismak (efekt, warp text, type tool), filtreler (3 saat)

insan zekasindan ilham alinarak bir yapay zeka teknolojisi nasil Gretilebilir? Yapay zeka
5. uygulamalari nelerdir? Yapay zeka uygulamalar nasil kullanilir? (1 saat)

Adobe Photoshop'da yapay zeka yenilikleri ve uygulamalari (3 saat)

Bilgisayar tzerinden bireysel uygulama

Demonstrasyon,
Bilgisayar tizerinden bireysel uygulama

Yapay zeka kullanilarak yenilikgi glivenlik sistemleri icin neler gereklidir? (1 saat)
Adobe Photoshop'da yapay zeka yenilikleri ve uygulamalari (3 saat)

Dijital okuryazarlik 6lcegi sontest uygulanmasi (1 saat)

7. Egitim sonu genel degerlendirme, sorular ve gorisler (1 saat)

Gonilli katilimellar ile gevrimigi yari-yapilandirilmis goriisme (2 saat)

Demonstrasyon,
Bilgisayar tizerinden bireysel uygulama
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amaciyla kullanilan dijital okuryazarlik 6lcegi ontest ve
sontestlerinden elde edilen veriler Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) istatistik paket programa ile
analiz edilmistir. Nicel veriler ile ilgili her bir alt problem
icin uygun parametrik istatistik yontemlerden iligkisiz
(bagimsiz) 6rneklemler t-testi belirlenmistir.

Ikinci asamada ise, uygulamalar sonunda 6grencilerle
yapilan yari yapilandirilmis goriismelerden elde edilen
veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Yildirim ve
Simsek (2013)%e gore nitel veriler, icerik analizinde dort
asamada analiz edilmektedir: Verilerin kodlanmasi, te-
malarin ve alt temalarin bulunmasi, verilerin kodlara ve
temalara gore diizenlenmesi, bulgularin yorumlanma-
sidir. Verilerin analizinde, gecerligi saglamak amaciyla,
verilen yanitlardan dogrudan alintilar yapilarak K1, K2,
K3... seklinde kodlanmistir.

Veriler, aragtirmaci ve bir uzman tarafindan ayri1 ayri
kodlanmigtir. Arasgtirmaci ve uzman arasindaki “Goris
Birligi” ve “Gorts Ayrilig1”
lenmistir. Arastirmacilar arasinda tutarlilik olup olma-
digin1 belirlemek amaciyla Miles & Huberman (2015)

tarafindan ortaya konulan Giivenirlik = Goriis Birligi

isaretleme yapilarak belir-

/ Gorus Birligi + Goris Ayriligr formiili uygulanmigtir.
iki kodlayicinin giivenirligi = .91 olarak hesaplanmustir.
Hesaplama sonucunda her bir gériisme sorusu i¢in sira-
styla giivenirlik degerleri .82, .86, .81, .84 ve .88 olarak
bulunmustur. Nitel bir arastirmada giivenirligin saglan-
masi i¢in arastirmaci ile uzman arasindaki uyumun en
az .80 olmas1 gerekmektedir (Creswell, 2017).

3. Bulgular

Yapay zeka teknolojileri kullaniminin bireylerin dijital
okuryazarlik diizeylerine ve yapay zeka kullanimina y6-
nelik goriisleri iizerine etkisinin arastirildigi bu caligma-
da, bulgular nicel ve nitel yaklagimlarin birlikte kulla-
nildig1 karma arastirma yontemiyle elde edilmistir.

3.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Arastirmada, uygulama 6ncesi ve sonrasi 6grencilerin
dijital okuryazarlik diizeylerini belirlemek amaciyla
“Dijital Okuryazarlik Olcegi” kullanilmistir. “Dijital
Okuryazarlik Olgegi (DOO)” verileri analiz edilmeden
once normallik testi yapilmistir. Grup biytkligi 50'nin
tizerinde ise, Kolmogorov-Smirnov testi uygulanirken,
50 ve 50’nin altinda ise Shapiro-Wilk testi kullanilmak-
tadir (Buyuikoztirk, 2011). Bu calismada grup biiyiik-
ligii 50nin altinda oldugu igin, normallik varsayimi
Shapiro-Wilk testi ile test edilmistir. Shapiro-Wilk testi
sonuclari P-Tablo 5'de verilmistir.
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Tablo 5. Dijital Okuryazarlik Olcegi Verilerinin Shapiro-Wilk Normallik
Testi Sonuglari

Shapiro-Wilk
"""""""""" Bagmlidegisken  Istatistik | df | p |
“Dijital Okuryazarlik Olgegi” Ontest 91 20 07
“Dijital Okuryazarlik Olgegi” Sontest .86 20 .00

Tablo 5 incelendiginde, “Dijital Okuryazarlik Olcegi”
ontest verilerinin .05 anlamlilik diizeyinde normal da-
gildig1 gorillmektedir (p>.05). Ancak sontest verilerinin
.05 anlamlilik diizeyinde normal dagilmadig goriillmek-
tedir (p<.05) (Buyukozturk, 2011). Belirtilen testlerden
biri normal dagilim sergilemedigi i¢in nicel veri anali-
zinde non-parametrik testler kullanilmasi 6nerilmekte-
dir. Ancak grup biiytukligia 20 ve tizerinde oldugundan
verilerin normal dagildig1 varsayilmistir (Tabachnick, &
Fidell, 2001).

3..1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin dijital okur-
yazarlik dlcegi alt boyutlarindan biri olan “Etik ve So-
rumluluk” alt boyutuna iligskin ontest ile sontest orta-
lamalar1 arasinda anlamli diizeyde fark var midir? alt
problemine iliskin bagimli 6rneklemler igin t-testi ana-
liz sonuclar: P-Tablo 6'da verilmistir.

»Tablo 6 incelendiginde, katilimeilarin “etik ve sorum-
luluk” alt boyutuna iligkin 6ntest-sontest puan ortala-
malarina bakildiginda, anlamh bir farklilik oldugu go-
rillmektedir (t,,=- 10.28, p=0.00 < 0.05). Katihmecilarin
sontest ortalama puanlari (ﬁ = 31.80), ontest ortalama
puanlarina gore (1 = 15.75) daha yuksektir. Bagimhi
gruplar icin elde edilen eta kare degeri (n? = .84) genis
etki buyukligindedir (Biyiikoztirk, 2011).

3..2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin dijital okurya-
zarlik 6lcegi alt boyutlarindan biri olan “Genel Bilgi ve
Islevsel Beceriler” alt boyutuna iliskin ontest ile sontest
ortalamalar: arasinda anlamli diizeyde fark var midir?
alt problemine iliskin bagimli 6rneklemler icin t-testi
analiz sonuglar: P-Tablo 7’de verilmigtir.

Tablo 7. Katiimcilarin “Genel Bilgi ve Islevsel Beceriler” alt boyutuna
iliskin Ontest-sontest puan ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi
sonuglari

Ontest 20 1495 370 19 -9.52 .00 .82
Sontest 20 2489 235

Tablo 7 incelendiginde, katilimeilarin “genel bilgi ve is-
levsel beceriler” alt boyutuna iligkin 6ntest-sontest puan
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ortalamalarina bakildiginda, anlaml bir farklilik oldu-
gu goriilmektedir (t,, = - 9.52, p = 0.00 < 0.05). Katilim-
cilarin sontest ortalama puanlar1 (M = 24.89), 6ntest
ortalama puanlarina gore M =14.95) daha yuksektir.
Bagimli gruplar icin elde edilen eta kare degeri (n? =.48)
genis etki biiyiikliigiindedir (Biyiikoztirk, 2011).

31.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin dijital okurya-
zarlik 6lgegi alt boyutlarindan biri olan “Giinliik Kulla-
nim” alt boyutuna iligkin 6ntest ile sontest ortalamalar:
arasinda anlamli diizeyde fark var midir? alt problemi-
ne iliskin bagimli 6rneklemler icin t-testi analiz sonucla-
r1 »>Tablo 8°de verilmistir.

2

Tablo 8 incelendiginde, katilimeilarin “giinliik kullanim’
alt boyutuna iligkin 6ntest-sontest puan ortalamalarina
bakildiginda, anlaml bir farklilik oldugu gorilmektedir
(t,,=-9.77,p=0.00 <0.05). Katilimcilarin sontest orta-
lama puanlari (M = 28.40), 6ntest ortalama puanlarina
gore (T =12.30) daha yuksektir. Bagimli gruplar igin
elde edilen eta kare degeri (n? = .83) genis etki biiytkli-
gindedir (Buytukoztirk, 2011).

3.1.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimeilarin dijital okur-
yazarlik 6lcegi alt boyutlarindan biri olan “Profesyonel
Uretim” alt boyutuna iligkin 6ntest ile sontest ortalama-
lar1 arasinda anlamli diizeyde fark var midir? alt prob-
lemine iliskin bagiml 6rneklemler i¢in t-testi analiz so-
nuclar1 »Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Katiimcilarin “Profesyonel Uretim” alt boyutuna iliskin
ontest-sontest puan ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi
sonuglari

Ontest 20 6.75 1.02 19 -8.11 .00 7
Sontest 20 9.75 1.20

Tablo 9 incelendiginde, katilimeilarin “profesyonel iire-
tim” alt boyutuna iligskin dntest-sontest puan ortalama-
laria bakildiginda, anlaml bir farklilik oldugu goriil-
mektedir (t,, = - 8.11, p = 0.00 < 0.05). Katilimeilarin
sontest ortalama puanlar: (ﬁ =9.75), ontest ortalama
puanlarina gore (M = 6.75) daha yuksektir. Bagimh
gruplar icin elde edilen eta kare degeri (n? = .48) genis
etki biiytkligiindedir (Biytukoztiirk, 2011).

3.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin dijital okur-
yazarlik olcegi alt boyutlarindan biri olan “Gizlilik ve
Giivenlik” alt boyutuna iligkin Ontest ile sontest orta-
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Tablo 6. Katiimcilarin “Etik ve Sorumluluk” alt boyutuna iliskin
Ontest-sontest puan ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi
sonuglari

Ontest 20 1575 599 19 -10.28 .00 .84
Sontest 20 31.80 2.58

lamalar1 arasinda anlamli diizeyde fark var midir? alt
problemine iligkin bagimli 6rneklemler igin t-testi ana-
liz sonuclar1 P>Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin “Gizlilik ve Giivenlik” alt boyutuna iliskin
ontest-sontest puan ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi
sonuglari

Ontest 20 985 471 19 770 .00 82
Sontest 20 19.15 1.18

PTablo 10 incelendiginde, katilimcilarin “gizlilik ve gii-
venlik” alt boyutuna iligskin 6ntest-sontest puan ortala-
malarina bakildiginda, anlamh bir farklilik oldugu go-
rillmektedir (t,, =- 7.70, p = 0.00 < 0.05). Katilimeilarin
sontest ortalama puanlari ( 1 =19.15), 6ntest ortalama
puanlarina gore (M = 9.85) daha yuksektir. Bagimh
gruplar icin elde edilen eta kare degeri (n? = .75) genis
etki buyukligindedir (Biytukoztirk, 2011).

3.1.6. Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin dijital okurya-
zarlik 6lcegi alt boyutlarindan biri olan “Sosyal Boyut
alt boyutuna iligkin ontest ile sontest ortalamalari ara-

»

sinda anlamli diizeyde fark var midir? alt problemine
iliskin bagimli 6rneklemler i¢in t-testi analiz sonuclar
»Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin “Sosyal Boyut” alt boyutuna iliskin 6n-
test-sontest puan ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi sonuc-
lan

Ontest 20 9.20 2.28 19 -1138 .00 .87
Sontest 20 1740 1.18

»

Tablo 11 incelendiginde, katilimcilarin “sosyal boyut
alt boyutuna iligkin 6ntest-sontest puan ortalamalarina
bakildiginda, anlamli bir farklilik oldugu gorilmektedir
(t,, =-11.38, p = 0.00 < 0.05). Katilimcilarin sontest or-
talama puanlari (ﬁ =17.40), ontest ortalama puanlari-
na gore (T =9.20) daha yuksektir. Bagiml gruplar igin
elde edilen eta kare degeri (n? = .87) genis etki biiytkli-
giindedir (Biylkoztirk, 2011).
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Tablo 8. Katilimcilarin “Giinliik Kullanim” alt boyutuna iliskin
Ontest-sontest puan ortalamalarinin bagimli 6rneklemler t-testi
sonuglari

Ontest 20 1230 572 19 -9.77 .00 .83
Sontest 20 2840 292

3.2. Nitel Verilere iliskin Bulgular

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Gii-
zel Sanatlar Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren toplam
20 dgrencinin, gliniimiiz yapay zeka teknolojilerini kullanarak
dijital okuryazarlik diizeylerine olan etkisini tespit etmek ama-
ciyla goniillii olarak katilmak isteyen 5 katilimciya (K1, K2,
K3, K4, K5) yonlendirilen 5 soru ile yari-yapilandirilmis go-
rismeler gergeklestirilmigtir. Nitel bulgularin sunumunda kati-
limcilara yonlendirilen sorular ¢ergevesinde alinan cevaplar ve
dogrudan aktarmalara yer verilmistir.

»Tablo 12 incelendiginde, katiimecilarin timi kendi-
lerini bir dijital okuryazar olarak gordiklerini ifade et-
mislerdir.

Tablo 13 incelendiginde, katilimeilarin %601 gelismek-
te olan yapay zeka teknolojileri hakkinda olumsuz di-
siindiiklerini ifade etmislerdir. Katilimecilardan %40
ise gelismekte olan yapay zeka teknolojileri konusunda
olumlu diisiindiiklerini; hatta “faydali” ve “miikemmel
bir sey” seklinde nitelendirmektedirler.

»Tablo 14 incelendiginde, katiimcilarin timi tasa-
rimlarini bilgisayar destekli olarak yaptiklarini ifade
etmislerdir. Ozellikle bu durumu; keyifli, dikkat cekici,
kolay, pratik ve islevsel olarak nitelendirmeleri dikkat
¢cekmektedir.

PTablo 15 incelendiginde, katilimcilarin %80’i gelecek-
te birgok is ve islemin yapay zeka teknolojileri tarafin-
dan yapilacag: ve insan giiciine yonelik ihtiyacin azala-
cag1 konusunda herhangi bir korkularinin olmadiklarini
ifade etmislerdir. Ozellikle K3’iin belirttigi iizere, yapay
zeka kullanmayan insanlarin da o meslek grubunda olan
insanlara ihtiyac duyacagini belirtmistir. Katilmeilarin
%20’si ise K5’in belirttigi tizere, bir seylerden insanlarin
elinin cekilmesi, tamamen teknolojiye birakilmasinin
korkucu oldugu seklinde nitelendirmislerdir.

pTablo 16 incelendiginde, katilimcilarin timi yapay
zeka teknolojilerinin kullanimina yonelik kendilerine
verilen alt1 haftalik egitimin cok yararli oldugunu ve
kendilerini gelistirdikleri seklinde ifade etmiglerdir.
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4. Sonug ve Tartisma

Bu calismada, katilimcilarla yiiz yiize olarak diizenlenen
Yapay Zeka Teknolojileri Kullanimi egitimi kapsamin-
da glinimiiz yapay zeka teknolojileri kullaniminin 6n
lisans Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerine
olan etkisi arastirilmistir. Bu baglamda, belirtilen amag
temelinde agagidaki sonuglara ulagilmigtir:

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve
Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon
Programcilig1 Programi ile Geleneksel El Sanatlar: Prog-
raminda ikinci sinif diizeyinde 6grenim goren 6grencile-
rin dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik alt boyutlar:
olan, “etik ve sorumluluk”, “genel bilgi ve iglevsel beceri-
ler”, “giinliik kullanim”, “profesyonel iiretim”, “gizlilik ve
giivenlik”ve “sosyal boyut”a iligskin yliz ylize verilen yapay
zeka teknolojileri kullanimi egitimi 6ncesi ve sonrasinda
uygulanan dijital okuryazarlik dlcegi ontest ve sontest
veri analizleri sonucunda anlamli ve olumlu bir gelisme
oldugu tespit edilmistir. Haftada dort ders saati olmak
izere toplam alt1 hafta siiresince yapay zeka teknolojile-
ri kullanimi egitimi altinda kuramsal ve uygulamali egi-
timlerin gergeklestirildigi bu caligmada, katilim saglayan
tlim 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik
alt1 alt boyutta da gelisim gostermeleri dikkat cekmistir.

Bayrakei (2020)'nin, yaptig1 doktora tez caligmasi kap-
saminda gelistirilen dijital okuryazarlik 6lcegi hem iini-
versite 6grencilerinin hem de mezunlarinin dijital okur-
yazarlik durumlarini ortaya ¢ikarmistir. Bu aragtirmaya
gore, lisans mezunlarinin dijital okuryazarhik diizeyleri-
nin lisans 6grenimi goren 6grencilerden daha yiiksek ol-
dugu sonucuna ulasilmistir. Bayrakei, bu durumun olasi
nedenlerini; mezunlarin istthdamlarinda ve sektorlerin-
de daha cok dijital teknolojileri kullanmalar1 ve hizmet ici
egitim ve kurslarla dijital yetkinliklerinin desteklenmesi
olarak belirtmektedir.

Yapilan aragtirmalar sonucunda, Tiirkge alan yazinda yer
alan calismalarin biiylik cogunlugu iiniversite 6grencile-
rine ya da ortadgretim 6grencilerine yonelik oldugu go-
rilmustir. Farkh egitim diizeylerini mukayese eden tek
calismanin Yesildal (2018)’1n yiiksek lisans tez ¢aligmasi-
dir. Benzer olarak ilgili caligmada da lisans, 6n lisans ve
lise mezunlarinin dijital okuryazarlik diizeylerinin okur-
yazar ve ilkbgretim mezunu olanlara gore daha yliksek ol-
dugu sonucuna ulagilmigtir. Yabanci alan yazinda ise Pew
Arastirma Merkezi (Pew Research Center) kapsaminda
Horrigan (2016) tarafindan yapilan calismada, lisans ve
lisansiistii egitim derecesine sahip olanlarin dijital okur-
yazarlik diizeylerinin, lise, ortaokul ve ilkokul mezunla-
rina kiyasla daha yiiksek olduguna ulasilmistir. Alan ya-
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Tablo 12. Ogrencilerin “kendilerini bir dijital okuryazar olarak gériip gérmediklerine” iliskin degerlendirmeleri

Kategori Kod f Ornek ifade n %

“Acikcasi ben kendimi bir dijital okuryazar olarak gériiyorum. Clinki internette gérdu-
glm istedigim bilgiyi almakta zorluk cekmiyorum. Onu alip isleyebiliyorum.” K1

“Evet dijital okuryazar olarak gériyorum. Clinki artik her seyi internete soruyoruz. Akli-
miza gelen bir kelime olsun, bir yer olsun, bir arastirma olsun hepsini énce internetten
arastiryoruz, oradan okuyoruz, glindemi oradan takip ediyoruz.” K2

“Kendimi gercekten ¢ok iyi bir dijital okuryazar olarak gériyorum. Clinkii kafama taki-
lan herhangi bir soru diyelim; direkt sosyal medyaya, internete, her seye bakarak buna

Dl el Evet 5 bir cevap ariyorum. Yazili bir kaynak bile olsa biz ona internet araciligiyla ulasiyoruz.”K3 5 100

olarak géren

“Evet goriiyorum. Hatta gliniimUizde artik herkes dijital okuryazar diyebiliriz. Biri bana
bir soru yonelttiginde veya dersle ilgili bir ddev yapmam gerektiginde ilk basvurdugum
yer tabii ki internet oluyor.” K4

“Evet goriiyorum. Clinkd gelisen teknolojilerle birlikte bizim de ¢cagimizda biitiin her sey
dijitallesmeye basladi. Okudugumuz kitaplar olsun, izledigimiz seyler olsun yani artik
her sey telefona dékiilmeye basladi. Dolayisiyla gérdiigimdiz her seyi iyi anlamamiz
gerekiyor aslinda bunu da birazcik sorgulamak gerekiyor.” K5

Dijital okuryazar

olarak gbrmeyen Hayir 0 ) 0 0

Tablo 13. Ogrencilerin “her gecen giin hizla gelismekte olan yapay zeka teknolojileri hakkinda ne diistindiiklerine” iliskin degerlendirmeleri

Kategori Kod f Ornek ifade n %
Favdall 1 “Basta biraz korkutucu gibi geliyor ama pratik fayda sagladigi igin de faydali buluyo-
Olumlu i rum.” K2 20
Dustinceler Mikemmel 1 “Yapay zekayi ok kullanan bir insanim. Ciinkd ¢ok glizel fikirler veriyor. Ondan aldigim
fikirlerle ben bir proje tiretebiliyorum. Bu miikemmel bir sey.” K3
“Ben daha ¢ok tirken taraftayim. Her ne kadar bazi seyler hosuma gitse de vefat eden
Urkattict 1 sanatgilardan miizikler dinlemek glizel gelse de kulagima ama giniin sonunda bu
kontrolden ¢ikacagini diistinenlerdenim. Yani o ylizden lirkdtticii geliyor.” K4
“Ben yapay zekdya o kadar glivenen bir insan degilim. Ayrica biz su anda ulasabildigi- 5
Olumsuz miz internetin temiz yliziinde gelisen yapay zekdya hakimiz, bunun bir de alt tarafi var.
Diistinceler Orada gelisen yapay zeka ne gibi sonuclar dogurur bunun hakkinda hicbir fikrimiz yok. O 60

Giivenmiyorum 5 ylizden ¢ok gtivenilir oldugunu diisiinmiyorum.” K1
“Yapay zeka bence insanlarin islerini ¢ok fazla kolaylastiracak bir sey ama su anda daha
cok yeni bir sey. Yani bunun biraz daha gelismesi gerekiyor. Yapay zekdlara hentiz o
kadar givenmiyorum.” K5

Tablo 14. Ogrencilerin “tasarimlarini bilgisayar destekli yapmalari konusunda ne diistindiiklerine” iliskin degerlendirmeleri

Kategori Kod f Ornek ifade

“Su an okudugum okul itibariyle de aslinda kullaniyoruz tasarim programlarini. Urettigi-
Keyifli/Dikkat miz iceriklerde, kurguda kullaniyoruz, tasarim yaparken kullaniyoruz, daha da égrenip
cekici bu konuda kendimi gelistirmek istiyorum. Hem bu keyifli geliyor bana, hem de gorsel
olarak daha dikkat ¢ekici oldugunu distindyorum.” K2

“Ben bilgisayari tasarim konusunda bircok sey disinda tablet olsun, telefon olsun bu tarz
seylerde de denedim. Bilgisayarin rahatligini digerlerinde hissetmiyorum. Bu ylizden
bilgisayarda yaptigim tasarim daha kolay, daha ulasilabilir ve daha genis bir cerceve
sundugunu diisiintyorum bilgisayarin.” K1

“Tasarim programlarinda kafanda bir sey var bunu elle ¢izim daha zorken bilgisayar
lizerinden ¢ok rahat ve cok daha pratik bir sekilde halledebiliyorsun. O sebeple bilgisa- 5 100
yar destekli tasarim olusturmak ¢ok daha kolay diye diisiintiyorum.” K3

Olumlu Di-
stinceler
Kolay/Pratik /

islevsel 4

“Daha pratik, daha islevsel buluyorum. Clinki yani mesela ayni tasarimda farkli bir
degisiklik yapmak istediginde tekrar bastan cizmek yerine o tasarimi kaydedip farkli bir
yerde bir daha yapabilirim. O yiizden gayet islevsel ve pratik, zaman agisindan faydali
bizler igin.” K4

“Bence ¢ok bliyiik kolaylik. Tasarimcilar eskiden tasarimlarint manuel yaparken su an
artik tasarim programlari var ¢ok ¢ok daha kolaylasti isleri. Yani bence daha iyi bir sey.
Bu programlarda tasarim yapmak benim icin ¢ok daha keyifli.” K5
Olumsuz
Disuinceler
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zindaki bu sonuclar, ulasilan nicel arastirma sonuglarini
destekler niteliktedir.

Uygulamadan sonra, calisma grubunda yer alan 6gren-
ciler arasindan goniilli olarak katilmak isteyen bes ka-
tilmer ile yiiz yiize yar1 yapilandirilmis goriismeler ger-
ceklestirilmigtir. Gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis
gorlismeler neticesinde, katilimeilarin kendilerini dijital
bir okuryazar olarak gordiikleri tespit edilmistir. Buna
gerekce olarak katilimeilar telefon, tablet ve bilgisayar
gibi akilli dijital araclar: kullanabildiklerini, arama mo-
torlar1 yardimiyla arastirma yapabildiklerini, yazili bir
kaynak bile olsa ona internet araciligiyla ulasabildikle-

rini sOylemiglerdir. Onursoy (2018)'un arastirmasinda
da tniversite genclerinin bilgiye ulasma ve dijital icerik
olusturmak i¢in akilli telefon ve bilgisayar gibi dijital
araclar1 kullanabildiklerini, siklikla arama motorlarini
kullandiklarini ifade etmektedir. Gorlismelerden elde
edilen bir diger sonug ise, her gecen giin hizla gelismek-
te olan yapay zeka teknolojileri hakkinda katilimcilarin
biiylik cogunlugunun bu teknolojiye giivenmediklerini ve
“Urkiticit” oldugunu distiniirken; bazilar: ise “faydali”
ve “mitkemmel” bir sey oldugunu ifade etmistir. Russell
& Norvig (2021), yaptiklar1 bir arastirmada, yapay zeka
teknolojisinin 6zellikle is alaninda, insanlarin islerini
otomatiklestirecegini ve bu durumun da igsizlik oranlari-

Tablo 15. Ogrencilerin “gelecege ydnelik yapilan bazi ngériilerde artik bircok is ve islemin yapay zeka teknolojileri tarafindan yapilacagi ve
insan giictine yonelik ihtiyacin azalacagina” iliskin degerlendirmeleri

Kategori Kod f Ornek ifade n %
. “Korkutuyor. Clinkii gitgide bazi seyleri teknoloji ele aliyor ve insanlari bu konuda devre disi
Korkuttugunu . I . ; - . .
- Evet 1 birakiyor. Yani bu da ister istemez korkutuyor. Bir seylerden insanlarin elinin ¢cekilmesi, tamamen 20

teknolojiye birakilmasi korkutucu bence.” K5

“Yani beni korkutmuyor. Agikcasi ben yapay zeka gelistikge farkli is alanlari da dretilecek ve bize
oralarda ihtiyag duyulacagini distintyorum. Yapay zeka aslinda kendisi bir sey (retmiyor, yine
bizim urettiklerimizi baz alarak kendisi, yeni bir sey tiretmeye ¢alisiyor. Bu konuda yine veriler
yliklerken bize ihtiya¢ duyulacagini distintyorum.” K1

“Cok korkutmuyor. Neden ¢linkii buna sinirlama getirilecegini distinliyorum ben. Tamamen yapay

zekaya birakilmayacak ¢linki insan kendi kontroltinden ¢ikmasini istemeyecek. Bu ytizden cok da

korkutucu gelmiyor.” K2 5

Hayir 4 « L . ~ o e . 80

Korkutmuyor. Yani bireysel olarak herkesin yapay zekdyla cok uyumlu hareket ettigini diistinmu-

yorum. Yapay zeka her nesneyi éldirmez. Ciinki yapay zeka kullanmayan insanlarin da o meslek

grubunda olan insanlara ihtiyag duyacagini diisiiniiyorum. Arti yapay zekd mitkemmel bir sey

dedil, cok hatalari var. O sebeple bir noktada eksik kaliyor.” K3

Korkutmadigini
dustinenler

“Hentiz korkutmuyor beni, ¢linki heniiz yapay zekdnin bu kadar gelistigini disinmdyorum. Yani
gelistikten sonra yapay zekd bizim bircok isimizi elimizden alacak, belki bircogumuzun yerine
gegecek, bircok is icin insan ihtiyaci kalmayacak ama su an heniiz dyle bir durum séz konusu dedil.
O ylizden hentiiz korkmuyorum.” K4

”

Tablo 16. Ogrencilerin “yapay zeka teknolojilerinin kullanimina y&nelik kendilerine verilen alti haftalik egitim hakkinda ne diisiindiiklerine’
iliskin degerlendirmeleri

Kategori Kod f Ornek ifade n %

""""""""""""""""""""""""" Bilmedigim bir seyi bu egitimie goriyorum, artiyor yani. Kendimi gelistirdigimi ddstndyorum. ||
Bulundugum sektorde isimi daha islevsel yapabilmemi sagliyor. En basinda isimi kolaylastiryor.
Bu anlamda verilen egitimin bana biiytik bir yarari bulunuyor.” K1

“Guzel buluyorum, pratik buluyorum. Zaman zaman fikir verici de olabilir. Her ne kadar ben yon-
lendirsem de onu, taradig veri tabani ¢ok genis oldugu icin bana farkli bir sey de sunabilecegini
dustindyorum.” K2

Verilen egitim bizi gayet olumlu bir yere dogru gétiirtiyor. Clinkii yapay zeka ok farklr amaglarla da

Olumlu kullanilabilir. Ama biz hani bunun nasil dogru kullanilacagini, neler de isimize yarayacagini, hangi
e Evet 5 R : 9 o . R AU A 5 100
Dislinceler durumlarda yapay zekanin bizlere fayda saglayacagini rahat bir sekilde 6grendigimiz icin mesleki
olarak da bu egitimlerin bizi cok gelistirdigini dustinuyorum. Ozellikle tasarim yapma konusunda.”
K3
“Cok faydali ve pratik buluyorum. Bizler icin kolaylik agikgasi ve elimizdeki verileri saklamamiz
konusunda daha iyi oluyor bence, dmirliik olmasini sagliyor bir yerde.” K4
“Ben egitimimizi cok iyi buluyorum. Clinkii agikgasi hep boyle bir egitim almak istemistim ben ken-
di agimdan. Clinki tasarim konusunu seviyorum, bir sekilde 6grenmek istiyorum ama bunu kendi
kendime 6grenmem ¢ok zordu. Bunun adina bir egitim almam daha verimli oldu.” K5
Olumsuz
Diisiinceler Hayir 0 ) 0 0
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n1 artirabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica, arastirmada
yapay zeka teknolojilerinin 6zellikle kisisel verilerin giz-
liligi, siber giivenlik ve etik sorunlar: nedeniyle tartigma-
lara neden olabilecegi hususu ifade edilmektedir. Diger
taraftan, katilimeilarin tasarimlarini bilgisayar program-
larindan destek alarak yapmalar: hususunda bu durumu
kolay, pratik, islevsel ve keyif verici bulduklarini ifade
etmiglerdir. Giilliioglu (2010)'nun bilgisayar destekli egi-
timin mesleki gelisimdeki 6nemini konu aldig1 bir ¢alig-
masinda, bilgisayar destekli egitimin etkilesim saglamasi
ile birlikte en sikici ¢aligmalar: bile ilging kilabilecegini,
ayrica renk ve grafik gibi gorsel uygulamalar sayesinde
o6grenme siirecini etkili kilabilecegini ifade etmistir. Ke-
tizmen (1997)’in yaptig1 arastirmada ise, tasarim icin
harcanan siire tizerinde, klasik yontem ile yapilan tasa-
rim ile bilgisayar destekli yapilan tasarim kiyaslandigin-
da, bilgisayar destekli yapilan tasarimin daha az siirede
verimli ve farkli tekniklerle birlikte kaliteli bir caligmanin
yapildig gorilmiistiir.

Yar1 yapilandirilmig goriismeler sonucunda 6grencilerin
yapay zeka teknolojilerinin kullanimina yonelik kendile-
rine verilen egitim hakkindaki goriisleri incelendiginde,
timiiniin olumlu diisiincelere sahip olmalar1 ve kendile-
rini gelistirdiklerini ifade etmis olmalari, verilen egitimin
ve yapilan calismanin etkili ve nitelikli olmas1 bakimin-
dan ¢ok 6nemlidir. Ayrica yukarida alan yazindaki sonuc-
lar ile yapilan bu arastirmanin sonuclar: incelendiginde
birbirlerini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir..

5. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore tilkemiz yiik-
sekogretim sisteminin yeniden yapilandirilmasina kat-
ki saglayacak; uygulayicilara, program gelistiricilere ve
arastirmacilara yonelik sunulan oneriler asagida veril-
migtir:

5.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

. Universite 6n lisans diizeyi 6grencilerinin yapay
zeka teknolojileri kullanimlarinin dijital okurya-
zarlik diizeylerine iligkin etkilerinin arastirildigi bu
calismada, uygulama oncesi katiimcilarin dijital
okuryazarlik diizeylerinin diisiik oldugu goérilmus-
tiir. Bu acidan uiniversite 6n lisans diizeyi 6grenci-
lere 6gretim teknolojileri kullanma yeterliliklerini
arttiracaklar1 egitimlere daha ¢ok yer verilebilir.

5.2. Program gelistiricilere Yonelik Oneriler

- Bilgi ve teknoloji ¢aginda yasadigimiz goéz oniine
alindiginda, yapay zeka teknolojilerini derslerinde
kullanabilen 6gretmenler yetistirmek icin 6gretim
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programlar: hazirlanirken giincel teknolojilerin
kullanimina yonelik uygulamalara yer verilebilir.

5.3. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

« Arastirma siireci icerisinde neredeyse her giin yeni
bir yapay zeka programinin ortaya ¢ikiyor olmasi,
mevcutta kullanilan programlara da yeni 6zellikle-
rin eklenmesi ve bunlarin arastirma kapsaminda
ogrencilere verilen egitimde gosterilememesi bu
caligmanin smirliliklar1 arasinda yer almaktadir.
Bu anlamda yapay zeka teknolojilerinin kullani-
mina yonelik gelecekte yapilacak arastirmalarda
programlarin yeni 6zelliklerinin ve glincel stiriim-
lerinin kullanilarak inceleme konusu olacak etki-
nin boyutlar: arastirilabilir.

« Aragtirmada 6n lisans ikinci sinif diizeyinde 6g-
renim goren toplam 20 Ogrencinin yapay zeka
teknolojileri kullanimlarinin dijital okuryazarlik
diizeylerine olan etkisinin arastirilmasi calisma-
nin smirhiliklar: arasinda yer almaktadir. Farkli
branslarda ve sinif diizeylerinde yer alan 6grencile-
rin yapay zeka teknolojileri kullanimlarinin dijital
okuryazarlik diizeylerine olan etkisini arastirmak
ve gozlemlemek icin deneysel ¢alismalar yapilabilir.

« Farkl disiplinlerde ve sinif diizeylerinde olan lise
veya alt egitim gruplarindaki 6grencilerin yapay
zeka teknolojileri kullanimi ve dijital okuryazarhik
diizeyleri incelenebilir ve bu diizeyler kendi arala-
rinda karsilastirilabilir.

« Arastirmada kullanilan dijital okuryazarlik olgegi
iniversite 6grencileri ile mezun 6grencilere yone-
lik hazirlanmigtir. Farkli calisma gruplar: ile dijital
okuryazarlik caligilabilir.

Yapay zeka, egitim alanini doniistiirmeye ve genislet-
meye yardimer olabilecek teknolojik bir giigtiir (Graf,
2023). Bu agidan bakildiginda yapay zeka teknolojisi;

. Ogrenciler acisindan, 6grenme siirecini kisiselles-
tirebilir, 6gretim elemanlarini destekleyebilir ve
egitim yonetimini optimize edebilir. Yapay zeka al-
goritmalari, 6grencinin performansini ve 6grenme
stilini izleyerek onlara uygun 6grenme malzemele-
ri ve etkinlikler saglayabilir. Bu, hem 6grencilerin
kendi hizlarinda 6grenmelerine hem de belirli ko-
nulara odaklanmalarina olanak saglayabilir.

«  Ogretim elemanlar: acisindan bakildiginda, yapay
zeka onlari daha fazla destekleyerek ve idari is yii-
kiint hafifletmeye yardimci olarak onlar1 6gretme
gorevlerine daha fazla odaklanmalarini saglayabi-
lir. Yapay zeka, sinif i¢i performansi degerlendire-
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bilir, 6devleri otomatik olarak derecelendirebilir ve
ogretmenlere 6grenci gelisimleri hakkinda detayl
geri bildirimler saglayabilir.

Yapay zeka ayrica, 6grenci verilerini analiz ederek, okul-
larin ve iiniversitelerin 6grenci basarisini iyilestirmek
icin stratejiler gelistirmesine yardimer olabilir. Bu an-
lamda yapay zeka, egitim alaninda giiclii bir arac olarak
kullanilabilir. Ancak, kullaniminin dikkatli ve 6zenli bir
sekilde uygulanmasi ve yonetilmesi gerekliligi de unu-
tulmamalidir. Ogrencilere ait kisisel verilerin giivenli
ve etik bir sekilde kullanilmas: yapay zekanin egitim
alanindaki potansiyelini en iist diizeye c¢ikarirken ayni
zamanda 6grencilerin haklarini koruyacak bir gereklilik
haline dontismektedir. Bu durum yapay zekanin egitim
alanindaki uygulamasinin dikkatli bir sekilde yuritil-
mesini gerektirmektedir.
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Ozet: Universiteler yeniligi mimkiin kilan ve destekleyen bélgesel altyapinin énemli unsurlari olarak gorilimelidir. lyi ve kaliteli bir
ylksekogretim sistemine sahip Ulkelerde daha basarili yiksekogretim kurumlarinin varligi séz konusudur ve bu Ulkeler yiksekogretim
kurumlarinin gelisimini dnem vermislerdir. Kanada'da da bu Ulkelerden birisidir ve Kanada'da da yiiksekdgretime erisim yirminci yizyilin
ortalarindan bu yana énemli bir politika konusu olmustur. Daha guicli egitim sistemlerine sahip ulkeleri kesfetmek ve gelecek icin dersler
clkarmak Ulkelerin gelecekleri, toplumsal ve ekonomik gelisimleri icin oldukca kritik degerdedir. Calismamiz bu bilingle, diinya siralama
sistemlerinde Kanada'daki ve Turkiye'deki Universitelerin durumu, Kanada'da yliksekdgretimin tarihgesi, organizasyon yapisi, uluslararasi
iliskileri, yUksekogretim kurumlarinda karar alma stregleri, akademik kadrolar ve atanma sartlar, kalite glivence yaklasimi, mifredat ve
ogrenci yasami, yuksekogretimin finansmani, kurumlarin yiksekogretim yaklasimlari ve 6zellikle 6grencilerin ilk yillarindaki adaptasyon
surecleri ve 6grencilere verilen psikolojik destekler detayli bir sekilde ele alinmistir. Kanada Universiteleri genel olarak, ylksek kaliteli ve
uluslararasi diizeyde lider diizeyde ylksekogretim basarisiyla kiresel bir Gne sahip olgun bir yiksekogretim sektort olusturmaktadir.
Kanada'nin ylksekdgretim sisteminde, egitim yonetimi ve politika sistemi, farkli Gniversite yénetim modeli, dinamik uluslararasi egitim, okul
sisteminde ve finansman sisteminde esneklik ve cesitlilik, kurumlarin yonetiminde paydas cesitliligi ile bolgenin dinamiklerini yiksekogretim
icerisinde harmanlamasi 6ne ¢ikan bir yaplya sahiptir. Kanada on eyalet ve l¢ bolgeden olusan bir federasyondur. Egitim sorumlulugu
anayasal olarak eyaletlere verilmistir. Turkiye'deki gibi ulusal bir egitim ya da ylksekogretim bakanlidi yoktur. Gelecek calismalar icin Kanada,
Ingiltere veya Amerika Birlesik Devletleri benzeri tilkelerde yiiksekdgretim kurumlarini analiz eden daha fazla calismanin gerceklestiriimesinin
yUksekogretim kurum politikalarimiz igin dnemli katki sunacagi distintlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kanada, Tiirkiye, Universiteler, Yiiksekdgretim Politikalari, Yiiksekdgretim Finansmani, Yiiksekégretimin
Uluslararasilasmasi.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Universities should be seen as important elements of the regional infrastructure that enable and support innovation. Countries
with high quality postsecondary education systems have more successful and better developed higher education institutions. Canada is
one of these countries and facilitating access to higher education has been an important policy issue in Canada since the mid-twentieth
century. Analyzing countries with stronger education systems and developing insights for improvement is critical for the future of countries
and their social and economic welfare. With this in mind, our study examines in detail the status of universities in Canada and Turkey in world
ranking systems, the history of higher education in Canada, its organizational structure, international relations, decision-making processes
in higher education institutions, academic staff and appointment requirements, quality assurance approach, curriculum and student life,
financing of higher education, institutions’ approaches to higher education, and especially the adaptation processes of students in their first
year and the psychological support provided to students. Overall, Canadian universities constitute a mature higher education sector with
an international reputation for high-quality, leading higher education achievements, and high global demand. Canada’s higher education
system is characterized by a system of educational governance and policy, a diverse university management model, dynamic international
education, flexibility and diversity in the schooling and funding systems, diversity of stakeholders in the management of institutions, and
the blending of regional dynamics within higher education. Canada is a federation of ten provinces and three territories. The responsibility
for education is constitutionally assigned to the provinces. There is no national ministry of education or higher education as in Turkey. For
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future studies, it is thought that conducting more studies analyzing higher education institutions in countries similar to Canada, the United
Kingdom or the United States will make a significant contribution to our higher education institution policies.

Keywords: Canada, Tlrkiye, Universities, Higher Education Policies, Higher Education Financing, Internationalization of Higher Education.
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1. Giris

Universiteler, yeni fikir ve teknolojileri barmdirdiklar:
ekosistemi icinde gelistirmekte, iilkelerin ihtiyaclar: olan
yetenekli, tiretken ve degisken sartlara uyum saglayan is
giicliniin gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Bu saye-
de kiiresel rekabet ortaminda bulunduklari iilkeleri ihti-
saslastiklar1 alanlarda daha giiclic kilmaktadir. Tsouros
ve digerleri (1998) tiniversiteler ve kolejler gibi yliksekog-
retim kurumlarinin, vatandaslar: egitmek, topluluklar
dahil etmek, inovasyona onciiliik etmek ve bilim ve aras-
tirma merkezleri olarak hizmet etmek gibi amaclar1 ve
gorevleri bulundugunu ifade etmislerdir. Universitelerin
yetenekleri gelistirme ve gelecek nesillerin egitimindeki
ozel roli nedeniyle tilkelerin gelismesinde, toplum refa-
hinda, toplumsal déniisimde, ekonomik gelismede uzun
siireli, kalici, doniistiiriicti ve iyilestirici daha fazla olumlu
etkiye sahip oldugu ifade edilebilir. Kanada'da ve bircok
iilkede, yliksekogretim kurumlarinin yonetimine yonelik
artan bir ilginin oldugu gozlemlenebilir. Kanada’da tini-
versite yonetimleri, yiiksek 6gretim siirecinde ¢agin dina-
miklerine gore karar almakta zorlanabilmekte ve eskiye
bagl kalmak ve yeniye kars1 gosterilen direng yonetim
sistemleri zorluklar olusturmaktadir (Jones vd., 2001).
Icinde bulunduklar pek cok zorluga ragmen Kanada iini-
versiteleri genel olarak, oldukca kaliteli, uluslararas: dii-
zeyde Onci ve yiiksekogrenim basarisiyla kiiresel bir tine
sahip olgun bir yiiksekdgrenim sektori olusturmaktadir.
Ancak, Kanadanin yiiksekogrenim sektoriiniin temel
ozellikleri tizerine oldukca az arastirma yapilmistir (Go-
paul vd., 2016).

Tarihsel siirec icinde yliksekogretime olan ilgi yillar
icinde artmig, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) acik
ara oncliligiinde ilerleyen bu sektorde artik Cin gibi iil-
kelerin yer aldig1 bir yapiya dontismiistiir (Kim & Touch,
2019; Hamdullahpur, 2019; Trilokekar vd., 2020). Orne-
gin yetmisli yillarda diinya genelinde okuldan ayrilanla-
rin %9.9'u, kadinlarin %38.4’i ve erkeklerin %11.5%, iki
yil veya daha uzun siireli yliksekogretime kaydolmustur.
Bu dénemde yiiksekégretim cogunlukla kii¢iik ama elit
bir sektordiir. Bu donemde mezun olanlarin ¢ogu pro-
fesyonel ya da sektorde yonetici pozisyonu almaktadir.
Briit ylksekogretim kayit orani, diinyanin ilk kitlesel
yiksekogretim sistemi olan %47.0 ile ABD’nin basini
cektigi sadece 19 iilkede %15’in iizerindedir. iki nesil-
den daha kisa bir siire sonra, 2013 yilinda durum tama-
men farkli hale gelmistir. Okuldan ayrilanlarin %32,9’u
yiksekogretime girmis ve kadinlar icin brit yiiksekog-
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retim kayit orani (%34,5) erkeklerinkini (%31,3) agmis-
tir. Mezunlar, isgiicti piyasalarinda artik daha fazla ve
pek cok farkli meslege girmislerdir. Kitlesel yiiksekog-
retim kiiresel bir normdur ve goriildiigii gibi her gecen
giin daha evrensel bir hale dogru ilerlemektedir. En az
102 tlkede briit ii¢linciil kayit orani %15% ulagmistir ve
%98.4 ile Giiney Korenin basini ¢ektigi 51 iilkede briit
tictinciil kayit orani %50’yi agmistir. Giiney Kore'de bu
briit ticiinciil kayit oran1 1971 yilinda sadece %7.2 sek-
lindedir (Marginson, 2016). Giiney Korenin teknoloji-
sindeki, toplumsal refahindaki muazzam doénisimin
nedeninin yiirtitmiis oldugu etkin yiiksek6grenim politi-
kalar1 oldugu gorilebilir. Giiney Kore’nin gegeklestirdi-
gi egitimi devrimi sayesinde diinya gerceklerine yabanci
olmayan, diinyada gelisen ticareti, ekonomiyi, iretim
sektoriinii bilen, pek ¢ok sektorde kendini uzmanlastir-
mis nitelikli insan kaynagi sahip olmustur. Kendi yerel
sermayesi ile birlesen bu nitelikli insan kaynag: su an
Giiney Kore’yi diinyada tiim iilkeler icin 6rnek bir tilke
haline getirmistir (Rhee, 2012; Damar, 2021).

Diger bircok iilkede oldugu gibi Kanada'da da yiiksekog-
retime erisim yirminci yiizyilin ortalarindan bu yana
onemli bir politika konusu olmustur. Ikinci Diinya Sa-
vasi'ndan donen gazilerin ihtiyaclarini kargilamak icin
tiniversite alanlarinin ilk genislemesi ve savasin ardin-
dan yiiksek egitime yonelik artan talebi karsilamak i¢in
tasarlanan siirekli genisleme ile Kanada, Trow'un elit-
ten kitleye ve evrensel yiiksek egitime gecis tizerine kla-
sik makalesini yayinladiginda kitlesel bir yiiksek egitim
sistemi tanimina uyan az sayida iilkeden biri haline gel-
mistir (Jones, 2014b). Giintim{iize gelindiginde ise Kana-
da’nin 383 kadar tiniversiteye sahip oldugu gorilmiis ve
diinyada en fazla {iniversiteye sahip Iran (f:440), Polon-
ya (f:408) ve Giiney Kore'nin (f:401) ardindan 14. tilkesi
oldugu goriilmiistiir. Ilk bes sirada Hindistan (f:5.349),
Endonezya (£:3.277), ABD (£:3.180), Cin (:2.495) ve Bre-
zilya (£:1.264) yer almaktadir (Dyvik, 2024). Ozellikle
doksanlar ve iki binli yillarin baslariyla beraber diinya-
da miithis bir yiiksekdgretim yapilanma yarisi baslamis,
Kanada’nin i¢inde bulundugu pek ¢ok iilke bu noktada
daha faza girisimde bulunmaya baglamistir. Arastirma-
miz da bu noktada diinyada ilk yiizde ve ilk bes ylizde
pek cok saygin kurumu icinde barindiran kurumlara sa-
hip Kanada’y1 incelemeye almakta, bu noktada iilkenin
one ¢ikan unsurlarini degerlendirmektedir.

Daha giiclii egitim sistemlerine sahip tilkeleri kesfetmek
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ve gelecek icin dersler cikarmak oldukca kritik deger-
dedir Ornegin ABD, Ingiltere, Kanada ve Hollandanin
yuksekogretim sistemleri, yiiksekogretim sistemleri si-
ralamasinda ilk onda yer almaktadir (Giiner & Levent,
2017). Guven & Giirdal (2011)a gore egitim sistemle-
rinin asrin gartlarina gore yenilenmesi ve her seferin-
de de mevcut sistemin aksayan yanlarinin tespit edilip
iyilestirilme calismalarinin yapilmas: gerekir. Ulkenin
egitim yapisina uygun yeni modeller gelistirilir. Bu sa-
yede egitim kalitesinin gelismis lilkelerdeki gibi kaliteli
ve etkili bir hal almas1 hedeflenir. Bu amacla Toronto
Universitesi, British Columbia, Waterloo Universitesi,
McMaster Universitesi, McGill Universitesi, gibi diin-
yada saygin ve kiiresel siralama sistemlerinde 6n plan-
da yer alan (QS2024, 2024; Shanghai Ranking, 2024,
THE2024) yiliksekogretim kurumlarina sahip iilkenin
pek cok yonden degerlendirilmesinin Turkiye'deki yiik-
sekogretim yapilanmasina yon veren politikacilar, kural
koyucular ve alan aragtirmacilar1 icin oldukca faydal
gorillmektedir.

2. Tiirkge Literatiirde Daha Once
Kanada’ya lliskin Gergeklestirilen Egitim
ve Yiiksekogretim Konulu Arastirmalar

Tirkee literatiirde Kanada tizerinde pek cok farkl ko-
nuda arastirma gerceklestirilmistir (Sezer & Yildiz,
2009; Ozensel, 2012; Saydam, 2021). Fakat Kanada gibi
geng bir iilkenin diinyada yiiksekdgretim kurumlarinin
sayginlig1 agisindan 6ne ¢ikan liniversite yapilanmasini
ve glincel egilimlerini degerlendiren ve Kanadanin yiik-
sekogretim anlayisini derinden sorgulayan yiiksekogre-
tim calismalarinin yeterli oldugu soylenemez. Yapilan
calismalar arasinda Giiner & Levent (2017)'in Amerika,
Ingiltere, Kanada ve Hollanda yiiksekégretim sistemleri
kargilagtirmali inceledigi ¢alisma arastirma konumuza
en yakin calismalardan birisidir. Yapmis olduklar: ana-
lizde dort iilkede de Yiiksekogretim Kurulu benzeri bir
yapilanin olmadigi, iniversitelerin 6zerk oldugu ve tini-
versitenin tim siireclerinde tiniversitenin yonetim ku-
rulunun sorumluluk aldigini ve {iniversiteyi yonettigini
ifade etmislerdir. Sadece Hollanda'da devlet ile iniversi-
te arasinda bir denetleme organinin bulundugunu ifade
etmiglerdir. Ayrica Uiniversitelerin en iyi fon kaynagini
bulabilmeleri icin ¢ikar yol olarak en iyi iiniversite ol-
malar1 amaciyla calistiklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte iiniversiteler dogruda sorumluluklar: olmama-
sina ragmen halka yonetim faaliyetleri, yapilan isler ve
durumlar: hakkinda rapor ve bilgilendirme yaptiklarini
ifade etmislerdir. Ayrica aragtirmacilar incelemis olduk-
lar1 iilkelerdeki ilgili tiniversitelerdeki yonetim kurulu-
nun cesitliliginin de tiniversitelerin seffaflik, toplumsal
gorevleri yerine getirmek, sanayi ile igbirligi gercekles-
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tirmek i¢in de oldukea iyi bir yap1 oldugunu ifade etmis-
lerdir. Kanada ve Hollanda'da 6grencilerin de bu yone-
tim kurulunda yer alabildigini ifade etmislerdir. Ayrica
ilgili kiyaslama sonrasinda arastirmacilar yonetim ku-
rullarinda ilgili Gniversitelerin bulundugu yerlerdeki
yerel yoneticilerin de bu iiniversite kurullarinda yer al-
malarini oldukga degerli gormiislerdir.

Bir basgka calisma da program bazinda farkli iiniversi-
telerdeki belge yonetimi uygulamalarinin analizini icer-
mektedir. Kilcii (2008) tarafindan gerceklestirilen ¢a-
lismada Hacettepe, British Columbia ve Simon Frazer
Universitelerindeki Belge Yonetimi uygulamalar: de-
gerlendirilmistir. Arastirmacilar ilgili Giniversitelerdeki
yapiy1 ilgili Giniversitelerdeki programlara odaklanarak
ortaya koymaya caligmislar, ayn1 zamanda ilgili tiniver-
sitelerdeki belge yonetim siireclerini degerlendirmis-
lerdir. Her iki kurumda da belge yonetimine daire bir
birimin oldugunu ifade etmislerdir.

Inci (2009) tarafindan Tiirkiye'deki sosyal bilgiler prog-
ramlarinin Kanada, Irlanda, Amerika Birlesik Dev-
letleri, Finlandiya ve Yeni Zelanda'daki programlar ile
karsilagtirildig1 bir calisma gerceklestirilmistir. Aragtir-
malarinda diinyadaki egitim sistemlerinde de etkilesi-
min artik kacinilmaz oldugunu ifade etmislerdir.

Literatiirdeki en eski Kanada arastirmalarindan birisi
ise Iskeceli (1970) tarafindan gerceklestirilen Kana-
da’da enformasyon ilmini isleyen arastirmadir. Aras-
tirmaci Kanada'daki enformasyon arastirma alaninin
gelismesine odaklanmais, arastirma yaptigr yillar icinde
enformasyon ilminin kitiiphanecilik okullar1 aracili-
g1 ile verildigini ifade etmis ve sekiz farkl iiniversitede
(Dalhousie Universitesi, Montreal Universitesi, McGill
Universitesi, Ottawa Universitesi, Toronto Universitesi,
Western Ontario Universitesi, Alberta Universitesi, Bri-
tish Columbia Universitesi) bu egitimlerin verildigini
ifade etmigtir. Ayn1 zamanda Kanada i¢indeki pek ¢ok
kiitiphane gerek yapilanma gerekse icerik olarak aras-
tirmaci tarafindan degerlendirilmistir. Arastirmaci ilgili
kurumlarda gorev yapan personel sayisini, ilgili yillar-
da abone olunan dergi sayilarini, kiitiiphaneye diizenli
gelen dergileri, kiitiphanelerden alinan kitap sayilarini
kapsamli sekilde degerlendirmistir. Ayrica arastirmaci
kiitiiphanelerin gorevleri iizerinde de degerlendirmede
bulunmustur. Tiirkge literatiirde rastladigimiz bir diger
arastirma da Denis (1982) tarafindan Kanada kiitiipha-
neleri ve kiitiiphaneciligi ile ilgili gerceklestirmis olduk-
lar1 kapsamli degerlendirmedir.

Giiven ve Giirdal (2011) calismalarinda Kanada'da isle-
nen fen ve teknoloji derslerini Tirkiye ile karsilagtirarak
bir degerlendirme ortaya koymuslardir. Calismalarinda
aragtirmacilar, Kanada orneginde gozlenen smiflarda
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ogrencilerin bireysel ¢alismasina daha ¢ok yer verildigini
belirtmislerdir. Ozellikle de iki-iic kisilik gruplarla ancak
her 6grencinin bireysel katiliminin saglandigi deneylerin
Kanada 6rneginde daha ¢ok yer aldigi Tiirkiye 6rneginde
bu tip deneylerin yapilmadigi ifade etmislerdir.

Altun (2010) arastirmasinda Kanadanin medya okur-
yazarligi egitimindeki deneyimlerini incelemistir. Li-
teratiir taramasi ile Kanada’nin medya okuryazarligi
egitimi, temelleri, kuruluslari, ebeveyn ve &gretmen
egitimi, 6gretim programlari ve uygulamalari, 6lgme ve
degerlendirme gibi bagliklar altinda analiz edilmistir.
Sonugta, Kanada’nin medya okuryazarlig: egitimi konu-
sunda 6nemli birikimlere sahip oldugu ve 6zellikle 6gre-
tim programlariyla entegrasyonu ve kurumsallagsma ko-
nularinda diger iilkelere gore 6nde oldugu bulunmustur.

Eskioglu (2010) miizik egitimi programlarindaki aras-
tirma alanina iliskin dersleri inceledigi ¢alismasinda
Norveg, Kanada, ABD ve Avustralya’y: islemistir. Yap-
mis olduklar1 arastirmalarda tim tlkelerde yiksek li-
sans veya doktora tezlerine baslamak i¢in arastirma 6n
bilgisi kritik degerde oldugunu gozlemlemislerdir. Aras-
tirmalarinda, ders iceriklerinin diger tlkelerde genel
olarak ilgili alandaki sorunlar ve giincel konular izerine
yogunlasabildigi goriilmustiir.

Giizel ve digerleri (2010) ise Tiirkiye, Kanada ve Alman-
ya 6zelinde ortadgretim matematik egitimi programlarini
calismalarinda degerlendirmislerdir. Calismalarinda her
ti¢ lkedeki 6l¢gme ve degerlendirme yaklasiminin birbi-
rinden farkli oldugunu ifade etmislerdir. Almanya ve Ka-
nada’nmin matematik programlarinda istatistik konulari
yer alirken, Tiirkiye'nin ortadgretim matematik progra-
minda istatistik bulunmadigini belirtmislerdir. Trki-
ye'de ilkogretim ikinci kademe programinda istatistikle
ilgili temel bilgiler verilse de ortadgretimde bu konularin
yer almamasi 6nemli bir eksiklik olarak gormislerdir.

Simsek ve Adigiizel (2012) calismalarinda “Yiiksekogre-
timde Yeni Bir Universite Paradigmasina Dogru” isim-
li arastirmalarinda diinyadaki iiniversiteleri pek c¢ok
tiniversiteyi kapsamli bir sekilde degerlendirmisler ve
Kanada’nin British Columbia Universitesi disiplinlera-
rast bir merkez olusturulmus oldugunu ve bu merkezde
sanat, fen ve beseri bilimlerde okuyan lisansiistii 6gren-
ciler, akademik personel ve doktora sonrasi 6grenciler
icin disiplinlerarasi dersler agildigini ifade etmislerdir.

Ozkan ve Ozkan (2016) ise Kanada, ingiltere ve Irlanda
gibi iilkelerde yer alan futbolcu kalkinma programlar:
degerlendirilerek Kanadanin oyuncu gelisimi i¢gin iste-
nen model olarak Uzun Vadeli Sporcu Gelisim Modelini
belirlendigini ifade etmislerdir. Bu modelin Tirkiye’ye
adaptasyonunu caligmalarinda tartigmiglardir.
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Tunali ve Toprak (2017) ise diinyada ve Turkiye'de tini-
versite sanayi isbirligi ve yenilikgi tiretimi calismalarinda
degerlendirmistir. Calismalarinda Kanada’nin ilk yiizde
i¢ Uiniversitesinin bulundugunu ifade etmis, piyasa de-
geri en yiiksek 500 sirketin tilkelere gore dagiliminda ise
Kanada’nin 19 sirketi oldugunu ifade etmistir. Ulkelerin
gelismesi i¢in teknolojinin sart oldugunu ve bu teknoloji-
ye yakalayabilmek icin ise tiniversitelerin kritik ve cok de-
gerli bir ara¢ oldugunu ifade etmislerdir. Ayni zamanda
yiiksekogretim kurumlari icindeki arastirma merkezleri
ve teknoparklar tizerinde degerlendirmelerde bulunmus-
lar, ginlimiizde girisimci Uiniversite yapilanmasi ile Stan-
ford, Cambridge ve Massachusetts Institute of Techno-
logy (MIT) gibi kurumlarin 6ne ¢iktigini belirtmislerdir.

Aldemir ve Uysal (2018) ise liniversite sanayi isbirligi
tizerine yapmis olduklar1 arastirmalarinda Board of
Trade of Metropolitan Montreal tarafindan 2011 yi-
linda yiiriitiilen Kanada Universite - Sanayi Ortaklig
analizinde kullanilan sorulardan faydalanmislardir.
Yazicioglu (2018) ise Kanadali ve Tiirk Universite Og-
rencileri iizerine anlayis, merhamet ve duygusal zeka
konusunda bir arastirmada bulunmustur. Arastirma,
Kanada ve Tirkiye'deki tiniversite 6grencilerini karsi-
lastirmigtir. Tirk o6grenciler, Kanadali 6grencilerden
daha yiiksek 6z anlayis ve sosyallik puani almigtir. Ayri-
ca, Tirk 6grenciler sevecenlikte, Kanadalilar ise umur-
samazlik, baglantisizlik ve iliski kesmede daha yiiksek
puanlar elde etmistir.

Oztiirk (2021) ise gene bir baska program bazinda aras-
tirmada bulunmus ve halkla iligkiler egitiminin lisans
miifredatlar: boyutuyla Kanada ve Tiirkiye kiyaslamasini
gerceklestirmistir. Arastirmacilar ilgili programin Tiirki-
ye'de dort yillik yani sekiz donemlik ama Kanada'da ise
ti¢ yillik alti donemden olustugunu ifade etmisler, Tiir-
kiye'deki derslerin daha yogun teorik igerikten ibaret
oldugunu belirtmislerdir. Sosyal medya icerikli derslerin
Tirkiye'de daha fazla islenmesi geregini, saglik iletisimi,
siyasal iletisim gibi derslerin Kanada'daki programda ye-
teri kadar bulunmadigini ifade etmislerdir.

Damar ve digerleri (2020) calismalarinda Diinyadaki
yuksekogretim siralama sistemlerini incelemigler ve
Diin-

ya'da tiniversite sayist hususunda Tiirkiye Haziran 2020

Tirkiye'nin mevcut durumuna deginmislerdir.

itibariyle, 208 tiniversitesi ile ilk 25 ilke i¢inde yer al-
digin1 ve Kanada’nin 367 iiniversiteye sahip oldugunu
ifade etmislerdir. 2023 yilina gelindiginde ilgili say1 Ka-
nada i¢in 383 olmustur ve diinyada en fazla iniversiteye
sahip 14. ilkedir. Diinyada en fazla tiniversiteye sahip
ilk on iilke ise sirasiyla su sekilde olmustur; Hindistan
(:5.349), Endonezya (f:3.277), ABD (:3.180), Brezil-
ya (1.264), Meksika (f:1.139), Rusya (f11.010), Japonya
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(£:992), Fransa (f:625), Almanya (f461), iran (f440).
Tirkiye ise 209 iiniversiteye sahiptir ve listede 25. sira-
da yer almistir (Dyvik, 2024).

Dere ve Demirci (2021) tarafindan Almanya ve Ka-
nadanin gocmen politikalarinin degerlendirilmis ve
her iki tilkenin go¢cmenlik politikalarinda vatandasliga
alinma siireclerinin benzer oldugunu ifade etmislerdir.
Fakat Kanadamin yliriitmis oldugu egitim politikalar
daha kapsayici oldugunu arastirmacilar calismalarinda
vurgulamiglardir.

Ozden ve Giinay (2021) arastirmalarinda uzaktan egi-
tim ve dijital okuryazarlik konusunda Kanadadaki
egitimi bir Turk 6grencinin deneyimlerini ortaya koy-
muslardir. Elde ettikleri geri bildirimlerde Kanada'nin,
medya okuryazarligi konusunda en kokli egitim anla-
yisina sahip tilkelerden biri oldugunu ifade etmisglerdir.
Ayrica uzaktan egitim siireclerinin Tiirkiye'deki iniver-
siteler ile benzer sekilde gittigini ifade etmislerdir.

Tirkiye ve Kanada iizerine sadece makaleler degil tez ca-
lismalar: da gerceklestirilmistir. Tiirkiye ile Kanada'daki
okullarda psikolojik danigmanlik ve rehberlik program-
lar1 kiyaslanmis (Ergiin, 2023), sekizinci sinif matema-
tik ders kitaplarmin PISA matematik cercevesine gore
degerlendirilmis (Cankal Cetmili, 2024), Avustralya ve
Kanada’nin finansal okuryazarlik 6gretim programlar:
kargilagtirilmis (Solmaz, 2023), Afganistan ve kanada
egitim sistemlerinin orgiitsel yapis: ve tarihsel gelisimi
degerlendirilmig (Basirat, 2023), Tirkiye, Singapur ve
Kanada'dan segilen ortaokul ders kitaplar: degerlendiril-
mis (Memis, 2022), Turkiye, Rusya, Kanada egitim sis-
temleri kiyaslanmig (Dertli, 2021), Kanada'da ilkogretim
ve ortadgretimde tarih egitimi yaklasimlar: degerlendiril-
mis (Yildirim, 2021), Tiirkiye ve Kanada ilkokul matema-
tik 6gretim programlarimin program ogeleri tartigilmig
(Cetinbag, 2019), Tiirkiye ve Kanada ilkogretim gorsel
sanatlar dersi 6gretim programlar: incelenmis (Kara-
mese, 2016), Tiirkiye, ABD ve Kanada &zelinde medya
okuryazarligi calismalar: tartisilmig (Ebru, 2015), Turki-
ye, Almanya, Finlandiya, Ingiltere ve Kanada miizik 6g-
retmenligi yetistirme sistemleri degerlendirilmis (Siiliin
(2015), Tiirkiye, Irlanda ve Kanada egitim sistemlerinde
okul yonetim yapilar: tartigilmisg (Balidede, 2012), yapi-
lan egitim ve yiiksekogretim konulu tez calismalarinda
arastirmacilar karsilastirmali olarak Kanada ve Tiirkiye
ozelinde ilgili konular1 degerlendirmislerdir.

3. Yontem

Bu calismanin yontemi belirlenen arastirma sorusuna ve
problem kapsamina yonelik yapilan literatiir taramasidir.
Arastirmamiz derleme tiiriinde bir makaledir. Literatiir
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taramasi arastirilan konu ile ilgili literatiirtin incelenme-
si, 6zetlenmesi ve arastirilan probleme yonelik bir sonu-
cun olusturulmasidir (Cronin, Ryan ve Coughlan, 2008).
Iyi bir literatiir taramasi bir cok kaynaktan bilgi taramas1
yapmaysi, iyi bir arastirma ve se¢me stratejisi kullanmay1
barindirir (Carnwell and Daly, 2001). Bu calismada lite-
ratiire olabildigince ulasilmaya calisilmis, toplanan veri-
ler dikkatle okunmus, arastirilan baslhiga uygun olanlar
diizgiin bir yapi icinde birlestirilmistir. Dolayis: ile bili-
nen ana literatlire tarama prensiplerine calismanin da
uygun bir literatiir calismasi gercgeklestirilmistir.

Okuma sirasinda referansinda sorunlar olan ve icinde
celigkiler barindiran kaynaklar elenmis, 6ncelikle Kana-
da yiiksekogretim sistemine ve egitim sistemine yonelik
makaleler ve tez caligmalar1 Tiirkge literatiirde arastiril-
mis ve bir 6nceki boliimde ilgili literatiirden elde edilen
arastirma bulgular: ve ¢aligmalarin genel dokusu ortaya
konulmustur. Ardindan Kanada yiiksekogretim sistemi
tizerine kapsamli bir yiiksekogretim degerlendirilmesi
olmadig fark edilmistir. Bulgular ve tartisma bolumii
onun iizerinde alt bashk ile siniflandiriimistir. Ozellikle
Ingilizce ve alanin 6ncii egitim ve yiiksekogretim konulu
dergilerinden, kurumlarin kurumsal raporlari, web site
analizlerinden faydalanilarak, Kanada yiiksekogretim
sistemine ve yliksekdgretim politikalaria yonelik kap-
samli bir degerlendirmede bulunulmustur. Sadece Go-
ogle Scholar akademik yayin arama web sitesi tizerinden
“canadian higher education institutions” kelimeleri ile
gerceklestirilen taramalarda elde edilen veri setinde 590
makale degerlendirmeye alinmistir, gerceklestirilen 6zet
okumalar1 ve sonrasinda secilen makalelerin konu kapsa-
mi icinde detayl okunmasi ile Kanada yiiksekogretim sis-
temi lizerine kapsamli bir degerlendirme sunulabilmistir.

Bir baska unsur da arastirmacilarin Toronto Univer-
sitesi, Waterloo Universitesi ve Toronto Metropolitan
Universitesi gibi iiniversitelerde ziyaret ve 6grencilik
deneyimleri mevcut olmus, elde edilen kisisel deneyim
ve tecriibeler Kanada yliksekogretim sistemi konusunda
Tirkiye'deki kurumlara ne faydali olabilir ne gibi farkli-
liklar var konusunda referans olmustur. Arastirmacilar
hem Tirkiye'deki yliksekogretim sistemini ve arastirma
ortamini tecriibe edebilmis hem de Kanadadaki yiikse-
kogretim sistemini ve arastirma ortamini tecriibe ede-
bilmistir. Sadece literatiir degil saha ziyaretleri, kurum-
sal tecriibelerin de makalenin sekillenmesinde 6nemli
bir etkisi oldugu ifade edilebilir.

4. Bulgular ve Tartisma

Kanada on eyalet ve lic bolgeden olusan bir federas-
yondur. Egitim sorumlulugu anayasal olarak eyaletlere
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verilmigtir. Ulusal bir egitim ya da yiiksek6gretim ba-
kanlig1 yoktur. Federal hiikiimet, eyaletlere ve bolgele-
re mali transferler yoluyla ortadgretim sonrasi egitime
dolayl destek ve arastirma ve gelistirme ve 6grenci mali
yardimi gibi politika alanlarinda dogrudan destek sag-
lamaktadir (Fisher vd., 2006). Xu (2009) Kanadanin
yiiksekogretim sistemindeki ozelliklerini tartistigi calis-
masinda, benzersiz egitim yonetimi ve egitim politikasi
sistemi, Uiniversite yonetim modelinin farkli 6zellikleri,
dinamik uluslararas: egitim, okul sisteminde ve finans-
man sisteminde esneklik ve cesitlilik olmak iizere dort
temel ve zengin Ozellige sahip oldugunu belirtmistir.
Arastirmact bu dort 6zellikten hareketle, Cin’'in yiik-
sekogretim reformunda referans olarak bu 6zelliklerin
kullanilabilecegini ifade etmistir. Cin i¢in uygulanabi-
lecek o6zellikleri de su sekilde siralamistir: makro kont-
rolii gliclendirmek, tniversite 6zerkligini genisletmek,
O0gretim yonetim sisteminin ana icerigi olarak kredi
sistemini kurmak, uluslararasi degisimleri ve igbirligini
giclendirmeye devam etmek, hitkiimetin yiikksekégretim
icin ana yatirim organi insa etmek ve yatirim saglamak
ayrica ¢ok kanalli finansman sistemlerini kurmak. Go-
rildigi gibi Kanada dinamik yliksekogretim yapilan-
masi ve sistemi pek ¢ok iilkenin ilgisini cekmektedir. Bu
nedenle asagida sirasiyla Kanada yiiksek6gretim sistemi
tarihce, yliksekogretim iist diizey ve orta diizey organi-
zasyon yapisl, Universitelerde karar alma siireci, akade-
mik kadrolar ve atanma sartlari, uluslararasi egitim ve
uluslararasi iligkiler ofisleri, kurumlarin kalite giivence
yaklagimi, miifredat ve 6grenci yasami, egitim ve finans-
man sisteminde esneklik ve cesitlilik, stirdiiriilebilirlik
yaklagimlari, birinci sinif 6grencileri icin adaptasyon
ofisi ve etkin psikolojik destek, konulari on bir baglik al-
tinda kapsamli olarak ele alinmaktadir.

4.1. Kanada’nin Yiiksek6gretim Tarihgesi

Gecmiste Ingiliz ve Fransiz somiirgeleri olan ve bas-
langicta Avrupa’dan gii¢lii bir sekilde etkilenen Kana-
da'daki en eski tiniversite Kilise tarafindan kurulmus-
tur. Kanada'nin ilk kilise dig1 6zel tiniversitesi olan ve
1821 yilinda kurulan McGill Universitesi, 19507lerde ilk
kapsamli iniversiteye doniismiis, daha sonra Dalhousie
Universitesi, Queen’s Universitesi, Toronto Universite-
si gibi kapsamli tniversiteler birer birer kurulmustur.
Federasyonun kuruldugu 1867 yilina kadar Kanada'da-
ki dort eyalette 18 tiniversite bulunmaktadir. Batidaki
dort eyaletin federasyona katilmasindan sonra eyaletler
tarafindan isimlendirilen birka¢ tiniversite kurulmus-
tur. Tkinci Diinya Savasinin sona ermesinden yetmisli
yillara kadar Kanada'nin yiiksekogretimde 6nemli bir
gelisme olmus ilgili ddnemde pek ¢ok yeni kurum yiik-
sekogretim sistemine entegre olmustur. Ozellikle alt-
migh yillar sonrasinda Kanada yiliksekogretimi altin bir
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gelisim donemine girmis ve devlet iiniversitelerinin ana
govde olarak kurumsallagmasi saglanmigtir (Xu, 2009).

1867'de Kanada Hakimiyeti kuruldugunda Ontarionun
batisinda tiniversite yoktu ve dort yeni bati eyaletinin her
birinde (Manitoba, Saskatchewan, Alberta ve Britanya
Kolombiyasi) ortaya ¢ikan yeni tiniversiteler ‘eyalet’ tini-
versiteleri olarak 6zel bir rol iistlenmistir. Orijinal fikir,
her yargi alaninda her eyaletin yiiksek egitim ihtiyaclari-
n1 karsilama sorumlulugunu iistlenecek tek, laik bir eya-
let tiniversitesi olmasidir. Yeni eyalet tiniversiteleri ayrica
bu dénemde Ontario ve Nova Scotia'da gerceklesen farkli
mezhep kolejleri arasindaki kamu kaynaklari i¢in acima-
s1z rekabeti 6nlemek i¢in bir mekanizmay1 temsil etmek-
tedir. Bu kurumlar 6zellikle Wisconsin Universitesi basta
olmak {izere Amerikan eyalet tiniversitesi modelinden
biiytik dlciide etkilenmis ve sanat, bilim ve mesleklerdeki
geleneksel programlara ek olarak tarim gibi ilgili uygula-
mali alanlarda programlar gelistirmek i¢in hizla hareket
etmiglerdir. Bu uiniversiteler ayrica, bu kurumlarin yarg:
alaninin daha genis sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisi-
minde rol oynayacaklari anlayisiyla, uzatma veya stirekli
egitim bolimlerinden kisa dongiilii programlar da sun-
mustur (Jones, 2001; Jones, 2009).

Kanada'da kapsamli bir toplum koleji koklerinden gelen
universite kolejleri, su anda bolgesel tiniversite olarak
adlandirilma iddiasiyla sonuglanan ¢ok sayida mevzuat
ve politika degisikligi ile karsi karsiya kalmistir (Den-
nison, 2006). Dennison (1992), bircok bakimdan bir
yenilik olan iiniversite kolejlerinin kapsamli toplum ko-
lejlerinin ve geleneksel {iniversitenin geleneksel deger-
lerini alarak iki farkli kiiltiirti birlestirmeye calistigini
ifade etmistir. Universite kolejleri fikri Kanada’ya 6zgii
bir durum degildir. Ornegin Ingiltere ve Avustralya'da
Politeknikler ve fleri Egitim Kolejlerinin her birine iini-
versite statlisii verilmistir (Maskell & Robinson, 2001).
ABD’de bu durum 1960’larda devlet yiiksekokullar ini-
versiteye doniiserek gerceklesmistir (Dennison, 2006).

2009 yillara gelindiginde ise sadece 30 milyon niifuslu Ka-
nada'da 92 tniversite, 122 kolej, 400’den fazla toplum ko-
leji ve teknik kolej ile az sayida pratik ve 6zel meslek okulu
bulunmaktadir. Her y1l yaklasik 1,300,000 tam zamanli ve
yar1 zamanh 6grenci Kolej veya Universitede egitim gor-
mektedir (Xu, 2009). Gliniimiize gelindiginde bu rakam
383 olmustur ve Kanada diinyada yiiksekogretim sayisi
agisindan 14. sirada yer almaktadir (Dyvik, 2024).

Kanada tniversiteleri Alman iniversite arastirma mo-
delini (Damar vd., 2020b) benimsemekte nispeten ya-
vas kalmistir. Yirminci ylizyilin basinda en saygin iki
Uiniversite, sasirtict olmayan bir sekilde, arastirma ve li-
sansiistii caligmalara en ¢ok dahil olan iki tiniversitedir.
Toronto Universitesi Kanada'daki ilk doktora derecesi-
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ni 1900 yilinda, McGill Universitesi ise ilk doktorasini
1909 yilinda vermistir (Williams, 2005). Bu iki {iniver-
site, Tkinci Diinya Savasina kadar Kanada'da verilen
tiim doktora derecelerinin yarisindan fazlasini vermis-
tir. Bat1 Kanada'da yeni eyaletler kuruldukca, niifusun
seyrek oldugu bu bolgelerin ihtiyaglarini karsilamak
lizere yeni “eyalet liniversiteleri” kurulmustur. Ameri-
kan land-grant uiniversitelerinden, 6zellikle de Wiscon-
sin Universitesinden biiyiik olciide etkilenen bu yeni
kurumlar, eyaletteki tek iiniversiteler olacak sekilde
tasarlanmig ve yerel sanayiyi desteklemek iizere tasar-
lanmisg ziraat fakiilteleri ve diger programlarin yani sira
yayim (stirekli egitim) birimleri kurmak i¢in hizla hare-
kete gecmislerdir (Jones, 2014a). Tiirkiye’de Land-grant
Universitesi yaklasimi ile kurulan tiniversiteler arasinda
Ege Universitesi, Eskisehir Anadolu Universitesi, Ata-
tiirk Universitesi sayilabilir (Damar, 2021). Dikkatinizi
de cekecegi tizere ilgili iniversiteler kendi bolgelerinde
oncii Uiniversiteler olduklar: gibi 1950-1960 yillar ara-
sinda kurulmuslardir.

1960’larin yonetim reformu hareketi, i¢ paydaslara kar-
s1 hesap verebilirligi artirmak i¢in yonetim diizenleme-
lerinin dengesini degistirme girisimi olarak goriilebilir.
Ilgili donemde, fakiilte ve 6grenci paydaslari, cikarlari-
nin liniversite yonetim siirecinde uygun sekilde dikkate
alinmadigini veya temsil edilmedigini savunmaktadir.
Yonetim kurulu, biiyiik 6l¢lide is adamlarindan olus-
tugu icin bu paydaslar tarafindan akademik caligma
ruhundan izole edilmis olarak goriilmektedir. Yonetim
stireci gizli olarak goriilmektedir. Ciinki kurul ve senato
toplantilar: nadiren kamuya agiktir ve 6gretim iiyeleri-
nin veya 6grencilerin ¢ikarlar: yerine is veya kurumsal
cikarlar tarafindan baskilanmaktadir. Ulke capinda
daha geffaf yonetim siirecleri ve daha fazla 6gretim tiyesi
ve 6grenci katilimi talepleri ilgili donemde oldukga 6ne
cikmigtir. 1970’lerin baslarinda, neredeyse her Kanada
tiniversitesi yonetim diizenlemelerini gozden gecirmis
ve yeniden diizenlemistir. Cogu iiniversite yonetim ku-
rullarinda 6grenci ve 6gretim iiyesi katilim diizeyini ar-
tirmistir (Jones vd., 2001). Tlgili tarihten elli yila asan
bir donem ge¢mesine ragmen Tiirkiye'deki yliksekog-
retim sisteminde 6grencilerin yiiksekGgretim sistemine
dahil edildigi bir yapilanmaya tilkemizdeki yiiksekogre-
tim yapilanmasinin sahip olmadig: goriilebilir. Aynm za-
manda Kanada daha yiliksekogretim kurumlarinin ku-
rulus asamasinda sanayi ve toplum isbirligini esas almis
ve bu kurumlarin ihtiyaclarini gozeterek faaliyetlerini
sekillendirmistir. Fakat giinimiizde Tiirkiye'deki yiikse-
kogretim sistemimizde sadece akademisyenlerin gorev
aldigi, higbir sivil toplum orgiitii, belediye baskanlari,
sanayi ve ticaret odasi temsilcileri, is insanlar1 yonetim
icinde yer almamakta, yliksekogretim politikalarini dog-
rudan gekillendirici bir role sahip degildir.
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Universite arastirmalarma ulusal destekte eyalet rolii,
1980slerde atilan ilk adimlardan bu yana 6nemli dl¢ii-
de evrim gecirmigtir. 1990’larin sonlarindan itibaren,
Ar-Ge’ye federal yatirnmlarin artmasiyla birlikte, eya-
letlerin daha aktif hale gelmistir. On yil icinde, Ar-Ge
destegi yelpazesinde birden fazla nisi isgal etmek igin
bir dizi eyalet programi ortaya ¢ikmistir. Eyaletlerdeki
birden fazla kurum, akademik arastirmay1 cesitli se-
killerde desteklemis ve bazen tohum ve eslesen hibeler
araciligiyla federal kurumlar: tamamlayici faaliyetlerde
bulunmuslardir. Elbette, eyalet taahhiitlerinin 6lcegi ve
biciminde 6nemli farkliliklar vardir (Sa, 2010). Aslinda
bu durum gintimiize gelindiginde de benzerlik tagimak-
tadir. Kanada icin her ne kadar merkezi bir yapilanma
olmamasi bir 6zgiirliikk gibi goriinse de Kanadanin ge-
nelini ilgilendiren problemler icin Kanada hiikiimeti ve
toplam bir yiiksekdgretim hareketi icin bir dezavantaj
olusturdugu ifade edilebilir.

4.2, Kanada’nin Yiiksekogretim Yapilanmasi

Kanada'daki yiiksekdgretim en az iki ayr1 sektorden olu-
sur: iniversiteler ve toplum kolejleri. Anayasal yorum-
larin bir sonucu olarak, yiiksekégretim ulusal diizeyden
ziyade eyalet diizeyinde kontrol edilir ve yonetilir. Bu
nedenle, Kanada yliksekégretimi, on eyaletin her birinin
benzersiz bir kurum, politika mekanizmasi ve politika
agina sahip oldugu bir dizi eyalet diizenlemesi olarak go-
rillebilir (Jones vd., 1998). Kanada anayasasi egitim so-
rumlulugunu eyaletlere verir ve eyaletler anaokulundan
lisansiistii egitime kadar her diizeyde egitim politikasi
konularina dogrudan federal hiikiimet miidahalesine
siddetle kars1 ¢ikmigtir. Ulusal bir yiiksek6gretim ba-
kanligr ve ulusal bir yiiksekégretim politikas: veya poli-
tika cercevesi yoktur. Yiiksekogretim politikasi merkezi-
yetsizdir. Bu nedenle Kanada yliksekogretimi, 13 eyalet/
bolge yiiksekogretim sisteminde gerceklesen faaliyetle-
rin toplami olarak tanimlanabilir (Jones, 2009). 2014
yilina gelindiginde Kanada yliksek6grenim sektorii, 13
eyalet ve bolgeye yayilmig 220 yiiksekdgrenim kurumu-
nu icerir ve on eyaletteki kayit sayisi, tic kuzey bolgesin-
dekinden cok daha fazladir. Ulkenin giineydogusundaki
Ontario eyaletinde (niifus 13.5 milyon) 760,000’den faz-
la yiiksekogretim 6grencisi vardir (Jones, 2014a). Ayri-
ca federal hiikiimetin tiniversiteler tizerindeki kurdugu
kontrol ulusal veya federal fon programlarinin (6zellikle
arastirmalarda) kontrolii ve yonlendirilmesine baghdir.

Eyalet egitim politikasini koordine etmek esas olarak
Egitim Bakanlar1 Konseyi (CMEC: Council of Minis-
ters of Education, Canada) tarafindan yuritilmekte-
dir. 1867'deki Federal Anayasa, eyaletlere yasal egitim
ve yasama yetkisinin y6netimini verir ve simdiye kadar
bu durum degismemistir. Eyalet yasalari, eyalet hiikii-
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metinin ylksekogretimden dogrudan sorumlu oldugu-
nu acikca belirtmektedir. Eyalet yasalarina gore, devlet
tiniversitelerinin ve diger yiiksekogretim kurumlariin
kurulmasini onaylayabilir. Universite adimim kullanim
standartlarini belirleyebilir, derece verme hakkini onay-
layabilir, yasal islemlere dayali diizenleyici organ olarak
Universite miitevelli heyeti ve iiniversite senatosunun
kurulmasini denetleyebilirler (Xu, 2009).

Kanada genelinde eyalet ve bdlge politikalarina ve 6nce-
liklerine dayanan farkl egitim yaklagimlar: bulunmakta-
dir. Egitim Bakanligi'na sahip ABD, Egitim Bakanligi'na
sahip Meksika ya da yonetimin bazi ya da tiim yonlerinin
devlete ait oldugu Gliney Amerika iilkeleri gibi diger bazi
tilkelerin aksine, Kanada federal hiikiimetinin eyaletler-
de ve bolgelerde egitim tizerinde higbir yetkisi yoktur.
Bununla birlikte federal hiikkiimet, kayith ilk uluslar ve
Inuit halkmin ilk ve orta 6gretiminden sorumludur. Fe-
deral hiikiimet ayrica Kanada Silahli Kuvvetleri mensup-
larinin ve Kanada Islah Servisi (cezaevi) mahkumlarinin
egitim ve o6gretiminden de sorumludur. Federal otorite-
nin tanimlanmis iki alan: disinda, Kanada'daki eyaletler
ve bolgeler egitim iizerinde kontrole sahiptir (Friesen &
Jacobsen, 2022). Kanada'da tiniversiteler kendi kendine
yoneten 6zerk (self-governed) kurumlardir.

Kanada’nin kolej ve iniversiteleri, esnek ve ¢ok cesitli bir
okul yonetim sistemi benimsemektedir. Bu sistem dort
ana modelde 6zetlenebilir: Birincisi, tiniversiteler ve ko-
lejlerin dogrudan birlesimi. Ornegin, York Universitesi
ve Seneca Koleji, Seneca Kolejinin bir kampiistinii York
Universitesi kampiisiinde kurmus, iki okul kaynaklar
paylasmakta ve kredi tanimasini karsilikli olarak sagla-
maktadir. Tkincisi, iiniversite ve kolej isbirligiyle yeni bir
egitim kurumu kurmak. Guelph Universitesi ve Hanbo
Enstitiisi 6rneginde oldugu gibi, iki tiniversite ortaklasa
yeni bir egitim varligi olusturmus, bu da Guelph-Hum-
ber subesidir. Devlet destegiyle finanse edilen bu sube,
ayri1 bir tiizel kisilige sahip olup, kendi yonetim kurulu
ve bagimsiz fikri miilkiyet haklarina sahiptir. Ogretmen-
ler iki okuldan gelir ve 6grenciler iki okuldan da diplo-
ma alabilirler. Uciinciisii, bircok iiniversitenin bir araya
gelerek yeni bir ittifak kurmasidir. Ornegin, Ontario>da
on lniversite bir araya gelerek bir “Hemsireler Koalis-
yonu” olusturmustur. Koalisyonun kendi biitcesi, ayr1
ve bagimsiz bir yonetim kurulu vardir. Kendi 6gretim
planlarini ve 6gretim kalite standartlarini gelistirirler.
Ancak 6grenciler, cesitli kolej ve iiniversitelerde egitim
alir ve diplomalarin1 bu okullardan alirlar. Dérdinci-
sil, bir enstitiinlin gelisimi temelinde yeni bir tiniversite
kurulmasidir. Ontario eyalet hitkiimeti tarafindan onay-
lanan, Ontario Teknoloji Enstitiisii ve General Motors
temelinde Ontario Universitesi kurulmustur (Xu, 2009).
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Cagdas Ingiliz sisteminde, lisansiistii ve lisansiistii egi-
tim i¢in egitim programlamasi olarak tanimlanan yiik-
sekogretim ile cogunlukla yiiksekogretimin altindaki se-
viyelerde diger zorunlu egitim sonrasi egitim ve 6gretim
tirleriyle esanlamli olan ileri egitim arasinda nispeten
net bir ayrim vardir. Kanada baglaminda, her iki faaliyet
tliriinliin versiyonlari, daha genis bir sekilde tanimlanmais
bir yliksekdgretim (veya ortadgretim sonrasi egitim) sek-
tortiniin parcasi olarak siniflandirilan kurumlarla iligki-
lendirilir. Tarihsel olarak, Kanada yiiksekogretimi iki ku-
rumsal tiire sahip olarak nitelendirilmistir: tiniversiteler
(Geleneksel olarak derece verme yetkileri ve bazi diger
kurumsal 6zellikleri ile tanimlanmistir.) ve toplum kolej-
leri. Ingiliz sistemi yiiksekogretim ve ileri egitim arasinda
nispeten net bir ayrim yaparken, Kanada yaklagimi yiik-
sekogretimi daha kapsayict bir terim olarak kullanmak
ve sektorleri kurumsal tiir temelinde kategorize etmek
olmustur. Yiitksekogretim politikas: ademi merkeziyetci-
dir ve eyaletler kurumsal kategoriler ve sistem yapilar:
hakkinda oldukga farkl kararlar almigtir. Kurumsal tip-
ler arasindaki sinirlar bulaniklagsmigtir ve kurumlar ve
sektorler arasinda eklemlenme, isbirligi ve melez iligki-
lerde bir biiylime olmustur (Jones, 2009).

Kanada Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin stratejik planla-
r1 genellikle hem genel (yani kurumsal hedefler hakkin-
da genis ifadeler) hem de stirdiiriilebilirlige 6zgli misyon
ifadeleri, hedefler ve amaclar icerir. Bu tiir politika, bir
organizasyon i¢inde ve organizasyon tarafindan organi-
zasyonel hedeflerini, bu hedeflere ulagmak icin gereken
eylemleri ve planlama c¢alismast sirasinda gelistirilen
diger kritik unsurlart iletmek icin kullanilan bir belge,
olarak tanimlanabilir (Larran Jorge vd., 2015).

Yap1 ve kompozisyon iki meclislilik Kanada tiniversite-
lerinde baskin yonetisim modeli olmaya devam etmek-
tedir. Yonetim kurulu terimini hem iki kamarali hem de
tek kamarali yonetigim diizenlemelerinde iiniversite tii-
ziigl tarafindan olusturulan ust diizey idari karar alma
organini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Senato teri-
mini ise lst diizey akademik karar alma organini ifade
etmek icin kullanilmaktadir. Cogu tiniversitenin kendi-
ne 6zgi bir tizik altinda faaliyet gosterdigi goz oniine
alindiginda, yonetisim yapilar1 ve diizenlemelerinde
kurumlara gore 6nemli farkliliklar mevcuttur. Yonetim
kurullar1 ¢cok sayida meslekten olmayan iiye icermeye
devam ederken (%50), hepsinde 6grenci tiyeler ve co-
gunda fakiilte ve mezun temsilcileri bulunmaktadir.
Tim kurul iyelerinin yaklagik %17’si 6gretim tyesi,
%9’u ise ogrencidir. Senatolar, kendilerini fakiilte, 6g-
renci veya personel olarak tanimlayan en biyiik iye
kategorileri (%92,5) ile i¢ temsilin hakimiyetindedir.
Fakilte, senato tyeliginin en biiylk bilesenini (%44)
temsil ederken onu 6grenciler (%17) takip etmektedir.
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Ogrenciler artik Kanada'daki tiim iiniversite senatola-
rinda yer alabilmektedir. Universite yonetim kurulla-
rinin ortalama biiylikliigii 27 {iye, akademik senatonun
ortalama biiyiikliigii ise 58 iiyedir. Universite senatola-
rinin biyikligi yirmiden az tiyeden birkag ylz iiyeye
kadar degisen 6nemli farkliliklar géstermektedir. Hem
kurullar hem de senatolar alt komite yapisina sahiptir.
Her iki organ da siklikla diger komitelerin ¢aligmalarini
koordine etmeye ve kurul ve senato toplantilarinin giin-
demini belirlemeye yardimei olan bir cesit yiirtitme ko-
mitesine sahiptir. Universite kurul ve senato iiyelerinin
¢ogu bu hizmet faaliyetleri icin herhangi bir mali ticret
almamaktadir. Ortalama olarak, kurul tiyeleri kurul is-
leri icin ayda yaklasik 10 saat harcadiklarini bildirmis-
tir; senato tiyeleri ise senato caligmalar i¢in ayda yakla-
sik 6,5 saat harcadiklarini bildirmistir (Jones vd., 2001).

Iki meclisli bir yonetim modelinde, yarisi akademik yo-
netim organidir ve genellikle senato veya genel fakiilte-
ler konseyi olarak anilir. Senatonun belirli diizenlemele-
ri ve yetkileri yargi yetkisine ve kuruma gore degismekle
birlikte, genellikle kurumun fakiilte tiyeleri tarafindan
sayica baskindir. Senatonun yetkileri genellikle sunlar:
igerir: kabul standartlarini belirlemek; mezuniyet igin
mifredat: ve gereklilikleri belirlemek; sinavlari ve de-
gerlendirmeleri denetlemek; akademik politikay: belir-
lemek; dereceleri vermek; mali yardimi olusturmak ve
denetlemek; ve 6grenci disiplinini denetlemek (Jones
vd., 2004). Tki meclisli modelin diger yaris1, genellikle
yonetim kurulu olarak adlandirilan mali yonetim or-
ganidir. Yonetim kurulu, iniversite biitgesini ve insan
kaynaklarini belirlemek ve denetlemek de dahil olmak
lizere uiniversitenin mali ve idari islerinden sorumludur
(Lougheed & Pidgeon, 2016).

Kanada’daki nispeten kii¢iik ve yogun endiistriyel Ar-Ge
cabasiyla, tiniversiteler eyalet inovasyon stratejilerinde
on plana cikmistir. Yiiksekogretim kurumlari, bilgi ta-
banli ekonomide hayati 6neme sahip oldugu diisliniilen
ileri arastirma ve egitim i¢in uzmanliga ve altyapiya ev
sahipligi yapmaktadirlar. Endiistriyel eyaletlerdeki po-
litika yapicilar, yiksek teknoloji sektorlerinde girisim-
ciligi serbest birakmanin yani sira, mevcut firmalarin
teknolojik yeteneklerini ylikseltmeye caligsmaktadirlar.
Universite arastirmalari, bu siireclere paha bicilmez bir
girdi olarak goriilmektedir. Kaynak tabanli ekonomilere
sahip daha kiiciik eyaletlerde, eyalet yetkilileri {iniver-
sitelerde Ar-Ge programlar: olusturmaya ve geleneksel
endistrilerin modernizasyonunu tegvik etmeye calig-
maktadir (S4, 2010). Genel olarak ust diizey organizas-
yon yapisinda da barindirdiklari bélgenin ekonomik ve
toplumsal paydaslarini organizasyon yapilarina dabhil
etmeleri, bolge ile yliksekogretim kurumlar: arasinda
dogrudan bir bag olusturmaktadir.
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4.3. Kanada Universitelerindeki Orta Diizey
Yéneticilerin (Dekan ve Program/
Anabilim Dali Bagkanlari) Gorevleri

Kanada'da program bagkanlar1 ve dekanlar icin genel
olarak {i¢ ila bes yillik atama siireleri mevcuttur. Bazi
Universiteler ise sirasiyla en fazla iki yillik ve yedi yil-
lik bir gorev siiresini sart kogmaktadir (Boyko & Jones,
2010). Kanada'daki kolejlerin ve {niversitelerin ¢ogu
eyaletlere aittir. Bu nedenle kolejlerin ve iiniversitelerin
isletme fonlarinin cogu eyalet hiikiimeti tarafindan sag-
lanmaktadir. Ancak eyalet hiikkiimeti akademik faaliyet-
lerin {iniversitesine dogrudan miidahale etmemektedir.
Universiteler yiiksek derecede 6zerklige ve akademik
ozgiirliige sahiptir. Universitelerin 6zerkligi de kendi
kabulleri, kendi uzmanliklarini ve mesleki yonlerini be-
lirleme yetkisi, kendi derslerini ve kredilerini belirleme,
kendi personel sistemlerini gelistirme ve yeni 6gretim ve
idari personelin dagilimi, bagimsiz okullara ve bagimsiz
uluslararasi egitim degisimlerine ve isbirligine katilmak
gibi yetkiler siralanabilir (Xu, 2009).

Akademik orta diizey yoneticiler, iiniversitelerin merkezi
yonetimi ile fakiilteler ve boliimler arasindaki araytizde
is gorme zorluguyla karsi karsiyadir. Hem bélim bas-
kan1 hem de fakiilte dekan1 pozisyonlarinda bulunanlar
agirhikh olarak akademisyenlerdir. Ilgili kadrolar biiyiik
6lcide mali ve insan kaynaklarinin i¢ yonetimiyle ilgi-
lenmektedirler. Bolim baskaninin isi profesyonellesiyor
gibi gorinmemektedir. Miitevaz1 bir iicretlendirme ile
kisa bir gorev siiresi icin oldukea igsel bir ise alim siire-
ci icermektedir. Dekanlarin durumu biraz daha az nettir.
Dekan maaslari, kidemli akademik akranlarinin kargilas-
tirilabilir icretlerinden 6nemli 6l¢iide daha yiiksektir. Bu
rollerde dramatik degisimi engelleyen onemli bir faktor
fakiiltedeki sendikalagma olabilir (Boyko & Jones, 2010).

4.4. Kanada Universitelerinde Karar Alma Siireci

Kanada tniversiteleri, eyalet yasalar1 veya tiiziikleri
ile olusturulan 6zerk, kir amaci giitmeyen kuruluslar-
dir. I¢ yonetisim mekanizmalari ve {iniversite-hiikiimet
iligkileri ile ilgili uzun bir deneme déneminin ardindan,
Dalhousie, McGill ve Queen’s dahil olmak tizere bir dizi
Kanada tiniversitesi, iki meclisli olarak bilinen iki ya-
sama organini iceren yapilari benimsemistir. Tki meclis
yapt mantigini ve gercevesini net bir sekilde ortaya ko-
yan 1906 tarihli Flavelle Komisyonu olmustur. Toronto
Universitesindeki yonetim sorununu gozden geciren
komisyon, liniversitelerin karar alma siirecinin hiikii-
metin siyasi kaprislerinden 6zerk olmasi gerektigini sa-
vunmustur. Bu i¢ karar alma siirecindeki kamu yarari,
hiikiimet tarafindan atanmig vatandaslardan olusan ku-
rumsal bir kurula devredilmeli ve bu kurul idari politi-
kanin sorumlulugunu tstlenmelidir. Akademik konular
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ise oncelikle tiniversite camiasinin iyelerinden olusan
bir senatonun sorumlulugunda olacaktir. Dolayisiyla
iki meclislilik, tiniversitenin resmi, kurumsal yonetisim
yapilar1 icerisinde kamu ve akademik c¢ikarlar: denge-
lemeye yonelik bir girigsim olarak gorilebilir. Komisyon
tarafindan hazirlanan ve bu temel kavramlar: iceren
Toronto Universitesi Yasasi taslagi hizla yasalagmistir.
Yeni Toronto Universitesi Yasasi kapsaminda olustu-
rulan yonetisim yapisi, diger tniversiteler, 6zellikle de
Bati1 Kanada'da ortaya c¢ikan yeni iiniversiteler i¢in bir
model haline gelmistir. Tki yénetim organinin olusumu
ve isleyisi agisindan kurumlara gore farkhiliklar olsa da
1960’larin ortalarina gelindiginde neredeyse tiim Kana-
da tiniversiteleri bir tiir iki meclisli yonetisim yapisini
benimsemistir (Jones vd., 2001).

Ayrica yapilan arastirmalar degerlendirildiginde yiikse-
kogretim diizeyinde karar alma siireci tartigmalar: dort
model etrafinda donmistir. Bunlar sirasiyla; meslek-
taglik, siyasi karar alma, ¢op kutusu, rasyonel/biirokra-
tik model, seklindedir ve asagida sirasiyla agiklanmak-
tadir (Hardy, 1990).

«  Meslektaglik, iniversitenin bir akademisyen toplu-
lugu oldugu geleneksel goriisiinden kaynaklanir ve
bu goriste kararlar fikir birligine dayanir. Ayrica,
pozisyona degil, yeterlilige dayali mesleki otoritey-
le de ilgilidir. Fikir birligine vararak kararlar iiret-
mek icin profesyonellerin birlikte caligmasi fikri-
ne dayanir. Meslektaslik fikri, tiyelerin sadakat ve
bagliliginin onlar1 6rgiitsel hedeflere baglamakta-
dir. Universite toplulugunu korumak, dis tehditle-
re karsi savunma yapmak ve etkinligi artirmak i¢in
kiltirtd beslemek énemlidir. Meslektaslik modeli,
orgiitsel amacla ilgili paylasilan normlari, deger-
leri ve onctiilleri ve genellikle mitkemmellik etra-
finda dénen kurumsal hedeflere baglilig: varsayar.
Katilimeilar boylece ortak ¢ikar tarafindan motive
edilirler.

« Politik model, karar almanin bir mutabakat me-
selesi oldugu fikrine kars: bir karsi nokta olarak
gelistirilmistir. Politik modelde, bir departmanin
biitceden alacagr payin, biiyiiklik veya itibardan
ziyade, komitelerdeki temsil derecesi gibi giicleri
tarafindan daha dogru bir sekilde tahmin edildi-
gini, disaridan hibe alma kabiliyetinin i¢ fon alma
kabiliyetini etkiledigini, hibe bagvurularini deger-
lendiren panel tyeleri ile hibe alicilar1 arasindaki
iligkinin hibe tahsislerini etkiledigini, ve 6zellikle
alanin temel paradigmasi iyi gelismediginde, bo-
lim baskanlarinin degisiminin siyasi bir siirec ol-
dugu, ifade edilmektedir. Bir baska deyisle, kaynak
tahsisinin en iyi giicle, 6zellikle de ¢ok degerli dis
kaynaklar1 cekebilme becerisiyle aciklandig1 ve
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ikinci olarak da akademik bir alanda net bir fikir
birligi olmadigi durumlarda kararlarin siyasi et-
kiyle ¢o6ziilme olasiliginin daha yiiksek oldugu ileri
surtilmistiir. Politik model, ¢ikar gruplarinin ken-
di konumlarin1 korumak ve gelistirmek icin kay-
nak elde etmeye caligtiklarini varsaymaktadir. Do-
layisiyla bu gruplar kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
motive olurlar. Cikarlarin siklikla farklilagmasi ve
catigsmasi nedeniyle, bu gruplar gii¢ rezervlerini
harekete gecirerek ve/veya diger gruplarla miiza-
kere ederek karar sonuclarini kendi lehlerine etki-
lemeye calisirlar.

Rasyonel biirokratik model, tiniversitelerde bulu-
nan biirokratik o6zelliklerin, insanlarin (bilimsel
bilgi ve rasyonel diigiince temelinde) kasitlt olarak
bu tiir orgiitlerin yapisini kendi deger ve hedeflerine
gare belirlemeye ve sekillendirmeye ¢aligtigi, idari
rasyonelligi yansittig: fikriyle iligkilidir. Bu tir bi-
rokrasi, uzmanlarin entelektiiel olarak analiz edi-
lebilir kurallar1 uyguladig1 ve diisiince eyleminin
olaylarin karsilikli iligkilerine dair akilli bir kav-
rayis ortaya koydugu maddi rasyonaliteye dayanir.
Bu model bir dizi varsayimda bulunur: hedefler
aciktir (analizle olusturulan bir dizi alternatif géz
oniinde bulundurulur.), bilgi iyilestirilir ve analiz
edilir, kriterler agikca aciklanir (en uygun sonug
secilir ve kaynaklar buna dogru y6nlendirilir). Bi-
lis, bilgi ve zamanin sinirlar1 rasyonelligi acikca
sinirlarken, yine de kapsamli analizlere dayali op-
timal ¢oziimler iiretme ¢abasi vardir.

Cop tenekesi modeli; iniversiteleri organize anar-
siler olarak goren ¢op tenekesi, bu diger yakla-
simlardan ¢ok farkli varsayimlar benimser. Karar
verme davranisi amag olarak goriilmez ve sonuc
olarak olaylar ve sonuclar basitce bireylerin ni-
yetlerinden ve ¢ikarlarindan ¢ikarilamaz. Bireysel
eylemlerin akisi, hi¢c kimse tarafindan amaglanma-
yan ve hi¢ kimsenin arzu ettigi sonuclarla dogru-
dan iligkili olmayan bir karar akisi iiretmektedir.
Bu durum tercihler, teknoloji ve katilimdaki belir-
sizlik nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Tercihler tu-
tarsiz ve kotli tanimlanmistir. Eylem i¢in bir dnce-
likli temel saglamaktan ziyade kararlardan ortaya
¢ikarlar. Tercihler hem orgiitsel diizeyde hem de
bireysel diizeyde belirsizdir. Teknoloji belirsizdir
clinkii orgiitsel siirecler tiyeler tarafindan iyi an-
lagilmamaistir. Sonug olarak, karar alma siireci ge-
nellikle deneme yanilma temelinde isler. Katilim
degiskendir. Ciinkii insanlar konulara ayirmak
istedikleri zaman ve caba miktarinda farklilik gés-
termektedir.
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4.5. Kanada Universitelerinde Akademik
Kadrolar ve Atanma Sartlari

Kanadali akademisyenler icin basarili bir kariyer, asis-
tanliktan dogentlige ve ardindan profesorliige olmak
tizere sadece iki terfi ve kadro (tenure) elde etmeyi ice-
rir. Normalde kadro, docentlige terfi ile birlikte verilir.
Terfiyi etkileyen faktorler dort kategoriye ayrilabilir: (1)
bireylerin terfi ile ilgili faaliyetleri, neredeyse her zaman
Ogretim, aragtirma ve hizmet olarak siniflandirilir; (2)
bireylerin cinsiyetleri, ise alindiklarindaki yaslar: ve et-
nik-irksal gruplara tiyelikleri gibi “demografik” 6zellikle-
ri; (3) disiplinler, genellikle boliimler olarak tanimlanir,
ancak bazen “bolumlesmemis fakiilteler” (hukuk ve egi-
tim gibi); ve (4) kurumlarin terfi uygulamalarimin resmi
ve gayri resmi yonleri (Ornstein vd., 2007). Bircok Kana-
da tiniversitesinde 6zellikle 1960’11 yillar ile birlikte 6gre-
tim tyelerinin maagslar1 ve 6zliikk haklarindaki kesintiler
nedeniyle sendikalasmalar baslamistir. Fakat doksanlh
yillara gelindiginde artik 6gretim iiyesi sendikasinin ol-
madig1 Universitelerde bile, 6gretim iyesi caligmalariyla
ilgili alanlarda sendikali ortamlarda toplu pazarlik yoluy-
la ortaya cikanlara ¢ok benzeyen politikalar ve prosediir-
ler bulunmaktadir (Anderson & Jones 1998).

Her universitede, terfi politikalari, yonetimler ve 6gre-
tim lyeleri arasindaki anlasmalar, genellikle 6gretim
tiyeleri sendikalarinin s6zlesmeleri ve sendikasiz 6gre-
tim uyeleri dernekleriyle yapilan daha az resmi yazili
anlagmalar seklini almaktadir. Kadro ve terfi kriterleri,
kurumun misyon ve hedefleri ile 6gretim, arastirma ve
hizmette mitkemmellik gibi profesorliik degerlerini yan-
sitir. Ancak bu politikalarin uygulanmasi, acikca kabul
edilmeyen veya yazili hale getirilmeyen ve boliimler ara-
sinda farklilik gosterebilen standartlar: ve degerleri ice-
rir. Biyiik olclide akran degerlendirmesi ile belirlenen
terfi, standartlar1 belirleyen, degerleri yaratan, aragtir-
ma alanlarini tanimlayan ve metodolojileri mesrulasti-
ran disiplinlerin gelenek ve uygulamalarina da tabidir
(Ornstein vd., 2007).

Gopaul ve digerleri (2016) arastirmalarinda, Kanadali
akademisyenlerin mesleki arastirma cabalar: ve sorum-
luluklar1 baglamindaki 6zerklik diizeylerinden genel
olarak memnun olduklarini, ancak dig baskilarin ve
ticari veya uygulamali bilgi bicimlerine iliskin beklen-
tilerin 6zerk arastirmayi tehdit ettigi konusunda giicli
bir kabul oldugunu gostermektedir. Tam zamanl aka-
demisyenlerin dis aktorler ile kurumsal veya mesleki
beklentiler arasindaki artan gerilimin farkinda oldu-
gunu gosterse de cogunluk aragtirma ilgi alanlarinin bu
tiir etki kaliplarindan olumsuz etkilenmedigine ve ku-
rumsal yoneticilerin temel akademik 6zgiirliikleri des-
teklemeye devam ettigine inanmaktadir. Ayrica arastir-
malarinda, Kanadali 6gretim tiiyelerinin cogunlugunun
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akademik arastirmanin daha genis toplumsal sorunlara
faydali olabilecegini kabul etmektedir. Kanada &gre-
tim gorevlilerinin ¢ok calistigini ve cogunun 6gretim ve
arastirma faaliyetleri arasinda bir denge sagladigini gos-
termektedir. Ogretim gorevlileri lisans egitimine 6nemli
ol¢iide dikkat etmektedir ve arastirma faaliyetlerinin
ogretimlerine katkida bulunduguna inanmaktadirlar.
Yonlendirilmis arastirma fonlamasi ve ticarilestirmey-
le iligkili potansiyel baskilarin acikca farkinda olsalar
ve bundan endise duysalar da cogu, kendi arastirma
programlarini belirleme konusunda hala yiiksek diizey-
de ozgirlige sahip olduklarina inanmaktadir (Gopaul
vd., 2016). Kanada gibi diinya siralama sisteminde st
siralarda kurumlara sahip bir tilkedeki arastirmacilarin
davranis sekiller ve kalitesini 6rnek almak Tiirkiye'de-
ki arastirmacilarin genel dokusu lizerine kiyas yapmak
ve iyi noktalar1 Tirk yiiksekogretim sistemi icinde yay-
mak oldukca faydal goriilmektedir. ise alim konusunda
kurumun ihtiyaclarinin dinamik bir sekilde gozlendigi
ve iyi bir insan kaynaklari slirecinin yonetilmesi, ada-
yin alaninda 6nemli dergilerdeki bilimsel faaliyetlerinin
dikkate alindigi, maaglarin ve saglanan sartlarin Tir-
kiye’ye gore oldukca arastirma ve egitim faaliyetlerini
destekleyici oldugu ifade edilebilir. Ayrica Tiirkiyedeki
kadrolagma veya es dost akraba kayirmaciligi anlamina
gelen nepotizm konusunda hassas davranildigi, akran
degerlendirmesinin bazi kritik atamalar i¢in oldukca re-
ferans oldugu, kurumsal is barisinin atamalarda dikkate
alindigi ifade edilebilir.

4.6. Kanada Universiteleri, Uluslararasi
Egitim ve Uluslararasi iliskiler Ofisleri

Uluslararasilasma, 21. ylizyithn baglarinda yiiksekogreti-
min temel bir 6zelligidir ve Kanada tiniversiteleri bu kii-
resel egilimin bir istisnas1 degildir. Son 15 yilda, 6grenci
ve Ogretim iyesi hareketliligi, uluslararasi arastirma or-
takliklar1 ve miifredatlarin uluslararasilagsmasiyla ilgili
uluslararas: girisimler Kanada'daki yiiksekogretim ku-
rumlar1 tarafindan ele alinmistir. Gercekten de Kanada
Uiniversitelerinin ve kolejlerinin ¢cogunlugu uluslararasi-
lasmay1 yliksek bir 6ncelik olarak gormektedir (Larsen,
2015). Egitim, uluslararas: is birligi i¢in bir aractir. Egi-
tim politikalarinin uluslararasilagmasi, 6grenci-personel
degisim programlari, miifredatin uluslararasilagmas,
yurt icinde uluslararasilasma veya hatta yiiksekogrenim
alaninda kiiresel degisimleri hizlandirmak i¢in ¢ok uluslu
kuruluslarin ortaya ¢ikmasi gibi kavramlarin ortaya cik-
masi, egitim politikasi yapicilarini, egitim politikalarinin
uluslarislagsmasina noktasinda daha fazla ¢aba sarf etme-
sine sebep olmustur (Taskoh, 2020).

Kiiresellesmenin bir iirtinii ve kiiresellesmeye bir yanit
olarak kabul edilen uluslararasilagsma, ekonomik bir y6-
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nelime sahip oldugu icin elestirilmektedir (Beck, 2012).
Hem kurumsal hem de hiikiimet diizeyindeki yiiksekog-
retim politika yapicilari, uluslararasilasmayla iligkili ce-
sitli faydalarla giderek daha fazla ilgilenmektedir. Aka-
demik literatiiriin incelenmesi, kurumlarin politikalarini
ve siireglerini uluslararasilastirmasinin cesitli nedenleri
oldugunu gostermektedir (Taskoh, 2020). Uluslararasi-
lagma, bir yandan 6grenci kayitlar1 gibi farkl girisimler
icin rekabetci ve ticarilestirilmis bir diirtii yaratirken,
diger yandan ulusotesi baglant1 ve bireylerin akademik
karsilikli akiglar1 kavramlarini cagristirir (Matthews,
2002). Uluslararasilasmanin hedefleri ve amaclar1 fark-
lidir ve kurumlarin bunu bir politika 6nceligi olarak ka-
bul etmeleri i¢in farkli gerekgeleri vardir. Knight (2004)
uluslararasilasmanin tiim gerekeelerini iki genis asama-
dan olusan bir kategorizasyonunu gelistirir: (a) stratejik
ittifaklar, ticari ticaret, ulus insasi, sosyal/kiiltiirel kalkin-
ma da dahil olmak iizere ulusal insan kaynaklar: gelistir-
me ve (b) gelir yaratma, 6grenci ve personel gelistirme,
stratejik ittifaklar ve bilgi iiretimi de dahil olmak {izere
kurumsal uluslararasi markalagsma ve profil. Knight'in
(2004) siniflandirmasina gore, ulusal ve kurumsal olmak
tizere iki genis asama gerekeesi, (a) sosyokiiltiirel, (b) po-
litik, (c) ekonomik biiytime ve (d) akademik olmak {izere
dort merkezi gerekcede siniflandirilir.

Kanada kurumlar: arasinda, uluslararasilagsma cabala-
rinin ardindaki temel gerekgenin “uluslararas: diizeyde
bilgili ve kiiltirlerarasi acidan yetkin mezunlar yetistir-
mek” oldugu konusunda yiiksek diizeyde bir fikir bir-
ligi vardir (Weber, 2007). Kanada Uluslararas1 Egitim
Biirosu (Canadian Bureau for International Education:
CBIE), uluslararas1 egitimi “bilgi paylasimi ve bilginin
genisletilmesi ve dagitilmasi i¢in aglar olusturma ama-
ciyla hem sanal hem de sahsen, insanlar1 ve egitim ku-
rumlarini sinirlar 6tesinde birbirine baglayan bir dizi
etkinlik” olarak tanimlar (Farquhar, 2001).

Uluslararasi Egitim, 6zellikle de uluslararasi 6grencilerin
egitimi, belirli ulus devletlerin c¢ikarlarina hizmet etmek
icin siklikla giiclii bir yumusak giic kaynagi olarak tanim-
lanmaktadir. Zira, uluslararas: bir 6grenci kendi iilkesi-
ne doniip kamu veya 6zel sektorde nemli pozisyonlar
iistlendiginde, bu kisi nihayetinde iilkesinin gidisatini
ve dolayisiyla [ev sahibi tilkenin] dis politikasin etkile-
yecektir (Mai, 2015). Uluslararas1 akademik iligkilerin
dogas1 geregi, dis iligkiler federal hiikiimet, tiniversiteler
ve Universite egitimi arasinda bir baglanti noktas: olus-
turmaktadir. Kanada'nin uluslararasi egitim yaklagimi ilk
olarak Ikinci Diinya Savasi sonrasi dis politikasmin bir
yonil olarak baslatilmistir. Denizagir1 Kalkinma Yardimi
Programina yaptig yatirim, 1960’larda Kanada kampiis-
lerine finanse edilen uluslararasi 6grencilerin gelmesiyle
ve Dig Yardim Ofisi ve daha sonra Kanada Uluslararas:
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Kalkinma Ajansi (Canadian International Development
Agency: CIDA) tarafindan finanse edilen kalkinma igbir-
ligi projelerini yonetmek icin uluslararasi ofislerin acil-
masiyla sonuglanmistir. 1980’lerde uluslararas: iyi aka-
demisyenlerin egitim sistemine dahil edilmesi seklinde
siiren politikalar, 1990’lara gelinde tekrar doniismiis ve
Kanada'nin “dis politikasi ticaret politikasina doniismiis”
ve uluslararasi egitim, uluslararas1 6grencilerin ise alin-
masi yoluyla Kanada ekonomisine gelir saglayan 6nem-
li bir ticaret sektori haline gelmistir (Trilokekar, 2010).
Kanada dig politikasi ile uluslararasi egitimi arasinda her
zaman bir baglanti olmustur. Kanada hitkimeti yumusak
giclini gelistirmek icin bir arac olarak uluslararas: egiti-
me ilgi duymustur (Trilokekar vd., 2020).

Yiitksekogretimin uluslararasilagmasi, hem yiiksekog-
retimde ekonomik ve sosyal, politik, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel gelisimin nesnel gereksinimidir hem de iini-
versitenin uluslararasilasmanin tarihi egiliminin diinya
ekonomisinde, bilgisinde, teknolojisinde ve pazarlarinda
oynayabilecegi ve oynamasi gereken roldiir. Kolejlerin ve
tiniversitelerin uluslararas1 degisimlerini tesvik etmek,
yalnizca cok iilkeli kiiltiirel degisimi tesvik etmekle, iini-
versite kalitesini yiikseltmekle kalmaz, ayn1 zamanda ko-
lejler ve tiniversiteler icin geliri de artirabilir. Kanada’nin
kolejleri ve tiniversiteleri, kurumlarin kurulmasi veya 6g-
retmenlerin ise alinmasi, arastirma konulari, 6grencilerin
kaydi ve istihdami gibi konularda giiclii bir uluslararasi-
lasma bilincine sahiptir. Ornegin, York Universitesine
kabul edilen 3,200 uluslararas: 6grenci 50 farklh iilkeden
gelmektedir. Seneca Koleji'ne kayitli 3,000 6grenci ise 75
farkli tilkedendir. Kanadadaki egitim kurumlari, ulusla-
rarasi kiiltiire erisimin Ogrencilere saglanmasi gerekti-
gine inanirlar, bu yiizden 6grencilerin yabanci dilleri ve
kiltiirleri 6grenmelerini isterler (Xu, 2009).

Herhangi bir iiniversitenin tiyeleri arasinda, akademis-
yenlerin ve burslarin uluslararas: sinirlar arasinda ser-
best dolasgimindan daha biiyiik bir fikir birligine sahip
olan hicbir deger yoktur. Akademisyenler tarafindan
bilginin toplumsal iyilik icin iretildigi varsayilir ve si-
nirlar arasinda paylasildigi kabul edilir. Bu degerler ve
varsayimlar, iiniversiteler arasinda var olan ortiikk an-
lasmanin temel tagidir ve akademisyenlerin uluslararasi
hareketi ve tirettikleri bilgi bu anlasma {izerine kurulu-
dur (Buchbinder & Rajagopal, 1996).

Uluslararasilasma fikrinin 6grencilere uluslararas: kiil-
tire erigim saglamak olduguna gercgekten inaniyorlar, bu
nedenle 6grencilerin yabanci dilleri ve kiiltiirleri 6gren-
melerini istiyorlar. Kanada’nin uluslararasi egitimi asagi-
daki alt1 yonii igerir: birincisi, 6grencilerini ikinci bir dil
ogrenmeye tesvik etmek. Ornegin York Universitesi son
yillarda Cince, Japonca, Korece, Arapca vb. ekleyerek Av-
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rupa dil kurslarinim cesitliligini artirds. Ikincisi, yabanci
dili ve kurslar1 entegre etmek. Uciinciisii, yabanci kurum-
larla isbirliginin uygulanmasi. Dordiinciisi, 6grencileri
kisa siireli stajlar icin yurtdisina gondermek. Besincisi,
uluslararas1 6grencileri Kanada'da okumaya cekmektir.
Altincisy, yabanci kolejler ve tiniversitelerle bilimsel aras-
tirma is birligi yapmaktir (Xu, 2009).

Bir¢ok Kanada tiniversitesinin stratejik belgeleri, ulus-
lararas: ve kiiltirleraras: okuryazar mezunlar yetistir-
me hedefini 6n plana ¢cikarmaktadir. Kanada niifusunun
degisen demografik yapisi, yerli ve uluslararasi 6gren-
cilerin yliksekogretime erisimindeki artis ve uluslarara-
s1 6grencilerin Kanada tuniversite programlarina aktif
olarak alinmasi, 6grenci kitlesinin kiiltiirel cesitliligin-
de onemli bir artisa neden olmustur (Bartell, 2003).
Schuerholz-Lehr ve digerleri (2007), arastirmalarin-
da uluslararasilasma icin miifredatlar: kritik degerde
gormiisler, bu noktanin 6gretim iiyelerinin sorumluluk
alaninda olan bir alan oldugunu ifade etmislerdir. Bu
noktada miifredatlarin uluslararasi norm ve gecerlilige
sahip olmasi i¢in akademisyenler icin donemsel calig-
malar yapilmasi gerektigini ifade etmisler ve bu nok-
tada 6greti iiyelerinin yeterli zamana sahip olmadigini
ifade etmisglerdir. Arastirmacilar tarafindan uluslara-
rasilagmasi 6grencilere sunulan miifredatin uluslarara-
silagmasi olarak algilanmistir. Bunun tanimi olarak da
uluslararasi unsurlarin ders igerigine asilandigi, ders
okumalarinda ve 6devlerinde uluslararasi kaynaklarin
kullanildig1 ve kiiltiirel olarak 6grenci niifusuna uygun
ogretim metodolojilerinin uygulanmasinin en uygun ol-
dugu ifade edilmistir.

Kanada hiikiimeti ve yiiksekogretim kural koyucular
Kanada’nin her gegen giin Cin gerceginin farkinda ol-
masi1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu noktada Cin ile
daha fazla yaklagilmasini bir ihtiyag olarak gérmektedir.
Ayrica Cin ile diplomasi, ticaret, bilim, egitim, teknoloji
ve daha bircok alanda etkilesime girmeye hazir, yetenek-
li ve kiiltiirel olarak kendine giivenen kisiler olmasini
saglamak icin daha fazla sey yapilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir (Trilokekar vd., 2020). Kanada bu noktada
Tirkiye’'ye ornek olacak girisimlerde bulunmaktadir.
Bunlardan 6ne cikan Cin'den gelen 6grenci sayilar: ile
birlikte Kanada’nin Cin’de kendi tilkesindeki tiniversi-
teler ile ortak isbirligi ile {iniversite kurmasi sayilabilir.
Fakat her ne kadar Cin yiikselen bir giic olsa da Kana-
da’nin bu noktada giivenlik gerekeeleri ile Cin’'den iini-
versitelere biraz daha temkinli yaklastig1 gozden kaciril-
mamasi gereken bir diger unsurdur.

Uluslararasilagsma stratejileri, genellikle kolej ve iini-
versitelerdeki kilit aktérler tarafindan iretilen ve en
st duizey liderlik tarafindan resmen onaylanan kamuya
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acik belgelerdir (Childress, 2009). Ayrica, 6ncelikli faa-
liyetleri ve kaynak tahsisini belirleyerek eylemi yonlen-
diren stratejik belgelerdir. Bir uluslararasilagsma stra-
tejisi gelistirmek, neyin dahil edilecegi ve bu se¢imlerin
nasil cercevelenecegi konusunda istisareler, miizakere-
ler ve kararlar icerir (Soliman vd., 2018). Cogunlukla,
bu strateji belgelerini iireten yiiksekdgretim yoneticile-
ri, diinya capindaki kolej ve liniversitelerde neyin, ne-
den ve nasil uluslararasilagtirilacagina iliskin daha ge-
nis tartismalarin farkindadir. Genellikle profesyonel ve
uygulayici topluluklara katilirlar ve diger kurumlardaki
akranlariyla tartigmalara katilirlar. Kanada'da, Kanada
Uluslararas1 Egitim Biirosu (Canadian Bureau for In-
ternational Education) konferanslar ve yayinlar araci-
ligiyla uluslararasilagsmanin profesyonellestirilmesinin
ilerletilmesinde 6nemli bir rol oynamistir (Buckner vd.,
2020). Elbette Kanada ve Tirkiye uluslararasilagsma sii-
recinde farkli dinamiklere sahiptir, fakat Kanadadan
Tirkiye yiiksekogretim sisteminin kesinlikle uluslara-
rasilagsma konusunda 6grenecek cok seyi mevcuttur.

4.7. Kanada’da Universiteler iin
Kalite Giivence Yaklasimi

Toplumlarin, geleceklerine, yiiksekogretim kurumlari-
nin yon verecegine olan inanclar: artarken, bu durum,
kurumlardan beklenen egitim ve hizmet kalitesi diize-
yini de ayn1 dogrultuda artirmaktadir (Ozdagoglu vd.,
2020). Yiiksekogretim kurumlar: is kalite algisi ve ka-
litenin standart hale gelmesi i¢in faaliyetlerde buluna-
bilmektedir. Yitksekogretim igin kalite tanimi beg farkl
yaklagim ile yapilmaktadir: istisnai nitelik olarak kalite;
mitkemmellik ya da tutarlilik olarak kalite; amaca uy-
gunluk olarak kalite; ekonomik deger olarak kalite ve
dontisiim olarak kalite (Harvey & Green, 1993). Tirki-
ye'de yiiksekogretim kurumlar: icin YOKAK gérev alir-
ken farkli iilkelerde YOKAK benzeri yapilar olabildigi
gibi hicbir yap1 da bulunmayabilir. Kanada yiiksekogre-
timi icin ulusal bir akreditasyon veya kalite giivence me-
kanizmasi yoktur. Amerika Birlesik Devletleri ve diger
baz federal sistemler gibi, Kanada’daki yiiksekégretim
politikas: biiyiik 6lciide eyaletlerin elindedir. Ancak bu
diizeyde bile, Kanada yiiksekogretimi 1980’lerin “kali-
te tartigsmasindan” biiylik 6l¢iide kaginmistir. Fakat bu
son yilarda degismistir. Sonug, kalite degerlendirmesi
sorumlulugunu artik biiyiik 6l¢iide bireysel iiniversite-
lerin eline birakan ve hitkimetin miitevazi1 miidahalele-
rinin 6ncelikle yeni saglayicilar tarafindan sunulan yeni
tiniversite diizeyindeki derecelerle iligkili kalite giivence
sorunlarina bir yanit oldugu merkezi olmayan bir eyalet
sistemleri agidir. (Weinrib & Jones, 2014).

Ontario eyaletinde 24 devlet tiniversitesi ve 23 devlet
yiksekokulu bulunmaktadir. Bunlarin arasinda ba-
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kalorya caligmalar: icin %15 kadar program sunma
yetkisine sahip bes teknoloji ve ileri 6grenim enstitiisii
de yer almaktadir. Yiiksekogretim kurumlari icin, 2010
yilindan bu yana, {i¢c ayr1 kalite glivence ajansi tarafin-
dan denetlenen ti¢ farkhi kalite giivence cergevesinden
olusan bir kalite giivence sistemi yiiriirliikktedir. Ontario
Universitesi Kalite Giivence Konseyi (The Ontario Uni-
versity Council on Quality Assurance: OUCQA), Onta-
rio devlet tiniversitelerini kurumsal kalite giivence siire-
cinin sekiz yillik bir denetim ddngiisiine dahil eden bir
kalite glivence cercevesi uygulamaktadir. Ontario Kolej
Kalite Giivence Servisi (The Ontario College Quality As-
surance Service: OCQAS), kolej sektoriinde benzer bir
rol oynamakta, yeni sertifika ve diploma programlari-
nin onaylanmasi i¢in siirecler uygulamakta ve devlet ko-
lejlerinde program inceleme siireclerini (2016’dan 6nce
Program Kalite Giivence Siireci Denetimi veya Prog-
ram Quality Assurance Process Audit: PQAPA olarak
bilinir) denetlemektedir. Ortadgretim Sonras1 Egitim
Kalite Degerlendirme Kurulu (Postsecondary Educati-
on Quality Assessment Board:PEQAB), devlet kolejle-
ri tarafindan sunulanlar da dahil olmak tizere Ontario
devlet tniversiteleri disinda sunulan derece program-
larinin kalitesini degerlendirmektedir. Bu ti¢ kurumun
yonetisim yapilarinin farkli olmasi dikkat ¢ekicidir: On-
tario Universitesi Kalite Giivence Konseyi ve Ontario
Kolej Kalite Giivence Servisi tiniversite/kolej konsorsi-
yum kurumlari iken Ortadgretim Sonrasi Egitim Kalite
Degerlendirme Kurulu bir devlet kurumudur (Baker &
Miosi, 2010; Liu, 2020). Bu anlamda, Ontario Univer-
sitesi Kalite Giivence Konseyi ve Ontario Kolej Kalite
Giivence Servisinin uyguladig1 kalite glivence cerce-
veleri Uiniversite ve kolej topluluklari icin dahili, ancak
bireysel kurumlar icin haricidir (Liu, 2020). Kalite ca-
lismalar1 acisinda YOKAK'mn yiiksekogretim kurumla-
rina biylk bir ivme ve deger kazandirdig: séylenebilir.
Hatta kurumsal kalite faaliyetleri ve kalite arayislari
acisindan Tiirkiyede kurumlar YOKAK koordinasyo-
nunda Kanadadan daha 6nde oldugu yapilan literatiir
calismasi ve deneyimler 15181nda ifade edilebilir. Ayrica
Tiurkiye'deki iiniversitelerin Kanada ve diger tilkelerde-
ki diinyada 6nde gelen kurumlar ile isbirligine girmek,
0grenci degisiminin yolunu acmak istediklerinde Kana-
da Mithendislik Akreditasyon Kurulu (CEAB: Canadian
Engineering Accreditation Board), ile akredite olmalari
buna 6nem vermeleri gerekli goriilmektedir. Kanada'da
da Tiirkiye'de 6nde gelen tiniversitelerimizin Mithendis-
lik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) veya Hemsirelik Egitim Programla-
r1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
gibi tlke icinde fakiilte bazli kurumsa akreditasyon sii-
reclerine 6nem vermektedirler.

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

4.8. Kanada Universitelerinde Egitim,
Miifredat ve Ogrenciye Yaklasim

Kanada tiniversiteleri Kanadamin kiltiirel ve sosyal
kurumlarinin bir parcasidir ve iniversitelerin amaclari
ve hedefleri 6grenimin ilerlemesi ve bilginin yayilmasi
ile iiyelerinin entelektiiel, sosyal, ahlaki ve fiziksel geli-
simi ve toplumun iyilestirilmesidir. Kanada’daki bir¢ok
kurum bu amaclarin ilerlemesine katkida bulunurken,
tiniversitelere derece verme yetkisi verilmistir. Bazi
universite kolejleri ve bazi enstitiiler de derece verme
yetkisine sahiptir. Bunlar bir bakima tekeldir. Bu yap1
Kanada'daki yliksekogretim yapilanmasi iginde detay-
landirilmigtir. Hitkiimetler tarafindan tanimlandigi sek-
liyle Kanada toplumunun ihtiyaclarina hizmet ederler.
Kurumlar, kabul standartlarini belirlemede, mufredat-
larini belirlemede ve sinav standartlarini belirlemede
ozerk bir yapidadirlar. Fakat gerek list yonetiminin ya-
pilanmasi acisindan gerekse diinyaya bakis acisindan
toplumun ihtiyaclarina en iyi sekilde nasil hizmet ede-
ceklerini tanimlamaya gayret gostermektedirler (Buch-
binder & Rajagopal, 1996). Kanada eyaletlerindeki Egi-
tim Bakanligi ise yalnizca kayit plani ve 6grenim icreti
standartlari icin makro kontrol gerceklestirir. Universi-
teler, kayit standartlarini belirleme, ana dallar: ve ders-
leri belirleme ve mali ve personel konusunda yiiksek de-
recede 6zerklige sahiptir (Xu, 2009).

Amerikan arastirma iiniversitelerindeki Egitim Dekan-
larindan olusan Holmes Grubu {iyeleri seckin bir panel
ile, tiniversitelerin akademik konularda egitimi giiclen-
dirmek icin adimlar atmasini 6nermistir. Seksenli yilla-
rin sonunda gerceklesen bu girigsim sayesinde ABD’deki
egitim sistemi ve ABD'deki egitim sistemini 6rnek alan
tim tlkeler i¢in yliksekogretim algisi degistigi ifade edi-
lebilir. Bu seckin panel sonrasinda pek ¢ok adim atil-
mistir. Bunlardan ilki, lisans miifredatini 6grencilerin
materyallerinin pedagojisini anlayan egitmenlerle ca-
lismalarini saglayacak sekilde keskin bir sekilde revize
etmektir. Tkinci adim, 6grencilerin “bir dizi baglantisiz,
erken uzmanlasmis parcay: almak yerine, disiplinlerinin
entelektiiel yapisi ve sinirlar1 hakkinda bir fikir edinme-
leri” i¢in akademik ders gereksinimlerini ve dersleri dii-
zenlemektir. Diizenlenen bu rapor, egitim 6grencilerinin
refahi diisiiniilerek yazilmis olsa da 6nerileri herhangi bir
disiplinde dikkate alinmay1 hak etmektedir. Tiim disip-
linlerdeki profesorlerin, disiplinlerinin isledigi kavram-
sal cercevenin farkinda olmalar1 ve bu cergeveyi 6gren-
cilerine aktarabilmeleri konusunda bir sorumluluk ilan
edilmigtir (Donald, 1986). Ayrica, farkl 6zelliklere sahip
olmalarina ragmen, Kanada Universiteleri genel olarak
asagidaki temel ortak 6zelliklere sahiptir: Birincisi, esnek
Ogretim ve yonetim sistemidir. Kanada'nin tiniversite egi-
tim sisteminde kredili ders sistemi, kredili akademik yil
ve akademik y1l sistemi mevcuttur, hatta bir tiniversitede
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farkli ana dallar nedeniyle farkli 6gretim yonetim sistem-
leri kullanilmaktadir (Xu, 2009). Aslinda seksenli yillar-
da ABD'de baslayan belirtilen sorgunun yiiksekgretim
kurumlarimizi ¢agdaslarinin diizeyine ve istiine ¢ikara-
cak sekilde Tirkiye 6zelinde ve dinamikleri ¢ercevesinde
gerceklestirilmesi oldukea faydali olabilir.

Kanada’nin lisansiistii girisinde tek tip sart bulunma-
maktadir. Giris sinavi olmaksizin programlara 6grenciler
baslayabilir. Yiiksek lisansa giris kosullar: dort yillik bir
lisans derecesi, son yildaki dersin B iistii ortalama seviyesi
(73 puanlik sisteme esdeger) veya yiiksek notlardir. Dok-
tora 6grenciligine giris kosullar: ise yiiksek lisans derecesi,
yiksek lisans agsamasinda derslerin ortalama B {istii (yliz-
de 78 puan sistemine esdeger) seviyesidir (Xu, 2009).

Kanada kolejlerinde ve yiiksekogretim kurumlarinda
esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konular: da oldukca de-
ger goren bir kavramdir (Tamtik & Balasubramaniam,
2024). Kanada yliksek 6grenim sistemi, profesorlerin
hem arastirma hem de 6gretim dengesini korumasi-
nin beklendigi iilkeler grubunda yer aldig1 seklinde de
kategorize edilebilir (Jones vd., 2014). Ayrica sinifta
sezgisel O0gretim ve interaktif 6gretim yontemlerinin
kullanilmasi1 ve inovasyon yetenegine 6ne cikmaktadir.
ikinci olarak, 6grencilerin inisiyatif kullanmalarina ve
yaraticilik egitimlerine dikkat etmek yiiksekogretim sis-
teminde 6ne ¢ikan bir diger noktadir. Ogretmen talimat
verdiginde, sorulari ve tartismayi tesvik eder, 6grenciler
yaratici diglinceyi tesvik etmek i¢in sorular sorabilir ve
ogretmenlerle 6grenciler fikir aligverisinde bulunabilir-
ler. Uciincii bir diger kritik unsur ise, modern 6gretim
yontemlerini 6grenme ve uygulama atmosferini egitim
ortaminda yaratmaktir. Siralar, 6grenciler arasinda
tartisma ve fikir aligverisi icin U seklindeki siralardan
daha fazla yararlanacak sekilde yerlestirilir. Siniflar mo-
dern 6gretim olanaklariyla donatilmistir ve 6gretmenler
modern 0gretim araclarini kullanmaktadir. Dérdiincii
onemli unsur ise, 6grenciler icin 6grenci merkezli hiz-
met sistemidir. Ogrenciler kayit olur olmaz cok iyi bir
hizmet (psikolojik danismanlik, is bulma, sektor ile ir-
tibat, girisimcilik, 6grenci kariyer danigmanhg: gibi pek
cok hizmet) alirlar. Ogrenci isleri bile akademik isler
gibi ele oncelikle ele alinmaktadir. Stiregler oturmus-
tur. Besincisi, 6gretmenlerin kiiresel olarak atanmasidir
(Yani 6gretim iiyeniz isini iyi yapmasi ve sartlar: sagla-
masi halinde diinyanin her yerinden olabilir). Kalite ve
alaninda bu noktada gercekten 6grenciye katki verecek,
onu gelistirecek, sektore hazirlayacak akademisyen ter-
cih edilendir ve tam zamanl ile yar1 zamanli calisabilir.
Egitimin ve cesitliligin uluslararasilasmasiyla, 6gret-
menlerin atanmasinin ulusal sinirlar: yoktur. Yoneti-
cilerde de bu sekilde bir durum séz konusudur. Bélim
baskani olan okul miidiirleri diinyanin dért bir yanin-
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dan atanabilmektedir. Ornegin, Ontario Universitesi ve
Teknoloji Enstitiisii'ne bagh Isletme ve Bilgi Teknoloji-
leri Okulu, sekiz iilkeden on dort profesére sahiptir ve
12 dil konusabilmektedirler (Xu, 2009). Bir bagka 6rnek
de Waterloo universitesinin Feridun Hamdullahpur
2010 yilindan itibaren Waterloo Universitesi'nin altin-
c1 Bagkani ve Rektor Yardimcisi olarak gorev yapmistir
(Hamdullahpur, 2024).

4.9. Kanada Universitelerinde Finansman
Sisteminde Esneklik ve Cesitlilik

Kanada tniversiteleri Kanadanin kiiltiirel ve sosyal ku-
rumlarinin bir parcasidir ve federal bir yapida eyalet hii-
kiimetleri tarafindan ve ayrica 6grenci ticretleri ile finan-
se edilirler. Universitelere tiiziikleri eyalet hiikiimetleri
tarafindan verilir. Universiteler, kabul standartlari, miif-
redat ve derecelerin verilmesi konusunda miinhasir yarg:
yetkisine sahiptirler. Ozerk olmalarma ragmen, tampon
organlarin (hitkimetler ve iiniversiteler arasinda) ve va-
liler kurullarinin kullanimi yoluyla Kanada toplumunun
cikarlar: dogrultusunda hareket etmeye yonlendirilirler
(Buchbinder & Rajagopal, 1996). Kanada tiniversiteleri,
dort ana kaynakla finanse edilmektedir: Birincisi, fede-
ral ve eyalet hiikiimetlerinden saglanan fonlar; ikincisi,
tiniversitenin kendi gelirleri, genellikle 6grenim iicretleri
ve sozlesmeli arastirma icretleri; tiglinciisii, bireysel ba-
gislar, kurumsal sponsorlar ve hayir kurumlari gibi kamu
fonlari; dordiinciisii ise, 6grencilerden alinan cesitli tic-
retler, kiitiiphane karti, 6grenci karti iicretleri, 6grenci
deneyleri ve mezuniyet toreni masraflaridir. Finansman
sisteminin kurulmasimda, Kanada>nin kolej ve {iniver-
siteleri genellikle sektorii, pazar ve maliyet muhasebesi
kavramlarini acikca anlamislardir. Cesitli egitim kaynak-
lar1 maliyet muhasebesine tabi olup, girdi-¢ikt1 oranlari
hesaplanir ve bireyler, aileler ve toplum okul i¢in temel
bir girdi olarak degerlendirilir. Ogrenim iicretleri smifla-
ma yontemlerine gére belirlenir. Eyalet hiikiimeti tarafin-
dan kontrol edilen béliimler icin kriterler eyalet hitkiime-
ti tarafindan gelistirilir. Bagislar, okulun 6nemli ek gelir
kanallarindan biridir. Ornegin, Toronto Universitesi>nin
yillik bagislar: yaklasik 1 milyar Yuan yani yaklagik 140
milyon Amerikan dolaridir (Xu, 2009).

Yiiksekogretim kurumlarinin Orta Dogu iilkelerinde
veya diinyanin farkli bolgelerinde subeler veya yerel
kampiisler actigi durumlar da vardir. Uluslararas: egi-
tim ve Kanada>da uluslararasi 6grencilerin kabuli, iilke
icin buytuk ekonomik faydalar olusturmaktadir. 2016
itibariyla Kanada'da 450,000°'den fazla uluslararasi 6g-
renci vardir (Preston & Wang, 2017). 2016 itibariyla
Kanada Hikiimeti, Kanada'daki uluslararasi 6grencile-
rin egitim ve ilgili masraflara 11.4 milyar dolar harcan-
digini, 120,000’den fazla is firsat1 olusturuldugu ve Hii-
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kiimet i¢in yaklasik 9.3 milyon dolar gelir elde edildigini
bildirmiglerdir (Majumdar, 2017).

Kanada'da yiiksekégretim kurumlarinin 6niindeki kritik
bir diger nokta 6gretim elemanlarina verilen ticretlerdir.
Bu noktada yar1 zamanli 6gretim {iyesi ve saat iicreti ile
Kanada 6nemli bir adim atmaktadir. Xu, 2009) bunu
su sekilde ifade etmistir. Akademisyenlerin ekonomik
baskisin1 minimize edebilmek i¢in tam zamanl ve yari
zamanli akademik yapiy: tercih edebilmektedir. Cana-
da College’da hem tam zamanli hem de yar1 zamanli bir
sistem vardir. Ikincisi, esas olarak tam zamanli olmayan
Ogretim elemaninin atanmasi nedeniyle 6gretim kadro-
sunun biyiik bir bélimiini kaplamaktadir. Okullardaki
mali baskiy: hafifletmek i¢in daha az harcama yaparlar.
Tam zamanli ve yar1 zamanli 6gretim {iyelerinin orani
genel olarak yaklasik altida dorttiir.

Biitceleme, kurumun ihtiyaglarimi kargilamak ve hedef-
lerini gerceklestirmek icin sinirhi kaynaklar: tahsis et-
mek i¢in kullanilan siirekli bir siirectir (Zierdt, 2009).
Basitge ifade etmek gerekirse, biitceleme, kurumlar
tarafindan organizasyon icin harcama kararlarini kont-
rol etmek, yonlendirmek ve kisitlamalar saglamak igin
kullanilan araclar kiimesidir. Azalan hiitkiimet fonlar1 ve
diizenlenmis 6grenim iicreti politikalari, Kanada tiniver-
siteleri icin finansal olarak kisitli bir ortam yaratmistur.
Bu tiir kosullara kars: geleneksel yanit, kurum genelin-
de maliyetleri diisirmek amaciyla program tekliflerini
ve hizmetleri kesmektir. Ancak, ii¢ Kanada tniversite-
sinin farkli bir yanit vermektedir. Su anda Kanada'daki
toplam 97 iiniversiteden li¢ii kapsamli merkezi olmayan
biitceleme ve yonetim sistemleri kurmustur: Toronto
Universitesi, Lethbridge Universitesi ve Queen’s Univer-
sitesi. Her iiniversite kendisini farkl seviyelerde igletme
biitceleri, 6grencileri, personeli ve 6gretim iyeleriyle
kapsamli bir arastirma tiniversitesi olarak gérmektedir.
Ontario (Toronto Universitesi ve Queen’s Universitesi)
ve Alberta (Lethbridge Universitesi) eyaletlerinde faali-
yet gostermektedir (Deering & S4, 2014). Universiteler,
maliyetleri diisiirmek yerine, Toronto Universitesi, Qu-
een’s Universitesi ve Lethbridge Universitesi verimliligi
artirmak ve yeni gelirler elde etmek amaciyla merkezi
olmayan biitceleme ve yonetim yapilar: uygulamay: sec-
mistir. 1gili biitce yonetim sistemi Sorumluluk Merkezi
Biitgelemesi ve Yonetimi (Responsibility Centre Budge-
ting and Management: RCB/M)dir.

Sorumluluk Merkezi Biitcelemesi ve Yonetimi uygulama-
sinin beklenen baz sonuclar1 su sekilde ifade edilmek-
tedir: (a) anlamh kisa ve orta vadeli planlama; (b) fon
dagitiminda seffaflik; (c) biitgeleme birimleri ve merkezi
yonetim arasinda bilgi paylasimi; (d) biiytimeyi yonlen-
dirmek ve maliyetleri sinirlamak i¢in biitce birimi dii-
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zeyinde girisimci bir sekilde hareket etme yetenegi; ve
(e) kurumun biyiiyebilecegi giiclii bir finansal temelin
olusturulmasi. Artan rekabet ve azalan hiikiimet destegi
nedeniyle finansal disiplini ve karar sorumlulugunu tes-
vik etmek i¢cin ademi merkeziyetciligin gereklidir. Bir So-
rumluluk Merkezi Biitcelemesi ve Yonetimi yapisinin se-
c¢ilmesi ve uygulanmasi, devam eden finansal baskilara ve
artan duyarlilik ve kurumsal verimlilige duyulan ihtiyaca
bir yanittir (Garner, 2008; Toronto, 2012). Tiurkiye'de
ozellikle son yillarda biiyiik ve sirali pek cok ekonomik
kriz icinden gecmistir. Dolayisi ile pek ¢ok kamu tiniver-
sitesinin TL hesabinda kalan parasi erimistir. Dolayisi ile
yiksekogretimde finansal kaynaklarin degerlendirilmesi
tizerine daha fazla degerlendirme ortaya konulmasi alan
uzmanlari i¢in oldukea faydali goriilebilir.

Kanada yiiksekogretim kurumlar: icin Grenier (2013)
caligmasinda federal biitce tizerindeki baskiy1 hafifletmek
icin uluslararasi deneyimden yararlanarak ve merkezi ol-
mayan igbirlik¢i cerceveler kullanarak ortaya cikan kisit-
lamalarin asilabilecegini ifade etmistir. Kanada’daki yik-
sekogretim politikalarinin merkezsizlesmis olmasi da bir
kisitlama tegkil etmektedir. Ancak igbirlikci ¢erceveler ve
mevcut kaynaklar bu siirecleri destekleyebilir (Grenier,
2013). Aslinda bu durum yiiksekogretim karar siireg-
lerine eyalet temsilcilerinin s6z sahibi olmasi ve ylikse-
kogretim kurumlarinin bulunduklar: bélge sorunlar: ile
daha fazla ilgilenmesi i¢in girisken bir yap1 kurmaktadir.
Tiurkiye'deki yiiksekogretim sistemi icinde cumhurbas-
kanlig tarafindan yiksekogretim kurumlarinin fonlari
dagitilmaktadir. Aslinda belediyeler veya diger bakanlik
kurumlar: da benzer sekilde merkezi biitceden dagitil-
maktadir. Kurumlarin birlikte daha fazla igbirligi yapma-
sini saglayacak ortak fonlarin olugturulmasi kurumlarin
birbiriyle daha entegre calismasini motive edecegi, yiik-
sekogretim kurularinin bolge veya bulunduklar: sehir ih-
tiyaclarina doniik daha entegre projelere imza atabilmesi
icin zemin olusturacag: disinilmektedir.

4.10. Kanada Universitelerinin
Siirdiiriilebilirlik Yaklasimlari

Universiteler, belediye meclis iiyeleri olarak iiniversite
yoneticilerinin bulundugu kiiciik sehirler gibidir. vatan-
daglarinin (bu durumda 6grenciler, 6gretim gorevlileri
ve personel) ihtiyaclarini sosyal ve ekonomik acidan so-
rumlu bir sekilde karsilarken biiyliik ¢evre sorunlarini
¢ozme zorluguyla karsi karsiyadirlar(Lidstone vd., 2015;
Goksen vd., 2016). Cin>de tniversiteler, kamu sektorii-
ne ayrilan enerjinin %40s1n1 tiikketerek toplam sera gazi
emisyonlarina katkida bulunan en biiytik kamu sektorii-
diir (Geng vd., 2013). Norvec Teknoloji ve Bilim Univer-
sitesi'ndeki 6grenci bagina emisyonlar, vatandas basina
bildirilen ulusal ortalama emisyondan 6nemli 6lciide
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daha yiiksektir. Sonug olarak, yiiksekégretim kurumlari
karbon emisyonlarini1 azaltmak i¢in yatirimlar agisin-
dan daha fazla yatirnm yapmaktadir (Larsen vd., 2013).
Kanada'da ise, yiikksekégretim kurumlar: egitim sekto-
riine tahsis edilen toplam enerjinin %60’ 11 tiikketmek-
tedir ve bu da yaklasik 430.000 haneye denk gelmekte-
dir. Buna gore, bu tiir kurumlar Kanadanin toplam sera
gazi emisyonlarina en biiyiik katkida bulunanlardan biri
olarak kabul edilmistir (Alghamdi vd., 2019).

Yiiksekogretim kurumlar: siirdiiriilebilirligin ticlii temel
¢izgisini (ekonomi, toplum, cevre) siirekli olarak denge-
lemek zorundadir. Yiiksekogretim kurumlar: stirdiiri-
lebilirlik liderleri olma firsati, diger kurulusglar, sehirler
ve sirketler i¢in yenilik¢ilik ve siirdiriilebilir uygulama
modelleri araciligiyla goriilebilir. Ek olarak, yiiksekog-
retim kurumlari, gelecegin cevresel ve stirdiiriilebilirlik
sorunlariyla basa cikmak icin becerilerle donatilmasi
gereken yeni nesil profesyonelleri egitmek ve ilgili sek-
torlere sokmaktadir (Lidstone vd., 2015). Tum bu ne-
denle Tirkiye gibi her gecen giin daha fazla ve farkh
problem ile karsilagan iilkeler icin Kanadanin yiikse-
kogretim kurumlar: tizerinden baslattig: stirdiiriilebilir-
lik politikalar: incelemeye deger bir konu basligi olarak
kargimiza gikmaktadir.

Kanada yiiksekogretiminde siirdiiriilebilirlikle ilgili ak-
torler arasinda Yiksekogretimde Strdirilebilirligin
Ilerlemesi Dernegi (Association for the Advancement of
Sustainability in Higher Education:AASHE) gibi sektor
orgiitleri, Kanada Kolej ve Universite Siirdiiriilebilirlik
Profesyonelleri Ittifaki (Canadian Alliance of College
and University Sustainability Professionals:CUSP), gibi
aglar ve bireysel yliksekdgretim kurumlar: yer almakta-
dir. 2005 yilinda kurulan Yiksekogretimde Sirdiiriile-
bilirligin Ilerlemesi Dernegi, Yiiksekogretim kurumlari-
nin stirdiiriilebilirlik konusundaki ilerlemelerini 6l¢gmek
icin Siirdiiriilebilirlik izleme, Degerlendirme ve Derece-
lendirme Sistemi (Sustainability Tracking, Assessment
and Rating System:STARS) (Lidstone vd., 2015) adi1 ve-
rilen bir raporlama sistemi kurgulamistir (Bieler & Mec-
Kenzie, 2017). Kanada’da her ne kadar yiiksekogretim
kurulu benzeri bir yapilanma olmamasina ragmen nere-
deyse tim yiiksek6gretim kurumlar: bu noktada ortak
bir hareket igine girmislerdir.

Fonseca ve digerleri (2011), Kanada'daki {iniversitele-
rin sirdirilebilirlik siireclerini inceleyen caligmala-
rinin sonucu olarak, surdirilebilirlik ofislerinden ve
ogrenci gruplarindan kaynaklanan asagidan yukariya
suirecler, surdurilebilirlik faaliyetlerinin agik itici glic-
leri oldugunu ifade etmislerdir. Icerik analizi, kampiis
surdiiriilebilirlik degerlendirmelerinin eko-verimliligi
ve yesil mimariyi vurguladigini ortaya koymustur. Ayri-
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ca arastirmacilar daha iyi sirdirilebilirlik faaliyetleri
i¢cin Universite yonetimini sirdiriilebilirligi degerlen-
dirme ve raporlamanin degerine duyarli hale getirme-
ye yardimei olabilecek faktorlerin anlagilmasinin esas
oldugunu belirtmisler, 6grencilerin ve stirdiiriilebilirlik
ofislerinin ¢abalarini tamamlayacak yukaridan asagiya
politikalar olmadan, raporlarin sinirh ve zayif bilgi ak-
tarmasi muhtemel oldugunu ifade etmislerdir (Fonseca
vd., 2011). Dolayist ile Tirkiye icin de siirdiirilebilirlik
acisindan YOKAK altinda kalite siireclerinde degismez
ve 6nemli bir baslik olarak siirdiiriilebilirlik konu bas-
liginin eklenmesi oldukca faydali goriilmektedir. Ayrica
yuksekogretim kurumlar: i¢cinde kurulacak etkin politi-
kalarin ve stratejik faaliyetlerin diizenli ve siirdiirebilir
olarak izlenmesi bu siirecte kritik degerde goriilmelidir
(Goksen vd., 2016; Damar & Goksen, 2018).

41. Kanada Universitelerinde Birinci Sinif
Ogrencileri icin Adaptasyon Ofisi ve
Ogrenciler icin Etkin Psikolojik Destek

fletisim, problem ¢ézme becerileri, duygusal zeka, ruh
saglig1 ve esenligi direncli bir 6grencinin temel 6zellik-
leridir. Bu beceriler, 21. ylizyi1lda giderek karmasiklasan
yasam ve is ortamlarinda yol almak icin de gereklidir.
Buna ek olarak, dayanikli 6grenciler kendilerini 6gren-
meye adamis, akademik basariya odaklanmis ve degisi-
me ve gelisen is ortamina uyum saglamak i¢in daha do-
nanimhi 6grencilerdir (Gamble & Crouse, 2020). Fakat
bu beceri, zeka, ruhsal denge noktasindaki gereksinim-
lerin giderilmesi mesleki bilginin ve yetkinligin yiiklenil-
digi yiiksekogretim kurumlarinda bas edilmesi gereken
bir diger noktadir.

Calismalar, iniversite sonrasi 6grencileri etkileyen ruh
saglig1 sorunlarinin biiylimesinin tiim diinyaya yayildi-
gin1 gostermigtir (Liu vd., 2017; Macaskill, 2013; Valli-
anatos vd., 2019). Universite sonras1 6grenci yasaminin
stres faktorleri, 6zellikle birinci sinif 6grencileri igin, 6g8-
rencilerin mali kisitlamalar, akademik ve goniillii taah-
hiitler ve yeni sosyal aglarla basa cikmalar: gerektigin-
den (¢ogu zaman ilk kez) ruh saghig: zorluklarini daha
da kotilesebilmektedir. Bu endiseler, Kanada'da da
yasanmaktadir. Kanada'da yiiksek 6grenim 6grencileri,
mali, akademik ve fiziksel iyilik hallerinin yam sira zi-
hinsel sagliklarini da etkileyen benzer stres faktorleriyle
kars1 karsiya kalmaktadir (Kirsh vd., 2016; Vallianatos
vd., 2019). Asagida P-$Sekil 1 iizerinde Alberta Universi-
tesi’'ndeki psikolojik destek noktalar: ve P>Sekil 2 tistiin-
de Waterloo iiniversitesinde yiiriitiilen etkin psikolojik
destek ciktilar: paylasilmaktadir. Alberta tiniversitesi'de
gelistirilen sistem (ACCESS OM) iizerinden 6grencinin
talebinin psikolojik destek talebinin baslatilmasindan
sonra, dgrenciler ruh saglig1 sorunlari i¢in yardima ih-
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tiya¢ duymalar1 halinde iletigsime gecebilecekleri net bir
giris kapisina ve ihtiyaclarini degerlendirmek {izere ile-
tisime gectikten sonraki 72 saat icinde biriyle goriisme
firsatina sahiptirler (Vallianatos vd., 2019). Gelistirilen
bu sistem, 6grenci ruh saglhigini etkileyen cesitli sorun-
larin (akademik, sosyal, finansal, ailevi vb.) karmasik
problemlerin daha sorunsuz bir sekilde atlatmasini ve
¢ozlim gelistirmesine imkan saglayan, ruh sagligi hiz-
metlerine biitiinsel olarak nasil yaklagilacagina dair
Tirkiye’deki iiniversitelerin 6rnek alabilecegi iyi bir or-
nek olarak ifade edilebilir. Etkin psikolojik destek yiikse-
kogretim kurumlarindaki pek ¢ok tiniversite 6grencisi-
nin intiharinin 6niine de gecebilecegi distintilmektedir.

Daha fazla ruh saghgi okuryazarliginin nasil tegvik edi-
lebilecegine dair bir oneri olarak da Waterloo Univer-
sitesi ¢ok iyi bir 6rnek teskil etmektedir. P-Sekil 2 lize-
rinde panolarda 6grenciye verilen destek faaliyetlerinin
cok kiiciik bir parcasi oldugunu belirtmekte fayda goriil-
mektedir. Bu noktada, 6grenci destek hizmetleri b6lim-
lerinin 6grenci refahina dikkat ceken reklamlarinin ve
yayinlarimin tanitmasi gibi genel olarak farkindalig: ar-
tirdig1 goriilmiistiir. Ornegin, 6grenci ruh sagligl ve mii-
dahalesiyle ilgili posterler kafeteryalarin, kiitiiphanele-
rin veya tuvaletlerin duvarlarina asilabilir. Cogu zaman,

Universite Topluluklari
Fakiilteler ve Kampiisler

Ogrenci Dekani Portfolyosu

kolejler ve tiniversiteler aylik haber biiltenlerini 6gretim
iyelerine, personele ve 6grencilere e-posta yoluyla dagi-
tir. Bu tlir haber biiltenlerine ruh saghigiyla ilgili bilgiler
(6rnegin, 6gretim kaynaklarina baglantilar, danigmanlik
iletisim bilgileri) eklenebilir. Zihinsel saglik okuryazar-
ligin1 gelistirmek i¢in bir diger somut 6neri, kurum yo6-
neticilerinin belirli 6grenci destek hizmeti boliimlerinin
etiketlerini degistirmeleridir (Quinn vd., 2009; Shaw &
Ruckdeschel, 2002; DiPlacito-DeRango, 2016).

Halihazirda Kanada'daki yiiksekokul ve tiniversiteler, ruh
saghgiyla ilgili olarak “olas1 eylemlerin stirekliligi icinde
rol ve sorumluluklarini tanimlamaya... uygun beklentileri
tanimlamaya, iletmeye ve olusturmaya” tesvik edilmekte-
dir. Ozellikle, 6gretim tiyeleri ve akademik personelin ruh
saghigi sorunlar: olan G6grencileri destekleme konusun-
daki yasal ve etik beklentilerini 6zetleyen aktif ve glincel
politikalar gelistirmeleri veya stirdiirmeleri tesvik edil-
mektedir. Dahasi, kurumlarin mevcut ve gelecekteki ruh
saghigr politikalarini siirekli olarak gézden gecirmesi ve
degerlendirmesi, 6gretim tiyeleri ve akademik personelin
benimsemesi i¢in agik, tutarl, giincel ve damgalamadan
uzak ideolojileri yansitmalarini saglamasi zorunlu goériin-
mektedir (DiPlacito-DeRango, 2016).

Guelph Universitesi, ruh saghgi politikalar: ve uygula-
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Sekil 1. Alberta Universitesi'ndeki Ogrenci Psikolojik Destek Noktalari (Vallianatos vd., 2019)
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Sekil 2. Waterloo Universitesi Saha Ziyaretinde Ogrenci Panolarindan Alinan Kesitler

malarinin birbirleriyle ve kurumun daha genis hedef-
leriyle uyumlu olmasini saglayan bir “6zel gorev giici”
kullanmistir. Ogrenci basari, katilim ve destek merkez-
leri, bu tiir panel ve komitelerin gelistirilebilecegi ideal
yerler olarak gortlmustiir. Yeni fakiilte/personel oryan-
tasyon etkinlikleri, y1l boyunca yapilan ilerleme toplan-
tilar1 veya egitim ve mesleki gelisim programlari, ilgili
politikalarin fakiilte ve personele iletilmesi i¢in uygun
ortamlar olarak hizmet vermektedir. Ornegin, yeni fa-
kiilte/calisanlara genellikle kurumlarinin belirli ayrinti-
larini 6zetleyen fakiilte el kitaplar: verilmektedir. Sinifta
akut 6grenci sikintisina nasil miidahale edilecegine dair
kisa bir politika belgesi bu el kitabina dahil edilebilir.
Bu bir diger tavsiye olarak goriilebilir. Ruh sagligi po-
litikasinin gelistirilmesi ve agikliga kavusturulmasiyla,
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Ogretim iyeleri ve personelin 6grencilerin ruh saghg:
ve esenligine yonelik sorumluluklari konusunda kafala-
rinin daha az karigsmasi muhtemeldir. Ayrica, herhangi
bir uygulamada yer almiyorsa, bu tiir politikalar fakiilte
ve personelin 6grenci ruh sagligini destekleme yollarini
diisiinmeleri i¢in bir “sigrama tahtas1” gorevi gorebilir.
Son olarak, 6gretim iiyeleri ve akademik personelin ruh
saglig egitimine katilmalari igin daha fazla firsat gelisti-
rilmesi konusunda daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerek-
mektedir (DiPlacito-DeRango, 2016).

5. Sonu¢

Bu calisma, Tirkiye'deki yiiksekégretim kurumlarinin
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diinyadaki rakiplerinden geri kalmamasi, modern ve
cagdas uygarlik seviyesine iilkemizin cikabilmesi igin
literatiir, web siteleri, liniversite raporlari ve saha ana-
lizi araciligi ile kurumlarin kendilerini gelistirebilmele-
ri icin kapsaml bir degerlendirme ve pratik ¢ikarimlar
sunmaktadir. Kanadanin 383 kadar iiniversiteye sahip
olan ve diinyada en fazla {iniversiteye sahip iran (f:440),
Polonya (f:408) ve Giiney Kore'nin (f1401) ardindan 14.
tlkesidir (Dyvik, 2024). Ayrica diinya ekonomisinin
%65’ini ifade eden G8 iilkelerinden birisidir. Pek cok
yliksekdgretim kurumu diinya siralama sistemlerinde
ilk 20’de, ilk 100°de veya ¢ogu kurumu ilk 500 icinde yer
almaktadir (QS2024, 2024; Shanghai Ranking, 2024;
THE2024, 2024). Ayn1 zamanda iiniversitelerin ayrica
topluluklar tizerinde biiylik sosyoekonomik etkileri ol-
dugu da unutulmamalidir. Ornegin, yillik 35 milyar do-
larlik kiimiilatif biitceye sahip 96 Kanada yiiksekogre-
tim kurumu yaklasik 250.000 kisiyi istihdam etmektedir
(Univcan, 2024). Kanada tiniversitelerinin girketlesme
politikalar: en azindan seksenlerin ortalarindan beri de-
vam etmektedir (Newson vd., 2012). Universitelerin sir-
ketlesmesi, elbette iiniversitelerin dinamizm ve diinya
gercekligine, siki piyasa etkilegimine ve rekabetine hazir
olmasi, etkin planlama ve koordinasyon saglayabilmesi
icin ¢cok mantikli goriilebilir. Fakat yliksek6gretim ku-
rumlarinin kamu misyonlarina hizmet etme yetenekle-
rini unutmamasi bu yapilanmada kritik ve degerli unsur
olarak gorilmektedir. Ayrica Kanada'daki yiiksekogre-
tim organizasyon yapisinin Uiniversitelerin bulunduklari
cevre ile daha fazla etkilesime sahip olmasini zorunlu
kildigini, bunu bolge temsilcilerini igine alan iist yone-
tim organizasyon yapisi ile sagladig1 ifade edilebilir. Bu
durum Tirkiye ile kiyaslandiginda Tiurkiye'de sadece
akademisyenlerin s6z sahibi oldugu 6zerk bir yap1 or-
taya cikmaktadir. Ayrica Kanada ve Tirkiye arasindaki
bir diger nokta 6grencilerin yliksekogretim sistemi icin-
de merkezi bir noktada yer almalar1 ve ayn1 zamanda
iist yonetimde de yer almalaridir.

Genisletilmis ve cesitlendirilmis yiiksekogretim sis-
temlerinde kalite ve standartlarin buna bagh olarak
korunup korunmadig acik degildir (Brennan, 2004).
Bernhard (2012) tarafindan ytiksekogretimi devam
eden doniisim siireclerine uyum saglamak icin kalite
giivence sistemleri gelistirilmesi geregi ifade edilmistir.
Kanada bu noktada federal bir yapida olmasi eyalet sis-
temi i¢cinde kurumlarin birbirinden bagimsiz bir sekilde
yonetilmesi, her eyaletin farkli dinamiklere sahip olmasi
gibi nedenlerden 6tiirii belki de literatiirde, yiiksekog-
retimde akreditasyon ve kalite glivence yaklagimlar: ko-
nusunda pek az calismaya rastlanmistir. Bu Kanada'da
yiksekogretim sisteminin kalitesinin diisiik oldugu veya
nitelik konusunda problemleri oldugu anlamina gelme-
melidir. Elbette kalite stirekli iyilestirmeye agiktir, fakat
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Kanada tiniversiteleri siralama sistemlerinde de gori-
lecegi gibi oldukega niteliklidirler ve diinyada oldukga
saygin bir noktada yer almaktadirlar. Pek cok iilkeden
ogrenciler tarafindan tercih edilen bir tilkedir.

Kanada yiiksekdgretim sistemi saygin bir yapiya sahip-
tir ve kiiresel olarak en yiiksek 6grenci katilim oranla-
rindan birine sahiptir, ancak sektérii planlamak veya
degerlendirmek icin ulusal diizeyde bir sistem yoktur
(Jones, 2014b). Donald (1986) calismasinda tiniversi-
teleri, konularini iyi bilen ve seckin aragtirmalar yapan
yiksek nitelikli akademik uzmanlar1 ise almaya caba-
liyor, olarak tanimlaniyor. Ancak bu uzmanlardan ¢ok
az1 iyl 6gretmeyi biliyor ve ¢ogu da umursamiyor diye
calismasinda ifade ediyor. Ogretmen olmak isteyenlerin
- ve diger herkesin - aldig1 lisans egitimi, Amerikan lise-
lerini dolduran ayni kétii egitimle dolu, seklinde de ¢a-
lismasinda ifade ediyor. Gorilldigu gibi seksenli yillarin
sonunda, ABD yiiksekdgretim sistemi alan uzmanlari
tarafindan derin bir sekilde sorgulanmistir. Bu sorgu ile
beraber sektoriin dogrudan ihtiyaci olan insan kaynagi
olarak bakilan 6grenci i¢in pek ¢ok noktadan yaklagil-
dig1 ve 6grencilerin yiiksekdgretim icin bir deger oldu-
gu ortaya koyulmustur. Ogrencinin 6zellikleri ve onun
daha iyi olmas1 amaclanan, arzu edilen, yiiksekégretim
kurumu icinde 6grencinin en iyi sekilde en yetkin sekilde
mezun olabilmesi i¢in tim imkanlar seferber edilmekte-
dir. Ogrencinin psikolojik bir varlik oldugu Tiirkiye'deki
yuksekogretim kurumlarinda da hizla fark edilmeli ve
bu yonde ¢agdaslari olan diinya siralama sistemlerinde
on siralarda yer alan 6rnekleri ile kiyaslamalara giderek
iyi 6rneklerin Tirk Yiiksekégretim Sistemine katilmasi
siddetle tavsiye edilmektedir.

Tirkiye her ne kadar pek ¢ok arastirmada Yiiksekogre-
tim Kurulu olumsuz yorumlansa da (Celik, & Giir, 2014),
etkinlestirildiginde ulusal olarak tiniversiteleri biitlinciil
bir sekilde hareket ettirecek bir yapimin ¢ok olumlu de-
gerlendirilmektedir. Ciinkii Kanada bu noktada eyalet
sistemi iginde belki de fazlasiyla 6zerk durumdadir. Bu
da iilke diizeyindeki problemlerde eyaletlerin 6ncelikleri-
nin 6ne gecmesine neden olmaktadir. Tiirkiye icin meveut
sistem tiim Universiteleri ileriye gotiirecek sekilde siste-
matik hale getirildiginde, kurumlarin i¢ islerine miidaha-
le etmeden, toplam fayda ve toplum faydasi gozetilerek,
uzun vadeli planlamalar ve stratejiler, tilkenin yiiksekog-
retim politikalarini ortaya koyarak ve bu yonde ilerleye-
rek gerceklestirilebilir. Buna uygun planlamalar ve politi-
kalar ile bir orkestra sefi gibi Tiirkiye'deki yliksek6gretim
sistemini ilerlettiginde bu sistem faydali olacaktir. Ayrica
Yiiksekogretim Kalite Kurulu da bu noktada ¢ok stratejik
bir arac olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Universite yonetiminin Kanada yiiksekogretimindeki
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merkezi rolii goz o6niine alindiginda hem y6netim ku-
rulu hem de senato iiyelerinin bu karar alma organlari-
nin roliini tam olarak anlamalarinin son derece 6nemli
oldugu iddia edilebilir. Baz1 Kanada tiniversiteleri yeni
yonetim kurulu tiyeleri i¢in kapsamli oryantasyon prog-
ramlar1 sunarken, bircogu sunmamaktadir ve ¢ok az
iiniversite yeni senato {iyeleri i¢in oryantasyon progra-
m1 seklinde bir sey sunmaktadir (Jones vd., 2001). Bu
durum bu tiir bir yapilanmada oryantasyonun ve kurum
ici entegrasyon icin verilecek egitimlerin 6nemini ortaya
koymaktadir. Bu sayede kisiler gorev ve sorumluluklari-
nin 6nemine daha iyi varabilecek daha fazla katma de-
ger ortaya koyabilecektir. Dolayisi ile gelecekte Tiirkiye
benzer bir yapiya gectigi takdirde bu hususlar: dikkate
almasi oldukga faydali olacaktir.

6. Oneriler

Yurtdigindan gelen Ggrencileri cekebilmek icin Kana-
da’nin hizla biiyiiyen bir tilke olmasi, mezuniyet sonrasi
istthdam sansi1 da sunmasi, iilkenin dogal ve ekonomik
kaynaklarinin oldukca fazla olmasi, yiiksekogretim ku-
rumlarinin farkh tlkelerdeki yiliksekogretim kurumlari
ile isbirligi icinde olmasi, oldukca etki etmekte, iilkenin
yiiksekogretim yapisinin dinamik bir sekilde faaliyetlerini
siirdiirmesine imkan vermektedir. Bunun yaninda Kana-
da’da yliksekogretim kurumlar: daha etkin akademik kad-
roya sahip olabilme diigilincesi ile sektor temsilcilerini ve
farkli kurumlardaki akademisyenleri yar1 zamanli istih-
dam edebilmektedir. Bu da onlara finansal biitcelendir-
mede 6nemli bir karlilik saglamaktadir. Benzer girisimler
Tiirkiye'deki kurumlar igin de oldukca faydali olacag dii-
siiniilmekte ve 6nerilmektedir. Hatta yar1 zamanli akade-
misyen istihdamu ile ilgili insan kaynaklar1 alaninda ca-
lismalarin yapilmasi bu problemlerin daha agik ele alinip
¢oziilmesinde faydali olacag: diisiniilmektedir.

Biitgeleme, yliksekogretim kurumlarinda stratejik ve ope-
rasyonel planlamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Aslinda
Tirkiye'deki yiiksekogretim kurumlar: i¢inde kurumun
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 bu faaliyetleri tist-
lenmektedir. Fakat pek cok kurumun devlet tarafindan
gelen ddeneklerin finansal yonetimi ile ilgili nasil faaliyet-
lerde bulundugu oldukea diisiindiiriictidiir. Tirkiye'de el-
deki kurumsal deneyimler dogrultusunda su séylenebilir
ki, bankalarin {i¢ veya dort yillik zaman dilimlerinde biit-
¢e paylarini ve 6grenci sayilaria gore kamu personeline
verilen promosyon seklinde ilerledigi distiniilmektedir.
Bu noktada Kanadada Toronto Universitesinde gercek-
lestirildigi gibi etkin biitce yonetimi Sorumluluk Merkezi
Biitgelemesi ve Yonetimi gerceklestirilebilir (Garner, 2008;
Toronto, 2012; Deering & S4, 2014).
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Kanadada yiiksekogretim kurumlarinda stirdiiriilebilir-
lik caligmalarina oldukca deger verilmektedir. Amey ve
digerleri (2020) cografi konum, siyasi iklim, federal ve
eyalet politikalar1 ve tiniversite biitgesi, prestij ve kay-
naklarin mevcudiyeti dahil olmak tizere yiiksekgretim
kurumlarmin siirdiiriilebilirliginin iletisimini etkileyen
sayisiz faktortin oldugunu ve bunlarin incelenmesi ge-
rektigini belirtmistir. Caligmalarinda yiiksekogretim ku-
rumlarin kampiis stirdiirtilebilirligi icin karsilik gelen bir
iletisim plani, 6zellikle yeni medyadan (6r. web siteleri,
sosyal medya ve bloglar) sistematik bir sekilde yararlan-
mak ve daha genis kampiis toplulugunu dahil etmek icin
ozellikle uygun oldugunu ifade etmislerdir. Ayni zamanda
Yiiksekogretim Kurulu benzeri kurumlarin da bu nokta-
da yiiksekogretim kurumlarini yonlendirmeli, 6grencile-
rin ve kurum yetkililerin kiiresel isinma ve siirdiiriilebi-
lirlik konusunda daha iiretken olmalari i¢in motive edici
olmasi oldukca faydali gortilmektedir. Bununla birlikte
tiniversiteler arasi siirdiirtilebilirlik yarismalar1 TEKNO-
FEST iginde veya bagisiz diisiiniilebilir. Cevre mithendis-
ligi, mimarlik, sehir bolge, insaat, biyoloji, kimya vb. b6-
limlerden 6grenci ve akademisyenlerin ilgili alanda daha
iiretken olmas: tesvik edilebilir. Yiiksekogretim kurulu
tarafindan her yil diizenli olarak yapilacak siirdiiriilebi-
lirlik ve bolgesel kalkinma yarigmalar: bu noktada 6nem-
li bir katalizor etki yapacaktir. Elbette bu tiir yarigmalar:
kazanmalar1 ve derece alan iniversitelerin daha fazla
desteklenmesi (biitceden daha fazla destek, bu rekabetin
onitinii acacak bir biitce tegvik mekanizmasi gibi) oldukga
olumlu etki yaratabilir.

Toronto Universitesi, bolgesel ve uluslararas1 ortak-
liklarini ig gelistirme departmani icinde yonetir ve bir
Dekan tarafindan yonetilir. Kurumsal ortakliklar, ulus-
lararasilagsma planinin akademik gelisim, bilgiyi gelis-
tirme, kiltiir anlayisin1 artirma ve miifredatin ulusla-
rarasilagmasi ile ilgili baska hedefleri olmasina ragmen,
oncelikle Giniversite i¢in finansal gelir elde etme araclar:
olarak goriilmektedir. Toronto Universitesi, uluslararasi
ortakliklar: da dahil olmak tizere is gelistirme depart-
mani icindeki tim faaliyetler icin bir denetim siirecine
sahiptir. Ancak denetim, uluslararasilasmanin kalitesi-
ni ve ilerlemesini 6l¢mez, ancak mali yonetimi ve yasal
uyumu 6lgmektedir (Yesufu, 2018). Tiirkiye'deki arastir-
ma tniversiteleri i¢in de 6zellikle bu tiir bir yapilanma
gerceklestirilmesi siddetle 6nerilmektedir. Ayrica aras-
tirma uiniversitelerimiz icin stratejik planlarda mutlaka
olmasi gereken, izlenmesi ve gelistirilmesi gereken ana
bir stirdiriilebilir bir gelisen bir hedef olarak ulusara-
silagsma yer almasi gerektigi diistiniilmektedir. Bu saye-
de uluslararasi fonlardan ve igbirliklerinden, daha fazla
uluslararasilasma imkanindan kurumlarimiz faydala-
nabilecek ve bunu amac edinebilecektir.
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Ogretim iiyelerinin ve akademik personelin 6grenci ruh
saghigini desteklemeleri yoniindeki tesviklerine ragmen,
bu roli yerine getirme cabalar: cesitli engellerle karsi-
lagabilir. Yaygin engeller arasinda ruh sagligi damgasi,
yeterince gelismemis politikalar ve ruh sagligi egitimi ve
profesyonel gelisim icin asgari firsatlar yer almaktadir
(DiPlacito-DeRango, 2016). Ayni bu noktada o6zellikle
ogrencilerin kariyer hedefleri, tiniversite yasamina adap-
tasyon, derslere adaptasyon, pek cok konuda aktif danig-
manlik hizmetinin verilmesi 6grencilerinin daha saghkl
Uiniversite yagsamina sahip olabilmesi i¢in oldukga faydal
gortilmektedir. Kanada bu noktada pek ¢ok agidan 6rnek
alinabilecek bir tilke olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Uluslararasilagsma siirecleri, kiiresel 6lgcekte iiniversi-
te stratejik planlarinin 6n saflarinda yer almaktadir.
Ancak, bir¢ok hiikiimet organi ve hiikiimet dis1 der-
nek, yiksekogretim kurumlarini uluslararasilastirmay:
amaclayan politika bildirileri yayinlamigtir (Viczko &
Tascén, 2016). Bu noktada Tiirkiye'de Kanada’daki 6r-
neklerinden 6nemli dersler cikarabilir. Ayrica literatir
incelendiginde Kanada yliksekogretim sistemini derin-
den sorgulayan calisma sayisi yok denecek kadar azdir.
Kanada ve benzer tlkelerin yiiksekogretim politikala-
rin1 degerlendiren caligmalarin artmasi oldukea fayda-
1 gorilmektedir. Clinkii yiksekogretim kurumlar: bir
iilkenin sanayisinin, toplumunun ve tim sektorlerinin
kiiresellesmesi icin kritik bir uluslararasilagsma aracidir.
lerine, arastirma ekosistemlerine ve birlikte calisilan
konulara kadar tilkenin uluslararasilagmasi noktasinda
oniinii acan kritik degerde bir unsurdur.

Son on yilda, 6nemli sayida Kuzey Amerika Yiksekogre-
tim kurumu, 6zellikle Giiney Kore, Japonya ve Hindis-
tan gibi Asya lilkelerinde, Kuzey Amerika kurumlarinin
yabanci kampiislerinin olusturulmas: yoluyla uluslara-
rasi kurumlarla ortakliklar kurmaktadir (Altbach & De
Wit, 2015). Kanada kurumlar: ¢ogunlukla 6grencilerin
egitim gordiikleri kurumlar arasinda kredi transferi ya-
parak diger tilkelerdeki ortak kurumlarda egitimlerine
devam etmelerini saglayarak uluslararasi ortakliklar
uygulamaktadir. Ancak, Kanada Uluslararasilagsma ofis-
leri acan ve boylece uluslararasilagsmay: ve uluslararasi
ortakliklar1 yonetmek icin bir yonetici rolii olusturan
giderek artan sayida Kanadadan Yiiksekogretim Ku-
rumu bulunmaktadir (Yesufu, 2018). Ornegin, Kanada
Cin'i normalde diigsman bir iilke siniflandirmasinda yer
vermektedir. Fakat arastirmacilar bu duruma bakil-
maksizin, yiiksekogretim politikalarinda Cin ile etkile-
simi azaltmak yerine bunun artirilmasi geregini savun-
muslardir. Bu nedenle, Kanada gelecekteki diplomatik,
ticari, ekonomik ve teknolojik ihtiyacglarin1 karsilamak
icin Cin (diger yiikselen giicler ile) ile egitim degisimle-
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rine yatirim yapmasi gerektigini vurgulamiglardir (Kim
& Touch, 2019; Hamdullahpur, 2019; Trilokekar vd.,
2020). Bu durum Tiirkiye i¢in de bir gercektir. Diinyada
artik bir Cin hatta bir Hindistan, Brezilya gercegi vardir.
Bu noktada Kanada'nin ve bazi bati iilkelerinin yapmis
oldugu gibi (Damar & Ozdagoglu, 2021; Damar, 2022)
Tirkiye'nin de yliksekdgretim konusunda etkin iletisim
yolunu acmasi gerekmektedir. ABD, Ingiltere ve Kana-
da'daki pek ¢ok saygin kurum gerek uluslararas: yiikse-
kogretim pastasindan daha fazla pay alabilmek gerekse
sosyoekonomik etki olugturabilmek ve ticaret iligkilerini
derinlestirebilmek i¢in Cin ve Hindistan’daki tiniversi-
teler ile ortaklik kurmakta, egitim isbirligine gidebil-
mektedir. Tiirkiye'deki Istanbul Teknik Universitesi ve
Ortadogu Teknik Universitesi gibi hem arastirma iini-
versitesi olan hem de kamu iiniversitesi olan kurumla-
rin bu yonde desteklenmesi siddetle 6nerilmektedir. Bu
sayede uluslararasi iligkiler ve ticaret konusunda ilgili
{ilkelerde daha aktif olunabilecektir. Sabanc1 Univer-
sitesi, Ko¢ Universitesi veya Ozyegin Universitesi gibi
saygin liniversitelerine bu yonde girisimde bulunmalar:
icin devlet destegi verilebilir, ucuz kredi saglanabilir. Bu
sayede uluslararasi iligki ve ticaretin gelismesi yaninda
teknoloji transferleri de hizlanacaktir.

Kanada'da, Kanada Uluslararas: Egitim Biirosu (Cana-
dian Bureau for International Education) konferanslar
ve yayinlar araciligiyla uluslararasilasmanin profesyo-
nellestirilmesinin ilerletilmesinde 6nemli bir rol oyna-
mistir (Buckner vd., 2020). Tirkiye'deki iiniversiteler
i¢in de bu tiir bir yapilanma siddetle 6nerilebilir (Baki-
niz: https://cbie.ca/). Bu yapilanma Yiiksekogretim Ku-
rulu altinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu benzeri bir
yapilanma ile yliksekogretim kurumlarimizin 6nemli bir
problemi olan uluslararasilasma probleminin (Gover,
2023; Selvitopu & Aydin, 2018; Calikoglu, 2023) asilma-
sina da oldukca katk: saglayabilir.
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Yiiksekogretimde Kalite

Quality in Higher Education

Yasemin Yesilbas Ozeng™*

1Aydin Adnan Menderes Universitesi, Egitim Bilimleri ABD., Aydin, Tirkiye

Ozet: Kalite, bir mal ya da hizmetin, bireylerin ya da orgutlerin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilayabilecek diizeyde olmasi olarak
tanimlanabilir. Yiksekogretimde kalite ise yuksekogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin profesyonelligini ve 6grencilerin
ogrenme kabiliyetini artiran, cagin gerekliliklerini karsilamaya yonelik yerine getirilmesi gereken niteliklerdir. Bu ¢alismada, ylksekogretimde
kalitenin temel bilesenleri ve bu bilesenlerin kurumlar Uzerindeki etkileri nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemiyle
alanyazindaki calismalardan derlenerek sunulmustur. Arastirma kapsaminda, yiiksekogretimde kalite, dort kavram gercevesinde incelenmistir.
Bunlar; kalite glivencesi, toplam kalite yonetimi, hesap verebilirlik ve akreditasyondur. Arastirmada bu dort kavrama iliskin literatlrdeki en
glincel ve nitelikli galismalar ele alinarak, yliksekdgretimde kalite yonetimine dair kapsamli bir gerceve sunmak amaglanmistir. Kalite glivencesi,
yuksekogretim kurumlarinin sunduklari egitimin belirlenen standartlari karsiladigini ve strekli iyilestirildigini glivence altina almak amaciyla
uygulanan sureclerdir. Toplam Kalite Yonetimi, bir érgutin tim streclerinde kaliteyi surekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim yaklagimidir.
Hesap verebilirlik, ylksekogretim kurumlarinin, sunduklari egitim hizmetleri ve kullandiklari kaynaklar konusunda paydaslarina ve topluma
karsi sorumluluk taslyarak seffaf ve denetlenebilir olmalarini ifade ederken; akreditasyon, bir yiksekogretim programinin veya kurumunun,
belirlenen kalite standartlarina uygun oldugunu resmi olarak dogrulayan dis dederlendirme sureci olarak tanimlanabilir. Yiksekogretimde
kaliteye iliskin kavramlarin ele alindigi bu calismanin, basta ylksekogretim yoneticileri olmak tzere, 6gretim elemanlarina ve arastirmacilara
katki saglamas| beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kalite, kalite glivencesi, Toplam Kalite Yonetimi, akreditasyon, ylksekdgretim.
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Abstract: Quality can be defined as the ability of a good or service to meet the needs and expectations of individuals or organizations.
Quality in higher education, on the other hand, is the qualities that increase the professionalism of the teaching staff working in higher
education institutions and the learning ability of the students and that must be fulfilled to meet the requirements of the age. In this study,
the main components of quality in higher education and the effects of these components on institutions are presented through document
analysis method, one of the qualitative research methods, compiled from the studies in the literature. Within the scope of the research,
quality in higher education is analyzed within the framework of four concepts. These are quality assurance, total quality management,
accountability and accreditation. The research aims to provide a comprehensive framework for quality management in higher education
by analyzing the most recent and qualified studies in the literature on these four concepts. Quality assurance is the processes applied
by higher education institutions to ensure that the education they offer meets the specified standards and is continuously improved.
Total Quality Management is a management approach that aims to enhance quality of all processes of an organization continuously.
Accountability means that higher education institutions are accountable to their stakeholders and society for the educational services they
provide and the resources they use, and that they are transparent and auditable. At the same time, accreditation can be defined as the
external evaluation process that formally verifies that a higher education program or institution conforms to established quality standards.
This study, which deals with the concepts of quality in higher education, is expected to contribute to higher education administrators,
faculty members and researchers.

Keywords: Quality, quality assurance, Total Quality Management, accreditation, higher education.
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1. Giri§ saglanmasi anlamina gelmemekte olup; ayni zamanda,

Yiiksekgretimde kalite, giiniimiiziin hizla degisen kii- 6grenci memnuniyeti, mezun istihdami ve topluma kat-
resel bilgi ekonomisinde, liniversitelerin rekabet ede- ki gibi gok boyutlu performans gostergeleri le ilgilidir
bilirligi ve stirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir rol oy- (Tam, 2901)' Bu' Qal@madé’ yukselfogretlmde kathter‘nn
namaktadir. Kalite, sadece akademik miikemmeliyetin temel bilegenleri ve bu bilesenlerin kurumlar {izerin-
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deki etkileri nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
analizi yontemiyle alanyazindaki calismalardan der-
lenerek sunulmustur. Arastirmanin problem ciimlesi;
“Yiikksekogretimde kalitenin temel unsurlari nelerdir?”
seklinde belirlenmistir. Arastirma kapsaminda, yiikse-
kogretimde kalite, dort kavram cercevesinde incelen-
mistir. Bunlar; kalite giivencesi, toplam kalite yonetimi,
hesap verebilirlik ve akreditasyondur. Arastirmada bu
dort kavrama iligkin literatiirdeki en giincel ve nitelikli
caligmalar ele alinarak, yiiksekogretimde kalite yoneti-
mine dair kapsamli bir cerceve sunmak amaclanmaistir.
Arastirmada, bu dort kavramin yiiksekogretimde kalite
tizerindeki etkileri alanyazin cercevesinde tartigilmistir.

Yiiksekogretimde kaliteye odaklanan bu calisma, {ini-
versite yoneticileri, akademik personel, politika yapicilar
ve arastirmacilar i¢cin 6nemli bir rehber niteligindedir.
Kalite giivencesi, toplam kalite yonetimi ve akreditasyon
siirecleri, yiiksekogretim kurumlarinin kiiresel arenada
daha rekabetci olmasina ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimsemesine olanak tanir (Vlasceanu vd., 2007). Ay-
rica, bu unsurlar, 6grenci deneyiminin iyilestirilmesi ve
mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmas: agisin-
dan biiyiik 6nem tagimaktadir (Tam, 2001). Bu baglam-
da, calisma, yiiksekégretimde kalite yonetiminin 6nemi-
ni vurgularken, bu siirecin yiiksekdgretim yonetiminde
nasil gergeklestigini ve hangi unsurlardan etkilendigini
detayl bir bicimde ele almistir.

11. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, bireylerin ortadgretim kademesini ta-
mamladiktan sonra universite, akademi, enstiti ve
benzeri kurumlarda aldiklar: ileri diizeydeki egitim ve
O0gretim siireclerini kapsamaktadir (Maheshwarappa,
2022). Bu siireg, 6grencilere belirli bir alanda uzman-
lasma imkani sunar ve genellikle lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeylerinde gergeklestirilir. Yitksekogretim,
cesitli disiplinler arasinda uzmanlasmais bilgi alanlarina
odaklanan (Clark, 1978), 6rgiin egitimin en iist asamasi-
dir. Yiiksekogretim, 6ncelikle 6gretim, arastirma ve top-
lum hizmetine odaklanarak, en ileri 6grenme ve arastir-
ma diizeylerinde bilginin aktarilmasi ve gelistirilmesiyle
ilgilenir (Power, 2015). Bilginin iiretilmesi, yayilmasi ve
toplumun cesitli ihtiyaclarina hizmet edilmesi icin olus-
turulmus bir sistem olan yiiksekégretim (Trow, 1973),
toplumun sosyoekonomik kalkinmasini destekleyen ve
bireylere hem mesleki hem de kisisel gelisim i¢in gerekli
araclari saglayan 6nemli kurumlardir (Altbach, 2009).
Yiiksekogretim kurumlari, perspektifleri genisleterek,
rekabet giiclinli artirarak, girisimciligi ve teknik iler-
lemeyi tesvik ederek kiiresel, ulusal ve yerel biiylimeye
katkida bulunur (Agarwal & Hipona, 2022).
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Kalite, bir varligin belirtilen veya ima edilen ihtiyaclari
karsilama kabiliyetine dayanan 6zelliklerinin toplami
veya bir dizi dogal 6zelligin gereksinimleri karsilama de-
recesidir (Thareja, 2019). Kalite, kabul edilmis liyakat
standartlarina veya ilgili paydaslarin cikarlarina gore
degerlendirilebilen soyut, iliskisel bir niteliktir (Smith,
1993). Farkli kosullar altinda farklh kalite tanimlar1 ya-
pilmakta olup kaliteye iligskin evrensel bir tanim yapa-
bilmek miimkiin gériinmemektedir (Reeves & Bednar,
1994). Ozetle, kalite, bir mal ya da hizmetin, bireylerin
ya da orgiitlerin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilaya-
bilecek diizeyde olmasi olarak tanimlanabilir.

2. Yiiksekogretimde Kalite

Bircok mal ve hizmet sektoriinde so6z edildigi gibi yiikse-
kogretimde de kalite kavrami siklikla kullanilmaktadir.
Yiiksekogretimde kalite, Toplam Kalite Yonetimi (TKY),
kalite giivencesi, kiyaslama ve hesap verebilirlik ile bir-
likte 6grenci 6grenimi, katilimi, hizmet kalitesi ve mem-
nuniyetini icermektedir (Prakash, 2018). Bunun yani
sira, yiksekogretimde kalite, akademisyenlerin profes-
yonelligini ve 6grencilerin 6grenme kabiliyetini artiran
profesyonel uygulamalar olarak anlasilabilir (Cheng,
2017). Yiksekodgretimde kalite kapsaminda; mezunlarin
kigisel nitelikleri, 6grenme siireci, geri bildirim ve perso-
nel-6grenci iligkileri kilit faktorler olarak 6ne ¢ikmakta-
dir (Dicker vd., 2019). Yiiksekogretimde kalitenin belir-
lenmesinde 6grencilere iligkin etkenler 6nemli bir yere
sahiptir. Ogrenci geri bildirim verileri, 6z degerlendirme
araclari, akran degerlendirmesi ve 6gretim portfolyo-
larini iceren ¢cok modlu bir yaklagim, yiiksekégretimde
Ogretimin kalitesini degerlendirmede ve gelistirmede en
etkili yontemdir (Harrison vd., 2020).

Yiiksekogretimde kalitenin temel gostergeleri bulun-
maktadir. Bu gostergeler arasinda derslerin tasarimi
ve glincellemesine harcanan zaman, teknolojiyle ge-
listirilmis 6grenme coziimleri, derslerin sektor gerek-
lilikleriyle uyumlu hale getirilmesi, ¢oklu/disiplinler
arasi yaklagimin ve 6grenci katiliminin tegvik edilmesi
yer almaktadir (Varouchas vd., 2018). Bunun yana sira,
ylksekogretim kademesi mezunlarinin kisisel nitelikleri
(Easley vd., 2021), 6gretimin icerigi ve kalitesi (Warren,
1992), geri bildirim, personel-6grenci iligkileri (Dicker
vd., 2019), 6grenme ortami, dgrenme siirecleri, egiti-
me erisimde esitlik ve 6grenci ¢iktilar1 (Leiber, 2019;
Sarrico, 2022) da yiiksekogretimde kalitenin gosterge-
lerindendir. Yiiksekogretimde 6grenme ve 6gretme ka-
litesi buitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmeli, yeterli-
likler ve 6grenme ciktilari kalitenin artirilmasi i¢cin daha
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onemli hale getirilmelidir (Barbato vd., 2022). Yiikse-
kogretimde kalite dort kavram cercevesinde aciklamak
mimkiindiir. Bunlar; kalite glivencesi, toplam kalite y6-
netimi, hesap verebilirlik ve akreditasyondur (P-Sekil 1).

Sekilde de gorildugi tizere, kalite giivencesi, yiikse-
kogretim kurumlarimin sunduklar: egitimin belirlenen
standartlar1 karsiladigin1 ve stirekli iyilestirildigini
givence altina almak amaciyla uygulanan siireclerdir.
Toplam Kalite Yonetimi, bir orgitiin tim siireclerinde
kaliteyi siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim yaklasi-
midir. Hesap verebilirlik, yiiksekogretim kurumlarinin,
sunduklar1 egitim hizmetleri ve kullandiklar1 kaynaklar
konusunda paydaslarina ve topluma karsi sorumluluk ta-
styarak seffaf ve denetlenebilir olmalarini ifade ederken;
akreditasyon, bir yliksekdgretim programinin veya kuru-
munun, belirlenen kalite standartlarina uygun oldugunu
resmi olarak dogrulayan dis degerlendirme siireci olarak
tanimlanabilir. Yiiksekogretimde kaliteyi olusturan bu
kavramlar asagida ayrintili bir bigimde ele alinmistir.

2. Kalite Gilivencesi

Kalite giivencesi (Quality assurance), bir iriin, hizmet
veya sonucun kalite gereksinimlerini karsilayacagina ve
kullanima uygun olacagina dair giiven saglamak icin kul-
lanilan bir yonetim teknigidir (Patil vd., 2023). Kalite gii-
vencesi, kalite gerekliliklerinin yerine getirilecegine dair
giiven saglamaya odaklanan, ilgili tiim taraflar icin egitim
ve farkindalik iceren kalite yonetiminin bir parcasidir
(Tsimillis, 2015). Baska bir deyisle, kalite giivencesi, bir
projede her bir birim tarafindan yiiritilen faaliyetlerin
kontroliini saglamak, bireylerin taleplerini ve uygunlu-

Kalite
Giivencesi
Hesap Yiiksekogretimde = Toplam Kalite
Verebilirlik Kalite Yonetimi
Akreditasyon

Sekil 1. Yiiksekogretimde Kalitenin Temel Bilesenleri
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gunu temin etmek i¢in yonetim tekniklerinin uygulanma-
sidir (Chan, 1996). Kalite giivencesi, bir sistemin diizgiin
calismasini saglamak icin gereklidir ve projenin tim asa-
malarinda gerceklestirilir (Feldman, 2005).

Kalite giivencesinin temel ilkeleri uluslararasi standart-
lar, yonetmelikler ve sistem izlemedir (Leo vd., 2012).
Bunun yani sira, tesis ve ekipman uygunlugu, personel
nitelikleri ve egitimi, numune toplama ve siirekliligi,
onaylanmig yontemler, kalite kontrol 6nlemleri ve nihai
sonuclarin raporlanmasi da kalite giivencesinin temel
ilkeleri arasindadir (Lennard, 2013). Ayrica hassasiyet,
yanlilik ve dogruluk, istatistiksel kontrol, 6l¢tim ilkeleri,
kalibrasyon, kalite kontrol ve kalite degerlendirmesi de
bu ilkeler arasinda yer almaktadir (Taylor, 1987).

2.1.1. Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi, iriin
veya hizmetlerin 6zelliklerini belirlenmis gereksinim-
lerle eslestirmeyi, 6grenci beklentilerine odaklanmay1
ve Ogrencileri hizla degisen egitim ortamina hazirla-
mak icin gerceklestirilen uygulamalar: icermektedir
(Al-Omari & Al-Khawaldeh, 2022). Kalite glivencesi,
kaliteyi; teori, metodoloji, uygulama ve pratik olarak ele
alan aragtirmalarin sistematik bir sekilde gézden geci-
rilmesiyle saglanir (Tight, 2020). Yiiksekogretimde ka-
lite giivencesi, akademik 6zgiirlitk, kurumsal 6zerklik ve
sosyal sorumluluk gibi temel degerlerin tiniversitelerde
surdiirilmesiyle mimkiin olmaktadir (Eaton, 2021).
Yiiksekogretimde kalite giivencesi 6grenci calismalari-
na, performanslarina ve ders notlarina uygulanan yet-
kili ve uygun sekilde formiile edilmis akademik basari
standartlarina dayanmalidir (Sadler, 2017). Ogrencile-
rin kalite glivence siireclerine dahil edilmesi, yiiksekog-
retimde kalite giivence siireclerini iyilestirebilir (Ryan,
2015), nitelikli mezunlarin yetistirilmesini saglayarak
ekonomik biiyime ve kalkinmaya katkida bulunabilir
(Netshifhefhe vd., 2016).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesine yone-
lik en iyi uygulamalar arasinda yonetimden sorumlu
idari kurumlar, zorunlu katilim ve kalite gelistirme faali-
yetlerine odaklanma (Harman, 1998), uygulamalarin ve
sonuclarin diizenli olarak degerlendirilmesi, akademik
ve idari denetimlerin yapilmas: ve tim paydaslarin si-
rece dahil edilmesi (Shukla, 2023), kiiresel olarak kabul
edilebilir standartlar1 karsilamak icin fiziksel tesisler,
altyapi, yenilikler, kaliteli 6gretim, insan kaynaklar1 ve
mifredat gelistirme (Asiyai, 2020) yer almaktadir. Yik-
sekogretim kurumlarinda kalite giivencesi; farkindalik,
anlayis, ic degerlendirme, politikalar, stratejiler ve belir-
lenmis vizyon, misyon, yonetisim yapisi ve personel gibi
alanlara odaklanmay1 icermektedir (Dei, 2019). Yiikse-
kogretim kurumlarinda kalite giivencesine yonelik uy-
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gulama stratejileri arasinda 6gretim personelinin mes-
leki gelisimi, miifredat ve ders tasarimi i¢in teknolojik
destek ve 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi
yer almaktadir (Olena, 2019). Yiiksekogretim kurum-
larinda en popiiler kalite glivence yontemleri anketler
ve tekil vaka caligmalaridir (Prakash, 2018). Ayrica {ini-
versitelerde egitim kalitesini degerlendirmek icin kalite
degerlendirme piramidi modeli, uzman degerlendir-
mesi, slirecin resmilegtirilmesi ve algoritmalastirilmasi
kullanilmaktadir (Barannikova & Shaforostova, 2019).
Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi 6ncelik-
le 6grenci 6grenimi, 6grenci katilimi, hizmet kalitesi ve
memnuniyetine odaklanmakta olup (Prakash, 2018) bu
kavramin yiiksekogretim kurumlarinin etkililiginin sag-
lanmasinda énemli oldugu s6ylenebilir.

Yiiksekogretimde kalite giivencesi, kiiresel olarak egitim
standartlarini stirdiirmenin ve gelistirmenin kritik bir
yonudir. Cesitli tilkeler ve kurumlar, genellikle ulusla-
rarasilasma ve kiiresellesmeden etkilenen egitim kali-
tesini saglamak icin cesitli uygulamalar gelistirmistir.
Ornegin, Tiirkiyede 2005 yilinda Yiiksekogretim Ku-
rumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelis-
tirme Yonetmeligi kapsaminda “Yiiksekogretimde Aka-
demik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonu
(YODEK)” kurularak, kalite giivencesi alaninda mevzu-
at kapsamindaki ilk uygulamalar baglatilmigtir. Ardin-
dan yiiksekogretim kurumlarinda ‘Akademik Degerlen-
dirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmus,
egitim-0gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine
yonelik i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalari faaliyete
gecirilmistir. Yitkksekogretim Kalite Kurulu, (1) kurum-
sal dig degerlendirme, (2) akreditasyon kuruluslarinin
tescili, (3) kalite kiltiirti konusundaki farkindaligin art-
tirilmasi ve kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlas-
tiritlmasi gorevlerini yerine getirmektedir (Yiitksekogre-
tim Kalite Kurulu, 2024).

Bircok iilke hem ulusal hem de kurumsal diizeyde kali-
te glivencesinin yonetiminden sorumlu idari kurumlar
veya birimler kurmustur. Bu kurumlar genellikle cesit-
li metodolojiler kullanmakta ve akreditasyon ve kalite
denetimleri gibi kalite giivencesinin farkli yonlerine
odaklanmaktadir (Harman, 1998; Kauecrsa vd., 2019).
Avrupa kalite giivence kurumlari, yiiksekégretimde dis
kalite giivence siireclerinin 6nemini artirmaya ve bii-
rokrasiyi azaltmaya yonelik stratejileri test etmektedir
(Sanchez Chaparro & Gémez Frias, 2018). Avrupa il-
kelerinde yiiksekégretim alaninda kalite giivencesinin
saglanmasinda, Avrupa Kalite Giivencesi Standartlari
ve Kilavuz Ilkeleri (The European Standards and Gui-
delines for Quality Assurance, ESG) dikkate alinmak-
tadir. Bu ilkeler, yliksekogretimde kaliteli hizmetlerin
saglanmasi ve elverisli bir egitim ortaminin yaratilmasi
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icin belirlenen standartlar1 icermektedir (Anisimova,
2020). ESG, 2005 yilindan bu yana Avrupa tilkelerinde
yiksekogretim alaninda 6nemli bir etkiye sahiptir (Wes-
terheijden & Kohoutek, 2014). ESG, yiliksekogretimde
kalite glivencesinde daha fazla seffaflik ve hesap vere-
bilirlik yaratmakta (Stensaker vd., 2010), Avrupa tilke-
lerinde yliksekdgretim alaninin gelismesine katki sagla-
maktadir (Zhang vd., 2019). Yiiksek6gretim kurumlari,
ogretme-o6grenme faaliyetleri ve miifredat gelistirmeye
gliclu bir sekilde odaklanarak, ESG’yi genellikle ulusal
standartlara veya kendi 6zel ihtiyaclarina uyacak sekil-
de uyarlamaktadir (Alzafari & Ursin, 2019; Manatos &
Huisman, 2020). Ozetle, ESG, kalite giivencesinin cesit-
li bicimlerine uygulanabilecek, ortak bir anlayisi tesvik
edecek ve yiiksekogretim sistemlerinin kalitesini artira-
cak kapsaml bir cerceve olarak goriilmektedir (Chmie-
lecka, 2014; Hopbach, 2006).

2.2. Hesap Verebilirlik

Hesap verebilirlik (Accountability), bir bireyin veya ku-
rumun, belirli bir gérev ya da sorumlulugun yerine ge-
tirilmesi slirecinde, sonuclar hakkinda agiklama yapma
ve bu sonuglarin sorumlulugunu iistlenme gerekliligini
ifade etmektedir. Hesap verebilirlik, genellikle etik ve
yonetim uygulamalar: ¢ergevesinde ele alinir ve bireyle-
rin veya kuruluslarin, eylemlerinin sonuglarina yonelik
olarak dis bir otoriteye ya da paydaslarina karsi sorum-
luluk tagimasini icerir (Bovens, 2007). Baska bir deyisle,
hesap verebilirlik, bir kurumun veya bireyin, aldig: ka-
rarlar ve gerceklestirdigi eylemler hakkinda agik ve tu-
tarl bir sekilde bilgi vermesi, bu eylemlerin sonuglarin-
dan sorumlu oldugunu kabul etmesi ve bu sorumluluk
dogrultusunda gerekli adimlar: atmasi anlamina gelir.

Hesap verebilirlik, kamu yetkisini elinde bulunduran
ve kullananlarin hesap vermesini saglayan siireclere
yon veren ilkedir ve {ic amaca hizmet eder. Bunlar; yet-
kinin kotiiye kullanimini ve suistimalini kontrol etmek,
kaynaklar ve yasalara baglilik konusunda giivence sag-
lamak ve siirekli gelisim i¢in 6grenmeyi tesvik etmek-
tir (Aucoin & Heintzman, 2000). Seffaflik, sorumluluk,
kontrol edilebilirlik, sorumluluk ve yanit verebilirlik
dahil olmak tizere bes kavramdan olusan hesap verebi-
lirlik, kurumlarin etkililiginin artirilmasinda 6nemli bir
yere sahiptir (Koppell, 2005).

2.2.1. Yiiksekoégretimde Hesap Verebilirlik

Yiiksekogretimde hesap verebilirlik, tiniversitelerin ve
diger yliksekdgretim kurumlarinin, egitim kalitesi, mali
yonetim, 6grenci basarisi ve toplumsal katkilar gibi ce-
sitli alanlarda seffaflik saglamasini ve performanslari-
nin sonuclar1 hakkinda paydaslara aciklama yapmala-
rini gerektirir. Bu kavram, genellikle devlet politikalari,

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4) @



©

Yiksekogretimde Kalite

kurumsal akreditasyon siirecleri ve kamuoyunun talep-
leri dogrultusunda sekillenir (Harvey & Newton, 2007).
Yiiksekogretimde hesap verebilirlik, yiliksekdgretimin
planlanan sonuclar1 ve performans: etkili bir sekilde
elde ettigini kanitlamay: icerir (Kai, 2009). Yiiksekog-
retimde hesap verebilirlik, sadece idari stirecleri degil,
ayni zamanda 6gretim liyelerinin akademik basarilarini
ve arastirma faaliyetlerini de kapsar (Trow, 1996). Ozel-
likle son yillarda, kiiresel rekabetin artmasi ve kamu
kaynaklarinin kullanimina yonelik dikkat, iiniversite-
lerde hesap verebilirlik mekanizmalarinin daha siki bir
sekilde uygulanmasina yol acmistir (Dill, 2009). Ayrica,
ogrencilerin artan beklentileri ve is diinyasinin taleple-
ri, Universitelerin egitim programlarini siirekli olarak
giincellemelerini ve is gilicii piyasasina uygun mezunlar
yetistirmelerini zorunlu kilmaktadir (Marginson, 2007).
Bu baglamda, yiiksekégretimde hesap verebilirlik, sade-
ce i¢ denetim ve kalite giivencesi siirecleriyle sinirh kal-
mayip, genis bir paydas grubuna karsi duyulan sorum-
luluk anlayisini da igerir (Stensaker & Harvey, 2011).

Yiiksekogretimde hesap verebilirlik, genellikle yiikse-
kogretim kalitesi ile yakindan iligkilidir ve bu baglamda
tiniversitelerin sunduklar1 egitim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinin niteligini ve etkililigini 6l¢cmek
amaciyla degerlendirilir. Yiitksekogretim kurumlari, ka-
liteli egitim saglama konusunda topluma ve 6grencilere
kars1 hesap vermekle yiikiimludiir; bu da 6gretim prog-
ramlarinin giincelligini, 6gretim {iyelerinin yetkinligini
ve mezunlarin is glicii piyasasindaki basarilarini izle-
meyi icerir (Harvey & Williams, 2010). Kalite giivencesi
siirecleri, bu hesap verebilirligi saglamada kritik bir rol
oynar ve kurumlarin performanslarini stirekli iyilestir-
melerine olanak tanir (Stensaker, 2008). Ayrica, ulus-
lararas: iiniversite siralamalar1 gibi dis degerlendirme
araclari, yiiksekogretim kalitesini belirlemede ve hesap
verebilirligi artirmada etkili bir mekanizma olarak iglev
goriir (Hazelkorn, 2015).

Yiiksekogretimde kalite, gesitli hesap verebilirlik tiirleri-
nin (islemsel, siyasi, blirokratik, kurumsal ve disipliner)
birbiriyle etkilesim halinde oldugu hesap verebilirlik 61-
clitleri aracihigiyla kabul edilmektedir (Leihy & Salazar,
2017). Yiiksekogretimde hesap verebilirlik, degerlen-
dirme sistemlerinin kurulmasi, performans yonetimi ve
kalite glivence sisteminin gelistirilmesi yoluyla egitimin
etkinligini tegvik eder ve egitim hedeflerini gercekles-
tirir (Borden & Bottrill, 1994; Ewell, 2008; Harvey &
Newton, 2007). Yiiksekogretimde kalitenin korunmasi,
ayni zamanda kurumlarin topluma karsi olan sosyal so-
rumluluklarini da yerine getirmelerini saglar; bu durum,
hesap verebilirlik ile yliksekogretim kalitesi arasindaki
bag1 daha da giiclendirir (Newton, 2012). Sonuc olarak,
yuksekogretim kalitesi ve hesap verebilirlik, birbirini ta-
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mamlayan iki unsur olarak karsimiza ¢ikar ve kurumla-
rin toplumsal beklentilere uygun bir sekilde faaliyet gos-
termelerini saglar (Srikanthan & Dalrymple, 2002).

2.3. Toplam Kalite Yonetimi

Toplam Kalite Yonetimi (Total Quality Management)
(TKY), liderlik, insan kaynaklarinin yonetimi ve misteri
odakliligin 6n planda oldugu, rekabet giicinii artirmaya
yonelik bir siirectir (Samson & Terziovski, 1999). TKY,
sosyal sistemlerde kalite siireclerine, sonuglarina ve
motivasyona odaklanan bir yonetim felsefesidir (Hack-
man & Wageman, 1995). TKY, ciktilardan ziyade siirece
odaklanarak tim caliganlarin is birligini ve caligma is-
tegini icermektedir (Hammons & Maddux, 1990). TKY,
kalite merkezli kuruluslara liderlik etmenin, ig diinya-
sinda mitkemmelligi yakalamanin ve 6rgiitiin iiyeleri ve
toplum i¢in fayda saglamanin bir yoludur (Dinu, 2017).
TKY’nin basarisi, ara¢ ve teknikler yerine paylasilan
kiltiir, calisanlarin giiclendirilmesi ve yonetici liderligi
gibi etkenler tarafindan yonlendirilir (Powell, 1995).

2.3.1. Yiiksek6gretimde Toplam Kalite Yonetimi

Universiteler ve diger yiiksekogretim kurumlari, diger
kurumlarla rekabet edebilmek icin toplam kalite yone-
timini uygulamaktadir (Almusaedi, 2022; Christopher,
2016; Nasim vd., 2019). TKY, yiksekogretim kurum-
larinda ekip calismasi, piyasaya odaklanma, siirekli
iyilestirme (Hill & Taylor, 1991), stratejik planlar, ope-
rasyonel planlar ve kalite yonetimini saglamak amaciyla
gerceklestirilmektedir (Taroreh vd., 2022).

Toplam kalite yonetimi, istatistiksel araclar, tiiketici
arastirmalari, ekip ¢alismasi, sorun ¢6zme, insan kay-
naklar1 gelistirme ve stratejik planlamay1 icerdiginden
yuksekogretim kurumlarini diinya standartlarina gore
kaliteli ve rekabetci hale getirmek i¢in oldukca 6nemli-
dir (Jabbarifar, 2011). Yiksekogretimde TKY ile yiikse-
kogretim kurumlarinda insan yonetimi, siire¢ yonetimi,
bilgi ve analiz (Tari & Dick, 2016), yonetimsel yontemle-
rin gelistirilmesi, performansin artirilmasi ve akademik
mikemmellige ulagsmak i¢in digerlerinden farklilagma
gerceklestirilebilmektedir (Al-omoush vd., 2015). Kisa-
cas1 TKY, miikemmellige ulasmak ve uluslararas: stan-
dartlar: karsilamak suretiyle yiiksek6gretim kurumlar:
tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Ghosh, 2018).

TKY, yiiksekogretim sistemlerinin ve kurumlarinin ge-
listirilmesine katkida bulunmakta (Williams, 1993),
yiiksekégretim kurumlarinin kurumsal performansini
ve rekabet avantajin1 artirmaktadir (Guzman & Torres,
2004; Sutanto vd., 2018). Yiiksekogretim kurumlarinda
TKY, 6gretim tiyelerinin 6grencilerle etkilesimlerinin de-
gerlendirilmesini, 6grenci memnuniyetinin 6l¢iilmesini
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ve kalite sorunlarinin akademik bir karar alma siireciyle
¢ozlilmesini icerir (Mohaimen vd., 2022). Katilim, 6gret-
men giiclendirme, 6gretmen egitimi gibi TKY degiskenle-
ri, yiiksekogretim kurumlarinin orgiitsel performansinin
artirilmasinda etkilidir (Texeira-Quirés vd., 2022). TKY,
yalnizca 6gretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin yetis-
tirilmesi ve gliclendirilmesiyle sinirli kalmayip, kalite
sorunlarini 6grencilerle birlikte ele alarak ve akademik
karar verme siireci geligtirerek yliksekdgretim kurum-
larinda akademik kaliteyi artirabilir (Mohaimen vd.,
2022). Yukarida soz edildigi gibi, TKY, yiiksekogretim
kurumlarinda benimsenmektedir, ancak liderlik, vizyon
sahibi olma, degerlendirme standardizasyonu, siire¢ ve
suirekli iyilestirme, calisanlarin egitimi ve 6grenci odak-
lilik konularinda iyilestirilmesi gereken alanlarla birlikte
daha yavas bir hizda benimsenmektedir (Zubair, 2013).
Dolayisiyla yiiksekogretim kurumlarinda kalitenin ya-
kalanmasinda TKY yaklasimlarinin dikkate alinmasi ve
uygulanmasinin etkili olabilecegi sGylenebilir.

2.3.2. Kalite giivencesi ile Toplam Kalite Yénetimi
Arasindaki Fark Nedir?

TKY, katilimeiligy, stirekli iyilestirmeyi ve esnek hedef-
leri vurgulamasi bakimindan kalite glivencesinden fark-
lidir (McLaughlin & Kaluzny, 1990). TKY, tiriin, hizmet
ve is iligkilerinde kalite standartlarinin stirekli iyilesti-
rilmesine yonelik sistematik bir yonetim yaklagimidir
(Das vd., 2020). TKY, kalite giivence performans kont-
rollerini, saglik hizmetlerini sonuglar agisindan siirekli
iyilestirmek icin dinamik bir sisteme dontstiiriir (Lop-
resti & Whetstone, 1993). Kalite giivencesi ise bir kalite
yonetim sisteminin kurulmasi, yeterliliginin degerlendi-
rilmesi ve igleyiginin denetlenmesi gibi faaliyetler yoluy-
la kalite sorunlarinin 6nlenmesini icerir (Ionica, 2003).
TKY nin standart kalite glivence programlarindan daha
iistiin oldugu kabul edilir (Walker vd., 1993) ancak her
ikisinin farkli yaklagsimlari, sorunlar: ve elestirileri bu-
lunmaktadir (Tight, 2020). TKY, kalite sorumlulugunu
hem bireyde hem de ekipte konumlandiran, yiiksekog-
retim yapilari ile daha uyumlu degerlendirme ve gelisim
siirecleri sunar (McCulloch, 1993). TKY, stirekli iyiles-
tirme ve bliylimeye odaklanir, entelektiiel kapasite olus-
turmay1 ve maliyet etkinligini tesvik eder (Jani, 2011).
Dolayisiyla bir kurumda kalite giivencesinin saglanmasi
icin TKY ilkelerinin yerine getirilmesi gerekir. Bagka bir
deyisle, bir 6rgiitte kalite, TKY prosediirlerinin etkili bir
bi¢imde uygulanmasi ile saglanabilir.

2.4. Akreditasyon

Akreditasyon, egitim kurumlar1 veya programlarinin
belirli standartlara uygunlugunu ve kalitesini bagimsiz
bir kurum veya kurulus tarafindan degerlendirilerek
taninmasi stirecidir. Bu siireg, egitim kurumlarinin sun-
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duklar: egitimin kalitesini garanti altina almay, 6gren-
cilere gliven vermeyi ve ulusal ya da uluslararasi diizey-
de kabul gérmeyi amaclar. Akreditasyonun temel amaci,
egitimde seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak ve
suirekli iyilestirme icin bir cerceve saglamaktir (Eaton,
2012). Egitimde akreditasyon siirecleri, kalite giivencesi
saglamak icin 6nemli bir arac olarak kabul edilmektedir
(Harvey & Newton, 2007). Akreditasyon, egitimde top-
lam kalite yonetimi ve kurumsal performans dl¢imiin-
de 6nemli bir rol oynar ve boylece kurumlarin ic¢ ve dig
paydaslara kargi sorumluluklarini yerine getirmelerine
olanak tanir (Billing, 2004).

2.4.1. Yiiksekogretimde Akreditasyon

Yiiksekogretimde akreditasyon, egitim programlarinin
belirlenen kalite standartlarina uygunlugunu degerlendi-
ren, akademik profilleri gelistiren ve genel yiiksekdgretim
sistemlerini iyilestiren resmi bir degerlendirme siirecidir
(Ehtiwesh & Maousa, 2023). Akreditasyon, bir egitim ku-
rumunun, programinin veya mesleki kariyerinin, kurum-
sal yonetiminin, aragtirmalarinin ve akademisyenlerinin
degerlendirildigi bir siirecten sonra kamusal ve gecici
olarak tanimnmasidir (Challa vd., 2004; Salcedo, 2023).
Akreditasyon, bir kurumun bir akran degerlendirmesi
araciligiyla (Coté-Bonanno vd., 1989), kurumsal kali-
te degerlendirme kriterlerini karsiladigi anlamina gelir
(Lefebvre, 1957). Yiksekogretimde akreditasyon, yetkili
bir kurum tarafindan yapilan olumlu bir dis incelemenin
sonucudur ve {niversitelerin 6gretim, 6grenci 6grenimi,
bilginin kesfi, tanitim1 ve hizmet konularinda belirli stan-
dartlar1 kargiladigini garanti eder (Powers & Henderson,
2017). Akreditasyon, standartlar, kurumsal 6z degerlen-
dirme, akran degerlendirmesi ve akredite statiisiiniin
verilmesi yoluyla tiniversitelerin kalitesini giivence altina
alir ve gelistirir (Eaton, 2010; Ibrahim, 2014). Yiiksekog-
retim akreditasyonunda akademik kalitenin temel gos-
tergeleri arasinda personel nitelikleri, arastirma yogun-
lugu, disipliner yonelim, gesitlilik, uluslararasi yonelim ve
mesleki yonelim yer almaktadir (Sarrico & Alves, 2016).

Yiiksekogretimde akreditasyon, ogrenci ciktilarinin
kalitesini artirir ve kurumlarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde asgari gereklilikleri karsilamasini saglar (Bou-
gherira & Elasmar, 2022; Fifolt, 2014; Oralkan, 2023).
Akreditasyon, akademik programlardaki 6grenci hizmet
ve faaliyetlerinin kalite glivencesini gelistirerek 6grenci
memnuniyetini artirir ve egitimin siirekliligini destekler
(Albaroudi vd., 2023). Akreditasyon, bir tiniversitenin
Ogretim, arastirma ve yonetim kalitesinin artirilmasina
onemli 6l¢iide katki saglar (Nguyen & Ta, 2018). Yiik-
sekogretim kurumlarinda uluslararas: akreditasyon,
rekabet giictinli, motivasyonu ve kurumsal performansi
artirirken ayn1 zamanda ulusal kalkinmaya da katkida
bulunur (Adiatma vd., 2022). Universitelerin akredi-
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Yiksekogretimde Kalite

tasyonu, arastirma performansi, 6grenci performansi,
okulu birakma oranlari, istihdam edilebilirlik ve akredi-
tasyona dayandig i¢in kalite ile iligkilidir (Gabaldn-Co-
ello vd., 2019). Akreditasyon, 6grencilere, 6gretmenle-
re ve igverenlere sunulan bir 6l¢me araci ve akademik
gostergeler kullanilarak yapilan nicel bir degerlendirme
yoluyla kaliteyi giivence altina alarak yiliksekdgretimin
kalitesini olumlu yonde etkiler (Acevedo-De-los-Rios &
Rondinel-Oviedo, 2021). Yiiksekogretimde siirdiiriile-
bilir kalite giivencesi, performans: artirmak ve rekabet
ustiinligiini korumak i¢in temel performans gosterge-
leri, saglam bir veri yonetim sistemi ve uzun vadeli bir
planlama yaklagimi gerektirir (Javed & Alenezi, 2023).
Dolayisiyla yiiksekogretimde kalitenin yakalanmasi igin
akreditasyon siirecinin etkili bir bicimde gerceklestiril-
mesinin 6nemli oldugu s6ylenebilir.

Tirkiyede yiiksekogretim kurumlarinda akreditasyon
siireci Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan gercek-
lestirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tara-
findan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi
ve yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanip kargi-
lanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
siireci olarak tanimlanan akreditasyon, akademik kalite,
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir aracidir.
Tirkiye'de yliksekogretimde akreditasyon sisteminin iki
temel amaci vardir. Bunlar, (1) yiiksekogretim kurumla-
rinin karsilikli birbirlerini tanima siirecini kolaylastir-
mak ve hizlandirmak ve (2) diploma ve unvanlarin kar-
silastirilabilmesine yardimci olmaktir. Ayrica diploma
denklik siirecleri de YOK tarafindan gerceklestirilmekte-
dir. Denklik; Yiiksekogretim Kurulunca taninan bir yurt
dis1 yiiksekogretim kurumundan alinan 6n lisans, lisans
veya ylksek lisans diplomalarinin, ilgili egitim diizeyin-
deki kazanimlar bakimindan Tiirkiyedeki yiiksekogretim
kurumlarinca verilen 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
diplomalarina esdegerliginin tespit edilmesi anlamina
gelmektedir (Yiksekogretim Kurulu, 2024).

Akreditasyon, yliksekogretim sistemlerini koordine et-
meyi amaclayan siyasi silireclerden ve stratejik kamu
yatirimlarindan etkilenerek Avrupada baskin bir de-
gerlendirme yontemi haline gelmistir (Schwarz & Wes-
terheijden, 2004; Stensaker, 2011). Avrupa iilkelerinde
yliksekogretimde kalite giivencesi, akreditasyon ve ye-
terliliklerin taninmasina iligkin ulusal sistemler, Bolog-
na Siireci araciligiyla karsilagtirilabilirligin saglanmasi-
na odaklanmaktadir (Camphell ve digerleri, 2004). Hem
Slovenya hem de Hollanda, akreditasyon cgercevesinde
kalite giivencesi i¢in kurumsal sorumlulugu artirmis ve
akreditasyonu ulusal kontrol ve yiiksek6gretim sistem-
lerinin gelistirilmesi icin bir arac olarak kullanmigtir
(Komotar, 2021). Bunun yani sira, Danimarka ve Avru-

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2024; 7(4)

pa Birligi'ndeki akreditasyon siirecleri iggiicli piyasasina
uygunlugu vurgulamakla birlikte daha genis toplumsal
beklentileri kargilamanin 6nemini de belirtmektedir
(Bendixen & Jacobsen, 2020). Avrupa iilkelerinin yani
sira Amerika Birlegik Devleti (ABD) de yiiksekégretim-
de akreditasyonu, itibar degeri ve kiiresel olarak taninan
kurumlarla baglant1 nedeniyle bir dis kalite giivencesi
bicimi olarak uluslararas1 alanda benimsemistir. ABD,
yuksekogretimde akreditasyonu, dis degerlendirme,
itibar degeri, karmasik is bolimii ve zorlu standartla-
ra uyum olarak tanimlamakta ve akreditasyon siirecini
uygulamaktadir (Ramirez, 2015). Dolayisiyla hem Tiir-
kiye'de hem de diinyada yliksek6gretimde akreditasyon
uygulamalarinin gerceklestirildigi ve bu sayede yiikse-
kogretimde kalitenin hedeflendigi soylenebilir. Asagida,
alanyazin cercevesinde yliksekogretimde kalite unsurla-
r1 6zetlenmistir (P>Sekil 2).

Sekilde gorildiugi tizere, yiiksekogretimde kalitenin dort
temel unsuru vardir. Bunlar; kalite giivencesi, toplam
kalite yonetimi, hesap verebilirlik ve akreditasyondur.
Yiiksekogretimde kalite silireclerini ti¢ baslikta 6zetlemek
mimkiindir. Bunlar; paydaslar, 6gretim programi ve
o6grenme ortamidir. Paydaslar kapsaminda 6gretim ele-
manlar1 ve 6grencilere yonelik cesitli kalite gostergeleri
vardir. Ogrencilere yonelik kalite gostergeleri; (1) 6grenci
memnuniyeti, (2) akademik basari, (3) mezunlarin niteli-
8i, (4) 6gretim elemani-6grenci iliskileri olarak siralana-
bilirken, 6gretim elemanlarina yonelik kalite géstergeleri;
(1) mesleki yeterlik, (2) 6gretim elemanlarinin profesyo-
nelligi, (3) 6gretim elemanlari-liniversite yonetimi ilis-
kileri, (4) 6gretim elemani-6grenci iligkileri ve (5) iireti-
len akademik calismalar olarak ifade edilebilir. Ogretim
programi kapsaminda kalite gostergeleri arasinda ¢oklu/
disiplinlerarasi yaklagim, etkili ve kapsayict mifredat, 6g-
retimin icerigi ve kalitesi, teknolojiyle gelistirilmis 6gren-
me yontemleri yer almaktadir. Ogrenme ortaminda ise
sosyokiiltiirel olanaklar, etkili 6grenme ortami, ekonomik
olanaklar ve teknolojik yeterlikler yliksekogretim kalite-
sinde etkili olabilmektedir. Son olarak yliksekdgretimde
ciktilar bazinda kalite gostergeleri ise performans deger-
lendirme raporlari, akran degerlendirmesi, 6grencilerin
akademik bagarisi ve 6gretim portfolyolar: bu kapsamda
degerlendirilebilir.

3. Sonu¢

Yiiksekogretimde kalite, bir kurumun sundugu egitimin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu ve bu
standartlarin stirekli iyilestirilmesini ifade eder. Kalite gii-
vencesi, bu siirecte egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinin belirli kalite standartlarina uygun
olarak yliriitiilmesini saglarken, toplam kalite yonetimi,
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bu standartlarin biitiinctl bir yaklagimla stirekli gelisti-
rilmesini hedefler (Harvey & Williams, 2010). Akredi-
tasyon, kurumlarin belirli kalite kriterlerini karsiladigini
belgeleyen bagimsiz bir degerlendirme siireci olup, hesap
verebilirlik ise tiniversitelerin bu siireclerde seffaflik ve so-
rumluluk ilkesine uygun hareket etmesini saglar (Vlasce-
anu vd., 2007). Bu unsurlar, yliksekogretim kurumlarinin
topluma daha iyi hizmet sunmasina ve 6grenci memnuni-
yetini artirmasina katkida bulunur (Tam, 2001).

Yiiksekogretimde kalite, egitim-6gretim siireclerinin et-
kinligini ve 6grenci memnuniyetini artirmak icin kritik

Ogretim elemam
ve dgrencilerin
siirekli gelisiminin
saglanmast

Akademik basari

Kaliteye iligkin
istatistiksel
analizler

Insan kaynaklar
gelistirme

Ogrenci memnuniyveti

Mezunlarn niteligi
Qgretim elemam-
dgrenct iliskilen

bir 6neme sahiptir. Calismada ele alinan dort temel un-
sur olan kalite giivencesi, toplam kalite yonetimi, hesap
verebilirlik ve akreditasyon, literatiirde de siklikla vur-
gulanan 6nemli kalite boyutlaridir. Ornegin, Harvey ve
Williams (2010) yiiksekogretimde kalite giivencesinin,
kurumlarim performansini degerlendirmenin yani sira
egitimde siirekli iyilestirme saglamak i¢in bir arag ola-
rak kullanildigini belirtmislerdir. Benzer sekilde, toplam
kalite yonetimi, 6rgiitsel gelisim ve 6grenci basarilarina
olumlu etkisi dolayisiyla 6nemli bir yonetim araci olarak
kabul edilmektedir (Houston, 2008). Bu baglamda, ¢alis-
ma, yliksekdgretim yonetiminde kalite unsurlarinin neler
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| » Ogretim elemanlarinin profesyonelligi
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uygunlugunun
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Universitenin
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Sekil 2. Yiiksekdgretimde Kalite Unsurlari
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oldugunu aciklayarak, bu kavramlar: 6zetlediginden oku-
yuculara yol gosterici niteliktedir. Ayrica calisma, bu ko-
nuda gerceklestirilecek bilimsel arastirmalara kuramsal
alt yap1 sunarak, bu caligmalar: destekleyebilir.

Ozetlemek gerekirse, yiiksekogretimde kaliteyi dort te-
mel unsur lizerinden degerlendiren bu ¢alismanin, yiik-
sekogretim yonetimi agisindan 6nemli bulgular ortaya
koydugu dustintilmektedir. Kalite givencesi, toplam
kalite yonetimi, hesap verebilirlik ve akreditasyon gibi
temel kavramlarin yonetim stratejilerine dahil edilmesi,
kurumlarin siirdiiriilebilir basariya ulagmalarini sagla-
maktadir. Yiiksekogretim yoneticileri ve arastirmacilar,
bu calismadan hareketle kurumlarinin kaliteye ulagma-
s1 amaciyla gerekli etkenlerin neler oldugunu &6grene-
bilir ve kurumlarinin akademik ve idari yapisin1 daha
etkin bir sekilde yonetebilir. Ayrica, calismada sunulan
kalite gostergeleri yoneticilere politika gelistirme, karar
alma stireclerinde yol gosterici olabilir, yiiksekogretim
kurumlarinin rekabet giicinii ve uluslararasi alan-
daki konumunu giiclendirmeye katki saglayabilir. Bu
baglamda, caligma, yiiksekogretim yonetiminde kalite
odakli yaklagimlarin 6nemini vurgulamaktadir. Yiikse-
kogretim yoneticileri, kurumlarinin basarisimi artirmak
icin kalite slireglerini stratejik bir sekilde entegre etme-
lidir. Ozellikle hesap verebilirlik ve toplam kalite yone-
timi uygulamalari, ylksekogretim kurumlarinin hem
i¢ hem de dis paydaslarla olan iligkilerini giiclendiren
onemli etmenlerdir. Brennan ve Shah (2000) hesap ve-
rebilirligin, egitim kurumlarinin giivenilirligini artirdi-
gin1 ve toplumsal beklentilere yanit verme kapasitesini
gelistirdigini vurgulamaktadir. Ayrica, Dill (2007) akre-
ditasyon siireclerinin yiiksekogretimde kaliteyi giivence
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