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ARASTIRMA Ack Erisim

Investigation of the Relationship between Personality Traits and
Positive and Negative Affect
Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ve Olumlu Olumsuz Duygu

Diizeyleri Arasindaki fliskinin Incelenmesi

Ayse Dilek Ogretir Ozcelik, Zeliha Ozkanat

ABSTRACT Yazar Bilgileri
This study aims to investigate the relationship between personality traits and positive and Ayse Dilek Ogretir Ozcelik
negative affect of university students. The study was conducted on a sample of 500 university D

students (246 male and 256 female) attending Gazi University in Turkey who voluntarily Prof., Gazi University,
participated in the research. The participants were selected through snowball and convenience
sampling methods. Giessen Test Self-Form, the Positive and Negative Affect Schedule (PANAS),
and demographic information forms were used to conduct the research. Independent t-test, ogretir@gazi.edu.tr
ANQVA, }’earson correlat}on coefficient, and regression analyses.wtere emPloye.d to exarryne tl'.le Zeliha Ozkanat .
relationships between variables. The results revealed a weak statistically significant relationship s . .

. . s . o o Res. Asst., Nigde University,
between personality traits and positive and negative affect of university students. The findings Nizde Turk
are discussed in the light of personality traits and positive and negative affect literature. ) 1gde, .ur €y

solakzeliha@gmail.com

Ankara, turkey

0z Makale Bilgileri
Bu ¢alismanin amaci, tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ve olumlu olumsuz duygu
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calismaya Gazi Universitesinde Ogrenim gormekte Personality Traits,
olan toplam 500 (246 erkek ve 256 kiz) goniillii 6grenci katilim gostermistir. Katilimeilara kartopu Emotion,
ve uygun orneklem yodntemiyle ulasilmistir. Giessen Testi Ben Formu, Pozitif ve Negatif Duygu Positive Affect,
Olgegi ve genel bilgi formu veri toplama araglariyla veriler toplanmistir. Bagimsiz t Testi, ANOVA Negative Affect,
ve Pearson korelasyon katsayisi ve regresyon analizleri yapilarak degiskenler arasindaki iliski . .
incelenmistir. Sonuclar iiniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ve olumlu olumsuz duygu
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak zayif bir iliski oldugunu gostermistir. Elde edilen veriler, Anahtarehmeler
kisilik o6zellikleri ve olumlu olumsuz duygu alaninda yapilan c¢alismalardan faydalanilarak Kisilik Ozellikleri,
tartigilmustr. Duygu,
Olumlu Duygu,
Olumsuz Duygu,

Universite Ogrencileri
Gelis: 08/07/2024
Diizeltme: 13/08/2024
Kabul: 21/08/2024
Atif igin: Ogretir Ozgelik, A.D. ve Ozkanat, Z. (2024). Investigation of the relationship between personality traits and
positive and negative affect. JRES, 11(2), 1-13. https://doi.org/10.51725/etad.1512497
Ethical Statement: This study was carried out in accordance with the approval of Gazi University Institute of Educational
Sciences Ethics Commission dated 10.05.2022 and numbered 09.
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Introduction

The term of emotion is generally defined as physiological reactions and mental changes toward
an important situation for the individual. In addition, this process includes behavioral reactions,
physical expressions, cognitive processes, feelings, and physiological stimulus (Gerring, 2012; Wade &
Tavris, 2017). In terms of their adaptive functions, emotions have a crucial role in human life. To
illustrate, fear can be a sign of submission to the attacker and asking for help from close friends, in
contrast, joy makes it easier to have and sustain positive relationships with others (Gray & Bjorklund,
2014). There are individual differences in the experience of emotions composed of two independent
hierarchical structures: positive and negative affect. These individual differences are seen in the
production and regulation of emotions, the emotions’ effect on behavior, thought, and expression. For
example, in the face of danger, people differ in how to react to that situation and to what extent they
control their reactions (Reisenzein et al., 2020). Besides individual differences, the structure of positive
and negative affect is interrelated. Those who become easily happy experience more joy, amusement,
and proud, while those who are inclined to be unhappy are more inclined to negative emotions such as
anger, fear, and guilt. (Corr & Matthews, 2020).

Studies have found that frequent positive emotions can predict life span (Levy, Slade, Kunkel
& Kasl, 2002), resilience to adversity (Fredrickson et al., 2003), decrease in physical pain (Gil et al., 2004),
increase in happiness (Fredrickson & Joiner, 2002), and psychological growth (Fredrickson et al., 2003).
The effect of positive emotions on human life is explained by the broaden-and-build theory. The theory
can briefly be explained as while negative emotions have adaptive value in life-threatening situations,
positive emotions broaden peoples’ thoughts and actions. While positive emotions widen one’s
attention, increase creative and flexible thinking, negative emotions narrow one’s attention to a
particular detail. Positive emotions increase the capacity to handle problems, improve performance and
have better relationships with others (Fredrickson & Losada, 2005). When considering the value of
emotions in human life, the analysis of positive and negative emotions of university students may

contribute in terms of interventions, programs, and politics to be developed for them.

Personality traits and emotions are closely intertwined but are distinct aspects of human
behavior and psychology. Burger (2006) defines personality as consistent patterns of behavior and
internal processes that originate from the individual. The meaning of consistent behavioral patterns is
that people who are extroverted today will be extroverted tomorrow and show the same behavioral
patterns everywhere. Intrapersonal processes include all the emotional, motivational, and cognitive
processes that develop within us and affect how we behave and feel. Personality traits mean to the stable
factors in habitual behaviors and personal attitudes (Buecker, et al., 2020). Personality traits are found
to be correlated with positive and negative emotions (Curun et al., 2020; Korkmaz, & Cetinkaya, 2021;
Larsen et al., 2020; Ozpolat et al., 2013). To conclude, existing studies have shown some evidence of
relationship between personality traits and emotions (Donovan et al., 2020; Harley et al., 2015; O'Malley,
& Gillette, 1984).

Personality traits are generally tested by five-factor personality trait inventory (Baranczuk,
2019). To contribute to the literature, this study examines how university students perceive their
personality traits and its relationship with positive and negative affect. For this reason, Giessen Test
Self-Form (Ogretir Ozgelik, 2004, 2017; Ozdogan, 1990) and Positive and Negative Affect Schedule
(Gengoz, 2000) were used. Moreover, since there are contradictory findings in the literature (Erus et al.,
2019; Kuyumcu & Kabasakaloglu, 2018; Kuyumcu et al., 2019; Oztekin & Tezer, 2009; Sapanc &
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Bahtiyar, 2018; Simon, & Nath, 2004; Yiiceant et al.,, 2019), demographic variables (gender, age and

department) were also examined in this study.
The purpose of the Study

This study aims to discover the relationship between personality traits and positive and

negative affect of university students. For this purpose, these questions are asked:
1.What is the level of university students’ positive and negative affect?

2.Do personality traits and positive and negative affect of university students differ according

to their gender, age and department?

3.Is there any significant relationship between personality traits and positive and negative affect
of university students?

4.To what extent positive and negative affect, as measured by the Positive and Negative Affect

Schedule is predicted by personality traits?

Method

This study uses the correlational research method to investigate the relationship between
personality traits and positive and negative affect of university students. In correlational research
method, the relationship between two or more variables or data groups is defined and evaluated
(Creswell, 2011, s.338).

Participants

The study was conducted on a sample of 500 university students (246 male and 256 female)
attending Gazi University in Turkey who voluntarily participated in the research. The participants were
selected through convenience sampling methods. The participants acknowledged that their answers
were confidential, and the assent form was signed. The study was approved by the institutional review
board.

The distribution of students by branch was social (92), health (47), science (46), and education
(315). The age of the students ranged from 18 to 26 (229 below the age of 20 and 271 above the age of

20). Additionally, there is no missing value in terms of participants' answers.

Table 1. Demographics of the Study Participants

Group F %
Age 20 and below 229 45.8
20 and above 271 54.2
Gender Female 254 50.8
Male 246 49.2
Department Social 92 18.4
Health 47 94
Science 46 9.2

Education 315 63.0
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Ethical Statement

This study was conducted by the approval of the Ethics Committee on 10.05.2022, with reference

number 09.
Data Collection Tools

In this study, demographic information form, Giessen Test (GT) Self-Form adapted into Turkish
by Ozdogan and Ogretir Ozgelik (2004) and Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) adapted
into Turkish by Gengoz (2000) were used as data collection tools.

Demographic information form

The questionnaire prepared by researchers aimed to gather information about the participants'

age, gender, and department.
Giessen Test (GT) Self-Form

The Giessen Test is developed to measure how one perceives herself/himself. The test can be
applied to those above 18 years of age and with an average IQ level. The adaptation of the Giessen Test
into Turkish is conducted by Ozdogan (1990). It's composed of 40 items and six subscales, but Ozdogan
and Ogretir Ozgelik (2004) decreased the number of items to 25 and four subscales: controlled-
uncontrolled (seven items), social-non-social (eight items), dependent-independent (six items), and
hypomanic-depressive (four items) trait (Ogretir Ozgelik, 2004).

In controlled-uncontrolled subscale, the conflict between the id and super-ego within himself is
revealed and how the person affects the environment is evaluated. In social-non-social subscale, how
the one perceives his/her relationships with others. In dependent-independent subscale, one’s
tendencies towards aggression, neuroticism or passiveness are evaluated. In hypomanic-depressive
subscale, it is focused on whether the one directs her/his aggression towards others or towards
herself/himself.

For reliability and validity studies, 4168 participants completed the test in which test-retest
(three week later) and Cronbach alpha were found as .82 and.72 respectively. Cronbach alpha of
subscales was found as .61 (controlled-uncontrolled subscale), .64 (social-non-social subscale), .49
(dependent-independent subscale) and .40 (hypomanic-depressive subscale). In this study, Cronbach
alpha was found as .63 (controlled-uncontrolled subscale), .70(social-non-social subscale),
.47(dependent-independent subscale), and .42 (hypomanic-depressive subscale). It is a 7-Likert type and
a self-report about how one sees herself/himself and feels. If one thinks that compared to other people’s
feelings, his/her feelings do not differ, one marks ““0”. If the feeling is too strong, mark the right 3, and
contrary if the feeling is too weak, mark the left 3. The maximum score for this scale was 168 and the

minimum score was 24 (C)gretir Ozcelik, 2004).
Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)

The Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) is developed by Watson, Clark, and
Tellegen (1998) and is composed of two subscales. Each subscale has ten mood-related adjectives. The
positive affect subscale measures being active, alert, attentive, determined, enthusiastic, excited,
inspired, interested, proud, and strong. The negative affect subscale measures being afraid, ashamed,
distressed, guilty, hostile, irritable, jittery, nervous, scared, and upset. PANAS is a Likert scale of 5
points in which the participants were asked to report their feelings in the last two weeks. In each
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subscale, high score represents the experience of affect, while the low scores correspond to the lack of

that feeling. For each subscale, the maximum score is 50, whereas the minimum is 10.

The adaptation of the PANAS into Turkish is conducted by Gengoz (2000) who found factor
loadings for PA and NA changing between .46-.76 and .48 and .74 respectively. Also, the internal
consistency for PA and NA was .86 and .83; test-retest reliability (three week later) was .54 and .40
respectively. In this study, the internal consistency for PA and NA was found as .81 and .83 respectively.

Data Procedure and Analysis

After the study was approved by the institutional review board, the researchers got in contact
with the departments at Gazi University. The researchers visited the departments and asked University
professors for leaving 30 min at the beginning or end of their lectures to collect the data. The purpose
of the study was explained to the students, and they were told that participation is voluntary and

anonymous, and confidentiality was guaranteed.

For data analysis, IBM® SPSS Version 24 software is utilized. To run the parametric tests, the
normal distribution of the data was investigated. Skewness and kurtosis values of scales ranged from -
1 to +1. Along with these values, descriptive analysis was performed to examine the demographic
information of university students. The means, standard deviation, skewness, and kurtosis values are
presented in Table 2. Then, for the main purpose of the research, independent t-test, ANOVA, Pearson
correlation coefficient, and regression analysis are employed to investigate relationships between

variables.
Table 2. Descriptive Statistics and Correlations
Variable Variable M SD Skewness Kurtosis
rank
Positive Affect 10-50 31.77 7.45 -.084 -.325
Negative Affect 10-50 23.11 8.06 465 -.509
Controlled
Uncontrolled 7-49 31.22 5.46 539 .092
Social Nonsocial 8-56 24.63 8.30 429 218
Dependent 6-42 21.56 5.84 134 218
Independent
Hypomanic- 428 17.18 458 -.089 -297
Depressive

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed).

As can be seen from Table 2, the mean scores of PA, NA, CU, SN, DI, and HD were 31.7, 23.1,
31.2,24.6, 21,5, and 17.1. To explain these findings shortly, it can be stated that for PA and NA, min 10
and max 50 could be obtained for each scale. Thus, the sample seems to have an above average PA level
and below average NA level as in other studies (Erus et al., 2019; Oztekin & Tezer, 2009; Yiiceant et al.,
2019). On the other hand, for Social-nonsocial trait is close to the average level, and Controlled-
uncontrolled, Dependent-independent, and Hypomanic-depressive trait mean values are above the

average level.
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Results

The second problem of the research was to study the personality traits and positive and negative
affect of university students regarding their gender, age and department. According to this,
independent t test analysis is performed to examine participants’ gender and age effect on their

personality traits and positive and negative affect. The results are presented in the table 3 and 4 below.

Table 3. Independent T Test outcome of Giessen Test Self-Form and PANAS Depending on

Gender
Variables Gender Standard
n Mean . L. t p
Deviation

Positive Affect Female 254 3.136 .748

Male 246 3.220 .740 029 865
Negative Female 254 2.257 7.618
Affect Male 246 2.365 8.485 2.724 099
Controlled Female 254 2.863 1.025 195 74
Uncontrolled  Male 246 3.030 .998 ’ '
Social Female 254 2.840 .997
Nonsocial Male 246 3.326 1.021 015 904
Dependent Female 254 3.577 1.033
Independent  Male 246 3.609 9115 3738 054
Hypomanic- Female 254 4.379 1.150 001 973
Depressive Male 246 4.210 1.138 ' ’

As it can be inferred from the Table 3, the results of the independent t-test analysis showed that
there is no statistically significant difference between males and females regarding their personality
traits and positive and negative affect. In other words, males’ personality traits and positive and

negative affect did not differ from females’ personality traits and positive and negative affect.

Table 4. Independent T Test outcome of Giessen Test Self Form and PANAS Depending on

Age
Variables Age Standard
n Mean . . t p
Deviation
Positive Affect Below 20 229 3.331 742 858 355
Above 20 271 3.047 723
Negative Below 20 229 2.079 .708
Affect Above 20 271 2.506 .833 8403 004
Controlled Below 20
229 2.908 .966
Uncontrolled  Above 20 o7 2976 1.054 2.190 .140
Social Below 20 229 3.100 1.068
Nonsocial Above 20 271 3.061 1.012 2.458 118
Dependent Below 20
229 3.549 922
Independent Above 20 271 3.630 1016 3.148 077
Hypomanic-  Below 20 229 4.229 1.153 - "
Depressive Above 20 271 4353 1.139 . .

As the table 4 indicates, the results of the independent t-test analysis indicated that there is a

statistically significant difference between the participants who are below 20 years old and the
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participants who are above 20 years old depending on their negative affect (t(498)= -6,098, p=0.004). In

other words, participants who are above 20 years old tend to be more negative concerning participants

who are below 20 years old. Nonetheless, age-related differences did not be found in other variables.

Another test which is one-way ANOVA test was conducted to compare the effect of

participants’ departments on their personality traits and positive and negative affect. The results are

displayed in the following table.

Table 5. Descriptive Statistics and One way ANOVA Outcomes Regarding Participants’

Department
Std. Std. .. .
Variables Groups N Mean Deviation Error Minimum  Maximum F P
NA Social 92 2279 8.292 .086 1.00 4.90 11.203 .000
Science 46 2941 8.918 131 1.30 4.40
Health 47 2157 7.485 109 1.00 4.00
Education 315 2.251 7.570 042 1.00 4.60
Total 500 2.311 8.066 .036 1.00 4.90
DI Social 92 3757 951 .099 1.00 5.67 4.676  .003
Science 46  3.800 .641 .094 217 5.33
Health 47  3.883 .858 125 1.50 517
Education 315 3.472 1.018 .057 1.17 6.83
Total 500 3.593 .974 043 1.00 6.83

An analysis of variance showed that the effect of the department was significant on negative
affect F(3,496)=11,203, p=0.000 and on the dependent independent trait F(3,496)=4,676, p=0.003. In

addition, there was no statistically significant difference between departments and other variables that

are positive affect, controlled uncontrolled, social nonsocial, and hypomanic-depressive traits. As seen

in the table 5, participants studied at science-related departments are more prone to negativity than

those from the other departments. Also, participants studied at health-related departments are more

inclined to show dependent traits than those from the other departments.

Table 6. Pearson Correlation Coefficient between Measures of Giessen Test Self-Form and

PANAS

Variable PA NA CU SN DI
Positive Affect
Negative Affect -,240%*
Controlled - .
Uncontrolled ~310 211
Social | - 197+ 112¢ 382
Nonsocial
Dependent - 129% 064 032 054
Independent
H ic-

ypomanie -095* 169 110* 199** 100
Depressive

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

Note. PA: Positive Affect; NA: Negative Affect; CU: Controlled Uncontrolled; SN: Social Nonsocial; DI:

Dependent Independent; HD: Hypomanic-Depressive.

The correlation coefficient is a measure of the relationship between variables, which values

change from 1 to -1. If the value is between .10 to .39, it indicates a weak correlation (Dancey and Reidy
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2007). In this study, correlation coefficients among the variables varied between -31 and 38 in the total
sample. The highest negative correlation was observed between positive affect and controlled
uncontrolled traits (-.31). The highest positive correlation was observed between controlled
uncontrolled and social unsocial traits (.38). In other words, the results indicate that there was a weak
relationship between personality traits and positive and negative affect.

Table 7. Regression Analysis between Measures of Giessen Test Self-Form and PANAS

Predict Depend R R? Adjuste t F df P P
ors ent dR
variable Square

Cu PA 3440 118 111 -5.958 16.602 4 .000  .000
SN -1.702 .089
DI -2.649 .008
HD -.894 372
Cu NA 261> .068  .060 4.063 9.020 4 .000b  .000
SN .169 .866
DI 992 322
HD 3.192 .002

b. Predictors: (Constant), CU, SN, DI, HD

A regression analysis was performed to determine whether personality traits could predict the
university students’ positive and negative affect. The results revealed that personality traits explained
11% of the variance in positive affect (R2=0.11, p<0.000) and 0.6% in negative affect (R2=0.06, p<0.000).

Discussion

The results showed that the sample seems to have an above average PA level and below average
NA level as in other studies (Erus et al., 2019; Kapikiran, 2012; Oztekin & Tezer, 2009; Yiiceant et al.,
2019). The level of positive and negative affect may differ concerning nationality. For example, it is
found out that the Swedish sample of university students seemed more positive rather than be negative
on the other hand; the Iranian sample of university students seemed more negative rather than be
positive (Kormi-Nouri et al., 2013). In other nationality-based studies, Western and Asian cultures
differed considering positive affect and resembled in terms of negative affect (Miyamoto et al., 2010;
Uchida & Kitayama, 2009).

Other than nationality, gender is a study topic for positive and negative affect. The results
showed that males’ positive and negative affect did not differ from females’ positive and negative affect
as in the literature (Kuyumcu & Kabasakaloglu, 2018; Oztekin & Tezer, 2009; Sapanci & Bahtiyar, 2018;
Yiiceant et al., 2019). Contrary to this study, in some studies males found to have a higher level of
positive affect (Erus et al., 2019; Kuyumcu et al., 2019; Simon, & Nath, 2004). It was assumed that
household income decreases the gender differences (Simon, & Nath, 2004). In addition, the results
showed that participants studied at science-related departments are more prone to negativity than those
from the other departments. The other studies examining department-related positive and negative
affect levels found different results. For example, participants studied at the department of architecture
had more negative affect regarding other departments (Erus et al., 2019). It was explained that heavy
workloads of curriculum and so its effect on social life may increase negative effect. Curriculum

differences may have an important role in students’ life.
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Furthermore, age is an important variable for positive and negative affect. It was found that
participants who are above 20 years old tend to be more negative concerning participants who are below
20 years old. Nonetheless, age-related differences did not be found in other variables. In literature, big
age differences are examined. The older and higher educated people were found to have more positive
affect. Contrary, the younger and low educated people were found to have more negative affect (Simon,
& Nath, 2004). In this study, university students above 20 years old may have concerns for the future so
that their negative affect is higher than younger ones. After graduation from the university, there are
some cultural expectations from these emerging adults. These expectations can be a decision of existing
relationships whether they will marry or not and finding a job so that they can live independently
(Roisman et al., 2004).

When it comes to the relationship between positive and negative affect and personality, the
results indicated that there was a weak relationship. Moreover, regression analysis revealed that
personality traits explained 11% of the variance in positive affect and 0.6% in negative affect. In other
words, positive and negative affect were not differed by personality traits. Studies have found that big
five personality traits can explain %48 of the variance in positive affect. Consistent with this research,
big five personality traits could not explain the variance in negative affect. Also, personality traits have
a significant effect on positive and negative affect. (Korkmaz, & Cetinkaya, 2021). In relation to
personality traits, life positions were found to be determinant for positive and negative affect. The
university students who have I am Ok, You are Ok life positions have more positive affect. Nonetheless,
the university students who have I am not Ok, You are not Ok life positions, have more negative affect.
In other words, the people who tend to be depression have more negative affect (Ozpolat et al., 2013).

Inconsistency with early studies can be a result of social desirability.

The distribution of university students among personality traits were varied. The students
showed social traits that are having fun about being with others, showing compassion and being
creative. Moreover, the participants were found to be controlled traits which is having self-control,
being cautious about spending money, and being neat. Also, students showed dependent traits that is
being patient, adaptable, affiliating with others, and not liking to command. Students showed
depressive traits which means criticizing himself/herself, choosing to be dependent to others, having
fears, and keeping angry feelings inside. When examining the variables effect on personality traits, it
was found that males’ personality traits did not differ from females’ personality traits. On the other
hand, Kuru and Bastug (2008) found significant gender differences between 40 males” and 80 females’
personality traits. Male footballers perceived themselves as uncontrolled and nonsocial, whereas
females perceived themselves as controlled and social. In this study, the sample size may have

minimized gender differences.

The only significant effect was found on the variable of studying at health-related departments.
Participants studied in health-related departments are more inclined to show dependent traits than
those from the other departments. The results were consistent with senior students but not with the
freshmen students. Freshmen students were found to be uncontrolled, social, and independent. The
differences were explained by university entrance exam and social factors (Turan et al., 2021). Moreover,
Altunay and Oz (2006) found that students from nursing departments were social, controlled and
depressive which is consistent with the results. However, about dependent-independent trait, students
studied at heath-related departments were found dependent contrary to Altunay and Oz’s study (2006).
Nursing students showed independent trait that having a hard time to establish relationships,
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frequently arguing with others and being good at role playing. The contrary results may be derived

from department-based differences.
Recommendations

This study is limited to a sample of university students. For this reason, the results cannot be
generalized for different age groups. Future research should examine whether different age groups have
different features in terms of personality traits, positive and negative emotions, and their relationship
with each other. Moreover, the levels of anxiety, depression, and other kinds of psychological problems

can be examined as a controlled variable.

Interventions that can be aimed at increasing university students” personal resources and self-
awareness so that their well-being can be supported. Furthermore, from the perspective of positive
psychology, considering the importance of positive emotions and character strengths for human
wellbeing, the relationship between character strengths and positive and negative affect can be

examined.

While this research sheds light on university students’ self-reports of personality traits and their
positive and negative affect today, there is still much to be learned about personality and emotion.
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model olma, diyalog, uygulama, onaylama boyutlarinda incelenmistir. Model olma boyutunda

Ogretmenler, yasantisiyla ornek olmay: ve sefkatli akademik destegi onemsemektedir. Bazi Oktay Akbag i
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research employs a qualitative case study model, with data collected from teachers and field Degerler egitimi

experts through semi-structured interviews and open-ended questions, analyzed using thematic
analysis. The findings are examined under the dimensions of role modeling, dialogue, practice,
and confirmation. In the role modeling dimension, teachers emphasized the importance of being roerami
an example through their actions and providing compassionate academic support. Some teachers w
stated that they allocate time for mutual dialogue, while others mentioned difficulties due to time

Ethics of care

Mesleki gelisim programi
Bakim etigi mesleki gelisim
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Giris

Bakim, kelimenin tam anlamiyla “baskasini Onemseyerek iyi bir davramsta bulunmak”
anlamina gelir (Teven ve McCroskey, 1997). Bakim, bakim eylemini ve ciddi zihinsel dikkati
icermektedir. Ayrica bakim kelimesi, baglamina gore "bir seye ya da bir kisiye kars: duyulan ilgi ve
alaka", "birine veya bir seye dikkat etmek", "birine bir sey saglamak ve ilgilenmek" ve bir seyle
ugrasmak" anlaminda kullanilir (Dombayci, Demir, Tarhan ve Bacanli, 2011). Insanin dogasinda ve
yasantisinin tiim anlarinda bakim vardir. Yasanti boyunca rastlanabilecek olan bakim gérme-gdsterme
stireci; diizenli bir iliski hali gerektirdiginden giiven, diiriistliik, alcak goniilliiliik gibi bircok iligkisel
degeri barindirir (Mayeroff, 1971). Noddings’e (2021) gore iliskisel yanitlarimizin dogasina verdigimiz
onem, etik yasamin koklerinde saklidir. Bu agidan bakim iliskisi onemsemeyi, ilgi gorme/gostermeyi,
duyarl olmay1 ve karsidakinin gelisimini gézetmeyi savunur. Milton Mayeroff, Carol Gilligan ve Nel
Noddings’in onciiliigiinii yaptig1 bakim etigi, ahlaki gelisime dair yeni bir bakis agis1 kazandirmigtir
(Mutlu, 2017). Bakim etigi, iligkileri ve bu iligkilerin dogurdugu karsilikli sorumlulugu temel alarak
egitim yagantilarinda etik yaklagimm Onemini vurgular. Tiirkge egitim bilimleri literatiirii
incelendiginde “ethics of care” kavraminin karsiligi icin ilgi etigi (Mutlu, 2017; Mutlu, 2018), 6zen etigi
(Altintas, 2014; Deniz ve Dombayci, 2020; Deniz, 2022), ilgi/6zen/bakim teorisi (Taskaya, 2021, 2023),
bakim/6zen etigi (Celik, 2016), onemseme etigi (Haynes, 2014), bakim etigi (Noddings, 2020), duyarlilik
etigi (Noddings, 2021) kullanimlar1 goriilmiistiir. Bu ¢alismada “ethics of care” kavraminin karsilig
olarak bakim etigi kavrami tercih edilmistir. Bunun temel sebebi bakimin ilgi, onemseme, duyarhlik,
ozen, ihtimam gibi kavramlar1 da iceren bir siire¢ olmasi ve karsidakinin yasantisini iyilestirme

anlaminda daha derin bir duyarlilik tasimasidir.

Literatiirde bakim etigi (ethics of care) kavramina ek olarak bakim pedagojisi (caring pedagogy),
bakim kuramu (care theory) kavramlar: da bulunmaktadir. Bakim etiginin odak noktasi Held’e (2006)
gore sorumlulugu istlenilmis olan oOteki kisilerin ihtiyaglarina énem gosterme ve bu ihtiyaglar
karsilamadaki zorlu ahlaki géreve yogunlagsmadir. Bakim etigi, baskalarina 6zen gostermeyi ahlaki bir
sorumluluk olarak kabul eder. Bakim teorisi (care theory) kavrami, Engster” e (2005) gore tiim insanlarin
temel yasanti ve gelisme icin ihtiya¢ duydugu bakim alma-verme siirecinin bir iyilik hali olarak kabul
edildigi, yiikiimliiliiklerimizi 6zerk eylemlerden ziyade ortak bagimliligimiza yonelten bir kavramdir.
Ayrica bu kavram bakim teorisi baglaminda gelisimi, bakim verenle kurulan baglilik iliskisiyle birlikte
sosyal-duygusal aidiyeti (Breger, 1974) ve toplumsal bagimliliga dair farkindaligi igerir. Bakim
pedagojisinin (caring padagogy) duyarlilikla ilgili boyutlary; 6grenci merkezli 6grenme ortamu ve iliskileri
merkeze alan 6gretme sanatidir (Duffy, 2018). Motta ve Bennett (2018) ise bakim pedagojisi kavraminin,
bilginin birlikte yaratilmas: icin birbirine zaman ayirmay1 igerdigini ayrica 6gretim kadrosunun tiim
ogrencileri ve onlarin farkli 6grenme ihtiyaglarin1 kucakladigini eklemistir. Bakima iligkin anlayislarm
kisileraras1 sefkatli iligkiyi, kiiltiirel agidan duyarliigi, insanlarin gii¢lii yanlarni vurgulamay: ve
erisilebilir 6grenme alanlari ile kapsayici 6gretim uygulamalarini kapsadig: sdylenebilir (Christopher,
de Tantillo ve Watson, 2020). Bakim etigi iliskiseldir, buna goére insanlarla iligkiler gorevden daha
onemlidir (De Arriba-Rivas ve Ibanez-Ruiz del Portal, 2023). Bakim etigi perspektifinden bakildiginda
Ogretim gorevini yerine getirme ile bakim iliskisine vakit ayrilmasi arasinda denge kurulmasi gerekliligi

ortaya ¢gikmaktadir.

Bakim etigi perspektifinde ahlaki egitim; 6rnek olma, diyalog, uygulama ve onaylama olarak
isimlendirilen dort bilesenden olusur (Noddings, 1984). Ornek olma asamasinda ¢ocugun etrafindaki
olay, olgu ve Kkisileri gozlemleyerek ¢ikardig1 sonuglar araciligiyla ahlaki benlik kurdugu

unutulmamalidir. Bu nedenle 6grenciye bakima dair yalnizca okuma metinleri vermek yerine ona
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sefkat gostermek ve bakim iligkileri i¢in 6rnek olmak gerekir (Noddings, 2020). Bu 6rnek olma, samimi
ve kendiliginden olmali, zorlama icermemelidir. Diyalog, birbirimizle bakim iligkileri gelistirme ve
siirdiirme noktasinda bir temel olusturarak bizi birbirimize baglar (Noddings, 2012). Noddings (2021),
sinif ortamindaki iletisimden su sekilde bahseder:

“Maalesef, stmiflarda ¢ok az iletisim kurulur. Sumiftaki tipik bir konusma 6rnegi su sekildedir:
Ogretmenin agiklama ve ¢ikarimi, §grencinin cevabi, 6gretmenin degerlendirmesi. Sonra, 6gretmen baska
birine gecer ve 6%renci o ders saati icerisinde kendi sirasimi savdig icin rahatlar ve baska seyler
diisiinmeye doner.”

Samimi diyalog ortami, okul baglaminda sinirlari ¢izilmis olan 6gretmen ve 6grenci gorevlerini
katilastirmak yerine birbirini anlamlandirma siirecini besler. Sinf, birka¢ kez yapilan hatay1 agikliga
kavusturmak i¢in hatanin yanlis bir sey olmadiginin bilincinde bir araya gelerek diyalog kuruyorsa bu
siniftakiler yalnizca egitim programi konusunu anlamakla kalmaz, birbirini de anlar (Noddings, 2012).
Hata ile birlikte haklilik-haksizlik gibi temalarin konusulmasi da bakim etiginde 6nemli bir yer tutar.
Okul yasantilarinda bir ¢ocugun bir giiven araci olarak dgretmenden hayata dair bilgi ve deneyim
toplamasi, samimi diyalog araciligiyla gerceklesebilir. Zor yasantiya sahip olan risk grubundaki bir
cocuk i¢in diyalog, digerleri tarafindan anlasilmasiyla birlikte i¢sel anlamlandirma siirecine de katki
saglayabilir. Diyalog, bakim gosteren ve gosterilen iligkisinde taraflari birbirine baglayarak iliskiye dair
duyarlilig1 arttirir (Noddings, 2021).

Uygulama bileseni, bakim iligkilerinin uygulamaya gecirilerek genigletilmesini Onerir.
Cocuklarin duyarlilik olusturma siireci yalmzca smif ortaminda kalmamalidir. Okuldan tiim yasant:
alanlarina dogru genisleyen bir duyarlilasma cevresi olusturulmalidir. Bu genisleyen cevre,
Ogrencilerin bakim etigi ciraklig1 yapmalarini saglamalidir (Noddings, 1984). Uygulama asamasinda
hayvanat bahgeleri gibi hayvanlarin eglence sektoriinde kullarildigr alanlar1 gezmek yerine, bir
hayvanin bakimini iistlenmek duyarlilik olusturma noktasinda daha faydali olabilir (Deniz, 2022).

Dewey (2022), bakim ve duyarlilik davranislarinin ¢ocugun dogasinda oldugunu belirtir (s. 26):

“Cocuk, ugrasma, yapma ve hizmet etme dogal arzulariyla diinyaya gelmistir. Bu egilimler

kullamlamadigimda, baska giidiilerin bu eilimin yerini aldi1 kosullarda sosyal ruh zarar goriir.”

Kendi benligini paylasma ve 6tekine yardim etme giidiisiiyle bagkasma dair sorumluluklar:
iistlenen ¢ocugun 6z saygi gelisimi desteklenir. Bir hayvanin/canlinin bakimini iistlenmek, yashlara
yardim etmek, evdeki temizlikte veya yemek yapmada gorev almak; herhangi bir meslekte
yardim/bakim veren olmak &grencilerin bakim ¢iraklig1 yapmasina 6rnek olarak gosterilebilir. Yasca
biiylik ¢ocuklarin, kiigiik ¢ocuklarla etkilesim kurma imkédnina sahip olmalari, onlar1 kendi
¢ocukluklarini ve hayatlarina yon veren 6zel iliskileri diisiinme noktasinda tesvik eder (Noddings,
2021). Siuf igindeki is birligi calismasi siirecinde 6ncelikli amacin karsilikli yardimlasma, birbirini
anlama, paylasma ve destek olma oldugunu ogrencilerine ifade eden 6gretmen, uygulama igin firsat
olusturabilir. Bakim agisindan ahlaki egitimin dordiincii 6gesi onaylamadir. Bir kisiyi onaylamak, o
kisinin tistlin yanlarmni fark etmek ve gelisimini tesvik etmektir (Noddings, 2005). Onaylama siireci bir
Ogretmenin, Ogrencisinin yasantisina duyarli olmasini, aileden gelen arka planini bilmesini, onunla
diyalog kurarak ilgi ve ihtiyaglarina 6zenli yaklasmasini, dgrencisinin davranislarindaki iyi olarm
gormesini ve bunu tesvik etme yolculugunda goniillii olmasini igerir. Bu iliskide 6grencinin uygunsuz
davranigini fark ettikten sonra, ornek olarak kopya veren bir &grenci ile karsilastiginda o6grenciye
"Arkadaslarma yardim etmek istedigini biliyorum." seklinde ifade etmek gibi, en iyi neden
atfedilmelidir (Noddings, 2012). Ancak, bu durumun egitimciler adina 6grencilerin hatalarin ortbas

etme diislincesine doniismemesi icin dikkatli olmak gerekir (Eken, 2017). Onaylama davranisinin
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karsidakinin zor yasantilarini onaylamay: da igermesi, sinif ortamindaki iligkileri etik diizlemde

diisiinmeye ve sartlar1 iyilestirme ¢abasinda olmaya katk: saglar.

Son yillarda hem Tiirkge hem Ingilizce alan yazinda bakim etigi ve bakim ahlaki hakkinda
calismalarin sayisi artmistir. Taskaya (2023), Noddings'in bakim kurami/etigi hakkinda 2003-2013
tarihleri arasinda yazilmig olan 20 makaleyi analiz ederek teorinin bes temel tema iizerinden
tartisildigini tespit etmistir. Bu temalardan birincisi ahlaki agidan daha giiglii bir okul kiiltiirii insa
etmeyi inceleyen okul kiiltiirii temasi, ikincisi ev kiiltiiriinii ve alternatif seslerin duyulmasin tesvik
eden kiiltiir yoluyla 6gretim/kiiltiir aktarimi olarak 6gretim temas, tigiinciisii bakim etiginin gecerli bir
ahlak kurami olup olmadigmin tartisildigr bir kuram olarak bakim kurami, dordiinciisii kuramin
cercevesinin tartisildigr ahlaki egitim temasi, sonuncu tema ise bakim etiginin temasta oldugu iliskisel
yapiyl inceleyen iliskisel diisiinme temasidir. Robinson, Freih ve Kilgore (2020), uzaktan egitim
siirecinde 6grencilerin deneyimlerini inceleyerek bakim merkezli planlamaya yonelik temalar elde
etmistir. Elde edilen bulgularda model olma boyutu igin es zamanl etkilesim firsatlar1 olusturma,
egitmenin siirecte olmasi ve 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarinin énemi vurgulanirken diyalog
boyutu icin bire bir iletisim ve gruplar arasi iletisim, 6grencinin geri bildirim almas: vurgulanmustir.
Uygulama boyutu igin akranlar arasi destek, onaylama boyutu icin kisisellestirilmis geri bildirim,

niteliksel ve niceliksel geri bildirim ve bireysel hiza vurgu yapilmustir.

Moen ve digerlerinin (2020) arastirmasinda saglik ve beden egitimi 0gretmenleri ile hem
goriisme yapmis hem de gozlemlerde bulunmustur. Arastirma sonucunda duyarlilik egitiminde basar:
i¢in 6gretmenlerin, 6grencileri hakkinda kisisel, sosyal ve ait oldugu grup hakkinda bilgi sahibi olmasz,
iyi iligkiler kurmak i¢in gereken bireysel, cevresel ve iliskisel yonler {izerine diisiinmesi ve son olarak
ogretmenlerin duyarlilik gostermek icin planlama yapma, bakim eylemleri gosterme ve "kiiciik seylere"
duyarl olma gibi 6zenli 6gretim stratejilerini kullanmasi gerektigi sonucuna ulagilmigtir. Kizilcik ve
Tiirtdi (2022), gevrim igi egitimdeki fiziksel ayrimin, etkilesim siirecinde psikolojik ve iletisimsel bir
bosluga yol acabilecegi ihtimalinden hareketle bakim uygulamalarini ¢alismalarinda kullanmislardir.
Onlara gore cevrim igi egitimin dogasinda var olan zorluklara ragmen bakim saglamak miimkiindiir.
Sonuglar, ¢evrim i¢i derslerde Ogrencilerin arkadaslarina bakim uygulamalar1 yapma konusunda
yardimcr olabilecegini gostermektedir. Ayrica Ogretmenin siki ¢alismasi ve onlara yardim etme
konusundaki kararlilign 6grenciler tarafindan hem takdir edilmis hem de duyarlilik 6rnegi olarak
goriilmiistiir. Konuya iligkin bir baska ¢alisma Villavicencio ve digerleri (2024) tarafindan yapilmaistir.
Yaptiklar1 calisma ile {iniversite 6grencilerinin 6gretmen ilgi/bakim algisini 6lgmeye yonelik bir 6lgek
gelistirmislerdir. Arastirmada 6grencilerin kendilerini degerli, anlasilmis, desteklenmis hissedecekleri
bir egitim ortami yaratmak icin boyutlar ortaya ¢ikarilmis ve birbirleriyle nasil etkilesime girdigi
belirlenmistir. Calismada 6gretmen ilgisini igeren gizlilik, giiven, yetkinlik, farkindalik ve merhamet
seklinde isimlendirilen boyutlar olusturulmustur. Sonuglarda ise 6gretmen duyarlilik davramslarimin
akademik yardimin otesine gegerek ahlaki bir eylem olarak goriildiigii belirlenmistir. Song, Luo ve
Zhan (2022) Ingilizceyi yabanci dil olarak ogrenen &grencilerin dgretmen-dgrenci iliskisini,
Ogretmenlerinin bakim davranislarii  ve algilarmi incelemislerdir. Calismanin sonucunda
Ogretmenlerin ilgili, bakima yonelik davranislarinin 6grencilerin konusma egilimlerini artirmada kritik
bir iglev gordiigii sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle, Ingilizce egitmenlerinin grencilerini konusmaya
tesvik etmek icin Ogrencilerin ilgilerini, isteklerini ve duygularini onemsemeleri gerektigi ifade

edilmistir.

Duyarlilig1 ve bakimi merkeze alan egitim arastirmalarinda; ogretmenlerin 6grencileri ve

cevreleri hakkinda bilgi sahibi olmasi, kiiciik goriinse bile 6grencilerle ilgili konulara duyarli olmasi,
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bakim eylemleri gostermek icin plan yapmasi ve Ozenli/duyarli Ogretim stratejilerini kullanmasi
onerilmektedir. Ozellikle deneyimsiz dgretmenlerin dgrencileriyle nasil samimi ve dostane bir bag
kuracaklar1 konusunda duyarlhilik/bakim odakli egitime ihtiya¢ duyduklari belirlenmistir (Song, Luo ve
Zhan (2022). Bu nedenle 6gretmenlere yonelik bir bakim etigi meslegi egitim programi gelistirmenin
gerekli oldugu diistiniilmiistiir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin bakim etigine yonelik
egitim ihtiyacini belirlemek ve bu ihtiyaglardan hareketle Bakim Etigi Mesleki Gelisim Program Taslag:
gelistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda Ogretmenlerle ve alan uzmanlariyla goriisme yapilmis ve

sonuglar yorumlanmigtir.

Yontem
Arastirma Modeli

Calismanin arastirma modelini nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasi
olusturmaktadir. Durum g¢alismasi, zamanla sinirli durumlarin veri toplama araglari ile derinlemesine
arastirildigl, duruma bagl temalarin tanimlandigr ve incelendigi bir arastirma modelidir (Creswell,
2017). Durum calismalari, 'nasil' ve 'nigin' sorularini temel almakta, arastirmacinin kontrol edemedigi
bir olgu ya da olay1 derin bigimde incelenmesine olanak vermektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Durum
calismasi tiirlerinden olan agiklayict durum c¢alismalari, bir konu hakkinda az bilginin oldugu
diistiniildiigti durumlarda, kigilerin agina olmadig1 programlar i¢in daha c¢ok bilginin edinilmesine
katki saglar (Gokgek ve Davey, 2009).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin iki ¢alisma grubu vardir. Grubun ilkini 6gretmenler, ikincisini alan uzmanlari
olusturmaktadir. Olgiit 6rnekleme yonteminde bir dizi 6lgiitii karsilayan katilimcilar aragtirma igin
tercih edilmektedir. Ogretmenlerin olusturdugu drneklem icin ilkokul ve ortaokul kademesinde gorev
yapan Ogretmenler arastirmaya dahil edilmistir. Alan uzmanlarimin olusturdugu orneklem igin
calismanin gergevesi diisiiniilerek egitim felsefesi, egitimde program gelistirme, duyussal egitim,
egitimde bakim etigi alanlarinda bilimsel calisma yapmis olan arastirmacilar arastirmaya dahil

edilmistir.

Kirikkale merkezindeki ilkokul ve ortaokullarda gorevli 16 6gretmen bu arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturmustur. C)gretmenlerin branslary; sinif, Tiirkge, beden egitimi, fen bilimleri, ingilizce,
matematik, miizik ve sosyal bilgiler ve Tiirk¢edir. 16 katilimcinin 8'i sinif, 8'i ortaokul 6gretmeni; 8'i
kadin, 8i erkektir. Bununla birlikte mesleki deneyim yili 9 yil ve 41 yil arasinda degiskenlik
gostermektedir. Arastirmaya felsefe grubu egitimi, sinif egitimi, egitim programlari ve 6gretim ve
egitimin felsefi, sosyal, tarihi temelleri alanlarindan 6 uzman katilmistir. Kirikkale, Ankara ve Artvin
illerinde bulunan alan uzmanlarma e-posta araciligiyla agik uglu sorular yoneltilmis ve cevaplar bu

sekilde alinmistir.

Bulgular kisminda kullanilan dogrudan alintilar ic¢in katilimcilarin 6rnek kodlamas:
"CINSIYET-KADEME-BRANS" ya da "CINSIYET-SINIF-SAYI" seklinde yapilmistir. Ornegin kadin fen
bilgisi 6gretmeni i¢in 6rnek kodlama K-OFEN, birinci erkek simif 6gretmeni igin kodlama E-SINIF-1

seklinde gosterilmistir.
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Etik Bildirim
Bu calisma, Kirikkale Universitesi Etik Kurulu'nun 18/10/2022 tarihli 09 nolu oturumu onay1

dogrultusunda gerceklestirilmistir.
Veri Toplama Araglar1
Bakim Etigi Goriisleri Goriisme Formu ve Acik U¢lu Sorulari i¢eren Form

Ogretmenlerin Bakim Etigi Goriisleri Gériisme Formu, 6gretmenlerin bakim etigi hakkinda
egitim ihtiyaglarini belirlemek tizere gelistirilen sorular1 igermektedir. Bakim etiginin kavram, ilke ve
uygulamalar1 1s1ginda katilimcilarin - deneyimleri ve fikirleri tizerinden sekillenen bicimde
hazirlanmistir. Yar: yapilandirilmis goriisme formu, bakim etiginin ahlaki egitim icin 6nerdigi model
olma, diyalog, uygulama, onaylama dort temel bashgi (Noddings, 1984) altinda diizenlenmistir.
Goriisme formundan hareketle alan uzmanlarinin goriislerini almak tizere agik uglu sorulari iceren

form olusturulmustur. Her iki form alan uzmanlarmin goriisleri dogrultusunda son haline getirilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Goriigmeler, goniilliiliikk esasimna dayali olarak katilimi kabul eden 6gretmenler ile okullarm
imkanlar1 dogrultusunda arastirmact ve katilimar icin tahsis edilen odalarda yapilmistir. Goriisme
oncesinde arastirmaci, katihmcilarin bilgilerini kaydetmis; kendini tanitmis, arastirmanin amacin
aktarmis, ortalama siireden bahsetmis ve bakim etigi hakkinda bilgilendirmeler yapmustir.
Katilimcilarin bos ders saatleri icinde olmasina 6nem verilmistir. Veri toplama siirecinde goriismeler,
15 katilimcinin izniyle ses kaydi araciligiyla, 1 katilimcinin talebi tizerine yazili olarak alinmustir.
Gorlismeler en az 35, en fazla 90 dakika siirmiis olup toplam siirelerin ortalamalar1 1’er saat olarak
bulunmustur. Goriisme esnasinda katilimcilarin cevaplar1 odaginda ek sorular sorularak ve literatiir
alintilar1 yapilarak derinlemesine veri elde edilmeye calisilmistir. Benzer bir amagla katilimcilarin 6rnek
olaylar tiizerinden ve kendi yasantilarindan anlatim yapmalarina oOzen gosterilmistir. Alan
uzmanlarinin bulundugu 6rneklemde toplam 13 alan uzmamni ile ¢alisma yapilmast planlanmistir.
Kirikkale, Ankara ve Artvin illerinde bulunan 13 alan uzmanina mail aracihgiyla agik uglu sorular

gonderilmis ve 6's1 arastirmaya katilim saglamstir.
Veri Analizi

Aragstirma verilerinin analiz edilmesinde tematik analizden yararlanilmistir. Tematik analizin
ilk asamasinda verilerin derinlemesine anlasilmasi ve asinalik kazanmak i¢in tekrar tekrar okunmustur.
Sonraki asamada anlamli 6zellikler kodlanmis ve kategoriler olusturulmustur. Kodlama asamasinda
veriyi parcalara ayirmak, kategoriler olusturmak i¢in agik kodlama ve verilerin bir ana tema etrafinda
organize etmek igin ise segici kodlama yapilmigtir. Kodlar ve simiflandirmalardan hareketle potansiyel
temalar olusturulmus, tema-veri seti uyumu gozden gecirilerek temalar adlandirilmistir (Braun ve
Clarke, 2006). Analiz siirecinde verilerindeki oriintiileri en iyi yansitan yapiy1 olusturmak icin temalar1

bir iist tema baghg: altinda organize edilmisgtir.
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Bulgular

Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular

Bakim etigi baglaminda ahlaki egitimin ilk boyutu model olma boyutudur. Alan yazinda bu
boyut altinda bakim gosteren olma, samimi model olma, karsilikli giiven saglama, dogal bakim gibi
konularin irdelendigi goriilmiistiir. Bu ¢cercevede sekillenen sorulara verilen cevaplar ¢alismanin ihtiyag
analizi kisminda kodlanmis ve belirli temalara ulagilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Gergek-Samimi Bir Model Olma Boyutuna iligkin Ilgi-Bakim
Gostergeleri

Tema Kategori Kod

Biitiinsel rol model olma Yasantiyla 6rnek olma Gizli rol model egitimi
Kiiltiirel taklit
[zlenirlik
Sosyallik

Goriinlime 6zen gosterme Kisisel bakim
Dersi etkileyen dig goriiniis

Akademik destek saglama  Sefkatli olma Ogrencinin seviyesine inme
Anlayish akademik takip

Erisilebilir olma Sosyal medya iletisimi
Birlikte 6grenen rol model
Egitim materyallerinde gesitlilik

flgi, beceri ve yeteneklerini tanima Ogrencilerin ilgi, beceri ve
yeteneklerine gore ders igi
uygulamalar

Sorumluluk alanlarini Aileyle stirekli etkilesim Ogretmen-ogrenci-veli etkilesimi
genisletme Ogrenciyi merak etme
Ogrencinin iyi olus halini gézetme

Sahip ¢ikma Sokakta sahip ¢tkma
Sokakta tehlikelerden koruma

Giivenilir 6gretmen olma Kriz anlarinda adil yaklagim Problem ¢oziimlerine odaklanma
Ogrenciye kars1 adil, etik, insani
olmayan davraniglara tepki gdsterme

Huzur odakli olma Siifin bir huzur ortami1 olmasi
gerekliligi
Okula dair heyecan duyan rol model

Tablo 1’de model olma boyutunda elde edilen bulgular; biitiinsel rol model olma, akademik
destek saglama, sorumluluk alanlarini genisletme ve giivenilir 0gretmen olma temalar: altinda
incelenmistir. Biitiinsel rol model olma temasi; yasantiyla drnek olma, goriiniime 6zen gosterme
kategorilerini igermektedir. Katilimcilar, yasantiyla 6rnek olma kategorisinde ogretmenin sosyallik,
izlenirlik Ozelliklerini vurgulayarak gizli rol model egitimini ve Ogrencinin kiiltiirel olarak taklit
etmesini ifade etmistir. Gorliniime 6zen gosterme kategorisinde 6gretmenin dis goériintisiiniin dersi
etkiledigini, Ogretmenin kisisel bakimina stirekli dikkat etmesi gerektigini rol model olma ile

iligkilendirmislerdir.

"... Burada en 6nemli sey, model dedik bir, bir de iste uygulamamiz. Yani ¢cocuga “yapma”
diyorsak biz de oradan birazcik boyle en azindan o siireg icinde, okuldaki bulunduumuz siire zarfinda
ya da derste bulundugumuz o siire zarfinda “Yapma!” dedigimiz seyi en azindan telefon adina drnek
vereyim, bizim de yapmamamiz lazim.” E-OMUZ
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Akademik destek saglama temasy; sefkatli olma, erisilebilir olma ve ilgi, beceri ve yeteneklerini
tanima kategorilerini icermektedir. Katiimcilar, sefkatli olma kategorisinde 6grencinin seviyesine
inmeyi, anlayish olmay1 ve akademik takibi vurgulamistir. Erisilebilir olma kategorisinde okulda ve
dijital ortamda O6gretmene ulasilabilmeye, egitim materyallerinde c¢esitlilik saglamaya ve birlikte
dgrenen bir rol model olmaya vurgu yapmuglardir. ilgi, beceri ve yeteneklerini tanimak kategorisinde
ogrencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerine uygun ders i¢i uygulamalarm yapilmasimi samimi rol model
olma ile iliskilendirmigslerdir. Akademik destek saglama temas: altinda yer alan katilimar ifadeleri igin

bir 6rnek asagida verilmistir.

“

.. mesela geri doniitler alyyorum iste Instagram’dan, Twitter'dan. ‘Hocam sizin sayenizde
kitaba bagladim. Sizi 6rnek almistim.” falan diye. Ciinkii ben onlara sunu diyorum: Okumak, 6grenmek
bitmek bilecek bir siire¢ degil yani. Béyle bir rol model var... Ciinkii... Ogrenmenin, farkli kiiltiirlere
sayg1 gostermenin ancak bu sekilde yapiyorum. Bir sinif ortanminda, dort duvarin arasinda farkl haberler,
farkly etkinliklerle yapiyorum yani. Biraz onlarin, yani bu Kirikkale'nin minvalinden ¢ikip daha boyle
diinyay: daha genis gorebilecekleri bir cerceve sunmaya calistyorum elimden geldigince-...” K-OING

Sorumluluk alanlarmi genisletme temasy; aileyle siirekli etkilesim, sahip ¢ikma kategorilerini
icermektedir. Katilimcilar, aileyle siirekli etkilesim temasinda 6grencinin akademik basari ve iyi olus
i¢in kritik gormiislerdir. Sahip ¢ikma kategorisinde sokakta tehlikelerden koruma ve sokakta sahip
¢itkma davranislari samimi model olma ile bagdastirmistir. Sorumluluk alanlarmni genisletme temas:

altinda yer alan katilimci ifadeleri i¢in bir 6rnek asagida verilmistir.

“Veliyle iletisime gecerim, velilerimle aram iyidir. Ya ¢ocugun neyi eksik mesela, niye eksik
olabilir, ben ne yapabilirim, iste gerekirse biz hani takviye yapariz mesela. Mutlu mu, iizgiin mii? Bu
genel mutluluk hili cok cabuk dikkatimi ceker... Ogrencimin ozellikle de dzel yasamin iste bosanmis aile
mi, maddi durumlar: nasil, hastalik bir sey var mi? Cok dnemsiyorum. Ciinkii bunlar bire bir giinliik
okulda egitim 6gretim hayatinm etkiliyor.” K-SINIF-4

Glivenilir 6gretmen olma temasi, kriz anlarinda adil yaklasim ve huzur odakli olma
kategorilerini icermektedir. Katihmailar, kriz anlarinda adil yaklagim kategorisinde problem ¢6ziimiine
odaklanma ve 6grenciye karsi adil, etik davranmay1 ve insani olmayan davranislara tepki gostermeyi
icermektedir. Katilimcilar, huzur odakli olma kategorisinde Ogrencilerin okula heyecan duyarak
geldigini, smifta bir huzur ortami saglanmasmin gerekliligini aktarmistir. Giivenilir 6gretmen olma

temas altinda yer alan katilimcr ifadeleri icin bir 6rnek asagida verilmistir.

“Mesela bir d3renciyle 63retmen, benim disumda, diyelim ki ben nobetciyim koridorda ve bir
ogretmen arkadasumin bir 6grenciye liizumsuz, gereksiz bir sebepten bagirdigini, kizdigini ya da neyse o
an onu irite edecek bir sey yapti§ini gorsem mesela orada benim icin kisinin dgretmen ya da 0grenci
olmasimin bir énemi olmadan... Mesela asla sessiz kalmam, asla. O yiizden de cocuklar benim boyle
miidahaleci tarafim bildikleri icin de bir problem oldugu zaman benim ona dahil olmamu isterler. Ciinkii
ben, herhangi bir kaygi, korku giitmeksizin orada durumu dnce anlamaya ¢ahisirim.” K-OMAT

Model olma boyutunda 6gretmenler, 6grenciye bakim verme noktasinda 6grenci igin biitiinsel
rol model olan 6gretmenin yasantisiyla 6rnek olmasini, sefkatli bir sekilde akademik destek saglamay1
ve sorumluluk alanlarm genisleterek 6rnek olmay1 6nemsemektedirler. Rol model olma smifin normal
sartlarinda 6nemlidir ancak kriz anlarinda adil yaklasim ve ahlaki karar verme siireclerinde model olma
daha Onemli goriilmiistiir. Bulgularin alan yazin ile oOrtiistiigii goriilmektedir. Rol model olmaya
gecmisten gilintimiize vurgu yapildig: icin goriisme yapilan 6gretmenlerin rol model olmanin farkh

boyutlarina vurgu yaptig: goriilmektedir.

Bakim etigi baglaminda ahlaki egitimin ikinci boyutu diyalog boyutudur. Calismanin literatiir

aragtirmasi kismimda bu boyut altinda ucu agik diyalog kurma, dikkatli dinleme, kendi yasamlarmi
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sorgulama, biiyiik sorulari kesfetme, elestirel diisiinme gibi konularin irdelendigi goriilmiistiir. Bu

cercevede sekillenen sorulara verilen cevaplar ¢alismanin ihtiyag analizi kisminda kodlanmais ve belirli

temalara ulagilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Bakim Etiginde Diyalog Boyutuna iligkin Goriisleri ve Diyaloga Vakit

Bulma Durumlarn

Ust tema Tema Kategori Kod
Diyalog i¢in Ders siiresinin Egitim programinin Egitim programini giindelik sohbetten
yetmemesi yogunlugu 6ne alma zorunlulugu
bulamama Derste jest ve mimikler
Teneffiiste diyalog Mecbur derse doniis
LGS
Smif mevcudunun fazla  Birebir diyalog saglayamama
olmasi
Ogrencinin istekleri Ogrencinin konuyu uzatmasi
Ogrencinin siirekli konugma istegi
Diyalog icin Derse katki saglayan  Diyaloga doniik ¢aba Derse katilimi ve odaklanmay1 saglama
yeterli vakit diyalog Daire seklinde oturma

Hayal giiciinii kullanan diyalog
Basarma mutlulugunu tattirmak
Cabayi siirekli kilmak

Ogretmenle bag kurma  Ogrencinin odagmda olmak
Akademik ¢aba olusturma

Diyalog i¢in Cocuga dair bilgi Sosyal yasanti Ogrencilerin okul yasantilarindan

edinme haberdar olma

olusturma Aileden bir adim 6nde olma

C)grencinin ihtiyaglar1 Odiil ve oyun araciligiyla diyalog
Cocuktan al haberi

Temel gereklilik Diyalog odaklilik Kendini kesfetmede diyalogun rolii
olarak diyalog Saglikli iletisimle anlamlandirma

Tablo 2 incelendiginde temalara ek olarak {iist temalarin olusturuldugu goriilmektedir.

Karsilikli diyalog icin vakit bulamama, vakit bulma ve diyalog icin vakit olusturma tist temalardir. Ders

siiresinin yetmemesi temasy; egitim programinin yogunlugu ve liseye giris siavi, sinif mevcudunun

fazla olmasi, Ogrencinin istekleri kategorilerinden olusmaktadir. Smif mevcudunun fazla olmasi,

iletisim icin zaman ayirmay1 zorlastirmaktadir. Ogrencinin istekleri kategorisinde dgrencinin siirekli

konusma istegi ve konuyu uzatmasi sebebiyle diyalog i¢in vakit bulamadiklarini ifade etmislerdir. Ders

siiresinin yetmemesi temasi altinda yer alan katilimci ifadeleri i¢in bir 6rnek asagida verilmistir.

“... Derslerde dgrencilerle yeterli diizeyde diyalog kurmak icin vakit yoktur. Bunun da en
onemli  sebeplerinin  baginda O63retmenin  yetistirmesi gereken bir miifredat programinin
olmasidir. Konular zamamnda bitivilmelidir. Bir diger sebep ise 6grenciyle derste diyalog kurup soz hakk:
verildiginde eSer ki miidahale edilmezse dSrenci belki de ders boyunca konusacaktir. Ayrica dersler kirk
dakikadan olusmaktadir. Yirmi kisilik bir sinifta dahi her bir 6grenciyle iki dakika diyalog kursaniz ders
anlatmaya vaktiniz kalmayacaktir.” E-OSOS

Karsilikli diyalog icin yeterli vakit bulma {ist temasi, derse katki saglayan diyalog temasindan

olusmaktadir. Derse katki saglayan diyalog temasi; diyaloga doniik caba, 6gretmenle bag kurma

kategorilerinden olusmaktadir. Ogretmenle bag kurma kategorisinde &grencinin hayatinda yer almak

gerekliligini vurgulamuslardir. Derse katk: saglayan diyalog temas: altinda yer alan katilima ifadeleri

i¢in bir 6rnek asagida verilmistir.
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“Sonucta bir iletisim icerisindeyiz. Hicbir sekilde kopuk degiliz yani, her 6grenciyle ayri ayr:
diyebilirim. Ciinkii 0yle bir sansimiz, liiksiimiiz yok. Atiyorum bir koro ¢ikaracagiz, ben oradaki 15 tane
dgrencinin 5 tanesini es gecme sansum yok. Onlart da oradaki ona diahil etmem lazim. Bunun icin de her
sekilde iletisimim var, sorumluluk var, giiven var, olmali da. Olmazsa o is zaten olmaz.” E-OMUZ

Karsilikli diyalog icin vakit olusturma {ist temasi; ¢ocuga dair bilgi edinme, temel gereklilik
olarak diyalog temalarindan olugsmaktadir. Cocuga dair bilgi edinme temasy; sosyal yasanti, 6grencinin
ihtiyaglar1 kategorilerinden olusmaktadir. Ogrencinin ihtiyaglar1 kategorisinde &grencilerin 6diil ve
oyun araciligiyla diyaloga katildigini, yasantilarina dair bilgiler sundugunu soylemislerdir. Temel
gereklilik olarak diyalog temasi, diyalog odaklilik kategorisinden olusmaktadir. Katihimailar, diyalog
odaklilik kategorisinde saglikli iletisimle anlamlandirmay: ve diyalogun kendini kesfetmedeki roliinii
belirtmistir. Temel gereklilik olarak diyalog temas: altinda yer alan katilimci ifadeleri icin bir drnek

asagida verilmistir.

“Bakim etigi dedigimiz sey bence temeli karsilikly iletisim. O yiizden de cocu§un kendini ifade
etmesi, giivende hissetmesi, diigiincelerini direkt soyleyebilmesi... Yanls: da diisiinebiliyor yani sana
uymayan seyi de diisiinebiliyor. Ama sen bunu ona aciklayabilmen, anlatabilmen, diizgiin ifadeler
kullanabilmen ¢ocuk i¢in énemli. Ya bunu sana soyleyebilmesi bile ¢cok giizel bir olay. Diisiincelerini
direkt ifade edebilmesi... Bunlar giin icerisinde mesela sabahtan aksama, sabah diyelim ki 8.40'ta ders
bashyor. Iste 3’e kadar biz buradayiz ya; o aralik icerisinde teneffiislerde, ders esnasinda gerceklesen
olaylar. Aslinda bazen bu olaylar ¢ok vakit alyor bazen de cok vakit almiyor dyle soyleyeyim.”K-SINIF-
1

Tablo 2’ye bakildiginda karsilikli diyalog icin vakit bulamadigini aktaran katilimcilarin
belirttigi problemler egitim programmin yogunlugu, smif mevcudunun fazla olmasi ve 6grencinin
istekleridir. Karsilikli diyalog igin yeterli vakti bulma {iist temasmin derse katki saglayan diyalog
temasini icerdigi goriilmektedir. Bakim etigi, ucu acik diyalog Onerisini bir amag olarak teklif eder.
Karsilikli diyalog icin vakit olugsturma iist temasi, bakim yeterliklerinin gelismis olmasiyla paralel
olarak okunabilir. Ogrencilerin okul yasantilarindan haberdar olma kodu, bir yasanti alar olarak
okulu; 6gretmen ve 6grenci diyaloguna katmaktadir. Bununla birlikte 6diil ve oyun araciligiyla diyalog,
ilkokul grubu i¢in dikkat cekici bir koddur. Bir diger tema temel gereklilik olarak diyalog igerisinde
katilimalar, diyalog odakli oldugunu; liizum gordiigiinde ders siiresini diyaloga ayirdigini ifade
etmistir. Elde edilen bulgular Tiirk egitim sisteminin smav merkezli yapisiin ve O&gretim
programlarinin yogunlugunun sinifta diyalog icin vakit ayirmay: sinirlandirdig: goriilmektedir. Ancak
bir grup 6gretmen ise karsilikli iletisimin ayn1 zamanda derse katki sagladigini diyalog icin bilingli bir

sekilde vakit ayirdigini belirtmistir.

Bakim etigi baglaminda ahlaki egitimin {igiincii boyutu uygulama boyutudur. Bu boyut altinda
bakim uygulama becerisi kazanma; bakim ¢iraklig1 yapma; karsilikli yardim, paylasim ve destek olma
temelli is birlikli calisma basliklar: vardir. Bu gercevede goriismeler ile elde edilen veriler kodlanmis ve

asagidaki temalara ulasilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Bakim Etigi Uygulama Boyutuna Yénelik Calismalari
Ust Tema Tema Kategori Kod
Topluma Topluma hizmet Yakin cevreye Cevre temizligi
hizmet uygulamalari yapma  duyarli olma Geri doniisiim ¢alismalar
uygulamalar1 Yaslilara yardim etme
Erzak yardimi
Fikirlere duyarliik  Bilim merkezlerine gitme
Sinif ici sanat etkinlikleri
Topluma hizmet Velilerin olumsuz Ogrencilerin eve uzak olusu
uygulamalar1 tutumu Olumsuz hizmetkarlik algisi
yapmama Velilerin egitim seviyesi
Velilerin yanlis algisina kars: aile egitimleri
Yikiimliliikler Goniillii sayisinin saglanamamast
Ders yiikii ve vakit problemi
Sosyal medya engeli
Ogrenme Is birligine Ogrenci profillerine  Etkinlige gore homojen veya heterojen
faaliyetlerini odaklanma uygunluk dagilim
paylasim Gruplar arasi olumlu rekabet
odakl Anlasamayan ¢ocuklar1 eslestirme
planlama Benzer 6grenci profilleri benzer gruplar
Birlikte ¢calisma Ogrencilerin kendi icinde yardimlagmasi
Ogrencilerin birbirini desteklemesi
Ogrencilerin birbirine malzeme yardimi
Katiimer  atmosfer Ozgiirliigii Grup lideri segmeme
olusturma vurgulama Fikir beyan
Etkinlik araciligryla Tiyatro
katillmailik Brosiir, poster tasarlama
Egitsel oyunlar
Ortami diizenleme  Oturma diizeni ve gorevlendirme
Ogrencilerin Yanlis yapma Ogrenciyi yaptigi yanlglarla &grenme

ihtiyaglarina yonelik
planlama

O0grenmenin dogal
bir parcast

slirecine katma
Gormezden gelme veya siirekli onaylamanin
yanlis bir gelisim ortaya ¢ikarmasi

Risk  grubundaki
¢ocugun ihtiyaci

Risk  grubundaki  ¢ocuklarda  esitlik
duygusunun olusturulmasi

Risk grubundaki ¢ocuklarin doniisen ¢abasi

Tablo 3’te uygulama boyutuna dair sorulardan elde edilen bulgular topluma hizmet
uygulamalar1 ve 0grenme faaliyetlerinde paylasim odakli planlama olarak iki iist tema seklinde
gruplanmistir. Topluma hizmet uygulamalar: iist temasy; topluma hizmet uygulamalar1 yapma ve
topluma hizmet uygulamalar1 yapmama temalarindan olugsmaktadir. Topluma hizmet uygulamalari
yapma temasi; yakin gevreye duyarli olma ve fikirlere duyarlilik kategorilerinden olusmaktadir.
Fikirlere duyarhlik kategorisinde bilim merkezlerine gitmeyi, smif igi sanat etkinlikleri yapmay
topluma hizmet uygulamalar ile iliskilendirmislerdir. Topluma hizmet uygulamalar1 yapma temasi

altinda yer alan katilimci ifadeleri i¢in bir 6rnek asagida verilmistir.

“Topluma hizmet calismalar: mesela su an biz stmiflarimizda ne yapiyoruz, atik kiagitla ilgili
toplama kampanyast yapiliyor. Koridorlarimizin her birinde sey var; plastik, kdgit, pil... Buna benzer
seylerin ayristirilmasi. Stfir atik projesine yakin bir ¢alisma yapmaya ¢alistyoruz. Herkes buldugu
plastigi, kagids, pili o kutulara atwyor. Ogrencilerin akranlar birisi ondan gordiigii zaman hepsi aynisim
yapabiliyor.”E-SINIF-1

Topluma hizmet uygulamalar1 yapmama temasy; velilerin olumsuz tutumu ve ytikiimliiliikler

kategorilerinden olusmaktadir. Katilimcilar, velilerin olumsuz tutumu kategorisinde 6grencilerin eve
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uzakligini, olumsuz hizmetkarlik algisini irdelemistir. Yiikiimliiliikler kategorisinde gondiillii sayisal
yeterligin saglanamamasi, ders yiikii engeli, sosyal medya engeli, vakit problemi kodlarina ulasilmistir.
Topluma hizmet uygulamalar1 yapamama temasi altinda yer alan katilima ifadeleri igin bir 6rnek

asagida verilmistir.

“Mesela en basiti diyelim bizim 63rencilik zamanimizda igte topluma hizmet bakimindan yerdeki
copleri toplamak olurdu. Hicbir sekilde gocunmazdik biz bundan ama simdiki veliler, ‘Benim oglum veya
kizim ¢opcii mii?” Yani topluma hizmeti sey gibi goriiyor, hizmetkdrlik gibi goriiyor. Kolelik gibi algiliyor.
Yani bunun Ogrencinin kigilik gelisimine sagladig1 katkiyr g0z ardi ediyor. Bu da velilerin egitim
seviyesinden kaynaklantyor ya da iste ufku agik, ufuklarinin kapali oldugundan kaynaklaniyor.” E-OTR

Ogrenme faaliyetlerinde paylagim odakli planlama iist temas; is birligine odaklanma, katilimct
atmosfer olusturma, grencilerin ihtiyaglarina yonelik planlama temalarindan olugsmaktadir. Is birligine
odaklanma temasi, 0grenci profillerine uygunluk ve birlikte ¢alisma kategorilerinden olusmaktadir.
Katilimcilar, 6grenci profillerine uygunluk kategorisinde etkinlige gore homojen veya heterojen
dagilim, gruplar arasi olumlu rekabet, anlasamayan c¢ocuklar: eglestirme, benzer 6grenci profilleri
benzer gruplar 0l¢iitlerine uygun olarak planlama yaptigini belirtmistir. Birlikte calisma kategorisinde
ogrencilerin kendi iginde yardimlagmasi, ogrencilerin birbirini desteklemesi, 6grencilerin birbirine
malzeme yardimi kodlarina ulagilmis olup 6gretmenlerin yalnizca atmosferi betimledigi goriilmiistiir.

Is birligine odaklanma temasi altinda yer alan katilimer ifadeleri iin bir 6rnek asagida verilmistir.

“... Deftere bir sey yazdirtyorum, bir nota yazdiriyorum, o 6§renci yazmanug mesela. Diyor ki

"Al, benim defterimden bakabilirsin, buradan bakabilirsin, dogrular1 burada yaziyor.” Paylasiyor. Onlar:

biraz da aslinda bu isi yonlendiriyorlar ve bir eksiklik gormiiyorum. Oyle gidiyor yani oyle diyebilirim.”
E-OMUZ

Katilimcar atmosfer olusturma temasi; 6zglirliigli vurgulama, etkinlik araciligiyla katilimcilik,

ortamui diizenleme kategorilerinden olusmaktadir. Katiimailar, 6zgiirliigti vurgulama kategorisinde

grup lideri se¢meme, fikir beyari odakli oldugunu aktarmustir. Etkinlik araciligiyla katilimcilik

kategorisinde tiyatro, brosiir, poster hazirlama, egitsel oyunlar baglaminda siireg i¢i yardimlasmaya

odaklanmislardir. Ortami1 diizenleme kategorisinde oturma diizeni saglama, gorevlendirme kodlarina

erisilecek anlatimlar yapmusglardir. Katilimci atmosfer olusturma temas: altinda yer alan katilimc

ifadeleri icin bir 6rnek asagida verilmistir.

“Sumif ortamini ben ¢ok degistiriyorum yani. Oturduklar: yerleri degistiriyorum, oturduklar:
kisileri degistiriyorum, farkly gorevler veriyorum. Bunlari ¢ok yapiyorum yani. Ciinkii sey degil yani
sadece caliskanlarla, sadece derse ilgililerle ders isleyebilirsiniz. Bu cok kolay bir yontem ama o zaman
diger cocuklar ok geride kalwyorlar ve bu da vicdan meselesi bence yani. Bu simifin dinamik bir ortam
olmasim saglyor.” K-OING

Ogrencilerin ihtiyaglarina ydnelik planlama temast; yanlis yapma dgrenmenin dogal bir parcasi
ve risk grubundaki ¢ocugun ihtiyaci kategorilerinden olusmaktadir. Katilimcilar, bu kategoride
Ogrenciyi yaptig1 yanlislarla 6grenme siirecine katmaya odaklanmistir. Gormezden gelme veya siirekli
onaylanmanin yanlis bir gelisim ortaya c¢ikarmasi vurgusu yapilmistir. Risk grubundaki ¢ocugun
ihtiyaci kategorisinde bu ¢ocuklarda esitlik duygusunun olusturulmasinin énemini vurgulanmuistir.
Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik planlama temasi altinda yer alan katilimer ifadeleri igin bir drnek

asagida verilmistir.

“Ornek olarak, X dgrencide biraz sportif beceri var, Y dgrencide sportif beceri sifir. Ama Y
ogrenci sunu yapiyor hocam, ii¢ hafta-dort hafta topun pesinde kosuyor. Tutmaya ¢alistyor, vurmaya
calistyor. Simiftakiler de bakiyorum, Y 0grenciyi bazen Gteleyebiliyorlar, akran zorbaligr denilmez ama.
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Arkadaslar: onu fiziksel ya da sportif olarak bir t1k geride oldugu icin bir tik daha disarida tutabiliyorlar.
Ama giinler gectikce Y 6grenci ile futbol oynarken dirsek dirsege temasa girip itisip kakismaya baslyorlar.
(Bu aslina kétii bir sey degildir.) Rakipsin orada sen. ‘Dengimsin’ deyip Y 0grenciye rakip muamelesi
yapryorlar. Bu durum Y 6grencinin hosuna gidiyor. Ben rakip olabiliyorum diyor. Ben de 6gretmenleri
olarak hem X §3rencimden hem de Y d3rencimden ¢ok memnun oluyorum” E-OBED

Ogretmenler bakim etiginde 6grencilere uygulama icin firsatlar olusturma boyutunda topluma

hizmet etme ve Ogrenme faaliyetlerini is birligine uygun olarak planlamaya vurgu yapmuislardir.

Topluma hizmet uygulamalarina vakit ayiramayanlar programlarin yogunlugu ve veli isteksizligini

belirtmislerdir.

Ogrenme faaliyetlerini is birligine uygun olarak planlama temasinda rekabet,

yardimlagsma, destek olma kavramlar1 vurgulanmistir. Katilmer atmosfer olusturma ve 6grencilerin

ihtiyaclarina yonelik planlama temalari, bakim etigi ilke ve uygulamalariyla paralellik gostermektedir.

Duyarhilik ve 6zeni temel alan ahlaki uygulamalar icin planlama yapmanin yaninda veli isteksizligi,

programin yogunlugu gibi nedenlerle vakit ayirmadigimi ifade eden 6gretmenler de vardar.

Tablo 4. Ogretmenlerin Bakim Etigi Onaylama Boyutundaki Davranislari ve Kullanim Siklig

Ust tema Tema

Kategori

Kod

Onaylamay1 sik Cabay1 onaylama

kullanma

Potansiyeline oranlanan
¢abay1 onaylama

Risk grubundaki
cocuklar i¢in isim
vermeden sinif i¢i hassas
onaylama

Potasniyelini zorlayan
Ogrenciyi onaylama

Akademik ¢abay1
onaylama

Onaylama i¢in ¢aba
beklentisi

Ders materyallerini
diizenli ve eksiksiz
getirme

Alkiglatma

Giizel yazi
Matematik problemi
¢Ozme

Iyi ve dogru davrams
onaylama

Ahlaki karar1 onaylama

Ogrenciyi 6rnek olarak
sunma

Ahlaki davranisi
onaylama

Otorite yerine ahlaki
karar verme becerisini
gelistirme

Sinif iginde alkiglama

Siireg olarak onaylama

Zamana yayilan
pekistiregler

Etkinlik pekistiregleri
Sosyal, nesnel, sembol
pekistirecler

Derse ve 6gretmene karsi
motivasyon

Onaylamay1 stk
kullanamama

Sik uygulayamama

Gayret gosterme

Sik uygulayamama
Ders ve is yiikil
Giinliik yogunluk

Elde edilen bulgular onaylamay: sik kullanma, onaylamay: sik kullanamama {ist temalar:

basliklar1 altinda incelenmistir. Onaylamayi sik kullanan 6gretmenlerin goriisleri ¢cabay1 onaylama, iyi
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ve dogru davranisi onaylama, siire¢ olarak onaylama temalarindan olusmaktadir. Cabay1 onaylama
temass; potansiyeline oranlanan ¢abayr onaylama, akademik ¢abayi onaylama kategorilerinden
olusmaktadir. Katilimcilar, onaylama kategorisinde risk grubundaki ¢ocuklar igin isim vermeden sinif
i¢i hassas davrandiklarini belirtmislerdir. Akademik ¢abay1 onaylama kategorisinde onaylama i¢in ¢caba
beklentisi kodu goze carpmaktadir. Cabay1 onaylama temasi altinda yer alan katilimci ifadeleri i¢in bir

ornek asagida verilmistir.

“Biz sokaga gideni kazanmaya cahsiyoruz. Iceride var. Ona kitap takviye ediyoruz, ona
ogretmenler diyor... Birazdan sizi gonderiyim teneffiiste 0gretmenler odasina, 0grenciler
dgretmenlerinin yamnda ellerinde kitaplarla... Biz onlara diyoruz ‘Orast sizin, serbest.” Ogretmenin
yemek yemeyecek, sen yeter ki iste... Cocuk da bizim ¢abamizi gérmiisse o da hazirlantyor. Karsilikli
olarak. Bu is ¢cabaya dayamir.” E-OMAT

Iyi ve dogru davranisi onaylama temasi, ahlaki karari onaylama kategorisinden olusmaktadir.
Katilimcilar, ahlaki karari onaylama kategorisinde 6grenciyi ornek olarak sunma, ahlaki davranisi
onaylama, otorite yerine ahlaki karar verme becerisini gelistirme, smif icinde alkislama kodlar1yla iliski
kurmustur. Iyi ve dogru davranisi onaylama temasi altinda yer alan katilima ifadeleri icin bir 6rnek

asagida verilmistir.

“‘Hocam bizim hakemimiz degildiniz, su oldu’, "Hocam biz voleybol oynarken siz yoktunuz, su
oldu’. ‘Herkesin vicdan: kendi polisidir cocuklar.” diyorum. Hemen futboldan ayriliyorum, uzaktan
voleybol oynayanlarin yanmna gittigimde sunu goriiyorum. Bakiyorum ki, bir sey oluyor, cocuk diyor ki
‘Benden ¢ikti” diyor. Korner mi degil mi sey tartismasini yasarken cocuk ‘Benden ¢ikti gardas, tamam.
Sitkint1 yok. Siz kullanmn.” diyor. Bunu da ufak ufak boyle basit de olsa bu tarz seylerle ¢ozmeye
calistyoruz. Hocam burada korkudan disiplinden ziyade giiven, sevgi... O duygular devreye giriyor.
Ciinkii bir insan birini goriirse, korktugu kisiyi goriirse korkar hocam ama sevdigi kisiyi gormesine gerek
yok soziinii dinlemesi i¢in.”E-OBED

Siire¢ olarak onaylama temasi, zamana yayilan pekistirecler kategorisinden olugmaktadir.
Katilimailar, etkinlik pekistiregleri; sosyal, nesnel, sembol pekistirecler kullandiklarini, bunun derse ve
Ogretmene kars1 motivasyon sagladigini aktarmistir. Siire¢ olarak onaylama temas: altinda yer alan

katilimar ifadeleri icin bir 6rnek asagida verilmistir.

“... 'Aferin bak arkadasiniz ne kadar giizel calisnug ne kadar giizel yapms.” Ondan sonra kiiciik
hediyeler... Mesela ben ikinci simifta muydi ilk denememizi yaptigimizda, ilk iice girenleri yemege
gotiirdiim, Podium’a. Onun haricindekiler o ilkti, onun haricindekiler yine ilk iice girenlere kiiciik kiiciik
hediyeler altyordum. Cikolata, birtakim seyler, kizlara toka...”K-SINIF-2

Onaylamay1 sik kullanamama iist temasi, sik uygulayamama temasindan olusmaktadir. Sik
uygulayamama temasi, gayret gosterme kategorisinden olusmaktadir. Katilimcilar, gayret gosterme
kategorisinde onaylamay1 sik uygulayamadiklarini, ders ve is yiikiiniin yaninda giinlitk yogunluk
engeliyle kargilagtiklarini belirtmistir. Sik uygulayamama temasi altinda yer alan katiimar ifadeleri igin

bir 6rnek asagida verilmistir.

“Bu konu iizerinde konusmam gerekiyor ama kafamda diisiindiigiim baska seyler de var. Baska
siifa gidecegim. Orada uygulamam gereken yontemlerim var. Goziimden kagabiliyor, dikkatimden
kacabiliyor. Hani sakin bir animdaysa uygulamaya calistyorum. Yogun bir giiniim, yedi saat dersim var.
Nobetciyim. Bu durumda kafa cok dagimik ciinkii. Uygulayamayabiliyorsunuz. O yiizden 63retmenlerin
biraz daha az saatlik derse girmeleri gerekiyor bence. Saatlerinin de arttirilmas: gerekiyor. O az sayida
ama o sinifla mesela dort saatten alti saate ¢ikarilmali.” K-OFEN

Ogretmenlerin 6zellikle gabay1 ve ahlaki kararlar1 onaylamaya énem verdigi goriilmektedir.

Ozellikle iyi ve dogru davranisi onaylama temasinda bulunan ahlaki karar1 onaylama kategorisine
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bakildiginda otorite yerine ahlaki karar verme becerisini gelistirmeye 6nem verildigi goriilmektedir.
Farkli 6grencilerinde Ozellikle onaylamada dikkate alindig1 goriilmektedir. Diyalog ve uygulama
boyutlarinda oldugu gibi bir grup 6gretmen ders ve is yiikii gibi yogunluklar nedeniyle onaylamayi sik

sik uygulayamadigini ifade etmistir.
Alan Uzmanlarindan Elde Edilen Bulgular

Alan uzmanlarma degisen ve gelisen 6gretmen rolleri baglaminda bakim etigine olan ihtiyag

gecmis, simdi ve gelecek baglaminda sorulmustur. Elde edilen veriler tabloda verilmistir.

Tablo 5. Uzmanlarin Degisen ve Gelisen Ogretmen Rolleri Baglaminda Bakim Etigine Olan

Ihtiyag
Tema Kategori Kod
Thtiyag Mubhtemel krizler i¢in Muhtemel krizler ic¢in Deger sistemini agik hale getirme
duyulacak degerlerl actk hale degerleri acik hale getirme Rekabetin icerisinde neyi nasil
getirme .. <.
Onemseyecegini se¢me
Kiiresellesme, kapitalizm, ¢ok uluslu
sirketler
Aile yapisindaki Aile yapisindaki Ev i¢i dinamiklerde anne kadar

degisimlerin  bakim degisimlerin bakim etigine babanin sorumlulugu
etigine etkisi etkisi Cekirdek aile yapisinda ekonomik
gerekgelerle gerceklesen degisim

Tek ebeveynli ailelerin sayisindaki
artis

Bilgi ve beceriye ruh Risk ve inisiyatif alma Empati kurabilme
kazandirma gayreti becerilerinde karsidakini

.. . Sorumluluk
Onemseme ihtiyaci

Oz denetim

Pandemi sonrasi

Uzmanhk  becerilerinin Uzmanligin getirdigi empati
duyussal kazanimlar1  eksikligi
saglayamamast Uzmanhigim getirdigi sosyallesme
eksikligi
Yalnizlasma ve sosyal Sosyal etkilesim ihtiyaci iliski ve anlamlandirma bicimlerinin
izolasyondan degismesi

kurtul
urima Sosyal etkilesimin azalmasi ve yon

degistirmesi

Alan uzmanlarindan elde edilen veriler bakim etigi farkindalik ve yeterliklerine ihtiyag
duyulacagin gostermektedir. Bu {ist temanin altinda, muhtemel krizler icin degerleri agik hale getirme,
aile yapisindaki degisimlerin bakim etigine etkisi, bilgi ve beceriye ruh kazandirma gayreti, yalnizlasma
ve sosyal izolasyondan kurtulma temalar: vardir. Sosyal degisim krizlerinde dnemsenme ihtiyacin
karsilama temas: deger sistemini acik hale getirme, rekabetin igerisinde neyi nasil 6nemseyecegini

se¢me ve kiiresellesme, kapitalizm, ¢ok uluslu sirketler kodlamalarindan olusmustur. Muhtemel krizler
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icin degerleri agik hale getirme temas: altinda yer alan katilimci ifadeleri icin bir 6rnek asagida

verilmisgtir:

“Neredeyse biitiin gelisimimiz bilissel gelisim iizerinden gerceklesiyor. Hep boyle beceriler,
bilgiler... Bunlar iizerinden gerceklesiyor. Bu bizim, digerleriyle bilingalt: demeyelim de ortiik olarak
yani tavrimizin arka tarafinda Ortiik olarak miicadelemize neden oluyor. Bu miicadele, baskalariyla
beraber gelismek yerine baskalarini ekarte edip onlarin oniine gecme davramsina doniiyor.” E-FGE

Aile yapisindaki degisimlerin bakim etigine etkisi temasi, ev i¢i dinamiklerde anne kadar
babanin sorumlulugu, cekirdek aile yapisinda ekonomik gerekgelerle gerceklesen degisim, tek
ebeveynli aile sayisindaki artis kodlamalar1 yapilmustir. Bilgi ve beceriye ruh kazandirma gayreti
temasi, risk ve inisiyatif alma becerilerinin karsidakini 6nemseme agisindan ele alinmasi ihtiyact ve
uzmanlik becerilerinin duyussal kazanimlar1 saglayamamasi kategorisinden olusmaktadir.
Katiimcilar; empati kurabilme, sorumluluk alma, 6z denetim becerisi, uzmanlik gelisimi ile
sosyallesme eksikligi pandemi sonrast kodlart baglaminda konusmustur. Bilgi ve beceriye ruh

kazandirma gayreti temasi altinda yer alan katilimci ifadeleri i¢in iki 6rnek asagida verilmistir.

“Simdi buradaki risk ve inisiyatif alma aym zamanda iletisim becerisiyle de eslestirdigimizde
‘Karsidakinin yerine kendini koyabilecek mi? Empati kurabilecek mi?’ Bak bu bir bilissel siirecti ama
karsidakinin yerine koymayla da iliskilendirdigimizde duyussal siireci de isin icerisine katms olduk ve
‘Risk alabilirken bagskasini rahatsiz edebilecek mi? Baskasiin iste sorumluluklarina ya da onun yetki
alanlarina girebilecek mi, giremeyecek mi?” Karar verirken de aymi zamanda duyugsal beceriyi
biitiinlestirmeye gerekecek.” E-SE

Yalnizlasma ve sosyal izolasyondan kurtulma temasy, iliski ve anlamlandirma bigimlerinin
degismesi, sosyal etkilesimin azalmasi ve yon degistirmesi konularimi kod olarak sunmustur.
Yalnizlagsma ve sosyal izolasyondan kurtulma temasi altinda yer alan katilimci ifadeleri igin bir 6rnek

asagida verilmistir.

“Bakim etigi yeterliklerine gelecekte daha ¢ok ihtiyac duyulacagini diisiiniiyorum. Bu ihtiyacin
artma sebeplerinin baginda degisen aile olgusu, kentlesme, sosyal yapidaki degisiklikler ve tiim bu
degiskenlere paralel olarak bireyin daha da yalmizlasmas: ve hem kendisine hem de cevresine yiikledigi
anlamlarin da degismesi vardir.” K-FGE

Elde edilen veriler alan uzmanlarinin 6gretmenlerin bakim etigi konusunda farkindalik ve
yeterlik gelistirmelerinin, muhtemel krizler igin degerleri acik hale getirme, aile yapisindaki
degisimlerin bakim etigine etkisi, bilgi ve beceriye ruh kazandirma gayreti ve yalnizlasma ve sosyal

izolasyondan kurtulma boyutlarinin sinifa etkisini gidermede faydali olacagini belirtmistir.

Yukarida verilen goriisme sonuglart1 ve alan uzmanlarmmin goriislerinden hareketle
ogretmenlere yonelik bakim etigi mesleki gelisim program taslagi hazirlanmistir. Bu programin amaci,
belirlenen egitim ihtiyacindan hareketle bakim etigi alan yazinindaki bilgi birikimini ve kaynaklar
tanitmak, bakim etigi anlayisi hakkinda farkindalik gelistirmek ve uygulama igin yeterlik
kazandirmaktir. 20 saatlik uygulama siiresi bulunan Ogretmenlere Yonelik Bakim Etigi Mesleki Geligim
Programi; degerler egitimi baglaminda bakim etigi, kiiltiir ve bakim etigi, bakim etigi yaklasim
cercevesi, model olma, diyalog, uygulama, onaylama ve c¢ikarimlar-oneriler temalarindan
olusturulmustur. Bu ihtiya¢ analizi calismalar1 sonrasinda gelistirilen Ogretmenlere Yonelik Bakim
Etigi Mesleki Gelisim Program Taslaginin igerdigi oérnek kazanimlar asagida verilmistir. Her ders

sonunda yansitic1 6grenme giinliigii yazilacaktir.
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Tablo 6. Ogretmenlere Yonelik Bakim Etigi Mesleki Gelisim Program Taslagi'ndan Ornek

Kazanimlar
Ogretim
Temalar Siire Kazanimlar Stratejisi-Teknigi-
Yontemi

1. Giris- 1 saat 1.3. Hayat boyu 6grenmenin mesleki gelisime 1.3.1. Soru-cevap

Tanitim- katkilarini yorumlar. teknigi

Isinma

2. Degerler 2 saat 2.1. Bakim etiginin genel ilkelerini tanir. 2.1.1. Anlatim

Egitimi 2.2. Bakim etiginin genel ilkeleri ile degerler teknigi

Baglaminda egitimi arasindaki iligkileri kendi ciimleleriyle 2.2.1. Soru-cevap

Bakim Etigi agiklar. teknigi
2.5. Kok degerlerin icsellestirilmesiyle rol model 2.5.1. Soru-cevap
olunmasi gerektigini kabul eder. teknigi

3. Kiiltiirve 2 saat 3.2. Kiltiirindeki bakim davraniglarina dair 3.2.1. Soru-cevap

Bakim Etigi ornekler verir. teknigi
3.3. Etik bakim ile dogal bakim arasindaki farklart ~ 3.3.1. Ogrenme
¢oziimler. amagcli yazma

teknigi

4. Bakim 3 saat 4.3. Bakim etigi yaklasiminda bakim veren ve 4.3.1. Kavram

Etigi bakim alan karsiliklilik ilkesinin kullanimai i¢in haritast olusturma

Yaklasimi diizenleme yapar. 4.6.1. Anlatim

Cercevesi 4.6. Akademik amagclara ulagsmak i¢in bakim ve yontemi
duyarlilik konularinda devamlilik saglamak (Karikatiirler, kisa
gerektigini fark eder. filmler)

4.8. Saglikly, yetkin ve mutlu ¢ocuklar yetistirmek  4.8.1. Konusma
igin toplum olarak sorumluluk almak gerektigini halkas1 teknigi
savunur.

a. Model 2 saat 5.5. Ogrenciyle giiven iliskisi kurmanin sagladigi ~ 5.5.1. Ornek olay

Olma katkilarin farkinda olur. yontemi,

5.6. Ogrenciyle giiven iligkisi kurabilmek Ozgiirliik
amaciyla kendi duygularini, davranislarini ve Yazarlar filmi
egitsel felsefesini etik bakim baglaminda 5.6.1. Currere
tartismaya istekli davranir. metodu

5.7. Ogrencilere bakim etigi ilkelerini 5.7.1. Konusma
uygulamalarini sdylemek yerine davranislarla halkas: teknigi
gostermek gerektigini savunur.

b. Diyalog 2 saat 6.3.0grenme istasyonu, bulus yoluyla 6grenme 6.3.1. Ders plan1
gibi amagcli is birligini Gneren stratejilere ders olusturma
planlarinda yer verir. etkinligi
6.5. Bir ihtiyag olarak insanlar arasi etkilesime ve 6.5.1. “Sen olsan
sosyallesmeye dikkat kesilir. ne yapardin?”
6.7. Bakim etigi baglaminda ucu agik diyalog etkinligi
kurarak baglilik gelistirir. 6.7.1. Ucu agitk

diyalog kurma

c. Uygulama 4 saat 7.2. i§birligi ile calisma amacinin kargilikli 7.2.1. Birine Sor
yardim, anlamak, paylasmak ve destek olmak etkinligi
oldugunu agikga ifade eder. 74.1. Ogrenme
7.4. Bakim uygulamalar1 yaptirmak ve istasyonu
uygulamalar iizerine yansitma yaptirmak igin uygulamast
uygulama planlar1 yapar. (5.1.,6.1.ve 7.1.
7.8. Bakim ¢iraklig1 6nerisinin uygulanmasinda kazanimlarin

aile farkindaligini saglamak igin uygun stratejiler
gelistirir.

icerecek bigimde)
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7.9. Bakim etigi odaginda hikaye, otobiyografi,
igerige duyarlilasma Onerilerine uygun ders plan
hazirlar.

7.8.1. Yaratial
yazma tekniginde
Oykii yazma

etkinligi
7.9.1. Ders plan1
olusturma
etkinligi
d. Onaylama 3 saat 8.3. Herkes i¢in yiiksek beklenti yerine, her 8.3.1. Vizilt1 44
bireyin ortaya ¢ikmak icin ¢abalayan giizel ve tartisma teknigi
kabul edilebilir davraniglarinin farkina varir. 8.5.1. PHILIPS 66
8.5. Egitimde not verme standartlarini bakim etigi ~ 8.6.1. Kétii
baglaminda tartigir. Hissettiklerim
8.6. Sinif ortaminda zorbalik davraniglarin tablosu, sinif
azaltmak amaciyla olumlu sinif atmosferi toplantilar1
olusturacak caligmalar yaratir.
9. 1 saat 9.1. Bakim etigi egitim siirecini degerlendirir. 9.1.1. Alt1 sapka
Cikarimlar- 9.2. Egitim 6gretim siirecinde bakim etigi teknigi
Oneriler- yaklagimini uygulamayi tercih eder. 9.2.1. Sicak
Kapanis sandalye “Ne
yapardin?”

Sonug ve Oneriler

Bu calismada, 6gretmenlerin bakim etigine yonelik egitim ihtiyaglar1 6gretmenler ve alan
uzmanlari ile goriisme yolu ile belirlenmis ve bu ihtiyaclardan hareketle 6gretmenlere yonelik bakim
etigi mesleki gelisim program taslag: gelistirilmistir. Goriismelerden elde edilen sonuglar model olma,
diyalog, uygulama, onaylama basliklar1 altinda siralanmistir. Model olma boyutunda 6gretmenler,
Ogrenciye bakim verme noktasimnda ogrenci icin biitiinsel rol model olmayi, yani yasantisiyla ornek
olmay1; sefkatli bir sekilde akademik destek saglamay1 ve sorumluluk alanlarmi genisleterek 6rnek
olmayr onemsemektedirler. Olagan durumlarda model olma &nemli goriilse de esas olanin kriz
anlarindaki adil yaklasim ve ahlaki karar verme siiregleri oldugunu belirtmislerdir. Bakim etiginin
onerdigi ahlaki egitimin boyutlarindan bir digeri diyalog yani karsilikh iletisimdir. Bulgulara
bakildiginda 6gretmenlerin bazilari karsilhikli diyalog igin vakit bulamadigim ifade etmistir. Bunun
sebeplerini egitim programinin yogunlugu, siif mevcudunun fazla olmasi ve ogrencinin konusma
sirasindaki disiplinsizligi olarak belirtmislerdir. Diger iki tema ise karsilikli diyalog icin yeterli vakti
bulma ve olusturma temalaridir. Her iki tema da &gretmen/6grenci iletisimini derse katk: sagladig:
goriisiindedir. Bu temalarda &gretmenler, 6grenme Ogretme siirecinin diyalog odakli oldugunu ve
liizum gordiiklerinde ders siiresinin bir kismiru iletisime ayirdiklarini ifade etmislerdir. Elde edilen
bulgular neticesinde Tiirk egitim sisteminin sinav merkezli yapisinin ve 6gretim programlarindaki
yogunlugun simifta diyalog icin vakit ayirmay1 sinirlandirdigr goriilmektedir. Bakim etigi, ucu actk
diyalog onerisini bir amag olarak teklif eder. Karsilikli diyalog i¢in vakit olusturma iist temasi, bakim

yeterliklerinin gelismis olmasi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenler bakim etiginde 6grencilere uygulama icin firsatlar olusturma boyutunda topluma
hizmet etme ve 6grenme faaliyetlerini is birligine uygun olarak planlamaya vurgu yapmuslardir.
Topluma hizmet uygulamalarma vakit ayiramayan ogretmenler, sebep olarak programlarin
yogunlugunu ve veli isteksizligini belirtmislerdir. Ogrenme faaliyetlerini is birligine uygun olarak
planlama temasinda rekabet, yardimlasma, destek olma kavramlar: vurgulanmistir. Sinif i¢i 6grenme
etkinliklerinde katilimci atmosfer olusturma ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik planlama temalars,

bakim etigi ilke ve uygulamalariyla paralellik gostermektedir. Elde edilen bulgular, duyarlilik ve 6zeni



32 M. Ozden ve O. Akbas

temel alan ahlaki uygulamalara smnf igi etkinliklerde yer verildigini ve etkinliklerle iliskilendirildigini
gosterirken simif disi Ogrenme ortamlarindaki topluma hizmet uygulamalarinda sorunlarla
karsilasildigini gostermistir. Bazi velilerdeki topluma hizmet uygulamalaria yonelik olumsuz tutum,
yeterli goniilli/katiimc1 sayisina ulasamama ve yogun ders yiikii ahlaki uygulama icin vakit
ayrilmasina yonelik diger problemlerdir. Onaylama boyutunda 6gretmenlerin 6zellikle ¢abay1 ve ahlaki
kararlar1 onaylamaya onem verdigi goriilmektedir. Ozellikle iyi ve dogru davramsi onaylama
temasinda bulunan ahlaki karari onaylama kategorisine bakildiginda otorite yerine ahlaki karar verme
becerisini gelistirmeye 6nem verildigi onemli bir sonugtur. Smufta farkli dezavantajli durumlar: olan
ogrencilere yonelik Ozellikle onaylamada hassas davranildii anlasilmaktadir. Ancak, diyalog ve
uygulama boyutlarinda oldugu gibi bir grup 6gretmen ders ve is yiikii gibi yogunluklar nedeniyle
onaylamayz sik sik kullanmadigini belirtmistir. Alan uzmanlari genel olarak 6gretmenlerde bakim etigi
farkindalig ve yeterlikleri gelistirmeye gelecek diisiincesi baglaminda daha ¢ok ihtiya¢ duyulacagin
belirtmiglerdir. Degerleri acik hale getirme, bilgi ve beceri merkezli egitime anlam kazandirmay:
saglayabilmekle birlikte gelecekteki aile yapisindaki degisimlerin ve yalnizlasmanin sinif atmosferine

olan olumsuz etkilerini azaltmada ise yarayabilir.

Bu ihtiyaglar odaginda hazirlanan Ogretmenlere Yonelik Bakim Etigi Mesleki Gelisim Program
Taslagi, temalar1 ve kazanimlari elde edilen bulgular ve alan yazin dikkate alinarak olusturulmustur.
Bakim davranisiin kisinin davramisindan ve diisiince tarzindan kaynaklanarak degerlere bagli olarak
gerceklesmesi, bu sebeple degerler sistemini giiclendirmesi taslak programin bir boyutu olarak
alinmustir. Kisinin degerlerini olusturabilmesi i¢in kiiltiiriin{i yorumlamas, i¢sellestirmesi ve toplumsal
sorumlulugunu iistlenmesi gerekmektedir. Hazirlanan program taslaginin degerler ve kiiltiir ile
biitiinlesen yapisi, ogretim/kiiltiir yoluyla 6gretim temasina ulasarak ogretmene bakim odaginda
karsilikli uygulamalar sunulmustur. Ayni zamanda ders iginde ve disinda sohbet anlar1 yaratabilmek
i¢in firsatlar sunma (Kazanim 6.7.), bir ihtiya¢ olarak sosyallesmeye dikkat ¢ekme (Kazanim 6.5.),
karsilikli duyarlilasma siirecine odaklanma (Kazarmum 4.3.) bakima dayali iliskisel diisiinmenin
merkezinde yer alir. Giiven odakli etkilesimi 6nemseme (Kazamimlar: 5.5., 5.6., 5.7.), bakim etigi
yaklasimina ve uygulamalarina uygun ders plani hazirlayabilme (Kazanimlar: 6.3., 7.9.), standartlarim
ve ders siirecini Ogrenciye uygun hale getirebilme (Kazanimlar: 8.3., 8.5.), akranlar arasinda
yardimlasmay: onemseme (Kazamim 7.2.) boyutlarini barindiran program taslaginin Robinson ve
arkadaslarinin  (2020) uzaktan egitim merkezli bulgulariyla da iliskili oldugu goriilmektedir.
Villavicencio ve digerleri (2024) 6gretmen ilgisini iceren gizlilik, giiven, yetkinlik, farkindalik ve
merhamet seklindeki duyarlilik davraniglarinin akademik yardimin Otesine gegen ahlaki bir eylem
olarak goriildiigiinii belirlemistir. Sonug olarak gelistirilen @gretmenlere Yonelik Bakim Etigi Mesleki
Gelisim Program Taslagimin 6gretmenlerin dogal ve mesleki yeterliklerini duyarlilik, 6zen ve bakim
kavramlar: ile birlestirmelerine katki saglayacagi, farkindaliklarmi ve bakim odakli &gretim
yeterliklerini gelistirecegi diistiniilmektedir. Program, Noddings'in modelindeki model olma, diyalog,
uygulama ve onaylama isimli dort bilegen ayr1 basliklarda ele alinsa da bu bilesenlerin birbiriyle direkt
iligkili olmasi durumu Onemsenmistir. Ogrencilere yonelik duyarliligt ve bakim farkindahigini
gelistirmek icin hepsinin birlikte ele alinmasi gerekir. Ornegin diyalog olmadan pratik yapmak ve
onaylamak miimkiin degildir. Sonug olarak Dombayci ve arkdaslarina (2011) gére bakim davranisi igsel
oldugu kadar, diisiince tarzindan ve degerlerinden kaynaklanir. insan neye daha ok deger veriyorsa
onu Onemser. Sevgi, saygi, diirlistliik, nezaket gibi iliskisel degerlerin tiimiinde diger insanlar
Oonemseme ve onlara duyarli davranma vardir. Bu yoniiyle digerlerine kars: duyarl: bakim diisiince ve

davranislarinin ayni zamanda bireyin degerler sistemini gii¢lendirebilecegi sdylenebilir.
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Giris

Insan beyni gecmis ve gelecek arasinda gelgitler yasayan, dikkatini bulundugu ana
odaklamakta zorlanan bir yapiya sahiptir. Bilingli farkindalik, bu gelgitleri kontrol altina alma
egilimindedir ve genel anlamiyla hosa gitsin ya da gitmesin hayata dair olan her seyi oldugu gibi
yasayabilmeyi gerektirmektedir. Bilingli farkindalik “iginde bulundugumuz ana 6n yargisiz bir sekilde
kasten dikkat etmek” olarak tanimlanmaktadir (Kabat-Zinn, 2019, s. 17). Baska bir ifadeyle dikkatini
anin i¢inde olanlara vermek, bu dikkatin niteligini fark etmek, fark edilenleri sakin ve yargisizca kabul
etmek (Atalay, 2019, s. 15) anlamina gelmektedir. Bilingli farkindalik ayn1 zamanda; kisinin kendisiyle
iletisime gegebilmesini, uyanik olabilmesini, yasamsal doyuma ulasabilmesini, gerek psikolojik gerekse
duygusal yonden egitilerek ani anlayabilmesini saglamaktadir (Ozen, 2017). Bir bagka tamima gore
bilingli farkindalik; bir kiginin dikkatini, o anda olanlara yargilamadan ve kabullenici bir tutumla
odaklamasidir (Atalay, 2019; Brown ve Ryan, 2003; Kabat-Zinn, 1994). Bu siirecin iki 6nemli boyutu, an

fark etme ve fark edileni karsilama bigimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bilingli farkindalik programlari biling egitimini temel alir (Siegel, Germer ve Olendzki, 2009) ve
giinliik yasam pratiklerinin yani1 sira meditasyon ya da yoga gibi 6zel uygulamalari da kapsar (Koriikcii
ve Kukulu, 2015). Ilk olarak yetigkinlerle baglayan uygulamalarin zamanla okul &ncesi déneme kadar
uzandigr goriilmektedir. Yetiskinlerde oldugu gibi c¢ocuklara yonelik bilingli farkindalik
uygulamalarmin da ¢ocuklar {izerinde olumlu etkiler biraktig1 bilinmektedir (Mendelson, Greenberg,
Dariotis, Gould, Rhoades ve Leaf, 2010). Cocuklar i¢in gelistirilen bilingli farkindalik programlari,
¢ocuklarm temel insani becerileri hayatlarma adapte etmeleri ve ilerleyen siirecte onun rehberliginden
istifade etmeleri yoniiyle dnemli bir yere sahiptir (Snel, 2016). Yapilan calismalarin bulgular: da bu
goriisii desteklemektedir (Flook, Goldberg, Pinger ve Davidson, 2015). Bunun yaninda son yillarda
yapilan ¢alismalarin bulgulari, erken ¢ocukluk déneminde bilingli farkindalik uygulamalarinin bir¢ok
beceriyle birlikte 6z diizenleme becerilerinde de gelisme sagladigini gostermektedir (Flook, Goldberg,
Pinger ve Davidson, 2015; Thierry, Bryant, Nobles ve Norris, 2016; Viglas ve Perlman, 2018). Bu
calismada da bilingli farkindalik uygulamalarinin 6z diizenleme becerileri {izerindeki etkisinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu iki kavramin birbiriyle iliskisine bakildiginda; her ikisinde de dikkat,
duygu, odaklanma, kendini fark etme/kontrol etme ve ani fark etme gibi bilesenlerin 6n plana ¢iktig1

dolayisiyla temel yapilarin birbiriyle ortiistiigii goriilmektedir.

Oz diizenleme; kisinin duygu, diisiince, dikkat, davranis ve motivasyonunu kontrol edebilmesi
ve diizenleyebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Vohs ve Baumeister, 2004; Zimmerman, 2002). Benzer
sekilde Hadwin, Jarveld ve Miller (2011) de 6z diizenlemenin; bireylerin eylem (davranis), diisiinme
(bilis), diirtii ve 6z inanglar1 (motivasyon) ile duygularinin planlanmasi, izlenmesi ve kontroliine
odaklandigina dikkat cekmektedir. Bagka bir tanima gore 6z diizenleme, hedeflere ulasmak icin
kendiliginden iiretilen duygu, diisiince ve davraniglar1 ifade etmektedir (Zimmerman, 2002). Oz
diizenlemenin gelismesi, yasamin her déneminde Onemli goriilse de erken ¢ocukluk doneminde
duygusal tepki kontrolii ve 6z diizenleme kapasitesinin olugsmasimin ayrica 6nemli bir roli

bulunmaktadir.

Cocuklarda erken yaslardan itibaren duygusal tepkiler gozlemlenebilmekte ancak dikkat
kontrolii nispeten daha ge¢ gelismekte ve okul yillar1 boyunca bu gelisim siireci devam etmektedir.
Dolayistyla dikkat kontrolii duygu ve davranis diizenleme i¢in bu yoniiyle ayrica onem arz etmektedir
(Rothbart ve Jones, 1998). Yapilan arastirmalar 6z diizenlemenin dogumdan itibaren kazandirilmasinin
gerekliligine dikkat cekmektedir (Eisenberg, 2010; Kopp ve Neufeld, 2003; Posner ve Rothbard, 2000).
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Erken yaslarda elde edilecek bu kazanimlara, ¢ocuklarin hayatlar1 boyunca kendilerini kontrol
edebilmeleri icin ihtiya¢ duyacag ifade edilmektedir (Blair, 2002; Florez, 2011). Cocuklarda beceri
gelistirmenin farkli yollar1 bulunmaktadir. Dereli (2023), ¢ocuklarda 6z diizenleme becerisinin
gelisiminde modellemenin kolaylastirici roliinden bahsetmektedir (s. 206-207). Ayrica bu becerilerin
gelisiminde sosyal cevrenin de roliine dikkat c¢ekilmektedir (Ogelman, Sarac ve Ozbilen, 2023).
Program, miidahale uygulamalari da bir c¢esit modelleme olarak diisiiniilmektedir ve bu tiir
uygulamalar sosyal gevreyi de siirece dahil edebilmektedir. Oz diizenlemenin bilingli farkindalik ile
ortak yonleri diisiiniildii§iinde, bu kapsamda hazirlanan uygulamalarin ¢ocuklarin 6z diizenleme
kapasitelerinin artmasina katki saglamasi beklenmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada, bilingli
farkindalik uygulamalarmin okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri iizerindeki

etkisinin ortaya konmasi amaglanmaktadir.

Yontem
Aragtirma Modeli

Arastirmanin modeli deneysel olarak tasarlanmustir. En giiglii arastirma metodolojilerinden biri
olan deneysel arastirmalar, degiskenler arasinda neden-sonug iligkisini ortaya koyabilmektedir.
Deneysel arastirmalarda en az bir bagimsiz degiskenin manipiile edilmesi, diger degiskenlerin kontrol
altinda tutulmas: ve bagimli degisken {izerindeki etkinin gozlenmesi s6z konusudur (Fraenkel, Wallen
ve Hyun, 2023). Bu arastirmada bagimli degisken okul oncesi donem c¢ocuklarinin 6z diizenleme
becerileri; bagimsiz degisken ise arastirmaci tarafindan yapilan bilingli farkindalik uygulamalari olarak

tasarlanmistir.

Deneysel calismalarda gruplar yansiz atama yoluyla olusturulmaktadir. Ancak egitim
arastirmalarinda mevcut siniflarin olmasi nedeniyle bunu saglamak ¢ok miimkiin gériinmemektedir.
Gergek deneysel tasarmmin miimkiin olmadig1 durumlarda yar1 deneysel tasarim onerilmektedir
(Campbell, 1968). Yar1 deneysel tasarimlarin farki, rastgele atamanmin s6z konusu olmamasidir
(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2023; Johnson ve Christensen, 2020). Dolayisiyla bu arastirma 6n test-son
test kontrol gruplu yar1 deneysel arastirma modelinde tasarlanmis; mevcut siiflardan benzer 6zelikteki

iki sinif segilerek deney ve kontrol grubu olusturulmustur.
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu; Ankara ili Cankaya il¢esinde ilkokula bagl iki ana simfi
Ogretmeni ile bu ogretmenlerin smiflarindaki 60-72 aylik ¢ocuklar olusturmaktadir. Gruplarin biri
deney biri kontrol grubu olarak smiflandirilmistir. Her iki grupta da veriler, 6gretmenlerin
siniflarindaki ¢ocuklarin tamami icin doldurduklar: 6lgeklerle elde edilmistir. Gruplar belirlenirken
goniilliiliik ve isteklilik temel alinmistir. Ogretmen ve ¢ocuklarin yas araliginin uygunlugu ile tipik
gelisim Ozelliklerini tasiyor olmalarina da dikkat edilmistir. Ayrica bu siniflarda herhangi bir program
ya da proje uygulamalarmin yapilmamis olmasi da kosul olarak goz oniinde bulundurulmustur.

Calisma grubunun demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1 ve 2’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Yas Ogrenim Durumu Mezuniyet Programi Kidem Yil1

Deney Kadin 42 Lisans Okul Oncesi Ogretmenligi 19

Kontrol = Kadin 41 Lisans Okul Oncesi Ogretmenligi 18
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Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin tiim kategorilerde benzer demografik 6zelliklere sahip oldugu
goriilmektedir. Yar1 deneysel tasarimlarda rastgele atamanin s6z konusu olmamasi (Fraenkel, Wallen
ve Hyun, 2023; Johnson ve Christensen, 2020) bu benzerligin saglanmasini 6nemli kilmustr.

Tablo 2. Gruplarin Demografik Degiskenlerinin Karsilastirilmasi

.. Kontrol Deney .
Degisken Grup %) %) Ist. P
Cinsiyet Kiz 8(47,1) 11(55) 0,232* 0,63
Erkek 9(52,9) 9(45)
Yok 1(5,9) 1(5) 2,914* 0,405
1 10(58,8 11(55
Kardes sayis1 ’ 6 ((35,3)) 5 (25))
3 0(0) 3(15)
1 6(35,3) 6(30) 2,964* 0,397
5 2 6(35,3 7(35
Dogum sirasi1 3 52 20, 4; 42 ’ 0;
4 0(0) 3(15)
. ; 6 ay 17(100) 17(85) 2,775* 0,096
Egitime devam suresi
15 ay 0(0) 3(15)
Ortaokul ve alt1 3(17,6) 6(37,5) 1,867* 0,393
Anne egitim Lise 7(41,2) 4(25)
Lisans 7(41,2) 6(37,5)
Ortaokul ve alt1 3(18,8) 3(20) 0,527* 0,768
Baba egitim Lise 8(50) 9(60)
Lisans 5(31,2) 3(20)
Anne calisma durumu Calismiyor 14(82,4) 15(100) 2,921* 0,087
Calistyor 3(17,6) 0(0)
Baba calisma durumu Calismiyor 0(0) 1(6,7) 1,17% 0,279
Calistyor 17(100) 14(93,3)
Yas, Medyan, (CA) 67, (65,5-69) 68, (63,5-70,5)  -0,307** 0,759
Anne yas, Medyan, (CA) 37,5, (33-39) 34, (32-41) -0,04** 0,968
Baba yas, Medyan, (CA) 39, (35,5-45) 43, (37-45) -0,713** 0,476

*Ki-kare istatistigi; **Mann-Whitney U yontemi z istatistik degeri

Kontrol grubunda 17, deney grubunda 20 ¢ocuk yer almaktadir. Kontrol grubundaki ¢ocuklarin
%52,9'u erkek, %47,1'i kiz iken deney grubundakilerin %551 erkek ve %451 kizdir. Kontrol
grubundakilerin %581 bir kardesi, %35,31i iki kardesi oldugunu, %5,9'u ise kardesi olmadigim
belirtmis olup deney grubundakilerin %55’i bir kardesi, %251 iki kardesi , %15 ti¢ kardesi oldugunu
ve %5'i ise kardesi olmadigin belirtmistir. Kontrol grubundakilerin dogum sirasina gore dagilimi ilk
stra (%35,3), ikinci (%35,3) ve tiglincii (%29,4) seklinde olup deney grubundakilerin dogum sirasina
gore dagilimi ise; ilk sira (%30), ikinci (%35), tiglincii (%20) ve dordiincii (%15) olarak saptanmuistir.
Kontrol grubundaki ¢ocuklarin tiimiiniin alt1 aydir okul 6ncesi egitime devam ettigi, deney grubundaki
¢ocuklarin ise %85'inin alt1 aydir %15’inin de 15 aydir egitime devam ettigi goriilmiistiir. Kontrol
grubundakilerin %17,6’sinin anne egitim diizeyi ortaokul ve alt1, %41,2’sinin lise, %41,2’sinin lisans iken
deney grubundakilerin %37,5inin anne egitim diizeyi ortaokul ve alti, %25’inin lise, %37,5'inin lisans
oldugu saptanmistir. Baba egitim diizeyine bakildiginda kontrol grubundakilerin %18,8’inin ortaokul
ve alti, %50’sinin lise, %31,2’sinin lisans diizeyinde oldugu deney grubundakilerin ise %20’sinin

ortaokul ve alt1, %60'1nin lise, %20’sinin lisans diizeyinde oldugu saptanmustir. Kontrol grubundakilerin
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%82,4'11 ile deney grubundakilerin tiimiiniin annesi ¢calismamakta olup kontrol grubundakilerin tiimii
ile deney grubundakilerin %93,3'tintin babas1 ¢alismaktadir. Cocuklarin gruplari ile cinsiyet, kardes
sayisi, dogum sirasi, egitime devam siiresi, anne egitim, baba egitim, anne ¢alisma ve baba ¢alisma
kategorik degiskenleri arasindaki iliskide Ki-kare analiz yontemi kullanilmis. Analiz sonucunda bu
degiskenlere iliskin oranlar arasinda anlamli farklilik bulunmadig: (p>.05) gortilmiistiir. Cocuklarin
gruplarina gore yas, anne yasl ve baba yasmi karsilagtirmak ic¢in yapilan Mann-Whitney U testi

sonucunda da anlaml farklihik bulunmamustir (p>.05).
Etik Bildirim
Bu calisma Gazi Universitesi Etik Komisyonunun 07.10.2022 tarih ve E.475081 sayili onay1

dogrultusunda yapilmistir.
Veri Toplama Araglar1

Aragtirma verileri; &gretmenler tarafindan g¢ocuklar adina doldurulan “Oz Diizenleme
Becerileri Olgegi" ile toplanmustir. “QOz Diizenleme Becerileri Olgegi” Bayindir ve Ural (2016) tarafindan
¢ocuklarin 06z diizenleme becerilerini, Ogretmen goriisleri dogrultusunda Olgmek amaciyla
gelistirilmigtir. Olgekte toplam 33 madde yer almaktadir ve bu maddeler; “kesinlikle dogru”, “dogru”,
“kismen dogru”, “dogru degil” ve “kesinlikle dogru degil” segeneklerinin yer aldig: besli dereceleme
sistemi ile degerlendirilmektedir (5=kesinlikle dogru, 1=kesinlikle dogru degil). Olgek; diizenleme
becerileri ve kontrol becerileri olmak iizere toplam iki boyuttan ve 33 maddeden olugsmaktadir. Olgegin
toplam giivenirlik katsayisi igin Cronbach Alpha degeri .96 olarak hesaplanmigtir. Alt boyutlara
bakildiginda degerlerin; diizenleme becerileri icin .96, kontrol becerileri i¢in ise .91 seklinde oldugu
goriilmiistiir. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler genel bilgi formlariyla toplanmistir. Cocuklar igin
genel bilgi formu 11 sorudan olugmakta olup; ¢cocugun cinsiyeti, kardes sayisi, dogum sirasi, egitime
devam suresi, anne-baba egitim durumu ve calisma durumuna iliskin bilgileri icermektedir.
Ogretmenler icin bilgi formu ise; cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mezuniyet programi ve kidem yili

basliklarini icermektedir.
Etkinliklerin Hazirlanmasi

Bu asamada ilk olarak kuramsal temeller olusturulmus, bu temeller {izerinden program
gelistirme asamalar1 esas alinarak etkinlik hazirlama siirecine devam edilmistir. Calismada, mevcut
okul 8ncesi egitim programinda (Milli Egitim Bakanligi [MEB] 2013 Okul Oncesi Egitim Programi) yer
alan etkinlik tiirlerine yer verilmistir. Uygulamalarin amaciyla tamamen ortiismedigi icin mevcut
programdaki kazamim ve gostergelere oldukga simurli sayida yer verilebilmis, esas kazamm ve
gostergeler ilgili literatiir gercevesinde arastirmacilar tarafindan yazilmistir. Uc alan uzmam goriisii
cercevesinde etkinlikler son halini almigtir. Tiim etkinlikler aragtirmac tarafindan smifta uygulanmais,
smif Ogretmeni ise gozlemci olarak ortamda bulunmaya devam etmistir. Dolayisiyla 6gretmene

herhangi bir pekistire¢ de sunulmamustir.
Verilerin Toplanmasi

Etkinlikler hazirlandiktan sonra gerekli izinler alinmis, okul yoneticileri ve ailelerle goriisme
yapilarak goniillii gruplar belirlenmistir. Uygulama 6ncesi 6gretmenlerden siufindaki her bir ¢ocuk
icin Olgek doldurmasi istenmis ve biitiin dlgekler doldurulduktan sonra ¢ocuklarla tanisma etkinligi
yapilmustir. Kontrol grubundaki ¢ocuklarla herhangi bir ¢alisma yapilmamis, bu grup mevcut okul

oncesi egitim programi (MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programi) uygulamalarina devam etmistir.
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Deney grubundaki ¢ocuklarla sekiz hafta boyunca haftada {i¢ giin ¢alisilmistir. Calisilan giinler sinf
Ogretmeninin miisaitlik durumuna gore her hafta basinda belirlenmistir. Sekiz hafta sonra 6gretmenler
her bir ¢ocuk igin tekrar 6lgek doldurmus, deney grubu 6gretmeni {i¢ hafta sonra aym 6lgegi kalicilik

testi i¢in ticlincii kez doldurmustur. Bu sekilde veri toplama siireci tamamlanmuistir.
Veri Analizi

Veri analizi istatistik programiyla yapilmistir. Deney ve kontrol grubundaki ¢ocuklarin sayisi
yeterli biiyiikliikte (N>30) olmadigindan 6lgek puanlarina gore karsilastirmada parametrik olmayan
yontemler kullanilmugtir. Tk olarak deney ve kontrol grubundaki gocuklarin demografik kategorik
degiskenlere iliskin oranlarmin karsilastirilmasinda Ki-Kare analiz yontemi kullanilmistir. Deney ve
kontrol grubundaki ¢ocuklarin stirekli olan demografik degiskenlerinin (yas, anne ve baba yasi)
karsilastirilmasinda ise Mann-Whitney U analiz yontemi kullanilmistir. Cocuklarin gruplari arasinda
6lgek puanlarinin 6n test ve son test puanlarinin karsilastirllmasinda Mann-Whitney U, her bir grupta
kontrol grubundaki ¢ocuklarin 6l¢ek puanlarinin 6n test ve son test puanlarmin karsilastirilmasinda
Wilcoxon Siral Isaretler Testi yontemi kullanilmistir. Her iki yontemde de anlamli gtkan sonuglar etki
biiytikliigii r degeri ile elde edilmistir. Etki biiytiikltigii olan r degeri 0.10’a yakin ise kiigiik etki, 0.30'a
yakin ise orta diizeyde ve 0.50 ve daha fazla olmasi biiyiik etkiyi gosterirken z/Vn formiilii ile elde edilir
(Field, 2009). Deney grubundaki ¢ocuklarin kalicilik testleri de oldugu icin n test, son test ve kalicilik
puanlarmin karsilastirilmasinda Friedman testi kullanilmis olup etki biiyiikliigii ise Kendall W degeri
ile incelenmistir. W degeri 0 ile 1 arasinda degisirken 0.20-0.40 arasindaysa kiiciik etki, 0.40-0.60
arasindaysa orta diizeyde ve 0.60’dan biiyiikse yiiksek diizeyde etki vardir (Rovai, Baker ve Ponton,
2014). Friedman testi sonucunda anlaml farklihgin hangi 6lgiimler arasinda oldugu ise Wilcoxon sirali

isaretler testi yontemi ile karsilagtirilmistir. Istatiksel analizler icin p<.05 anlamlilik diizeyi incelenmistir.

Bulgular

Kontrol ve deney grubundaki cocuklarin 6n ve son test puanlarina iliskin bulgular

karsilastirmali olarak Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Gruplara Gore Olgek Puanlarimin Karsilagtiriimast

. Sira Siralar
Icek Puanl insi
Ol¢ek Puanlar: Cinsiyet N Ortalamas: Toplam P r
Diizenleme Becerileri On Kontrol 17 19,06 324,00 -0,031 0,975
Test Deney 20 18,95 379,00
I Kontrol 17 15,44 262,50 -1,86 0,063
Kontrol B ileri On Test / ¢ ! !
ONHOL Becerlert U1 1Y Deney 20 22,03 440,50
. . Kontrol 17 17,12 291,00 -0,979 0,327
O D.- 1 O T t 7 4 4 4
z Luzenieme Ln Tes Deney 20 20,60 412,00
Diizenleme Becerileri Son Kontrol 17 12,53 213,00 -3,369 0,001 0,55
Test Deney 20 24,50 490,00
Kontrol 17 11,94 203,00 -3,671 ,000 0,60
Kontrol Becerileri Son Test ’ ’ ’ ! ’
ontrol Becerileri Son Tes Deney 20 25,00 500,00
. Kontrol 17 12,21 207,50 -3,524 ,000 0,58
O D.. l S T t 4 7 7 14 7
# zenieme Son fes Deney 20 24,78 495,50

z:Mann-Whitney u z istatistigi; r: Etki Biiyiikliigii degeri

Tablo 3 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarindaki ¢ocuklarin diizenleme becerisi (z=-

0.031, p>.05), kontrol becerisi (z=-1.86, p>.05) ve 6z diizenleme (z=-0.979, p>.05) 6n test puanlari arasinda
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anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla deney ve kontrol gruplarindaki c¢ocuklarm

diizenleme ve kontrol becerileri ile 6z diizenleme sira ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Deney ve kontrol gruplarindaki ¢ocuklarin diizenleme becerisi (z=-3.369, p<.05), kontrol
becerisi (z=-3.671, p<.05) ve 6z diizenleme (z=-3.524, p<.05) son test puanlar1 arasinda anlaml farklilik
elde edilmistir. Deney grubundaki ¢ocuklarin diizenleme becerisi, kontrol becerisi ve 6z diizenleme
puanlariin kontrol grubundaki ¢ocuklarin puanlarina gore yiiksek oldugu saptanmustir. Farkin
miktarmi gosteren etki biiyiikliikleri anlaml ¢ikan son test puanlar icin hesaplanmis; diizenleme
becerisinde 0.55 (biiyiik etki), kontrol becerisinde 0.60 (biiyiik etki) ve 6z diizenleme becerisinde 0.58
(biiyiik etki) olarak hesaplanmustir.

Deney grubundaki ¢ocuklarin 6n test, son test ve kalicilik testi puanlarinin karsilastirilmasina

iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Deney Grubundaki Cocuklari On Test, Son Test ve Kalicilik Puanlariin Kargilagtiriimasi

Sira

Ol¢ek Puanlan Test Ortalamasi X2 P W Fark

On test 1,53 7,015 0,030 0,21 B,C>A
Diizenleme Becerileri Son test 2,41

Kalicilik 2,06

On test 1,32 13,508 0,001 0,40 B,C>A
Kontrol Becerileri Son test 2,53

Kalicilik 2,15

On test 1,29 14,358 0,001 0,42 B,C>A
Oz Diizenleme Son test 2,56

Kalicilik 2,15

x2:Friedman testi istatistigi W: Kendall W etki Bilyiikliigii; Fark: Ikili olarak Wilcoxon sirali isaretler testi
olciimlerin karsilastirilmast

Deney gruplarindaki ¢ocuklarin diizenleme becerisi (x>=7.015, p<.05), kontrol becerisi (x?13.508,
p<.05) ve 6z diizenleme (x>=14.358, p<.05) On test, son test ve izleme puanlari arasinda anlamli farklilik
elde edilmistir. Etki biiyiikliikleri ise diizenleme becerisi icin 0.21 (kiigiik etki), kontrol becerisi i¢in 0.40
(orta biiyiikliikte) ve 6z diizenleme becerisi i¢in 0.42 (orta biiyiikliikte) olarak hesaplanmistir. Farkin
hangi 6l¢limler arasinda oldugu ikili olarak Wilcoxon sirali isaretler testi yontemi ile karsilastirilmistir.
Buna gore deney grubundaki ¢ocuklarin her iki alt boyutta ve toplam 6z diizenleme puanlarinda, son
test ile kalicilik testleri sira ortalamalarinin on teste gore anlamli sekilde daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Deney grubundaki ¢ocuklarin tiim boyutlarda son test ve kalicilik testleri sira ortalamalar:

arasinda ise anlamh farklilik olmadigy, etkinin uygulamadan sonra da devam ettigi goriilmiigtiir.

Kontrol grubundaki ¢ocuklarin &n ve son test puanlarma iliskin bulgular Tablo 5’te

sunulmustur.
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Tablo 5. Kontrol Grubundaki Cocuklarin On Test ve Son Test Puanlarmin Karsilastirilmas:

Olgek Puanlart  Sira N Ortflle::nam TSOI:;;?;I z P r
. Negatif Sira 10a 5,50 55 -2,831 0,005 0,69

BD;Ze‘;‘i‘:ieme Pozitif Sira Ob 0,00 0

Esit 7c

Negatif Sira 10a 7,50 75 -2,828 0,005 0,69
Kontrol Becerisi Pozitif Sira 2b 1,50 3

Esit 5c

Negatif Sira 12a 7,50 90 -3,116 0,002 0,76
Oz Diizenleme  Pozitif Sira 1b 1,00 1

Esit 4c

Z:Wilcoxon Sirali Isaretler Testi z istatistigi; r: Etki Bilyiikliigii degeri;
a:0n test>Son test; b:On test<Son test; c:Esit

Tablo 5’e gore kontrol grubundaki ¢ocuklarin diizenleme (z=-2.831, p<.05), kontrol (z=-2.828,
p<.05) ve 6z diizenleme becerileri (z=-3.116, p<.05) 6n ve son test puanlar: arasinda anlamli farklilik elde
edilmistir. Buna gore kontrol grubundaki g¢ocuklarin diizenleme ve kontrol alt boyutlar: ile 6z
diizenleme toplam puanlarinda 6n test puanlarinin son test puanlarindan daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Bagka bir ifade ile kontrol grubundaki ¢ocuklarin diizenleme becerisi, kontrol becerisi ve
0z diizenleme son test puanlar1 On teste gore anlaml sekilde azalmistir. Etki biiytikliikleri ise;
diizenleme becerisi igin 0.69 (biiyiik etki), kontrol becerisi icin 0.69 (biiyiik etki) ve 6z diizenleme
becerisi icin 0.76 (biiytiik etki) olarak hesaplanmuistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada sonucunda, okul 6ncesi egitim ortaminda bilingli farkindalik uygulamalarinin
¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri {izerinde olumlu etki biraktig1r saptanmistir. Deney grubundaki
¢ocuklarin diizenleme ve kontrol becerileri alt boyutlari ile toplam 6z diizenleme puanlarinin 6n test ve
son test sira ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu goriilmektedir. Deney grubundaki
¢ocuklarin diizenleme ve kontrol becerileri alt boyutlari ile toplam 6z diizenleme puanlarinin son test
ile kalicilik testleri sira ortalamalar: arasinda anlamh farklilik olmadigs; uygulama etkisinin sonrasinda
da devam ettigi sonucuna ulagilmistir. Kontrol grubundaki ¢ocuklarin sira ortalamalarina bakildiginda

ise her iki alt boyutta ve toplam puanda 6n teste gore anlaml sekilde azalma oldugu goriilmektedir.

Iki grup icin On test sonuglar1 karsilastirildiginda; deney ve kontrol gruplarindaki ¢ocuklarin
diizenleme becerisi, kontrol becerisi ve 0z diizenleme sira ortalamalarinin benzer oldugu
goriilmektedir. Ayrica demografik bilgilere bakildiginda ¢ocuklarin benzer 6zelliklere sahip oldugu
anlasilmaktadir. Bu nedenle gruplar arasindaki farkliigin yani deney grubundaki cocuklarin

puanlarindaki artisin, aragtirmaci tarafindan uygulanan etkinliklerden kaynaklandig: sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda, temeli bilingli farkindalik felsefesine dayanan etkinlikler
hazirlanmustir. Etkinlikler hazirlanirken; MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programindaki (MEB, 2013)
kazamm ve gostergelerden faydalanilmig, ayrica bilingli farkindaliga yonelik kazanim ve gostergeler
yazilarak konuyla ilgili kavramlar da ele alinmistir. Calisma grubundaki ¢ocuklar sekiz hafta boyunca
haftada ti¢ glin bu etkinliklere katilirken kontrol grubundaki gocuklar mevcut program uygulamalaria
devam etmistir. Bu nedenle yapilan uygulamalarin bir sonucu olarak ¢alisma grubundaki ¢ocuklarin 6z

diizenleme puanlarinda artis oldugu soylenebilir. Bunun yan sira kontrol grubundaki ¢ocuklarin 6z
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diizenleme becerilerinde gelisme olmamasi uygulanan mevcut Okul Oncesi Egitim Programinda (MEB,

2013) bilingli farkindalikla ilgili kazanim ve gostergelerin yer almamasiyla da agiklanabilir.

Alanyazin tarandiginda bilingli farkindalik ve bilingli farkindalik temelli uygulamalarin
¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri {izerinde etkisi oldugunu gosteren ¢alismalara siklikla
rastlanmaktadir. Jackman, Nabors, McPherson, Quaid ve Singh (2019) ¢alismalarinda okul oncesi
donemdeki ¢ocuklara uygulanan bilingli farkindalik egitim programina iliskin 6gretmen goriislerinin
olumlu oldugu ve uygulanan programin ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerini gelistirdigi yoniinde
oldugunu saptamiglardir. Benzer sekilde Viglas ve Perlman (2018) uyguladiklar1 “Farkinda Okullar”
programinin 3-6 yas grubu ¢ocuklarda 6z diizenleme boyutunda etkili oldugu sonucuna ulagsmistir.
Diamond ve Lee (2011) 6z diizenlemeyi tesvik eden etkinliklerin yer aldig1 bu tiir program
uygulamalarmin c¢ocuklarda 6z diizenlemeyi gelistirdigini ifade etmislerdir. Arastirma sonuglars,
kiigiik ¢ocuklarda farkindalik uygulamalarini hayata gegirmenin 6z diizenleme beceri gelisiminin
desteklenmesi i¢in 6nemli oldugunu gostermektedir (Bockmann ve Yu, 2023; Flook vd. 2015; Moreno
Gomez ve Cejudo, 2018; Thierry, Bryant, Nobles ve Norris, 2016 ). Bu sonuglar dogrultusunda yapilan

uygulamalarin alanyazinla uyumlu olarak 6z diizenlemenin gelisimine katki sagladig1 soylenebilir.

Kontrol grubuna bakildiginda, ¢ocuklarin son test puanlari 6n test puanlarindan diisiik ¢ikmig
ve beklenenden farkli bir sonu¢ elde edilmistir. Alanyazin tarandiginda Ogretmenin gercegi
yansitmayan degerlendirme yaptig1 diisiiniilebilir (Tutar, 2024). Ogretmenler yogun is yiikiine ve veli
odakli yaklasima maruz kalmakta (Deniz ve Aykar, 2024) bunun yaninda maddi olanaklari simirh
okullarda calisan ve iistlerinden takdir gormeyen 6gretmenlerin is doyumu azalmaktadir (Sahin ve
Dursun, 2009). Ayrica 6gretmenler, bireysel ve cevresel etkilerle farkli psikolojik saglamliga sahip
olabilmektedir (Giin, Ozaslan ve Giiltekin Akduman, 2023; Polat, Secer, Mormenekse ve Minerel, 2023).
Aragtirmalar psikolojik dayaniklilik ile tiikenmislik arasinda iligski oldugunu ortaya koymakta (Bozkurt
ve Levent, 2021) ve okul oOncesi Ogretmenlerinin siklikla tiikenmislik sendromu yasadigin
gostermektedir (Noble ve Macfarlane, 2005; Schaack, Le ve Stedron, 2020). Ogretmenlerin bu tir
durumlardan olumsuz etkilenebilecegi g6z oniinde bulunduruldugunda tiim bu olumsuzluklarin
degerlendirme performansina yansimasi da beklenmeyen bir sonug degildir. Son olarak puanlar arasi
diisiisiin 6gretmenin degerlendirme/teftis kaygisi tasimasiyla ilgili olabilecegi de diisiiniilebilir. Zira
¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerinin gerilemesi bir travma/hastalik gibi risk faktorleri olmaksizin
mimkiin goriinmemektedir. Gelisimin en temel esaslarindan birisi “gelisim siireklidir ve belli
asamalarda gerceklesir” (Senemoglu, 2018, s. 6) seklinde ifade edilmektedir. Alanyazina bakildiginda
bu ilkeyi benimseyen ve gelisimin ilerleyen bir siire¢ oldugunu ifade eden goriislere rastlanmaktadir
(Durmusoglu, 2018; Temel ve Imir, 2019, s. 112). Calisma grubundaki ¢ocuklarin tiimii normal gelisim
gostermektedir. Ayrica siirecte her iki grupta da gelisim geriligine sebep olacak bir yasanti

gerceklesmemistir. Dolayisiyla soz konusu diisiisiin dis faktorlerle ilgili olabilecegi soylenebilir.
Arastirma bulgulari ¢ercevesinde olusturulan 6neriler su sekilde siralanabilir:

e Okul 6ncesi egitim programlarinda bilingli farkindalik ve 6z diizenlemeyle ilgili kazanim ve
gostergeler ile etkinliklere daha fazla yer verilmesi 6nerilebilir.

o Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarina, gocuklarda &z diizenleme ve bilingli
farkindaligin 6nemini konu alan modiiller eklenebilir.

e Aile egitim programlarinin igeriklerine dahil edilerek; ¢ocuklarda bilingli farkindalik ve 6z

diizenlemenin gelistirilmesine yonelik ailelerde de farkindalik olusturulabilir.
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e Arastirmacilarin farkli modellerde bu konulara yonelik ¢alismalar yapmalar: icin lisansiistii

diizeyde ilgili derslere bu konular eklenebilir.
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Yazarlarin Katki Orani Beyani

Aragtirmanin tiim siireglerine her iki yazar da aktif olarak katilmigtir. Uygulama, raporlama ve yayim
siirecinin takibi ikinci yazar danismanliginda birinci yazar tarafindan yapilmaistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani

Aragtirmaya verdikleri degerli goriisleriyle katki saglayan uzmanlara, etkinlikleri uygulama
olanagi saglayan okul yoneticilerine, 6gretmenlere, ailelere ve siirece istekle katilan ¢ocuklara tesekkiir

ederiz.

Catisma Beyam

Arastirmacilarin aragtirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir ¢ikar catismasi

bulunmamaktadar.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship between the leadership styles of female
school principals and teachers' perceptions of organizational power distance. The sample of the
study consists of 378 teachers working in schools managed by female principals in the province
of Mugla. Data were collected using the School Administrators” Leadership Style Scale and the
Organizational Power Distance Scale. The findings indicate that teachers perceive female school
principals’ transformational leadership style as high, transactional leadership style as moderate,
and laissez-faire leadership style as low. The results related to organizational power distance
reveal that teachers’ perceptions of acceptance of power and acquiescence to power are high,
while their perceptions of instrumental use of power and justification of power are low. Teachers’
perceptions of female school principals’ leadership styles significantly differ based on gender and
educational background, whereas their perceptions of power distance significantly differ based
on seniority and employment type. The results of the regression analysis show that transactional
leadership is a significant predictor of teachers' perceptions of instrumental use of power and
acquiescence to power.
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Oz

Bu arastirmanin amaci, kadin okul miidiirlerinin liderlik stilleri ile 6gretmenlerin Srgiitsel giic
mesafesi algilari arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin 6rneklemi, Mugla ilinde, kadin
okul miidiirleri tarafindan yonetilen okullarda gorev yapan 378 6gretmenden olusmaktadir.
Veriler, Okul Yoneticilerinin Liderlik Stili Olgegi ve Orgﬁtsel Gili¢ Mesafesi Olgegi kullanilarak
toplanmistir. Bulgular 6gretmenlerin; kadin okul miidiirlerinin doniisiimcii liderlik stilini
yiiksek, stirdiiriimcii liderlik stilini orta ve serbest birakici liderlik stilini diisiik diizeyde
algiladiklarin1  gostermektedir. Calismanin Orgiitsel gilic mesafesi ile ilgili sonuglari,
ogretmenlerin giicii kabullenme ve giice razi olma algilarinin yiiksek; giicii aragsal kullanma ve
giicli mesrulastirma algilarinin diisiik oldugunu gostermistir. (jgretmenlerin, kadin okul
miidiirlerinin liderlik stillerine yonelik algilari, cinsiyet ve egitim durumuna gore; giic mesafesi
algilari, kidem ve kadro tipine gore anlamli farklar gostermistir. Calismanin regresyon
analizinden elde edilen sonuglari, siirdiiriimcii liderligin, 6gretmenlerin giicli aragsal kullanma
ve giice raz1 olma algilarinin anlamli birer yordayicisi oldugunu gostermistir.
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Introduction

Before the Industrial Revolution, elements such as gender roles and cultural norms in social life
limited women's participation in the workforce in most societies and did not encourage them to work
outside the home. The Industrial Revolution marked a significant turning point in women's
participation in working life. The demand for labor in factories encouraged women to start working in
factories and other industrial areas. During this period, women often found work at low wages and
under poor working conditions. Especially from the second half of the 19th century onwards, existing
living and working conditions led women to come together to fight for political and legal rights, as well
as for equality in areas such as education and job opportunities. During this period, known as the first
wave of feminism, women fought for the right to vote, access to higher education, and opportunities to
pursue professional careers (Rendall, 1985; Walters, 2005). This movement contributed to women's
gaining more visibility in political and social spheres and increasing awareness of gender inequality.
Parallel to these struggles, in the early 20th century, women's education levels and participation in the
workforce began to rise. During the First and Second World Wars, as men went to war, women found
more job opportunities and worked in many industries. In the 1970s and 1980s, the second wave
feminist movement advocated for women's participation in the workforce and equal job opportunities.
During this period, women achieved higher education levels and more professional career options were
opened to them (Molyneux et al., 2021). Today, while women participate in the workforce more than
ever before and assume leadership roles in various sectors, they still face barriers such as gender
inequality and the glass ceiling (Jackson, 2001; Acker, 2006; Ganiyu et al., 2018).

According to the World Economic Forum's 2023 Gender Inequality Report, Tiirkiye ranks 129th
out of 146 countries. In the scoring, which is calculated based on four sub-indices—economic
participation and opportunities, educational attainment, health and survival, and political
empowerment— Tiirkiye ranks 133rd, 99th, 100th, and 118th, respectively (World Economic Forum,
2023). When comparing Tiirkiye's position of women in society with other countries, these data reflect
a disadvantaged position, which is also evident in the context of women working in managerial
positions. Although the number of female teachers in educational institutions is relatively high
compared to many other organizations, the number of female teachers serving as school principals is
significantly lower. The underrepresentation of women in senior management positions compared to
men is a long-standing issue, and it has been discussed in the literature in various ways. The most well-
known concept developed to explain this situation is the "glass ceiling” metaphor, which refers to the
barrier of bias and discrimination that often excludes women from higher-level leadership positions.
This concept is depicted as a transparent and invisible barrier —like glass—since it is not based on a
written rule, yet it obstructs women when they aspire to climb the upper rungs of their careers in
organizations (U.S. Glass Ceiling Commission, 1995). Studies on the reasons why women cannot reach
top-level leadership positions have shown that this issue is related more to various cultural, social,
organizational, and individual factors than to the qualifications of women (Ganiyu, Oluwafemi,
Ademola, & Olatunji, 2018).

Especially in educational organizations, creating a strong institutional culture in schools is
necessary to develop women's leadership skills and increase their representation in managerial
positions. One of the variables to be investigated in this study is the leadership characteristics exhibited
by female managers. This study aims to contribute to the practices that will enable women to take on
more active roles in the management levels of educational organizations. The research will make

inferences about the types of leadership exhibited by female managers and the factors influencing their
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development. Numerous studies on leadership have proposed various classifications of leadership
types. Among these, the most common categorization includes transformational, transactional, and
laissez-faire leadership styles. The first classification of transformational, transactional, and laissez-faire
leadership types was made by the American sociologist and political scientist James MacGregor Burns
in 1978. In his book "Leadership," published in 1978, Burns defined these leadership styles.

Transformational Leadership. Burns (1978) defines transformational leadership as a reciprocal
process between the leader and their followers, characterized by an inspiring and motivating leadership
style. This leadership style aims to enhance the motivation and moral development of followers. These
leaders present an appealing and inspirational vision to their followers. Additionally, they serve as role
models by exhibiting ethical behaviors. They encourage innovative thinking and develop the problem-
solving abilities of their followers. Transformational leaders also prioritize the individual needs and
professional development of their followers. Bernard M. Bass (1985), who further advanced Burns'
work, developed the transformational leadership theory. Bass (1985) argued that transformational
leaders not only create an ethical and moral impact but also enhance performance and organizational
efficiency. Research on this topic underscores that this leadership style plays a significant role in the
change and development processes of organizations. It increases employees' motivation, leading them
to show greater commitment to their work, and it encourages innovative thinking and problem-solving
skills (Avolio & Bass, 2002; Bennis & Nanus, 1985; Riggio & Bass, 2006; Yammarino & Bass, 1990).

Transactional Leadership. Burns (1978) defines transactional leadership as a leadership style based
on transactions and agreements between the leader and their followers. This leadership style aims to
motivate employees through rewards and punishments. Employees who perform well are rewarded,
while those who do not meet expectations are punished. Leaders actively monitor processes and
intervene immediately to correct errors or deviations. Studies have shown that transactional leadership
is an effective leadership style, especially when short-term goals and specific tasks need to be
accomplished. It provides a structured system for monitoring employee performance and intervening
when necessary. However, it may be insufficient for long-term goals, such as fostering innovative
thinking or personal development of employees (Avolio & Bass, 2002; Bass, 1985; Bennis & Nanus, 1985;
Riggio & Bass, 2006; Yammarino & Bass, 1990).

Laissez-faire Leadership. This leadership style emphasizes non-intervention by the leader and self-
management by employees. Laissez-faire leaders grant considerable freedom to employees and do not
interfere. The leader delegates responsibilities and decision-making authority to employees and
exercises minimal control over their performance (Burns, 1978). Studies on this topic have shown that,
in some cases, this leadership style can encourage creativity and enhance the performance of
independent employees. However, it generally negatively affects organizational performance and leads
to adverse outcomes such as a lack of guidance and support for employees, uncertainty, and low
motivation (Avolio & Bass, 2002; Bass, 1985; Riggio & Bass, 2006; Yammarino & Bass, 1990).

Burns' work on these leadership styles has provided a foundation for later research and
leadership theories. Another variable examined in the study is the power distance perceptions of female
school principals and the teachers working with them. Hofstede (1980, p. 45) first introduced this
concept, defining power distance as "...the extent to which the less powerful members of institutions
and organizations within a country expect and accept that power is distributed unequally." Hofstede
developed the concept of power distance as part of his cultural dimensions theory, based on extensive

research conducted on IBM employees worldwide. His book "Culture's Consequences: International
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Differences in Work-Related Values," first published in 1980, analyzed the cultural dimensions of many
countries, including Tiirkiye. The studies highlighted Tiirkiye for its high power distance and high
uncertainty avoidance (Hofstede, 1980; Hofstede et al., 2010). A similar study by Aycan et al. (2000)
emphasized that in Turkish work culture, subordinates show great respect towards their superiors and
challenging authority is not common. Another study by House et al. (2004) examined how leadership
styles and organizational behaviors differ across 62 countries. In this study, Tiirkiye is noted for its high
power distance and collectivist cultural structure. The study indicated that charismatic and paternalistic
leadership dimensions stand out in Turkish leadership styles. In Turkish culture, leaders are expected
to take on an inspiring and protective role. House et al. (2004) demonstrated that leadership styles are
influenced by cultural contexts, and these contexts shape the structure and effectiveness of
organizations. For example, authoritarian leadership is more common in societies with high power
distance, while participative and democratic leadership is more preferred in societies with low power
distance (House et al., 2004).

This study aims to investigate the concept of power distance, an important variable in
combating inequalities within organizations, and whether this situation differs in organizations with
female school principals. Additionally, identifying the predictive relationship between the leadership
styles exhibited by female school principals and teachers' power distance perceptions can provide a
more comprehensive contribution to the literature on female managers. The concept of power distance
in the research is examined through four dimensions, as discussed in Yorulmaz et al.'s (2018) work:
legitimizing power, instrumental use of power, acceptance of power, and acceptance of power as a

given. These concepts will be clarified in the following paragraphs.

This study aims to explore the concept of power distance, an important variable in combating
existing inequalities in organizations, and to determine whether this situation differs in organizations
with female school principals. Additionally, examining the predictive relationship between the
leadership styles of female school principals and teachers' perceptions of power distance can provide
more comprehensive contributions to the literature on female leaders. In the study, the concept of power
distance is examined through four dimensions: justification of power, instrumental use of power,
acquiescence of power, and acceptance of power, as discussed by Yorulmaz et al. (2018). The following

paragraphs will clarify these concepts.

Justification of Power. The justification of power refers to the situation where employees
rationalize power inequalities within the organization, accepting power imbalances and authority
differences as legitimate and natural. Employees may believe that the organizational structure and
hierarchical order are necessary for organizational efficiency and effectiveness, and/or the cultural
values and beliefs held by employees may play a role in legitimizing these power inequalities (Schein,
1992; Yorulmaz, 2021).

Instrumental Use of Power. The instrumental use of power involves employees evaluating
organizational dynamics and authority relationships to serve their own interests. In this process,
employees use various strategies to gain individual benefits from power relations within the
organization (Yorulmaz, 2021). In this dimension, individuals may develop strategic relationships with
those in powerful positions within the organization to place themselves in a more advantageous
position. They can use political skills to communicate effectively within the organization and turn

power relations to their advantage (Fuchs et al., 2016; Lukes, 2005).
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Acquiescence to Power. Employees' acceptance of the current situation as unchangeable makes
acquiescence and compliance more likely (Tyler & Lind, 1992; Yorulmaz, 2021). Especially in times of
economic uncertainty and high unemployment rates, employees may acquiesce to power to protect their
jobs. Concerns about job security are among the primary reasons driving employees to adapt to the
existing order (Loi, Lam, & Chan, 2012).

Acceptance of Power. Acceptance of power means employees accept the existing power relations
and hierarchy within the organization without questioning or resisting. In this dimension, employees
view the organizational hierarchy as a natural and inevitable order (Pfeffer, 1992). Accepting the
authority of superiors without questioning and complying with their decisions is often a result of
individuals feeling powerless against the power dynamics within the organization and believing they
lack the capacity to create change (Yorulmaz, 2021).

This research aims to examine the relationship between the leadership styles of female school
principals and teachers' perceptions of power distance in state schools (preschools, primary schools,
middle schools, high schools) in Mugla Province. In line with this purpose, the following questions were

sought to be answered.
1. How do teachers perceive the leadership styles exhibited by female school principals?

2. Do teachers' perceptions of the leadership styles exhibited by female school principals show
significant differences in terms of the variables of gender, education level, seniority, and

employment status?

3. What is the level of teachers' perceptions of organizational power distance in schools where

female school principals work?

4. Do teachers' perceptions of organizational power distance in schools where female school
principals work show significant differences in terms of the variables of gender, education level,

seniority, and employment status?

5. Do teachers' perceptions of the leadership styles exhibited by female school principals predict

teachers' perceptions of power distance?

Although there is substantial research on the leadership characteristics of female managers,
this study will provide insights into how female school principals and their teachers perceive power
distance within their organizations. The following section presents information on the research

methodology.

Method

This study, designed to determine the relationship between the leadership styles exhibited by
female school principals and teachers' perceptions of power distance, is based on a relational survey
model. The population of the research consists of 1982 teachers working in public schools (preschools,
primary schools, middle schools, high schools) managed by female school principals in Mugla Province.
The sampling technique used is disproportionate cluster sampling. For a 95% confidence level, the
required sample size was determined to be at least 322 individuals. Given the possibility of incomplete
responses on the scales, data collection aimed at 400 teachers. Out of the scales administered, 22 were
excluded from the analysis due to careless and incorrect completion, and the analysis was conducted
with data collected from 378 teachers. Data on the demographic characteristics of the participating

teachers are presented in Table 1.
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Table 1. Frequencies and Percentage Distributions of Teachers by Demographic Variables

Variable Group n %
Male 104 27.5
Gender
Female 274 725
Paid 18 4.8
Employment Type Contractual 24 6.3
Permanent 336 88.9
Associate's 3 .8
Education Level Bachelor's 333 88.1
Graduate 42 11.1
Preschool 27 7.1
Primary School 73 19.3
School Type
Middle School 122 32.3
High School 156 413
20-29 77 20.4
30-39 115 30.4
Age
40-49 130 34.4
50 and above 56 14.8
1-5 years 68 18.0
6-10 years 59 15.6
11-15 years 73 19.3
Seniority
16-20 years 76 20.1
21-25 years 59 15.6
26 and above 43 114

Data for the study were collected using the Leadership Styles Scale and the Organizational

Power Distance Scale. The School Administrators' Leadership Style Scale, developed by Akan, Yildirim,

and Yalgin (2014), is used to determine the leadership styles of female school administrators. The scale

consists of three subscales: transformational leadership style, transactional leadership style, and laissez-

faire leadership style, and includes 35 items. It uses a 5-point Likert-type rating, with scores ranging

from strongly disagree (1) to strongly agree (5). The scale explains 54.19% of the variance, with the

transformational, laissez-faire, and transactional leadership dimensions explaining 37.4%, 12.45%, and

4.3% of the variance, respectively. The measurement model encompassing all three dimensions of
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leadership styles showed acceptable fit indices (x?/sd =2.34 AGFI= .85, GFI=.87, NFI =.97, NNFI = .98,
CFI=.98, RMR =.075 SRMR = .065 RMSEA = .052). The Cronbach’s alpha coefficients of the scale were
found to be within acceptable limits, ranging from .82 to .96. For this study, the Cronbach’s alpha
coefficients were calculated as .98 for transformational leadership, .77 for transactional leadership, and

.90 for laissez-faire leadership.

The Organizational Power Distance Scale, developed by Yorulmaz, Colak, Altinkurt, and
Yilmaz (2018), is used to determine teachers' perceptions of power distance. It includes four dimensions:
acceptance of power, instrumental use of power, justification of power, and acquiescence to power, and
comprises 20 items. The scale uses a 5-point Likert-type rating, with scores ranging from never (1) to
always (5). The four-factor structure of the scale explains 56.58% of the variance. Fit indices for the scale
(x?/sd =2.29, GFI = .90, AGFI = .86, RMSEA = .07, SRMR = .07, CFI = .95, NFI = .92, NNFI = .95) confirm
the validity of the four-factor structure. The Cronbach's alpha reliability coefficients for the scale were
found to be .79 for acceptance of power, .77 for instrumental use of power, .74 for justification of power,
and .80 for acquiescence to power. For this study, the Cronbach’s alpha coefficients were .75 for
acceptance of power, .82 for instrumental use of power, .81 for justification of power, and .77 for

acquiescence to power.

Descriptive analyses, including percentages, frequencies, standard deviations, and means, were
used in the data analysis. Additionally, t-tests and ANOVA were used to compare means. Multiple

regression analysis was conducted to determine the predictive relationship between two variables.

Ethical Statement

This study was conducted in accordance with the approval of (editor tarafindan kapatildi)
Ethics Committee, dated 14.06.2021 and numbered 261.

Findings

In this section, we first present the findings regarding teachers' views on the leadership styles
of female school principals and their perceptions of power distance. Following that, we present the
findings of the research conducted on the relationship between these two variables. The findings related
to the views of the teachers participating in the study about the transformational, transactional, and

laissez-faire leadership styles of female school principals are presented in Table 2.

Table 2. Teachers' Perceptions of Female School Principals' Leadership Styles

Leadership Style n X S.
Transformational 378 3.68 .98
Transactional 378 2.79 27
Laissez-faire 378 2.29 .35

In Table 2, it can be seen that teachers believe female school principals possess a high level of
transformational leadership, a moderate level of transactional leadership, and a low level of laissez-faire
leadership style. The findings regarding how teachers' perceptions of the leadership styles exhibited by

female school principals differ based on the gender variable are shown in Table 3.
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Table 3. Differentiation of Views on Leadership Styles Exhibited by Female School Principals in terms
of to the Gender Variable

Leadership Style  Gender n X S. Sd T P n2

Transformational Male 104 69.46 20.5 376 -2.586 .010* 02
Female 274 75.27 19.1

Transactional Male 104 20.31 5.7 376 1.907 057
Female 274 19.12 53

Male 104 20.28 7.0 376 3.457 .001** 03
Laissez-faire Female 274 17.55 6.8

*p <.05, **p < .01

When examining teachers' perceptions of female school principals' transformational leadership
characteristics, it is seen that the mean scores of female teachers ( X =75.27) are significantly higher than

those of male teachers ( X =69.46) [t(376) = -2.586, p<.05]. On the other hand, when examining teachers'
perceptions of female school principals' laissez-faire leadership characteristics, it is observed that the

mean scores of male teachers ( X =20.28) are significantly higher than those of female teachers ( X
=17.55) [t(376) = 3.457, p<.05]. However, when examining teachers' perceptions of female school
principals' transactional leadership characteristics, the differences between the mean scores were not
found to be statistically significant [t(376) = 1.907, p>.05]. The findings regarding how teachers'
perceptions of the leadership styles exhibited by female school principals differ in terms of the variable

of educational status are shown in Table 4.

Table 4. Variance in Teachers' Perceptions of Female School Principals' Leadership Styles in terms of

Educational Status

Leadership Style }ieci:;ation n X S v P Cohenr
Transformational Bachelor's 333 73.97 19.6 6054.00 .156
Graduate 42 69.86 194
Transactional Bachelor's 333 19.31 53 5542.00 .028* A1
Graduate 42 21.17 54
Laissez-faire Bachelor's 333 18.18 6.9 6062.00 .158
Graduate 42 19.81 7.5

*p <.05, *p < .01

Table 4 reveals that the difference between the mean rank of teachers with a bachelor's degree
and those with a postgraduate degree is not statistically significant for transformational and laissez-
faire leadership styles [U=6054.00, p>.05; U=6062.00, p>.05], [U=6054.00, p>.05; U=6062.00, p>.05],
[U=6054.00,p>.05; U=6062.00,p>.05]. However, when examining teachers' perceptions of the

transactional leadership characteristics of female school principals, it was found that the mean rank of
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teachers with a postgraduate degree is significantly higher than that of teachers with a bachelor's degree

[U=5542.00, p<.05], [U=5542.00, p<.05], [U=5542.00, p<.05].

The findings related to how teachers' perceptions of the leadership styles exhibited by female

school principals differ in terms of the seniority variable are presented in Table 5.

Table 5. Differences in Perceptions of Female School Principals' Leadership Styles in terms of Seniority

Leadership Style  Seniority n X S. Sd F P
1-5 years 68 73.06 16. 5 932 460
6-10 years 59 73.54 19.7 372
Transformational 11-15 years 73 73.19 21.8
16-20 years 76 71.16 19.3
21-25 years 59 74.41 229
26 and above 43 79.05 15.2
1-5 years 68 19.65 4.8 5 531 .753
6-10 years 59 20.02 5.8 372
Transactional 11-15 years 73 19.74 5.8
16-20 years 76 19.46 55
21-25 years 59 18.61 5.8
26 and above 43 19.00 4.4
1-5 years 68 17.26 5.9 5 .829 .530
6-10 years 59 19.03 7.8 372
11-15 years 73 18.88 7.7
Laissez-faire
16-20 years 76 18.89 6.8
21-25 years 59 17.98 7.5
26 and above 43 17.35 54

*p < .05, **p < .01

The differences in teachers' perceptions of female school principals' transformational, laissez-

faire, and transactional leadership characteristics in terms of their seniority were not found to be
statistically significant [F(5,372)=0.932, p>.05; F(5,372)= 0.531, p>.05; F(5,372)=0.829, p>.05]. The findings
related to how teachers' perceptions of the leadership styles exhibited by female school principals differ

in terms of the employment type variable are presented in Table 6.
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Table 6. Differences in Perceptions of Female School Principals' Leadership Styles in terms of

Employment Type

Leadership Style Et;lfeloyment n X S. X2 P

Paid 18 74.06 21.3 .846 .655
Transformational Contracted 24 73.58 9.7

Tenure 336 73.65 20.1

Paid 18 17.17 5.5 2.542 281
Transactional Contracted 24 9.63 4.0

Tenure 336 19.56 55

Paid 18 17.56 59 1.510 470
Laissez-faire Contracted 24 16.63 5.5

Tenure 336 18.46 7.1

*p <.05, **p < .01

When examining teachers' perceptions of the leadership styles exhibited by female school
principals in terms of their employment type, the perceptions of transformational, transactional, and
laissez-faire leadership styles in female principals do not show statistically significant differences based
on employment type; [x%(2)=.846, p>.05, x?(2)=2.542, p>.05; x*(2)=1.510, p>.05].

Descriptive statistics on teachers' views regarding organizational power distance in schools

where female principals work are presented in Table 7.

Table 7. Organizational Power Distance Perceptions of Teachers Working in Schools with Female

Principals
Organizational Power n X S.
Acceptance 378 3.08 .38
Instrumental Use 378 2.14 .92
Justification 378 1.92 50
Acquiescence 378 2.65 94

Upon examining Table 7, it can be said that in the schools where female principals work,
teachers' perceptions of power acceptance and acquiescence to power are high, while perceptions of

instrumental use of power and justification of power are low.

Findings regarding how teachers' perceptions of organizational power distance vary by gender

in schools with female principals are shown in Table 8.
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Table 8. Variation in Teachers' Perceptions of Organizational Power Distance by Gender

Organizational Gender n X S. Sd T P
Power

Male 104 18.37 4.1 376 -319 .750
Acceptance

Female 274 18.51 3.8

Male 104 10.72 44 376 .004 .997
Instrumental Use

Female 274 10.72 47

Male 104 6.17 2.8 160.84 1.894 .060
Justification

Female 274 5.58 2.3
Acquiescence Male 104 15.62 47 376 -0.699 485

Female 274 15.99 4.7

In schools where female principals work, there is no statistically significant difference in the
average scores of power acceptance, instrumental use of power, justification of power, and acquiescence
to power among teachers based on gender [t(376)= -.319, p>.05], [t(376)= .004, p>.05], [t(160.84)= 1.894,
p>.05], [t(376)=-.699, p>.05].

Findings on how teachers' perceptions of organizational power distance vary by educational

background in schools with female principals are shown in Table 9.

Table 9. Analysis of Variance for Teachers' Perceptions of Organizational Power Distance by

Educational Background

Organizational = Education - U P
X S.

Power Level

Bachelor's 333 18.55 3.9 6307.00 .298
Acceptance

Graduate 42 17.64 3.7
Instrumental Bachelor's 333 10.72 47 6639.00 591
Use Graduate 2 1093 42

Bachelor's 333 5.73 2.5 6702.00 .656
Justification

Graduate 42 5.69 2.8
Acquiescence Bachelor's 333 15.80 47 6465.00 424

Graduate 42 16.45 47

*p <05, *p < .01

When examining teachers' perceptions of organizational power distance in schools where
female principals work, there is no statistically significant difference in the average scores for power
acceptance, instrumental use of power, justification of power, and acquiescence to power based on
teachers' educational levels; [U=6307.00, p>.05], [U=6639.00, p>.05], [U=6702.00, p>.05], [U=6465.00,
p>.05].



60

D. Tozlu ve T. Hosgorur

Findings on how teachers' perceptions of organizational power distance vary by tenure in

schools with female principals are shown in Table 10.

Table 10. Analysis of Variance for Teachers' Perceptions of Organizational Power Distance by Seniority

ational — : 1
Organizationa Seniority n X S d F P 5 M.eamngfu
power Difference
1-5 years 68 19.04 41 5 933 460
6-10 years 59 1897 3.6 372
11-1 73 181 .
Acceptance 5 years 3 18.16 3.8
16-20 years 76 18.14 34
21-25years 59 17.95 42
26 and 43 18.67 4.2
above
1-5 years 68 11.81 4.4 5 .952 .085
6-10 years 59 11.12 4.7 372
11-15years 73 10.08 4.2
Instrumental
Use 16-20 years 76 10.84 52
21-25years 59 9.53 3.9
26 and 43 10.95 53
above
1-5 years 68 647 2.3 5 3.718 .003** 05 1-5
6-10 years 59 6.19 25 372 11-15
11-15years 73 522 2.3 1-5
Justification 16-20 years 76 5.96 2.7 21-25
21-25years 59 4.92 2.3
26 and 43 565 24
above
1-5 years 68 16.85 4.9 5 1.839 104
6-10 years 59 16.00 42 372
11-15years 73 15.47 47
Acquiescence 1620 years 76 1578 4.7
21-25years 59 4.68 4.5
26 and 43 6.79 4.8
above

*p < .05, **p < .01

When examining teachers' perceptions of organizational power distance by tenure in schools

with female principals, it is observed that the average scores for the justification of power show

statistically significant differences [F(5,372)=3.718; p<.05, n?>=.05]. Specifically, teachers with 1-5 years of

tenure perceive power justification significantly higher than teachers with 11-15 and 21-25 years of

tenure. However, there are no statistically significant differences in the average scores for power
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acceptance, instrumental use of power, and acquiescence to power by tenure [F(5,372)=.933; p>.05],

[F(5,372)=1.952; p>.05], [F(5,372)=1.839; p>.05].

Findings on how teachers' perceptions of organizational power distance vary by type of

employment in schools with female principals are shown in Table 11.

Table 11. Analysis of Variance for Teachers' Perceptions of Organizational Power Distance by

Employment Type

Organizational Employment < S. " p ) Meaningful
power type difference

Paid 18 19.56 43  3.249 .197
Acceptance

Contracted 24 19.46 3.6

Tenure 336  18.34 .39

Paid 18 11.33 51  2.656 .265
Instrumental Use

Contracted 24 11.92 44

Tenure 336  10.60 4.6

Paid 18 6.50 26 9.39 .009** 02 SK
Justification

Contracted 24 7.00 2.5

Tenure 336  5.62 2.5

Paid 18 17.44 53  2.863 .239
Acquiescence Contracted 24 15.88 5.4

Tenure 336  15.81 4.6

*p <.05, *p<.01

When examining the organizational power perceptions of teachers in terms of the type of

employment in schools with female principals, it is observed that the differences in average scores for

power acceptance, instrumental use of power, and acquiescence to power are not statistically significant
[x2(2)= 3.249; p>.05; x2(2)= 2.656; p>.05; x2(2)= 2.863; p>.05]. However, there is a statistically significant
difference in teachers’ perceptions of power justification based on the type of appointment [x2(2)=9.396;

p<.05; n?=.02]. When examining the differences between the types of appointments, it is observed that

the average perception score of power justification for contract teachers ( X =7 .00) is significantly higher

than that of tenure teachers ( X =5.62).

The relationship between teachers' perceptions of power distance and the leadership styles

exhibited by female principals is presented in Table 12.

Table 12. Correlation between Teachers’ Perceptions of Leadership Styles and Organizational Power

Distance
Correlation Transformational Transactional Laissez-faire
Acceptance .039 -.050 -.038
Instrumental Use -.094 .149%* 071
Justification .002 -.047 -.021
Acquiescence -.053 162** .063
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Upon examining Table 12, it is evident that there is a low-level, positive, and statistically
significant relationship between teachers' perceptions of transactional leadership and their perceptions

of instrumental use of power (r=.15, p<.05) and acquiescence to power (r=.16, p<.05).

The findings of the regression analysis, which explores how teachers' perceptions of power
distance in schools with female principals was predicted by their perceptions of the leadership styles
exhibited by these principals, are presented in Table 13.

Table 13. Prediction of Organizational Power Distance Perceptions by Teachers' Perceptions of

Leadership Styles
Variable B Standard Eror B S T P
Constant 18.777 2.319 8.098 .000
Transformational .003 .018 .016 177 .860
Transactional -.032 .054 -.045 -.605 .546
Laissez-faire .005 .055 .008 .084 933
Acceptance
R=.051 R>=.003 F (3.374) = .325 p=.807
Constant 10.253 2.752 3.725 .000
Transformational -.017 .022 -.070 -.768 443
Transactional 165 .064 192 2.589 .010*
Laissez-faire -.083 .066 -124 -1.257 210
Instrumental Use
R=.162 R>=.026 F (3.374) = 3.380 p=.018*
Constant 7.143 1.500 4.763 .000
Transformational -.008 .012 -.064 -.691 490
Transactional -.034 .035 -.074 -.987 324
Laissez-faire -.007 .036 -.020 -.204 .839
Justification
R=.061 R>=.004 F (3.374) = .473 p=.701
Constant 11.784 2.770 4.254 .000
Transformational .012 .022 .049 .535 593
Transactional 213 .064 .246 3.328 .001*
Laissez-faire -.049 .066 -.073 -.738 461

Acquiescence

R=.181R?=.033F (3.374) = 4.210 p=.006*

In Table 13, the multiple regression model predicting teachers' perceptions of instrumental use
of power from their perceptions of transformational, transactional, and laissez-faire leadership styles

demonstrated by female school principals was found to be significant as a whole; F(3, 374) = 3.380, p<.05.
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Collectively, teachers’ perceptions of transformational, transactional, and laissez-faire leadership styles
account for approximately 3% of the total variance in the perception of instrumental use of power (R? =
.026). According to the standardized regression coefficient (3), the relative order of importance of the
predictor variables on the perception of instrumental use of power is transactional, laissez-faire, and
transformational leadership perception. Examining the t-test results concerning the significance of
regression coefficients reveals that only the perception of transactional leadership is a significant
predictor of the perception of instrumental use of power (p<.05). Accordingly, a one standard deviation
increase in teachers’ perceptions of transactional leadership leads to a 0.19-point increase in the

perception of instrumental use of power.

The multiple regression model that predicts teachers’ perceptions of acquiescence to power
from their perceptions of transformational, transactional, and laissez-faire leadership styles
demonstrated by school principals was found to be significant as a whole; F(3, 374) = 4.210, p<.05.
Collectively, teachers’ perceptions of transformational, transactional, and laissez-faire leadership styles
account for approximately 3% of the total variance in the perception of acquiescence to power (R? =
.033). According to the standardized regression coefficient (3), the relative order of importance of the
predictor variables on the perception of acquiescence to power is transactional, laissez-faire, and
transformational leadership perception. Examining the t-test results concerning the significance of the
regression coefficients reveals that only the perception of transactional leadership is a significant
predictor of the perception of acquiescence to power (p<.05). Accordingly, a one standard deviation
increase in teachers’ perceptions of transactional leadership leads to a 0.25 point increase in the
perception of acquiescence to power.

The multiple regression model predicting teachers” perceptions of acceptance of power based
on their perceptions of transformational, transactional, and laissez-faire leadership styles exhibited by
female principals is not found to be significant as a whole; F(3, 374) = .325, p>.05. Similarly, the multiple
regression model predicting teachers’ perceptions of power justification based on their perceptions of
transformational, transactional, and laissez-faire leadership styles demonstrated by female principals is
also not found to be significant as a whole; F(3, 374) = 473, p>.05. Accordingly, it can be said that
teachers’ perceptions of transformational, transactional, and laissez-faire leadership are not predictors

of teachers’ perceptions of acceptance of power and power justification.
Conclusion, Discussion, and Recommendations

This section presents the conclusions of the study conducted to examine the relationship
between teachers' perceptions of female school principals' leadership styles and their perceived power

distance in state schools in Mugla, as well as discussions and recommendations based on these findings.

The results of the study regarding the leadership styles of female school principals indicate that
the principals exhibit a high level of transformational leadership, a moderate level of transactional
leadership, and a low level of laissez-faire leadership. This suggests that female school administrators
in schools are open to innovations and changes, competent in anticipating any necessary organizational
developments for their schools by continuously monitoring their organization and environment, and
effective in guiding teachers toward school goals and motivating them. Additionally, they are perceived
as valuing the professional and personal development of their teachers. Camci and Giiveng (2022) also
concluded in their study that female school principals are innovative, entrepreneurial, and possess high
communication skills. Mert (2021) found that female school principals are perceived as leaders who can

effectively manage crises, are productive, and solution-oriented. Zacharakis (2017) reached the
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conclusion in his research that female school principals exhibit transformational leadership
characteristics, with the highest average scores in personal and interpersonal skills. However, the
current study reveals that teachers perceive female school principals to exhibit low levels of laissez-faire
leadership behaviors. In fact, studies in the literature have concluded that female administrators
predominantly exhibit transformational leadership, while male administrators tend to exhibit
transactional and laissez-faire leadership characteristics (Eagly, Johannesen-Schmidt & van Engen, 2003;
Khan, Abdullah & Zada, 2023). Furthermore, research has shown a higher level of relationship between
transformational leadership characteristics and job satisfaction and organizational commitment (Voon,
Lo, Ngui & Ayob, 2011; Veliu, Manxhari, Demiri & Jahaj, 2017; Silva & Mendis, 2017). In this context,
the results can be interpreted to suggest that teachers working with female school principals who exhibit
high levels of transformational leadership characteristics may also have higher levels of job satisfaction

and commitment to the school.

The findings regarding the gender variable of teachers indicate that male teachers perceive
female school leaders as having more laissez-faire leadership qualities compared to female teachers,
while female teachers perceive female school leaders as having more transformational leadership
qualities compared to male teachers. A study with implications regarding the influence of gender on
the evaluation of leaders concluded that female leaders' characteristics are relatively more negatively
assessed when the evaluators are male (Eagly, Makhijani & Klonsky, 1992). Indeed, transformational
leadership qualities are associated with more positive characteristics compared to laissez-faire
leadership. When examining the results related to the educational level variable, it was found that
teachers with a postgraduate degree perceive female school leaders as having more transactional
leadership qualities compared to those with a bachelor's degree. The increased expectations of teachers
who have pursued postgraduate education from school leaders may have led them to evaluate school
principals' leadership styles more as transactional rather than transformational. It was observed that the
differences between teachers' tenure and employment types did not create a significant difference in
their perceptions of the leadership styles of female school principals. Therefore, it can be said that
educational level, rather than professional experience, is influential in evaluations regarding the

leadership qualities of school principals.

When examining the perceptions of teachers working with female school principals regarding
organizational power distance, it was found that teachers have a high level of acceptance of power and
compliance, as well as a low level of instrumental use of power and legitimation of power. In their study,
Colak, Yilmaz, and Altinkurt (2022) also found that teachers' perceptions of power distance reached the
same results regardless of the gender of the manager. Teachers' high power distance perception in terms
of acceptance of power indicates that they accept, normalize, and internalize the unequal distribution
of power in the organization without questioning it. This points to a high level of organizational power
distance in schools and its structuralization. It is concerning that teachers, who should represent the
enlightened segment of society by having at least a bachelor's degree and preparing individuals for the
future, do not differentiate from the general trend of society despite Turkish society being among those
with a high power distance. As Yorulmaz (2021) also noted, it is thought that this situation may have
been caused by the fact that the culture in higher education institutions has similar characteristics and
that teachers are brought up under the influence of this culture. The fact that faculty members in higher
education institutions draw on their academic competencies as a source of power to influence and guide
students' behaviors (Hoggoriir & Yorulmaz, 2016) can serve as a starting point for pre-service teachers

to develop competence-based value judgments and begin to question power inequalities. Another
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worrying situation is related to the inverse relationship between high power distance and job
commitment (Rafiei & Pourreza, 2013). A decrease in teachers' commitment to their work will directly

result in schools not being able to effectively fulfill their societal functions.

Perceptions of organizational power distance among teachers working in schools led by female
administrators do not vary significantly based on gender or educational level. However, significant
differences have been found in the perceptions of legitimation of power concerning seniority and
employment status variables. It is observed that teachers with 1-5 years of seniority perceive the
legitimation of power significantly higher than those with 11-15 and 21-25 years of seniority. Similarly,
contract teachers perceive the legitimation of power significantly higher than permanent teachers. These
groups share similar characteristics regarding seniority. This suggests that teachers in the early years of
their careers, who work under relatively insecure conditions due to not being permanently appointed,
tend to rationalize the inequalities they perceive in power usage as necessary for effective management.
The limited experience of newly appointed teachers regarding schools may lead them to perceive the
negative aspects of observed power relations as normal. The lack of organizational experience may thus
result in a greater tendency to legitimize power compared to other age groups. However, this type of
legitimation, which teachers in educational organizations gravitate toward, can lead to the structuring
of inequalities and thus increase organizational power distance (Yorulmaz, 2021). Cigek Saglam and Gol
Dede (2020) also found similar results in their study regarding the seniority variable. In Ziblim’s (2020)
study, however, no significant difference was found regarding seniority. The differences in results are

thought to have arisen from the relatively broad categorization of 1-14 years.

The results regarding the relationship between teachers’ perceptions of power distance in
schools with female administrators and their perceptions of the leadership styles exhibited by these
administrators indicate that there is a low positive and significant correlation only between teachers'
perceptions of transactional leadership and their perceptions of instrumental use of power and
compliance with power. Multiple regression models examining the relationship between teachers'
perceptions of transformational, transactional, and laissez-faire leadership styles of female
administrators and their perceptions of instrumental use of power and compliance with power were
found to be significant as a whole. However, when examining the t-test results related to the significance
of regression coefficients, it is found that only perceptions of transactional leadership are significant
predictors of perceptions of instrumental use of power and compliance with power. In their study, Cigek
Saglam and Gol Dede (2020) concluded that instrumental use of power and compliance with power are
among the dimensions that are significant predictors of acquiescent silence. Although the objectives
differ, both dimensions involve an acceptance of the existing power inequality. In transactional
leadership, there is a focus on effectively performing daily tasks and achieving short-term goals. It can
be said that this leadership style, which emphasizes the use of rewards as a motivational tool, may cause
teachers to position themselves close to power to achieve their set goals or remain silent to avoid harm.
Okgu (2011) found in his study that the transactional leadership behaviors of school administrators
increased the level of mobbing experienced by teachers, supporting comments that this type of

leadership may have destructive consequences in the long run.

This study, conducted to examine the relationship between teachers' perceptions of female
school principals' leadership styles and the perceived power distance, has certain limitations. Primarily,
the study is limited to the data collected from teachers working in the Mugla province. Considering that

cultural codes in different regions may affect the research results, similar studies can be conducted in
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other provinces known for their distinct cultural characteristics. Additionally, this study is limited to
the opinions of teachers working in public schools. Given that the organizational culture of private

schools may differ from that of public schools, similar research could be carried out for private schools.
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Giris

Kisinin toplumsal hayattaki rollerini 6grendigi donem, cocukluktur. Bu kritik zamanda
masallarmn ayr bir yeri vardir. Masallar vasitasiyla toplumsal cinsiyet rolleri ve buna bagh olarak
cinsiyetler arasindaki esitsizlikler gibi farkli durumlar ¢ocuklar tarafindan fark edilir. Cocuklar
masallar1 dinleyerek ya da okuyarak toplumun yapisini, hangi rolleri benimsemesi gerektigini, bu
rollerin disina ¢ikarsa neler olabilecegi ile ilgili fikir edinir. Bu bakimdan 6ncelikle klasik masalmn igerigi

ve daha sonra 21. yiizyilda degisen masal yapist hakkinda bilgi verilmesi yerinde olacaktir.

Klasik Masal

Masallar genellikle egitici ve eglendirici amaclarla anlatilan kisa anlatilar olarak bilinir. Hayali
ve fantastik unsurlarla bezeli olan masallar, gocugun zihinsel ve duygusal gelisimine katkida bulunur.
Masallar, ¢ocuk edebiyatinin 6nemli bir tiirii olmakla beraber ¢ocuklarin kiigiik yasta tanistiklari

anlatilar olmasi yoniiyle de oldukga 6nemlidir.

Cocuk edebiyati araciligiyla nesiller arasindaki kiiltiir aktarimi saglanir. Biiyiikler kiiciiklere
masal anlatip ninniler soyleyerek farkinda olmadan kendinden Onceki nesillerin gelenek ve
goreneklerini aktarir. Dinleyen nesiller de anlatilanlari benimseyerek kendinden sonraki nesillere

kiiltiir aktarimini gergeklestirir (Arici, 2018).

Iyilerin kazanip kotiilerin kaybettigi masal diinyasinda kahramanlarn sahip oldugu
kaliplagmis dzellikler mevcuttur. Ozellikle kadin karakterlerin iki ayr zit kutupta yer aldig1 goriiliir. Tki
tip kadin figiirii vardur: Iyi huylu, giizel, mazlum karakterin karsisinda kétii kalpli biiyiicii veya cadilar
yer alir. Icoz’e (2008, s. 105) gore cadilar, ataerkil tek tanrili dinlerin etkisiyle baskaldiran kadinlarin
temsilidir. Bu ylizden masaldaki cadilarin her biri kétiidiir ve masalin sonunda cezalandirilirlar.
Boylelikle cadilarin dier kadmlar tarafindan 6rnek alinmamas: gerektigi mesaji verilir. Diizene
bagkaldiran cadilar, masalin sonunda kotii son ve yalmzliga mahkém edilirken ataerkil diizeni

benimseyen giizel ve pasif kadinlar prenslerine kavusarak mutlu sona erisirler.

Peri masallar1 diye de adlandirilan edebi masallar disindaki masallar, yaraticisi veya yazari belli
olmayan (anonim) eserlerdir. Bu gibi masallar halk muhayyilesinde zaman i¢inde olusur ve halkin
yaraticl gliciinden izler tasir (Oguzkan, 2013, s.18). Masallar ¢ocugu eglendirirken aym zamanda
¢ocugun kendisini tanimasina imkan saglar ve kisilik gelisimini destekler. Mieder’e (1987) gore ¢ocuklar
masallar araciligryla iyimser olmay1 ve gelecege yonelik bir diinya goriisiine sahip olmay1 6grenirler ve
evrensel insan sorunlarini fark edip anlayabilirler. Bu da kendi bireysellikleri ve genel olarak diinya ile

basa ¢ikmanin anahtar1 olacaktir.

Anti-Masal

21. ylizyilda teknolojinin gelismesiyle beraber insanlarin beklentileri, diisiince bicimleri
baskalasima ugrar. Degisen toplum sartlar1 ve kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi beraberinde simdiye
kadar var olan toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasina yol acar. Bu sorgulama neticesinde
gecmisten giiniimiize kabul goren masallar tekrar gozden gegirilir, masallarin vermek istedigi iletiler

analiz edilir.

Klasik peri masallarmin yeniden sorgulanmasi neticesinde, bazi yazarlar klasik masallar:
yeniden kaleme alir. Kahraman ozellikleri ve olay orgiisii gibi bir¢ok bakimdan yapibozumuna
ugratilan bu masallar, anti-masal olarak isimlendirilir. Masallarda yapibozumuna ugratilan 6gelerin

basinda toplumsal cinsiyet rolleri gelmektedir. Anti, kelime anlami olarak karsi, zit anlamlarma
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gelmektedir. Sezer'e (2020) gore anti-masal kavrami, klasik masallarin altiist edilerek ozellikle

toplumsal cinsiyet rolleri {izerine odaklanarak yeniden bi¢cimlendirilmesi olarak tanimlanabilir.

Calvin (2011), calismasinda klasik peri masallari ile anti-masallar arasindaki bazi temel

ayrimlari su sekilde belirtmistir:

Tablo 1. Klasik Masal ve Anti-Masal Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

Klasik Masal

Anti-Masal

Tyimserlik

Teolojik, 6ngdriisel
Bir varmis bir yokmus
Onciiliik yapma
Pedagojik
Cocuklastirilmis, aritilmig anlatim
Kiiltiirel ayna
Didaktizm

Cizgileri belli ahlak
Sabit bakis acist
Bagimsiz anlatim
Burjuva

Ataerkil

Mitolojiler

Biiyiileme

Kotiimserlik

Geriye doniik, gecmise ait

Gergek diinya baglami

Uyumsuzluk

Ogrenilmemis dersler

Yetiskin temalari, anlatilmayan kuskuculuk
Aynayi kirmak

Anti-didaktizm

Gri (Belirsiz-kapali) ahlak veya ahlaksizlik
Degisken bakis acilari

Metinlerarasi, tist kurmaca

Avangard

Feminist

Mitolojik arinmuslar

Diis kiriklig

Klasik masallarda iyimserlik ve daima masallarin mutlu sonla bitmesi esastir fakat anti-
masallar ironik cepheleriyle dikkat ceker, kotii sonla da bitebilir. Bu yolla anti-masallar klasik yapinin
disina c¢ikarak ezber bozar ve yapibozumcu bir tavir takinir. Anti-masallarda iyi veya kotii kavramlar
terk edilerek gri bolgeler olusturulur. Karakterler hem iyi hem kotii 6zelliklere sahiptir. Bu sebeple

karakterler hakkinda kesin hiikiim bildirmek miimkiin degildir.

Zaman kullanimi yazarin inisiyatifi dogrultusunda sekillenir. Bu bir nevi yazarin zaman
karsisindaki tavri ve ona yiikledigi mana ile ilgilidir. Klasik masallarda zaman kavram giris-gelisme-
sonug diizlemi {izerinde ilerler. Anti-masallarda ise kronolojik bir ilerleme s6z konusu degildir. Yazar
simdiki zamandan bir anda ge¢mis zamana sigrayabilir, 6zetlemeler yapabilir veya hayal diinyasina

dalabilir. Boylelikle klasik masallardaki belirli bir zaman algis1 yikima ugratilir.

Klasik masallar tekerlemeler veya kaliplasmis ifadelerle baslar fakat anti-masallar kaliplasmis
ifadeleri nemsemez. Klasik masallarda bir 6greti veya ders verme amaci vardir ancak anti-masallarda
bu kayg1 giidiilmemektedir. Anti masallarda kisinin okuduklarindan zevk almasi ve estetik doyum 6n

plandadir. Dolayisiyla didaktizm anti-masallarda 6n planda yer almayan bir husustur.

Klasik masallarda belirli bir perspektif sunulur. Bu perspektif geleneksel veya ataerkil bakis
agisi1  yansitmaktadir. Dolayisiyla geleneksel degerler 6n plana ¢ikar. Anti-masallarda ise
postmodernizmin bir 6zelligi olarak “Kime gore? Neye gore?” bakisi esas alindigindan sabit bir

dayanak noktast bulunmaz.

Klasik masallar yazildiklar: dénemin kiiltiirel yapisini ve degerlerini i¢inde barindirirken anti-
masallarin boyle bir derdi yoktur. Hatta anti-masallar bu degerleri yikmak ister. Biiyti, sihir kavramlar1

klasik masallarda sikca kullanilir. Imkansiz gibi goriilen her durum sihirle miimkiin hale gelir. Anti-
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masallarda ise biiyiiniin yerini diis kirikliklar1 ve gergek diinya diizlemi alir. Kahramanlar sorunlarin
biiyii veya sihir yardimiyla ¢6zmez bunun yerine sorunlariyla yiizlesir ve kendi ¢abalariyla ¢oziim yolu

bulur.

Klasik masallarin hedef kitlesini sadece ¢ocuklar olustururken anti-masallar ¢ocuklara ve
yetiskinlere yonelik kaleme alinan masallardir. Bu sebeple icinde yetigkin temalarmi da barmndirir.
Klasik masallar belli sinirlar1 olan, belirlenmis kaliplarin igerisinde varligim siirdiiren bir masal
tiriidiir. Anti-masallar bu kaliplar1 yikarak yeni bir diinya olusturur. Yeni yazilan masallar

postmodernizmin bir getirisi olarak kaliplar1 yikmay1, parcalamay: amaglar.
Anti-Masal ve Postmodernizm

Glintimtizde postmodernizm hakkinda gesitli kaynaklarda birgok farkli bilgiye rastlamak
miimkiindiir. Buna karsilik postmodernizme dair herkes tarafindan kabul edilen kesin ve biitiinsel bir
tanim yapilamamustir. Karatas (2001, s. 339) postmodernizmi su sekilde tanimlar: “Modernizm sonrasi
veya Otesi. Modernizme karsi dogan, onun elestirisi tizerine kurulan ve ona alternatif iiriinler ortaya

koymaya ugrasan bir sanat ve diisiince akimidir.”

Postmodernizm kiiltiirel ve toplumsal normlar1 sorgularken geleneksel anlati yapilarimni
yikmay1 amaglar. Postmodern donemin eserleri olan anti-masallar ise klasik masallarin temsil ettigi
normlari, toplumsal cinsiyet rollerini alt iist ederek yeni ve farkli bakis acilar1 sunar. Klasik masallarda
yer alan karakterleri ve olay Orglisiinii yapibozumuna ugratan anti-masallar, bu unsurlar tizerinden
verilmek istenilen mesajlar1 yeniden yapilandirir. Postmodernizm “ne o ne bu degil hem o hem bu”

anlayisinin egemen oldugu bir yaklasim sergiler.

Bu baglamda yapibozum igermesi, cinsiyet ayrimciligina isaret etmesi, ekoelestirel bir yon
tasimast ve en genel haliyle ezber bozmasi bakimindan anti-masallarin neden postmodern dénem
driinleri olduklar anlasilabilir. Klasik masallardaki geleneksel 6gretiler anti-masallarda bozulur ya da
tahrif edilir. Bu husus esasen postmodernizmin de bir yanidir. Postmodernizm yerlesik yapiy1
reddeden, oturmus diizeni irdeleyen, en genel anlamiyla anti-zit perspektifiyle konulara yaklasan
yapistyla anti-masallarin dogusuna verimli bir zemin olusturur. Fikri cephesinin yani sira postmodern
edebi tekniklerin anti-masallarda da kullaniliyor olmasi, anti-masal postmodernizm iligkisine 11k tutar
niteliktedir. Su da eklenmelidir ki postmodernizmin yeniden diizenleyen, yeniden yazima énem veren
iislubu anti-masallarin da bir 6zelligidir. Postmodern edebi eserlerde gézlemlenen gonderme, kolaj,
montaj vb. tekniklerin anti-masallarda hemen hemen birebir tespit edilebilmesi kayda degerdir.
Geleneksel yapinin degistirilmesi, tenkit edilmesi, yeniden yazimi bu yollarla olur ve bahsedilen tiim

bu 6zellikler anti-masalin temel niteliklerini tegkil eder.

Yontem

Klasik masallar ve anti-masallarin igerik unsurlar1 bakimindan karsilastirilmasini amaglayan bu

calismada 21. ytizyildaki masal kavrami ¢ok yonlii olarak ortaya konmaya calisiimistir.

Arastirmanin Modeli

Klasik masallar ve anti-masallarin igerik unsurlar1 bakimindan karsilastirilmasini amaglayan bu
arastirmada nitel arastirma yontemi kullanulmistir. Arastirmada tarama modeli tercih edilmistir.
Tarama modelleri, ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi

amagclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar:
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icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi

gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir (Karasar, 2012, s. 77).

Calisma Materyalleri

Arastirmanin evrenini Grimm Kardesler’e ait olan “Kiilkedisi”, “Rapunzel”, “Kirmizi Baslikl
Kiz” ve “Pamuk Prenses” klasik masallar1 ile Nunila Lopez’e ait “Vejetaryen Kiilkedisi”, Anna Kemp
ve Sara Ogilvie’ye ait “Prensesler Uslu Durmaz”, Juan Scaliter’e ait “Baska Bir Kirmiz1 Baghkl Kiz” ve
James Finn Garner’e ait olan ”C)tekﬂeg,tirmeyen Masallar (Pamuk Prenses)” anti-masal kitaplar1
olusturmaktadir. Bu kitaplar alan uzmanlarinin goriisleri ve baski sayilari dikkate alinarak

belirlenmistir. Karsilagtirilmasi yapilan kitaplar su sekildedir:

Tablo 2. Incelenen Kitaplar

Klasik Masallar Anti-Masallar

Kiilkedisi Vejetaryen Kiilkedisi
Rapunzel Prensesler Uslu Durmaz
Kirmizi Baglikli Kiz Bagka Bir Kirmizi1 Baglikli Kiz
Pamuk Prenses Otekilestirmeyen Masallar

Verilerin Toplanmasi

Halihazirda mevcut olan anti-masallar incelenmistir. Bu inceleme neticesinde yazilan
masallarin hangi klasik masala denk geldigi tespit edilmistir. Birbiriyle uyusan dort klasik ve dort anti-
masal tercih edilmistir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelemesi
kullamilmistir. Basili materyallerle birlikte video, fotograf, film gibi gérsel malzemeleri de igine alan
dokiiman incelemesi, ele aldig belgeleri titizlikle ve sistematik bir sekilde analiz etmeyi amaglayan bir
nitel arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu baglamda biitiin kitaplar detayli olarak ele

alinmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizi yapilirken nitel arastirma veri analiz yontemlerinden igerik analizi yontemi
tercih edilmistir. Igerik analizi, yontem olarak konu veya soziin gelisine odaklanmasi ve kategori ya da
kodlarin i¢indeki benzerlikleri ve farklar1 vurgu yapmasiyla ve metnin igindeki hem agik, belirgin hem
de gizli igerigi ele almasi ile bilinir (Kiziltepe, 2021). Ozellikle metin incelemelerinde kullanilan bu
yontem ile arastirmacilar tarafindan olusturulan kategorilere ait veriler belirlenerek ait oldugu

kategoriye yerlestirilir (Silverman, 2018).

Bulgular

Vejetaryen Kiilkedisi

Klasik Kiilkedisi masalinda Kiilkedisi ve prens evlenmeden 6nce yasanan olaylar anlatilirken
Vejetaryen Kiilkedisi masalinda evlendikten sonra yasanan olaylara yer verilmistir. Masalda Kiilkedisi
prens ile evlenmek zorunda kalir ve evlenirler fakat Kiilkedisi evliliginde mutlu degildir. Prensten

bosanarak kendi restoranini agar ve ekonomik 6zgiirliigiinii kazanir.

Kitapta yer alan karakterlerin dis goriiniisleri incelendiginde, giizellik algisiin tamamen
yikildig1 goriiliir. Karakterlerin resmedilis sekilleri bu ¢ikarimi desteklemektedir. Prensler yakisikls,

prensesler ise giizel olur algisinin disina ¢ikilarak ayrik disleri olan, kisa boylu bir Kiilkedisi ve beyaz
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atletli, viicudu killarla kapl bir prens tasvir edilmistir. Giizellik algis1 yikima ugratilirken karakterlerin
orantisiz yiizli ve viicutlari estetik agidan g6z yormaktadir. Gorsel kullamiminda yer yer agiriya gidildigi
sOylenebilir. Gorsellerden birinde Kiilkedisi'nin ¢iplak bir sekilde resmedildigi goze carpmaktadir.

Cocuklara hitap eden bir kitapta viicut teshirciliginin yapilmasinin dogru olmadig diisiiniilmektedir.

Kiilkedisi, masalin ilk kisimlarinda itaatkar bir tavir sergilese de daha sonra yasadig1 hayati ve
verdigi kararlar1 sorgulayarak hayatim farkli yonde sekillendirme karar1 alir. Doniigiim “YETER”
dedigi anda baslar. Bu esnada ortaya ¢itkan “Yeter Perisi” giizel olmayan bir karakterdir. “Sunu hemen
belirteyim, periler tombul, killi ve esmer olurlar, hepimizin icinde yasarlar ve "YETER’ dedigimizde ortaya
ctkarlar” (Lopez ve Cameroz, 2017). Bu sozlerle masallarda dayatilan giizellik algis: elestirilir. Yeter
Perisi'nin i¢imizde yasiyor olmasi o perinin aslinda biz oldugumuzu gosterir. “Bizi kurtarabilecek tek

kisi kendimizden bagkas: degildir” mesaj1 verilmektedir.

Masalda bagimsizliga yapilan vurgu dikkat gekicidir. Kiilkedisi'nin doniisiimii prensi terk
etmekle baglar ve kendini kesfetme imkani1 bulur. Masalin sonunda Ana Kralige esini terk eder ve
ozgurliigiine kavusur. Bu yonleriyle evlili§in getirisi olarak goriilen bagimhlik terk edilerek

bagimsizligin kutsandigi goriilmiistiir.

Ceviri bir masal olmasindan kaynaklanan bazi anlatim sorunlari bulunur. Kiilkedisi'nin
arkadaslar baglam saglanmaksizin olay orgiisiine dahil olur ve gikar. Bu durum karakterler ve olay

orgiisii hakkinda yorum yapmay: zorlastirmaktadir.

Vejetaryen Kiilkedisi anti-masalinda yatagina uzanan Kiilkedisi, Utang Bitti kitabini okumaktadir.
Bu kitap hakkinda masalda ayrica bir bilgi verilmemistir. Utan¢ Bitti adl kitap sonradan yapilan
arastirmaya gore, Hollandali yazar Anja Meulenbelt tarafindan kaleme alinan otobiyografik bir eserdir.
Kitaptaki bagskahraman-yazar toplum tarafindan dayatilan rollerden kurtularak yolunu cizer ve bu
siirecte cinsel yoneliminin degisime ugrama siirecini anlatir. Masalda bu kitabin segilmesi tesadiifi

degildir; ¢iinkii Kiilkedisi de ataerkil otoriteyi reddeder ve kendini kesfetmeye basladig1 bir siirecten
geger.

Yine Vejetaryen Kiilkedisi anti-masalinda Kiilkedisi Utan¢ Bitti romanini okurken yaninda bir
baska kitap daha bulunur. Kitabin {izerinde “Ursula K. Le. Guin” yazmaktadir ancak yazarin hangi
kitab1 oldugu bilinmemektedir. Guin, bilim kurgu eserlerinin yani sira temas: feminizm olan kitaplar

kaleme almistir.

Vejetaryen Kiilkedisi anti-masalinda masal bittikten sonra yazar ve ¢izerin tanisma hikayelerine
yer verilir. Bu kisim karikatiirlerle ve gorsellerle zenginlestirilmistir. Bu resimlerden bir tanesinde
televizyon izleyen Kiilkedisi yer alir. Ayni resimdeki duvarda “Persepolis” filminin brosiirii bulunur.
Persepolis, Fransiz yazar ve c¢izer Marjane Satrapinin aynmi adi tasiyan otobiyografik romanindan

uyarlanan 2007 yapimi bir animasyon filmidir.

Persepolis’in bas kahramani [ran disina ciktiginda bagka bir kiiltiir alemiyle tamisir ve yasam
tarzinin degismesiyle beraber olaylar algilayisi, davranislar1 da degisir. Serbest bir cinsel yasam,
uyusturucu kullanimi, geleneksel kiiltiirden uzaklasma gibi unsurlar hayatmna yerlesir. Kahraman daha
sonra Iran’a geri doniince o toplumun kiiltiiriine, gelenegine uyum saglayamaz. Dolayisiyla uyumsuz
biri haline gelir. Anti-masal karakterlerinin de kendi iginde uyumsuz karakterler oldugu dikkat ceker.
Bu baglamda eserde iistii Ortiilii sekilde atif yapilan Persapolis, Utang Bitti gibi kitaplarin okurlara iistii

kapali sekilde yonlendirmede bulundugu soylenebilir.
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Kiilkedisi, geceyi muhtemelen prensin yaninda gegirdigi icin onunla evlenmek zorunda kalir.
Klasik masallarda bekaret kavraminin yiiceltilmesine karsin bu masalda elestirilmistir. Kiilkedisi bu

sebeple istemedigi bir evlilik yapar ve sonunda mutsuz olur.

Kiilkedisi balodayken “Olcliyii fazla kagirdig1” tabirine yer verilir. Kiilkedisi'nin eglenen ve
kusan resimleri, ertesi giin hi¢bir sey hatirlamiyor olmasi, elindeki sise ve bardak alkol kullandigim
destekler. Bu durum kitabin yazildig: kiiltiir tarafindan benimsenen, dogal karsilanan bir durum

olabilir fakat cocuk okurlar ve kiiltiirel degerlerimiz i¢in uygun davranislar degildir.

Masalda yer alan baz1 metaforlar ¢ocuklarin anlamlandirabilecegi tarzda degildir. “Korelmis
rahim, ezilmis gogiis, birka¢ prens eskitmek, 6zgiirlitkk sokaktadir” sdylemleri bu duruma ornek
gosterilebilir. Anlami bilinmeyen “prozak, dogmatik, Gestalt, Diafreo Terapisi, Bach Cigekleri” gibi

kelimeler kullanilmistir. Dil ve anlatim yoniinden anlagilmasi zor bir kitap oldugu sdylenebilir.

Masalin kapaginda “Yetiskinler Igin” ifadesi yer almasina ragmen kitap, gorselleri ve yazi stili
ile resimli bir ¢ocuk kitab1 imaji ¢izmektedir. Yetiskin temalarini igeren bir kitabin ¢ocuklara hitap eden

bir masal gorseliyle raflarda yer almas: birtakim olumsuzluklari beraberinde getirebilir.

Kitapta ekoelestirel unsurlara yer verildigi goriilmiistiir. Prensin keklik yemeyi sevmesi
iizerinden hayvanlara zarar verilmemesi gerektigi vurgulanmistir. Kitapta bir karakter olarak yer
almasa da masalin sonlarma dogru yer alan bir gorselde tekerlekli sandalyede mutlu bir ¢ocugun

resmedildigi goriilmiistiir. Bu gorsel de kitaptaki ekoelestirel unsurlardan bir digeridir.
Kiilkedisi Masal1 ile Vejetaryen Kiilkedisi Anti-Masalinin Karsilastirilmasi

e Kahraman kadrosu olarak birtakim degisiklikler vardir. Kiilkedisi masalinda yer alan baba,
iivey anne ve {ivey kardeslere Vejetaryen Kiilkedisi masalinda yer verilmemis, sadece isimleri
gecmistir.

e Vejetaryen Kiilkedisi masalinda prozak, dogmatik, Bach Cicekleri, Gestalt gibi anlam
bilinmeyen kelimelere yer verilmistir. Bu durum ozellikle ¢ocuk okurlar igin kitabin
anlasilabilirligini diisiirmektedir. Bu yoniiyle klasik Kiilkedisi masali anlami bilinmeyen
kelimeler icermemesi yoniiyle daha anlagilirdir.

e Kiilkedisi masali evlilik gerceklesmeden Onceki siireci aktarirken anti-masalda evlilikten
sonraki siirece yer verilmistir.

e Kiilkedisi masalinda vurgulanan itaatkarlik, pasiflik gibi 6zellikler Vejetaryen Kiilkedisi anti-
masalinda yerini 6zgiirliik ve bagimsizliga birakmistir.

e Kiilkedisi masalinda birgok siddet dgesi tespit edilmistir. Uvey kardeslerden biri ayakkabiy1
giyebilmek icin ayak parmagini keserken diger kardes topugunu keser. Masalin sonunda iivey
kardesler kusglar tarafindan gozleri oyularak cezalandirilir. Bu betimlemeler ¢ocuklar icin
uygun degildir. Vejetaryen Kiilkedisi masalinda siddet dgelerine yer verilmemistir.

e Kiilkedisi masalinda olaganiistii durumlara rastlanir. Vejetaryen Kiilkedisi masalinda ise
olagandiistii olan tek sey Yeter Perisi'nin ortaya ¢ikmasidir. Masal sonunda Yeter Perisi'nin bir

kahraman olmadig}, insanin i¢inde var olan bir giicii simgeledigi anlagilir.

Prensesler Uslu Durmaz

Kitabin baslig1 geleneklere meydan okur ve okuyucuyu geleneksel degerleri yeniden gozden
gecirmeye davet eder. Prensesler iizerinden ideal kadin tipinin itaatkdr olmasi gerektigini savunan
klasik masallara kars: bir soylem gelistirilmistir. Bu sebeple sadece masalin baghgindan yola ¢ikarak

masalda farkli karakterlerin ve olay 6rgiisiiniin yer aldig: izlenimini verir.
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Masal kahramanlarina bakildiginda klasik masaldan farkl olarak biiyficii karakteri ¢ikartilmig
ejderha eklenmistir. Prenses Sue; kitap okumay1 seven, neyin ne oldugunu bilen, diinyay1 gezmek
isteyen bir karakterdir. Sag orgiilerini uzatan Sue, yillardir prensini beklemektedir. Agk opiiciigiinii

isteyerek prensi open Sue olurken prens, saskin ve utanmis resmedilmistir.

Prensin satosuna giderken kurtuldugunu diisiinen ve ¢ok mutlu olan Sue, asil gerceklerle
ylizlesecektir. Masalin bu boliimiine kadar evliligi bir kurtulus yolu olarak goren ve tiim hayatim

prensini beklemeye ve onunla evlenmek iizerine kuran bir kadin profili vardur.

Sue’yi satonun kulesine gotiiren prens ata binmenin kendi isi siislii kiyafetler giymenin ise
Sue’nin isi oldugunu sdyler. Sue'nin itaatkar ve giizel olmasi prens igin yeterlidir: “Sen sadece yiiziinden
gliliimsemeyi, sagindan liileleri eksik etme. Ejderhalari alt etmek kizlara m1 kalmis” (Kemp ve Ogilvie, 2017)

sozlerinden anlagilacag iizere prens, Sue’yi kiiciimseyen bir tavir takinmustir.

Sue, ejderhayla karsilastigi zaman ondan korkmaz hatta is birligi yaparak kuleyi yerle bir
etmesini ister. Bu yaptigiyla oldukga cesurdur. Prensin elbiselerini begenmemesi iizerine Sue, “Sagim
karman ¢orman. Kulem darmaduman ama benim umurumda bile degil, Ejderha hava Yollari'yla bir ucuga

rezervasyon yaptirdim!” (Kemp ve Ogilvie, 2017) diyerek prensi terk eder.

Ejderhayla birlikte diinyay1 gezme hayalini gerceklestirir. Yolculuk esnasinda karsilarina gikan
prens ve sovalyelerin iistesinden gelmeyi basarirlar ve sonsuza dek mutlu yasarlar. Masallarin olmazsa
olmazi olan mutlu son bu masalda da yer almaktadir. Karakterler ve olay orgiisii bakimindan

yapibozuma ugratilan masal sonu itibariyle ayni birakilmistir.

Klasik masalmn bas karakteri olan Rapunzel, hayatindaki olumsuzluklardan kurtulmak igin
kagis yolunu prenste bulur. Anti-masalda ise Prenses Sue, prensten ayrilmak i¢in ejderhanin yardimini
alir ve masal sonunda onunla kagar. Sue, hayatindaki olumsuzluklardan kurtulmak i¢in ¢areyi baska

birinde bulur. Bu yoniiyle klasik masalin tam bir yapibozumuna ugratilmadig: sdylenebilir.
Rapunzel ve Prensesler Uslu Durmaz Anti-Masalinin Karsilastirilmasi

o ki masalin kahraman kadrosuna bakildiginda klasik masalda yer alan biiyiicii karakteri anti-
masalda yerini ejderhaya birakmustir. Biiyiicli karakteri kotiiliigii simgelerden ejderha iyi bir
dost olarak masalda yer edinmistir.

e Rapunzel masalinda ana karakter hakkinda bildiklerimiz oldukg¢a kisitlidir. Ne yapmaktan
hoslandigina, duygularina ve hislerine yer verilmemistir. Anti-masalda ise Prenses Sue kitap
okumay1 seven, diinyay1 gezmek isteyen bir karakterdir. Ikisi arasinda tek ortak nokta ise
prense yiiklenen anlamdir. ki karakter icin de prensle evlenmek kurtulus yoludur. Sue,
elestirel diislinerek hayatini1 sorgulayan bir karakterdir. Prensle olan evliligini sorgulayarak
onu terk etme karari alir. Prenslerin terk edilmesi klasik masallarda rastlanan bir durum
degildir.

e Iki masalin sonunda da sonsuza dek mutlu yasamislar tabiri yer almaktadir. Rapunzel
masalinda bu mutluluk evlilik ile gelmistir. Sue ise hayatinin geri kalaninda ejderha ile mutlu
bir hayat siirmiistiir. Bu yoniiyle kaliplasmuis ifadeler terk edilmemistir.

o Iki masal da olaganiistii durumlar igerir. Rapunzel masalinda gozleri kér olan prensin
sevgilisine kavusunca gozleri yeniden gérmeye baslar. Biiyticii karakteri de olaganiistii bir
karakterdir. Prensesler Uslu Durmaz masalinda da ejderhanin yer almasi, Sue’nin ejderha ile

arkadas olmasi olaganiistii durumlara 6rnek gosterilebilir.
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e Dil ve anlatim yoniinde iki kitap da anlagilabilir kaleme alinmistir. Iki kitapta da noktalama
hatalar1 ve yazim yanlislar1 bulunmaktadir.
o 1ki masalda da bag karakterin ismine yer verilir. Klasik masaldaki Rapunzel, anti-masalda

Prenses Sue olarak isim degistirir.

Baska Bir Kirmiz1 Baslikli Kiz

Masal biitiin kirmizi baghkl kizlarin bir araya gelerek masali yeniden kaleme almalar ile baglar.
Kirmiz: Baslikli Kiz cesur bir kisilige sahiptir. Kdyde ortaya ¢itkan bir salgin Kirmizi Baslikli Kiz ve

anneannesi sayesinde ¢oziiliir.

Olay orgiistinde birtakim degisikliklere gidilmigtir. Kurdun nineyi ve Kirmiz1 Baghikh Kiz1
yutmast gibi ¢ocuklara uygun olmayan siddet dgeleri ¢ikarilmistir. Kirmizi Baglikli Kiz ve anneannesi
sorgulayan, merakli ve zeki insanlar olmalarindan dolay1 kdydeki bir¢ok insani etkileyen salgin

hastaligin nedenini ortaya ¢ikarip sorunu ¢ozerler.

Kirmizi Baglikli Kiz cesur, akilli, herkesten farkli diisiinebilen ve maceraya atilmay1 seven bir
karakter olarak betimlenir; fakat bu durum siirekli ve genellenebilir degildir. Anneannesine giderken
siyah giysili insanlara rastlamamak i¢in hi¢ bilmedigi yollar1 kullanir. Yolculugunda hem korkmus hem
de tisiimiistiir. Masallarda yer alan en basta nasilsan sonuna kadar dylesindir anlayis1 yikilmis, cesur

karaktere sahip kisilerin de yeri geldiginde bazi1 durumlarda korkabilecegi gosterilmistir.

Masal araciligiyla kaliplasmis toplumsal cinsiyet rolleri yikilmistir. Masaldaki baba figiiriiniin
evin asgist olmasi ve lezzetli yemekler yapmasi, annenin ise icatlarla ugrasmasi bu durumu destekler
niteliktedir. Klasik masalda yer alan elden ayaktan diismiis, sehrin disinda yasayan biiyiikanne figiirii

terk edilerek aktif, zeki ve kendi basina yasayabilen bir kadin imaji ¢izilir.

Masaldaki bir¢ok karakterin yapibozumuna ugratildig: goriiliir. Klasik masalda kotii olan kurt
karakteri bu masalda Kirmizi Bashklh Kiz'in arkadasidir. Kurda ait bir diyalog yer almasa da
gorsellerden yola cikarak bu ¢ikarim yapilmustir. Anne, Kirmizi Bashkli Kiz ve anneanne karakterleri

yeniden yapilandirilmistir. Klasik masalda olmayan baba karakteri anti-masala eklenmistir.

Masalda verilmek istenilen iletilerde ekoelestirel unsurlar tespit edilmistir. Avciun avladig:
hayvanlar1 i¢me kuyusuna atmasiyla salgin hastalik baglar. Avcinin av yapmast yasaklanarak
hayvanlara ve dogaya zarar verilmesinin oniine gecilir. Masalda sadece Kirmiz1 Baghkli Kiz masalina
degil diger masallara ve masal kahramanlarina da géndermelerde bulunulur.

Olay orgiisiine bakildiginda tiim kdyiin etkilendigi bir salgin hastaliktan s6z edilmektedir. Bu
hastaliktan sadece Kirmizi Baslikli Kiz ve ailesi etkilenmemistir. Bu yonleriyle gizemli bir olay orgiisii

olusturularak dikkat cekmek amaglanmuistir.

Klasik masala ait olan kurt ve Kirmiz1 Baslikl1 Kiz arasinda gegcen meshur diyalog degistirilerek
avcl ve anneannenin arasinda gegecek sekilde yeniden yapilandirilir. Kadinlara atfedilen 6rgii 6rme isi
masalin sonunda avciya verilir. Avcinin isinde ¢okga iyi olmasi yeni bir masalin daha olugmasina zemin

hazirlar. Bu durum masallarin olusum siirecini gozler dniine serer.
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Kirmazi Baslikli Kiz Masali ile Baska Bir Kirmizi1 Baslikli Kiz Adl1 Anti-Masalin

Karsilagtirilmasi

¢ Kahraman kadrosu birebir uyusmasa da birgok karakter ortaktir. Klasik masalda yer alan kurt
¢ikarilmis, yerine herhangi bir karakter dahil edilmemistir. Klasik masalda yer almayan baba
anti-masalda yer almaktadir.

e Anti-masalda klasik masalin aksine masalin yazim agamalarina deginilmistir. Boylelikle
postmodernizmin bir getirisi olan {ist kurmaca, bir edebi teknik olarak kullanilir.

e Anti-masal, klasik masala gore daha yogun bir anlatima sahiptir. Paragraflarin uzun olmasi,
bagl ve sirali ciimleye ¢okca yer verilmesi, devrik ciimlelerin siklikla kullanilmasi masalin okur
kitlesini etkilemektedir.

e Anti-masalda klasik masallara yoneltilmis dogrudan elestiriler yer almaktadar.

e Masallarda ¢okga tercih edilen bir karakteri tek yonlii olarak ele alma 6zelligi anti-masalda terk
edilmistir. Kirmizi Baghkli Kiz genel olarak cesur, korkusuz bir yapiya sahiptir fakat
anneannesine giderken yolda korkmustur. Bu durum karakterin ¢ok yonlii yapilandirildigim
gosterir.

e Klasik masalda kadin karakterler saf, pasif ve giicsiiz olarak tasvir edilirken anti-masalda zeki,
cesur ve giiclii karakterler tercih edilmistir.

e Anti-masalda ilk basta kotii karakter olarak sunulan avci, daha sonra iyi, faydali isler yapan
biri haline dontisiir. Klasik masallarda sik¢a rastlanan iyiler iyidir kotiiler kotiidiir algisi
yikilarak dontistim gerceklestirilir.

Otekilestirmeyen Masallar

Eserde klasik masaldaki ana kahramanlara aynen yer verilirken birkag degisiklige gidilir. Klasik
masaldaki avcl ormanciya doniisiir. Yedi ciiceler kahraman olarak degismese de ciice kavrami terk

edilerek yerini Yedi Uzayan Dev alir. Boylelikle ayristirici olan bir ifade terk edilir.

Kitapta Pamuk Prenses’in genglik yillarindan ve sahip oldugu giizellikten bahsedilir. Daha
sonra annesini kaybetmesi ve babasinin tekrar evlenmesiyle olay akisi devam eder. Buraya kadar olan
kisim klasik masaldaki olay akisiyla benzerlik gosterir. Sonraki boliimde yazar, hikayeye iligkin

beklentileri tersine ¢evirmeye baslar.

Dis goriiniisiin 6nemli olmadigini, 6nemli olanin i¢ giizellik oldugunu vurgulayan pek ¢ok yer
vardir. Kiigiik insanlarin Yedi Uzayan Dev olarak adlandirilmasinin sebebi boy ile alakali olmayip her
zaman biiyiiyen ruhlariyla ilgilidir. Aym1 zamanda giizelligin her zaman dogustan gelmedigini
vurgulayan Pamuk Prenses; kendi giizelligini meditasyona, yogaya, spora ve saglikli beslenmeye
bor¢lu oldugunu ifade eder. Boylelikle klasik masallarda kliselesen dogustan giizel olma vurgusu

yikilir.

Kitapta kullanilan kelimeler ve olay akisi birtakim tutarsizliklar barindirmaktadir. Aym
paragraf icerisinde hem Yedi Uzayan Dev hem de yedi kiiciik dev ifadeleri kullanilmistir. Benzer
sOylemler kitabin baska boliimlerinde de tespit edilmistir. Kitapta ruhlarinin devamli biiyiidiigii ifade
edilen Yedi Uzayan Dev’in, masal boyuncu kotii davraniglar sergiledikleri goriilmiistiir. Bu durum da

kendi iginde bir tezat olusturmaktadir.

“Prenses paray: uzatp elmay aldiginda kralicenin ‘Intikam plamn tikar tikir igliyor,” diye diisiiniip bir
seving duygusuna kapilacagini sandiniz, degil mi sevgili okurlar? Oyle olmadi” (Garner, 2017). Gegmis zaman
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kipiyle ilerleyen masalda, bir anda simdiki zamana gegilerek yazar kendini kitaba dahil eder. Boylelikle

masalin kurgusunda, {ist kurmaca bir diizlem olusturulur. Bu durum postmodernizmin bir getirisidir.

Karakterlerin doniisiimiine yer verilmistir. Ornegin kralige masalin baginda kétii bir insanken
daha sonra iyi bir insan olmaya karar vererek iivey kiziyla saglikli bir iletisim kurar. Pamuk Prenses
masalin ilk kisimlarinda pasif bir karakterdir. Yasadig1 deneyimlerin bir sonucu olarak masalin sonuna
dogru ozgiirlesmis bir kadina doniisiir. Bagimsizligini kazanarak kendi ayaklari iizerinde duran bir

karaktere evrilir.

Bir zamanlar kalibiyla baslayan kitapta, klasik masallarda oldugu gibi zaman ve mekan
kavramlar1 belirsizdir fakat masalda kullanilan bazi kavramlar (polis, yoga, meditasyon, Elle ve
Glamour dergisi) gegmisle giiniimiiz arasinda bir baglant1 kurar niteliktedir. Yazarin popiiler kiltiir

unsurlarindan yararlandig goriilmiistiir.

Klasik masallarda cinsellige yapilan dolayli vurgu anti-masalda dogrudan yapilir. Pamuk
Prenses, Yedi Uzayan Dev’e sinirlenince su climleyi sdyler: “Burada bir nesne gibi, sizin egolarimizin ya da
penislerinizin 6lgiisii gibi goriilmek sinirime dokunuyor!” Prensin hikayeye dahil oldugu kisimda onu
tanimlarken su ifadeler kullanilir: “Prensin bu tura katilma amaci cinsel iktidarsizligina (ya da onun pek
sevdigi ifadeyle soylersek, fallus-merkezli aktiviteden goniilsiizce uzaklasmasina) bir care bulmakt:.” (Garner,
2017). Cinsel igerikli ifadeler bunlarla sinirli kalmayip prensin, uyku haélinde olan Pamuk Prenses’le
beraber olmak istedigi goriiliir: “O zaman dostlar, siz bir bes dakika disari ¢iksaniz da ben bir isimi gor...”
ciimlesi bu istegin dile getirildigi ciimlelerden sadece bir tanesidir. Bu ifadelerin yer aldig: bir masalin

cocuklara gore olmadig: agikca ortadadir.

Masalin sonuna kadar prensin yaptiklarindan ve sdylediklerinden pisman oldugunu gosteren
bir gelisme yoktur. Bu 6zelligiyle masalin kotii kahramamdir. Klasik masallarda yer alan kotiilerin
cezalandirilmasi olay1r bu masalda terk edilir. Prens, Pamuk Prenses ve kraligenin agtiklar1 tesiste
herkesin sevgilisi olan bir tenis 6gretmeni olur. Yapilan kétiiliiklerin cezasiz kaldigi ve karakterin
yaptiklarindan pismanlik duymadig goriiliir. Buna ragmen masalin sonunda sevilen kisi olmasi
olusturabilecegi izlenim bakimindan sakincalidir. Cocuk simdiye kadar inandig1 degerlerle bir catisma
yasayabilir. Masalda kismen cezalandirilanlar Yedi Uzayan Dev’dir. Evlerinin bulundugu yere kralige

tarafindan kaplica agilacagi i¢in evlerini terk etmek durumunda kalirlar.

Kadinlarin is hayatina atildiklar1 ve ekonomik ozgiirliiklerini kazandiklar1 gozlemlenmistir.
Ayni zamanda kardeslik ve dostluk vurgusu yapilarak masalin sonunda kralice ve Pamuk Prenses dost
olurlar ve beraber kaplica acarlar. Kadinlarin egitimine 6nem verdikleri icin tesiste bircok kurs, egitim
ve kongreler diizenlenir. Kadinlarin bilinglendirilmesi ve bilgilendirilmesi i¢in yapilanlar kiymetlidir.

Ayristiriar degil birlestirici bir tavir takimalir.

Garner’in kitab: icerdigi temalardan dolay1 ¢agdas okur kitlesine uygundur. Ayni zamanda
kitaptaki karakterleri giintimiiz diinyasina yerlestiren yazar, popiiler kiiltiir 6gelerini sik¢a kullanir
(Barros-del Rio, 2018). ”Otekile§tirmeyen Masallar” adiyla Tiirkceye gevrilen kitabin 6n s6ziinde yazar,
yeniden kaleme alinan masallarin 6zellikle ¢ocuklar tarafindan benimsenmesi gerektigini ifade eder
(Garner, 2017). Buna kargilik kitapta, yetiskin temalarinin yer aldig1 ve ¢ocuklar igin uygun olmayan

kelimelerin kullanildig: tespit edilmistir.

Masalda dogay1 korumaya yonelik ekoelestirel sdylemlerin yer aldig: tespit edilmistir. Avci,
Pamuk Prenses’e zarar vermek istemedigi gibi bir hayvana da zarar vermek istemez ve kraliceye
gotiirmek tizere kalp seklinde badem sekeri yaptirmaya karar verir. Pamuk Prenses’in izinsiz evlerine

girdigini goren devlerden biri duruma sinirlenerek Pamuk Prenses’i nehre atmay teklif eder. Bu fikre
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devlerden digeri ormanin ekolojisini bozacag1 ve dogay1 kirletecegi icin karsi ¢ikar. Yedi Uzayan Dev’in
doga ile i¢ ice yasamalari, madencilik meslegini yeryliziinii yagmaladiklarimi diistindiikleri icin
birakmalar: ekoelestirel unsurlardir. Bu 6rneklerde de goriildiigii tizere masalda dogayi, hayvanlar

korumaya yonelik iletiler vardir.

Anti-masal mutlu sonla biter fakat bu mutlu son evlilikle gelmez. Iki kadin arasindaki rekabet
sona ererek kiz kardeslik ve dostluk kazanir. Kadinin giiglendirilmesi ve kadinlarin kendilerini
gerceklestirmeleri ile masal sona erer. Garner, kadinlar1 ezmeye ve glicsiizlestirmeye hizmet eden

ataerkil gii¢ yapilarini kirmak igin ironi ve hicve bagvurur.

Pamuk Prenses-Otekilestirmeyen Masallar Karsilastirilmasi

e Klasik masalda giizellik vurgusu sik¢a yapilirken anti-masalda giizellik kavrami dig
goriiniisten ziyade ig giizelligi temsil eder.

e 1ki masalin kahraman kadrosu benzerlik gosterirken anti-masalda karakterlerin
isimlendirilmesinde degisiklikler yapilmistir.

e Klasik masalin dili ¢ocuklar i¢in uygunken anti-masalda agir ve yogun bir anlatim tercih
edilmistir.

e Klasik masalda anlami bilinmeyen sadece bir kelimeye yer verilirken anti-masalda pek c¢ok
anlami bilinmeyen kelime vardir.

e Klasik masalda siddet Ogeleri ve ayristirict sOylemler yer almaktadir. Anti-masalda ise
kullanilan dil, anlatim tarzi, anlami bilinmeyen kelimeler, yetiskin temalar1 ve cinsellik vurgusu
bulunur. Bu yonleriyle iki kitap da ¢ocuk kitleye hitap etmemektedir.

e Anti-masalda dogay1 ve hayvanlar: korumaya yonelik sdylemler yer alir. Klasik masal boyle
bir amag giitmemektedir.

e Klasik masal diiz bir anlatima sahipken anti-masal ¢ogulcu bir anlatima sahiptir.

e Klasik masalda kotiler cezalandirilirken anti-masalda cezalandirilmamis  aksine
odiillendirilmistir. Bu yoniiyle anti-masallar beklenmedik sonla bitebilir.

e Klasik masalda Pamuk Prenses bagimli ve pasif bir karakterdir. Anti-masalda ise baglangicta
pasif olan karakter sonradan bagimsizligini kazanarak o6zgiirlesir. Bu yoniiyle anti-masalda
bagimsizlik vurgusu baskindir.

e Klasik masal tek bir dogruda ilerler ve ge¢mise aittir. Anti-masal ise ge¢misle giintimiiz
arasinda baglanti kurarak popiiler kiiltiir 6gelerini kullanir.

e Anti-masal, klasik masali elestirmeyi amagladig1 icin ironi ve mizahtan faydalanir. Klasik
masalda bu 6gelere rastlanmaz.

e Anti-masalda yazar kendini metne dahil eder. Klasik masalda bdyle bir durum s6z konusu
degildir.

Tartisma ve Sonug

Masallar, kiiltiirel kimligi ve degerleri korumanin yani sira insanlara hayat dersleri verme,
ahlaki degerleri 6gretme ve toplumsal normlar1 aktarma islevi gorebilir. Bu nedenle, masallar kanonik
kiiltiirtin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirilir ve bir toplumun kiiltiirel mirasinin bir pargas1 olarak
kabul edilir. Kanonik kiiltiir, belirli bir toplumda, bir donemde veya belirli bir alanda genellikle kabul
gormiis, degerli ve 6rnek olarak nitelendirilen eserlerin, diislincelerin veya sanat eserlerinin toplamin

ifade eder. Bu eserler, o toplumun degerlerini ve kimligini yansitan onemli yapitlardir. Postmodern
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zamanin anti-masallarinin ise kanonik kiiltiirii yok sayarak yer yer degerler formasyonunun

olusumuna mani olarak ahlaki degerleri yok sayan bir tavir takindig1 sdylenebilir.

Anti-masal kitaplarmnda 6zellikle 1960 sonrasinda Bati’'da, yurdumuzda ise 2000 sonrasinda
yiikselise ge¢mis olan ekoelestiriye dahil pek ¢ok unsuru tespit edebilmekteyiz. Turna’ya (2023) gore
“Ekoelestiri kurami esasen kuru bir ‘yesilseverlik’ degildir. Cinsiyetcilik, savas, endiistri, kapitalizm,
rkeilik karsithgr cagdas ekoelestirinin hareket noktalaridir. Simif farklihigs, baskilanma, giic uygulama,
iktidar iligkileri etrafinda temellenir. Ekoelestiri, yasami ve sanati problemleri cercevesinden, adalet
merkezli cikiglariyla ele alan yeni bir goriis ya da yorumlama bicimi olarak diisiiniilebilir.” Bu

bakimdan anti masal kitaplar1 ¢cagimizin 6nemli tiirleri arasmndadar.

Kiilkedisi pasif, sabirly, itaatkar ve s6z dinleyen bir karakterdir. Peksen’e (2017) gore Kiilkedisi
annesinin 6lmeden 6nce “iyi ve dindar ol” soziine uyar. Kiilkedisinin iyi olmas: dindarligmin ve
pasifliginin bir sonucudur. Bunlar diginda sahip oldugu tek nitelik giizelliktir. Sonug olarak eger bir

kadin pasif, dindar ve bagimli ise o zaman iyi ve giizel olarak kabul edilir.

Kiilkedisi tipk1 6lmiis annesi gibi iyi huylu ve giizeldir. Uvey anne ise kibirli ve kotiidiir. Diger
esinden olan kizlar1 da onun gibidir. Boylece iyi ve kotii huylar genetik olarak goriiliir, en azindan anne
tarafindan aktarilir (Lieberman, 1972). Kiilkedisi ugradig: kotii muameleye kars: ¢ikmadig: gibi ofke
gibi bir duyguyu da beslemez. Sezer’e (2020, s. 77) gore masallardaki iyi kadin profilleri kin, kiskanglik,

Ofke ve rekabet gibi duygulardan arindirilmistir.

Uvey kiz kardegleri ile Kiilkedisi arasindaki tek ortak nokta o giin baloya gitmek ve sonrasinda
prensle evlenmektir. Masal kahraman iyi de olsa kotii de olsa prensle evlenmek ister. Masalin sonunda
Kiilkedisi'nin prensle evlenmesi ve {ivey kiz kardeslerinin cezalandirilmasi eger iyi kalpli olursaniz her
zaman siz kazanirsiniz anlamina gelmektedir. Masal sonug itibariyla “iyi insan olursaniz bir giin
mutlaka kazamirsmmiz” gibi olumlu bir mesaj verse de gercek hayatta bu pek miimkiin degildir.

Dilidiizgiin’e (2003) gore, masallarin ¢ocuklar: hayata hazirlama ve rehberlik etme rolii bulunmaktadir.

Masallarda iivey anne tiplemesinin her kosulda kotiilenmesinin sebebi Sezer’e (2020) gore ilk
ask unutulmaz ideolojisiyle ilk evliligin kutsalligmni savunmak igin yapilir. Ikinci evlilik erkekler igin
normal bir durumken kadinlar icin degildir. Bu nedenle klasik masallarda iivey anneler dogum
yapmaz. Bu durumun sebebi Tokdemir’e (2019), gore ikinci evliligin yapan kadinin cezalandirilarak

iiremeden yoksun birakilmasidir.

Kotii kalpli, gaddar bir karakter olarak tivey anne, Kiilkedisi'ni sevmemektedir. Bu durumun
altinda kiskanglik yatmaktadir; ¢linkii Kiilkedisi ona esinin eski karisini hatirlatmaktadir (Sezer, 2020).
Uvey anne yakisikli ve zengin bir prensle gergeklestirilen evlilige biiyiik bir anlam yiikler ki bu yolda
kizlarmin parmagini ve topugunu kesmesini isteyecek kadar gozii donmiigtiir. Masaln bu kismi
barmdirdigr siddet dgeleriyle ¢ocuklar i¢in uygun degildir. Masalin sonunda iyiler 6diillendirilirken
kottiler cezalandirilir. Masalin sonunda tivey kiz kardesler gozleri kor edilerek cezalandirilirken tivey

annenin akibeti hakkinda bilgi verilmez.

Kralin, oglunu evlendirmek igin diizenledigi baloya sadece hi¢ evlenmemis giizel kizlar
davetlidir. Burada giizellik ve bekaret vurgusu yapilmaktadir. Parsons’a (2004) gore Kiilkedisi'nin
prens tarafindan segilmesi icin ekstra bir ¢aba harcamasi gerekmez, giizel olmasi segilmesi icin
yeterlidir. Kiilkedisi'nin masalin sonunda istedigini elde etmesi aslinda onun iyi kalpli biri oldugu i¢in
sunulan bir odiildiir. Genel itibariyla bakildiginda ataerkil diizeni temsil eden bir masal olmasina

ragmen olaya farkli bir yonden bakan Zipes'e (2014) gore, Kiilkedisi gibi 'cinsiyetci' bir masalda bile,
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masalin sonucunda hala onemli bir rol oynayan anaerkil kalintilar vardir, ¢linkii kizinin hedefine

ulagmasini saglayan 6lii annedir.

Vejetaryan Kiilkedisi kitabinda Kiilkedisi'nin vejetaryenligin sik¢a vurgulanmasi tesadiifi
degildir. Adams (2021), ¢calismasinda etin kadin bedenini temsil ettigini ve giig, siddet ve kontrol gibi
kavramlarla iligkilendirilebilecegini savunarak et tiiketimini ataerkil ideolojinin bir ifadesi olarak
gormektedir. Boylelikle vejetaryenlik ve feminizm arasinda baglanti kurulmus olur. Ozgiirbiiz'e gore
(2021), Kiilkedisi'nin yemek hazirligi icin ahigveris yapmasy, diger kadinlarla beraber kasap kuyrugunda
beklemesi, siirekli etli yemek pisirmek zorunda olmasi, 6lii kekligi aglayarak tencereye atmasi, prensin
sagliksiz goriintiisii anlati boyunca keklik 6zelinde et yemenin olumsuzlugunu vurgulamakta ve

kadinmn baskilanmasi bu metaforlar araciligiyla anlatilmaktadar.

Rapunzel masalinda ise Rapunzel’in prensle sadece geceleri bulusmasi1 masalda dikkat ¢eker.
Rapunzel'in ¢olde iki ¢ocukla beraber yasamasi onun prensle evlenmeden once birlikte oldugunu

gostermektedir. Bu durum klasik masallarda yaygin goriilen bir olay degildir (Parmaksiz, 2020).

Prens Rapunzel’in cadi tarafindan gonderildigini 6grendiginde kendini kuleden asagiya atar.
Yorulmaz ve Korkmaz’a (2021) gore bu masalda, insanlarin ¢ok sevdikleri kisilere kavusamadiklar
zaman bu ugurda intihar edebilecekleri mesaji verilmektedir. Bu mesaj, heniiz erken g¢ocukluk

doéneminde olan ve okuduklarindan oldukga etkilenen ¢ocuklar i¢in uygun degildir.

Masalda biiyiicii bir s6z neticesinde Rapunzel’i ailesinden alir. Ve ailesi onu vermemek igin
caba gostermez. Dahast kiz 12 yasina geldiginde onu bir kuleye kapatir. Bu davranisinin sebebi
Rapunzel’in evlenerek kendini terk etmesinden korkmasidir. Bettelheim’e (2019, s. 192) gore biiyiicii,
yaptig1 bencilce davraruslan kotiiliigiinden degil Rapunzel’e olan sevgisinden yaptig1 igin masalin

sonunda cezalandirilmaz.

Cocukluktan erginlige gegen bir kizin konu alindig1 Kirmizi Baglikli Kiz masalinda verilen en
onemli mesaj “Yoldan ayrilmamak ve annenin soziinden ¢ikmamaktir.” Bunlar yapilmadig1 zaman
basimiza koétii seyler gelir. Annesi, Kirmizi Bashkli Kiz’t “Anayoldan ayrilma sakin, oraya buraya
sapma. Yoksa siseyi kirarsmn...” (Kemp ve Ogilvie, 2017) diyerek uyarir. Gezgin’e (2005) gore, siseyi
kirmak deyiminin kullanilmasi semboliktir. Yoldan ¢ikma semboliiyle baglantilidir. Anadolu
kiltiirtinde de ayr1 bir 6nemi vardir. Siseyi kirmak bir kiz ¢gocugunun onaylanmayan bir cinsel iligki

yoluyla bekaretini kaybetmesi anlamindadir.

Kirmizi Baglikli Kiz masumiyetin cisimlesmis bi¢imidir, fakat masum olmak yetmez. Kiz kendi
merakindan korkmay1 6grenmelidir. Tatar’a (1987) gore kadin meraki 6liim ilkesi olarak kétiilenirken
erkek merak1 Ozgiirlestirici, hayat veren bir gii¢ olarak kullanilir. Masalin amaci o dénemin geng
kizlarinin toplumsallasma siirecine yoneliktir: Karanlik ormanin icinde ilerlerken sehvetin cazibesine
kapilip dogru yoldan ayrilirsan, uslu ve ahlakli davranmazsan, kurda, yani seytana veya cinsel aglik
icindeki erkeklere yem olursun (Zipes, 2018, s. 148).Ozgiirbﬁz’e (2022) gore Kirmizi Baghkl Kiz ve
biiylikannesinin kurt tarafindan kolayca manipiile edilmesi kadinlarin erkeklerden daha zeki
olmadiklar1 ve onlar tarafindan kolayca yenilgiye ugratildiklarini gostermektedir. Kurdun
biiyiikanneyi bir lokmada yutmasi kadinin giicsiiz olusu ve erkeklerin kadinlar tizerinde egemen giig

olduklarmin simgeler.

Zulliger'e gore Kirmizi Baglikli Kiz masalinda dogum kurami da saklidir. Cocuktaki diisiince
yapist dogumu su sekilde formiile etmektedir: Anne bir gocugu yer, boylece annenin karninda bir gocuk

olusur. Baba, annenin karnin yararak acar ve bu sayede ¢ocuk diinyaya gelir. Cocuk i¢in biiyiikanne
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ve kurt ayni kisidir ki bu da annedir. Bigagiyla kurdun karnimi yaran avci ise babanin yerini tutar
(Zulliger’den aktaran Sezer, 2020). Masalda avcinmin kurdun karmmi sezaryen operasyondaki gibi
keserek ¢ikarmas: gebelik ve dogum fikirlerine {istii kapali bigimde deginilir. Kurt karni kesildiginde
degil Kirmiz1 Baslikli Kiz karnini taslarla doldurdugu i¢in oliir. Bunun sebebi ¢ocuklar1 olusabilecek
kaygidan korumaktir. Eger karmi kesildigi icin 6lseydi ¢ocuklarda gebelige kars: bir korku olugabilirdi.
Diger masallarda zit karakterleri kadinlar temsil ederken bu masalda erkekler temsil etmistir.
Bunlardan ilki bastan ¢ikarici, tehlikeli kurt, digeri ise giiclii ve kurtarici bir baba figiirii olan avcidir
(Bettelheim, 2019).

Sezer (2020), Pamuk Prenses’in ideal kadin tipi oldugunu vurgular. Bu duruma da sahip oldugu
ozellikler ile kavusmustur: ders almayan, ev isleri disinda sorumlulugu olmayan bir beden iscisidir.
Esas kiz, koruma altindadir ve bagkalar1 sayesinde birtakim sifatlara sahiptir. S6z gelimi babas: kral
olmasayd: Prenses, {ivey annesi olmasayd: hizmetgi, kurtarict prens olmasaydi bir es ve yeniden

prenses olamazdi.

Bettelheim’e (2019) gore masalda islenen bir diger tema; yalnizca kendini seven, dyle ki kendi
agkiyla yanip tutusan antik Narkissos temasidir. Cocugunun biiyiimesinin kendisine tehdit
olusturdugunu en ¢ok hisseden kisi narsist ebeveyndir; ¢iinkil cocugun biiyiimesi ebeveynin yaslaniyor
oldugu anlamina gelir. Bu sebeple Pamuk Prenses biiyiidiik¢e kralice onu kendine rakip gérmeye

baslar.

Pamuk Prenses masalinda da Kirmiz1 Baghkli Kiz masalinda oldugu gibi, kadin kahraman
itaatsizliginin sonuglarina katlanir. Cezalar, bogucu bir kusak, zehirli bir tarak ve zehirli bir elma
seklinde gelir. Prenses, yedi clicelerin uyarilarina kulak asmayarak itaatsizlik yaptig1 icin bunlar bagina

gelir (Sar1 ve Ercan, 2008). Boylelikle kadinlarin, erkeklerin s6ziinden ¢ikmamasi gerektigi mesaji verilir.

Masalda kirmizi elma evlilik Oncesi yasak cinsel iliskiyi; camdan tabut prensesin
dokunulmamishgini, safligini ve bekaretini simgeler (Tokdemir, 2020). Prenses elmanin yesil kismini,
yani ¢ocuklugu degil; kirmizi, yani cinsel olani tercih eder. Cadinin daha onceki iki girisimi de yine
prensesin cinsel cazibeye ulasma arzusunu kullanir (Sezer, 2020). Bu yonleriyle kitapta cinsellik

vurgusu yapilmaktadir.

Disarist tiim kadinlar igin tehlikelidir. Kadin disariyr kesfetmeye kalkarsa kétiiliiklerle
karsilasir. Pamuk Prenses’teki “kapiy1 kimseye agmama” seklindeki uyarilar aleni tehlikeleri 6nleme
girisimidir (ipek, 2015). Masaldaki siddet unsurlar1 oldukg¢a fazladir. Kraligenin masalin sonunda
kizgin ateste 1sitilmis demir ayakkabilarla dans ettigi, sonrasinda ise hayatin1 kaybettigi goriiliir. Bir
ceylanin oldiiriiliip cigerinin sokiilmesi, Kralicenin Pamuk Prenses’i bogarak oldiirmeye calismasi
korkung sahnelerdir ve ¢ocuklar icin uygun degildir.

Anti-masal kitaplari, kendi biinyesinde bazi kavramlar: yiicelterek geleneksel degerleri
yipratabilir. Ornegin Vejetaryen Kiilkedisi anti-masalinda bosanmayla birlikte kadinlarin 6zgiirliigiine
kavustuklar1 vurgulanir. lyi gitmeyen bir evliligin bogsanma ile neticelenmesi normal bir durumdur

fakat bu durumun gtizellemesinin yapilmasi dogru degildir.

Anti-masal yazarlar1 toplum miihendisligine yonelerek kendi fikirlerini ortiik bir sekilde ifade
etme egilimi gosterebilir. Cagimizin onemli bir meselesi olan cinsel ydnelimlerin anti-masal
kitaplarinda dogrudan ve dolayl olarak yer edindigi belirlenmistir. Anti-masal kitaplarmin Tiirk
kiltiirti agisindan tartismall konular: icermesi, bu kitaplara daha temkinli yaklasmamaizi gerektirebilir.

Dolayisiyla yeni yazilacak anti-masal kitaplarinin kiiltiirel 6gelere ters diismeyecek nitelikte olmasi
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gerektigi diistiniilmektedir. Bu noktada Tiirk yazarlarin yazacag: anti-masal kitaplar: ¢ok kiymetlidir.

Ceviri anti-masal kitaplar1 da bu ¢ercevede degerlendirilerek ¢ocuga gorelik ilkesi ihlal edilmemelidir.

Klasik masallar ve anti-masallarin olumlu ve olumsuz taraflar1 bulunmaktadir. Klasik masallar,
toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan esit olmayan bir diinya sunar ve &zellikle kadin karakterleri
oOtekilestirir. Ayn1 zamanda klasik masallarda siddet ogelerine sikga rastlanir. Evlilik yticeltilirken bu
onemli kararda yalnizca erkeklerin aktif oldugu goriiliir. Bunlarin yan sira iyi ve sabirli karakterlerin
masalin sonunda kazanmasi, kotii karakterlerinse cezalandirilmasi hayata karst olan umudu artirir
ancak bu durum insan1 kadercilige yoneltmemelidir. Anti-masal kitaplarinin toplumsal cinsiyet rolleri
bakimindan daha esit bir diinya sundugu, kadin ve erkek rolleri tizerinden kaliplagmus yargilar yiktig:
goriilmiistiir. Anti-masal kitaplarinda fiziksel siddet Ogelerinin yer almamasma ragmen psikolojik

siddet sergileyen kisimlariin oldugu tespit edilmistir.

Genel olarak feminist yazarlar tarafindan kaleme alinan anti-masal kitaplar1 klasik
masallardaki edilgen kadin tipini doniistiirerek aktif, kendinden emin, bagimsiz kadin karakterler
yaratir. Buna karsilik anti-masallarda yer alan erkek karakterlerin -6zellikle prenslerin- genel anlamiyla
olumsuz &zelliklere sahip olmalari dikkat gekicidir. Ornegin Vejetaryen Kiilkedisi anti-masalinda prens,
cirkin ve kabadir. Prensesler Uslu Durmaz anti-masalindaki prens kendini begenmis, budala ve dar
goriislii bir kimsedir. Otekilestirmeyen Masallar'daise prens, siddete meyilli, kotii ve ahlaksiz diisiincelere
sahiptir. Anti-masallarda prenslerin kotiilendigi ve iyi ozelliklerinden bahsedilmedigini soylemek
miimkiindiir, ancak Baska Bir Kirmizi Baghkli Kiz anti-masalinda baba ve avcl karakterleri iyi
yapilandirilmistir. Baba; ev iglerine yardim eden, lezzetli ¢orekler pisirebilen biriyken masalin
baslarinda kotii olan avcl karakteri, sonralar dikis nakista ustalasarak iyi ve yetenekli birine doniisiir.
Klasik masallara tepki olarak dogan ve cinsiyetler aras esitli§i savunan anti-masal kitaplarinda erkek
karakterlerin dislanmas: dogru degildir. Bir yanlis1 diizeltmeye calisirken yeni bir yanlisa zemin
hazirlamamak gerekir. Iyi ve kotii karakterler hayatin bir gergegidir ve masal kitaplarinda da yer
almalhdir ancak bu yapilirken iki temsilin de gosterilmesi, ¢ocuklarin karsilastirma yapabilmeleri
agisindan dnemlidir. Ozetle, masallarda sadece kadinlar icin degil erkekler icin de ozgiir, esit ve
yasanabilir bir diinya olusturulmalidir. Erkek karakterlerin kotii, acimasiz, duygusuz ve ¢ok da akilli

olmayan tasvir edildigi masallar, ¢oziim yerine birgok sorunu da beraberinde getirecektir.

Vejetaryen Kiilkedisi masalinin barindirdig: kelimeler ve ortiik anlamlariyla ¢ocuk kitleye hitap
etmedigi diisliniilmektedir. Agvan ve Asutay (2018), calismasinda Vejetaryen Kiilkedisi masalinda,
tabular1 yikan ve feminist manifesto olarak da nitelendirilebilecek bir elestiriyle diizene kars1 “Yeter!”
diyebilen bir anti-Kiilkedisi yaratildigini belirtir. Klasik Kiilkedisi toplumun uyku tohumlarinm
beslerken anti-Kiilkedisi bu uykudan uyandirmaya amaglayan bir alarmdir. Bu alarm sadece kadinlara
yonelik degil erkeklere yiiklenen toplumsal rolleri de elestirir niteliktedir. Bu yonleriyle iki ¢calismanin

farkli sonuglara ulasmis olmasi konunun farkli perspektiflerden ele alindiginin gostergesidir.

Otekilestirmeyen Masallar kitabinda yer alan Pamuk Prenses anti-masalimin icerdigi temalar,
kullarulan kelimeler yoniinden g¢ocuk kitleye hitap etmedigi sonucuna ulasilmistir. Yazar ironi ve
hicivden sik¢a yararlanarak toplumsal rolleri elestirme yoluna basvurmustur. Barros-del Rio (2018),
Garner’in eserlerinde kadinlar1 ezmeye ve giicsiizlestirmeye hizmet eden ataerkil gii¢ yapilarin
kinamak igin ironi ve hiciv kullandigini ifade eder. Garner, bunu yaparken ataerkil degerlere yonelik
elestirisini daha da ileri gotiirerek erkek karakterleri kendi kendilerinin kurbani haline getirir. Ay

zamanda bu kitabin ¢agdas okur kitlesine hitap ettigini belirtir.
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Bazi anti-masal kitaplarinin igerdigi temalar ve tercih edilen dilden dolay1 ¢ocuga gorelik
ilkesinin ihlalinin s6z konusu oldugu diisiiniilmektedir. Kara'nin (2022) arastirmasinda anti-masal
yazma calismalar1 yapan Ogrencilerin yaratici yazma, elestirel diisiinme ve 6zgiin ifade becerilerini

gelistirdikleri goriilmiistiir. Anti-masallara farkli perspektiflerden bakilmas: bu noktada énemlidir.

Migoogullar: (2023), masal tiiriiniin geleneksel yapisimi sorgulayarak yeni bir yaklagim olan
anti-masallarm Tiirkge egitiminde nasil kullanilabilecegini ve anlatilarin anti-masallar baglaminda nasil
yeniden iiretilebilecegini tartisir ve yeni anti-masal ornekleri ortaya koyar. Calismada anti-masallarin

gerekliligi tizerine durularak Tiirkce derslerinde kullanimi 6nerilmistir.

Anti-masallarin Tiirkiye’de son 10 yil icinde ivme kazandigimi belirten Tung (2021), bu
masallarin yayginlagtirilmas: gerektigini savunur. Hem bu calismada hem de anti-masallar iizerine
yapilan diger arastirmalarda anti-masal kitaplarinin yayginlastirilmasi ve anti-masal kavraminin daha
detaylica incelenmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Agvan ve Asutay, 2018; Kara, 2022; Mig¢oogullari,
2023). Yeni yazilacak olan anti-masal kitaplar1 ¢cocuga gorelik ilkesi esas alinarak kaleme alinmaly,
kiiltiirel Ogelerimize ters diismeyecek nitelikte olmalidir. Klasik masallar herhangi bir 6n okuma
yapmadan veya bilgiye sahip olmadan hemen hemen her yas grubundan kitlenin rahathkla
anlamlandirabilecegi eserlerdir. Buna karsilik anti-masallar, goriilmektedir ki belirli bir felsefi ve teorik
yeterlilige ulasmis bireylerin anlayabilecegi Ozelliklere sahiptir. Bu ydnleriyle cocuga gorelik

bakimindan anti-masallarin tartisilmasi ve elestirel bir stizgegten gecirilmesi gerekir.

Oneriler

e Sadece belirli masallarin degil farkli masallara ait anti-masal kitaplar1 yazilarak alan yazina
kazandirilmalidir.

e Anti-masal kitaplar1 yazilirken ¢ocuga gorelik ilkesi goz ard1 edilmemelidir.

e Anti-masallar iizerine yapilan akademik ¢alismalar artirilmalidir.

e Ebeveynler ve egitimciler, cocuklarin yaslaria ve duygusal olgunluk seviyelerine uygun anti-
masal kitaplar1 secmeye 6zen gostermelidir. Ayrica, ¢ocuklara bu tiir masallart anlamalar: ve
degerlendirmeleri igin rehberlik yapilmalidir.

e Yeni yazilacak olan anti-masal kitaplarinda, kiiltiirel degerler goz ard1 edilmemelidir.

e Tiirk masallarmmin ¢ocuklarla bulusturulmasi ve bu masallarin klasik masal olarak kabul
edilmesi i¢in taninirliligini arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir. Daha sonraki asamada
ise Tirk masallarimin anti masal bigimleri {izerinde c¢alismalarin yapilmasi gerektigi
belirtilebilir.
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Yazarlarin Katki Oran1 Beyani

Arasfirmaya birinci yazar %60, ikinci yazar %40 oraninda katkida bulunmustur.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus veya kisiden destek alinmamustir.
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Catisma Beyani

Yazarlarin bu arastirma baglaminda aciklamasi gereken herhangi bir ¢ikar catismasi

bulunmamaktadair.
Etik Bildirim

Calismada dokiiman analizi yontemi kullanildi81 igin etik kurul izni alinmamustir.
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Giris

Demokrasi, vatandasin karar alicilar1 6zgiir bir ortamda sectigi, siyasal esitligin bulundugu,
kararlarin serbestce alindigi, diisiincelerin ifade edilebildigi, kisilerin savunduklar1 degerlere yonelik
bir topluluk kurabildigi, giiciin tek elde toplanmadig1 ve adil bir ortamda hayat bulmaktadir.
Demokrasinin bir iilkede kok salmasi vatandagin oncelendigi politikalarin uygulanmasini gerekli
kilmaktadir (Yurtoglu Pek, 2023). Demokratiklesme siirecine ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kurumsal ve
uluslararasi unsurlar basta olmak iizere ok yonlii bir etkilesim kiimesi etki eder. Ornegin, ekonomik
kalkinma ve diger genis capli kalkinma siiregleri her ne kadar ¢ok gesitli baska faktorlere duyarl olsa
da bir toplumun demokratiklesme sansini artirmaktadir (Baris ve Erdogmus, 2018; Red, Knutsen ve
Hegre, 2020; Riihl ve Zurdo, 2020). Uluslararasi demokratik normlarin demokratiklesmeye etkisi
olabildigi gibi (Pop-Eleches ve Robertson, 2015) diinyadaki teknolojik gelismeler, acgik erisim
inisiyatifleri yoluyla medyanin yaygin hale gelmesi ve bilgiye erisim demokratik fikir ve uygulamalarin
yayilmasini da kolaylastirmaktadir (Joshi, 2012). Egitim sistemlerinin ise aktif ve sorumlu vatandaslik
i¢in ihtiya¢ duyulan, demokratik deger, beceri ve tutumlarin 6grenciler arasinda gelisimini tesvik etme
yoluyla demokratiklesmede oynadig1 rol yadsinamaz. Egitim, gengleri elestirel diisiinme, yaraticilig
kullanma ve diinya vatandasi olma yoniinde sekillendirerek onlarmn demokratik vatandaglar olarak
yetismelerinde 6nem arz eder (Nussbaum, 2006).

Demokrasi ve egitimin birlikte ele alindigi calismalar arastirmacilarin giindeminde giin
gectikce daha fazla yer edinmektedir (Rebes, 2024; Strand ve Papastephanou, 2023). Uluslararas:
literatiir incelendiginde bu konudaki ¢alismalarin, demokratik egitimin kavramsallastirilmas: iizerine
oldugu (Sant, 2019) iilkemizde ise demokrasi egitimine iliskin genel egilimlere odaklandig: (Giirel ve
Sahin, 2024; Kus ve Yakar, 2017) anlagilmaktadir. Literatiirde demokratik vatandaglik kavramini ulusal
Olcekte disiplinler arasi bir yaklasimla ele alan, benzer o&zellikleri tasiyan farkli bir calismanin
bulunmamasi, mevcut ¢alismanin diger calismalardan igerik, amag ve yontem olarak farklilasmasi ve
elde edilen sonuglar yoniiyle birden fazla calisma alanina hitap etmesi bakimindan alan yazinindaki
boslugu dolduracagina inanilmaktadir. Bu arastirma ile arastirmacilara demokratik vatandashga
iliskin alan yazinin mevcut durumuna ve egilimlerine iliskin bilgi verilecektir. Ayrica demokratik
vatandaslik kavramina iliskin ilginin yillar icindeki degisimine ve kavramin farkli alanlardaki ele alinis
bicimine iliskin fikir vermesi yoniiyle disiplinler arasi ¢alismalara kap1 aralayacag: diistiniilmektedir.
Bilhassa egitim bilimleri alaninda yapilan ¢alismalarin odak noktasinin genellikle sosyal bilgiler ve
vatandaglik egitimi agirlikli oldugunu ortaya koymas: ve demokratik vatandaghk konusunun okul
yonetimi ve politika olusturma agisindan hentiz bakir bir alan olduguna isaret etmesi sebebiyle
iilkemizdeki egitim yonetimi arastirmacilarina bu konuda yapilabilecek arastirmalara iliskin fikir

verecektir.

Demokratik Vatandaslik

Diger insanlarin haklarma saygi duyan, bireysel farklibklara deger veren, hosgoriilii,
tartismaktan keyif alan, duygu ve diislincelerini diiriist bir sekilde ortaya koyabilen, sorgulayan,
degisime agik ve yenilik¢i olan, kendisine ve insanliga giivenenen, bagimsizligina deger veren, 6zgiir
ve kendi kararlarini alan bireylere demokratik vatandaslar denmektedir Ogztiirk (1994, s. 5). Demokratik
vatandaglik bireylerin, demokratik siireglere, kurumlara, siyasi faaliyet ve sivil sorumluluk alanlarina
aktif bir bicimde katilmas: (Print, 2007), 6zgiir bir toplumda sorumlu bigimde yasamasi, haklara sayg:
duymasi, demokratik yetkinlikleri tesvik etmesi (Power ve Scott, 2014), sivil, politik ve sosyal haklarmin
farkinda olmasi (Baubdck, 2005) ve tiim bu yetkinlikleri sergileyecek uygun bir kisilige sahip olmasidir
(Dinesen, Npgrgaard, Klemmensen, 2014). Doganay (2012), demokratik bir toplumda ihtiyag
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duydugumuz seyin, kendi bilgisini, becerisini, degerlerini ve tutumlarin: elestirel bir bakis agisiyla
yeniden degerlendirebilen katilimci, aktif, 6zgiir ve otonom kisiler oldugunu vurgulamaktadir. Bu
kisiler, elestirel bir akil yiiriitme siirecinin ardindan bir karara vararak bu karar dogrultusunda hareket

edebilen vatandaslardir.

Demokratik bir toplumda, kisilerin hak ve sorumluluklarina, onlarin katilim siireglerine ve
kamusal alanda aktif rol almalarina iligkin ilkelere isaret eden demokratik vatandaslik kavramai siyaset
bilimi ve kamu yonetimi, hukuk, sosyoloji ve egitim gibi disiplinlerde de ele alinmaktadir. Bu sebeple
demokratik vatandaghk kavramimin farkli kuramsal yaklagimlarla sekillendirildigi soylenebilir.
Demokratik vatandaslik kavraminin, iizerine temellendirildigi temel modern demokrasi
kuramlarindan birisi olan liberal demokrasi kurami; hukukun iistiinltigii, giicler ayrilig: ilkesi ve insan
haklarina saygy ile ilgilidir. Bu sistemde, ¢ogunlugun iradesinin yaninda azmnhigmn bireysel hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi yoluyla bir denge kurulmasi hedeflenir (Holden, 2007). Anayasa araciligiyla
segilmis temsilcilerin karar alma giiciine vurgu yapilir. Oyle ki, liberal demokrasiler, temsili
demokrasiler olarak da adlandirilir (Erdogan, 2013). Bir diger yaklasim olan cumhuriyet¢i demokrasi
kurami, vatandaslik olgusunu daha kollektif acidan ele almakta, demokrasiye benzer sekilde giiven ve
inan¢ duymaktadir. Bir temsilci segmenin ve segilmenin énemine vurgu yapilmaktadir. Bununla birlikte
bir yurttaslik hakki ve 6devi goriilen oy verme isi soz konusu oldugunda, yurttaslarin ‘ortak iyi’
hususundaki miizakerelerine ve itirazlarina da kap: agilmakta, bu hususta aktif katiim O&ne
cikarilmaktadir. Alnan kararlarin hesap verilebilirlik ve bilgi edinme 0Ozgiirliigii kapsaminda
sorgulamaya agik oldugu belirtilmektedir (Tungel, 2008). Demokratik siireglerde daha genis ve derin
bir katilim1 savunan katilimcr demokrasi kuramina gore ise oy verme hakkina sahip olan vatandaglarin
cercevesini genisletmek, onlarin yalmzca se¢imlerde oy kullanma yoluyla degil, ayn1 zamanda kamusal
isler hususunda da konusmalarimi saglayarak bir irade olusturmalari ve karar verme siireglerine
katilimlarini yayginlastirmak hedeflenmektedir. Demokratik vatandaghik kavramini halihazirdaki giig
yapilar1 ile toplumsal esitsizlikleri elestirerek inceleyen elestirel demokrasi kurami ise ¢ogunluk
kararlar1 ya da ¢ogunluk iradesinin hata yapabilirligini, tiim siyasal isteklerin demokratik kurumlara
kosulsuz iletilmedigini, dolayisiyla demokratik siireglerin tiim vatandaslar adina esit sekilde islemesi

adina verilmesi gereken miicadeleyi ele almaktadir (Schmidt, 2002).

Egitim felsefesi agisindan konuya bakildiginda John Dewey, Amy Gutmann ve Dennis
Thompson gibi felsefecilerin demokratik egitim konusundaki fikirleri 6ne ¢tkmaktadir. Demokratik
egitim denince ilk akla gelen isim olan Dewey (2009) demokrasiyi egitim ile es anlamda kullanmus
yasamin siirekli degisen yapisindan yola c¢ikarak, egitimin yasam boyu devam eden bir siireg
oldugunun altini ¢izmistir. Demokrasi ise siirecin devamu i¢in bir 6nciil niteligindedir. Benzer sekilde
toplumun demokratik yapisiin stirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesi adina, bireylerin potansiyellerini
ortaya cikaracak bazi beceriler kazanmalar1 gerekmektedir. Dewey bu noktada, deneyimle 6grenme,

problem ¢ozme, elestirel diisiinme, aktif katilim gibi olgular tizerinde durmaktadar.

Gutmann (2001, s. 11-13)'a gore demokratik egitim teorisinin Oncelikli amaci, egitim
kurumlarinin problemlerinin tiimiine ¢6ziimler sunmak degil, bu problemlerin demokratik degerlere
baghlikla ¢oziilebilecek olanlarina ¢oziim yollar1 aramaktir. Bu baglamda, demokratik egitim teorisi,
sosyal anlasmazliklar durumunda, egitime iliskin kararlari verme yetkisinin kimde olacagi ve
yetkilendirilenlerin ahlaki smirlarinin neler olacagi konusunda bir yargiya varilmasina yardimc
olacaktir. Demokratik egitim teorisi “toplumsal yeniden {iretim” olarak da adlandirilabilecek,
vatandaglar1 egitimi etkilemek {izere giiclendirme yollarina ya da vatandaslarin nasil giiclendirilmeleri

gerektigine iliskin yollara odaklanmaktadir. Oyle ki bu egitim gelecegin vatandaslarinin politik
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degerlerini, tutumlarin1 ve davranislarini sekillendirmektedir. Egitimin demokratik ideali bilingli bir
toplumsal yeniden {iiretim oldugundan, demokrasi teorisi, bireyler tarafindan gerceklestirilen kasith
egitim uygulamalarma ve kurumlarin en azindan kismen de olsa egitsel amaglara yonelik tasarlanmis
egitici etkilerine odaklanmaktadir. Dewey’in demokratik egitimle ilgili fikirlerinden esinlenen
Gutmann, ondan farkli olarak demokratik egitim teorisinin, egitim politikalar1 gelistirmek iizere
vatandaslar: giiclendirmenin éneminin farkinda oldugunu ifade eder. Bununla birlikte segeneklerinin
baski ve ayrimcilig1 icermeyen, demokratik miizakerelerin entelektiiel ve toplumsal temellerini
koruyan ilkelerle smirlandirilmas: gerektigini, egitim politikas1 yapma konusunda vatandaglarinin
giiclendirilmelerini bu iki ilkeli kisitlamayla yOneten bir toplumun egitimin demokratik idealini

yasayacagini savunmaktadir.
Demokratik Vatandasligin Onemi

Egitimli vatandaslar demokratik yenilenmenin ilk ve en gii¢lii savunma hattidir. Egitim,
ogrencilere, demokrasiyi onemseyen bir vatansever ve demokrasinin koruyucusu olarak, rollerini
sagduyulu ve sorumlu bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gereken becerileri saglamaktadir. Bu degerleri
yerlestirmede, demokratik bir kiiltiir gelistirmeyi amaglayan, vatanseverligi ve demokratik degerlerin
muhafaza edilmesinin 6neminin altini ¢izen bir miifredata duyulan ihtiya¢ aciktir (Feinberg, 2023).
Nitekim, insan haklari, hosgorii ve dayanigsma gibi evrensel demokratik degerlerin egitim siireglerine
entegre edilmesi, kisilerin insan merkezli ve ¢evre bilincine sahip vatandaslar olarak sekillenmesine
yardimct olacaktir (Syladiy, 2021). Demokrasi egitiminin temsilcileri olarak goriilen dgretmenler ise
ogrencileri bilgili vatandaglar olarak giiclendirmek icin okullardaki demokratik iletisimi ve
uygulamalar1 tesvik etme adina kilit bir rol oynamaktadir (Lange ve Straub, 2022). Ogretmenler
ogrencileri sivil yeterlilikleri sergilemeye ozendirmelidir. Nitekim, 6gretmenlerin bu husustaki
farkindaliklar1 ve gabalar1 &grencilerin, toplumun aktif ve sorumlu birer iiyesi olmay1 6grendikleri
demokratik bir okul ortami yaratmaya onemli olgiide katkida bulunmaktadir (Brckovi¢, 2018). Okul
igerisindeki, egitim Ogretim siireclerindeki ve toplumdaki sivil 6grenme siireglerine odaklanmak,
yasam boyu demokratik vatandaslik olusumu icin bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Biesta,
2011).

Toplumun demokratiklesebilmesi icin egitim sisteminin demokratik yetkinliklere sahip
vatandaslar yetistirmesi gerektigi asikardir. Bununla birlikte demokratik vatandaslar yetistirebilmek
admna egitim sisteminin kendisi de demokratik ozellikler sergilemeye ihtiya¢ duymaktadir. Nitekim,
egitimde demokrasi oncelikle esit hak ve sorumluluklar1 vurgular, bagimsizligi, elestirel diisiinmeyi ve
ogrenciler arasinda is birligini tesvik eder (Khanif, 2021). Teknoloji ve bilgiye esit erisim saglayarak
esitsizlikleri ele alir, boylece kiiltiirel ve sosyal sermayedeki bosluklar1 kapatir (Chervona, Chornoivan,
Grynko ve Myroshnychenko, 2021). Zorluklara ragmen egitimin demokratiklesmesi demokratik biling
ve davranis gelistirmek i¢in hayati 6nem tasimaktadir ve demokrasinin hem siyasi bir sistem hem de
bir yasam bigimi olarak gelismesini saglamaktadir (Nikolaou, Papa ve Barbarousis, 2020). Toplumdaki
esitsizliklerin {istesinden gelmek ve sosyal adaleti tesvik etmek igin egitimin demokratiklestirilmesi
toplumsal doniisiim agisindan gereklidir (Chervona, Chornoivan, Grynko ve Myroshnychenko, 2021).
Egitim yonetiminde siiregelen demokratiklesme ihtiyaci ve bilgi teknolojilerinin entegrasyonu, egitim
uygulamalarin1 demokratik ideallerle uyumlu hale getirmek igin siirekli olarak gbzden gecirmenin

onemine isaret etmektedir (Ye, Oleksyn, Popova ve Sokolova, 2022).

Demokratik vatandaghk, Tiirkiye baglaminda demokratik bir toplumun tesisi ve
siirdiiriilebilirligi acisindan ayrica 6nem arz etmektedir. Nitekim, {ilkemizde vatandaslik normlarmin
cesitlilik gosterdigi, gorev odakli ve hak temelli vatandaslik normlarinin ayni anda varhigin stirdiigii
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goriilmektedir. Vatandaslar, devletin temel yasam standartlarini saglama roliinii vurgularken, ayni
zamanda kendi vatandashk yiikiimliiliiklerini yerine getirme beklentisi tasimaktadirlar (Cakmakl,
2023). Demokratik vatandaslik agisindan onemli olan ise, haklar ve sorumluluklar arasindaki bagin
gliclii bir sekilde kurulmus olmasidir. Ayrica, Cumhuriyet tarihi boyunca, daha ¢ok devletin merkezi
bir rol oynadig1 anlayisla kavramsallasan vatandaslik (Nalbant, 2014), demokratik vatandaslarin
demokratik katilimi ve karar alma siireglerindeki etkisinin artmasiyla daha aktif bir forma
biiriinebilecektir. Buna ek olarak bireylere sivil toplum kuruluslarinda yer alma ve sosyal sorumluluk
projelerine katilma kiiltiirii edindirmesi sayesinde sivil toplumun giiclenmesi ve demokratik siireglerin
saglamlasmasina yardim edecektir (Durmus, 2023). Bir diger yandan, ¢ok kiiltiirlii toplumlarda,
milletin ve de devletin birligini temin etmek, toplumdaki gesitliliklerin, unsurlarin miisterek bir kimlik
etrafinda birlikte yasamalarini tesvik etmek, 6nemli bir firsat sunar. Bu baglamda, ¢cok kiiltiirlii 6zellik
gosteren toplumlarda, iist kimligin merkeze alindigi okullarda, bilhassa ilkdgretim seviyesinde
vatanseverligin ve vatandaslik bilincinin gelistirilmesini hedef alan egitim politikalarmin uygulanmasi
oldukga degerli bir yaklasim olacaktir (Uzuner, 2022). Demokratik vatandaslik, toplumsal cesitliligin
yiiksek oldugu cografyamizda farkliliklarin kabuliine, yurttaslardaki aidiyet duygusuna ve saygiya
katki saglayacaktir.

Amac

Bu calismanin temel amaci, Tiirkiye’de yapilmis demokratik vatandashk konulu bilimsel
arastirmalar1 birden fazla disiplini igine alacak bi¢imde kapsamli ve biitiinciil olarak ele alarak,
demokratik vatandaslik konusunda yayimlanmis arastirmalar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar:
ortaya cikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, bu arastirmada, “Demokratik vatandashk konulu
arastirmalarin; (i) yazar sayilarina, (ii) yayim yillarina, (iii) yayim tiirlerine, (iv) uygulandig: 6rneklem
tlirline, (v) ¢alisma konu alanlarina, (vi) arastirma yontemlerine, (vii) veri toplama araglarina, (viii)
arastirma modellerine, (ix) Orneklem belirleme ydntemlerine ve (x)veri analiz yontemlerine gore

dagilimlar: nasildir?” alt amaclarina cevap aranmustir.

Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, veri analizi ve etik

kurul onayu ile ilgili bilgi verilmisgtir.
Aragtirma Modeli

Bu calisma, demokratik vatandasligi konu almakta olan ulusal ¢alismalara yonelik hazirlanmig
bir betimsel icerik analizidir. Betimsel igerik analizi, arastirmacilarin herhangi bir konu veya disipline
iligkisine dair genel egilim ve arastirma sonuglarimi ortaya koymak igin yiiriittiigli bir sistematik
derleme yOntemi olarak da tanimlanmaktadir (Calik ve Sozbilir, 2014). Bu arastirma, alanda yapilan
calismalarin egilimlerinin ve sikliginin daha agik bicimde anlasilmasimi saglayacak, arastirma
sonuglarma iligkin genel fikir sunacak, bogluklar1 belirleyerek gelecekteki arastirmacilara yon bulmada
151k tutacaktir (Rosenberg, Schnurr ve Oxman, 1990). Bu yontem, veri toplama siireclerinde ve
analizinde, yapilandirilmis bir yaklasima basvurmasi ve arastirmalarin kalitesini ve giivenilirligini
saglamasi sebebiyle nitel arastirmada temeldir (Mendes ve Miskulin, 2017). Arastirmanin nesnelligini
ve giivenilirligini artirma ve arastirma yontemlerini gelistirme adina i¢gorii saglar (Kolbe ve Burnett,
1991).

Etik Bildirim

Bu makale, derleme tiiriinde oldugu icin etik kurul karar1 gerektirmemektedir.
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Veri Toplama Araglari, Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastrima Veri Dahil etme

Verilerin Verilerin Verilerin

toplanmasi kodlanmasi

Sonuglarin

sorularinin kaynaklarinin kriterlerinin

. - o . . analizi
belirlenmesi segimi belirlenmesi

raporlanmasi

Sekil 1. Veri toplama stirecine iligkin akis diyagrama.

Bu calismada, arastirma sorularinin belirlenmesinin ardindan veri toplama siireci baglamstir.
Bunun igin oncelikle incelenecek veri kaynagi gesidi olarak makaleler, tezler ve kitaplar secilmistir.
Ardindan bu ¢alisma kapsaminda incelenmesi hedeflenen yayimlarin dahil edilme kriterlerine karar
kilinmistir. Veri toplama siireci YOK Ulusal Tez Merkezi, TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Begeri
Bilimler Veri Taban1 ve Google Akademik veri tabanlarinda gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda
toplanan veriler Microsoft Excel programina aktarilmis ve tablolagtirilmistir. Ilk olarak toplamda n=68
calismaya ulasilmistir. Verilerin kodlamasi, arastirmalarin tiirlerine, anahtar kelimelere, basliga ve
dzete gdre yapilmistir. Igerik analizi tiirlerinden kategorik ¢dziimleme tekniginden faydalanilan bu
arastirmanin ikinci asamasinda incelenen yayimlarin bir kismi (n=10) arastirma kapsamindan
cikarilmistir. Cikarilan arastirmalar, yayinlanan kitaplarin Ozetleri (n=1), ayni isimle yayinlanan
tezlerden {iretilen makaleler (n=2), ulusal olmayan yayinlar (n=1) ve dahil etme kriterlerini
karsilamayan (n=6) ¢alismalardir. Dahil etme ve analiz siirecinde ¢alismalarin yazarlarimin belirtmis

olduklar1 beyanlar esas alinmstir.

Calismanin gegerlik ve giivenirligi i¢in veri toplama ve analiz siireglerinin detayli bicimde
aktarildigindan ve veri kayb1 olmadigindan emin olmak ve analizleri uzman onayima sunmak iizere
Demokratik Vatandasliga Iliskin Yapilan Caligmalari inceleme Formu adli bir kodlama anahtar
hazirlanmigtir. Kodlayicalar aras: tutarhiligs saglamak adina (Miles ve Huberman, 1994), bagimsiz bir
kodlayicidan faydalanilmig, Giivenirlik = Goriis Birligi Sayis1 / (Toplam Goriis Birligi + Toplam Goriis
Ayriligr Sayist) %91.00 olarak bulunmustur.

Tamamlanan analizlerin ardindan, elde edilen kategorilerin frekanslarina yonelik sonuglar
gorsel olarak okuyucuya sunulmustur. Analiz sonuglarinin bazilarinda verilen bilgilerde toplam
calisma sayisi ile orneklem boélgeleri, calismanin uygulandig egitim kademesi, 6rneklem belirleme
yontemleri, analiz yontemleri gibi degiskenlerin toplamlarinda ortaya ¢ikan farklilik; bazi calismalarda
orneklem bolgeleri, uygulanan egitim kademesi, 6rneklem belirleme ve analiz yontemlerinden birden

fazla faydalanilmasindan kaynaklanmaktadir.

DAhil Etme Kriterleri

Calisma kapsaminda incelenecek arastirmalara dair bazi kriterler belirlenmistir. Bu kriterler,
calismalarin YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer almasi ve TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve
Beseri Bilimler Veri Tabani, Google Akademik veri tabanlarinda olan ulusal dergilerde yayinlanmasi,
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‘demokratik vatandaslik’ (democratic citizenship) ya da ‘demokratik yurttashk’ (democratic patriotism)
kavramlarmin, incelenen arastirmalarin anahtar kelimeler, 6zet ya da bashik kisimlarinda Tiirkge ve

Ingilizce olarak taranmasidir.

Bulgular

Calismada belirlenmis olan alt amagclara iliskin elde edilen bulgular asagidaki grafiklerde

sunulmustur.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Yazar Sayilarina Gore
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Sekil 2. Calismalarin yazar sayilari.

Sekil 2, demokratik vatandaslik konusunda yapilan calismalarin ¢ogunlukla tek yazarli (n=46,
%79,31) ardindan ise iki yazarli (n=8, %13,79) oldugu gostermektedir. Bu durum, demokratik
vatandasliga yonelik yapilan g¢alismalarin neredeyse yarisinin tezlerden meydana gelmesinden

kaynaklanmaktadir.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Yayim Yillarina Gore

Dagilimi

Yayim Sayisi
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Sekil 3. Calismalarin yayim yillarina gore dagilima.
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Sekil 3 incelendiginde, demokratik vatandaslik konusunda yapilan ¢alismalardaki artisin 2015-
2018 yillar1 (n=7, %12,07) arasinda oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, son yillarda demokrasi
konusunun Tiirkiye’de daha fazla giindeme gelmesinin, bilimsel arastirmalara yansidig: seklinde

yorumlanabilir.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Yayim Tiirlerine Gore

Dagilim1
Yayim Turlerinin Frekanslari

30

25F

201
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10F
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Sekil 4. Calismalarin tiirleri.

Sekil 4’e bakildiginda, demokratik vatandaslik konulu calismalarin yarisinin makalelerden
(n=29, %50) olustugu, daha sonra ise konunun tezlerde (n=27, %46,55) kendisine yer buldugu
sOylenebilir. Bu konuda yazilan kitaplarin sayis1 oldukga azdir (n=2, %3,45).

Demokratik Vatandaglik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Uygulandiklar1 Orneklem

Tiiriine Gore Dagilim1
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Sekil 5. Calismalarin 6rneklem tiirleri.
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Sekil 5 incelendiginde, demokratik vatandashkla ilgili gerceklestirilen c¢alismalarin {igte
birinden fazlasinda herhangi bir érneklem belirtilmedigi goriilmektedir. Bu durumun, sosyal bilimler
alanlarinin biiyiik bir kisminda yanki bulan demokratik vatandaslik konulu calismalarin derleme
calismalar1 olmasindan kaynakli oldugu anlasilabilir. Bu calisma alanlari disindaki alanlarda,
arastirmalarin ¢cogunlugu ortaokul ve lise 6grencileri lizerinde (n=11, %18,97) gerceklestirilirken, bu

siray1 daha sonra {iniversite 6grencilerinin (n=9, %15,52) takip ettigi goriilmektedir.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Calisma Alanlarina Gore
Dagilim1

Calismalarin Konu Alani Dagilimi

M Din egitimi

M Egitim Bilimleri

M Felsefe

W Hemgsirelik

B Temel Egitim

M Hukuk
Siyaset Bilimi, Kamu

M yonetimi, Uluslararasi
lligkiler ]

M Sosyal Bilgiler Ogretimi

W Sosyoloji

M Tarih Egitimi

M Yabanci Diller

Sekil 6. Calismalarin konu alan1 dagilimlari.

Sekil 6, demokratik vatandaslikla ilgili yapilan ¢caligmalarin yarisindan fazlasinin Sosyal Bilgiler
Ogretimi alaminda gergeklestirildigi (n=20, %34,48), onu Siyaset Bilimi, Kamu Y&netimi ve Uluslararast
Migkiler alaninin takip ettigi (n=11, %18,97), Egitim Bilimlerinde gerceklestirilen arastirmalarin ise

kendine tiglincii sirada yer bulabildigi anlasiimaktadir (n=6, %10,34).

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Yontemlerine Gore Dagilimi

Arastirma Ydéntemleri

41

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Belirtimemis MKarma arastirma W Micel arastirma M MNitel arastirma

Sekil 7. Calismalarin arastirma yontemleri.
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Sekil 7 incelendiginde, demokratik vatandaslikla ilgili yapilan calismalarin ekseriyetle nitel

yontemlerle (n=41, %70,69) yapildig;, aralarinda kullanim siklig1 agisindan biiytiik bir fark olsa da nicel

(n=9, %15,52) ve karma yontemlerle (n=7, %12,07) de calismalarin gergeklestirildigi goriilmektedir.

Arastirma yonteminin hig belirtilmedigi bir ¢calisma da mevcuttur.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Veri Toplama Araglarina

Gore Dagilimi
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Derleme /Degerlendirme
Anket

Belirtilmemis

Veri Toplama Araclari

L

I

|

1

|

I 16
I

I 1 1
|
I 1

I 4
|
0 5 10 15 20 25

Sekil 8.Calismalarda kullanilan veri toplama araglari.

Sekil 8 incelendiginde, demokratik vatandaslik konusunda yapilan ¢alismalarin {igte birinden

fazlasmin veri toplama araci olarak (Derleme/Degerlendirme tekniginin=21, %36,21) kullandig:,

goriisme tekniginin (n=16, %27,59) ve 6l¢ek kullaniminin ise takip eden en yaygin veri toplama araglari

oldugu anlasilmaktadir.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Arastirma Modellerine Gore

Dagilim1

Belirtilemermnis
Betimsel tarama
Coklu durum

Delphi teknigi
Deneysel desen
Durum ¢ahgmas
Elestirel séylemn analizi
Eylem aragtirmasi
iliskisel tarama
Olgubilim

Panel Analizi

Arastima Modelleri

Sekil 9. Calismalarda kullanilan arastirma modellerinin dagilimi.
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Sekil 9, demokratik vatandashik konusunda yapilan g¢alismalarin {igte birinden g¢ogunun
herhangi bir arastirma modelinin kullanildigini belirtmedigi (n=26, %44,83), bununla birlikte bilimsel
tarama (n=10, %17,24) ve olgu bilimin (n=7, %12,07) arastirmacilar arasinda benzer siklikla tercih

edildigi anlasilmaktadir.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Orneklem

BelirlemeYo6ntemlerine Gore Dagilimi
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Sekil 10. Calismalarda kullanilan 6rneklem belirleme yontemlerinin dagilimi.

Sekil 10 incelendiginde, demokratik vatandaslik konusunda yapilan ¢alismalarin yarisindan
¢ogunda herhangi bir 6rneklem belirleme yonteminin belirtilmedigi, bununla birlikte Srneklem
belirleme yontemi belirten arastirmalarin en fazla amagl 6rneklem ve Olgiit orneklem (n=7, %12,07)

tercih ettigi anlasilmaktadir.

Demokratik Vatandaslik Konusunda Yapilan Arastirmalarin Veri Analiz Yontemlerine

Gore Dagilimi

Veri Analiz Yontemleri
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Sekil 11.Calismalarda kullanilan veri analiz yontemlerinin dagilimi.
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Sekil 11 incelendiginde, demokratik vatandaslik konusunda yapilan calismalarin yarisina
yakminin kavramsal ¢alismalardan olusmasi sebebiyle, bu calismalarda veri analiz yontemine yer
verilmedigi anlasilmaktadir. Veri analiz yontemi kullanan ¢alismalarin en ¢ok betimsel igerik analizi
(n=16, %27,59) yapmay tercih ettikleri, bunu, One Way ANOVA (n=9, %15,52), T-Testi ve Betimsel
Istatistiklerin (n=8, %13,79) takip ettigi goriilmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismanin sonuglar: incelendiginde, alan yazinda onemli bir yeri olan demokratik
vatandaslik konusunun bir¢ok farkli alanda farkli bicimlerde ele alindig1 goriilmektedir. Demokratik
vatandaslik konusunda yapilan calismalar genel olarak incelendiginde; 2000-2003 yillarin arasinda
yalnizca bir ¢alismanin yapildigi, cogunlukla makaleler araciligiyla ele alindigi, orneklem olarak
ortaokul ve lise 6grencilerinin tercih edildigi, en ¢ok sosyal bilgiler egitimi alaninda bahsinin gegtigi,
genellikle nitel yontemlerle yiiriitiildiigii, derleme ve goriisme yoluyla bilginin toplandigi, betimsel
tarama modelinden digerlerine kiyasla daha fazla yararlanildigi, amagh ve Oolgiit Srnekleme
yontemleriyle orneklemin belirlendigi, verilerin biiyiik ¢ogunlukla betimsel igerik analiziyle analiz

edildigi goriilmektedir.

Arastirmaya iliskin ilk bulgu demokratik vatandashik konusundaki calismalarin ¢ogunlukla tek
yazarl olmasidir. Bunda arastirmalarin biiyiik bir boliimiiniin yiiksek lisans ve doktora tezlerinden
olusmus olmasinin etkisi yadsinamaz. Calismanin diger bir bulgusu, demokratik vatandaslik
konusunda yapilan ¢alismalarin sayisinda 2015 yilindan bu yana artis goriilmesidir. Bu bulgu Finkel,
Lim, Neundorf, Oztiirk ve Shephard (2022)'mn yetiskinlere vatandashk egitimi yoluyla demokratik
vatandaslig1 inceleyen, sistematik inceleme ve 6n meta analiz tiirtindeki calismalariyla ortiismektedir.
Finkel ve digerleri (2022) demokratik vatandashik alanindaki arastirmalarin, sivil egitim ve katilimin

cesitli yonlerine artan bir odaklanma ile son yillarda dikkate deger bir artis goriildiigiinii belirtmektedir.

Mevcut calismada incelenen arastirmalarin tiirlerine gore dagilimi incelendiginde, konunun
daha ¢ok makaleler yoluyla giindemde tutuldugu anlasilmaktadir. S6z konusu durum, yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin ortaya cikma siirelerinin olduk¢a uzun olmasiyla aciklanabilecegi gibi,
uluslararast literatiiriin makaleler yoluyla daha hizli giindemdeki konular: diger iilkelerin giindemine

tagidiklar1 da sOylenebilir.

Demokratik vatandashik konusunda yapilan arastirmalarin biiyiik bir boliimiiniin giindemini
ortaokul ve ortadgretim Ogrencileri mesgul etmektedir. Bu durum zorunlu egitim kapsamindaki
ogrencilerin sosyal bilgiler ve vatandaslik ya da insan haklar1 gibi derslerle bu kademelerde tanismasi
sebebiyle, arastirmacilarin bu alandaki sorunlar1 gidermeye calismasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ayrica, vatandaslhik ve vatandaslik egitimi i¢in uluslararasi gercevelere iliskin arastirmalar: sistematik
olarak gozden gegirerek vatandaslik ve vatandaslik egitimindeki arastirma egilimlerini arastiran
(Myoung ve Liou, 2022) en fazla sayida makalenin sosyal bilimler disiplinlerinde, 6zellikle de egitim
arastirmalarinda yayinlandigini ifade etmektedir. Ayrica, sonuglarda, miidiir ve ogretmenlerin

vatandaglik ve vatandaglik egitimi algilarinin aragtirilmasmin gerekliligini vurgulamaktadirlar.

Bu calismadan elde edilen diger bir bulguya gore demokratik vatandaslikla ilgili yapilan
calismalarin cogunlugu Sosyal Bilgiler Ogretimi alaninda yiiriitiiliirken, bunu sirasiyla Siyaset Bilimi,
Kamu Yonetimi ve Uluslararas: Iligkiler alani ile Egitim Bilimlerinde gerceklestirilen arastirmalar

izlemektedir. Bu bulguyu destekler mahiyette sonuglara ulasan Reber (2022) ve Sokoloff (2020)
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demokratik vatandashgin agirlikli olarak siyaset bilimi, pedagoji ve fen egitimi alanlarinda

incelendigini ifade etmektedirler.

Bu calismada, Tiirkiye’de demokratik vatandaslik konusuyla ilgili yapilan g¢alismalarin
arastirma yontemleri incelendiginde, calismalarin daha ¢ok nitel yontemlerle gergeklestirildigi
belirtilmigti. Ardindan nicel ve karma arastirma yontemlerinin kullarildig: ifade edilmisti. Ayrica
yapilan ¢alismalarda, veri toplama araci olarak ¢ogunlukla derleme/degerlendirme, goriisme ve dlgek
kullanildigina dikkat gekilmisti. Finkel vd. (2022) bu bulguyu destekler mahiyette, demokratik
vatandaglik iizerine yapilan caligmalarin 6ncelikle anketler ve psikometrik analizler dahil olmak {izere
gesitli arastirma yontemlerini kullandigini belirtmektedir. Bununla birlikte, mevcut arastirma, bilimsel
tarama ve olgubilim modellerinin; amach ve 6l¢iit 6rnekleme yontemlerinin, analiz yontemlerinden ise
betimsel icerik analizi yonteminin bu alandaki arastirmalarda, digerlerinin Oniine gectigini ortaya

koymaktadir.

Demokratik vatandasliga iliskin alan yazin sosyal bilgiler egitimi alaninda yapilan ¢alismalar
domine etmektedir. Yapilan ¢alismalar her ne kadar 6grenci ve 6gretmen yetkinliklerine 1s1k tutsa da
okul yonetimi ve egitim yonetimi alanlarinin gézden kagctig1 sdylenebilir. Okul yoneticilerini ve egitim
politikalarmi odaga alan calismalara duyulan ihtiyag agiktir. Demokratik vatandashga dair egitim
yonetimi alaninda yapilacak calismalarin politika gelistiricilere ve okul yoneticilerine ilham olacag:

distinilmektedir.
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Yazarlarin Katki Oran1 Beyan1

Bu arastirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde iki arastirmaci esit

oranda yer almigtir.
Destek ve Tesekkiir Beyan1
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyam

Arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar ¢atismasi

yoktur.
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Bu makale, derleme tiiriinde oldugundan etik kurul karar: gerektirmemektedir.
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Giris

Egitim sistemleri, toplumlarin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri olarak kabul
edilmektedir. Egitimin temel bileseni olan 6gretmenler, sadece 6grencilerin akademik basarilarini
artirmada degil, ayn1 zamanda toplumsal degerlerin, kimliklerin ve kiiltiirel mirasin aktarilmasinda da
kilit bir role sahiptirler. Tarih 6gretmenleri ise bu noktada daha da 6zel bir yere sahiptir. Tarih
Ogretmenleri, 6grencilerin ge¢misle olan baglarmi gliclendirerek, onlarmn toplumsal hafizalarm
gelistirmekte ve giiniimiiz diinyasinda karsilastiklar1 olaylari daha iyi anlayabilmelerine yardimci
olmaktadir. Ancak, tarih Ogretmenlerinin bu 6nemli rolii, egitim sisteminin icinde yer aldiklari
dinamikler ve bu sistem {izerindeki etkilerle sekillenmektedir. Bu noktada sendikalar ve sivil toplum
kuruluslar (STK’lar), tarih 6gretmenligi alaninda 6nemli bir etkiye sahip olan aktorler olarak karsimiza
cikmaktadir. Sendikalar, 6gretmenlerin mesleki haklarini savunma ve gelistirme amaciyla kurulmus
yapilar olarak, tarih 6gretmenlerinin ¢alisma kosullari, mesleki gelisimleri ve egitim politikalarina katki
sunmalari agisindan 6nemli bir role sahiptir. Ozellikle, tarih 6gretmenlerinin sif igi uygulamalari,
miifredatin igerigi ve Ogretim yontemleri konusundaki talepleri, sendikalar aracilifiyla dile
getirilmekte ve bu talepler, egitim sisteminin isleyisini etkileyebilmektedir. Sendikalarin ayni zamanda
Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin giiclenmesine ve mesleki dayamismanin artmasina katkida
bulunmalari, tarih Ogretmenlerinin egitim sistemindeki rollerini daha etkin bir gsekilde yerine
getirmelerine olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, sendikalarin tarih 6gretmenligi 6zelinde sundugu
katkilarin arastirilmasi, bu alanda daha genis bir literatiiriin ortaya ¢ikmasina ve 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerine daha fazla odaklanilmasina olanak saglayacaktir.

Ote yandan, sivil toplum kuruluslar1 da egitim alaninda etkili bir diger aktordiir. STKlar,
genellikle kamu politikalarini etkilemek, toplumsal farkindalik yaratmak ve belirli sorunlarin
¢ozlimiine yonelik projeler gelistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Egitim alaninda faaliyet
gosteren STK'lar, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmak icin gesitli projeler, seminerler ve
atolyeler diizenleyerek tarih 6gretmenlerinin egitimde daha donanimli olmalarina katkida bulunurlar.
Ayrica, STK'larin gelistirdigi 6gretim materyalleri ve sosyal sorumluluk projeleri, tarih derslerinde
kullanulan kaynaklari zenginlestirmekte ve Ogrencilerin tarihi olaylar1 daha derinlemesine
kavramalarma yardimc olmaktadir. STK’larin sagladigi mesleki gelisim olanaklar1 ve pedagojik
destek, tarih Ogretmenlerinin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerine olumlu yonde katk:

yapmaktadir.

Bu calismada, sendikalarin ve sivil toplum kuruluslarinin tarih 6gretmenligi alanina olan
etkileri detayli bir sekilde ele alinacaktir. Ik olarak, sendikalarin tarih O0gretmenlerinin ¢alisma
kosullari, mesleki gelisimleri ve egitim politikalarina katkilar: incelenecektir. Ardindan, sivil toplum
kuruluslarmin tarih 6gretmenlerine yonelik sagladiklar1 mesleki gelisim programlari ve Ogretim
materyalleri ile bu kuruluglarin tarih egitimi alanindaki projelerinin tarih 6gretmenlerinin mesleki
yeterliliklerine olan etkileri degerlendirilecektir. Boylelikle, sendikalar ve sivil toplum kuruluslarimin
tarih 6gretmenligi alamindaki rolii ve bu alana sagladiklari katkilar daha kapsamli bir sekilde

anlagilabilecektir.

Bu inceleme, sendika ve STKlarin egitim sistemindeki rollerine dair daha derinlemesine bir
anlayis gelistirmeyi ve tarih 6gretmenligi alanina yapilan katkilarin, mesleki yeterlilikler tizerindeki
etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir. Ozellikle, bu iki yapinin tarih 6gretmenligi alanindaki
faaliyetlerinin, 0gretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumuna ve egitim sistemindeki rollerinin

yeniden tanimlanmasina nasil katki sagladig: tartisilacaktir. Bu baglamda, sendika ve STK’larin tarih
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Ogretmenlerine sundugu desteklerin, egitim kalitesini artirma potansiyeli {izerindeki etkileri de ele

alinacaktir.

Yontem

Bu calismanin yontem kismi tamamen literatiir taramasina dayalidir. Literatiir taramasi,
belirlenen arastirma sorulari gercevesinde ilgili konu hakkinda daha once yapilmis calismalar:
sistematik bir sekilde gozden gecirme ve degerlendirme siirecini igerir. Bu yontem sayesinde,
aragtirmanin temel kavramlari, mevcut teorik yaklagimlar ve dnceki bulgular detayl olarak incelenmis
ve karsilagtirilmigtir. Literatiir taramasi, belirli anahtar kelimeler ve konular iizerinden genis bir veri

tabani taramasi yapilarak gerceklestirilmistir.

Bu calismada, nitel ve nicel arastirmalar: igeren makaleler, kitaplar ve raporlar ele alinmis ve
kaynaklarin giivenilirlikleri g6z dniinde bulundurulmustur. Aragtirmalarin se¢iminde yayimlanma y1ils,
yontemin gegerliligi ve arastirma bulgularinin 6zgiinliigii gibi kriterler dikkate alinmistir. Ayrica
calismalarda sikga karsilasilan teorik yaklasimlar ve metodolojik tartismalar detaylandirilmis, farkh

aragtirma sonuglari karsilastirilarak analiz edilmistir.

Literatiir taramasina dayali bu yontem, ¢alismanin kapsamini genisletmekte ve mevcut bilgi
birikimini sistematik bir sekilde sunarak arastirma sorularma yanit vermeyi amaglamaktadir. Bu
baglamda, calisma, daha dnce yapilmis akademik arastirmalar1 harmanlayarak konuyu kapsaml: bir

sekilde ele almistir.
Arastirmanin Deseni

Bu calismada, literatiir taramasina dayali bir arastirma deseni kullanilmistir. Literatiir taramasi
deseni, mevcut teorik bilgi ve arastirma bulgularini sistematik bir sekilde gozden gecirme ve
degerlendirme siirecine dayamir. Bu tasarim, daha once yapilmis calismalarin incelenmesi yoluyla
aragtirma sorularina yanit bulmayr amaclar ve yeni veri toplama siireglerine bagvurulmaz. Bunun
yerine, konu hakkinda yapilmis akademik arastirmalarin genis bir yelpazede taranarak analiz edilmesi

ve ilgili bulgularin bir araya getirilmesi {izerine odaklanilir.
Calismanin Evreni

Bu calismanin evreni, Tiirkiye'de milll egitimde sivil toplum ve sendikal kuruluslarin
ogretmenlik meslegi tizerindeki etkilerini ele alan tiim akademik calismalar, resmi raporlar, sendikalar
tarafindan yayimlanan dokiimanlar ve ilgili literatiirii kapsar. Evren, egitim alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar) ve sendikalarin 6gretmenlik meslegi {izerindeki politikalarini,
uygulamalarini ve etkilerini arastiran ¢alismalari igerir. Calismanin zaman sinirlamasi 2000-2024 yillar:

arasinda yayimlanan akademik ve resmi kaynaklarla sinirlandirilmistir.
Veri Toplama Araglar

Bu ¢alismada, veri toplama siireci tamamen literatiir taramasi yoluyla gerceklestirilmistir. Konu
ile ilgili mevcut akademik calismalar, makaleler, raporlar ve kitaplar taranarak tarih 6gretmenlerinin
sendikalarla iligkisi, sendikalarin egitim alanina etkileri ve tarih 6gretmenlerinin sendikalarla ilgili
tutumlarina dair veriler toplanmigtir. Tarama sirasinda 6zellikle sendikalarmn egitim politikalarma olan
etkileri ve tarih Ogretmenlerinin sendikal faaliyetlere katilim diizeyleri iizerine yapilan ¢aligmalar
incelenmistir. Literatiir taramasi, sendikalarin tarih Ogretmenleri {izerindeki etkilerini farkh

perspektiflerden ele alan mevcut aragtirmalarla sinirhdir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Calismada elde edilen verilerin giivenilirligi, kullanilan kaynaklarin bilimsel niteligi ile
saglanmustir. Literatlir taramasi sirasinda, birden fazla giivenilir kaynaktan elde edilen bilgilerin
tutarliligina dikkat edilmis ve ayni konuda farkli ¢alismalarda ortaya konulan bulgularin paralellik
gosterdigi durumlar 6ne cikarilmistir. Calismanin giivenilirligi ayrica kaynaklarin orijinal dilinde
kullanilmas1 ve bu kaynaklarin atif kurallarina uygun bir sekilde degerlendirilmesiyle artirilmistir.
Literatiir taramasindaki metodolojik tutarlilik ve secilen kaynaklarin niteligi, calismanin giivenilirligini

saglamada onemli bir rol oynamaktadir.

Bulgular
Sivil Toplum Diizeninde Sendikalarin Gelecegi Ogretmenler

Sendikalar, egitim sisteminde yer alan 6gretmenler icin sadece ekonomik haklar1 korumakla
sinirli olmayan, sosyal ve kiiltiirel anlamda da 6nemli bir rol oynayan kuruluslardir. Sendikalar,
Ogretmenlerin haklarini savunmanin yamni sira, demokratik katilim siireclerinde de aktif bir rol

oynamaktadir. (4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, 2001 s.1)

Ogretmenlerin sendikaya katilma nedenleri arasinda; yonetici yonlendirmesi, miilakat
siireclerinde yaganabilecek sorunlarin 6nlenmesi, meslektas ve yonetici baskisi, aidiyet ihtiyaci,
orgiitlenme arzusu, egitim emekgisi olma bilinci ve yasal destek alma gibi sebepler bulunmaktadir. Bu
faktorlerle ilgili yapilmis calismalar da mevcuttur. Arslan (2015, s. 24) 6gretmenlerin 6zellikle yasal
haklarin korunmasi amaciyla sendikaya iiye olduklarmi ifade etmigtir. Tezcan (1988, s. 118) ise
ogretmenlerin okul icinde karsilasabilecekleri yonetici, meslektas ve veli kaynakli problemlerde yasal
destek almak icin sendikaya {iye olmayi tercih ettiklerini belirtmistir. Arat ve Bakan (2014, s. 45) lise
ogretmenleriyle gerceklestirdigi arastirmada, 6gretmenlerin hak savunuculugu ve kazanimlar elde
etme niyetiyle orgiitlii olmay: sectiklerini vurgulamistir. Moe (2001, s. 92) ise sendikalarin tiyeler i¢gin
daha iyi licret ve ¢alisma kosullar1 saglama miicadelesi vermesi gerektigini sonug¢ olarak ortaya

koymustur.

Buna ek olarak, 6gretmenlerin sendika tiyeligi siirecinde is giivencesi ihtiyacinin da énemli bir
rol oynadig1 goriilmektedir. Bamberry (2008, s. 67) is giivencesinin sendika iiyeliginin en 6nemli
motivasyonlarindan biri oldugunu belirtmistir. Yeni baglayan Ogretmenlerin o&zellikle adayhk
siireclerinde yasanabilecek sorunlardan kaginmak adina siyasi otoriteye yakin sendikalara yonelme
egiliminde olduklar1 gozlemlenebilir. Dilbaz ve Erkili¢ (2021, s. 130) sendikalarin toplu sozlesme

siireclerinde ortak amaglar: savunma konusunda yetersiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin sendika iiyeligi kararlarmi etkileyen olumsuz faktorler arasinda sendikal
yonetimin yaklasimlari, sendikalarin siyasallasmasi, etkisiz kalmasi ve ayrimcilik yapmasi yer alir.
Arslan (2015, s. 24) 6gretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri arasinda sendikalarin siyasete ayak
uydurmast ve Ogretmen haklarini yeterince savunmamasmi gostermistir. Kaynar (2005, s. 54)
sendikalarin siyasetin bir uzantis1 gibi davranmalarinin gretmenler arasinda sendikaya karsi olumsuz
bir alg1 olusturdugunu vurgulamistir. Oz (2020, s. 76) ise ogretmenlerin sendika secimlerinde siyasi

tercihlerinin etkili oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri arasinda, mesleki gelisime katki, iiyeler arast iletisim
ve bag kurma, Atatiirkcii ve milll degerlere sahip olma gibi 6zellikler bulunmaktadir. Eken (2014, s. 88)
Ogretmenlerin sendikalardan birlik ve dayanismay1 artirmasini bekledigini, Poole (1997, s. 110) ise

sendikalarin mesleki gelisime katkida bulunmalarii umduklarimi belirtmistir. Soylemez (2019, s. 118)
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milli degerlere sahip sendikalarin, aldiklari kararlarda 6gretmenlerin kazanimlarini diistinmesinin

onemli oldugunu vurgulamistir.

Ogretmenlerin sendikalara yonelik onerileri arasinda; okul ziyaretlerini artirma, tiim
Ogretmenlere esit yaklasim sergileme, etik kurallara gore hareket etme, aktif katihmi tesvik etme ve
siyaset listii bir yap1 sergileme gibi unsurlar bulunmaktadir. Eken (2014, s. 88) o6gretmenlerin
sendikalarin bagimsiz ve tarafsiz olmasini umdugunu belirtirken, Tas (1995, s. 43) sendikalarin yaptig:

calismalar1 daha genis kitlelere duyurmasi gerektigini vurgulamustir.
Sendika, Sivil Toplum ve Sosyal Alanlar (Kiiltiir) Ogretmenleri Ziimreleri

White'a gore, sivil toplum, devlet ile aile arasindaki ara alanda, devletten bagimsiz ve 6zerk
olarak, toplum tiyeleri tarafindan goniillii olarak kendi ¢ikarlarini veya degerlerini korumak ya da
yaymak icin kurulan orgiitlenmelerden olusur. Keane ise sivil toplumu daha genis bir perspektifte
tanimlayarak, bu yapilarin ekonomik ve kiiltiirel iiretim, ev yagami ve goniillii birlikler gibi faaliyetlerle
mesgul olan ve bu yolla devlet {izerinde bask1 ve denetim saglayan iiyeler tarafindan olusturuldugunu
vurgular (Gokge, 2009, s. 265).

Sendikalarin, sivil toplum orgiitleri olarak degerlendirilmesi, bu tanimlamalar ¢ercevesinde
makul goriinmektedir. Johns, sendikalarin orijinal sivil toplum orgiitleri oldugunu ve bireysel ya da
toplu sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in bir araya gelen bireylerden olustugunu belirtmistir (Johns, 2002, s.
2). Galin, sendikalarin toplumsal gelisime katki saglayan Onemli aktorler arasinda yer aldigin,
toplumun gelistirilmesi amaci giittiigiinii ve sivil, demokratik haklar ile ekonomik ve endiistriyel
demokrasiyi destekledigini ifade eder (Galin, 2004, s. 1).

STO'ler ve sendikalar arasndaki iligkiler karmasiktir. STO'lerin faaliyet alanlarinin genislemesi,
sendikalar1 daha dar bir alana itmekte ve hizmet yarisin1 giindeme getirmektedir. Sivil 6rgiitlerin sinif
catismasmi goz ardi etmeleri, sendikalarin sivil 6rgiit olarak kabul edilmemesi yoniinde yorumlara
neden olmaktadir (Poole, 2000, s. 91).

Sivil toplum kavramina yonelik elestiriler sinif temelli miicadeleyi yok saydig: ve emek disinda
biraktig1 gerekgesiyle yogundur. Bu elestirilere gore, 'sivil toplum' sdylemi, daha ¢ogulcu ve kapsayici
bir yaklasim sunmay1 amaglamis, ancak bu yaklasimin kapsayicilik iddiast ironiktir; ¢linkii isyeri gibi

0zglir olmayan iligkiler iceren alanlar1 diglamistir.

Sendikalar ve STO'ler arasindaki iliskiler, 6zellikle finansman kaynaklar1 ve ilgi alanlart
agisindan degerlendirildiginde, bazi STO'lerin sermaye kontroliinde oldugu ve sermaye lehine calistig
iddialariyla kargilagilmaktadir. Ancak, tiim STO'leri bu kategoriye sokmak ve degerlendirmek,
toplumsal gelisimi reddetmek anlamina gelir. Isbirligi ve kargilikli etkilesim, bu yiizyilda iki 6rgiitsel
yapiya yiiklenen sorumluluklar arasinda yer almaktadir (Gokge, 2009).

Kiiltiir 6gretmenleri ziimreleri, 6zellikle egitim sektoriinde Ogretmenler arasinda kiiltiirel
farkindalik ve cesitliligin gelistirilmesine yonelik onemli bir rol oynamaktadir. Bu ziimreler,
Ogretmenlerin kiiltiirel baglamdaki cesitli konulara hakimiyetlerini artirmak ve bu bilgileri ders
materyallerine entegre etmelerine yardimci olmak icin kurulmustur. Arslan (2017, s. 150) calismasinda,
kiltiir oOgretmenleri ziimrelerinin, Ogretmenlerin farkli kiiltiirler ve topluluklar hakkinda
bilinglenmelerini saglayarak, Ogrencilere daha kapsayici ve cesitlilik odakli bir 6grenme ortami
sunmalarina olanak tanidigini belirtmektedir. Bu ziimreler, egitim igeriklerinin ¢esitlendirilmesi ve
cokkiiltiirlii egitim pratiginin gelistirilmesi yoniinde de énemli adimlar atmaktadir. Ornegin, Gokge

(2009, s. 98) tarafindan yapilan bir diger calismada, kiiltiir 6gretmenleri ziimrelerinin, 6gretmenlerin
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kendi kiiltiirel arka planlarin ve 6grencilerin kiiltiirel deneyimlerini derslere dahil etmeleri konusunda
nasil destek sagladig1 incelenmistir. Bu destekler, 6gretmenlerin 6grencilerin farkl: kiiltiirel degerlerini
anlamalarina ve saygi gostermelerine olanak taniyarak egitimin biitiinliiklii bir parcasi haline

gelmektedir.

Degisen Cevre ve Sendikalara Etkileri (Dijital Cag ve Uzak Egitim Yapilanmasi ve Yapay
Zeka)

Son yillarda teknolojinin egitim alanina hizli bir sekilde niifuz etmesi, beraberinde bir¢ok
soruyu da giindeme getirmistir. Ozellikle egitimde dijitallesmenin yeri ve énemi, uzaktan egitim ile
orgiin egitimin karsilastirilmasi, yapay zekanin egitimdeki rolii gibi konular hem egitimcilerin hem de
yOneticilerin kafasini mesgul etmektedir. Teknolojinin hizli ilerleyisiyle, bir egitim kurumunun uzaktan
yonetilip yonetilemeyecegi veya yapay zeka destekli bir okul yoneticisinin miimkiin olup olmayacag1
gibi sorular da bu donemde tartisilmaktadir (Gorgiilii & Kiigtikali, 2018, s. 9).

Teknoloji, gliniimiiz sistemlerinin doniisiimiinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Neredeyse
insan faaliyetlerinin tamami, bir gekilde teknolojiden etkilenmistir. Egitimde de Ogretmenler ve
yoneticilerin bu doniisiime liderlik ederek Ogrencilerine rehberlik etmeleri beklenmektedir. Bu
kapsamda, dijitallesmenin ve teknolojinin etkin kullaniminda 6gretmenlerin rolii biiyiiktiir. Onlardan
beklenen, hem teknolojiyi kullanma becerilerini gelistirmek hem de bu becerileri 6grencilerine
aktarmaktir (Kiiciikali & Cogkun, 2021, s. 9).

Egitimde Dijital Liderlik ve Teknolojik Yenilikler

Egitimde teknolojik doniisiim, liderlik tarzlarim da koklii sekilde degistirmistir. Ozellikle dijital
liderlik tarzi, egitim kurumlarmin hedeflerine ulagsmalarinda 6nemli bir faktér haline gelmistir.
Giintimiiz okullarinda artan teknolojik uygulamalar ve dijitallesmenin etkisi, STEM (fen, teknoloji,
miithendislik ve matematik) egitiminden robotik ve kodlama etkinliklerine kadar genis bir yelpazeye
yayimaktadir. Bu doniisiim, okul yoneticilerinin dijital liderlik becerilerine sahip olmalarini zorunlu
kilmaktadir (Oz, 2020, s. 46).

Dijital liderlik, okullarda teknolojinin etkin kullanilmasin saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
ogretmenlerin bu doniisiime ayak uydurmasin da tegvik eder. Dijital lider, okulda teknolojiyi etkili bir
sekilde yoneten ve egitim siireglerine entegre eden kisi olarak, egitimde basariy1 destekler. Okul
kiiltiiriiniin teknoloji odakli bir sekilde yeniden inga edilmesi, dijital liderlerin vizyonuyla miimkiin
olacaktir. Bu vizyonun siirdiiriilebilirligi, 6gretmenler ve 6grencilerin teknolojiyi nasil kullandigiyla
dogrudan iliskilidir (Oz, 2020, s. 48).

Vizyoner Liderlik ve Yapay Zeka

Teknolojinin egitimdeki rolii sadece dijital liderlik ile sinirli kalmaz. Aym1 zamanda vizyoner
liderlik, teknolojinin sundugu firsatlar1 en iyi sekilde degerlendiren ve degisime Onciiliik eden bir
liderlik tarzidir. Vizyoner liderler, gelecegin egitimine yonelik planlamalar yaparak teknolojik
gelismeleri yakindan takip eder ve okullarda bu gelismeleri hayata gecirir (Sar1, 2020, s. 78). Yapay zeka
ve dijitallesme de bu siirecte 6nemli bir yer tutmaktadir. Gelecekte yapay zeka tarafindan yonetilen

okullarin hayalden gercege doniismesi pek de uzak goriinmemektedir.

Teknolojinin hizla ilerledigi ve dijitallesmenin egitimde kalic1 hale geldigi giiniimiizde, yapay
zeka destekli okul yonetimi gibi yenilikg¢i yaklagimlar tizerinde durulmaktadir. Su an icin bir yapay zeka

okul yoneticisi miimkiin goriinmese de, yakin gelecekte bu tiir fikirler daha fazla ciddiyet kazanabilir.
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Teknolojinin gelisimi ile beraber, dijital hareketliligin egitimdeki yeri ka¢inilmazdir (Kiranl & Giingor,
2021, s. 329).

Uzaktan Egitim ve Teknolojinin Egitimdeki Rolii

Uzaktan egitim, teknolojinin egitim alaninda yarattigi en 6nemli doniigiimlerden biridir.
Dijitallesme ile birlikte, egitimde mekan bagimsizligi miimkiin hale gelmistir. Uzaktan egitim, mekan
ve zaman esnekligi sayesinde 6grencilere egitim olanaklarini daha erisilebilir kilarken, ayn1 zamanda
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmay1 da 6gretmektedir (Kiranli & Giingor, 2021, s. 329). Bu siireg,
egitimin geleneksel sinirlarini asarak dijital araglar ve ¢evrimici kaynaklar sayesinde daha genis bir

kitleye ulasmasin saglamaktadir (Kiigiikali & Coskun, 2021, s. 53).

Pandemi doneminde uzaktan egitim, egitim diinyasmin en 6nemli mekanizmalarindan biri
haline gelmistir. Bu siireg, 6rgiin egitimde dijitallesmenin yerini ve 6nemini yeniden giindeme getirmis,
uzaktan egitimin yapay zeka ile yonlendirilip yonlendirilemeyecegi gibi sorularin sorulmasina neden
olmustur. Gelecekte dijital okul yonetim sistemlerinin gelismesi, yapay zeka destekli egitim
uygulamalarmin yayginlasmasiyla birlikte bu sorularin daha da 6nemli hale gelmesi beklenmektedir
(Jamalpur, Kafila, Chythanya & Kumar, 2021, s. 1).

Sendikalarla Uzlagmaya Dayali Sistemin Cokiisii ve Tarih Ogretmenlerinin Gelecegi
Meselesi

Sendikalar, uzun yillar boyunca Ogretmenlerin ve diger calisanlarin haklarmni korumak
amaciyla uzlasmaya dayali sistemler iizerinden faaliyet gostermistir. Ancak, son yillarda yasanan
degisimlerle bu sistem zayiflamis ve sendikalarin giicii azalmaya baglamigtir. Egitim politikalarmdaki
hizli degisimler ve kiiresellesmenin etkisi, sendikalarin uzlasmaya dayali miidahalelerini etkisiz hale
getirmigtir. Ozellikle egitimdeki dijitallesme ve STEM (fen, teknoloji, miihendislik ve matematik)
derslerine verilen nemin artmasi, tarih derslerinin ve dolayisiyla tarih 6gretmenlerinin rollerini nemli
Olctide degistirmistir (Ath vd., 2023, s. 65) .

Bu degisim siireci icerisinde tarih 6gretmenlerinin gelecegi daha belirsiz hale gelmistir. Tarih
derslerine olan ilginin azalmasi ve dijital teknolojilerin egitime daha fazla entegre edilmesi, tarih
Ogretmenlerinin mesleki giivencelerini tehlikeye atmustir. Bu durumda, sendikalar tarih
Ogretmenlerinin haklarini korumak ve onlarin egitim sistemindeki roliinii yeniden gii¢lendirmek i¢in
yeni politikalar gelistirmek zorunda kalmaktadir (Kotluk & Kocakaya, 2020, s. 66) . Ancak, sendikalarin
bu konuda yeterli etkili stratejiler gelistirememesi, tarih 0gretmenlerini daha da zorlu bir siirece

itmektedir.

Tarih Ogretmenlerinin is giivencesi iizerindeki bu belirsizlik, egitim sistemindeki genel
degisimlerle de iligkilidir. Ozellikle egitimde dijital araglarm kullaniminin artmasi, uzaktan egitim
sistemlerinin yayginlasmasi ve yapay zeka tabanli 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi, tarih
derslerinin islevselligini yeniden gozden gecirmeyi zorunlu kilmaktadir. Sendikalar, bu siirecte
Ogretmenlerin mesleklerini koruma noktasinda zayif kaldiklarinda, tarih 6gretmenlerinin gelecekleri
daha da risk altina girmektedir (Eraslan, 2012, s. 67) .

Bireysellesme, Sendika ve Tarih Ogretmeninin Yalnizlig

Bireysellesme olgusu, o0zellikle son yillarda hem c¢alisma hayatimi hem de sendikal
orgilitlenmeleri Onemli Olglide etkilemistir. Glinlimiizde bireysellesme, insanlarin mesleki

dayanismadan ziyade kendi kisisel ¢ikarlarina oncelik vermesine neden olmaktadir. Bu durum,
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sendikalarin geleneksel roliinii zayiflatirken, ozellikle tarih Ogretmenleri gibi belirli branslardaki

Ogretmenlerin sendikal destekten mahrum kalmasina yol agmaktadir (Erer vd., 2023, s. 67).

Tarih Ogretmenleri, egitim sistemindeki degisimlerle birlikte dijitallesme ve STEM odaklh
derslerin 6nem kazanmasiyla daha da yalmizlasmiglardir. Bu yalnizlik, sadece is yerindeki meslektas
dayanismasinin azalmasindan kaynaklanmaz; ayni zamanda, 6gretmenlerin sendikalar tarafindan
yeterince desteklenmemesinin de bir sonucudur. Bireysellesme siireciyle birlikte tarih 6gretmenleri,
kendi haklarini savunma konusunda daha ¢ok yalniz hareket etmek zorunda kalmakta ve bu da onlarin
is giivencesi ve mesleki haklarimi koruma konusunda zorluklarla karsilasmasina neden olmaktadir
(Can, 2012) .

Sendikalarin tarih 0gretmenlerine sagladig: destek, genellikle ekonomik ve sosyal haklarla
sinirlh kalirken, bireysellesen calisma ortaminda Ogretmenlerin mesleki gelisim ve dayanisma
ihtiyaclarina yeterince cevap verememektedir. Bu nedenle, tarih 6gretmenleri sendikalarin islevlerinden
uzaklasmakta ve sendikal yalnizlik yasamaktadirlar. Sendikalarin 6gretmenlerin mesleki yalnizliklarimi
gidermeye yonelik yeni stratejiler gelistirmemesi, o6gretmenler arasindaki dayamsmay: daha da
zayiflatmaktadir (Tezcan, 1988).

Sendikalarin Gelecegi ve Tarih Ogretmenlerinin Sendikal Durumlar

Son yillarda sendikalarin egitim sektoriindeki etkisi {izerine artan tartismalar, Ozellikle
egitimde dijitallesme, uzaktan egitim uygulamalar1 ve yapay zeka gibi teknolojik gelismelerin
yayginlagsmasiyla daha da yogun hale gelmistir. Bu gelismeler, sendikalarin 6gretmenlerin haklarimi
savunmadaki geleneksel rollerini yeniden degerlendirme ihtiyacin1 dogurmustur. Egitimde yasanan bu
teknolojik degisimler, 6gretmenlerin mesleki yapisinda koklii doniisiimleri beraberinde getirirken,
sendikalarin bu doniisiimlere nasil ayak uydurabilecegi sorusu énem kazanmustir. Dijitallesme ve
uzaktan egitim, 6gretmenlerin is siireglerinde yeni sorumluluklar ve mesleki gelisim gereksinimleri
ortaya cikarmaktadir. Dolayisiyla, sendikalarin sadece ekonomik haklarin korunmas: degil, aym
zamanda Ogretmenlerin dijital beceriler kazanmalarini destekleme ve yeni teknolojilere uyum
saglamalar igin gerekli politikalar1 gelistirme gorevleri de 6n plana gikmustir (Kdybas: vd., 2020). Bu
baglamda, tarih 6gretmenlerinin durumu 6zellikle dikkat ¢ekicidir. Tarih dersleri, STEM (fen, teknoloji,
miithendislik ve matematik) odakli derslerin artan énemi karsisinda egitim miifredatinda geri planda
kalmaya baslamigtir. STEM derslerinin 6ncelikli hale gelmesi, tarih 6gretmenlerinin ders saatlerinin
azalmasina ve bu 6gretmenlerin mesleki giivenceleri konusunda belirsizlikler yasamasina yol agmuistir.
Tarih Ogretmenleri, dijitallesme ve STEM egitiminin yayginlasmasiyla birlikte kendi derslerinin
oneminin azalmasi nedeniyle mesleklerinin gelecegi konusunda kaygilar yasamaktadirlar. Bu siirecte
sendikalarin tarih 6gretmenlerinin haklarmi koruma konusundaki rolleri daha kritik bir hal almistir.
Sendikalar, tarih 6gretmenlerinin kars1 karsiya kaldiklar: bu mesleki belirsizlikleri gidermek icin daha
etkin politikalar gelistirmek zorundadir. STEM odakli egitim politikalarinin tarih 6gretmenlerini
olumsuz etkilemesi, sendikalarin bu 6gretmenlerin mesleki statiisiinii korumak i¢in daha proaktif

olmalarimi gerektirmektedir (Eraslan, 2012).

Tarih 6gretmenlerinin bu siirecte en ¢ok ihtiya¢ duydugu seylerden biri is giivencesidir. STEM
derslerinin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte, tarih derslerine olan ilginin azalmasi ve miifredatta bu derslere
ayrilan zamanin daralmasi, tarih 6gretmenlerinin gelecegi iizerinde ciddi bir tehdit olusturmaktadar.
Bu noktada, tarih 6gretmenlerinin mesleki giivencelerini saglayacak sendikal destegin giiglendirilmesi
biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Ancak mevcut durumda, sendikalarin bu alandaki ¢abalariin yetersiz

oldugu goriilmektedir. Tarih 6gretmenleri, mesleklerinin giderek marjinallesmesi ve STEM odakl
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egitim politikalarinin yayginlasmas: karsisinda daha fazla destek ve koruma beklemektedirler.
Sendikalar, tarih 6gretmenlerinin is giivencelerini saglamada ve onlarin mesleki haklarini korumada
daha etkin olmali, bu 6gretmenlerin mesleki rollerini yeniden giiclendirecek stratejiler gelistirmelidir
(Akcan, Polat ve Olgiim, 2017).

Sendikalarin tarih Ogretmenlerine sundugu destek, Ozellikle onlarin calisma kosullarinm
iyilestirmek ve mesleki giivencelerini artirmak agisindan hayati dneme sahiptir. Ancak sendikalarin
dijitallesme siirecine yeterince hizli uyum saglayamamalar1 ve tarih 6gretmenlerinin ihtiyaglarina
yonelik somut adimlar atmamasi, 6gretmenler arasinda sendikalara olan giivenin azalmasina neden
olmaktadir. Tarih Ogretmenlerinin STEM derslerine verilen Onemin artmasiyla yasadigi mesleki
yalnizlik, sendikalarin bu 6gretmenlere yonelik politikalarini yeniden gozden gecirmesini zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle dijitallesme ile birlikte egitim sisteminde koklii doniisiimler yasanirken,
sendikalarin bu degisimlere uyum saglamasi ve 6gretmenlere dijital beceriler kazandirma konusunda
daha fazla gaba gostermesi gerekmektedir. Tarih 6gretmenlerinin bu siiregte kendilerini giivende
hissetmeleri, sendikalarin dijitallesme ve STEM odakli egitim karsisinda daha proaktif politikalar
gelistirmesiyle miimkiindiir. Sendikalarin tarih 6gretmenlerinin mesleki belirsizliklerini gidermeye
yonelik stratejiler gelistirmesi ve dijitallesme siirecine uyum saglamasi, 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik giivenlerini artiracaktir. STEM derslerinin 6n plana ¢ikmasiyla tarih ogretmenlerinin ders
saatleri ve miifredattaki yerleri azalirken, sendikalarin bu 6gretmenlerin mesleki giivenliklerini saglama
konusunda daha fazla sorumluluk almasi gerekmektedir. Tarih O6gretmenlerinin sendikalardan
beklentisi, sadece ekonomik haklarinin korunmas: degil, ayni zamanda mesleklerinin dijital diinyadaki

yerini koruyacak stratejilerin gelistirilmesidir (Eraslan, 2012; Akcan, Polat ve Olgiim, 2017).

Gelecek icin Model Arayislar1 ve Tarih Ogretmenlerinin ve Egitim Uzmanlarinin Gériisleri

Sendikalarin gelecegi, 6zellikle teknolojik ilerlemeler ve kiiresel egitim politikalarimin hizla
degistigi bir donemde, tarih 0gretmenleri gibi egitim c¢alisanlar1 i¢in hayati bir konudur. Egitim
uzmanlarma gore, sendikalarin mevcut yapilari bu yeni zorluklar karsisinda yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle, egitim sendikalariin daha esnek ve dijitallesmeye acik bir yapiya kavusmalar: gerekmektedir.
Karaman ve Erdogan'in (2016) calismasi, tarih 6gretmenlerinin, mesleki geleceklerini giivence altina

alacak sendikal desteklere 6zellikle ihtiyag¢ duyduklarini belirtmektedir.

Bununla birlikte, egitim uzmanlar1 arasinda genis bir konsensiis bulunmaktadir ki,
Ogretmenlerin bireysel ihtiyaglarina odaklanan ve dijital teknolojilerle entegre edilmis esnek sendikal
yapilar, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyerek egitimdeki dijital doniisiime uyum
saglamalara yardima olabilir. Akcan, Polat ve Olgiim (2017), tarih 6gretmenlerinin dijital egitim
araglar1 ve uzaktan egitim uygulamalariyla gii¢lendirilmis sendikal modellerin mesleki rollerini nasil
pekistirebilecegi konusunda 6nemli 6neriler sunmaktadir. Ogretmenlerin dijital yeteneklerini artirmak
ve uzaktan egitim gibi yeni egitim tekniklerine adapte olmalarini saglamak iizere tasarlanmis sendikal
programlar, 6gretmenlerin kariyer yollarini koruma ve gelistirme konusunda kritik rol oynamaktadir.
Ilerleyen yillarda, sendikalarin bu yeni yapilari benimsemeleri beklenmektedir. Dijitallesme, esnek
calisma saatleri ve Ozellestirilmis mesleki gelisim firsatlar1 gibi yenilikler, sendikalarin 6gretmenleri
destekleme seklini doniistiirebilir. Bu baglamda, tarih 0Ogretmenlerinin ve diger egitim
profesyonellerinin, sendikalardan bekledikleri desteklerin degisimini belirleyecek olan bu yeni

modeller, egitim alanindaki genel dontisiimlerle paralel olarak evrilecektir.
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Tarih ve Sosyal Bilimlerde Degisiklikler ve Goériisler

Son yillarda egitimde yasanan dijitallesme siireci, tarih ve sosyal bilimler alanlarinda 6nemli
degisikliklere yol a¢mistir. Tarih derslerinin miifredat i¢indeki yerinin azalmasi ve STEM derslerine
verilen 6nemin artmasi, tarih 6gretmenlerinin ve sosyal bilimler alaninda calisan diger egitimcilerin is
glivencesi ve mesleki rollerini tehlikeye atmustir. Egitim uzmanlari, bu degisikliklerin sadece
ogretmenlerin mesleklerini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin aldig1 egitimin kalitesini de etkiledigini
belirtmektedir (Kahraman & Tamer, 2016).

Sosyal bilimlerde dijitallesmenin etkileri, 6zel derslerin online platformlarda sunulmas: ve
dijital kaynaklarin kullanilmasinda belirgin hale gelmistir. Egitim uzmanlari, tarih ve sosyal bilimler
alanlarinda dijital egitim araglarinin daha fazla kullanilmasi gerektigini savunurken, ayni zamanda bu
degisimin ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmasini énermektedir.
Bu siirecte sendikalarin, tarih 6gretmenlerinin bu dijital doniisiime uyum saglamalarma yardimci

olacak politikalar gelistirmesi gerekmektedir (Kahraman & Tamer, 2016).

Arastirmanin bulgulari, sendikalarin tarih 6gretmenligi meslegine olan katkilarinin tarihsel
olarak 6nemli oldugunu, ancak giiniimiiz egitim diinyasinda bu katkilarin yenilenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Sendikalarin, dijitallesme ve bireysellesme gibi ¢agin getirdigi yeni zorluklarla
basa cikabilecek stratejiler gelistirmesi, 6gretmenlerin sendikalara olan giivenini yeniden tesis etmesi
agisindan hayati dnem tagimaktadir. Ozellikle dijital egitim araglarmin daha fazla kullanildigi ve
uzaktan egitim sistemlerinin kalici hale geldigi giiniimiizde, sendikalar Ogretmenlerin dijital

becerilerini gelistirmeye yonelik mesleki gelisim firsatlar1 sunmalidir (Eraslan, 2012).

STK'lar agisindan ise, 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarini destekleyen projelerin ve 6gretim
materyallerinin yani sira, dijitallesme siirecine uyum saglamak amaciyla 6gretmenlere yonelik daha
fazla egitim ve destek saglamalar1 gerektigi tespit edilmistir. Tarih 6gretmenleri, bu siirecte yeni dijital
araglar1 ve kaynaklari kullanarak derslerini daha etkili hale getirme konusunda destek beklemektedirler
(Kahraman & Tamer, 2016).

Bu arastirmanin bulgulari, sendikalarin ve STK'larin tarih 6gretmenlerinin mesleki yasamlarina
onemli katkilar sundugunu, ancak djjitallesme, bireysellesme ve egitimde STEM derslerine artan énem
gibi cagdas gelismelerle birlikte bu katkilarin yeniden sekillesndirilmesi gerektigini gostermektedir.
Ozellikle sendikalarm, dgretmenlerin dijital doniisiime ayak uydurabilmeleri icin mesleki gelisim
firsatlarin1 artirmalar1 ve bireysellesen egitim diinyasinda dayanismay1 giiglendirecek politikalar

gelistirmeleri gerekmektedir.

STK'lar ise, 6gretmenlere yonelik sunduklar: projeleri daha uzun vadeli ve siirdiiriilebilir hale
getirmeli, dijital egitim teknolojileri ile 6gretmenlerin ihtiyaglarina yanit vermelidir. Ayrica, hem
sendikalar hem de STK'ar, tarih Ogretmenlerinin mesleki yalmizliklarini gidermeye yonelik yeni
¢oziimler ve stratejiler gelistirmelidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha fazla
odaklanan ve dijital diinyaya uyumlarini destekleyen yenilik¢i yaklasimlar, egitim sisteminin gelecegi

i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, sendikalarin ve sivil toplum kuruluslarinin (STK) tarih 6gretmenligi meslegi
tizerindeki etkileri detayl bir sekilde incelenmistir. Bulgular, hem sendikalarin hem de STK'larin tarih

ogretmenlerinin mesleki yasamlarina onemli katkilar sagladigini, ancak bu katkilarin dijitallesme,
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bireysellesme ve egitimde STEM (fen, teknoloji, miithendislik ve matematik) derslerine verilen agirligin

artmasi gibi degisimlerle birlikte yeniden degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Oncelikle, sendikalarin tarih 6gretmenlerinin mesleki haklarmi savunmada ve galisma
kosullarini iyilestirmede etkili bir ara¢ oldugu tespit edilmistir. Sendikalar, tarih 6gretmenlerinin daha
iyi licret, is glivencesi ve mesleki gelisim firsatlarina erisimini saglamada 6nemli bir rol oynamaktadar.
Ancak, dijitallesme siirecinin hiz kazanmasiyla birlikte tarih 6gretmenlerinin sendikalardan beklentileri
degismistir. Egitimde dijitallesmenin hizla arttig1 giintimiizde, 6zellikle uzaktan egitim uygulamalar:
ve dijital egitim araglarmin kullanimi yayginlagmigtir. Bu doniisiim, sendikalarin geleneksel igleyis
bigimlerini zorlamis ve dgretmenlerin dijital araclara erisimi, dijital becerilerini gelistirme ve dijital
egitim siireclerine uyum saglama gibi yeni ihtiyaglar dogurmustur (Eraslan, 2012). Sendikalarin bu
degisimlere ayak uyduramamasi, 6gretmenler arasinda sendikalara olan giiveni zayiflatmis ve sendikal

yalmizlik duygusunu giiclendirmistir.

Bireysellesme olgusu, dgretmenlerin sendikal dayanismadan uzaklasmasina neden olan bir
diger 6nemli faktordiir. Ozellikle dijitallesme siireci, 6gretmenlerin bireysel performanslarina dayali
degerlendirme sistemlerinin yayginlasmasina ve bireysel mesleki gelisim cabalarinin artmasina yol
agmustir. Bu siireg, ogretmenlerin sendikalardan uzaklasmasina ve bireysel ¢ikarlarini 6n plana
almalarina neden olmustur (Can, 2012). Bireysellesmenin Ogretmenler {iizerindeki bu etkisi,
sendikalarin kolektif dayanisma islevini zayiflatmakta ve 6gretmenlerin mesleki yalnizlik duygusunu
artirmaktadir. Ozellikle tarih dgretmenleri gibi belirli bir bransa mensup Ogretmenlerin, STEM
derslerine verilen 6nemin artmasiyla mesleki giivenceleri daha da belirsiz hale gelmistir. Bu baglamda,
sendikalarin tarih 6gretmenlerinin mesleki yalnizliklarini gidermeye y6nelik yeni stratejiler gelistirmesi

zorunlu hale gelmistir (Tezcan, 1988).

Ote yandan, STK'larin tarih dgretmenlerine sundugu mesleki gelisim firsatlart ve sosyal
farkindalik projeleri, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.
STK'lar, 6gretmenlerin sif i¢i uygulamalarimi zenginlestirmelerine, yeni 6gretim materyalleri ve
yontemleri kullanmalarina olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, STK'larin sagladigi projeler,
seminerler ve atOlye calismalari, tarih Ogretmenlerinin mesleki kimliklerini giiclendirmekte ve
toplumsal farkindalik yaratmalarina katkida bulunmaktadir (Kahraman & Tamer, 2016). Ancak,
STK'larin 6gretmenler tizerindeki etkisi de simirlidir; bu kuruluslar genellikle projeler bazli calistiklar:
i¢in uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir etki yaratmakta zorlanmaktadir. Ayrica, STK'lar da teknolojik
doniistime ayak uydurma ve dijital egitim materyalleri saglama konusunda daha etkili ¢oztimler

gelistirmek zorundadir.

Aragtirmanin bulgulari, sendikalarin tarih 6gretmenligi meslegine olan katkilarmmin tarihsel
olarak 6nemli oldugunu, ancak giiniimiiz egitim diinyasinda bu katkilarin yenilenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Sendikalarin, dijitallesme ve bireysellesme gibi ¢agin getirdigi yeni zorluklarla
basa gikabilecek stratejiler gelistirmesi, 6gretmenlerin sendikalara olan giivenini yeniden tesis etmesi
agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Ozellikle dijital egitim araglarmin daha fazla kullanildig1 ve
uzaktan egitim sistemlerinin kalic1 hale geldigi giiniimiizde, sendikalar Ogretmenlerin dijital

becerilerini gelistirmeye yonelik mesleki gelisim firsatlar1 sunmalidir (Eraslan, 2012).

STK'lar agisindan ise 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarini destekleyen projelerin ve ogretim
materyallerinin yani sira, dijitallesme siirecine uyum saglamak amaciyla 6gretmenlere yonelik daha

fazla egitim ve destek saglamalar1 gerektigi tespit edilmistir. Tarih 6gretmenleri, bu siirecte yeni dijital
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araglari ve kaynaklari kullanarak derslerini daha etkili hale getirme konusunda destek beklemektedirler
(Karaman & Erdogan, 2016).

Bu arastirmanin bulgulari, sendikalarin ve STK'larin tarih 6gretmenlerinin mesleki yasamlarina
onemli katkilar sundugunu, ancak dijitallesme, bireysellesme ve egitimde STEM derslerine artan dnem
gibi cagdas gelismelerle birlikte bu katkilarin yeniden sekillendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Ozellikle sendikalarm, gretmenlerin dijital doniisiime ayak uydurabilmeleri icin mesleki gelisim
firsatlarin1 artirmalari ve bireysellesen egitim diinyasinda dayanismayi giiclendirecek politikalar

gelistirmeleri gerekmektedir.

STK'lar ise, 6gretmenlere yonelik sunduklar: projeleri daha uzun vadeli ve siirdiiriilebilir hale
getirmeli, dijital egitim teknolojileri ile &gretmenlerin ihtiyaglarina yanit vermelidir. Ayrica hem
sendikalar hem de STK'lar, tarih 6gretmenlerinin mesleki yalmzliklarini gidermeye yonelik yeni
¢ozlimler ve stratejiler gelistirmelidir. Bu baglamda dgretmenlerin mesleki gelisimlerine daha fazla
odaklanan ve dijital diinyaya uyumlarini destekleyen yenilik¢i yaklasimlar, egitim sisteminin gelecegi

icin 6nemli bir adim olacaktir.

Sonug olarak, dijitallesen ve bireysellesen egitim diinyasinda, sendikalar ve STK'lar
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katk: saglayacak ve onlar1 yeni egitim paradigmalarina adapte
edecek stratejiler gelistirmek zorundadir. Ozellikle tarih gretmenlerinin egitimdeki roliinii
koruyabilmeleri ve mesleklerinde giivenle ilerleyebilmeleri i¢in bu yapilarin daha proaktif ve dijital

odakl calismalara yonelmesi gerekmektedir.
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Yazarlarin Katki Oran1 Beyani

Aragtirma planlarimin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi, ve analiz siirecinde her iki yazar da
aktif olarak katilmigtir. Makalenin hazirlanmasi, raporlagtirilmasi ve yayim siirecinin takibi ikinci yazar

danismanliginda birinci yazar tarafindan gergeklestirilmistir.
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Destek ve Tesekkiir Beyan1

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus veya kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyanm1

Arastirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlar ile herhangi bir kisisel veya finansal

cikar catismasi sz konusu degildir.
Etik Bildirim

Bu makale, derleme tiirtinde oldugu i¢in etik kurul karar gerektirmemektedir.



