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Jane Austen’dan Akil ve Tutku: Serbest Dolayli Anlatim Uzerinden Britanya 19. Yiizyl

Toplumunda Kadin Roliiniin A¢iklanmasi

Jane Austen's Sense and Sensibility: Free Indirect Discourse's Reflection on Perception of

Azra AVCILAR:

Oz

Abstract

Anahtar Kelimeler

Keywords

Women's Role in Britain's 19th-Century Society

Edebiyat toplumsal mesajlarin iletilmesi ig¢in bir ara¢ niteligi goriir. Jane Austen,
edebiyat ve feminizm arasindaki iliskinin en 6nemli isimlerinden biri olarak kabul
edilen bir yazardir. Eserleri, tarih ve edebiyati feminizm merceginden degerlendirmek
ve toplumsal adaletsizlikleri tanimak i¢in bir rehber gérevi goriir. Jane Austen'in Akl ve
Tutku eseri bu agidan toplumsal esitsizlikleri serbest dolayli anlatim ile etkili bir sekilde
aktarir. Akil ve Tutku serbest dolayl anlatim ile okuyucuya on dokuzuncu yiizyil Ingiliz
toplumunun karakterlerini, olay orgilisiinii ve etkisini aktarir. Kitap, feminist olguyu
karakterlerin igsel duygular1 aracilifiyla tasvir eder, kadmlarin o ddnemdeki
sosyoekonomik durumuna iliskin daha derin bir bilgi saglar. Dolayisiyla, bu arastirma
makalesinin amaci, on dokuzuncu yiizyil Britanya'sinda kadinlarin rollerini betimlemek
icin serbest dolayli anlatimi edebi bir ara¢ olarak kullanarak dilin giiciinii ne 06l¢iide
gosterdigini saptamaktir,

There is a significant connection between literature and feminism. As literature serves
as a medium for conveying social messages, feminist theory is one of the main
viewpoints authors use to educate and increase public understanding. Jane Austen is a
writer who is often regarded as one of the most important figures in the connection
between literature and feminism. Her literary works have a significant impact on
readers' comprehension of how women were treated in Britain during the nineteenth
century. Her publications serve as a guide for evaluating history and literature through
the lens of feminism and recognizing social injustices. Jane Austen's Sense and
Sensibility is significant in this regard since it effectively conveys social inequalities
through free indirect discourse. The use of free indirect discourse in Sense and
Sensibility conveys characters, storyline, and the influence of nineteenth-century British
society to the reader. The book depicts feminist phenomena through the characters'
inner feelings, providing a more profound knowledge of women's socioeconomic status
at the time. Thus, the purpose of this research is to demonstrate the power of language
by employing free indirect discourse as a literary instrument to portray women's roles in
nineteenth-century Britain.
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Extended Summary

Sense and Sensibility is a literary masterpiece that introduces the reader to the intersection of
feminism and free indirect discourse. Free indirect discourse is the conveyance of the characters' inner
thoughts to the reader. In this way, in Sense and Sensibility, the inner thoughts of women are feminist
ideas that are not articulated in society, whereas the inner thoughts of males are presented to the reader
as an element of patriarchy.

Examining feminist theory through Jane Austen's novels, which have a romantic tone, allows us to
establish how liberal and radical feminism differ from one another. The reader's exposure to the
women represented by the two movements allows for a more in-depth understanding of women's roles
in nineteenth-century Britain.

In this manner, the free indirect discourse method creates a dual point of view: the language
frequently reflects the character's personality or emotional state, but the structure is still third-person.
The impact is subtle but effective; it draws the reader closer to the character's inner world while
preserving the author's distance. Jane Austen uses this strategy effectively in her novel Sense and
Sensibility, which explores the role of women in nineteenth-century Britain. She employs this strategy
by describing her female characters' interactions with other characters, as well as their social
circumstances, financial situation, and marriage. Thus, her characters Marianne and Elinor present the
reader with two poles: logic and emotions. This offers the reader a broad perspective on women's roles
across various characters and situations.

Therefore, Jane Austen’s Sense and Sensibility effectively gave the reader an examination of
feminist theory through the period. The work stands out to the reader as the best example of using
literature to portray the problems that women have faced throughout history, as well as the negative
features of patriarchy.

1. INTRODUCTION

Sense and Sensibility, the novel by Jane Austen, is one of the leading examples of free indirect
discourse (FID) in literature. The writer creates a representation of 19th-century Britain and
emphasizes the importance of social status. Free indirect discourse conveys characters' internal
thoughts and illustrates gender dynamics through their perspectives.

In Sense and Sensibility, the characters, plot, and effects of 19th-century British society are
conveyed to the reader through the free indirect discourse. Based on James Wood (1965), free indirect
discourse can be defined as a method that presents both the character's perspective and language, as
well as the writer's. Therefore, it is authorized to occupy omniscience and partiality at once. The gap
between the characters and the author is minimized by free indirect discourse as it closes the gap and
draws attention to the distance between them (Wood, 1965).

This research question is worth investigating because Jane Austen’s use of free indirect discourse,
especially in Sense and Sensibility, has a great impact on feminist literature. Austen's works were
written during the early women's rights movement, coinciding with a shift towards equal rights. She
represents a significant step forward in the evolution of the feminist movement. Austen was essentially
stating that women and men are equal in every manner. Austen's writings depict a shift towards
independence among Victorian women. In Austen's works, heroines struggle to define their identity in
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a male-dominated society, a topic similar to feminism. Austen's story challenges Victorian gender
conventions and reflects radical feminist thought. Austen condemns women in her novels who lack
logic and reasoning skills. The novelist's criticism of illiterate women is significant for feminists. In
Sense and Sensibility, Lucy Steele, a character in the novel, is described as 'ignorant and illiterate'.
Lucy is disliked by readers due to her lack of knowledge and logical decision-making skills (Guney,
Yavuz 2008:529).

In addition, FID is a literary tool to convey global topics such as feminism. FID is a tool that adds a
genuine viewpoint to feminist literature by revealing the inner sentiments and thoughts of women who
have been excluded from society and are unable to express themselves freely. In this regard, FID also
enables women living under male dominance to be liberated from patriarchal norms and to speak more
honestly about the norms imposed on them during the period. In other words, this technique deepens
female characters and allows for investigation of their inner world. Thus, by incorporating women's
voices and viewpoints, FID fosters empathy for women in feminist literature, resulting in a better
understanding of the problems women have faced in the past under society's patriarchal system.

2. METHODOLOGY

In the book, feminist phenomena are conveyed through the characters' inner feelings, allowing a
better understanding of the socioeconomic situation of women in that era. Novel improves reader
understanding of the liberal feminist movement with its way of transferring historical facts, women's
roles, and contemporary discourse.

Thus, this research aims to demonstrate the power of language through the use of free indirect
discourse as a literary tool to reflect women’s role in 19th-century Britain. The scope of the essay will
cover the role of FID as a literary tool to enhance the language's ability to convey the writer’s
messages effectively. The essay aims to provide a literary analysis by focusing on FID and the role of
language in commenting on the environment and the lives of the characters. In the first section, free
indirect discourse in the novel will be analyzed, focusing on the connection between Jane Austen and
the characters. In the following section, the representation of women’s roles in 19th-century British
society will be analyzed through social conditions, financial status, and marriage. Lastly, there will be
a detailed discussion of FID on the overall theme of the novel as a whole, its significance in
understanding the lives of women in 19th-century Britain.

3. FREE INDIRECT DISCOURSE IN THE NOVEL

3.1.Free Indirect Discourse and Jane Austen

In Sense and Sensibility, the author Jane Austen skillfully uses free indirect discourse to merge the
narrator’s voice with the characters’ viewpoints, diminishing any boundaries. The free indirect
discourse provides readers with the chance to grasp a fundamental human truth and unexpectedly
reveal a character's point of view (Wood, 1965). Therefore, free indirect talk enables us to understand
the characters' inner thoughts. Through their internal thoughts, they not only give insight into the
individual but also into the society surrounding them. FID provides readers with a broad viewpoint by
allowing them to scrutinize each detail of the characters.

Jane Austen is an author known for using free indirect discourse in her literary pieces. Thus, the
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point that needs to be questioned is whether what is written in the book belongs to the character or the
author. For this topic, James Wood (1965) states that in free indirect discourse, the phrase is offered by
both the author and the character, thus, the reader is unsure of who owns the world of the novel.
Consequently, it provides the author with diverse views, which implies that the phrases we encounter
in the novel might reflect both the author's and the character's internal thoughts. While it is possible to
argue that the focus may be on what Jane Austen went through as a woman in 19th-century Britain,
alternatively, it could be about what she observed about women in Britain during that time and
reflected in her book.

As an important part of FID, Jane Austen is also known for her use of dramatic irony in her book.
Therefore, although free indirect discourse is sometimes referred to as a conservative or archaic
literary device, it is a subtle and powerful literary weapon that gives authors the ability to utilize words
whose apparent meanings are almost inverted into ironic, shadowy ones (Wood, 1965).

3.2. Free Indirect Discourse and Characters in the Novel

Jane Austen begins employing free indirect discourse in her debut work, Sense and Sensibility
(1811). With the publication of her subsequent books, FID came to be associated with Jane Austen.
The reader may detect the use of free indirect discourse in the opening chapter of the novel. One of the
characters in the book, Mr. Dashwood, chooses to leave a substantial inheritance for his relatives, and
this decision is described as follows.

"Yes, he would give them three thousand pounds: it would be liberal and handsome! It would be
enough to make them completely easy. Three thousand pounds! He could spare so considerable a sum
with little inconvenience.—" He thought of it all day long, and for many days successively, and he did
not repent. (Austen 2018:3)

The free-indirect pivot, denoted by inverted commas, inserts Dashwood's first-person voice into the
third-person narrative. As exemplified by the quotation above, in Sense and Sensibility, the use of
third-person narration (e.g., "he thought of it all day long™) balances out the first-person presentation.
Thus, Austen's use of FID is more controlled and deliberate in its correctness. With this, she developed
a portrayal of how the male character who owns the heritage pities her unmarried sisters, as well as
how he relieves his inner self by showing himself that he is carrying out his responsibility by donating
this small sum of money (Fletcher, Benveniste, 2013). Therefore, Austen used free indirect style as a
tool to convey the representation of male power through money. It can be said that the given example
includes both the narrator's and the characters' thoughts about society and the duties that are assigned
to them.

Austen mocks the character’s inner sentiments by implying that Dashwood is practicing
"generosity”. This can be seen in several different characters throughout the book. When she uses FID
again, she engages in the same type of teasing: "Mrs. John Dashwood did not at all approve of what
her husband intended to do for his sisters. To take three thousand pounds from the fortune of their dear
little boy would be impoverishing him to the most dreadful degree” (Austen 2018: 5). From here, Ms.
Dashwood demonstrates that she is less kind than she had hoped, crushing the other characters while
celebrating herself (Flecther, Benveniste, 2013).

Given the potential for erroneous identification, it's worth reconsidering the satirical purpose of
FID. If the Dashwoods overestimate their ability to read minds, the narrator may also do so. The
narrator's use of FID to convey the Dashwoods' interiority may reflect the narrator's biases rather than
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their thoughts. Despite this possibility, Sense and Sensibility does not suggest that the interior
perspectives portrayed by FID are inaccurate. Instead, the narrator is portrayed as a clear-sighted
judge, aligning with the novel's use of indirect narration. When the narrative of Sense and Sensibility
uses FID to criticize the Dashwoods' antisocial habits, it contradicts the overall direction of Austen's
ethics (Flecther, Benveniste, 2013). Therefore, FID has become a tool for Austen to convey her
messages about social dilemmas and the characters’ internal thoughts.

4. REPRESENTATION OF WOMEN’S ROLE IN 19TH-CENTURY BRITISH SOCIETY

4.1 Social Conditions and Financial Position

To better understand the importance of the use of Free Indirect Discourse in the novel, it is also
necessary to understand the conditions of 19th-century Britain. Jane Austen focused on social
problems in her writing as the political and economic importance of hugely affected society in her era.
In the 19th century, Britain described women as liberal and independent, set within a social context
with strict moral rules. For instance, Sense and Sensibility portrays middle-class families to show the
effect of social status on them in 19th-century Britain. Austen conveys these economic difficulties to
the reader through the characters, using free indirect discourse as a tool. In this context, while male
characters are at the forefront when describing the economy, the situation where women live as their
partner’s dependents is shown to depend only on the amount of money their partner earns.

In a patriarchy, concern for the disposal of property governs the formation of marriages. Middle-
class and upper-class women in nineteenth-century England had little choice but to put themselves up
for sale in the hopes of finding a buyer (Smith, 1983). One of the characters from the novel, Lucy
Steele, who counts as middle class or even from the lower class, is the best example of a woman
looking for a marriage of convenience. She is a woman with little fortune. Thus, she understands what
women are expected to accomplish in this patriarchal culture. For her, marriage is simply a beneficial
exchange. She must have recognized Edward’s feelings for Elinor. She tells Elinor about her secret
engagement with Edward to prevent him from leaving her. Edward is her passport to a prosperous
future. Even if she convinces Elinor that their affair is genuine love, readers may perceive her true
intentions in her own words (Zhou, 2016). At this point, the important thing for Lucy was money, not
love, due to the conditions of the era. Thus, this situation caused Lucy to have a loveless but
economically free marriage.

In the letter, Lucy states that her love for Edward is lost after he loses all of his inherited family
heritage, and he focuses on his brother Robert. In this respect, it was important for Elinor to marry a
wealthy man in order to be accepted by society. However, from Edward’s perspective, he lost it all,
but at least he was free.

“It was certain that Edward was free; and to what purpose that freedom would be employed was
easily pre-determined by all;—for after experiencing the blessings of ONE imprudent engagement,
contracted without his mother's consent, as he had already done for more than four years, nothing less
could be expected of him in the failure of THAT, than the immediate contraction of another” (Austen
2018:320).

Authors interfere to convey the characters’ feelings. The usage of FID is really powerful here to
understand the pressure on men to be responsible hushands, to have a certain amount of money to be
economically free, and to present their wives and kids to a great life. As in this case, the author's use of
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FID reveals societal realities to the readers that these characters themselves cannot express through
speech; by adding her observations to the narrative, she can give the characters a different perspective.
In this regard, one could argue that FID provides the reader with a variety of perspectives.

In Sense and Sensibility, poverty is measured in servants. When considering marriage, Edward and
Elinor are unable to understand how to make their finances work: ‘they were neither of them quite
enough in love to think that three hundred and fifty pounds a year would supply them with the
comforts of life’ (Austen 2018:327). Mrs. Ferrars gives an unbelievable £10,000 wedding gift, which
ensures a happy ending (Hume, 2013).

Based on the example provided, it is not possible to conclude that Jane Austen explicitly expresses
social problems. In this context, she expresses her ideas indirectly; she does not directly state whether
the economy of the time was "good" or "bad". Instead, she weaves these ideas into the characters and
leaves the reader to decide if the economy is good or bad. The characters discuss "poverty" indirectly,
focusing on behaviours and circumstances rather than explicitly stating that someone is poor, defining
specific actions as poverty. Usage of FID shows the characters' thoughts about what amount of money
is enough and reasonable to live happily. In this respect, the narrator reflects her views on the
economy and society through the characters.

As stated, the number of servants in a household indicates wealth. Consequently, in this era in
Britain, wealth was essentially synonymous with ostentation. The belief that a woman needs to marry
a wealthy man to be happy in life is defended, even though it is true that you cannot live comfortably
with someone who is financially unstable. As shown in the example of the Lucy-Edward-Robert love
triangle, marrying a poor or middle-class man is considered a sign of love between you. Otherwise, it
is considered unreasonable to marry a poor or middle-class man. In this era, women must show their
best performance to marry a wealthy man and live happily.

4.2 Marriage

As a further point, we need to eliminate the marriage discussion in a more detailed way. In Sense
and Sensibility, free indirect discourse relies on a lot of elements through “woman” as a theme, one of
the best elements is the “confessions”. For example, after Lucy confesses her love, Elinor reflects on
the differences in their experiences with Edward. The moment that contrasts Lucy’s and Elinor’s
perspectives catalyst the stylistic merging of Elinor’s voices with that of the narrator. Austen's narrator
shifts from indirect discourse to free indirect discourse when describing Elinor's thoughts:

“Her resentment of such behavior, her indignation at having been its dupe, for a short time, made
her feel only for herself; but other ideas, other considerations soon arose. Had Edward been
intentionally deceiving her? Had he feigned a regard for her which he did not feel? Was his
engagement to Lucy an engagement of the heart? No; whatever it might once have been, she could not
believe it such at present.” (Austen 2018:122).

After expressing Elinor's animosity and recording her queries, the narrator takes a step back and
allows her to speak to herself. Elinor's response to Lucy's confession leads to an internal confession
about her feelings for Edward, as well as her resentment towards him. This chapter combines many of
the traits we commonly connect with Austen's mature free indirect style: direct queries, exclamations,
and imitations of a character's speech pattern. The confession sequence depicts intimacy (between
Elinor and Lucy) and drives intimacy between the narrator and the character (Richardson, 2014).

Also, these two women differ in terms of their aims in life. Elinor is a logical character who values
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love; meanwhile, as previously mentioned, Lucy is not just looking for “love,” she is looking for a
companion who can provide her economic freedom. Thus, for Lucy, love is not of primary
importance; what truly matters to her is securing her future. Considering the period and its social
norms, the character Edward has made promises to both girls, but neither of them is aware of the other,
and both believe that they will get married to Edward. In actuality, this scenario portrays the internal
conflict that women of the era experienced when trying to marry someone, particularly someone of
status, as well as interpersonal conflicts that arose among others in this setting. During this time,
women were shown to be self-conscious, therefore, everything men did was considered acceptable. In
actuality, Austen is alluding to the extreme mental exhaustion that women of the era endured while
pursuing marriage.

5. DISCUSSION

In order to provide a more in-depth discussion and personal commentary on the given samples
above, the following part will focus on the overall use of FID in the novel. Firstly, the role of narration
should be reconsidered. Narration is used as a tool to construct FID samples throughout the novel. FID
is significant in allowing the narrator (Austen) to delve deeply into the nuances of its characters' lives
and the social dynamics of the time. In this context, FID heightens the novel's realism by allowing the
reader to engage in the story flow while also enlightening the reader about historical issues.

Firstly, the narrative depicts two temperamental confrontations between Elinor and Marianne. The
writer portrays these temperamental issues through the characters' experiences as women without
financial independence. Thus, Elinor represents logic, whereas Marianne represents romance.
Therefore, this conflict between them enables the reader to comprehend the two women's contrasting
perspectives on the importance of money in marriage.

“Edward had two thousand pounds, and Elinor one, which, with Delaford living, was all that they
could call their own; for it was impossible that Mrs. Dashwood should advance anything, and they
were neither of them quite enough in love to think that three hundred and fifty pounds a-year would
supply them with the comforts of life” (Austen 2018:327).

Although Elinor is eager to marry Edward even if he loses all of his property, she demonstrates her
logical side by emphasizing that this marriage will be difficult with such a small sum of money. The
phrase “enough in love” reflects the use of FID, where the narrator suggests that one must be
passionately in love to make a marriage with such a small amount of money. For women in 19th-
century Britain, they must consider in detail which marriage would be best for their future. On the
other hand, for Marianne, it was all about love.

“Their taste was strikingly alike. The same books, the same passages were idolized by each, or if
any difference appeared, any objection arose, it lasted no longer than till the force of her arguments
and the brightness of her eyes could be displayed” (Austen 2018:42).

The given quotes are the use of FID to draw the portrayal of the great love between Marianne and
John Willoughby. The phrase “brightness of her eyes” is the reflection of her excitement conveyed to
the reader. While Marianne is eager to marry the handsome John Willoughby, who has a small estate,
Willoughby does not share her feelings. If there is be comparison, it can be said that even Marianne
could have more financial independence than Willoughby compared to the era, but the one who didn’t
want to marry because of the potential economic hardship was Willoughby. Willoughby was a poor
man, and he wanted to be economically free in his future with his future family. Therefore, here too,
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love was not enough. Willoughby marries a rich woman because of his financial circumstances. FID
also plays a crucial role in another aspect: the shift in gender roles. It can be understood that Austen
also gives the representation of changes in the gender roles, while it's expected that Marianne would
not marry Willoughby because of his small amount of estate, Willoughby was the one who didn’t want
to marry Marianne.

Secondly, dramatic irony has been seen in several examples to convey the targeted message. In the
novel, readers encounter a lot of mockery about characters' experiences that don’t make sense in an
equal manner in terms of their gender. Male characters have been illustrated more through mockery
and the use of dramatic irony. For Austen, conveying the absurdity of experiences women faced in that
era was crucial, and she achieved this by blending both dramatic irony and free indirect discourse. In
this respect, Mr. Dashwood is an important character in making a critique of patriarchy. “John
Dashwood was greatly astonished; but his nature was calm, not open to provocation, and he never
wished to offend anybody, especially anybody of good fortune” (Austen 2018:234). This example of
FID from the novel is the representation of Mr. Dashwood’s fondness for money. This quote refers to
Edward’s engagement, where his family threatens to take all his money and do everything they can to
prevent him from working at a place to earn a living. As mentioned, in marriage, money is the key
thing. The quote “especially anybody of good fortune” also represents how the lower class must
remain silent, especially when the topic of marriage arises. As can be observed, women-related topics
were very sensitive in that era to speak up because every rich family could be your sister or daughter's
future family that she will join. All of them are potential households for the women in that family, so
you must not speak up to lose that future. Consequently, it can be understood that whereas Elinor
appears to be more logical about the money in her marriage, despite her desire to marry Edward while
he loses his entire estate, Marianne is completely unconcerned about money. Therefore, this quote is a
representation of the use of both dramatic irony and FID to draw a portrayal of the importance of
money even in romantic relationships.

6. CONCLUSION

The use of free indirect discourse in the novel is a significant literary tool that helped Jane Austen
to draw the portrayal of women’s roles in 19th-century Britain. Thus, Austen uses FID to reflect the
marriage, money, and social conditions of women in that era. In this respect, using free indirect
discourse in the novel gives the reader both ideas about the narrator and the characters’ thoughts.

Consequently, both male and female characters have an important place in the novel to understand
the environment and gender dynamics. As mentioned, Austen generally used dramatic irony with the
free indirect discourse to criticize patriarchy, particularly through the portrayal of male characters. Mr.
Dashwood has a great important place at this point to understand the importance of money in marriage
and how men control these matters without giving women the right to speak out.

Austen used the sisters -Elinor and Marianne- to illustrate the complexities of marriage and its
importance are surrounded by even romantic relationships. Even though these two characters hold
male authority, in the end, they both have the agency to marry according to their desires. Elinor
represents the logical side of marriage, where its importance is more closely tied to reason than to
wealth, while Marianne is shown as an independent woman who doesn’t care about money that much.
In the two scenarios, through FID, the point is not about money, but about women’s position in
society.
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In this context, it is possible to argue that money serves as a justification, just as a woman's
reputation does in her marriage; if a marriage is formed without financial support and ends poorly, the
responsibility often falls on the woman, as all options are about her actions. Through FID, Austen
conveyed to the reader that, at that time, a woman's primary goal in life was considered to be marriage.

As a researcher, using FID to understand women’s role in 19th-century Britain helped me to
reinterpret the quote from A Thousand Splendid Suns again: “Like a compass needle that points north,
a man's accusing finger always finds a woman. Always”. Women were accused of many things in that
era, even though much of what they did was a result of societal pressure, such as the marriage of one
of the characters, Lucy Steele. When Edward lost all of his inheritance, she married Edward's wealthy
brother because she had to marry a wealthy man, even though she was not in love with him, and was
eventually sentenced for it.

In Sense and Sensibility, Jane Austen provides a subtle critique of patriarchy by utilizing male
characters to depict women's limits and injustices in a male-dominated society. In this way, John
Dashwood emerges as an important character for the reader to grasp societal structures. Through his
failure to his stepmother and half sisters, the author demonstrates how patriarchal norms erode familial
responsibility and moral integrity. Furthermore, the novel's issue of marriage and gender roles exposes
how women's lives are mostly determined by economic need and masculine decisions rather than
personal choice. Austen depicts marriage not only as a love event for women, but also as a deliberate
decision to gain economic power in the future, as men have complete control over their financial
future. Austen criticizes this imbalance in power through intellectual female characters who question
the inequity. In doing so, Sense and Sensibility is crucial to understanding the intersection of gender,
social structure, and morality in 19th-century Britain.
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Abstract
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Keywords

A Conceptual and Historical Review on Hidden Labor

Bu ¢aligmanin amaci, goriinmeyen emek kavrammin tanimlamasi yapilirken ayni
zamanda tarihsel siire¢ igerisinde nasil gelisim gosterdigini incelemektir. Bu baglamda,
goriinmeyen emegin ne anlama geldigi, farkli donemlerde ge¢irmis oldugu degisim ele
alinirken oOzellikle kadmin toplumsal ve ekonomik rolii iizerinde durulmustur.
Goriinmeyen emek kavramiyla ilgili literatiirdeki kaynaklar tarama ve degerlendirme
yontemi esas alinarak calisilmistir. Bu konuyla ilgili yazilmis yerli ve yabanci makale,
tez ve kitaplardan yararlanilmustir.

Sonuglar- Literatiir iizerinde yapilan incelemelerde ge¢misten giinlimiize her ne kadar
kadinlar emekleri ile iiretime onemli katki saglamis olsalar da genellikle kadin emegi
evle Ozdeslestirilmis ve bu alanda harcamis olduklari emekleri goriinmemeye
baslamistir. Kadinlarin hayatlarinin biiyiik bir kismini kaplayan ev isi ve bakim ara sira
takdir edici birkag climle disinda herhangi bir karsiliga sahip degildir. Gorlinmeyen
emegin tarihsel gelisimini belirli donemler iizerinden inceleyerek bu siire¢ icerisinde
kavramda ve kadin emeginin toplumda meydana gelen doniisiimii detaylandirilarak
stirecin daha iyi anlagilmasina katki sunacagi umulmaktadir.

The aim of this study is to define the concept of hidden labor and to examine how it has
developed in the historical process. In this context, the meaning of hidden labor and the
changes it has undergone in different periods will be discussed with particular emphasis
on the social and economic role of women. The sources in the literature on the concept
of hidden labor were studied based on the screening and evaluation method. Domestic
and foreign articles theses and books written on this subject were utilized.

In the reviews of the literature, although women have contributed significantly to
production with their labor from past to present women’s labor has generally been
identified with the home and the labor they have spent in this field has become hidden.
Housework and care which occupy a large part of women’s lives do not receive any
recognition other than a few appreciative sentences. By examining the historical
development of hidden labor through specific periods it is hoped that it will contribute
to a better understanding of the process by detailing the transformation that has
occurred in the concept and in women’s labor society during this process.
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Extended Summary

Women’s domestic labor is also rendered hidden due to the confiscation of family relations within the
household. Daily tasks such as housework, childcare and care of the sick or elderly are perceived as a
natural requirement of being a women or a mother. Since they are with love tehre is no obligation here
at all and women do not demand payment from their husbands or children for doing this they only
want to be seen and appreciated. However these tasks add value to the family and society. Although
the idea that housework is women’s work which has been passed down from the past to the present is
quite common taking care of housework is not only the women’s duty. Just as spouses have
responsibilities towards each other the responsibility of the common area they live in also belongs to
both parties. In this context discussions of hidden labor in the literature are quite important in terms of
defining questioning and transforming gender relations. The conceptual framework of the hidden labor
issue will be drawn in the first part of the article. The relevant sources in the literature will be studied
based on the scanning and evaluation method. In the second part, women’s hidden labor and its place
in working life will be discussed from a historical perspective. It will benefit from local and foreign
articles, master’s/doctoral theses and books written on the subject. It is hoped that by examining the
historical development of hidden labor over certain periods, the transformation of the concept and
women’s labor in society will be detailed and a better understanding of the process will be contributed.

1. GIRIS

1970’11 yillardan itibaren var olan iki 6nemli kavram “Hidden Labor” ve “Invisible Labor,” kadinin
roliinii ve toplumsal cinsiyet esitsizligini anlamak adina 6nemli bir perspektif sunarken, kadmlarin
siklikla resmi olarak taninmayan, degerlendirilmeyen ve goriinmeyen emeklerini anlatmak igin
kullanilmaktadir. Hidden labor, genellikle kadinlarin ev isleri ve aile i¢i sorumluluklarini yerine
getirirken ki gergeklestirmis olduklar1 emeklerinin gériinmedigine vurgu yaparken, Invisible labor ise
resmi i tanimlar1 i¢inde yer almayan ancak toplumsal cinsiyet normlarina bagl gergeklestirdikleri
goriinmeyen emeklerini ifade etmektedir. Yapilan bu isler resmi istatistikler ve i tanimlarinda yer
almadigindan kadinin ev igerisinde vermis oldugu katkilari ve aile i¢i is boliimiinii anlayabilmek adina
olduk¢a 6nemli iki kavramdir.

Tarihsel olarak kadinin goriinmeyen emegi Bati’da, toplumsal cinsiyet rollerine dayali olarak
sekillenmistir. ilkel toplumlarda kadinlar, yiyecek toplayicilifinda tarimsal iiretime kadar birgok
alanda rol oynarken tarimin gelismesiyle daha ¢ok ev i¢i emege yonlendirilmistir. Orta ¢ag da ise
zanaatkar ve ¢iftci olarak calisma hayati icerisinde yer almuglardir. Ancak bu galisma giiniimiiz
anlamindaki c¢alismadan farklidir. Kadinlarin giiniimiiz anlaminda g¢alismast “Sanayi Devrimiyle”
birlikte olmustur. Sanayi devrimiyle birlikte daha ¢ok ucuz is giicli olarak goriilmiis ve fabrikalarda
kotii kosullarda ¢alismaya baglamistir. Sanayilesme ayni zamanda ev ve isi birinden ayirmistir. Bu
ayrimla birlikte kadinlar biiyilik oranda ev i¢i sorumluluklarini {istlenmek zorunda kalmistir. Boylelikle
kadin emegi yavas yavas “goriinmez” hale gelmeye baslamustir. ilerleyen siirecte bati toplumlarinda
kadinlar yeniden isgiicline katilmaya baglamis olsa da ev i¢i sorumluluklar1 devam etmistir.

Eski Tiirkler de ise, kadinlar erkeklerle nispeten daha esit haklara sahiptir. Yalnizca ev isleri ve
¢ocuk bakimiyla ilgilenmemis bunun yani sira kadinlar ekonomik faaliyetlerde ve savaslarda da rol
almistir (Sirtm, vd., 2021: 16). Osmanlimin kurulmasiyla birlikte tarimsal iiretim ve zanaatla
ilgilenilmis ve ev i¢i emek kadinlarin gérevi olarak kabul edilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda ise
kadinlarin egitim ve istihdami desteklenerek Ogretmen olarak yetistirilmelerine 6nem verilmistir.
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Egitim alanindaki kadimnlarin varligi, toplumsal agidan degisim ve gelisim i¢in biiyiik bir adim
olmustur. Benzer sekilde hemsirelik ve sosyal hizmet alanlarinda kadinlarin yapmis oldugu katkilar
Cumbhuriyetin saglik politikalarinin gelismesinde 6nemli yer edinmistir. Kadinlar hem kendi haklarim
savunmus hem de toplumsal hizmetlerin gelisimine katki sunmustur. Cumhuriyetgi toplumsal cinsiyet
esitligi politikas1 ve diger politikalarla kadinlarin kamusal alanlarda bulunma ve profesyonel alanda
basarili olmalar1 desteklenirken aym1 zamanda kadinlardan egitimli, aydinlanmis iyi anneler,
mikkemmel ev kadinlari ve sadik esler olmalarini da beklemistir (Acar ve Altunok, 2012: 78).
Giliniimiizde ise kadinlar isgiiciinde 6nemli rol oynasa da genellikle zamanimin bilylik bir kismini ev
isleri ve bakim sorumluluguna harcamaktadir. Bu durum kadinlarin ekonomik bagimsizliklarim
etkileyen onemli bir faktor oldugundan toplumsal cinsiyet esitsizligi derinlesmekte ve kadinlarin
isgiliciine katilimi oldukca sinirlt kalmaktadir.

Bu makalenin devaminda goriinmeyen emegin kavramsal ¢ercevesinin ¢izilmesi adina ilk bdliimde
goriinmeyen emek kavramindan, kadinlarin emeklerinin goriinmeyen emege doniisiim nedenlerinden
ve goriinmeyen emegin Olgiimii ve Ol¢iim problemlerinden bahsedilecektir. Konunun daha iyi
anlagilabilmesi adina ikinci boliimde kadmin goriinmeyen emegi ve ¢alisma hayatindaki yeri tarihsel
olarak ilkel toplumlardan giiniimiize Bati’da ve Eski Tiirk toplumlarindan 2000 ve sonrasina olacak
sekilde ayr1 ayri ele alinacaktir.

2. GORUNMEYEN EMEGIN KAVRAMSAL CERCEVESI

3

Insanin dogal yasammin bir pargasi sayilan galisma, eski Hint Avrupa dilin de “yapmak”
anlaminda kullanilan werg kelimesine dayanmaktadir (Budd, 2011: 14). Calisma farkli bi¢imlere
sahip bir kavram olsa da Sanayi devrimi sonrasit genellikle {icretli istthdam ve resmi islerle es
tutulmaktadir. Ancak, ev islerinin, ¢ocuk ve yash bakimi sorumluklarinin aile bireyleri tarafindan
iicretsiz olarak yerine getirilmesi de bir calismadir. Bu sebeple tarih boyunca g¢aligmanin farkli
bicimlerini yansitacak genis ve kapsamli bir tanima ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer sekilde emek
kavrami da insanlikla beraber var olan eski bir gecmise sahiptir (Altun ve Celikcan, 2017: 182).
Tarihsel siireg icerisinde degisen calisma bi¢imleri beraberinde emegin tanimini da degistirmistir.

Tarihler boyunca insanlar yasamlarin1 devam ettirebilmek adina kas giiclerini yani “emeklerini”
kullanmiglardir (Sirim, Kapgak ve Dogan, 2021: 14). Gogebe hayattan yerlesik hayata gecisle birlikte
emek dogal bir seyir kazanmig ve ev ve ¢aligma yasamu biitiinciil yapidadir. Sanayi devrimiyle birlikte
sosyal yap1 tamamen degiserek fabrikalar kurulmus, seri {iretim hiz kazanmistir. Bununla birlikte is¢i
igsveren simiflar1 olusmus ve ev ve igyeri birbirinden ayrilmistir. Emek kavrami da “is¢inin iste
harcadigr zamanin maddi manevi karsiligi” olarak tanimlanmistir (Yiiksel, 2014: 258). Emek
kavramini ayrica iktisadi diisiince tarihinde 6nemli bir yere sahip olan Adam Smith, deger kavramiyla
esit bir unsur olarak ele almig ve “Emek, tiim seylerin ilk fiyati, onlar1 satin almak i¢in 6denen gergek
satin alma parasidir” diyerek “emegi tiim metalarin degisim degerinin gergek Ol¢iiti” (Smith, 2017:
44) olarak aciklamistir. Marx, ise emegi yalnizca artt deger Uretimi anlamina gelecek bigimde
daraltarak, sermayenin ger¢eklesmesi igin calisan emekgiyi iiretken olarak adlandirmis ve kadin
emeginin biiyiik kismini i¢eren iicretsiz emegi goz ardi etmistir (Mies, 2011: 108).

1970’li yillarda goriinmeyen emek, ikinci dalga feminizmde 6nemli bir rol oynamustir. 1960°l1
yillarmm sonlar1 1970’li yillarin baslarinda kadinlarin  ikincil konumlarinin tek bir sistemle

aciklanamayacak kadar kapsamli oldugunu savunan sosyalist feminizm ortaya ¢ikmis ve kapitalist
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sistemde kadmin ticretli is olgusuyla iliskisini hem ticretli hem de ticretsiz emek olmak tizere ikiye
ayirmuistir (Ozdemir, 2017: 398-402). Ozellikle kadmlar tarafindan gergeklestirilen iicretsiz ev igi
emegin yani ev isi ve cocuk bakiminin, emek-giiciiniin yeniden iiretimiyle olan iliskisini ve kadinlarin
ikincillestirilmesinin ayn1 anda hem feminist hem de Marksist bir perspektiften anlamanin anahtari
olacag diisliniilmiistiir. Gorlinmeyen ev i¢i emegin ve emek giicliniin yeniden {iretiminin analizini
yapmak isteyen feministler, Marksist metinleri dncelikli olarak incelemeye baslamistir (Volgel, 2008:
237). Ozellikle “Marksist kuramin;” yeniden iiretim, metalasan emek, degisim degeri, yedek isgiicii
ordusu ve somiirii gibi temel kavramlar1 yeniden incelenerek feminist politika agisindan yeniden
kavramsallagtirilmistir. Goriinmeyen emegi ifade etmek adina “Hidden Labor” ve “Invisible Labor”
gibi yeni kavramlar kullanilmaya baslanmistir. Goriinmeyen ve karsiligi 6denmeyen ev emegi,
yeniden iiretim siireclerinde kadin emegi, ataerkil, patriarkal kapitalizm gibi temel kavramlar feminist
kuramin ve feminist siyasetinin kurucu unsurlar1 arasinda yer almistir (Giines, 2015: 2). Feminist
ekonomistler ise, ev islerinin ekonomik degerini hesaplamaya calisarak, ev islerinin toplam ekonomik
tretimin 6nemli bir kismint olusturdugunu gostermeye calismistir. Kadmlar her alanda esitlik
talebinde bulunmus ve daha 6nce konusulmayan, cinsel 6zgiirliik, isyerinde taciz, evlilik i¢i tecaviiz ve
ev i¢i goriinmeyen emek gibi konular ikinci feminist hareketin odagini olusturmustur (Bayraktar,
2023: 55). ikinci dalga feminizm de giindeme gelen goriinmeyen emek kavrami kadinlarin ekonomik
ve sosyal haklari i¢in daha genis bir miicadele alan1 actigindan bu, sonraki feminist dalgalarin da
temelini olusturmus ve gériinmeyen emek {izerine daha derinlemesine tartismalara zemin hazirlamistir.

Goriiniir emek denildiginde genellikle ilk olarak akla geleneksel olarak kolayca tanimlanabilen ve
agikar olan isler gelmektedir. Fiziksel bir igyerinde gerceklesmesi, yonetim, calisanlar ve tiiketiciler
tarafindan is olarak tanimlanmasi, iicret karsiliginda yapilmasi ve devlet tarafindan denetlenebilmesi
(Crain, Poster ve Cherry, 2016: 3) emegin goriiniir olmasi i¢in gerekli niteliklerdir. Goriinmeyen emek
ise, genellikle kisilerin kendi inisiyatifleriyle yaptiklar1 isleri igeren ve karsiliksiz olmasi nedeniyle
resmi hesaplamalarda yer almayan emek tiiriidiir. Gortinmezlik “gérmek ya da gorsel bir eylemle”
iliskili degil burada goriinmezlik sembolik bir kavram olarak kullanilmaktadir. Goriinmeyen emek
yaygin olarak literatiirde “Invisible Labor” ve “Hidden Labor” kavramlari kullanilarak ele
alinmaktadir. Her iki kavramda goriinmeyen emegi agiklarken kullanilsa da aralarinda konuyu ele alig
bicimlerinden kaynaklanan bir fark bulunmaktadir. Hidden labor kavrami konuyu kadinin toplum
igerisindeki rolii izerinden tipik olarak asgari {icretli islerle veya kayit dis1 ekonomiyle iligskilendirerek
(Crain, Poster ve Cherry, 2016: 4) ele alirken, Invisible labor kavrami ise, toplumsal cinsiyet
esitsizligine vurgu yaparak, yapilan iglerin goriilebilmesine ragmen yeterince fark edilmedigini ifade
etmek i¢in kullanilmaktadir.

Goriinmeyen emek baslica li¢ temel kategoriye ayrilmaktadir. Bu ayrimdaki ilk kategoride, yemek,
temizlik, ¢amasir, alisveris gibi ev isleri yer almaktadir. ikinci kategoride ise aile iiyeleri igerisinde
kendisine bakamayacak durumda olan; yasli, hasta ve ¢cocuklarin bakimi yer alirken son kategoride ise
kirsalda, kentte ve tarimda ¢aligan iicretsiz aile ig¢isi kadinlar yer almaktadir (Acar- Savran, 2008: 13).
Ev isi, gérinmeyen emegin ilk kategorisinde yer alan, kadinlarin uzmanlik alani olarak tanimlanan ve
iicretsiz olarak gerceklestirilen (Karakaya, 2018: 73) yemek yapmak, temizlik gibi icerisinde “rutin
isleri” barmmdirmaktadir. Kadin emeginin yogun oldugu ev islerine erkeklerin katilimi ise oldukca
simirli kalmaktadir. TUIK, 2021 yili verilerine gore erkekler ev igerisinde genellikle rutin olmayan
fatura 6deme, boya badana gibi islerle ilgilenirken, kadinlar ise %85,4 oraninda yemek yapmak,
%85,6 camasir yikamak ve %85,4 glinlik olarak evin toplanmasi ve temizligi ile ilgilenmektedir.

Kadinlarin ev igerisinde bakim adi altinda en fazla goriinmeyen emek harcadigi diger bir alan ise
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ikinci kategoride belirtilen g¢ocuk ve yasli bakimidir. Cocuk bakiminin belirlenmis hukuksal,
ekonomik ve sosyal bir ¢ergevesinin olmamasi ve anneligin duygusal boyutu ¢ocuk bakimini “gergek”
bir is olmaktan cikartarak “sevgi emegi” haline getirmektedir (Romero, 2001: 1657). Toplumda
cocuga en iyi bakabilecek kisinin anne oldugu algis1 nedeniyle ebeveynlik yalnizca annelik olarak
anlagilmakta ve babanin rolii gbz ardi edilmektedir. Bu da ¢ocuk bakiminda kadimin goériinmeyen
emegini arttiric1 bir durumdur. Benzer sekilde yash bakiminda da iicretli bakimdan ziyade aile iiyeleri
tarafindan ticretsiz bakim saglanmaktadir. Cinsiyet¢i is bolimiiniin bir uzantist olarak bakim
sorumlulugu kadinin gorevi olarak goriilmektedir. Giinde en az 8 saat ve izin giinli olmaksizin kadinlar
ticretsiz olarak bakim hizmeti vermektedir. Devlet tarafindan bir dédenek verilmesi durumunda bu
0denek kadinin kazanmis oldugu bir paradan ziyade haneye gelen para olarak algilanmaktadir (Ulutag
Unliitiirk, 2018: 104-106). Kadimlarin harcamis oldugu gériinmeyen emegin yogun oldugu bir diger
alan ise son kategorisinde belirtilen 6zellikle kirsalda yer alan tarimda iicretsiz aile is¢iligidir. Kirsalda
is yeri ile konut ayrimi kesin olarak yapilamadigindan, aile isletmelerinde ekilen {iriinlerin hasad: da
“ev is1” olarak algilanmaktadir. Erkekler daha fazla gelir getiren iglerde ¢alisirken kadinlar ise daha
¢ok yar1 zamanli, mevsimlik ve licretsiz islerde ¢caligmaktadir. Kadinlarin yapmis oldugu islerden elde
ettikleri giyecek, yiyecek gibi iirlinlerin hemen tiiketilir olmas1 sonucu ekonomik bir deger ifade
etmemektedir. Kisacasi kirsalda ev isleri ve tarimsal faaliyetlerin birbirine yakin gériinmesi ve bazi ev
islerin tarimsal isletmeyi destekler nitelikte olmas1 kadinin igini degersiz ve gdriinmez yapmaktadir
(Candan ve Ozalp Giinal, 2013: 95).

2.1. Kadin Emeginin Goriinmeyen Emege Doniisiim Nedenleri

Kadinlarin emeklerinin gériinmeyen emege doniismesinin ilk nedeni yapilan islerin dogallastirilmig
olmasidir. Ev i¢i, kadinlarin dogal alani olarak kabul edilmektedir. Bu alanda yemek, ¢ocuk bakimi ve
iitliye harcanan emek is degil bir davranis bi¢cimi ve beceri olarak ele alinmaktadir (Aldemir, 2016:
21). Bu emegin goriinmemesinin ikinci nedeni ise karsiliksiz olmasidir. Sanayilesmeyle birlikte ticretli
istihdamin 6n plana ¢ikartilmasiyla iicretsiz yapilan ev isi reddedilmekte ve ¢ocuk dogurmayi, bakimi
kadmin biyolojik dogasi olarak ele alinmakta (Budd, 2011: 257) kisacas1 i¢ giidiisel aktivite olarak
goriilmektedir. Ancak diinya ¢apinda kadinlar tiim {icretsiz bakim islerinin dortte iiclinden fazlasini
tistlenmekte ve iicretli bakiminda ticte ikisini olusturmaktadir. Kadinlarin her giin {icretsiz olarak
bakima ayirdigi siire; 1,5 milyar insanin sekiz saat hicbir iicret almadan ¢aligmasina es degerdir
(International Labour Organization (ILO), 2018). TUIK, (2014- 2015) “zaman kullanim
arastirmasinda” da c¢aligma durumlarn ve cinsiyet gz Oniine alinarak iicretsiz hane halki ve aile
bakimina ayrilan zaman incelendiginde, kadinlarin giinde ortalama 3:31 dk. erkeklerin ise 0:46 dk.
bakima zaman ayirdiklari goriilmiistiir. Ucretsiz ve iicretli bakim isleri bir araya getirildiginde, diinya
genelinde kadinlar erkeklere gore yilda alti haftaya es deger olacak sekilde tam zamanli ¢aligmadan
daha fazlasini ¢alismig olsalar da yaptiklari igin biiylik kismi iicretsiz oldugundan bu alanda harcamis
olduklar1 emekleri taninmayan ve gorinmeyen emege doniismektedir (Coffey, Espinoza Revollo, &
digerleri, 2020: 29). Son olarak kadin emeginin gériinmeyen emege doniisme nedeni ise sevgiyle ig ice
olmasi ve mesai saatinin olmamasidir. Ev igerisinde belirlenmis calisma diizeninin olmamasi, is
yapmakla, sevgi paylasiminin, dinlenmenin i¢ igce olmasi bos zaman ayrimini neredeyse
imkansizlagtirmaktadir (Savran ve Demiryontan, 2012: 11). Ornegin kadinlar bos zaman diye
adlandirdiklar1 zaman dilimlerinde bile ¢amasir katlamak gibi ugraslara devam etmektedir. Ucretli bir

iste istihdam edilen kisi emeginin ¢alistig1 saat ve vasfi dogrultusunda satmakta ve vasfini ve ¢alisma
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saatini arttirdiginda kazancini da arttirabilmektedir (Aldemir, 2016: 22). Ancak kadinlar ev igerisinde
gerceklestirmis oldugu ev isi ve bakima ayirdiklar siireyi arttirmis olsalar da iicretli istthdamdaki gibi
bir kazanim elde edememektedir. Ev isi ve bakimin kadinlar tarafindan sevgiyle yapilmasi ve bunun
sonucunda maddi olarak bakiminin esi iizerinden karsilanmasi, yapilan islerin bir karsiliginin
oldugunu diigiindiirse de bu diisiince oldukga yanlhstir. Kisaca kadinlarin emekleri; her giin
tekrarlanmasi, sevgi ile i¢ i¢e olmasi, karsiliksiz olmasi ve mesai saatinin olmamasi nedeniyle

goriinmemektedir.

2.2. Goriinmeyen Emegin Ol¢iimii ve Olciim Problemleri

Herhangi bir parasal degeri olmayan ve goniillii olarak gergeklestirilen ev isi ve bakim hizmeti
ancak parasal bir deger kazandirilarak boyutuyla ilgili tahminler yiiriitiilebilmektedir. Yapilan islerin
niteligine gore tek tek ¢aligma maliyetinden hesaplanabilecegi gibi ticretli bir iste es deger calisma
siresinden yola ¢ikilarak da hesaplanmaya c¢aligilabilir. Ancak kadinlarin ev igerisinde gerceklestirmis
olduklar gizli calismanin 6l¢eginin belirlenmesine iligkin ¢aligmalar bulunmakla birlikte dogru sekilde
Olciilmesine yaklasan herhangi bir ¢alisma yapabilmek imkansizlagmaktadir. Devletin yapmis oldugu
caligmalarda genellikle gizli piyasa faaliyetleri sonucu devletin ne kadar gelir kaybettiginin tahmini
amactyla ol¢iimler yapilmaktadir. Goriinmeyen is sektoriinii olusturan piyasa disi faaliyetlerle yani ev
isi ve bakimla ilgilenilmemektedir. Ayn1 zamanda goriinmeyen is sektoriindeki karsiligi 6denmeyen
faaliyetlere nasil bir parasal deger bicilecegi bilinmemektedir. Bu islerin kapali kapilar ardinda
gerceklestirilmesi de bu faaliyetlerin Ol¢lilmesinin Onilinde biiylik engeller yaratmaktadir (Noon ve
Blyton, 2002: 300). Bugiin, iicretsiz ¢alismanin ekonomik faaliyetin son derece onemli bir yonii
oldugu ve bireylerin, hanelerin ve aslinda toplumun bir biitiin olarak refahi i¢in vazgecilmez oldugu
bilinen bir gergektir. Ancak, ister hanenin kendi tiiketimi i¢in ekonomik mal {iretimi, ister hanedeki
bazi iiyelerin digerlerine sundugu hizmetler seklinde olsun {icretsiz calisma genellikle ekonomik
analizlerde ve politika formiilasyonun da ayrica isgiiciiniin dl¢tilmesinde ve GSYH hesaplamalarinda
ihmal edilmistir. Bu ihmal kismen, {iriinlerin ve ¢aligmanin degerlendirilmesindeki zorluklardan, ancak
cogunlukla “kadin isi” olarak kabul edilmesinden kaynaklanmaktadir. Kadinlar erkeklere kiyasla
onemli dl¢iide daha fazla iicretsiz ¢alisma yapmakla kalmayip, ayn1 zamanda {icretsiz ¢aligmaya iki ila
on kat daha fazla zaman harcamaktadir (Sehgal, Kanchi ve Raju, 2018: 1). 1972 yilinda Amerika’da,
kadinlarin ev i¢i emeginin ticretlendirilmesi konulu bir aktivizm dénemi yasanmigtir. Aktivistler, ev isi
ve bakim hizmetlerinin, toplumsal isleyiste kritik rol oynadigimi vurgulayarak, bunun ekonomik bir
karsiliginin olmast gerektigini savunmuslardir. Bu sekilde kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini
saglamasi ve cinsiyet esitliginle miicadelesinin bir pargasi olarak ev islerinin goriiniirliiglini arttirmay1
hedeflemistir (Federici, 2014: 20). Ozellikle kadinlar, ev islerinin goriinmezligini sorgulamak ve
ekonomik bagimsizliklarini arttirmak amaciyla bu harekete katilsalar da o donemdeki bazi feminist ve
muhafazakarlar konuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade etmistir (Toupin, 2018: 3- 4):

e Ev ici emegi iicretlendirmenin, kadinlar1 zincirlemek veya bazi durumlarda eve geri dondiirmek ve
onlar1 ev i¢i sorumluluklarina daha siki baglamak olacagini boylece kadinlarin 6zgiirliiklerinin geri alinacagini

e Ev i¢i emege iicret 6dedigi i¢in devlet artik toplum hizmetleri kurmakla yiikiimlii hissetmeyecek ve
kadinlar iicret aldiklari i¢in hastalara, engellilere ve yaglilara bakmak zorunda kalacagi ve giindiiz bakim evleri
kapanabilir dolayisiyla kadinlarin sosyal taleplerine zarar verebilecegini diisiinmiisler.

e  Evici emegin licretlendirilmesinin, giftler arasi gorev paylasim olasiligini ortadan kaldiracagini

e  Maasglandirildiginda ev isi saat sayisi, is kalitesi vb. acisindan kontrol edilecektir. Bu kontrolii kim
uygulayacaktir ? Es mi ? Devlet mi? Ve hangi sartlar altinda ?
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e  Evici emegin iicretlendirilmesi, kadinlar tarafindan yapilan bir dizi isin (temizlik¢i, garson, ¢camasirct
gibi) deger kazanmasma yol a¢cmadigi diisiintildiigiinde, muhtemelen bu isin degerli gdriilmesine de yol
acmayacaktir.

e Ucretli ev isi, kadinlarin sosyal hizmet hakkinin acik¢a taninma sansini ortadan kaldiracak boylece bir
maas kadinlarin is giicli piyasasindan uzak durmasini tegvik edecek ve toplumdaki durumunun iyilegsmesine zarar
verecektir

gibi disiincelerle sahip oldugundan ev i¢i emegin icretlendirilmesini kabul etmemistir. Ancak
ticretlendirilme yapildiginda ev i¢i emegin degerinin hane gelirine ve milli hasilaya katkisinin
biiyiikliigli olduk¢a fazla olacaktir. Goriinmeyen emegin ekonomik degeri yapilan isin niteligine ve
siirekliligine gore degisim gostermektedir. Ciinkii temizlik, cocuk bakimi, yemek yapmak gibi isler
disaridan hizmet olarak alindiginda hepsi ayri ayri belirli bir maliyete sahip olmaktadir. Literatiir
incelendiginde genellikle ev islerine harcanan zaman iizerinden iicretli bir iste calistiginda alacag:
ticret ya da tek tek yapilan igin niteligine gore disaridan satin alinan hizmet maliyeti iizerinden
goriinmeyen emegin degeri hesaplanmaya calisiimaktadir. Ulkemizde ise genellikle ev islerine
harcanan zaman iizerinden hesaplama yapmay1 tercih edilen edilmektedir. Ornegin, Aldemir (2016:
69) “Kaduun goriinmeyen emeginin gortintir kilimmasi: Ev i¢ci emeginin iicretlendirilmesi” adli
calismasinda verilerini “TUIK” tarafindan hazirlanan zaman kullanim serilerinden elde ederek
kadinlarin iicretli bir iste c¢aligsa alabilecegi iicret miktarin1 hesaplarken, Giindiiz (2008) ise
caligmasinda, ev islerinin degerinin hesaplanmasinda “uydu hesaplamalar1” n1 kullanmustir. Tiirkiye’de
2002’de yapilan bir arastirmaya gore ev icerisinde yapilan islerin “GSMH” deki yeri ii¢ farkli yontem
ile hesaplandiginda sonucun %34 ile %52 arasinda degistigini belirlemistir (Basak, Yasar ve Kangar,
2013: 20). Konuyla ilgili 2006 yilinda ise Giindiiz (2008: 61-62), ev i¢i emegin degerini sayisal bir
metot kullanarak hesaplamis ve ev i¢i liretimde harcanan emeginin degerinin ayni yilin en az milli
gelirinin %24°0 ila %451 arasinda oldugunu tespit etmistir. Yine ayni c¢alismada hane halki
tretimindeki toplam degerin biiyik bir kismimi kadin emegi olusturdugu ve kadinlarin hane
iiretimindeki paylarinin %79 ila %86 arasinda olmasi 6nemli sonuglarindadir. Cocuk bakimi igin
harcanan emegin degerinin ise milli gelirin %5’1 kadar oldugu da ¢aligmanin diger 6nemli bulgular
arasinda yer almaktadir. Aran ve Aktakke (2015: 33), yaymlamis oldugu “Tiirkiye’de Kadinlarin
Ucretsiz Bakim Faaliyetlerinin Ekonomik Degerinin Belirlenmesi ve Kadinlarin Uzerindeki Bakim
Yikiniin Azaltilmasina Yonelik Politika Segenekleri” adli makalede yaptiklart hesaplama da briit
olarak bakima ayrilan zamanin ekonomik degerinin 2011 yilinda GSYH’nin yaklasik %1,37’siyle
%3,34’1i arasinda oldugunu bulmustur. Bu oranlar yaklasik olarak 19,18 milyar TL gibi biiyiik bir
rakama tekabiil etmektedir. Bu verilen yalnizca dogrudan bakim iizerinden hesaplanmig olup, diger ev
islerinin bir parcasi olan dolayli bakim faaliyetleri eklenmemistir. Yapilan bu caligmalarla aym
zamanda ev i¢i goriinmeyen emegin ekonomik modellerde nasil yer verilebilecegi ve sosyal politika
gelistirmede nasil kullanilacaginin da arastirilmasi yapilmaktadir. Gilinlimiizde de ev i¢i emegin
iicretlendirilmesi gerekli mi? ya da nasil bir yontem ile yapilmali? gibi diisiinceler varligin1 devam
ettirmektedir. Bu nedenle bu alanda yapilan ¢aligsmalar konuya netlik kazandirmak ve yeni yontemler
bulmak agisindan olduk¢a 6nemlidir.

3. TARIH PERSPEKTIFINDE KADININ GORUNMEYEN EV iCi EMEGiI VE
CALISMA HAYATINDAKI YERI

Kadinin ev i¢i emegi ve ¢alisma hayatindaki yeri, toplumsal cinsiyet rolleri {izerinden sekillenen
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karmasik bir yapidadir. Tarihler boyunca kadinlar, aile ve toplumun devamliligi i¢in ev i¢i rollerini
iistlenmis ve bu emek ¢cogu zaman goriinmez kilinmistir. Tarim toplumundan, sanayi toplumuna ve
giinlimiiz bilgi toplumuna kadar kadin emegi ¢esitli doniisiimler yasamistir. Makalenin bu boliimiinde
tarihsel siire¢ igerisinde kadinin Batida ve Tiirk Toplumunda ev i¢i emegi ve ¢alisma hayatindaki yeri
ele alinacaktir.

3.1. Ge¢cmisten Giiniimiize Batida Kadinin Ev I¢i Emegi ve Calisma Hayatindaki Yeri

Kadinlar {icretli veya licretsiz olarak donemlere gore farklilik gosterse de caligma hayatina dahil
olmuslardir. Sanayilesme oncesi donemlerde toplumlar daha ¢ok avcilik ve toplayicilikla ugrasmis ve
gocebe olarak hayatini devam ettirmislerdir. Erkekler daha cok beden giicli gerektiren avcilikla
ugrasirken kadinlar ise bitki toplayiciligr ile ugrasmislardir. Yerlesik hayata gecisle birlikte kadinlar
bitki yetistiriciliginin yani sira bu bitkilerden besin hazirlanmasi ve neslin devaminin saglanmasi gibi
onemli isleri Gistlenirken, erkekler ise hayvanlar evcillestirmis ve bakimlariyla ilgilenmistir. Tekerlekli
araclar gibi yeni buluslar erkeklerin ¢anak yapimi, nakliye ve tarim gibi islerde s6z sahibi olmasim
saglarken, kadmlarin statiilerini giderek azaltmistir (Kirkpinar, 1998: 28-29). On sekizinci yiizyila
gelindiginde ise imalat sanayine gecilmis ve kadinlar hammadde iiretimi ve malin satisinda rol
almislardir (Kadioglu, 2001: 28). Ayrica kadmnlar bu donemde kiyafet dikimi, ¢omlekgilik,
dokumacilik gibi islerde de calismistir. Yapilan bu isler bir {icret karsilig1 yapilmis olsa da ancak
giiniimiiz anlaminda bir is¢i niteligine sahip olunmamustir (Altan, 1980, akt: Deniz ve Kuloglu, 2019:
348). Batida giiniimiiz anlaminda kadinlarin isgiiciine katilimlari ancak sanayilesmeyle birlikte
artmigtir (Temizer, 2022: 58). Sanayilesme Oncesi donemde topragin isletilmesi ve yonetiminden
sorumlu “senyor” adi verilen toprak sahipleri sanayi devrimiyle birlikte “isveren” konumuna ge¢mis
ve topragin ekip bigilmesini saglayan “serfler” ise asgari bir iicretle ¢alisan “is¢i” olmuslardir.
Kirsalda tarimsal faaliyetlerle ve kiigiik atdlyelerde yasamlarini siirdiirebilirken, fabrikalarda ¢aligmak
adina kirdan kente gogle birlikte is¢i sayisinda yasanan biiyiikk artig licretlerin diigmesine neden
olmustur. Yalnizca erkegin almig oldugu ticret ailelerin geg¢imi icin yeterli olmamis ve kadinlar ve
¢ocuklarda iicretli islerde ¢alismak zorunda kalmistir. Bu durumu firsat bilen igverenler kar edebilmek
adina kadinlar1 ve ¢ocuklar1 daha diisiik {icretlerle calistirmistir. On dokuzuncu ylizyilin ortalarindan
itibaren liberal devlet anlayisinda meydana gelen degisimle, katilimci devlet anlayisina gecilmis ve
kadinlarin maruz kaldig1 olumsuz kosullar; uzun galisma siirelerinin siirlandirilmasi, bazi is kolu ve
is yerlerinde kadinlarin yasaklanmasi gibi koruyucu politika uygulamalar ile kaldirilmaya ¢aligilmistir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 198). Ondokuz ve yirminci ylizyillarda kadinlar tiiketim araci olarak
onemli bir politika haline gelmistir. Kire, bakteriye karsi yeni iriinler piyasaya siiriilmiis ve yeni
pazarlar yaratilmistir (Mies, 2011: 205). Kapitalizmin yayginlagsmasiyla birlikte ev kadinlig1 daha ¢ok
tilketicilikle iliskilendirilmistir. Kiiresellesme siirecinde ise uluslararasi sirketler diinya piyasasinda
rekabet edebilmek adina isgiicli maliyetlerini diisiirmeyi hedeflediklerinden, ucuz emek talebiyle kadin
isgiiciine olan taleplerini arttirmislardir (Onder, 2013: 43-44). Giiniimiizde ise Bati’da kadmlar ev igi
emegi ve calisma hayati arasinda bir denge tam saglayamamis olup, kadinlar hem emek piyasasinda
hem de ev i¢i sorumluluklarinda aktif rol oynamakta ve sorumlulugun bilyiik bir kismini
iistlenmektedir.
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3.2. Eski Tiirklerden 2000’li Yillara: Tiirk Toplumunda Kadinin Gériinmeyen Ev I¢i
Emegi ve Caliyma Hayatindaki Yeri

Tiirk toplumlarinda da donemlere, cografyaya ve sartlara gore kadinin toplumda ve calisma
hayatindaki yeri degisiklik gostermistir. Eski Tirklerde kadinlar haklari olmayan, pasif bir grup
olmaktan uzak, sosyal ve siyasi hayatin her alaninda aktif olarak yer alan ve saygi gosterilen, deger
verilip, korumaya alinan kisilerdir (A¢il, 2016: 64). Konar goger yasam siiren eski Tiirk toplumlarinda
kadinlar, savas donemlerinde ¢ocuk bakimi, yiyeceklerin korunmasi gibi 6nemli gdrevler listlenmistir.
Gogebelikten yerlesik hayata gecisle birlikte kadin ve erkek arasinda bir ig boliimii olusturulmus ve
kadin daha ¢ok neslin devamliligini saglayan kisi olarak goriilmiistiir. Ancak kadinlarin devlet
icerisinde yiiksek gorevlere geldigi de bilinmektedir. Ornegin, “Uygur” ve “Goktiirklerde” kaganin esi
veya annesi kaganin yaninda yer alan ve ona yardim eden, halk arasindaki sorunlara ve davalara bakan
kad1 gorevini yaparak ceza verebilen kisilerdi (Yavuz, 2015: 10).

Osmanli toplumu, bilindigi lizere geleneksel kurallara gore yasayan ataerkil bir toplumsal yapiy1
benimsemis (Cakmak, 2011: 47) ve kurulusunun ilk yillarinda yar1 gcebe yasayan bir toplumdu.
Hayat kosullar1 geregi iiretim bicimlerinde cinsiyet ayrimi ¢ok azdi (Temizer, 2022: 54). Osmanh
Imparatorlugunun ilk yillarinda kadim saray ve halk arasinda yonetim iliskilerine bagl olarak farklilik
gostermistir. Sarayda siyasi iradeye miidahale edebilen ve devlet otoritesinde etkili olan sultanlar ve
okuma yazma, dini bilgi, musiki, dikis, nakis gibi konularda egitimli haremde cariyeler vardi (Terzi,
2021: 53). Halktan kadinlar ise dokumacilik, pazarlarda {irlinlerin satigt ve bazi zengin ailelerin
yaninda hizmetgilik yapmistir. Osmanlida dokumacilik, kadinlarin disari ¢ikmadan yapabilecekleri
zanaatlarin baginda gelmektedir. Buna 6rnek olarak, 1678 yilinda bursa da 300 mancinik tezgahinin
150’sinin kadinlara ait oldugu bilinmektedir. 1867 yilindan itibaren de “Izmir, Kula, Usak, Saruhan”
gibi cogu Avrupalilara ait 300’e kadar mekanik hali tezgahinda siirekli calistigi ve sayilarinin {i¢ bini
buldugu tespit edilmistir (Yakin ve Aydogan, 2019: 28). Saraydaki kadmlarin aksine halk kadinlar
egitimden uzakti. Saray disindaki kadinlarin egitime katilimlar1 ancak sonraki yillarda “Tanzimat’in”
ilantyla miimkiin olmustur. Tanzimat Fermam1 dogrudan kadina yonelik maddeler icermemesine
ragmen, egitim reformlar ile kadin ve erkege mirastan esit hak verilmesi, cariyeligin kaldirilmasi gibi
kadinlari ilgilendiren hukuksal diizenlemeler yapilmistir (Tiginge, 1998: 131). Tanzimat Oncesi sadece
ilk okula gidebilen kadinlarin Tanzimat’la birlikte “ibtidai” ve riistiyeler” disinda meslek egitimi
alabildikleri okullara gitmelerine izin verilmistir. 1842°de ebelik kurslar1 agilmis, 1857°de donemin
egitim bakanlig1 olan “Maarif-i Umumu Nezareti bat1 tarzinda egitim sistemi i¢in devreye girmistir
(Temizer, 2022: 56). Boylelikle kadimlar dgretmenlik ve ebelik meslegine tesvik edilmistir. Ikinci
Mesrutiyetin ilanindan sonraki donemlerde ise erkeklerin ¢ogunun savaslara katilmasiyla piyasadaki
emek arzi azalmis ve savas ilerledik¢e kentlerde ve kirsalda erkek isgiicliniin azlig1 sonucu Miisliiman
kadinlarda emek piyasasinda yerini almaya baglamistir. Fabrikalardan atdlyelere, yol yapimindan ,
kimya sanayine kadar birgok is sahasinda ve devlet dairelerinde memur olarak kadinlar ¢alismaya
baglamistir (Toprak, 1995: 132- 134). Ancak savas sonrasi erkeklerin geri donmeleriyle birlikte
kadinlarin ¢ogu eski sorumluluklarina geri donmiistiir.

Cumbhuriyetin ilantyla birlikte devlet, ekonomik ve siyasal alanlarm yan sira kiiltiirel alanlar1 da
kapsayacak bir doniisiim igerisine girmistir. Ancak burada hizli bir doniisiim s6z konusu degildir.
Dontigiimle birlikte ayrica kadin imaji  yeniden yaratilmaya baslanmasinin uygun olacagi
diisiiniilmiistiir. Konuyla ilgili Atatiirk Izmir’deki bir konusmasinda su sozleri dile getirmistir;
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“Bir toplum cinslerinden yalnmizca birinin, ¢agin gereklerinin edinmesiyle yetinirse, o toplumun
yaridan ¢ogu gii¢siizliik icerisinde kalir. Bir ulus ilerlemek ve uygarlasmak isterse, ozellikle bu noktay!
temel alarak kabul etmek zorundadir. Bizim toplumumuzun bagarisizliginin nedeni kadinlarimiza karst
gostermis oldugumuz gevseklik ve kusurdan dogmaktadir. Bir toplumun yasamda ¢alismasi ve basarili
olmast i¢in, ¢alisamin basarii olabilmenin bagh oldugu biitiin nedenleri ve kosullar: kabul etmesi
gerekir. Bundan dolayr bizim toplumumuz igin ilim ve fen gerekliyse bunlari esit élgiide hem erkek
hem de kadinlarimizin elde etmesi gerekmektedir” (Inan, 1991: 41-42).

Cumbhuriyetin ilk yillar1 reformlar donemi olarak adlandirilmigtir. Cumhuriyetci toplumsal esitlik
politikasi, kadinlarin kamusal alanlarda bulunmalarinda ve profesyonel alanda basarili olmalarinda
1srarct olup bu amaclar1 destekleyerek kadinlardan ayni zamanda egitimli, aydinlanmis iyi anneler,
milkemmel ev kadinlari, itaatkar ve sadik esler olmalarini da beklemistir (Acar, vd., akt: Acar ve
Altunok, 2012: 76-78). Kadinlarin her alanda soz sahibi olmalar1 ve erkeklerle esit diizeyde egitim
gorerek her meslekte temsil edilmeleri amaciyla bu alanda yeni hamleler yapilarak, Universite ve
meslek okullarinda kadinlarin egitim gérmesi ve buralardan mezun olan kadinlarin mesleklerini icra
etmeye baslamasi (Gelge¢ Bakacak, 2009: 628-631) ayrica yerel se¢imlerde se¢me ve segilme
hakkinin verilmesi kadinin statiisiine baska bir boyut kazandirmistir. Bu dénemde 14 yas ve iizeri
kadin is¢iler 1927 yilinda yapilan “sanayi sayim1” sonuglarma gore, %43,7 tarimsal kaynakli tirlinlerin
islendigi sanayilerde, %48,1 dokumacilikta c¢alismislardir. Osmanli imparatorluguna benzer
Cumbhuriyet doneminde de faaliyet alanlar1 ve uzun ve kotii ¢alisma kosullarinda ¢alismis ve cinsiyete
dayali iicret farkliliklar1 olmustur. 1936 yilinda “Is Kanunu” ¢ikartismis ve bu kanunda kadin iscileri
koruyucu hiikiimler eklenmis ancak “ikinci Diinya Savasi’min” baslamasi sonucu hiikiimlerin
uygulanmasi zorlasmustir (Acar ve Altunok, 2012: 61). ikinci Diinya Savasina Tiirkiye dahil olmasa da
seferberlik ilan edilerek erkekler askerlige ¢agrilmismis ve erkeklerin istihdam oranlari diigmiis, kadin
ve ¢ocuklar istihdam edilmistir. Ancak bu donemde yasanan i¢ goclerinde etkisiyle kadinlarin isttihdam
oranlarini da diisiis meydana gelmistir. 2000 yil1 ve sonrasinda diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
kadimin ev i¢i emegi ve calisma hayatiyla ilgili ¢esitli doniistimler meydana gelmistir. Kiiresellesme ve
krizlerin etkisiyle degisen ekonomi politikalar1 az da olsa kadinlara bir isttihdam imkéan1 yaratmaktadir.
Bu donemde kadinlarin egitim seviyelerindeki artig, kadinlar1 piyasanin bekledigi niteliklere daha
uygun hale getirmektedir. Hizmet sektoriindeki biiyime, teknolojinin ilerlemesi yeni esnek calisma
bigimlerini ortaya ¢ikartmustir. Daha diisiik licretli veya giivencesiz olan bu yeni ¢aligma bigiminde
genellikle kadinlar istihdam edilmistir. Giiniimiizde de kadinlar, is- yasam dengesini koruyabilmek ve
daha esneklik elde etmek amaciyla esnek calisma bi¢imlerindeki istihdami zorunlu olarak tercih
etmektedir. Esnek ¢alisma, kadin istihdam oranlarinda az da olsa arttirici bir etki yaratsa da erkeklerin
istihdam oranlarina kiyasla kadin istihdami diisiik kalmaya devam etmekte ve kadinlarin tam zamanh
islere ulagimlarini kisitlayici bir etki olusturmaktadir. Giiniimiizde ev ici emegi, 6zellikle bakim emegi
ve ev isleri kadinlarin temel sorumlulugu olarak goriilmeye devam etmektedir. Bu nedenle kadmlar
tam zamanh istthdamdan ayrilarak ev i¢i sorumluluklarini yerine getirebilmek adina kismi siireli ve
kayit dig1 istthdamu tercih etmektedir. Devlet her ne kadar kres destegi, ebeveyn izni ve esnek calisma
ile ilgili uyumlastirma politikalar ile kadin istihdamim arttirmak istese de bu politika uygulamalari
beklenilen seviyede bir artis yaratmamakta ve kisa siireli bir etkiye sahip olmaktadir. Gliniimiizde
kadin emegi konusunda 6nemli ilerlemeler elde etmekle birlikte, yapisal sorunlar devam etmektedir.
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4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kadinin goriinmeyen emegi, tarihsel siire¢ igerisinde ekonomik ve toplumsal yapilarla
sekillenmistir. Ancak degeri hi¢bir zaman tam olarak anlagilamamistir. Tarim toplumunda kadinlar
hem {iiretim hem de aile i¢inde kritik 6neme sahip roller iistenmistir. Tohum ekmek, hasat yapmak,
gida islemek gibi liretim faaliyetlerinde aktif rol alirken ayni1 zamanda ¢ocuk bakimi, yasl bakimi ve
ev islerinin yiriitilmesi gibi gorevler kadinlarin giinlilk yasaminin bir parcast olmustur. Ancak bu
emekleri toplumda yeterince deger gdrmemistir. Sanayi devrimiyle birlikte ise piyasa dinamikleri ve
tretim yapisi degiserek bireyin emegi ev ve piyasa i¢i olarak ikiye ayrilmistir. Bu siirecte
“goriinmeyen emek” olarak adlandirilan ev igi emek kadinlara, piyasa emegi ise erkeklere yiiklenerek
caligma kavrami da ev disinda gercgeklestirilen faaliyetlerle 6zdestirilmistir (Basar, 2024: 15). Ev i¢i
emegin, ev icerisinde 6zel bir alanda sikisip kalmasi tarihsel arastirmalarin yapilmasini engelleyerek,
yazilan metin sayisint smirlandirmigtir. Ancak kadinin eve yolculugu belirli bir tarihsel siirecten
gecmesine karsin bu ev isi i¢in tarihsel bir akis halinde olmamistir. Cilinkii meselenin 6zl hig
degismemistir. Giiniimiizde de diinyanin her yerindeki kadinlarin “ev i¢i emek™ ad1 altinda yaptiklar
isler ayn1 kalmakta (Aldemir, 2016: 44) ve goriinmemeye devam etmektedir. Ev i¢i alanimiz toplumsal
degil dogal alanimiz oldugundan ev igerisinde yapilan igler dogallastirilmaktadir. Boylelikle kadinlarin
ev igi yapmalar1 ve ¢ocuk bakimini iistlenmeleri beklenen dogal bir durum haline gelmektedir. Ayrica
ticretli isttihdamin 6n planda olmasiyla {icretsiz yapilan ev iginin bir is oldugu reddedilmekte ve gocuk
dogurmakta kadmin biyolojik dogasi olarak ele alinmaktadir. Ev i¢i emegin goriiniir olmasi adina
degerini hesaplamaya caligilan bircok calisma yapilarak kadin emeginin ne kadar énemli oldugu
gosterilmeye calisilmigtir. Ancak bu konuda ¢ok basarili olunamamistir. Kadimnlarin ¢alisma
hayatindaki dezavantajlar1 ve sosyal kaliplar, bu emegin yeterince taninmasini engel olmaktadir.

Sonug olarak kadinlarin gériinmeyen emeginin taninmas siirdiiriilebilir bir toplum i¢in oldukca
onemlidir. Boylelikle kadinlarin ekonomik ve sosyal hayattaki yerlerinin gliglenmesi toplumsal
yapmin yeniden sekillenmesine katki saglayacaktir. Ayrica resmi istatistiklerde de daha kapsamli
Ol¢timlerin yapilmasiyla kadinlarin goriiniirliigliniin artacagina inanilmaktadir. Kadinlarin gériinmeyen
emegi lizerine yapilan daha fazla arastirma ve tarihsel siire¢ igerisinde kadinin yerinin yeniden
degerlendirilmesi bu alandaki farkindalig1 da artiracaktir.
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Quantum Leadership and Its Reflections on Education

Bu caligmanim amaci yayimlanmis ulusal ve uluslararasi kaynaklart sistematik bir
yaklasimla inceleyerek dijitallesen egitim siireclerinde teknolojiyle uyumlu, sezgisel
ve iligkisel liderlik becerilerini 6n plana ¢ikarmaktir. Arastirma, kuantum liderlik
konusunda literatiirde yer alan c¢aligmalar1 sistematik bir bigimde incelemek
amacityla yiiriitiilmiis nitel yontemde tasarlanan literatiir taramasidir.

Kuantum liderlik yaklasimi, egitim kurumlarinin geleneksel, hiyerarsik ve statik
yapilarla bas edemedigi karmasik ve belirsiz siireg¢lerde yenilik¢i bir yonetim
vizyonu sunmaktadir. Bu baglamda kuantum liderlik, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
diger paydaslarin potansiyelini agida c¢ikarma, Ogrenme ortamlarini yeniden
sekillendirme ve okul kiiltiiriinii doniistiirme giiciine sahiptir. Bu ¢aligma, kuantum
liderlik konusunu kuramsal diizeyde biitiinciil bir bakis agisiyla ele almas1 agisindan
literatiire katki sunmaktadir. Ayrica alanyazinda konunun kavramsal sinirlarmin
belirlenmesine, egitim liderliginde alternatif bakis agilar1 gelistirilmesine ve ileride
yapilacak ¢alismalara temel teskil etmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

This study aims to systematically examine published national and international
sources and to highlight intuitive and relational leadership competencies that are
compatible with technology in the context of digitalized educational processes. This
research is a literature review designed within a qualitative approach, conducted to
systematically analyze studies in the literature on quantum leadership.

The quantum leadership approach offers an innovative vision for managing
complex and uncertain processes in which educational institutions struggle with
traditional, hierarchical, and static structures. Accordingly, quantum leadership has
the capacity to unlock the potential of teachers, students, and other stakeholders, to
reshape learning environments, and to transform culture. This study offers a holistic
theoretical analysis of quantum leadership, contributing to the literature by
clarifying its conceptual boundaries, proposing alternative perspectives in
educational leadership, and establishing a foundational basis for future academic
and practical research.
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Extended Summary

Traditional leadership understanding was shaped by the Industrial Revolution and modern
organizational structures, and for many years it was defined by rigid hierarchical systems, command-
and-control chains, and clearly assigned roles. In the 21st century, however, rapid technological
advancements and transformations in economic and social dynamics have necessitated an evolution in
leadership paradigms (Bennis, 2003). In this context, the concept of quantum leadership—which
emphasizes flexibility, adaptability, systems thinking, and the ability to cope with uncertainty—has
gained increasing importance (Zohar, 1997). Quantum leadership is a leadership model inspired by the
principles of quantum theory in the field of physics. Unlike traditional mechanical and deterministic
leadership approaches, this model emphasizes the ability of leaders to think flexibly, make effective
decisions even in chaotic environments, and facilitate organizational transformation in alignment with
dynamic structures (Wheatley, 2006). Quantum leadership recognizes that relationships between
individuals and teams are complex and interconnected, requiring leaders to adopt a more holistic and
systemic perspective (Uhl-Bien, Marion, & McKelvey, 2007). The quantum leadership approach
offers an innovative management vision for educational institutions, particularly in navigating
complex and uncertain processes where traditional, hierarchical, and static structures prove
inadequate. Leadership in education is no longer limited to planning and control functions; rather, it
requires the ability to interpret multiple variables simultaneously, make intuitive decisions, create
meaning, and build human-centered relationships. In this regard, quantum leadership has the potential
to unlock the capacities of teachers, students, and other stakeholders, reshape learning environments,
and transform school culture. Findings in the literature reveal that quantum leadership has positive
implications for education, particularly through its strong associations with concepts such as
organizational commitment, motivation, resilience, and openness to change. However, for these effects
to be sustainable, leaders must be equipped not only with technical knowledge but also with
gualitative competencies such as awareness, systemic thinking, and emotional intelligence.

1. GIRIS

Geleneksel liderlik anlayisi, sanayi devrimi ve modern organizasyon yapilar ile sekillenmis ve uzun
yillar boyunca sabit hiyerarsik yapi, emir-komuta zinciri ve belirlenmis rollerle tammlanmustir. iginde
bulundugumuz 21. yiizyilda, diinyadaki hizli teknolojik gelismeler, ekonomik ve toplumsal
dinamiklerdeki degisimler, liderlik anlayisinin da evrim gecirmesini zorunlu kilmistir (Bennis, 2003).
Liderlik, zaman iginde statik, otoriter modellerden; esnek, iliski odakli ve ¢ok boyutlu yapilara
evrilmistir. Collins’in (2001) ortaya koydugu Besinci Diizey Liderlik modeli, kisisel algakgoniilliiliik ve
profesyonel kararlilig birlestirerek etkili liderligi tamimlar. Ancak bu yaklasim, daha ¢ok istikrarli ve
tahmin edilebilir sistemler i¢in gegerlidir. Degisen cevresel kosullar liderligi, yalnizca bireysel erdemlere
degil; ¢evresel degiskenlere ve dinamik sistemlere duyarli bir anlayisa yonlendirmistir. Bu baglamda
Doniigiimeti Liderlik (Bass, 1985) vizyon ve motivasyonla degisim yaratmayi oncelerken; Hizmetkar
Liderlik (Greenleaf, 1977) ve Etkilesimci Liderlik yaklagimlari, insan iligkilerine dayali liderlik
bi¢imlerinin zeminini olusturmustur. Ardindan gelen Durumsal ve Karmasiklik Temelli Liderlik
yaklagimlari (Uhl-Bien et al., 2007), liderligin baglama gore sekillendigini, dogrusal olmayan sistemlerle
caligmay1 gerektirdigini savunmustur. Son olarak, Senge’nin (1990) sistemsel diisiinme anlayisi, orgiitsel
ogrenme ile liderlige farkli bir boyut kazandirmigtir. Ttiim bu kuramsal yaklagimlar, bugiiniin belirsizlik,
cokluk ve dinamik etkilesimler ¢aginda ihtiyag duyulan Kuantum Liderlik anlayisinin temellerini
atmustir. Kuantum liderlik, klasik paradigmalarin Gtesine gecerek liderligi bir 6grenme, etkilesim ve
biling diizeyi olarak ele almakta; liderin varolussal niteligine ve sistemsel uyumuna odaklanmaktadir
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(Ergetin & Kamaci, 2008; Zohar & Marshall, 2000).

Kuantum liderlik, fizik biliminde yer alan kuantum teorisinin prensiplerinden ilham alarak
gelistirilmis bir liderlik modelidir. Bu yaklasim, geleneksel mekanik ve deterministik liderlik anlayisinin
aksine, liderlerin esnek diisiinmelerini, kaos ortaminda bile etkili Kkararlar alabilmelerini ve
organizasyonlarin dinamik yapilara uygun olarak doniisebilmesini vurgular (Wheatley, 2006). Kuantum
liderlik, bireyler ve ekipler arasindaki iligkilerin karmagik ve birbirine bagli oldugunu kabul eder ve bu
dogrultuda liderlerin daha biitiinsel ve sistemsel bir bakig agisina sahip olmalarini gerektirir (Uhl-Bien,
Marion & McKelvey, 2007).

Kuantum liderlik, karmagik ve hizla degisen ¢alisma ortamlarinda liderlerin basarili olmalari igin
gerekli olan esneklik, yaraticilik, ¢eviklik ve sezgisel karar alma yetilerini destekler. Bu baglamda
kuantum liderlik sadece mevcut liderlik paradigmalarinin yetersizliklerini gidermekle kalmayip ayni
zamanda gelecekteki liderlerin sahip olmalar1 gereken yetkinlikleri de yeniden tanimlamaktadir (Bennis,
2003). Bu model, bireylerin ve takimlarin daha bagimsiz ve yaratici ¢alismasini tesvik ederken, karar
alma siireclerinde farkli bakis acilar gelistirir. ilgili literatiir incelendiginde, kuantum liderligin kuramsal
diizeyde smirh sayida calismada ele alindifi, uygulamaya yonelik modellemelerin ve ampirik
aragtirmalarin yetersiz kaldigi goriilmektedir. Bu baglamda, bu c¢alisma kuantum liderlik kavramin
literatiirde kavrama iliskin yapilmis ¢aligmalar1 derleyerek kuantum liderlige iliskin kuramsal bir zemin
olusturulmasi1 ve gelecekte yapilacak uygulamali arastirmalara yon verilmesi hedeflenmektedir. Bu
calisma, liderlik literatiiriinde giderek daha fazla dikkat ¢eken kuantum liderlik yaklagimini teorik agidan
incelemeyi, yeni nesil liderlik anlayislarina yonelik farkindalik olusturmay1 amaglamaktadir.

2. YONTEM

Bu arastirma, nitel yontemde tasarlanmis olup “kuantum liderlik” konusunda literatiirde yer alan
calismalar1 sistematik bir bigimde incelemek amaciyla yiiriitiilmiis literatiir taramasidir. Literatiir
taramalar1, belirli bir kavrama veya kuramsal yaklasima dair mevcut bilgi birikiminin analiz edilerek
yapilandirilmasini ve bu alanda yapilan arastirmalarin egilimlerini belirlemeyi amaglayan arastirma
tiirleridir (Snyder, 2019).

Arastirmada kullanilan literatiir, y1l sarti aranmaksizin konu ile ilgili yayimlanmig c¢aligmalardan
secilmistir. Tarama siirecinde Google Scholar, Web of Science, Scopus, ERIC, ProQuest, DergiPark,
gibi ulusal ve uluslararas1 akademik veri tabanlar1 tercih edilmistir. Yine tarama siirecinde kullanilan
baslica anahtar kelimeler; "quantum leadership”, "kuantum liderlik", "complexity leadership"”,

"postmodern leadership”, "organizational change and leadership™dir.

3. LITERATUR INCELEMESI
3.1. Kuantum Liderlik Kavraminin Tanim

Liderlik, organizasyonlarm basarisinda kritik bir dneme sahip olup tarihsel siirecte farkli liderlik
modelleri gelistirilmistir. Klasik liderlik modelleri, genellikle hiyerarsik yapilar ve belirgin otorite
iliskileri tizerine kuruludur. Bu modellerde lider, karar verici ve kontrol edici bir pozisyonda yer alir
(Ercetin & Kamaci, 2008). Ancak, giiniimiiziin karmasik ve belirsiz is diinyasinda, bu yaklasimlar
yetersiz kalabilmektedir. Bu noktada, kuantum liderlik modeli, esneklik ve adaptasyonu 6n planda
tutarak alternatif bir yaklasim sunmaktadir (Uzungarsili Soydas, 2002).

Kuantum liderlik, kuantum fiziginin prensiplerinden esinlenerek gelistirilen ve giiniimiiz modern
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liderlik yaklasimlarindan biri olarak kabul edilen bir kavramdir. Bu liderlik modeli, belirsizlik ve
karmasikligin hakim oldugu giiniimiiz is diinyasinda, liderlerin esneklik, adaptasyon ve yenilik¢ilik gibi
yetkinliklere sahip olmalarmi vurgular (Ergetin ve ark. 2017). Ilham aldig: kuantum fizigi, evrendeki
parcaciklarin davranislarin1 ve bu davranislarin olasiliklarini inceleyen bir bilim dalidir. Kuantum liderlik
ise bu bilim dalmin varsayimlarim1 yonetim bilimine entegre ederek, liderlerin belirsizlik ve degisimle
basa ¢ikabilme yeteneklerini 6n plana g¢ikarir. Bu yaklasim, liderlerin siire¢ odakli olmalarini, ortak bir
vizyon olusturmalarini, sinerji ve etkilesim yaratmalarini, orgiitsel ¢cevreyi goz oniinde bulundurmalarini
ve igbirligini tegvik eder (Celikten & Sanal, 2021).

3.2.Klasik Liderlik Modelleri ile Karsilastirma

Klasik liderlik teorileri, genellikle liderin belirli 6zellikleri ve davraniglari lizerine odaklanir. Bu
modellerde liderlik, liderin kigisel 6zelliklerinden kaynaklanan, neden-sonug iligkisiyle aciklanan ve
kisisel giice dayal siirekli bir 6zellik olarak kabul edilir (Baloglu, 2011). Burada lider, otoriteyi elinde
bulunduran ve astlarina ne yapmalar1 gerektigini soyleyen bir figiirdiir. Bu yaklasim, orgiitlerde kati
hiyerarsik yapilar ve merkeziyetci karar alma siirecleriyle karakterizedir. Kuantum fiziginin belirsizlik ve
olasilik kavramlarindan esinlenerek gelistirilmis kuantum liderlik ise liderligi statik bir 6zellik yerine,
lider ve izleyenler arasindaki etkilesimlerden dogan dinamik bir siire¢ olarak ele alir (Keskinkili¢ Kara,
2013). Kuantum liderler, belirsizlikleri kabul eder, esnek diisliniir ve degisime hizli uyum saglarlar.
Ayrica, Orgiit iiyeleri arasinda sinerji ve igbirligini tesvik ederek, ortak bir vizyon olustururlar (Baloglu,
2011). Kuantum liderlik ile geleneksel liderlik yaklagimlari, birgok temel 6zellik bakimidan birbirinden
ayrilmaktadir. Oncelikle vizyon anlayisinda ciddi farkliliklar goze carpar. Geleneksel liderlik, sabit,
Olciilebilir ve Ongoriilebilir hedeflere odaklanirken; kuantum liderlik esnek, belirsizlige acgik ve
olasiliklara duyarli bir vizyon yaklasimini benimser (Wheatley, 2006). Egitim gibi degiskenligi yiiksek
ortamlarda bu esneklik, liderin uyum yetenegini artirmakta ve doniisiim siireglerine katki saglamaktadir
(Zohar & Marshall, 2004). Iletisim bigimi acisindan geleneksel liderlik hiyerarsik ve cogunlukla tek
yonliidiir. Oysa kuantum liderlik, ¢ok yonlii, agik ve etkilesim temelli bir iletisim bigimini benimseyerek,
calisanlarin stirece aktif katilimini tegvik eder (Sergiovanni, 2009). Bu da kuruma aidiyet duygusunu ve
is birligini artirir. Karar alma siireglerinde geleneksel liderlik, mantiksal ve kontrol odaklidir; veriye ve
mevcut prosediirlere siki sikiya bagl kalir. Buna karsin kuantum liderlik sezgisel karar alma, belirsizlikle
basa ¢ikma ve durumsalliga gore esneklik gosterebilme yetkinliklerini onceler (Wheatley, 2006;
Goleman, 2000). Egitim ortaminda degisken Ogrenci profilleri, beklenmedik krizler ve toplumsal
déniisiimler dikkate alindiginda bu esneklik biiyiik 6nem tasir. Orgiit anlayis1 da liderlik tarzlarmi ayiran
bagka bir unsurdur. Geleneksel yaklasim oOrgiitleri mekanik sistemler olarak goriir; gérev tanimlari,
hiyerarsi ve is akislari sabittir. Kuantum liderlik ise orgiitleri canli, iligkisel ve siirekli evrilen sistemler
olarak degerlendirir (Zohar, 1997). Bu yaklasima gore bir okul, i¢ ice gegmis sosyal, kiiltiirel ve
duygusal iliskiler agidir ve liderin gorevi bu agi denge icinde tutmaktir. Bilgi akigi bakimindan
geleneksel liderlik merkeziyetgidir. Bilgi genellikle iist yonetimde toplanir ve kontrollii sekilde dagitilir.
Kuantum liderlikte ise bilgi herkesin ortak katkisidir ve paylastikca cogalir (Fullan, 2007). Egitim
ortamlarinda bu yaklagim, 6gretmenler arasi is birligini ve mesleki 6grenme topluluklarini gii¢lendirir.
Liderin roli konusunda geleneksel lider, yoneten ve denetleyen bir figlirdiir. Otorite kurar, karar verir,
uygulamay1 kontrol eder. Buna karsin kuantum lider rehberdir, kolaylastiricidir, ilham vericidir.
Ogrenmeyi tesvik eder, gelisim icin alan acar (Zohar & Marshall, 2000). Degisime yaklasim da farklidir.
Geleneksel liderlik, degisime ¢ogunlukla direng gosterir ve stabiliteyi korumaya c¢alisir. Kuantum liderlik
ise degisimi kagmilmaz ve yaratici bir firsat olarak goriir; doniisimii tesvik eder (Reigeluth & Karnopp,
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2013). Bu yoniiyle kuantum liderlik 6zellikle pandemi sonrasi egitim sistemlerinde 6ne ¢ikan esnek
Ogrenme, uzaktan egitim ve teknolojik doniisiim gibi siireglere daha hizli uyum saglayabilir. Bu iki
yaklasimin temel dayanaklar1 da farkli epistemolojik temellere sahiptir. Geleneksel liderlik, Newtoncu
paradigma ile nedensellik, dogrusal iliski ve kontrol iizerine kuruludur. Kuantum liderlik ise sistem
teorisi ve kuantum fiziginin ¢oklu olasilik, belirsizlik, etkilesim ve biitiinsellik ilkelerine dayanir (Zohar,
1997; Wheatley, 2006).

Klasik liderlik modelleri, belirli bir donemin ihtiyaglarma cevap vermis olsa da giliniimiiziin hizl
degisen ve belirsizliklerle dolu is diinyasinda yetersiz kalmaktadir. Bu liderlik tiirii, esneklik, adaptasyon
ve isbirligini 6n planda tutarak, modern organizasyonlarin ihtiyaglarma daha uygun bir model
sunmaktadir.

Sekil 1: Klasik liderlik modelleri ile kuantum liderlik modelinin karsilastirilmasi

Geleneksel | Kuantum

Ozellikler

Vizyon

Liderlik

Liderlik

Sabit ve
ongorilebilir

Esnek ve
olasiliklaraak

iletisim

Hiyerarsik ve
tek yonlu

Etkilesimli
ve cok yonlu

Karar
Verme

Mantiksal ve
kontrolcili

Sezgisel ve
duruma duyarl

Orgiit
Anlayisi

Mekanik ve
statik

Canly, iligkisel
ve dinamik

Bilgi
Akisi

Merkezi

Daginik
ve ortak

Lider-Rol
Tanimi

Yonetici/
denetleyici

Rehber/
kolaylastirici

Degisime
Yaklasim

Direncli

Uyumlu ve
yenilikci

Temel
Dayanak

Newtoncu
paradigma

Kuantum fizigi
ve sistem teorisi

Bu nedenle, liderlerin kuantum liderlik prensiplerini benimsemeleri, organizasyonlarin siirdiiriilebilir

basarisi i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

3.3. Kuantum Liderligin Teorik Temelleri

Kuantum liderlik, klasik Newton mekaniginin deterministik ve dngdriilebilir yapisindan farkli olarak,
kuantum mekaniginin belirsizlik, olasilik ve biitiinsellik gibi kavramlarini liderlik teorilerine entegre eder
(Oben Urii, Goziikara & Aksoy, 2021). Diger bir anlatimla kuantum fizigi, atom alt1 parcaciklarin
davraniglarim inceleyen ve klasik fizigin 6tesinde bir anlayis sunan bir bilim dalidir. Bu teori, evrendeki
her nesnenin bir kuantum dalga fonksiyonuyla betimlendigini ve bu nesnelerin ancak sinirl sayidaki
izinli durumlardan birinde gozlemlenebilecegini belirtir. Ayrica, bir nesnenin dalga fonksiyonu, onun
izinli durumlarin her birinde bulunma olasiligin1 belirler ve bu nesneyi 6lgmek, mutlaka o nesnenin
durumunu etkiler (Yiicebalkan, 2020). Bu prensipler, liderlik anlayiginda belirsizlikle basa ¢ikma,
esneklik ve adaptasyon gibi kavramlarin 6nemini vurgular. Kuantum liderlikte ise liderlerin zihinsel
modellerini inceleyerek 6grenme kapasitelerini artirmalarini saglayan yedi temel beceri s6z konusudur:

Shelton (1999), kuantum liderinin bazi becerilere sahip olmasi gerektigini ileri stirmiis ve bunu
kuantum liderligi becerileri modeli olarak adlandirmistir. Kuantum liderligi becerileri esasen kuantum
mekanizmasi ilkelerinin birincil 6nem tasidigr ve bu nedenle evrendeki her seyin bir nedeni oldugu
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diisincesinin ve evrenin maddesel Ozelliklerinin ikincil plana atildigi bir varsayim iizerine
kurgulanmustir.

Sekil 2: Kuantum liderligi becerileri modeli

Kuantum
Hareket Etme
Kuantum / \ Kuantum
Diisiinme N ‘ A —A Hissetme
Kuantum
Var Olma |
Kuantum
Kuantum Bilme \ ..
A Giivenme
Kuantum

Gorme (Bakma)

Kaynak: (Shelton ve Darling, 2001)

Sekil 2, kuantum liderligin ¢ok boyutlu dogasint anlamaya yonelik bir ¢ergeve sunmaktadir. Ortada
yer alan “Kuantum Var Olma” kavrami, modelin merkezini olusturur ve tiim diger becerilerle dogrudan
iligkilidir. Bu, kuantum liderligin yalnizca bir davranig bigimi degil, bir varolus hali oldugunu vurgular.
Liderin kendini tanima, igsel denge kurma ve bilingli farkindalik diizeyi, tiim diger becerilerin temelini
olusturur.

Kuantum liderligi becerilerini, “kuantum gorme/bakma (seeing), kuantum diisiinme (thinking),
kuantum hissetme (feeling), kuantum bilme (knowing), kuantum hareket etme (acting), kuantum
giivenme (trusting), kuantum varolma/yaradilis (being)” seklinde siniflandirmak miimkiindiir:- Kuantum
gorme/bakma (seeing): Bilerek gorebilme veya bilerek, bilingli olarak bakabilme becerisi- Kuantum
diistinme (thinking): Karmasik diizeyde diigiinebilme becerisi- Kuantum hissetme (feeling): Yasiyor
(canli-alive) oldugunu yiiksek diizeyde hissedebilme becerisi- Kuantum bilme (knowing): Sezgisel
olarak bilebilme becerisi

Kuantum hareket etme (acting): Sorumlulukla (sorumluluk bilinciyle) hareket edebilme becerisi-
Kuantum giivenme (trusting): Yasam siireclerine giivenebilme becerisi- Kuantum var olma/yaradilist
(being): Iliskiler icinde bulunabilme veya iliski kurabilme becerisi (Shelton, 1999).

3.4. Kuantum Paradigmasi ve Liderlik

Kuantum paradigmasi, evrendeki her seyin birbirleriyle iliskili oldugu ve bu iliskilerin siirekli
degistigi anlayismi benimser. Bu perspektif, liderlerin statik ve hiyerarsik yapilardan ziyade, dinamik ve
ag tipi organizasyonlar1 tesvik etmelerini 6nerir (Kosa, 2020). Kuantum fizigi, 20. yiizyilin baslarmda
klasik Newton fiziginin agiklamakta yetersiz kaldigi atom alti par¢aciklarin davraniglarini incelemek

amaciyla ortaya ¢cikmustir. Bu teori, belirsizlik, olasilik ve birbirine baglilik gibi kavramlariyla sadece
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fizik alaninda degil, ayn1 zamanda yonetim ve liderlik teorilerinde de derin etkiler yaratmistir (Dogan,
2019). Kuantum liderlik, bu bilimsel prensipleri organizasyonel davranis ve liderlik modellerine entegre
eden modern bir yaklasimdir (Kosa, 2020). Ote taraftan kuantum fiziginin temelinde, pargaciklarin
konum ve hizlarimin ayn1 anda kesin olarak bilinmesinin imkénsiz oldugunu ifade eden Heisenberg'in
Belirsizlik ilkesi yer alir. Bu ilke, liderlik anlayisinda da belirsizligin kagimilmaz oldugunu ve liderlerin
bu belirsizlikle basa c¢ikabilme yetenegine sahip olmalar1 gerektigini vurgular (Yicebalkan, 2020).
Kuantum liderler, kesinlik arayisindan ziyade olasiliklar degerlendirebilen, esnek ve adaptif bireylerdir.
Bu yaklagim, liderlerin hizli degisen ve karmasik is ortamlarinda daha etkili olmalarimi saglar (Dogan,
2019). Kuantum fiziginde, parcaciklarin birbirleriyle siirekli etkilesim halinde oldugu ve bu
etkilesimlerin sistemin genel davranisini belirledigi kabul edilir. Benzer sekilde, kuantum liderlik de
organizasyon icindeki bireylerin ve birimlerin birbirine bagliligini ve etkilesimini 6n plana cikarir.
Liderler, hiyerarsik yapilarindan ziyade, is birligine dayali ve ag tipi organizasyonlar tesvik ederler. Bu
sayede, bilgi akisi hizlanir, yenilik¢ilik artar ve organizasyonel esneklik saglanir (Kosa, 2020). Bu
perspektif, klasik Newtoncu anlayistan farkli olarak, evrenin dinamik ve siirekli degisen bir biitiin
oldugunu kabul eder. Bu baglamda, bireylerin ve toplumlarin birbirleriyle olan iliskileri, sosyal ve
kiiltiirel dinamiklerin anlagilmasinda merkezi bir rol oynar (Ates, 2021).

Baglantisallik ise ayn1 zamanda posthiimanist diisiinceyle Ortiiserek, insan merkezli yaklagimlarin
Otesine gecmeyi ve tiim varliklarin birbiriyle olan iligkilerini dikkate almay1 6nerir. Kuantum teorisi,
enerjinin ve maddenin siirekli bir doniisiim i¢inde oldugunu belirtir. Bu perspektif, liderlik anlayisinda da
degisimin kagmilmaz ve siirekli oldugunu kabul etmeyi gerektirir. Kuantum liderler, statiikoyu
korumaktan ziyade, degisimi kucaklayan ve doniisiimil yonlendiren bireylerdir. Bu liderler, belirsizlikleri
firsata ¢evirerek organizasyonlarin rekabet avantajini artirirlar (Yiicebalkan, 2020).

Bir diger yaklasim olan sistemsel diisiinme, karmasik sistemlerin bilesenleri arasindaki iliskileri ve bu
iliskilerin biitiin {izerindeki etkilerini anlamaya yonelik bir yaklagimdir. Bu diisiince bi¢imi, problemlerin
sadece yiizeysel belirtilerine odaklanmak yerine, altta yatan nedenleri ve sistem igindeki etkilesimleri
analiz etmeyi amaglar. Ornegin, beyin nasil diisiince iiretir sorusu, sadece biyolojik bir perspektiften
degil, ayn1 zamanda norolojik, psikolojik ve sosyokiiltiirel baglamlarda da incelenmelidir. Bu tiir bir
yaklasim, daha biitiinciil ve etkili ¢oziimler gelistirilmesine olanak tanir.

Belirsizlik, baglantisallik ve sistemsel diisiinme kavramlari, modern diinyanin karmasikligini ve
dinamik yapisim1 anlamada kritik Oneme sahiptir. Bu kavramlarin derinlemesine anlasilmasi ve
uygulanmasi, bireylerin ve organizasyonlarin belirsizliklerle basa ¢ikma, iligkileri yonetme ve karmagik
problemleri ¢ézme yeteneklerini giiclendirir. Dolayisiyla, bu alanlarda farkindalik ve bilgi birikiminin
artirilmasi, siirdiiriilebilir bagar1 ve refah icin gereklidir (Ates, 2021).

3.5. Kuantum Liderlik Bilesenleri

Kuantum liderlik, klasik yonetim paradigmalarina alternatif olarak gelistirilen ve egitim gibi bir¢ok
alanda uygulama alani1 bulan biitiinsel bir liderlik yaklagimidir. Bu liderlik bigimini olusturan temel
bilesenler, sistem teorisi ve kuantum fizigi temelli diislince yapilarindan beslenir.

Kavramsal seklin merkezinde yer alan kuantum biling, liderin kendilik farkindaligi, orgiitsel
farkindalik ve biitiinsel diisiinme kapasitesinin semboliidiir. Bu biling diizeyi, liderin olaylar1 sadece
neden-sonu¢ ekseninde degil, baglantilar ve c¢oklu olasiliklar baglaminda degerlendirmesini saglar
(Zohar & Marshall, 2000). Iliskisel zekd, kuantum liderligin en belirleyici bilesenlerinden biridir.
Liderin, orgiitteki bireylerle empati kurarak giiven temelli iligkiler gelistirmesi, is birligini artirmasi ve
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sosyal aglar iizerinden pozitif enerji iiretmesi bu bilesenin islevselligini ortaya koyar. Bu yoniiyle
kuantum lider, bireysel basarty1 degil, kolektif uyumu ve birlikte 6grenmeyi 6nemser (Goleman, 2000).
Sezgisel karar, belirsizlik ortamlarinda rasyonel verilerin yetersiz kaldigr durumlarda liderin i¢giidiisel
bilgeligini kullanma yetenegini ifade eder. Geleneksel liderlik modelleri, karar siireclerini analitik
diisiinceye dayandirirken, kuantum liderlik sezgisel bilgiyi de mesru bir kaynak olarak goriir. Bu durum
liderin ¢evikligini ve belirsizlige karsi uyum kapasitesini artirir (Wheatley, 2006).

Sekil 3: Kuantum liderlik bilesenleri
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Anlam yaratma, liderin kurum i¢inde sadece yonetimsel degil, ayn1 zamanda duygusal ve felsefi bir
bag kurma yetenegidir. Kuantum lider, gorev dagilimi ya da hedef belirlemenin 6tesinde, calistigi
topluluga “neden” sorusunun cevabini sunan kisidir. Bu, ¢aligan motivasyonunu ve kurumsal aidiyeti
giiclendiren bir boyuttur (Zohar, 1997). Sistemsellik ve uyum, kuantum liderligin karmasik sistemler
teorisine dayanan bilesenidir. Lider, orgiitiin bir makine degil, etkilesim halinde olan canli bir organizma
oldugunu kabul eder. Sistemin biitiin bilesenleri arasinda dengeyi korumak ve degisimle birlikte yeniden
uyum saglamak kuantum liderin temel roliidiir. Son olarak, yenilik¢ilik ve esneklik, bu yaklagimin
degisime agikligini ve yaratici ¢éziimler {iretme potansiyelini temsil eder. Kuantum lider, degisimi tehdit
olarak degil, gelisim firsati olarak goriir ve kurumu bu yonde doniistirmeye calisir (Reigeluth &
Karnopp, 2013). Tiim bu bilesenler, kuantum liderligi sadece bir yonetsel pozisyon degil, ayn1 zamanda
biitiinciil bir diisiinme bigimi olarak tanimlar.

3.6. Kuantum Liderlikte Yonetim ve Karar Alma Siireci

Kuantum liderlikte yonetim ve karar alma siiregleri, geleneksel hiyerarsik yapilardan ziyade, dinamik
ve katilimci bir yapiya dayanir (Kosa, 2020). Bu liderlik tiirii, 6rgiitlerin siirekli degisen ve belirsizlik
iceren cevresel kosullara uyum saglamalarmi hedefler. Bu baglamda, kuantum liderler, orgiit icindeki
bireylerin potansiyellerini maksimize etmeyi ve onlar1 karar alma siireglerine aktif olarak dahil etmeyi
onemser. Bu yaklasim, c¢aligsanlarin motivasyonunu artirirken, Orgiitiin adaptasyon yetenegini de
giiclendirir. Ayrica, kuantum liderler, orgiit igindeki iletisim kanallarini agik tutarak, bilgi akisini
hizlandirir ve bdylece daha hizli ve etkili kararlar alinmasini saglarlar (Cetin & Giirkan, 2020).

Kuantum liderlikte karar alma siireci, belirsizlik ve karmasikligin dogal bir pargasi olarak kabul edilir.
Bu nedenle, kuantum liderler, belirsizlikleri yonetebilmek i¢in esnek ve adaptif stratejiler gelistirirler.
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Karar alma siireclerinde, farkli bakis acilarimi degerlendirerek, kolektif bir biling olustururlar. Bu
yaklasim, orgiitiin inovasyon kapasitesini artirirken, riskleri minimize etmeye de yardimer olur. Ayrica,
kuantum liderler, sezgisel ve analitik diisiinme siireclerini bir araya getirerek, daha biitiinsel ve etkili
kararlar alirlar (Cetin & Giirkan, 2020). Bu model, liderlerin hem rasyonel hem de sezgisel karar alma
stireclerini etkili bir sekilde kullanmalarimi gerektirir. Duygusal zeka, kuantum liderligin 6nemli bir
bileseni olarak, liderlerin sezgisel karar alma siireglerinde daha bilingli ve basarili olmalarini saglar
(Altan, 2020). Bu tiir liderler, belirsizlikle basa ¢ikmak icin duygusal zekalarimi kullanarak empati, 6z
farkindalik ve etkili iletisim becerilerini gelistirirler. Karar alma siireclerinde, duygularin ve sezgilerin
rolil biiyliktiir. Duygusal zekasi yiiksek olan liderler, duygularimi ve bagkalarinin duygularini daha iyi
anlayarak, daha saglikli ve etkili kararlar alabilirler. Ozellikle hizli degisen is diinyasinda, kuantum
liderlik anlayisiyla entegre edilen duygusal zeka, liderlerin stresli ve belirsiz durumlarda daha esnek
olmalarina yardimci olur (Altan, 2020). Sezgisel karar alma, kuantum liderlerin karmasik ve hizla
degisen kosullarda etkili kararlar almalarin1 saglayan temel bir beceridir. Duygusal zekasi yiiksek olan
liderler, sezgilerini daha etkin kullanarak, belirsizlik ve kaos i¢inde stratejik yonlendirmeler yapabilirler.
Arastirmalar, duygusal zekanin sezgisel karar alma {izerindeki olumlu etkisini desteklemektedir
(Sarikaya ve Atilla, 2018).

Kuantum liderlik anlayisinda, liderlerin i¢gérii ve sezgilerini gliclendirmeleri, organizasyonlar1 daha
stirdiiriilebilir ve inovatif hale getirmektedir. Kuantum liderler, isbirligi ve empatiyi 6n planda tutarak
organizasyonlarini daha etkili yonetirler. Yapilan bir calismada, yoneticilerin duygusal zeka diizeylerinin
sezgisel karar verme stilleri iizerinde olumlu etkisi oldugu bulunmustur (Yildiz, 2017). Duygusal zeka ve
sezgisel karar alma siirecleri, kuantum liderlerin basarisinda kritik bir rol oynamaktadir. Duygusal zekasi
yiiksek olan liderler, sezgisel karar alma siireclerinde daha basarili olabilirler. Bu nedenle, kuantum
liderlerin hem duygusal zekalarini gelistirmeleri hem de sezgisel karar alma becerilerini giiclendirmeleri,
organizasyonlarinin siirdiiriilebilir basarist i¢in 6nemli bir faktordiir (Altan, 2020; Sarikaya & Atilla,
2018; Yildiz, 2017).

3.7. Olasiikh Diisiinme ve Alternatif Senaryolar

Kuantum liderlik modeli, olasilikli diisiinme ve alternatif senaryolar gelistirme becerilerini igerir. Bu
sayede liderler, degisen kosullara hizli ve etkili tepkiler verebilirler. Olasilikli diigsiinme, liderlerin
gelecekteki belirsizlikleri ve farkli olasiliklart géz Oniinde bulundurarak karar alma siireglerini
sekillendirmelerini saglar. Kuantum liderler, dogrusal olmayan diisiinme yetenekleri sayesinde,
belirsizlik iceren durumlarda bile etkili stratejiler gelistirebilirler. Bu yaklasim, liderlerin mevcut
durumlan farkli agilardan degerlendirmelerine ve gesitli olasiliklar1 hesaba katarak daha esnek planlar
yapmalarma olanak tanir. Ornegin, kuantum liderler, karmasik adaptif sistemlerde dogrusal olmayan
diisiinme becerileriyle belirsizlikleri yonetebilirler (Omiir, 2023).

3.8. Kuantum Liderlik Kapsaminda Karmasik Sistemlerde Liderlik Stratejileri

Karmagik sistemlerde kuantum liderlik stratejileri asagida yer almaktadir:

Belirsizligi Kucaklamak: Kuantum liderler, belirsizligi kacinilmaz bir gergeklik olarak kabul eder ve
bu durumu firsata g¢evirebilirler. Bu yaklasim, liderlerin esnek ve yaratici ¢oziimler gelistirmelerine
olanak tanir (Yiicebalkan, 2020).

Dagitimer Liderlik: Karmagik sistemlerde, liderlik sorumluluklariin paylagilmasi, organizasyonun
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adaptasyon yetenegini artirir. Dagitimer liderlik, bireylerin kendi liderlik becerilerini gelistirmelerine ve
kolektif bir biling olusturulmasina katki saglar (Kayral, 2016).

Sezgisel Karar Alma: Kuantum liderler, analitik verilerin yani sira sezgilerini de karar alma
stireclerine dahil ederler. Bu, hizl1 ve etkili kararlar alinmasini destekler (Saygan Tungay, 2022).

Siirekli Ogrenme ve Yenilikgilik: Karmasik sistemlerde, liderlerin ve ekiplerin siirekli 6grenme
kiiltlirlinii benimsemeleri, organizasyonun rekabet giiclinii artirir. Kuantum liderler, yenilik¢i diisiinceyi
tesvik eder ve 6grenmeyi desteklerler (Cigek & Erkasap, 2023).

Iletisim ve Isbirligini Giiglendirmek: Ac¢ik ve etkili iletisim, karmasik sistemlerde bilgi akisim
hizlandirir ve igbirligini tesvik eder. Kuantum liderler, farkli bakis agilarini bir araya getirerek sinerji
olustururlar (Besoluk, Giindiiz & Onder, 2011).

Kuantum liderlik, karmasik ve belirsiz ortamlarda organizasyonlarin basarili olabilmesi i¢in gerekli
stratejileri sunmaktadir. Belirsizligi kabul etmek, dagitimci liderlik uygulamak, sezgisel karar alma,
stirekli 6grenme ve etkili iletisim gibi stratejiler, karmasik sistemlerde liderlerin etkinligini artirmaktadir.
Bu yaklagimlar, organizasyonlarin esnekliklerini ve adaptasyon yeteneklerini gii¢lendirerek, degisen
kosullara uyum saglamalarina olanak tanimaktadir.

3.9. Kuantum Liderlik ve Egitime Yansimalari

Kuantum liderligin en 6nemli yonlerinden biri, belirsizligi yonetebilme becerisidir. Gliniimiiz egitim
kurumlari, hizli degisen miifredatlar, teknolojik yenilikler, 6grenci profillerindeki gesitlilik ve toplumsal
beklentiler gibi unsurlar nedeniyle 6ngoriilemez bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, liderlerin sabit kurallar
yerine dinamik siireglere, sabit hedefler yerine doniisen vizyonlara yonelmesi gerekmektedir (Reigeluth
& Karnopp, 2013). Kuantum liderler, bu belirsizligi tehdit olarak gérmektense, yenilik i¢in bir firsat
olarak degerlendirirler.

Egitimde kuantum liderlik, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarini kabul eden ve bu
cesitliligi zenginlik olarak goren bir 6grenme ortamm yaratir. Liderin merkezde oldugu geleneksel
sistemlerin aksine, kuantum yaklasimda bilgi ¢cok merkezlidir; her birey bir 6grenme kaynagidir. Zohar
(1997), kuantum diistinmenin, bireylerin hem mantiksal hem sezgisel kapasitelerini kullanmalarimi
sagladigin1 ve boylece ¢ok boyutlu liderlik becerilerinin gelisimine katki sundugunu belirtmektedir. Bu
anlamda kuantum liderler, egitimde “tek dogru” yaklasim yerine, ¢oklu bakis agilarini ve igbirligine
dayali 6grenmeyi tesvik eder.

Kuantum liderlik ayn1 zamanda duygusal ve ruhsal zekayr da kapsar. Bu yoniiyle duygularin
bastirilmasi degil, taninmasi, yonetilmesi ve anlamlandirilmast énem kazanir. Duygusal zeka, liderin
hem kendi i¢ diinyasina hem de ¢evresine iligkin farkindaligini artirirken; ruhsal zeka, liderin degerlerle
hareket etmesini ve anlam yaratmasim saglar (Zohar & Marshall, 2004). Bu durum, liderin otorite
kurmak yerine ilham veren bir figiir olarak goriilmesini saglar.

Kuantum liderligin egitimdeki bir diger giiclii yonii de iliskisellik ilkesidir. Bu anlayiga gore bir
kurumun basarisi, bireysel performanslarin toplamindan ¢ok, bireyler arasi iliskilerin niteligiyle
belirlenir. Ogretmenler arast is birligi, Ogrenci-6gretmen etkilesimi, veli-okul iliskileri gibi tiim
etkilesimsel aglar, liderin yoOnlendirme bicimiyle sekillenir. Bu nedenle, kuantum liderler dikey
hiyerarsileri azaltarak yatay iligkileri gii¢lendirir, agik iletisim ve karsilikli giiven ortami yaratirlar
(Goleman, 2000). Tim bu ozellikler goz Oniine alindiginda, kuantum liderlik yaklagimi, egitim
kurumlarinin karsi karsiya kaldigi karmasik yapiya uyum saglamada giiglii bir alternatif sunmaktadir.
Ozellikle pandemi sonras1 doénemde, dgretmen tiikenmisligi, 6grencilerin sosyal duygusal ihtiyaglari,
dijital donlisiim gibi meselelerde ¢oziim liretmeye calisan liderlerin, sabit recetelerden ziyade esnek ve
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cok katmanli stratejilere ihtiyaci oldugu agiktir.

Sonug olarak, kuantum liderlik modeli, egitimde sadece bir yonetim tarzi degil, ayn1 zamanda bir
diistinme bi¢imidir. Bu diisiinme bigimi; belirsizlige tolerans, farkliliklara agiklik, iliskisel zeka ve anlam
merkezli liderligi bir araya getirir. Egitim liderlerinin bu yaklagimi benimsemeleri, yalnizca kurumlarinin
degil, bireylerin de gelisimine katki saglayacaktir.

3.10. Kuantum Liderligin Egitim ve Teknoloji ile Etkilesimi

Giiniimiiz egitim diinyasinda, hizli teknolojik gelismeler ve degisen dinamikler, liderlik
yaklagimlarinin da evrilmesini zorunlu kilmaktadir. Kuantum liderlik, bu baglamda, belirsizlik ve
karmasiklik iceren ortamlarda esneklik, yenilikgilik ve biitiinsellik prensipleriyle hareket eden bir liderlik
modeli olarak 6ne ¢ikmaktadir. Egitim alaninda, kuantum liderlik anlayisi, teknolojinin etkin ve verimli
bir sekilde entegrasyonunu destekleyerek, 6gretmenlerin ve 6grencilerin bireysel yenilikgilik diizeylerini
artirmaktadir (Ergetin, Cevik & Celik, 2018).

Egitim orgiitlerinin etkin ve verimli olmalarinda kuantum liderlik, 6nemli katki saglar. Baska bir
deyisle, kuantum liderlikle yenilik¢i fikirler iireterek okullarin kalitesini artirmak miimkiin olabilir. Bu
baglamda, okul midiirlerinin kuantum liderlik davranislari, Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik
diizeylerini olumlu yonde etkilemektedir. Yapilan bir aragtirmada, 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile okul miidiirlerinin kuantum liderlik davramislari arasinda pozitif bir iliski oldugu
belirlenmistir. Bu durum, kuantum liderlik anlayisiin egitim kurumlarinda yenilik¢i bir kiiltiir
olusturmadaki énemini gostermektedir. Teknolojinin egitim siireglerine entegrasyonu, modern egitimin
vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir. Kuantum liderler, teknolojik yenilikleri benimseyerek, egitimde
dijital doniisiimii tesvik ederler. Bu liderlik yaklagimi, dgretmenlerin teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanmalarimi destekler ve 6grencilerin dijital becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Kisaca kuantum
liderlik, egitimde teknolojinin etkin kullanimini ve yenilikgi bir kiiltiiriin olusumunu destekleyen dnemli
bir liderlik modelidir. Bu yaklagim, egitim kurumlarinin dinamik ve belirsiz ortamlarda adaptasyon
yeteneklerini artirarak hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamaktadir
(Ercetin, Cevik & Celik, 2018).

Yapilan aragtirmalar, kuantum liderligin hem teorik hem de uygulamali boyutlarda hizla gelisen bir
alan haline geldigini gostermektedir. Pelser-Carstens (2022), oyunlagtirma temelli liderlik egitiminde
kuantum diistincenin pedagojik cercevede nasil uygulanabilecegini tartisirken; Karadas ve Isirgan’in
(2024) “Okul Miidiirlerinin Kuantum Liderlik Diizeylerinin incelenmesi” baslikli calismasinda, Mardin
ilinde gorev yapan okul miidiirlerinin kuantum liderlik davranis diizeyleri degerlendirilmis ve okul
miidiirlerinin kuantum liderlik diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugunu belirtmistir. Ayrica, Ozdemir
(2025) tarafindan yapilan calismada kuantum liderligin ulusal giivenlik stratejilerinde nasil
kullanilabilecegi ele alinmus; liderin dijital tehdit ortamlarinda sistemsel esneklik gostermesi gerektigi
vurgulanmustir. Prianto ve arkadaslari (2025), kuantum liderligin dijital doniisiim doneminde stratejik
liderlik yapilarina olan katkisini bibliyometrik olarak incelemistir. Bu ¢aligmalar ortak bigimde, kuantum
liderligin karmasik, belirsiz ve hizli degisen ortamlarda etkili liderlik igin giicli bir kuramsal ve
uygulamali ¢ergeve sundugunu gostermektedir.
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4. SONUC vE ONERILER

Kuantum liderlik, modern organizasyonlarin karmasik ve belirsiz cevrelerde siirdiiriilebilir bir basar1
elde etmeleri i¢in gereken esneklik, inovasyon ve adaptasyon yeteneklerini 6n plana ¢ikaran bir liderlik
modelidir. Bu model, klasik liderlik anlayiglarinin 6tesine gecerek, liderlerin degisken ve dinamik
sistemlerde daha etkili olabilmelerini saglamaktadir. Kuantum liderler, organizasyonlarini belirsizlige
karst direncli hale getirmek, yenilik¢i diislinmeyi tesvik etmek ve calisanlarin potansiyellerini en iist
diizeye c¢ikarmak icin empati, sistemsel diislinme ve igbirligi gibi yetkinlikleri benimsemelidir. Bu
liderlik modelinin sundugu avantajlar arasinda, esnek karar alma siiregleri, calisanlarin 6rgiitsel stireclere
aktif katilimini saglama, degisime hizli uyum saglama ve orgiitsel inovasyonu tesvik etme gibi unsurlar
bulunmaktadir. Bu sayede, organizasyonlar sadece mevcut duruma tepki vermek yerine, gelecegi
sekillendirebilen proaktif bir yapiya kavusabilirler. Ayrica, kuantum liderlerin belirsizlikleri yonetme ve
farkli perspektiflerden faydalanma becerileri, organizasyonlarin uzun vadeli rekabet avantaji elde
etmelerine yardimci olmaktadir. Bununla birlikte, kuantum liderlik anlayisinin uygulanmasinda bazi
zorluklar da bulunmaktadir. Geleneksel hiyerarsik yapiya sahip organizasyonlarda, liderlerin otorite ve
kontrol anlayisindan uzaklasarak daha katilimer bir yonetim tarzini benimsemeleri kolay olmayabilir.
Calisanlarin degisime karsi direnci ve risk alma konusundaki ¢ekinceleri, liderlerin doniisiim siireclerini
yonetmelerini zorlastirabilir. Ayrica, kuantum liderligin gerektirdigi siirekli 6grenme, inovasyon
odaklilik ve sezgisel karar alma siiregleri, liderler igin yliksek diizeyde bir zihinsel esneklik ve degisime
aciklik gerektirmektedir.

Gelecegin liderleri icin, kuantum liderlik anlayisinin benimsenmesi, organizasyonlarin degisen
kiiresel dinamiklere uyumlarin1 kolaylastiracaktir. Bu kapsamda, liderlerin esnekliklerini artirmalart,
igbirligine dayali yonetim anlayisim benimsemeleri ve organizasyonel doniigiim siireclerinde
calisanlarin1 daha aktif roller listlenmeye tesvik etmeleri gerekmektedir. Teknolojinin hizla gelistigi ve
dijital doniiglimiin tiim sektorleri etkiledigi bu cagda, liderlerin veri odakli ve sezgisel diisiinme
becerilerini gelistirerek, organizasyonlarini gelecege tasiyacak stratejiler iiretmeleri kagmilmaz hale
gelmektedir. Ozetle kuantum liderlik, gelecegin is diinyasinda etkili bir yénetim anlayisi olarak giderek
daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu liderlik modeli, yalnizca organizasyonel basartyr degil, aym
zamanda calisan memnuniyetini, inovasyonu ve siirdiiriilebilir biiyiimeyi de destekleyen bir yapiya
sahiptir. Gelecegin liderleri, bu yaklasima uyum saglayarak, organizasyonlarin1 daha esnek, yenilik¢i ve
rekabetci hale getirebilirler.

Kuantum liderlik yaklagimi, egitim kurumlarinin geleneksel, hiyerarsik ve statik yapilarla bag
edemedigi karmasik ve belirsiz siireglerde yenilik¢i bir yonetim vizyonu sunmaktadir. Egitimde liderlik,
artik sadece planlama ve kontrol isleviyle sinirli kalmamakta; sistemin ¢oklu degiskenlerini ayn1 anda
okuyabilen, sezgisel kararlar alabilen, anlam yaratan ve insan iligkilerine dayali bir liderlik becerisi
gerektirmektedir. Bu baglamda kuantum liderlik, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve diger paydaslarin
potansiyelini agiga ¢ikarma, 6grenme ortamlarini yeniden sekillendirme ve okul kiiltiiriinii doniistlirme
giiciine sahiptir. Literatiirdeki bulgular, kuantum liderligin egitime olumlu yansimalar1 oldugunu;
ozellikle orgiitsel baglilik, motivasyon, dayaniklilik ve degisime agiklik gibi kavramlarla giigli iliskiler
kurdugunu ortaya koymaktadir. Ancak bu etkilerin siirdiiriilebilir olabilmesi igin liderlerin yalnizca
teknik bilgiyle degil; ayn1 zamanda farkindalik, sistemsellik ve duygusal zeka gibi niteliksel becerilerle
de donatilmasi gerekmektedir.

Kuantum liderlik, dijitallesen egitim ortamlarinda liderlik anlayisiin yeniden tanmimlanmasi

gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle yapay zeka, uzaktan egitim, 6grenme yonetim sistemleri gibi
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teknolojik gelismeler, liderlerin sadece yonetsel degil; ayn1 zamanda etik, duygusal ve sistemsel diizeyde
sorumluluk almasini zorunlu kilmistir. Kuantum lider, bu baglamda teknolojiyi sadece bir ara¢ olarak
degil, anlam iiretme, baglantilar kurma ve kolektif 6grenmeyi tesvik etme siirecinin vazgegilmez bir
parcast olarak gortir. Literatiir, kuantum liderligin teknolojik doniistime uyum saglama, dijital doniistimii
yonetme ve yenilik¢i 6grenme ekosistemleri olugturma agisindan yliksek potansiyele sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak bu potansiyelin gergeklesebilmesi igin liderlerin dijital okuryazarlik, veri okuma,
siber etik ve teknolojik vizyon gibi alanlarda da yetkinlik kazanmalar1 bilyiik 6nem tagimaktadir.

Bu calisma kapsaminda yapilan literatiir taramasinda, kuantum liderlik kavramimin kuramsal
temellerinin giin gectikce ¢esitlendigi; ancak uygulamaya doniik ampirik aragtirmalarin sayisinin sinirl
oldugu gozlemlenmistir. Bu baglamda, ileride yapilacak calismalar i¢in asagidaki Oneriler
sunulmaktadir:

* Uygulamali aragtirmalara agirlik verilmelidir. Kuantum liderlik genellikle kuramsal diizeyde ele
alinmaktadir. Egitim, saglik ve kamu yonetimi gibi farkli sektdrlerde bu liderlik yaklagiminin
uygulanabilirligi ve etkileri, nicel veya karma yontemlerle saha aragtirmalari yoluyla test edilmelidir.

« Egitim orgiitlerinde kuantum liderlik davranislarimin incelendigi ¢alismalar artirilmalidir. Ozellikle
okul yoneticilerinin liderlik stillerinde kuantum yaklasimlarin ne 6lgiide yer aldigi, 6gretmen ve 6grenci
algilarina dayali olarak degerlendirilebilir.

»  Kuantum liderligin diger ¢agdas liderlik modelleriyle (6rnegin doniisiimcii, hizmetkar, otantik
liderlik) karsilagtirmali analizleri yapilmalidir. Boylece benzerlikler ve ayirt edici yonler kuramsal olarak
daha netlestirilebilir.

+ Kuantum liderlik becerilerini lgmeye yonelik dlcekler gelistirilmelidir. Ozellikle iliskisel zeka,
sezgisel karar verme, sistemsel diisiinme gibi bilesenleri igeren gegerli ve gilivenilir 6lgme araglarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Disiplinler aras1 arastirmalar tesvik edilmelidir. Fizik, nérobilim, yonetim bilimleri ve egitim gibi
farkli alanlar arasinda koprii kurularak kuantum liderligin ¢ok boyutlu dogasi daha iyi anlagilabilir.

» Kiiltiirel farkliliklarin etkisi incelenmelidir. Kuantum liderlik yaklagiminin farkli sosyo-kiiltiirel
baglamlarda nasil algilandig1 ve uygulandigina dair karsilagtirmali arastirmalar yapilabilir.

» Liderlik egitiminde kuantum yaklasgimina yer verilmelidir. Lider yetistirme programlari,
yoneticilere belirsizlikle basa ¢ikma, sistemsel diisiinme ve kolektif bilinci gelistirme gibi kuantum
liderlik becerileri kazandirmaya yonelik olarak yeniden yapilandirilabilir.
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Abstract

Bu ¢aligmada Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2024 yilinda ilk kez haber biilteni olarak
yaymlandigi, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi ile Dezavantajlarin Kusaklararasi
Aktarimi aragtirmasi Pierre Bourdieu’nun sermaye kavrami ¢ergevesinde incelenmistir.
Tirkiye’de 25-59 yas grubunda olan fertlerin durumu ile kendileri 14 yag civarinda iken
ebeveynlerinin durumunu karsilagtirmak amaciyla hazirlanmigtir. Calismada literatiir
incelemesinin yam sira Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2024 yili Gelir ve Yasam
Kosullar1 Arastirmasi ile Dezavantajlarin Kusaklararasi Aktarimi arastirmasi verisinden
yararlanilmistir. Istihdama dahil olmayan bireylerin, ebeveynlerinde istihdama dahil
olmadig, tcretsiz aile is¢iliginde artis oldugu, iktisadi sermaye baglaminda diizenli
igsglictine dahil olmayan, igveren olmayan (iktisaden faal olmayan birey) somut
varliklarinin olmamasi durumunda maddi kazancida olamayacagi, egitim kurumlarinin
toplumsal sinirlar1 ve var olan sistemi koruyamadigi, ebeveynlerden miras olarak kalan
somut mallarin ayni1 degerde kullanilamadigi, biriktirilemedigi, bos zaman faaliyetleri
icin donistiiriilemedigi anlasgilmigtir. Calismada Gelir ve Yasam Kosullar
Istatistiklerinden yararlanilarak Tiirkiye’de Dezavantajlarin Kusaklararast Aktarimi
hakkinda bilgi verilmis ve Kusaklar Arasi Aktarim Pierre Bourdieu’nun Sermaye
kavrami gercevesinde analiz edilerek, uygulamaya yonelik dnerilerde bulunulmustur.

In this study, the Income and Living Conditions Survey and the Intergenerational
Transmission of Disadvantages survey, which was published as a newsletter for the first
time in 2024 by the Turkish Statistical Institute, was examined within the framework of
Pierre Bourdieu's concept of capital. It was prepared to compare the situation of
individuals aged 25-59 in Turkey with the situation of their parents when they were
around 14 years old. In addition to the literature review, the study utilized data from the
Income and Living Conditions Survey and the Intergenerational Transmission of
Disadvantages survey of the Turkish Statistical Institute in 2024.

It has been understood that individuals who are not employed, their parents are not
employed either, there is an increase in unpaid family labor, individuals who are not
included in the regular labor force in the context of economic capital, who are not
employers (economically inactive individuals) cannot have material gains if they do not
have tangible assets, educational institutions cannot protect social boundaries and the
existing system, tangible goods inherited from parents cannot be used at the same value,
cannot be saved, and cannot be transformed for leisure activities. In the study,
information was provided about the Intergenerational Transfer of Disadvantages in
Turkey by using Income and Living Conditions Statistics, and Intergenerational
Transfer was analyzed within the framework of Pierre Bourdieu's concept of Capital,
and suggestions were made for implementation.
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Extended Summary

The study titled “Pierre Bourdieu’s Concept of Capital and the Intergenerational Transfer of
Disadvantages in Turkey” aims to contribute to policies and practices regarding the elements that are
effective in intergenerational transfer by examining the intergenerational transfer of disadvantage in
Turkey within the framework of Bourdieu’s concept of capital. The study, which consists of three
sections, first provides information about the concept of capital and its types in Pierre Bourdieu,
secondly examines disadvantage and intergenerational transfer, and finally analyzes the
intergenerational transfer of disadvantage in Turkey within the framework of Bourdieu’s concept of
capital.

Considering the findings obtained; the education levels of individuals in the 25-59 age group are
higher than their parents, and the education level of the mother is a determining factor. Approximately
half of the individuals whose parents own a house are also homeowners. When the income status of
their families is examined, children who are poor tend to be less wealthy than children in the high-
income group. Individuals who cannot go on a one-week holiday with their families cannot cover their
holiday expenses due to financial inadequacy. However, their eating habits are preserved. In labor
force participation, mothers and fathers have similar working habits. In individuals whose parents are
not active in the labor force, the rate of their mothers being unpaid family workers remains the same. It
has been observed that individuals cannot save and transform their transferred economic capital.
However, with cultural capital, they can improve themselves in adopted behaviors, and the level of
education transferred from the previous generation is increased and institutionalized. It is seen that
individuals have an increase in their symbolic capital, where they are more recognizable, and that they
have the capacity to use credit from financial institutions such as banks. The concrete form of
economic capital is material accumulation. Despite the diversity of income channels in material
accumulation, the opportunities to take a vacation and own a house are low compared to the previous
generation. The limited opportunities, not being able to own a house and not being able to join the
regular labor force, and the poor living conditions form the basis of disadvantage from generation to
generation.

The childhood and youth periods of individuals who experience disadvantaged living conditions are
affected by this situation and are internalized. As Bourdieu stated, the habitus (mental world) of the
individual who internalizes the living conditions adopts the common consciousness of the individuals
belonging to the generation. As a result of the current conditions not offering the opportunity to get out
of poverty, the culture of poverty develops. Although the education levels increase, the rate of the
unqualified and economically inactive in the labor market is high due to the inability to earn sufficient
income in the market. The problem of unregistered work; the similarity of working habits between
generations, but the difference in the income obtained and the problems of material accumulation are
striking elements. It is understood that the effectiveness or development of policies aimed at these
issues is necessary. The elimination of these problems will contribute to the transfer of welfare
between generations and the move away from the culture of poverty.
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1. GIRIS

Davranisglar ve bu davraniglarin aktarimi farkli disiplinler tarafindan tartigilmistir. Bu tartigmalarda,
genetik aktarim ile baslayan siirecin ekonomik, sosyal, psikolojik ve tarihi unsurlarin etkisiyle
sekillendigi belirtilmistir. Bu baglamda, dezavantajlar da bu siirecte yer almaktadir. Dezavantajl
gruplarla ilgili veriler genellikle gelir ve yasam kosullar1 arastirmalarinda ele alinmaktadir. Bu
arastirmalarda, gelir, yoksulluk, sosyal diglanma, egitim, saglik, konut ve diger yasam kosullarina
iliskin gostergeler toplanmaktadir (TUIK, 2024b). Dezavantajli gruplar devletin destegine,
hizmetlerine ve giivenligine ihtiya¢ duymaktadir. Tiirkiye'de dezavantajlilikla miicadelede gorev alan
bir¢ok kurum ve kurulus bulunmaktadir. Bu miicadele kapsaminda acil eylem planlari, politikalar ve
projeler yiiriitiilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye'de dezavantajliligin kusaklar aras1 aktarimini Pierre Bourdieu'nun
sermaye kavrami gercevesinde inceleyerek, kusaklar arasi aktarimda etkili olan unsurlara yonelik
politika ve uygulamalara katki saglamaktir. Calisma ii¢ béliimden olusmaktadir. ilk boliimde, Pierre
Bourdieunun sermaye kavrami ve cesitleri hakkinda bilgi sunulmaktadir. Ikinci béliimde,
dezavantajlilik ve kusaklar arasi aktarim konusu ele alinmaktadir. Son boliimde ise, Tiirkiye'de
dezavantajlarin  kusaklar arasi aktarimi, Bourdieu'nun sermaye kavrami c¢ercevesinde analiz
edilmektedir.

2. PIERRE BOURDIEU’DA, SERMAYE KAVRAMI VE CESITLERI

Pierre Bourdieu, sermaye kavramini salt ekonomik alanla sinirlamaz. Bireyler icin toplumsal
kaynak olusturan iktisadi, kiiltiirel, sosyal ve simgesel vb. farkli tiirdeki sermayeler olarak ele alir. Bu
sermayeler maddi olsun ya da olmasimn bir birikimin iiriindiir (Jaurdain ve Naulin, 2020: 106).
Sermaye, nesnel ya da 6znel sekliye biriktirilmesi sonucu gelisen toplumun biriktirilmis tarihidir
(Bourdieu, 1983: 183).

Bourdieu analizlerinde, iktisadi, kiiltiirel, sosyal ve simgesel sermaye olmak iizere dort temel
sermaye tiiriine yer verir: iktisadi sermaye, bireyin maddi varligina ve gelirine isaret eder. iktisadi
sermaye sahibi olmak, diger sermaye tiirlerine erisimi kolaylastirir. Kiiltiirel sermaye, benimsenmis
(somutlastirilmig), nesnellestirilmis ve kurumsallastirilmis hal olmak iizere ii¢ bicimdedir. Sosyal
sermaye, bireylerin birbirleri ile tanisma, kargilikli tanimaya dayali agag1 yukar1 kurumsallastirilmig bir
kalic1 iligkiler agina dayali potansiyel kaynaklar biitiinlidiir. Simgesel sermaye ise toplumsal itibar ve
taninirhik kavramlarina dayanir (Jaurdain ve Naulin, 2020: 106-108).

Sermaye tiirleri, her ne kadar birbirlerinden farkli sekillerde kavramsallastirilsalar da birbirleriyle
baglantilidirlar. Tiim sermaye tiirleri, biriktirilme ve donistiiriilebilme 6zelliklerine sahiptir (Bourdieu,
1986: 243). Toplumda bulunan aktorler veya gruplar tarafindan, sermaye (diisiinceler ve davranislar,
toplumsal aligkanliklar, kodlama veya kaliplar) zamanla ve yeni davranislarla kendini yeniden tiretir
(Bourdieu ve Wacquant, 1996: 153). Bu aktorler, ilgili sermaye ¢ercevesinde hareket ettiklerinde,
davraniglar1 ongdriilebilir hale gelir.

Iktisadi sermayenin maddi kazanca doniistiiriilmesi ve miilkiyet haklari, asalet unvam gergevesinde
kurumsallasabilir nitelik tagir. Ayrica bu durum, somut meta iligkilerinin dogrudan bir yansimasidir.
Zengin olmak ve miilkiyet sahibi olmak, birikim yapmay1 gerektirir. Arazi, ev ve araba gibi somut
mallar ise paraya donistiiriilebilir iktisadi sermaye olarak degerlendirilmelidir (Bourdieu, 1986: 243).

Kiiltiirel sermayenin benimsenmis veya somutlagsmig hali, bireyin kendisini gelistirmesi ve

kendisine yatirim yapmasidir. Nesnelestirilmis formu, sanat, edebiyat ve estetik alanlarinda iiriinlerin
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iiretilmesi; yazma, resim yapma ve ani tutma gibi faaliyetleri kapsar. Kurumsallastirilan kiiltiirel
sermaye ise bireyin egitim ve akademik hayatinda kazandigi akademik unvanlar, egitim dereceleri,
diploma ve sertifika edinmesidir (Bourdieu, 1986: 247-248).

Sosyal sermaye, bireylerin toplum, topluluk veya grup igindeki eylemleri, sdylemleri ve iliskileri
baglaminda bulundugu pozisyonlarin bireylere sagladigi avantajlar agiklar. Bir gruba veya topluluga
liye olmak, {iyeler arasinda aidiyet destegi ve dayanisma saglar. Sosyal sermaye araciligiyla evlilik
iligkileri, akrabalik baglari, is iligkileri ve miras¢i olma gibi durumlar ortaya ¢ikar (Bourdieu, 1986:
249-250).

Simgesel sermaye, bireyin taninirlik ve bilinirlik diizeyine atifta bulunur ve iktisadi veya kiiltiirel
sermayeden olusur. Gerektiginde, bireylerin maddi veya manevi destek saglayabilecekleri konumda
olmalarini ifade eder. Bu kavram, ailenin veya bireyin 6zgec¢misi, sosyal yasami gibi faktorlerle
sekillenen diisiincelerle gelisir (Jaurdain ve Naulin, 2020: 108-109). Ayrica, bagkalarmin kisiye
atfettigi simgesel deger olarak da tanimlanabilir.

Aile baglaminda sermaye tiirlerinin aktarilmasi olgusu ele alindiginda; bu tiirlerin miras yolu ile
nesilden nesile gectigi goriilmektedir. Iktisadi sermaye, zaman iginde telkin ve asimilasyonu, kiiltiirel
sermaye, kurulan baglarin tekrar1 ve yeniden iiretilmesini, sosyal sermaye ise siirekli olarak kurulma
ve muhafaza edilmesini kapsar (Jaurdain ve Naulin, 2020: 108). Aile baglaminda tarihsel siiregte
gelisen birikimler simgesel sermaye olarak adlandirilmaktadir.

Bourdieu, Weberci perspektifi de géz oniinde bulundurarak siif kavrami yerine alan kavramini
kullanmay1 tercih etmistir. Bourdieu'ya gore toplum, cesitli alanlardan olusan bir saha (uzam)
yapisindadir. Bireylerin alanda konumlanmalart ve bu konumlardan fayda saglamalari icin belirli
sermayelere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bireyler, sahip olduklari bu sermayelerle alanda
kendilerine yer edinirler (Bourdieu ve Wacquant, 2014: 82). Bu baglamda habitus kavrami devreye
girer ve bireylere alan1 0grenme ve alana uygun davranma yetisi kazandirir. Ayrica, disiincenin
nesiller boyu siirdiiriilebilirligini saglayan bir mekanizma islevi goriir. Habitus iki boyutta ele
almabilir: Yap1 acisindan, bireylere sunulan hazir bilgilerin igsellestirilmesi ve bireylerin bu bilgileri
kendi 6zgiin bicimlerinde kullanmalaridir (Bourdieu, 2022: 133-135). Nesiller agisindan ise habitus,
bir kusaga mensup bireylerin o kusagin ortak bilincini nasil benimsediklerini ve uyguladiklarini
agiklar.

Bireyler, yasamlarinin erken donemlerinden itibaren, iginde bulunduklar1 gevrelerden gelen
habituslar igsellestirir ve yeniden iiretir. Bu siirecte bireyin topluluga dahil olmasi ile topluluk aym
habituslar iiretme ve yeniden iiretme egilimindedir. Toplumsal yeniden iiretim mekanizmasi ile
igsellestirilen unsurlar kusaktan kusaga aktarilarak devam etme egilimindedir. Aktarim siirecinde ise
toplumun islevselligini saglayan hiyerarsiler, esitsizlikler ve farkliliklar kismen aktarilir ve bu siireg
istikrarl bir sekilde devam eder (Lahaye et al., 2011: 37-38).

Bourdieu (1994: 141), toplumsal yeniden iiretim mekanizmalarini ¢alistiran temel kurum olarak
aileyi isaret eder. Aile, yeniden {iretim siirecinin 6nemli bir Ogesidir. Bu durum, bireyin sosyal,
iktisadi, kiiltiirel ve sembolik sermayesinin birikimi ve aktariminda aktif rol oynamasindan

kaynaklanmaktadir.

3. DEZAVANTAJLI GRUP VE KUSAKLAR ARASI AKTARIM

Dezavantajli gruplar dar anlamda 6zel olarak korunmasi gereken gruplar bi¢iminde, genis anlamda
ise yetersiz kosullar i¢inde yasayan; demografik degiskenlere bagli olarak farkli nicelik ve nitelik
gosteren; fizyolojik, psikolojik, sosyolojik, saglik, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel agilardan cagdas
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yasam kosullarina ulasamayan gruplardir. Bu gruplar devletin destegi, sorumlulugu ve
organizasyonuyla, koruma, hizmete ve giivenlige ihtiya¢c duymaktadir (Capcioglu ve Belen, 2016: 5).

Bireylerin davranislari, uzun siiredir biyolojik ilkelere dayali kavramlar cercevesinde
aciklanmaktadir. Kusaklar arasi aktarimda temel rol genetik faktorlere verilmistir. Ancak, cocukluk
doneminden itibaren ¢evresel etkenlerin aktarim siirecindeki 6neminin kabulii gelismeye baglamistir.
Bu baglamda, ardi ardina gelen kusaklar bireyin psiko-sosyal ¢evresi tarafindan sekillendirilmektedir.
18. yiizyilda bireyler arasindaki farkliliklar, ¢evresel (ortam) ayrimlara dayanarak aciklanmaya
calisilmistir. Genetik aktarim ile gevresel aktarim arasinda c¢esitli diisiince akimlar ortaya ¢ikmustir.
Bu diislince akimlarinin higbiri, genetik aktarimin kusaklar tizerindeki etkisini reddetmemektedir.
Aktarim siirecinde ekonomik, sosyal, psikolojik ve tarihsel unsurlarin etkili oldugu da
vurgulanmaktadir. Dolayisiyla, aktarim konusu gesitli yaklasimlarin? inceleme alanina girmistir. Bu
makalede, 6zellikle eyleyenin sosyokiiltiirel aktarimi {izerinde durulacaktir. Eyleyenin sosyokiiltiirel
aktarimi, bireylerin kiiltiirel ve sembolik sermaye mirasinin kalis seklini tasvir etmektedir (Lahaye vd.,
2011: 21-23).

Tiirk Dil Kurumu, kusak kavramim kiiltiir tarihi agisindan; yeni bir anlayis, yasam duygusu ve yeni
bicimlerde birlesen, eskilerden belirgin sekilde ayrilan topluluk olarak tanimlamaktadir. Felsefi agidan,
yaklagik olarak ayni yillarda dogmus, ayni donemin sartlarini, benzer sikintilari ve kaderleri
paylagmus, benzer yiikiimliiliiklere tabi olmus bir topluluk olarak ifade edilmektedir. Sosyolojik agidan
ise, 25-30 yillik yas kiimelerini olusturan bireylerin 6begi olarak tanimlanmaktadir (Demir ve
digerleri, 2023: 80).

Kusak kavramini tanimlayan cesitli tanimlar belirli &nemli noktalar1 vurgulamaktadir. Bu tanimlar,
"belirli bir zaman araliginda dogmak", "belirli bir tarihsel deneyime birlikte sahit olmak" ve "yasanan
benzer deneyimlerden yola c¢ikarak benzer eylemleri paylagmak" gibi unsurlar1 6ne g¢ikarmaktadir
(Erden Ayhiin, 2013: 96).

Kusak tanimlamasinda, ¢ocuklarm dogumu ile bir grup insanin dogumu arasindaki siire temel
almmaktadir. Bu siirenin 18 ile 22 yil arasinda olmasi tercih edilmektedir (Ciar Alevli, 2024: 105-
106). Yasantida ¢ocukluk donemi, ilk izlenim olarak kabul edilir. Genglik, yetiskinlik ve yaglilik
evreleri bu ilk izlenimin {izerine birikerek ilerler. Dogum sonrasi yasantilar, ister bu ilk izlenimleri
dogrulayan olsun, ister antitezi olsun, temel anlamlarini ¢ocukluk donemi izlenimlerinden alir
(Manhaeim, 2018: 441). Genel anlamda, kusagin karakterini c¢ocukluk ve genglik donemi
sekillendirmektedir.

D’Addio’nun (2007: 68-70) “Dezavantajin Nesiller Aras1 Aktarimi: Nesiller Aras1 Hareketlilik mi,
Hareketsizlik mi?” adli ¢aligmasina gore, gelirin kusaklar arasi aktariminin kapsami, gelir dagilimina
bagl olarak degiskenlik gostermektedir. Ozellikle, gelir dagilimmin alt kesimlerinde hareketlilik
diisiikk seviyelerde kalmakta olup bu durum, yoksullugun nesiller boyunca devam etme riskini
artirmaktadir. Cocuk yoksullugu, yalmizca diisiik gelirli olmanin 6tesinde, nesilden nesile aktarilan
cesitli faktorleri de igermektedir. Bu baglamda, nesiller arasi hareketliligin 6ntindeki engellerin tespit
edilmesi ve ortadan kaldirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Cocuklar, gelir, meslek ve egitim gibi
alanlarda biiyiik 6l¢iide ebeveynlerinin sosyoekonomik statiisiinii devralirlar. Diisiik gelirli hanelerde
bliylimek, ¢ocuklarin gelecekteki yasam sanslarmni onemli olgiide etkilemektedir. Egitim, kusaklar

2 Baglica dokuz yaklasimdan bahsedilmektedir. Bunlar, Genetik, Etolojik, Jenealojik, Eyleyenin Sosyokiiltiirel,
Aktériin Sosyokiiltiirel, Sosyoklinik, Sosyal Ogrenme Yolu, Kétii Davranma, Psisik Aktarimdir.
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aras1 gelir hareketliligine anlamli katkilar sunmakla birlikte aile gecmisi ve cocuklarin biiyiidiigii cevre
de kritik bir rol oynamaktadir.

Oylii (2016: 4-5) doktora tez caligmasinda, ¢ocukluk doéneminde yoksulluk yasayan bireylerin
yetiskinliklerinde de yoksul olma olasiliginin yiiksek oldugunu vurgulamistir. Yoksul ailelerden gelen
ve kendi hesabina calisan bireyler genellikle daha diisiik gelir elde etmektedir. Ayrica, ¢ocuk
yoksullugunun egitim araciligiyla nesilden nesile aktarildigi gézlemlenmistir. Bu baglamda, egitimde
firsat esitligini artirmaya yonelik politikalar, yoksullugun kusaklararasi aktarimini azaltmada onemli
bir rol oynayacaktir.

Zaidi ve Zolyomi (2007: 5-6), AB Uye Devletlerinde Dezavantajlarin Kusaktan Kusaga Aktarimi
adli calismalarinda AB iilkelerinde ebeveynleri diisiik egitimli olan ¢ocuklarin, diisiik egitimli kisiler
grubuna ait olma riskinin daha yiiksek oldugunu gostermislerdir. Babanin egitim durumu anneninkine
gore daha etkilidir. Ozellikle babasi temel mesleki statiiye sahip olanlarin, temel mesleki sonuglara
sahip gruba ait olma olasilig1 daha yiiksektir. Mesleki tabakalasmada babanin mesleki konumu, anneye
kiyasla daha etkindir. Bu sonuglar, mesleki hareketlilikte kadin ve erkek arasindaki farkliligin firsat
esitsizliginden kaynaklandigini gostermektedir.

EUROSTAT (2024) Nesiller Arasit Dezavantajlarin Aktarim Biilteni, AB’de yoksulluk riski
tagiyan 25 ila 59 yas arasindaki kisilerin oranlarini ve egitim diizeylerindeki farkliliklar incelemistir.
Ayrica, hanehalkinin 14 yas civarindaki mali durumu ile ebeveynlerinin egitim diizeyi arasindaki
iligkilere de deginilmistir. Arastirmaya gore, 14 yas civarinda hanehalki mali durumu koéti olan
kisilerde yoksulluk riski daha yiiksektir. Yiiksek egitimli ebeveynlere sahip olan kisilerde yoksulluk
riski daha diistiktiir. Diisiik egitim seviyesine sahip kisilerin, yiliksek egitim seviyesine sahip olanlara
kiyasla 14 yas civarinda temel okul ihtiya¢larini karsilayamama olasiliklar1 daha yiiksektir.

Cocuklar, temel deger ve tutumlar1 benimseyerek kiiltiiriin kugaktan kusaga aktarilmasinda énemli
bir rol oynar. Cocuklarda meydana gelecek davranis degisiklikleri, kiiltlirel degisim iizerinde etkili
olacaktir. Bu degisiklikler ve yeni yasam firsatlarinin degerlendirilmesi, yoksulluk kiiltiirii gibi alt
kiilttirlerin kirilmasini saglayabilecektir (Gajdosikiené, 2004: 90).

Yoksulluk, diinyanin bir¢ok yerinde oldugu gibi iilkemizde de énemli bir sorundur. Oscar Lewis
(1971), diinyanin farkli bolgelerinde yoksul mahallelerde yaptigi arastirmalar sonucunda, yoksulluk
nedenini toplumun geneline gore farkli bir yasam tarzina sahip olmalarina baglamaktadir. Yoksulluk
kiltiri  kavrami, Lewis’in 1960’11 yillardaki kiiltiirel arastirmalarina dayanmaktadir. Lewis,
arastirmalar1 sonucunda yoksulluk ile yoksulluk kiiltiirii ayrimina dikkat ¢ekerek, yoksulluk kiiltiirlini
bir alt kiiltiir olarak tanimlamaktadir. Bu kiiltiirii, nesilden nesile aktarilan yoksul aile kiiltiirii olarak
nitelemektedir (Syaida ve Harianto 2015: 4). Metropol kent merkezlerindeki en yoksul koyliiler ile en
yoksul iscilerin yasam tarzim1 agiklamaktadir (Lewis, 1971). Lewis, yoksul bireylerin davranig
kaliplarinin ve tutumlarinin, yoksunluk i¢inde yasamaya devam etmenin en uygun yolu oldugunu
belirtmistir. Lewis’e gore, yoksulluk kiiltiirii, bireysel konuma biiyiikk énem veren tabakali bir simif
toplumunda yoksul bireylerin marjinal konumlarina bir uyum saglama ve tepki gosterme bigimidir. Bu
kiiltiir, toplumun genel degerleri ve hedefleri dogrultusunda basartya ulagsmanin zorlugunun
farkindaligindan kaynaklanan umutsuzluk ve ¢aresizlik duygularini agsma cabasidir. Lewis’e gore
kaderi kabullenme, yardim istemek ve umut etmek, yoksullukla basa ¢ikma siirecinde etkili bir uyum
bigimidir (Syaida ve Harianto, 2015: 4). Bu kiiltlir, kusaktan kusaga aktarilan ve toplumsallagsma
sirecinde varligim1 siirdiiren bir yasam tarzi olarak tanimlanir. “Yoksulluk Kiltliri” teorisi,
yoksullugun yalnizca ekonomik yoksunluk sorunu olmadigini, ayn1 zamanda bireylerin yoksulluk
durumundan kurtulmasini zorlastiran bir yasam tarz1 oldugunu belirtir. Ozellikle aile yapisi, akrabalik,
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kari-koca iligkileri, ebeveyn-cocuk iliskileri, zaman kullanimu, tiiketim kaliplari, deger sistemleri ve
toplum bilinci agisindan belirli etkileri ve sonuglar1 oldugu ifade edilir (Zheng, 2023:24).

Ulkemizde Orhan Tiirkdogan’in (2007: 11-12) gecekondu mahallelerinde yaptig1 ¢alismalar,
yoksulluk kiiltliri arastirmalarinin  temellerini  atmistir.  Yoksulluk kiiltiiri  kusaktan kusaga
aktarilmakta olup, tarihsel, toplumsal ve kiiltiirel degerlerle baglantilidir. Bu nedenlerden dolay:
yoksullugun tamamen ortadan kaldirilmasi zor bir siiregtir.

Sekil 1: Yoksulluk Dongiisii

1. Kiigiik ¢ocuklart olan —¥ | 2. Standartlarin altinda
yoksul aileler. kalan yasam kosullar
Dongii tamamlandi. Bazi geng ergen
Yoksulluk nesilden kadinlar bekar
nesille aktarildi. anne olarak bu | 3.Genellikle okula karst
dongiiyii kisa \ ilginin azalmasina neden
7 yoldan tamamlar. olur. ‘
7.Eger kiigiik ¢ocuklar 4.Cocuklar stﬁndart
da varsa, finansal altinda kalan yagsam
yiikiimliiliikler onlar1 kosullarindan ve okuldan
yasamlarinin geri kagmak i¢in okulu
kalaninda yoksulluga birakip diisiik iicretli bir
mahkum eder. iste caligmaya baglar ve/
ﬁ veya evlenir.
y
6.Eger erken evlenirse,
masraflar artacagindan, 5.Egitim diizeyinin
daha ileri egitim ya da diisiik olmasindan dolay1
mesleki egitim alma “ yoksulluktan
ihtimalini ciddi anlamda kurtulamama, sikisip
kisitlar. kalma bag gosterir.

Kaynak : (Zastrow, 2013: 178)

Sekil 1°den anlasildig: {izere merkezde ¢ocuk bulunmaktadir. Cocuk, bir aile i¢cinde dogmakta ve
gelismektedir. Aile iginde yasantilara taniklik etmekte ve onlart i¢sellestirmektedir. Bu i¢sellestirme
siireci, ebeveynlerden ve yakin ¢evreden ¢ocuklara dogru habitus aktarimina yol agmaktadir. Baska bir
ifadeyle, bir kusaktan digerine toplumsal yeniden {iretim mekanizmasi islemektedir (Bourdieu, 1994:
115). Yeniden iiretim mekanizmasi ile davranmiglar ve degerler aktarilmaktadir. Bu habitus
aktarimlarini ¢ocuklar igsellestirip devam ettiriyorsa, ebeveynlerinin isgal ettigi sosyal alan veya
yasantilarla ayni egilimde olacaklardir (Lahaye, Pourtois ve Desmet, 2011: 105). Cocuklar, toplumun
degerlerini, kiiltliri ve gelenekleri biiyiik dlglide yasadiklar sosyal ¢evreden Ogrenirler. Eger sosyal
cevreleri gecekondu ve sakinleriyle sinirliysa, bu durumda gecekondu kiiltiiriinii benimseyeceklerdir
(Tirkdogan, 1977: 150-151). Kiiltiirin devamliligi ve degisimi, ¢ocugun yasantisi ve tamkligi ile
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belirlenir. Harris'e goére, yoksulluk kiiltiirii icerisinde yasayan cocuklar, ebeveynlerinin yani sira
akranlariin etkisiyle de yasam tarzlarimi ¢ok kiiciik yaslardan itibaren benimsemektedirler (Spolsky,
2021: 202).

Yoksulluk, kiiltiirel olarak nesiller boyunca aktarilmaktadir. Kapitalist sistemin, yoksulluk
kiiltiiriiniin temel nedeni oldugu belirtilmektedir. Bu sistem, vasifsiz isgiiciiniin igsiz kalmasina veya
calisanlarin diisiik {icretlerle yetinmesine sebep olmaktadir. Bu durum, umutsuzluk ve caresizlik
duygularinin artmasina neden olmaktadir. Yoksulluk kiiltiirii bir kez ortaya ¢iktiginda, onu besleyen
ekonomik faktorler ortadan kalksa bile siirdiiriilebilir. Bu kiiltlirii besleyen normlar ve beklentiler,
firsatlar1 kisitlayarak toplumdan izole bir yasam tarzina yol acar. Bireyler, kendilerini 6zel ve umutsuz
hissetmekte, siyasi ve orgiitsel becerilerden yoksun kalmaktadirlar ve sorunun ¢6ziimii i¢in bireysel
veya toplu caba gdstermemektedirler. Bu durum, yoksulluk kiiltiiriiniin ¢oziilmesini engellemektedir
(Zastrow, 2013: 178-179).

4. DEZAVANTAJLARIN KUSAKLARARASI AKTARIMININ GORUNUMU

TUIK’in “Dezavantajlarin Kusaklararas1 Aktarimi” adli 6zel konulu modiil ¢alismasindan elde
edilen sonuglar, 2024 yilinda ilk kez haber biilteni olarak yayimlanmistir. Bu biiltende, bireylerin 14
yas civarindayken ebeveynlerinin bitirdigi en yiiksek egitim seviyesi ile bireylerin su an tamamladigi
en yiiksek egitim seviyesi; bireylerin su anki esas isteki durumu ile ebeveynlerinin isteki durumu;
babalarinin esas isteki meslek grubu ile bireylerin su anki isteki meslek grubu; hanelerinin maddi
durumu ile bireylerin su anki yiizde 20’lik gelir durumu; hanelerinin miilkiyet durumu ile bireylerin su
anki ikamet ettigi konutta miilkiyet durumu; hanelerinde yasayan biitiin ¢ocuklarin secilmis yasam
kosullar1 gostergeleri ile bireylerin hanelerindeki yagam kosullar gostergeleri karsilastirilmistir.

4.1 Sosyal Sermaye ile Isgiicii Piyasasinin Kusaklar Arasi Aktarim

"Tilirkiye'de 25-59 yas grubundaki bireylerin mevcut ekonomik durumlart ile ¢ocukluk
donemlerindeki (14 yas civari) ebeveynlerinin ¢alisma profilleri karsilastirildiginda, 6zellikle tcretli
istihdam oranlarinda dikkat cekici artiglar gozlemlenmistir. Tablo 1’de sunulan verilere gore, babalarin
iicretli/masali ¢aligma oran1 %45,9'dan %51,6'ya (%5,7 artig), annelerin ise %48,1'den %55,6'ya (%7,5
artig) yiikselerek, kusaklar arasinda kadin ve erkek istihdaminda belirgin bir ivme oldugu
anlagilmaktadir."

2019 yili verilerine gore, yiizde 44,1 oraminda iktisaden faal olmayan birey bulunmaktadir. 2023
yilinda bu oran yiizde 39,8 olarak gerceklesmistir. 2023 yili verilerine gore babalarin yiizde 41,2'si,
annelerin ise yiizde 41,9'u iktisaden faal degildir; babalarin yiizde 40,6's1, annelerin yiizde 39,7'si
isveren veya kendi hesabina ¢alisan durumundadir; babalarin yiizde 52,2'si ve annelerin ylizde 36,5
iicretsiz aile is¢isidir.

2023 yili verilerine gore, 14 yas civarindaki fertlerin is durumu cesitlilik gostermektedir. Babasi
isveren veya kendi hesabina calisan fertlerin yiizde 39,2’si iicretli, maash veya yevmiyeli olarak
caligmakta; yiizde 14,5’1 igveren veya kendi hesabina ¢alisan olarak faaliyet gostermekte; yiizde 5,6’s1
licretsiz aile is¢isi olarak gorev almakta ve yiizde 40,6’s1 ise iktisadi olarak faal degildir.

Babasi igveren olanlarin ¢ogu iktisaden faal olmamakla birlikte, gegmiste babasi ve su an kendisi
isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin orani yiizde 14,5 olarak belirlenmistir. Annesi isveren veya
kendi hesabina g¢alisanlarin ylizde 36,5’inin su an iicretli, maasl veya yevmiyeli olarak ¢alistigi, ylizde
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17,2’sinin igveren veya kendi hesabina ¢alistig1, ylizde 6,5’sinin iicretsiz aile iscisi olarak calistig1 ve
s0z konusu fertlerin yiizde 39,7 sinin ise iktisaden faal olmadig tespit edilmistir

Tablo 1: Fert 14 Yas Civarinda iken Ebeveynlerinin Esas Isteki Durumu ile
Ferdin Su Anki Esas Isteki Durumunun Karsilastirilmasi, 2019, 2023 [25-59 yas grubu]

Fert 14 yas Ferdin su anki esas isteki durumu
civarinda iken Isveren veya
ebeveynlerininesas | Ucretli, maash kendi Ucretsiz aile | iktisaden faal
isteki durumu veya yevmiyeli hesabina iscisi olmayan
Babasinin isteki
durumu 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023
Ucretli, maash veya
yevmiyeli 459 | 516 8,0 7,3 1,9 13 441 | 39,8
Isveren veya kendi
hesabina 354 | 392 | 147 | 145 7,1 5,6 42,8 | 40,6
Ucretsiz aile iscisi 42,6 34,0 7,5 8,2 7,9 5,6 42,1 52,2
iktisaden faal
olmayan 442 | 51,3 9,7 6,0 1,7 1.4 444 | 412
Annesinin isteki
durumu 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023
Ucretli, maagh veya
yevmiyeli 48,1 | 55,6 9,2 8,7 1,4 1,0 41,3 | 348
Isveren veya kendi
hesabina 332 | 365 | 169 | 17,2 6,9 6,5 430 | 39,7
Ucretsiz aile iscisi 29,6 34,3 17,1 16,6 13,6 12,6 39,8 36,5
iktisaden faal
olmayan 431 | 471 9,7 9,3 2,1 1,8 451 | 419

Kaynak: TUIK (2024a), Dezavantajlarin Kusaklararas1 Aktarimi, 2024

Dedeoglu (2022: 112), “Tiirkiye’de Sosyal Yardimlarin Yoksulluga Etkisi” adli ¢aligmasinda,
stirekli bir ige sahip olmanin yoksulluktan ¢ikabilme ile olumlu bir iligskiye sahip oldugunu ifade
etmektedir. Arastirmada, yoksulluk kiiltliriiniin gelisiminde siirekli bir is sahibi olma durumunun
onemli bir faktér oldugu vurgulanmaktadir.

Sosyal sermayenin isgiicii piyasasina etkisi incelendiginde, is arama siirecini hizlandirdig1 ve
maliyetlerini diisiirdiigli, ayrica bagimsiz calismanin basarisim1 destekledigi goriilmektedir (Secer,
2009: 103). Tablo 1’e gore, ortalama yiizde 40’lik kesim iktisaden faal olmamakta ve istihdama
katilmamaktadir. Ebeveynlerin istihdam kosullart ile gocuklariin istihdam kosullar1 kiiciik farkliliklar
disinda benzerlik gostermektedir. Sosyal sermaye baglaminda degerlendirildiginde, 25-59 yas
grubundaki bireylerin, 14 yasindayken ebeveynlerinin ¢alisma aligkanliklariyla ufak farkliliklarla
benzer oldugu, is iligkilerinin benzer yapilar korudugu, istihdama dahil olmayan bireylerin
ebeveynlerinin de istihdama dahil olmadig1 ve iicretsiz aile is¢iliginde artis oldugu gozlemlenmistir.

4.2 iktisadi Sermaye ile Gelir, Miilkiyet ve Yasam Kosullarimin Kusaklar Aras1 Aktarim

25-59 yas grubundaki fertlerin 14 yas civarindayken hanelerinin maddi durumu ile su anki yiizde
20"k gelir gruplarindaki konumlarimi karsilagtiran 2019 ve 2023 verileri tablo 2°de sunulmaktadir.
Analizler, ¢ocukluktaki maddi durum ile yetigkinlikteki gelir seviyesi arasinda anlamli bir iligki
oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin, cocukken hanesinin durumunu 'cok iyi' olarak tanimlayanlarin
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2023'te en yiiksek gelir grubunda yer alma orani %40,8'e ulagarak %3,9'luk bir artig gostermistir. Buna
karsilik, '¢ok kotii' kategorisindeki bireylerin orani ise %0,5 azalarak %24,4 olmustur."

Tablo 2: Fert 14 Yas Civarinda iken Hanesinin Maddi Durumu ile Ferdin Su Anki Yiizde 20'lik Gelir Grubunun
Karsilastirilmasi, 2019, 2023 [25-59 yas grubu ]

Fert 14 yas Ferdin su anki yiizde 20'lik gelir grubu
civarinda iken Itk %20 | Jkinci %20 | Ugiincii %20 | Dérdiincii %20 | Son %20
hanesinin
maddi durumu | 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023
Cok kotii 249 | 244 | 196 | 21,0 | 193 | 21,0 | 204 | 188 | 158 | 14,9
Kotii

215 | 234 | 226 | 21,7 | 20,1 | 176 | 190 | 209 | 168 | 16,6
Biraz koti 163 | 20,4 | 205 | 20,4 | 206 | 215 | 220 | 199 | 205 | 17,8
Biraz iyl 123 | 130 | 163 | 170 | 201 | 206 | 244 | 229 | 268 | 26,6
Iyi

103 | 126 | 138 | 148 | 16,4 | 193 | 233 | 230 | 363 | 30,3
Cok iyi

110 | 84 | 162 | 105 | 148 | 149 | 211 | 254 | 369 | 40,8

Kaynak: TUIK (2024a), Dezavantajlarin Kusaklararasi Aktarimi, 2023 *Fertler esdeger hanehalk: kullanilabilir
gelirlerine gore kiiciikten biiyiige dogru siralanarak 5 gruba ayrildiginda; “Ilk yiizde 20°lik grup” geliri en diisiik
olan grubu, “Son yiizde 20'lik grup” ise geliri en yiiksek olan grubu tanimlamaktadir.

Kendisi 14 yas civarinda iken hanesinin maddi durumunu “gok kotii” olarak belirtenlerin yiizde
14,9’u su an en yiiksek ylizde 20’lik gelir grubunda yer alirken, yiizde 24,4°i ise en diisiik grupta yer
almaktadir. Kendisi 14 yas civarinda iken ebeveynlerinin maddi durumunu “gok iyi” olarak
belirtenlerin yiizde 40,81 su an en yiksek gelir grubunda iken yiizde 8,411 ise en diisiik gruptadir.

Ebeveynlerinin maddi durumu “gok kotii” olan bireylerin yiizde 14,9'u su anda en yiiksek gelir
grubundadir. Bu durum, yoksul ailelerin ¢ocuklarinin yiizde 14,9’nun zengin olma olasiligi oldugu
anlamina gelmektedir.

Esitsizlikler, kiiltiirel sermaye araciligiyla aktarilmakta ve bu sekilde kendini siirdiirme egiliminde
bulunmaktadir (Frégosi ve Gonzalez, 2001). Bourdieu'nun iktisadi sermaye baglaminda belirttigi
iizere, diizenli isgiliciine dahil olmayan, igveren olmayan yani ekonomik olarak aktif olmayan
bireylerin somut varliklarinin olmamasi durumunda maddi kazang elde etme olasiliklar1i da
bulunmamaktadir.

Tablo 3'e gore, 25-59 yas grubundaki bireylerin miilkiyet durumu ile kendileri 14 yas
civarindayken hanesinin miilkiyet durumu karsilastirildiginda, 14 yas civarindayken hanesi sahibi olan
bireylerin 25-59 yas durumlarina bakildiginda 2019 yili verilerine gore yiizde 59,5, 2023 yilinda ise
yiizde 57,7 oraninda miilkiyet sahibi oldugu goriilmektedir. Bu, dnceki veri yilina gore yiizde 1,8’lik
bir diisiisii gostermektedir. Hanesinde kiraci olan bireylerin 25-59 yas durumlarina bakildiginda, 2019
yil1 verilerine gore yiizde 43,2, 2023 yilinda ise ylizde 40 oraninda kirac1 olduklar1 gézlemlenmistir.
Bu ise yiizde 3,2'lik bir diisiise isaret etmektedir.
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Tablo 3: Fert 14 yas civarinda iken hanesinin miilkiyet durumu ile ferdin su anki ikamet ettigi konutta milkiyet
durumunun karsilastiriimasi, 2019, 2023 [25-59 yas grubu ]

Fert 14 yas Ferdin su anki konut miilkiyet durumu

Civa“_nqa iken Ev sahibi Kiraci Lojman Diger
hanesinin

miilkiyet durumu | 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023 | 2019 | 2023
Ev sahibi 59,5 | 57,7 | 243 | 26,3 15 1,0 147 | 151
Kiraci 43,2 | 40,0 | 43,7 | 47,7 1,2 0,9 119 | 114
Lojman 48,6 | 44,7 | 29,3 | 319 8,5 9,3 136 | 14,1
Diger 41,8 | 40,6 | 29,7 | 246 2,0 1,3 26,4 | 335

Kaynak: TUIK (2024a), Dezavantajlarin Kusaklararas1 Aktarimi, 2024

Gortislilen bireyler 14 yas civarindayken ailesi “ev sahibi” olanlarin yiizde 57,7 sinin su anda
oturdugu konutta miilkiyet durumunun “ev sahibi”, ylizde 26,3’liniin ise “kiraci” oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, bireylerin 14 yas civarindayken miilkiyet durumu “kirac1” olanlarin yiizde 40'min
su anda oturdugu konutun sahibi, yiizde 47,7’sinin ise kirada oturdugu belirlenmistir.

Yapilan aragtirmalara gore, 14 yasinda iken ailesi ev sahibi olan bireylerin yilizde 26’s1 kiraci olarak
yasamaktadir. 14 yas civarinda ailesi “ev sahibi” olan bireylerin yiizde 57,7’si su an oturduklar
konutta da ev sahibidir. Aileleri ev sahibi olan bireylerin yarisindan fazlasi mevcut durumda yine ev
sahibidir. Aileleri kiraci olan bireyler ise ¢cogunlukla kiraci olarak yasamlarin siirdiirmektedir. Bireyin
evi, araba, arazi gibi somut varliklari, paraya doniistiiriilebilme imkéan1 saglamaktadir.

Dedeoglu'nun (2022: 116) “Tiirkiye’de Sosyal Yardimlarin Yoksulluga Etkisi” adli calismasinda,
ev sahibi olan bireylerin yoksulluktan ¢ikma oranlarinda bir artis gozlemlenirken, kiraci olan
bireylerde ise bu oranin diistiigii tespit edilmistir.

Bourdieu, iktisadi sermayenin biitiinligii, biriktirilebilirligi ve donistiirtilebilirligi konularina vurgu
yapmaktadir. Bu baglamda, birikme unsurunu zenginlik ve miilkiyet sahipligi seklinde tanimlarken,
somut mallar olan arazi, ev ve araba gibi nesnelerin paraya doniistiiriilebilme 6zelligini 6ne
¢ikarmaktadir.

Tablo 4’e gore, 25-59 yas grubundaki bireylerin yasam kosullari ile kendileri 14 yas civarindayken
hanesinde yasayan cocuklarin yagam kosullar1 karsilastirildiginda, evden uzakta bir hafta tatil
masraflar1 karsilanan bireylerin 25-59 yas araligindaki durumu 2019 yilinda yiizde 66,5 iken, 2023
yilinda bu oran yilizde 59,6’ya diismiistiir. Bu verilere gore, bir dnceki yila kiyasla yiizde 6,9’luk bir
diisiis gozlemlenmistir.

Bireylerin 14 yag civarinda iken ailesiyle bir haftalik tatil masrafin1 karsilayamayanlarin orani
ylizde 40,4 iken 25-59 yas grubunda olan kisilerin yiizde 69,1’inin su anki haneleri ile de bu masrafi
karsilayamadig tespit edilmistir.

2019 yili verilerine gore, 25-59 yas grubundaki hanelerin yiizde 80,7’si giinde en az bir kez et,
tavuk veya balik iceren yemek masrafim1 karsilayabilmekteydi. Ancak, bu oran 2023 yilinda yiizde
72,4’e digmistiir. Bu durum, bir Onceki yila kiyasla ylizde 8,3’lik bir azalma oldugunu
gostermektedir.

Su an, 25-59 yas aras1 bireylerin hanesinde yasayan ¢ocuklarin yiizde 27,6’s1 giinde en az bir kez
et, tavuk veya balik iceren yemek masrafin1 karsilayamiyor. Bu oran, bu bireylerin kendisi 14 yas
civarindayken 2019 yilinda yiizde 43,1, 2023 yilinda ise yiizde 50,9 olarak belirlenmistir.
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Tablo 4: Fert 14 yas civarinda iken hanesinde yasayan biitiin ¢ocuklarin segilmis yasam kosullar1 gostergeleri ile
ferdin hanesindeki yasam kosullari gostergelerinin karsilastirilmasi, 2019, 2023[25-59 yas grubu]

Ferdin su anki hanesinde secilmis yasam kosullar: gostergeleri

iki giinde bir et, tavuk ya da balik

iceren yemek masrafim
karsilayabilme durumu

Evden uzakta bir haftalik tatil
masrafim karsilayabilme durumu

g, S, S, S,
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Kaynak: TUIK (2024a), Dezavantajlarin Kusaklararas1 Aktarimi, 2024

Bireyin ebeveynleri ile birlikte beslenme aligkanliklarini korumasiin yani sira, ailesi ile tatile

gidemeyenlerin oraninda da artis gdzlemlenmistir. Tatil yapabilenler grubundan ayrilmalar meydana

gelmistir. Bir hafta siireyle evinden uzakta tatile gidemeyenlerin sayisinda artis yaganmustir.
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4.3. Kiiltiirel Sermaye ile Egitim Seviyesinin Kusaklar Arasi Aktarimi

Egitim diizeyleri arasindaki kusaklar arasi gecisi ortaya koyan veriler, bireylerin kendi egitim
seviyeleri ile ebeveynlerinin egitim durumu arasindaki iliskiyi gozler oniine sermektedir. 25-59 yas
araligindaki bireylerin egitim durumlarinin ebeveynlerinin egitim ge¢misiyle karsilastirildigi Tablo 5’e
gore, babasi yiiksekogretim mezunu olan bireylerin 2019 yil1 itibartyla yiizde 79,31 yiliksekogretim
mezunudur. 2023 verilerine gdre ise bu oran yiizde 79,5’e ylikselmis ve dnceki doneme kiyasla ylizde
0,2’lik bir artis gerceklesmistir. Ote yandan, annesi yiiksekdgretim mezunu olan bireylerin ayn1 yas
grubundaki egitim durumu incelendiginde, 2019 yilinda bu bireylerin yiizde 89,5’inin yiliksekdgretim
mezunu oldugu goriilmektedir. Ancak 2023 yilina gelindiginde bu oran yiizde 83,5’e gerilemis ve
yiizde 6’lik bir azalis yasanmistir. Bu degisimler, ebeveynin egitim diizeyinin ¢ocuklarin egitimine
etkisini ortaya koyarken, zaman iginde yasanan farklilagmalara da isaret etmektedir.

Tablo 5: Fert 14 yas civarinda iken ebeveynlerinin bitirdigi en yiiksek egitim seviyesi ile ferdin su an
tamamladig1 en yiiksek egitim seviyesinin karsilagtirilmasi, 2019, 2023 [25-59 yas grubu ]

Ferdin su anki egitim seviyesi %

Ebeveynlerinin egitim durumu Lise ve dendi

y & Lise alt egitimliler | — ¢ 'c 00" | Yiiksekogretim

okul

Babasimin bitirdigi en yiiksek egitim seviyesi 2019 2023 | 2019 | 2023 2019 2023
Lise alt1 egitim 66,4 60,0 18,3 21,5 15,3 18,4
Lise ve dengi okul mezunlari 16,5 134 | 284 | 27,3 55,1 59,3
Yiiksekogretim mezunlari 4,6 4,4 16,1 16,0 79,3 79,5
Annesinin bitirdigi en yiiksek egitim seviyesi 2019 2023 | 2019 | 2023 2019 2023
Lise alt1 egitim 63,2 56,3 | 19,0 | 219 17,7 21,9
Lise ve dengi okul mezunlari 53 53 21,8 22,9 72,8 71,8
Yiiksekogretim mezunlari 0,0 2,7 10,5 13,7 89,5 83,5

Kaynak: TUIK (2024a), Dezavantajlarin Kusaklararas1 Aktarimi, 2024

Bourdieu (2022: 41-42), egitim sistemi ile ilgili olarak Maxwell’in cini ® metaforunu
kullanmaktadir. Egitim sistemi, Onceki diizenin devamini saglayarak esitsiz kiiltiirel sermayelerin
korunmasina ve bu farklarin siirdiiriilmesine yardimci olmaktadir. Bu, miras yoluyla kiiltiirel sermaye
edinen bireyleri, bu sermayeden yoksun olanlardan ayirmak anlamina gelmektedir. Egitim kurumlari
toplumsal sinirlar1 korur ve inga eder. Egitim, hakim kiiltiiriin kodlarini igerir ve bu nedenle hakim
kiiltirden gelenler avantajli hale gelir. Ayn1 simif ortaminda egitim gorseler dahi, farkli kiiltiirel
sermayelere sahip 6grencilerin ayni seylerden faydalanma olasiliklar sinirlidir (2014: 482).

2023 yili verilerine gore, su an 25-59 yas araliginda yiiksekogretim tamamlayan bireylerin 14 yas
civarinda iken babalarinin egitim seviyeleri sOyle: yiizde 79,5 yiiksekogretim, yilizde 16 lise ve dengi
okul, yiizde 4,4 lise alt1 egitim. Annelerinin egitim seviyeleri ise ylizde 83,5 yiliksekogretim, ylizde
13,7 lise ve dengi okul, yiizde 2,7 lise alt1 egitim olarak belirlenmistir. Veriler, ebeveynlerin

3F izik¢i Maxwell’in termodinamik yasasindan etkilenmigtir. Az ya da ¢ok sicak, hareketli tanecikler arasinda
bir cin oldugunu hayal eder. Bu iblisin tanecikleri ayiracagini en hizlisini 1s1s1 artan bir kapa, en yavasini ise 1s1st

azalan bir kaba atarak, aradaki farklilik ve diizen korunmus olur (Bourdieu, 2022 :41).
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yliksekdgretim gormiis olmasimnin ¢ocuklarin da yiiksekOgretim gorme oranini etkiledigini
gostermektedir. Bireyin aile ve sosyal yasantisinda egitimin konumu, egitim yOniinii belirlemektedir.
Annesi yiiksekdgrenim gormiis bireylerin, yiiksekdogrenim tamamlama oranlarinin daha yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. Bu baglamda, annesi yliksekdgrenim mezunu olan fertlerin yiizde 83,5'inin
yiiksekdgrenimlerini tamamladiklar1 tespit edilmistir. Kiz g¢ocuklari, 6zellikle ortaokul ve lise
donemlerinde daha basarili performans sergilemektedirler. Kiz ¢ocuklari daha yiiksek egitim alma
egilimindeyken, erkek cocuklarin okul ile iliskilerinde mesafe bulunmaktadir (Frégosi ve Gonzalez,
2001). Bourdieu’ya gore (2014: 597), kadinin ve erkegin rolleri aile, devlet, kilise ve egitim kurumlari
tarafindan yeniden iiretilmektedir. Bu yeniden firetilen diizenin, kadinlarin egitim olanaklarindan
yararlanmasi ile, kadinlarimn statiilerinde 6nemli degisimlere neden oldugu belirtilmektedir.

4.4 Kiiltiirel, Sosyal ve Simgesel Sermaye ile Meslek Grubunun Kusaklar Aras1 Aktarimi

Bireylerin ¢cocukluk donemlerinde babalarinin esas isteki meslek grubu ile giiniimiizdeki kendi esas
isteki meslek gruplarinin karsilastirilmasi, kusaklar arasi mesleki hareketliligi degerlendirmek
acisindan onemli bir gdsterge sunmaktadir. Bu kapsamda, 25-59 yas grubundaki fertlerin 14 yas
civarindayken babalarinin meslek grubu ile giiniimiizdeki kendi meslek gruplar1 arasindaki iligki, 2019
ve 2023 verileriyle karsilagtirmali olarak tablo 6’da incelenmistir.

Tablo 6: Fert 14 yas civarinda iken babasinin esas isteki meslek grubu ile ferdin su anki esas isteki meslek
grubunun karsilastirilmasi, 2019, 2023 [25-59 yas grubu ]

Ferdin su anki esas isteki meslek grubu (ISCO-08)
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Kaynak: TUIK (2024b), Dezavantajlarin Kusaklararast Aktarimi, 2024
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elemanlar1 NTOS: Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinlerinde ¢alisanlar S: Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar TMOM: Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar NGI: Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
IFO: Iktisaden faal olmayan.

Tablo 6'ya gore, 2019 yili verilerine gore 14 yas civarindaki iktisaden faal olmayan bireylerin 25-
59 yas durumuna gore yiizde 45,2’si iktisaden faal degilken, 2023 yilinda bu oran yiizde 43,4 olarak
kaydedilmistir. Bir dnceki veri yilina kiyasla ytlizde 1,6’lik bir artis gdzlenmistir.

2023 yili verilerine gore, iktisaden nitelik gerektirmeyen islerde calisan bireylerin babalarinin
yiizde 10,3’ nitelik gerektirmeyen islerde calisirken, yiizde 42,81 ise iktisaden faal degildir. Iktisaden
faal olmayan bireylerin ylizde 42,8’i nitelik gerektirmeyen alanlarda bulunurken, yiizde 43,4’
iktisaden faal degildir. Bu iki wveri grubu, hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunda
yogunlagsmaktadir. Profesyonel meslek grubunda yer alan kisilerin babalarinin yilizde 34,6’s1
profesyonel, yiizde 17,7°si yonetici, yiizde 6,51 nitelik gerektirmeyen islerde ve ylizde 9,6’s1 ise
iktisaden faal degildir. Babalarin meslek gruplarinin, ¢ocuklarinin hangi meslek grubunda olacagin
etkiledigi anlasilmaktadir.

Dedeoglu’nun (2022: 132) Tiirkiye’de Sosyal Yardimlarin Yoksulluga Etkisi adli ¢aligmasinda,
yoksulluk orani nitelikli tarim, ormancilik ve su diriinlerinde calisanlarda yiizde 28,2, nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlarda ise ylizde 16,3 olarak belirtilmistir. Kurumsallastirilan kiiltiirel
sermaye, bireyin egitim ve akademik hayatinda edindigi akademik unvanlar, egitim dereceleri,
diploma ve sertifikalar1 kapsamaktadir (Bourdieu, 1986: 247-248). Ayrica Dedeoglu’nun (2022: 106)
caligmasina gore, yoksulluktan ¢ikabilenlerin oraninda egitimli ve meslek sahibi olmanin énemli bir
faktor oldugu anlagilmaktadir.

Bir bireyin hangi meslek grubunda yer alacagi, ekonomik ve kiiltiirel sermaye ile yakindan
iligkilidir. Kiiltiirel sermaye genellikle iktisadi sermayeye sahip olanlar tarafindan kontrol
edilmektedir. Meslek gruplar arasinda zeka, bazi istisnalar haricinde belirli bir iktisadi sermaye
seviyesine sahip olma ile paralellik gostermektedir. Modern donemde sayilari artan {iniversiteler,
bolimlerde egitim alabilme imkanlar1 agisindan bu g¢ercevede degerlendirilebilir (Bourdieu, 2014:
491). Sosyal sermaye, is giictine katilim agisindan dnemli bir faktor olmakla birlikte, kariyer siiresince
etkili olan yakin cevreler, iligkiler ve sosyal baglantilar is bulma ve kurma siireclerinde de etkilidir.
Ayrica ¢aligma hayatinda {icret, terfi ve kurum i¢i hareketlilik gibi konular tizerinde de belirleyici rol
oynamaktadir (Secer, 2009: 103).

5. SONUC

Toplumlar, ¢esitli sosyal katmanlar ve gruplardan olusmaktadir. Bu gesitlilik, toplumsal dinamikler
veya bireysel faktorlerden kaynaklanabilir. Dezavantajli gruplar, toplumsal katmanlarin bir parcasi
olarak kabul edilmekte olup, sayilar1 ve cesitlilikleri zamana bagli olarak degisiklik gosterebilir.
Dezavantajli gruplarin tamimlamalart ise, genellikle gelir ve yasam kosullar1 ekseninde farklilik
gostermektedir. Bu gruplarin sorunlari uzun siiregte kronik hale gelmesi, kiiltiirin kusaklar arasi
aktarilmas1 dezavantajliligin devamliligi anlamina gelmektedir. Dezavantajhilik kiiltiirti, hakim kiiltiire
alternatif yoksulluk alt kiiltiiriinii besleyicidir.

Bu calismada vurgulanmak istenen temel mesele, dezavantajli olma durumunun kusaklar arasi
aktarimdir. TUIK tarafindan yayimlanan “Dezavantajlarin Kusaklararast Aktarimi”  biilteni
kapsaminda, 25-59 yas grubundaki bireylerin durumu ile bu bireylerin yaklasik 14 yasindayken
ebeveynlerinin durumu karsilastirtlmistir. Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi ¢ergevesinde,
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hanehalklarinda yasayan 15 yas ve tizerindeki 60.365 kisi ile goriismeler yapilmistir. Bu goriigmeler
sonucunda; gelir, miilkiyet, egitim, isgiicli piyasast ve yagam kosullarinin kusaklar arasi aktarimlarina
iliskin analizler gerceklestirilmis ve elde edilen sonuglar kamuoyu ile paylasilmstir.

Rapora gore, Tiirkiye’de gelir dagilimi bakimindan en diisiik yiizde 20’lik grup, 2019 yilinda yiizde
24,9 iken 2023 yilinda yiizde 25,5’e ylikselmistir. Gelir seviyesi en yiiksek ylizde 20’lik grubun orani
ise yiizde 36,9’dan yilizde 40,6’ya ¢ikmistir. 2023 yili verilerine gore, mevcut durumda 25-59 yas
araliginda olan bireylerin 14 yasindayken her giin et, tavuk ya da balik tiiketebilirken bugiin yilizde
72’si iki giinde bir, ylizde 27’si ise hig¢ tiiketememektedir. Ayni yas grubundaki bireylerin yilizde
57,7’si ev sahibi, yiizde 26,31 kiraci iken, 14 yasinda kiract olanlarin yiizde 40’1 su an ev sahibi,
ylizde 47,7's1 ise kiracidir. Yiiksekogretim mezunu bireylerin 14 yasinda iken annelerinin yiizde 83,5°1,
babalarinin ise yiizde 79,5°i yiiksekdgretim mezunudur. Iktisaden faal olmayan bireyin babasimin
ylizde 43,4’1i 14 yasinda iktisaden faal degildi.

25-59 yas grubundaki bireylerin egitim seviyeleri, ebeveynlerine kiyasla daha yiiksektir ve annenin
egitim seviyesi, bu durum iizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ebeveynleri ev sahibi olan
bireylerin yaklasik yaris1 da ev sahibidir. Ailelerinin gelir durumuna bakildiginda, yoksul ailelere
mensup ¢ocuklarin yiiksek gelir grubuna ait cocuklara gore daha diisiik servet edinme egiliminde
olduklar1 gézlemlenmistir. Ailesi ile bir hafta tatile ¢ikamayan bireyler, maddi yetersizliklerden dolay1
tatil masraflarim karsilayamamaktadir. Beslenme aliskanliklari ise korunmaktadir. Isgiiciine katilim
acisindan anne ve babalarin calisma aligkanliklar1 benzerlik gostermektedir. Ebeveynleri isgiiciinde
aktif olmayan bireylerde, annelerinin {icretsiz aile is¢isi olma orani sabit kalmaktadir. Bireylerin
aktarilan iktisadi sermayelerini biriktirememe ve doniistiirememe durumlar tespit edilmistir. Ancak
kiiltiirel sermaye baglaminda benimsenen davraniglarda kendilerini gelistirebildikleri, 6nceki kusaktan
aktarilan egitimin seviyesinin yiikseltilmesi ve kurumsallasmasi saglanmistir. Bireylerin
taninirliklarinin artmasiyla birlikte simgesel sermayelerinde de bir artis gézlenmekte ve bu kisilerin
bankalar gibi finansal kuruluslardan kredi kullanabilme kapasiteleri belirlenmektedir. Iktisadi
sermayenin somutlasmig hali maddi birikimdir. Gelir kaynaklariin ¢esitli olmasina ragmen Onceki
kusaklara kiyasla tatil yapabilme ve ev sahibi olabilme imkanlar1 daha sinirhidir. Bu kisitlilik, ev sahibi
olamamak ve diizenli is giiciine dahil olamamak, zayif yasam kosullar1 nedeniyle nesilden nesile
dezavantajlilik olarak devam etmektedir.

Dezavantajli yasam kosullarimi deneyimleyen bireylerin gocukluk ve genclik dénemleri bu
durumdan etkilenmekte ve igsellestirilmektedir. Bourdieu’niin belirttigi gibi, yasam kosullarim
icsellestiren bireyin habitusu (zihinsel diinyasi), kusaga mensup bireylerin ortak bilincini
benimsemektedir. Mevcut kosullarin yoksulluktan ¢ikma imkani sunmamasi neticesinde yoksulluk
kiltiiri olugsmaktadir. Egitim seviyeleri yiikselse de piyasada yeterli gelir elde edilememesi nedeniyle
isgiicli piyasasinda niteliksiz ve ekonomik olarak aktif olmayan orami yiiksektir. Kayit dis1 ¢aligma
sorunu; kusaklar arasinda galigma aligkanliklarinin benzer olmasi, ancak elde edilen gelirin farklilig
ve maddi birikim sorunlar dikkat ¢eken unsurlardir. Bu hususlara yonelik politikalarin etkinligi veya
gelistirilmesi gerekliligi anlagilmaktadir. Bu sorunlarm giderilmesi, refahin kusaklar arasi aktarimi ile
yoksulluk kiiltiirtinden uzaklagilmasina katki saglayacaktir.
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Abstract

Well-Being And Social Media Addiction
Dogan Aydogan 2

Sosyal medya bagimliligint olumsuz duygu durumlart ile iligkilendiren ¢alismalar
kesitsel ve korelasyona dayali oldugu i¢in nedensellik tespit edememektedir. Calismanin
amaci literatiirde sik sik olumsuz duygu ve yasam deneyimleri ile iliskilendirilen sosyal
medya kullanimi ve bagimliliginin olumlu duygu durumlari ve yasam deneyimleri ile
iligkisini test etmektir. Eger sosyal medya kullanimi ve bagimliligi olumsuz duygu
durumlarina yol agiyorsa, olumlu duygu ve yasam durumlarini isaret eden degiskenlerle
ters yonlii ve gii¢lii iligkiler kurmasi beklenmelidir. Arastirmada nicel arastirma yontemi
kullanilmis ve iligkisel tarama deseni benimsenmigtir. Veriler, Bergen Sosyal Medya
Bagimlilig1 Olgegi, Psikolojik 1yi Olus Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilarak
739 katilimcidan anket yontemiyle toplanmistir.

Analiz sonuglarina goére yagsam doyumu ve ruhsal iyi olus arasinda anlamli, pozitif yonlii
ve giicli bir iliski bulunmaktadir. Sosyal medya bagimlilig: ise her iki degiskenle de
negatif, anlamli ve zayif bir iliski kurmaktadir. Bu sonuglar sosyal medyanin, olumsuz
duygu durumlari ve yasam deneyimleri ile iliskilendirilmesine ¢ok fazla olanak
saglamamaktadir. Bu aragtirma, sosyal medya bagimliliginin bireylerin yasam kalitesi
tizerindeki etkilerini anlamaya katki saglamakta ve sosyal medya kullanimina dair biling
olusturulmasma yardimci olmaktadir. Sosyal medya kullanimina yonelik olumsuz
genellemeler yerine; kullanimlar ve doyumlar yaklagimi ¢ercevesinde insanlarin sosyal
medyay1, giindelik yasamda deneyimledikleri ne tiir acilardan uzaklasmak ya da sosyal
medyada gordiikleri ne tir firsatlar ve olanaklari yakalamak f{izere kullandiklari
arastirtlmalidir. Bu baglamda farkli demografik gruplarin sosyal medya kullanma
aligkanlik ve motivasyonlarmin etnografik arastirmasinin  yapilmasi  Onemli
gorinmektedir.

Studies that associate social media addiction with negative emotional states are cross-
sectional and correlation-based, making it impossible to establish causality. The aim of
this study is to test the relationship between social media use and addiction—frequently
linked to negative emotions and life experiences in the literature—with positive
emotional states and life experiences. If social media use and addiction lead to negative
emotional states, they should exhibit strong and inverse relationships with variables
indicating positive emotions and life conditions. A quantitative research method was
employed, and a correlational survey design was adopted. Data were collected from 739
participants through a survey using the Bergen Social Media Addiction Scale, the
Psychological Well-Being Scale, and the Life Satisfaction Scale.

The analysis results indicate a strong, positive, and significant relationship between life
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satisfaction and psychological well-being. Social media addiction, however, exhibits a
weak but significant negative relationship with both variables. These findings do not
provide strong support for the association of social media with negative emotional states
and life experiences. This study contributes to understanding the impact of social media
addiction on individuals’ quality of life and helps raise awareness regarding social
media use. Instead of making broad negative generalizations about social media use,
future research should adopt the uses and gratifications approach to examine how
individuals use social media either to escape the distress they experience in daily life or
to seize opportunities and advantages they perceive on these platforms. In this context,
conducting ethnographic research on the social media habits and motivations of
different demographic groups appears to be of particular importance.

Anahtar Kelimeler ~ Yasam Doyumu - Ruhsal Iyi Olus - Sosyal Medya - Sosyal Medya Bagimlilig: -
Kullanimlar Doyumlar Modeli

Keywords Life Satisfaction - Psychological Well-Being - Social Media - Social Media Addiction «
Uses and Gratifications Theory

Atif | Citation: Senol, Yasin & Aydogan, Dogan (2025). Yasam Doyumu ve Ruhsal Iyi Olusu Etkileyen
Faktorler ile Sosyal Medya Bagimlilig: iliskisinin Incelenmesi. Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi, 27 (1), 57-80.
DOI: 10.54838/bilgisosyal. 1651312

Extended Summary

The aim of this study is to examine the relationship between individuals' levels of social media
addiction and their levels of life satisfaction and psychological well-being. In the literature, social
media use and addiction are frequently examined in relation to negative emotional states. However, as
these studies are cross-sectional and correlation-based, they fail to establish causality. Therefore,
individuals experiencing difficulties in their daily lives may use social media as a means of escaping
their distress. This study was designed to test the relationship between social media use and addiction -
typically associated with negative emotions and life experiences- with positive emotions and
experiences. If social media use and addiction contribute to negative emotional states, they would be
expected to exhibit strong and inverse relationships with variables indicating positive emotions and
life conditions. Consequently, this study examines the relationship between social media addiction and
positive psychological and life experiences.

A quantitative research method was employed, utilizing a correlational survey design. Data were
collected from 739 participants through a survey using the Bergen Social Media Addiction Scale, the
Psychological Well-Being Scale, and the Life Satisfaction Scale. After conducting validity and
reliability analyses of the scales, parametric hypothesis tests were conducted.

The analysis results indicate a strong, positive, and significant relationship between life satisfaction
and psychological well-being. Social media addiction, however, exhibits a weak but significant
negative relationship with both variables. These findings do not strongly support the notion that social
media is primarily linked to negative emotional states and life experiences. This is because it remains
unclear to what extent the weak negative relationship between social media addiction and the other
variables is attributable to social media addiction itself. Analyzing the demographic variables in
relation to the study variables reveals that psychological well-being and life satisfaction are more
closely associated with expressions of belonging, whereas social media addiction is linked to
statements related to daily life activities.

This study contributes to understanding the impact of social media addiction on individuals’ quality of
life and helps raise awareness regarding social media use. Future research may explore the dynamics
of these relationships in greater detail by focusing on mediating and moderating variables. Instead of
making broad negative generalizations about social media use, studies should adopt the uses and
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gratifications approach to investigate what types of distress individuals seek to escape from in their
daily lives through social media and what opportunities they aim to pursue within these platforms. In
this context, conducting ethnographic research on the social media habits and motivations of different
demographic groups appears to be of particular importance.

1. GIRIS

Diinya {iizerinde 5,56 milyar insan internet ve 5,24 milyar insan sosyal medya kullanmaktadir
(Wearesocial, 2025). Insanlarla bildirisim kurma 6zelligi, sosyal medyay1 geleneksel medya araglarina
nazaran tercih edilebilir kilmaktadir (Vural & Bat, 2010, s. 3372). Sosyal medyanin bu denli
popiilerliginin olumlu yanlarinin yani sira bazi olumsuz yanlart da bulunmaktadir. Sosyal medya
kullanimi; bagimliliga doniisebilen ve yasam standartlarini olumsuz etkileyen bir davranis olabilme
ozelligi ile olumsuz yasam deneyimleri ile iliskilendirilebilmektedir (Isik & Toptas, 2015, s. 321;
Comlekei & Basol, 2019, s. 175; Starcevic, 2013, s. 16; Andreassen, Pallesen, & Griffiths, 2016, s.
287).

Genellikle olumsuz duygu durumlar ile iligkilendirilen ve bu sekilde arastirma konusu olan sosyal
medya kullanimi ve bagimliliginin, olumsuz duygu durumlarn ile iliskisinde nedensellik belirsizdir.
Dolayisi ile sosyal medya bagimliligi olumsuz sonuglar1 olan bir neden degil, olumsuz nedenlerin
iirettigi bir sonug olarak da diisiiiinlebilir. Bu durumda arastirma katilimcilarinin ifade ettikleri ya da
gosterdikleri olumsuz algi ve deneyimlerin nedeni sosyal medya ve kullanimi degil, giindelik
yasamdaki deneyimler olarak kavramsallastirilmalidir. Bu cercevede bu c¢alisma sosyal medya
bagimlilig1 degiskenini, olumlu duygu durumlar1 ve yasam deneyimlerini ifade eden ruhsal iyi olus ve
yasam doyumu degiskenleri ile birlikte ele almaktadir.

Sosyal medya bagimliliginin yasam doyumunu etkilemesi muhtemeldir. Yasam doyumu, kisilerin
duygusal inanglari ve yasamlarinin degerlendirmesini yansitan kendi yasamlarina yonelik tutumla
ilgilidir (Rice, Frone, & McFarlin, 1992, s. 156) ve kisilerin yasam kalitesinin bir degerlendirmesi
olarak kavramsallastirilabilir. Ruhsal iyi olus kavrami ise bireyin hayatinin biligsel ve yargisal
degerlendirilmelerini barindirmaktadir (Diener, 1984, s. 550). Iyi olus kavrami kisinin duygusal
reaksiyonlarini, yasam doyumunu ve bununla ilgili kararlarini iceren olgusal bir bagliktir (Diener, Suh,
Lucas, & Smith, 1999, s. 577). 1yi olus kavrami bireylerin mutluluk, huzur, 6zsaygi, disa doniikliik
gibi egilimlerin etkilesimini isaret etmektedir (Diener, Oishi, & Lucas, 2003, s. 403).

Sosyal medya bagimliliginin tek basina olumsuz sonuglart olan bir degisken olarak ele alinabilmesi
i¢cin olumlu yasam deneyimleri ve duygu durumlari ile ters korelasyon gdstermesi gerekmektedir. Bu
noktadan hareketle, ¢alismada sosyal medya bagimliligi ve sosyal medya kullanimi, kullanimlar ve
doyumlar modeli esliginde ele alinmis; yasam doyumu, yagam doyumunu etkileyen faktorler, ruhsal
iyi olus ve ruhsal iyi olusu etkileyen faktorler irdelenerek degiskenler arasi iliski incelenmistir.
Arastirma neticesinde ulasilan bulgular degerlendirilerek analiz edilmis ve hipotezler sinanmistir.

Bulgu ve analiz sonuglari, aragtirmanin sonug boliimiinde tartigilmistir.

2. SOSYAL MEDYA BAGIMLILIGI

Sosyal medya bagimliligi, genel olarak internet bagimliliklar1 kavramlarinin bir alt kiimesidir.
Bireylerin sosyal medya kullanimlarindaki artis her gecen giin etkisini gostermekte ve sosyal
medyanin popiilerliginin artmasi, kullanim siiresinin uzamasiyla da arastirma konulari arasinda
giincelligini korumaktadir. Bireylerin sosyal medyay1 durum giincellemeleri, haber akisi ve arkadaslik
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iligkilerinin takibi i¢in gilinliik ve saatlik kullanimlar1 gériilmektedir (Longstreet & Brooks, 2017, s. 74;
Chen & Kim, 2013, s. 806). Sosyal medya kullaniminin bireyler {izerinde baglanti kurma, bilgi
paylasma, iletisim kolaylig1 gibi olumlu etkileri bulunurken, sosyal kiyaslama, bagimlilik ve 6zgiiven
problemleri de yarattig1 goriilmektedir (Thadani & Cheung, 2011, s. 3).

Medya bagimliliklarina iliskin ilk kavramlastirma 1966 yilinda Defleur ve Ball-Rokeach (1982, s.
240) tarafindan one siiriilmiistiir. Bu yaklagim bireylerin modern toplumlarda yonlenmek ve bilgi
toplamak gayesiyle kitle iletisim araglarina bagimli oldugunu ileri siirmektedir. Medya etkilerini
sosyal sistemler, medyanin kendisi ve izleyiciler olusturmakta ve bu da bireylerin kisisel hedef ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bagimlilik gelistirmelerine neden olmaktadir. Bu ger¢evede bireyler gazete,
radyo, televizyon, internet ve sosyal medya gibi araclara bagimlilik gelistirebilmektedir (Isik &
Topbas, 2015, s. 321; Cifte¢i, 2018, s. 421).

Son donemde ortaya c¢ikan kullanim odakli sorunlardan biri de “internet bagimliligi” ve bu
kapsamda gelisen “sosyal medya bagimliligi” dir. Sosyal medya kullaniminin bagimlilik ve patolojik
bir durum noktasinda incelenmesinin bazi sorunlara yol actig1 goriilmektedir. Sosyal medya kullanma
noktasinda asir1 kaygili ve endigseli olma, sosyal medyaya giris yapma ve kullanmakta
dizginlenemeyen bir giidiiye sahip olma, sosyal medyada asir1 vakit harcama ve efor sarfetme gibi
davraniglar sosyal medya kullanimu ile iliskili olumsuzluklar arasinda gosterilebilmektedir (Starcevic,
2013, s. 16; Andreassen, Pallesen, & Griffiths, 2017, s. 287).

Hou ve digerlerinin (2019, s. 2) sosyal medya bagimliligini, sosyal medyay1 cok fazla kullanma
diirtlisii olan ve kullanma konusunda asir1 endiseli olan, kontrolsiiz bir sekilde sosyal medyaya giris
yapma egilimi bulunan, ruh ve bilis hali ile duyusal ve fiziksel tepkilerle zarar verici etki barindiran
davranis kiimesi seklinde tanimladig1 goriilmektedir. Hawi ve Samaha (2017, s. 577) sosyal medya
kullaniminin avantaj ve dezavantajlarin1 degerlendirerek endise verici yanimnin bireyler lizerindeki
bagimlilik yapici tarafinin oldugu vurgulamaktadirlar. Hawi ve Samaha sosyal medya bagimliligin
“davramssal bagimlhilik belirtileriyle kendini gosteren sosyal medya sitelerinin kompulsif (takintili)
kullanimi” seklinde tanimlamislardir. Kumar makineleri ve ¢evrimi¢i oyun bagimliligina yonelik
arastirmalarda kullanilan belirginlik, duygu degisimi, tolerans, ¢ekilme belirtileri, catisma, tekrarlama
(Griffiths, 1995, s. 14) faktorlerinin, sosyal medya bagimliligmni incelerken de kullanilabilecegi
gorlilmektedir. (Kuss, Griffiths, Karila, & Billieux, 2014, s. 1)

Asirt ve ileri diizeyde sosyal medya kullaniminda bireyler giinliik yasam aktivitelerini gbz ardi
ederek, yemek yerken, araba kullanirken, uykularindan fedakarlik ederek sosyal medyayi kullanmaya
egilim gostermektedirler (Kwon, So, Han, & Oh, 2016, s. 920). Sosyal medyay1 bagimlilik diizeyinde
kullanan bireylerin en belirleyici &zellikleri, platformu kontrolsiiz ve yagsamlarina maddi, manevi zarar
verecek yogunlukta kullanma egiliminde olmasidir. ileri diizeyde bagimlilik gelistirmis kullanicilar,
sosyal medya aktivitesi disindaki etkinlikleri takdir ediyor goziikseler dahi, sosyal medya kullanimim
engelleyen etkinlikler ile karsilastiklart zaman hosnutsuz hissedebilmekte, endise ve stres
yasayabilmekte ve etrafina bu durumu yansitabilmektedir (Andreassen C. , 2015, s. 176; Savci &
Aysan, 2017, s. 204). Sosyal medyanin asir1 diizeyde ve takintili kullanimi zayif 6zdenetim ve giiclii
ozgecilik ile iligkilendirilmektedir. Sosyal medya olarak kullanilan Youtube, Instagram, Twitter (X) ve
Facebook vb. sosyal aglara olan bagimlilik belirli bir sosyal medyaya olan bagimlilik durumu olarak
degerlendirilmektedir (Andreassen, Torsheim, Brunborg, & Pallesen, 2012, s. 502).

Sosyal medya {iyelerinin aligkanliklari, tecriibeleri ve yasam stilleri ¢evrimi¢i paylasilabilir ve
goriiniir olmasindan kaynakli sosyal kiyaslamalar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu bakimdan incelendiginde
bireyler sosyal medya ile diger bireylerin daha mutlu ve iyi durumda olabileceklerini
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diisiinebilmektedirler (Fox & Moreland, 2015, s. 169). Sosyal medya tasarlanmis bir ortamda bireyi
konugmaya tesvik etmekte ve bireyin kendisini toplumsal agdan ziyade bu ortamda degerlendirmesine
sebebiyet vermektedir. Yiiz yiize iletisimde odaklanilan mesaj, jest ve mimik sosyal medyada
performans sergilemekten gecmektedir. Bu yiizden sosyal medyanin performans odakli 6zgecilik
algisini besledigi goriilmektedir (Aydogan, 2021, s. 212). Bu durum benlik onay1 i¢in disaridan onay
almak zorunlulugu hisseden bireylerde sosyal medya bagimliligini arttirabilmektedir. Bireyde benlik
algisin diisiik olmasi, bireyin yalnizlik yasamasi ve sosyal becerilerinin azligi gibi psikososyal
durumlarin bireyi sosyal medyayr kullanmaya ittigi goriilmektedir. Bireylerin sahip olduklarim
diistindiikleri sosyal beceri algis1 diisiik olan bireyler nispeten yiiksek olanlara kiyasla c¢evrimici
aktiviteleri tercih etme ihtimaller daha yiiksek olarak goriilmektedir. Depresif ve yalniz kisiliklerin,
yliz yiize iletisime nazaran ¢evrimici sosyal etkilesimde daha 6zgilivenli, daha rahat, daha etkili ve
giivende olduklarina inanmalariyla karakteristik bir 6znellikle, cevrimi¢i sosyal etkilesimi tercih
ettikleri diisliniilebilmektedir (Caplan, 2003, s. 629). Bu sekilde diisliniildiiglinde sosyal medya
kullanim ve bagimliliginin aslinda farkli psikososyal faktorlerin bir sonucu oldugu goriilmektedir.

Benlik gelisimi, arkadas edinme, duygusal iliski gelistirme ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢aligmalar farkli egitim kademelerinde sosyal medya kullanimi ve bagimliliginin olumsuz
duygu durumlart ve kotli akademik performans ile iligkisini isaret etmektedir (Stankovska,
Angelkovska, & Grncarovska, 2016, s. 259; Ayhan & Cavus, 2014, s. 51).

Sosyal medyaya yonelik c¢izilen olumsuz ¢ercevenin yaninda sosyal medya kullanim ve
bagimliliginin farkli perspektiflerini ele almak da miimkiindiir. Miller ve digerleri (2016) tarafindan
sosyal medya kullanimina yonelik farkli iilkelerde yiiriitiilen etnografik arastirmalar sosyal medya
kullaniminin ¢ok yonlii dogasinin altini1 ¢izmektedir; Sili’de maden isgileri sosyal medya platformlari
araciligi ile aile iligkilerini siirdiirmektedir; diinyanin farkli yerlerinde gé¢ etmek zorunda olan insanlar
sosyal medya araciligi ile topluluk baglarini koruyabilmektedir bunun aksine Mardin’de gencler sosyal
medyay1 geleneksel topluluk denetiminden uzaklagsmak i¢in kullanmaktadir, endiistriyel Cin’de dijital
oyun bagimlilig1 uzun ¢aligma saatlerinden sonra bedeni kullanmadan stres atmanin bir yoludur, yine
Cinli bir fabrika ¢alisan1 kadinin soyledigi gibi cep telefonu disindaki hayat katlanilamaz durumdadir
bu 6rnekte sosyal medya bir tiir melodram etkisi gostermektedir. Dolayisi ile sosyal medya kullanim
ve bagimliligr ¢ok yonli iliskiler icermektedir. Kullanicilar medya karsisinda pasif degildir. Sosyal
medyaya yonelik arastirmalarda da genel olarak iliski tespit edilebilmekte ancak nedensellik Gne
stiriilememektedir. Bu nedenle sosyal medya kullanim yogunlugu ve bagimliliginin, neden mi sonug
mu oldugu anlasilamamaktadir. Bu ¢er¢evede sosyal medya kullanimini kullanimlar ve doyumlar
modeli ¢ergevesinde bireylerin amag ve ihtiyaglar esliginde diisiinmek gerekmektedir.

2.1 Kullanimlar ve Doyumlar Modeli ve Sosyal Medya

Kullanimlar ve doyumlar modeli, seyircilerin pasif birer izleyici olduklar1 anlayisina karsi
gelistirilmistir. Model, izleyicilerin aktif konumda bulunarak tercih ettikleri araglardan elde ettikleri
doyum kapsaminda agiga ¢ikan davraniglari ve tutumlari incelemektedir (Papacharissi, 2009, s. 137).
Kullanimlar ve doyumlar modeli, medya insanlara ne yapar sorusu yerine farkli bir perspektif
gelistirilerek insanlarin medya ile ne yaptigi sorusu cercevesinde gelistirilmisti. Bu model ile
toplumsal diizeyde arastirma anlayisindan bireylere yonelik kitle iletisim arastirmalaria gecilmistir.
Bu modelde ilk arastirmalar medya kullanim motivasyonlar1 iizerine odaklannmustir. ilk ¢alismalarm

¢izgi roman okuma, radyo dinleme, televizyon izleme iizerine yapildig1 goriilmektedir (Armstrong,
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1999, s. 17). Modele gore, bireylerin medyadan aldiklar1 mesajlar kendi ilgi alanlar1 ve sosyal
boyuttaki rolleriyle uyum icermeli ve bireyler bu agilardan karsilagtiklar1 mesajlarda segici
davranmaktadir (Katz, 1959, s. 2).

Katz, Haas, & Gurevitch, (1973, s. 166)’1n yaptiklar1 arastirmada bireylerin kitle iletisim araglarini
seyrederek ve izleyerek bilissel ve duyusal ihtiyaglarim giderdikleri sonucuna ulastiklar
goriilmektedir. Bireyin biligsel ve duyusal ihtiyaglari, kisisel kimliginin bir pargasi olarak giiven,
istikrar ve statiiyle iliskilendirilmis ihtiyaglardir. Bunlarla birlikte sosyal entegrasyon ve kagis
ihtiyaglar1 da bireylerin kitle iletisim araglarini kullanmasina sebebiyet vermektedir.

Bu modelin ii¢ temel amaci, bireylerin ihtiyaglarimi karsilamak igin kitle iletisim araglarini nasil
kullandiklari, bireyler hangi giidiilerle ve motivasyonla kitle iletisim aracglarin1 kullandiklar1 ve
bireylerin kitle iletisim araglarini kullandiklarinda elde ettikleri olumlu ve olumsuz sonuglar1 tespit
etmek, kesfetmek ve cevaplandirmaktir (Ozgetin, 2018, s. 113).

Model kitle iletisim araglari ¢ercevesinde gelistirilmis olsa da modelin internetin degisen yapisini
ve toplumlar {izerindeki yarattig1 etkiyi anlama potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir (Ruggiero,
2000, s. 21). Bu baglamda sosyal medya kullanimini olumsuz sonuglar1 olan bir degisken olarak
diisiinmek miimkiin olabilecegi gibi, tam aksine giindelik hayatta deneyimlenen acidan kagimmaya
yonelik bir sonug olarak diisiinmek de miimkiindiir. Bu kapsamda, yapilan arastirmada sosyal medya

3. YASAM DOYUMU

Neugarten ve arkadaglarmin (1961, s 134) ortaya attigt bu kavram oOncelikle yasi ilerlemis
bireylerin anlagilmasinda ve arastirilmasinda kullanilmaktadir. Shin & Johnson (1978, s. 478) yasam
doyumu kavramini, kiginin kendi segtigi kriterleri baz alarak yasam kalitesinin genel bir
degerlendirmesi ve incelemesi olarak tanimlamaktadirlar. Yasam doyumu kavrami, memnuniyet ve
zevk duymayi1 da icermekte ve zihinsel bir durumu ifade etmektedir. Memnuniyet, duruma gore
istikrarl1 veya gecici olabilmektedir ve bilissel ve duyusal degerlendirmeleri barindirmaktadir
(Veenhoven, 1996, s. 6). Bunlarla birlikte yasam doyumu, kisilerin biitiinciil agidan yasamlarindan ya
da ailelerinden, gevrelerinden arkadaslarindan ve kisiliklerinden memnun olma derecelerinin genel bir
degerlendirme dizgesinden olusmaktadir (Suldo & Huebner, 2006, s. 180).

Kisilerin, sahip olduklar1 yasamlar ile algiladiklar1 doyum, degerlendirme ve duygusal inanglari
yansitan bir kavram olarak yasam doyumu, kisinin yasamina yonelik tutumuyla iligkilendirilmektedir
(Rice, Frone, & McFarlin, 1992, s. 156). Yasam doyumu kavraminin mutluluk kavraminin bir pargasi
olarak ele alindigi (Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999, s. 277) diisiiniilse de mutluluk kavrami
nispeten daha gegici duygusal iyelik durumlariyla iliskilendirilmektedir (George, 1981, s. 359). Yasam
doyumu kavraminin Olglimii daha bilisselken, mutluluk kavrami daha duygusal bir Ol¢iimii
gerektirmekte ve mutlulugu belirleyen degiskenlerin yasam doyumunu belirleyen degiskenlerle ayni
olmadig goriilmektedir (Sirgy, 2012, s. 2). Yasam doyumunun is, romantik iliskiler, arkadaslar, saglik,
sosyal durum vb. faktorlerin etkiledigi goriilmektedir (Ackerman, 2018). Yasam doyumu daha yiiksek
olan bireyler, yasamindaki etkinliklerden keyif alir, yagsamini manali goriir ve kararlilikla yasami kabul
eder, kendine belirledigi ana hedeflerine kavusmada basarili oldugunu diisliniir, benlik imaj1
olumludur, tutumlari mutlu ve iyimserdir ve ruh hali stabildir (Neugarten, Havighurst, & Tobin, 1961,
s. 137)
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Yasam doyumu yiiksek bireyler basina gelen olaylar, durumlar karsisinda daha olumlu ve
zorluklara kars1 daha dayaniklidirlar. Yasam doyumu yiiksek bireylerin is yasamlarinda daha basarili
olduklar1 da goriilmektedir (Erdil, Keskin, imamoglu, & Erat, 2004, s. 17; Avsaroglu & Kog, 2019, s.
566) Yasam doyumu yiiksek olan bireylerde basarili is yasami, sagliklt ve uzun yagsam, topluma katki
ve bagarili sosyal iligkiler gibi olumlu faktorlerin bir arada oldugu goriilmektedir. Ayrica bu dort yasam
faaliyetinin bireylerin yasam doyumlarinin olumlu yonde ilerlemesi i¢in pozitif, yenileyici etkileri
barindirdig1 gézlemlenmektedir (Diener & Ryan, 2018, s. 2622).

Bireylerde yasam doyumunun diismesi ve olumsuz yonde ilerlemesi beraberinde negatif neticelere
sebep olabilmektedir. Yasam doyumu diisiik bireyler huzursuzluk, sosyal yabancilagsma ve yalnizlik
hissi, depresyon, doyumsuzluk, hizli o6fkelenme ve sinirlenme gibi duygusal dalgalanmalari
yasayabilmektedir (Erding, 2018, s. 41). Bunlarla birlikte diisiik yasam doyumu, akademik hayat ve is
yasaminda da olumsuz performanslara yol agcabilmekte ve stres diizeyinde artisa sebep olabilmektedir
(Antaramian, 2017, s. 7-8).

3.1. Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Yasam doyumunu olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorlerin basinda demografik faktorler
gelmektedir. Bireyin emeklilik durumu, ikametgahi, ev hanimi olusu, mevsimler, genetik psikolojik
kalintilar ve bos zaman aktiviteleri yasam doyumunu etkileyen faktorler arasindadir. Yagam doyumu
bireysel bir anlam tagisa da i¢sel-digsal veya kisisel-¢evresel boyutlariyla da incelenmektedir. Cevresel
faktorler de zorunlu veya nispeten kontrol edilebilir olarak ayrigmaktadir. Kiiltiirel aktarim ve gen
kalitim1 gibi faktorler zorunluyken; gelir, medeni durum, meslek ve egitim nispeten kontrol edilebilir
faktorleri olusturmaktadir. Yas, cinsiyet, disadoniikliik, nevrotiklik gibi faktorler kisisel ozellikleri
olusturmaktadir (Diener, 1984, s. 552; Sousa & Lyubomirsky, 2001, s. 672).

Yasam doyumunun degerlendirilmesinde kisinin yasini, cinsiyetini ve gelirini bilmenin yasam
doyumu diizeyini belirmede etkili olmayabilecegi diisliniilmektedir. Bu degerlendirmeyi yapabilmek
namina kigisel Ozellikler, destekleyici cevre, yasanilan kiiltiiriin olaylara olumlu sonuglar sunup
sunmadigi, kisinin i ve bos zaman etkinleri gibi daha nis konulara yonelinmesi gerektigi
soylenmektedir (Myers & Diener, 1995, s. 17).

Cummins ve arkadaglart (2003, s. 160-163) tarafindan yapilan arastirmada yasam doyumunu
etkileyen faktorler aile durumunun iglevselligi, is firsatlari, refah seviyesi, gelir, saglik hizmetleri
olarak tamimlanmaktadir. Gelirin yiiksekligi, iyi saglik olanaklari, istihdam, medeni durum, sosyal
etkinlere katilim, 6zsaygi, yeterlilik duygusu gibi psiko-sosyal faktorler yasam doyumunu etkileyen
pozitif bagintilar olarak degerlendirilmektedir (Stewart, 1976, s. 106).

Flanagan (1978, s. 139-140) yaptig1 caligmada fiziksel ve mali iyeligin, insanlarla olan iliskilerin,
sosyal, toplumsal ve sivil aktivitelerde bulunmanin, kisisel gelisimi ve tatmini saglamanin, eglence ve
dinlenme aktivitelerinin alt basliklariyla yasam doyumunu etkileyen Onemli faktorler olarak
belirmektedir. Veenhoven (1996, s. 29) yasam doyumunu bir siire¢ olarak betimlemekte ve bu siireci
yasam firsatlari, olaylarin akigi, deneyim akist ve yasamin degerlendirilmesi seklinde 4 asamada
tanimlamaktadir.

Literatiirde de gectigi sekliyle yasam doyumunu etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Yasam
varolusu ile her seyi kapsayacak kadar genis bir kavrami olusturdugundan yasam doyumu kavramim
belirli bilesenler ile temsil etmek olduk¢a zor bir anlamlandirma siirecini ifade etmektedir. Bu
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karmasikliktan kurtulmak icin yasam doyumu 6Sl¢iimlemelerinde biitiinciil (global) yasam doyumu
Olciitlerinin kullanilmasi tercih edilmektedir (Quinn & Shepard, 1974, s. 57)

Ruhsal iyi olus kavrami ise bir alt boyut olarak yasam doyumu bilesenini de igermektedir. Bu
bilesen bireyin hayatinin biligsel agidan yargilara vararak bu degerlendirmelerden olusmaktadir
(Diener, 1984, s. 550). Bireyler hos ve hos olmayan duygu durumlarini tecriibe ettiklerinde ve
olagandis1 aktivitelerde bulunduklarinda, zevk ve aci hissettiklerinde ve yasamlarinda memnuniyet
durumuna gore dznel iyi olus halini yasamaktadirlar (Diener, 2000, s. 34). Oznel iyi olus kavrami
olgusal bir siireci ve bireylerin yasam doyumlarim1 ve bu perspektifte kararlarini igermektedir. Bu
kavram kisilerin duygusal reaksiyonlarini barindirmakta ve mutluluk, disa doniikliik, 6z saygi, huzur
gibi yatkinliklar1 etkileyebilmektedir (Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999, s. 277; Diener, Oishi, &
Lucas, 2003, s. 403)

4. RUHSALIiYi OLUS

Ruhsal iyi olma durumu bireylerin sahsi olarak belirledikleri amaglara ve hedeflere ulagmadaki
durumsal bir siire¢ten meydana gelmektedir (Keldal, 2015, s. 104). Diinya Saglik Orgiitii’niin (2004, s.
7) tamimina gore ruhsal iyi olus “bireylerin yeteneklerini tamdigi, normal yasam stresiyle basa
¢ctkabildigi, viretken ve verimli ¢alisabildigi, topluluklarina katkida bulunabildigi bir iyi olma durumu”
olarak nitelendirilmektedir.

Din, siyaset ve iktisat gibi bakis agilar1 birey mutlulugu icin daha sosyal ve genel formiiller 6ne
sirerken, psikolojik yaklasimlar daha bireysel ve acidan kaginmaya yonelik bakis agilari tiretmektedir
(Dost, 2005, s. 103). Psikolojideki yaklasimlarin bazilar1 bireyin davraniglarindaki olumsuz yonlerle
(sinirlilik, basarili olamamak, depresiflik vb.) ilgilenmektedir. Buna kiyasla psikolojinin bir diger yani
ise bireyin iyi olus durumuna, firsatlara ve mutlu yasam olanaklarina odaklanmaktadir. Bireyin
olumsuz yonleri yerine, pozitif psikoloji kavrami insanlarin mutluluga ulasabilmeleri ve yasamin
olumlu yonleriyle anlasilmasi iizerine calismalar gelistirmekte ve tatmin edici bir yasama
odaklanmaktadir (Keles, 2011, s. 345) Ruhsal iyi olus, kavrami hayati degerli yapan faktorler i¢in
olusturulan genel bir terim catisint olusturmaktadir. Hayattaki olumlu tecriibeler, kisiliklerin giiglii
taraflar1, bireyin davraniglarina yansiyan olumlu ozellikler ruhsal iyi olus kavraminin arastirma
konular1 arasinda degerlendirilmektedir (Nansook, Peterson, & Seligman, 2004, s. 603).

Ruhsal iyi olus kavrami, pozitifi psikoloji, pozitif saglik kavramlari ile genellikle ayn1 anlamlarda
kullanilmaktadir (Tennant, ve digerleri, 2007, s. 2). Pozitif psikolojik yaklasimlar insanoglunun
psikolojik durumunun olumlu yénlerini anlama ve inceleme amaci giitmektedir. Insanin temelde sahip
oldugu gii¢ ve kaynaklar1 aciga ¢ikartmayi amaglamaktadir (Seligman, 1998. Akt. Sheldon & Kasser,
2001, s. 32). Ruhsal iyi olus kavrami, bireysel agidan degerlendirmelerde beceriler ve 6zelliklerle;
grup bazinda ise sorumlulukla, kurumsal yapilarla ve sivil erdemlere vakif olma gibi durumlar
igermektedir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000, s. 5).

Ruhsal 1iyi olus siireklilik i¢eren bir siiregten meydana gelmektedir. Bireylerin sahip olduklar iyi-
kot ruh saghigi durumlari bir spektrum olusturmaktadir. Ruhsal iyi olma noktasinda bireyler
yasamlarinin farkli noktalarinda bu spektrumun farkli yerlerinde bulunmaktadir. Hayatlarimin bazi
noktalarinda bu spektrumun koétii ruh saghigr tarafinda bazi noktalarinda ise iyi ruh sagligi tarafinda
bulunabilmektedirler (McCrea, 2009, s. 197). Bireylerin refahinin ve iyi olusunun zamansal olarak

Olciimlenmesinde elde edilen sonuglarin ge¢misten kaynaklanan bir sonu¢ mu, yoksa yasanilan
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zamana yakin deneyimlerin bir sonucu yansittig1 ayirt etmesi zor bir durumdur. Fakat biitiin sonuglar
temelde kisinin 6znel agisindan refahini 6l¢ctimlemektedir (Diener & Ryan, 2009, s. 391).

Cizilen cercevede 0Oznel iyi olus yaklasiminin hayat hakkindaki bilissel ve duygusal
degerlendirmeleri barindiran kavram setini kapsayan bir kavram catisini olusturdugu uzlasisina
varilmistir. Biligsel agidan 6znel iyi olus, genel manada yasamdan duyulan memnuniyet ile
ilgilenmektedir. Bu memnun olma ve agiklama durumu yagamin alanlarinin (is, okul, iliskiler, aile)
degerlendirilmesidir. Bilissel degerlendirmelerin bir ¢iktis1 olarak negatif ve pozitif yargilar iyi olus
stirecini etkilemektedir. Duygusal acidan degerlendirmelerde ise hissiyat, ruh hali, duygular 6n planda
oldugundan sonug¢ hosnutluga elveriyorsa kisi olumlu duygulanim eger aksi ise olumsuz duygulanim
yasayabilmektedir. Bu olumlu ve olumsuz c¢iktilar kisinin olaylar karsisinda sergiledigi duygusal
tepkilerle iliskilendirilmektedir. Yasamlarindaki olaylardan daha mutlu ve olumlu olanlar1 hatirlayanlar
daha fazla mutluluk ve memnuniyet yasayabilmektedir (Seidlitz, Wyer, & Diener, 1997, s. 242;
Darvishmotevali & Ali, 2020, s. 3).

4.1. Ruhsal Iyi Olusu Etkileyen Faktorler

Bireyler ruhsal iyi olug siireclerini degerlendirirken hayatlarinin belirli alanlarindaki faktorlerle
sonuclara ve yargilara varabilmektedir. Bu faktorler cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, kisilik
ozellikleri, fiziksel saglik, gelir seviyesi ve is durumu, bireyin ruhsal iyi olusunu etkileyen faktorler
arasinda yer almaktadir.

Cinsiyet faktorii ruhsal iyi olus agisindan anlamli bir farklilik olugturmamaktadir (Tuomi, Vanhala,
Nykyri, & Janhonen, 2004, s. 117). Kadinlarin depresyon ve anksiyete gibi zihinsel semptomlari
erkeklere gore daha fazla yasamalarina ragmen kadinlarin ruhsal iyi olus siireglerinin daha yiiksek
oldugu goriilebilmektedir, ancak ciddi derece bir etkiden bahsedilmemektedir (Huppert, 2009, s. 145).

Yas faktorii ruhsal iyi olusu kiigiik farkliliklarla etkilemektedir (Lucas & Gohm, 2000, s. 308).
Ruhsal iyi olus yas faktorii iligkisi karmasik bir noktada bulunmaktadir. Bir maddeden olusan iyi olus
Olciimlerinde U-sekli olugsmakta ve orta yash insanlarin geng ve yaslilara nazaran daha disiik iyi olusa
sahip oldugu goriilmektedir (Huppert, 2009, s. 146). Baz1 arastirmalarda gencler duygulanimlarini asir
yasayabilmelerine ragmen iyi olus Ol¢iitiinde yaslilara nazaran daha yliksek ¢ikmakta lakin yaglilarin
iyi olus siirecleri daha uzun zamanl olmaktadir. Baz1 arastirmalarda ise yasin iyi olusa bir etkisinin
olmadigi ileri sirmektedir (Diener, 1984, s. 554).

Medeni duruma bakildiginda evli bireylerin, bekar bireylere goére daha yiiksek iyi olusa sahip
olduklart goriilmektedir. Lakin evli kisilerin, onlara olan bagimli sayisi arttik¢a ruhsal iyi oluglarinda
azalma gozlemlenmektedir (McKee-Ryan, Song, Wanberg, & Kinicki, 2005, s. 59-66).

Egitim diizeyinin ruhsal iyi olusa etkisinin olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi
arttikca dolayl yoldan, gelir seviyesine, sosyal ¢evreye ve genel yasam kalitesine etki saglayacagi
diistiniilerek ruhsal iyi olusa dolayli yoldan da olumlu bir etki sagladig1 goriilmektedir (Diener, 1984,
s. 555).

Kisilik 6zellikleri ruhsal iyi olusun en etkili, tutarli ve kuvvetli yordayicilarindan biridir (Diener,
Suh, Lucas, & Smith, 1999, s. 279). Myers & Diener’a (1995, s. 17) gore cinsiyet, yas, itk gibi
faktorler iyi olus ile zayif iligkilendirilmistir, fakat disadoniikliik, yakin iligkiler gelistirme, kiiltiir,
sosyal aktivitelere katilim vb. kavramlar ruhsal iyi olusu daha ¢ok etkilemektedir. Uyumlu ve
disadoniik bireylerin ruhsal iyi oluslar1 daha yiiksek ve pozitiftir, nevrotikligi baskin bireyler ise
negatif duygulanim yasamaktadir (Ryan & Deci, 2001, s. 154). Disadoniik bireyler ilintili olarak
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bagliligt daha kolay yasayabildiklerinden, bu durum ruhsal iyi olusu pozitif ve giigli yonde
etkilemektedir. Nevrotik kisilikli insanlar yalnizlig1 tercih ettiklerinden, ruhsal iyi olus durumlar1 da bu
baglamda olumsuz etkilenebilmektedir. Ruhsal iyi olusu yiiksek olan bireylerin dort temel kisilik
ozelligi barindig1 goriilmektedir. Bu bireyler kendilerini begenmekte, kontrolii kendilerinde
hissetmekte, genelde iyimser bir tutum sergilemekte ve disadoniik olma egilimindedirler (Myers &
Diener, 1995, s. 14). Kisilik 6zelliklerinin dnemli bir basamagi olarak 6zsaygi, istikrarli duygu durum
ve tutarli bireysel 6zelliklerle iliskilidir ve diisiik 6zsaygis1 olan bireylerde psikopatolojik durumlar
gozlemlenmektedir (Fox K. , 1999, s. 413).

Fiziksel saglik ruhsal iyi olugun en 6nemli faktorlerinden biridir (Feist vd., 1995, s. 138). Bireylerin
duygularii saklamasinin ve kaginmasinin fiziksel sagliga da zararlar1 oldugu goriilmektedir (Ryan &
Deci, 2001, s. 151) Fiziksel ve hareketli aktiviteler sagligin ve giinlilkk yasamda islevselligin
siirdiiriilmesine ve bireyin yasaminda gelecekte olusan ruhsal iyi olusa olumlu etkiler saglamaktadir
(Lampinen, Heikkinen, Kauppinen, & Heikkinen, 2006, s. 464). Bireyin fiziksel saglik icin egzersiz
yapmasl ve enerjisine uygun olarak beslenmesi 0Ozgiiveni ve Oz kontrolii artirarak siirecin
devamliligimin desteklenmesini saglamaktadir. Fiziksel sagligin iyilesmesi ile iyi olus durumu da
pozitif etkilenmektedir (Fox K. , 1999, s. 416).

Gelir seviyesi ile ruhsal iyi olus arasinda pozitif bir iligski goriilmektedir. Refah ve huzur seviyesi
yiiksek olan iilkeler diisiik olanlara nazaran daha yiiksek iyi olusa sahiptir. Yasanan reel artig
neticesinde alt ve orta diizeyde herhangi artis gozlemlenmezken, iist seviyelerde bireyler
mutluluklarini devam ettirmektedirler (Diener, 1984, s. 553). Gelismis {ilkelerde bireyin temel
ihtiyaglarini (sosyal hizmetler, saglik, altyapi, egitim) daha rahat bir sekilde karsilanmastyla ruhsal iyi
olusun arttig1 diisiiniilmektedir. Kisinin maddi zenginlik yerine ruhsal, iligkisel ve duygusal amaglara
odaklanmasi da iyi olusu ve mutlulugu artiran etkenlerden birini olusturmaktadir (Ryan & Deci, 2001,
s. 153).

Is durumu, kisinin yasam doyumunu ve ruhsal iyi olus siirecini ciddi sekilde etkileyen faktorlerden
biridir. Is sahibi bireylerin issizlere nazaran ruhsal iyi oluslarmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Issiz bireylerin aile ve evlilik memnuniyetleri, fiziksel sagliklar1 is sahibi bireylere bakarak daha diisiik
gdziikmektedir (McKee-Ryan, Song, Wanberg, & Kinicki, 2005, s. 61) Issizlik yasama durumunda
bireyin issiz kalma siiresi, etnik kokeni, yasi, cinsiyeti, medeni durumu, sosyal sinifi, onceki igsizlik
deneyimleri, ruhsal iyi olus {izerinde is durumu agisindan olumluluk veya olumsuzluk yaratan
etkenleri olusturmaktadir (Nordenmark, Strandh, & Layte, 2006, s. 83). Ruhsal iyi olus ve is
durumunun en etkili yordayicisinin is giivencesi ve giivensizligi algisi oldugu goriilmektedir. Caligan
yasli ve geng¢ bireyler arasinda is giivensizligi diisiik olarak bulunmaktadir (Sparks, Faragher, &
Cooper, 2001, s. 491).

5. YONTEM VE METODOLOJi

Yapilan arastirmada nicel arastirma yontemleri kullanilarak {i¢ degisken arasindaki iliski ele
almmustir. iliskisel tarama deseninin kullamldig1 arastirmada sosyal medya bagimliligi, ruhsal iyi olus
ve yasam doyumu arasindaki iliski incelenmistir. iliskisel tarama deseni ile iki veya daha fazla degisen
arasindaki iligki ve varsa bu iliskinin giicii ortaya ¢ikartilmaya ¢aligilir (Glirbiiz & Sahin, 2016, s. 109).
Calisma kapsaminda veri, anket yoluyla ve kolayda drnekleme yontemi ile toplanmustir. Bu ¢alisma
herhangi bir grup ya da bolgeyi temsil etme amaci tasimadig1 ve yalmizca degiskenler arasi iliskiyi
incelemeyi amacladigi icin kolayda Ornekleme yoOntemi tercih edilmistir. Kolayda oOrnekleme

Bilgi, Year: 2025, Bahar-Mayis, Volume: 27, Issue: 1, pp: 57-80



Yasam Doyumu ve Ruhsal Tyi Olusu Etkileyen Faktorler = 67

yonteminde aragtirmaci ihtiya¢ duydugu biiyiiklilkteki 6rnekleme ulasincaya kadar en kolay ve
ulasilabilir deneklerden veri toplamaya calisir (Giirbiiz & Sahin, 2016, s. 134). Bu c¢ercevede
hazirlanan e-anket formu erisilebilen gruplara ulastirilmistir ve anket formuna toplamda 846
katilimcidan doniis saglanmistir. Kontrol sorularina verilen tutarsiz cevaplar ve hatali doldurmalar veri
setinden ¢ikartilmis, testler i¢in analize uygun 739 katilimcinin verisi kullanilmistir. Gergeklestirilen
arastirmada Bergen Sosyal Medya Bagimliligi Olcegi (BSMBO) (Andreassen vd., 2016), Psikolojik
Iyi Olus Olgegi (PIOO) Diener vd., 2009) ve Yasam Doyumu Olcegi (YDO) (Diener vd., 1985)
kullanilmistir. Bu 6lgeklerin Tiirkge giivenilirlik ve gecerlilik calismalar1 BSMBO igin Demirci (2019)
tarafindan, PIOO igin Telef (2013) tarafindan ve YDO ise Dagli ve Baysal (2016) tarafindan
yapilmustir.

Yapilan calisma sosyal medya bagimlilig1, yasam doyumu ve ruhsal iyi olus degiskenleri arasindaki
iliskiyi ve bu iliskinin giiclinii incelemektedir. Bununla birlikte literatiire dayali olarak anket formuna
eklenen demografik ifadeler ile degiskenler arasi iliski de incelenmistir. Ornegin bireyi psikolojik,
ekonomik, sosyal ve normatif bir bakis agisi ile ele alan ruhsal iyi olus yaklasimi; kendini kabul etme,
diger insanlarla olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet, hayattaki amag¢ ve kisisel gelisim gibi
unsurlarin altim1 ¢izmektedir (Ryff, 1989); bu baglamda sosyal ve romantik iligkiler, is sahibi olma ve
isten tatmin olma ya da normatif bir inanca sahip olma ve bu inang¢ ¢ercevesinde iligkiler gelistirme
ruhsal iyi olusu etkileyen 6nemli yasam pratikleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Akis yaklagimi ise hobi,
sosyal etkilesim ve sportif faaliyetler gibi siirekli faaliyetlerin olumsuz duygu durumlarimi azaltip,
olumlu duygu durumlarini arttiracagini 6ne siirmektedir (Csikszentmihalyi & Figurski, 1982). Bu
baglamda katilimcilara medeni durumlari, is hayatlari, akraba faaliyetlerine katilimlari, bos zaman
sahipligi, spor yapma aligkanliklari, hobi sahipligi ya da dini faaliyetlere katilimlarina yonelik sorular
yonletilmistir.

Bu problemlerle ilgili hipotezler asagida olusturulmustur.

H1: Yagam doyumu ve ruhsal iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki vardir.

H?2: Yagsam doyumu ve sosyal medya bagimlilig1 arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski vardir.

H3: Ruhsal iyi olus ve sosyal medya bagimlilig1 arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iligki vardir.

Calismada hipotez testlerine ek olarak, korelasyon testleri sonucu sosyal medya bagimlilig: ile
anlamli ve gii¢lii bir iliski kuran demografik faktorlere yonelik testler gergeklestirilerek, sosyal medya
bagimlilig ile iliski kuran degiskenler tespit edilmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1’de

gosterilmistir.

Tablo 1

Katilimcilarin demografik bilgileri

Degisken Frekans Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 149 20,2
Erkek 590 79,8

Egitim Durumu Ik okul 3 0,4
Ortaokul 5 0,7
Lise 231 31,3
Universite 460 62,2
Lisanstistii 40 54

Calisma Durumu Caligiyor 220 29,8
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Caligmiyor 454 61,4
Yar1 zamanli igi var 63 8,5
Emekli 2 0,3
Iliski Durumu Evli 40 5,4
Uzun siireli iligkisi var 88 11,9
Kisa siireli iligkisi var 43 5,8
Iliskisi yok 568 76,9
ikamet Edilen Yerlesim Alani Koy 20 2,7
Kasaba/Belde 48 6.5
Sehir 206 27,9
Biiyiiksehir 465 62,9
Giinliik Sahip Olunan Bos Hig 42 5,7
Zaman Nadir 140 18,9
Bazen 221 29,9
Fazla 140 18,9
Cok fazla 196 26,5
Diizenli Olarak Ilgilenilen Hobi  Evet 467 63,2
Hayir 272 36,8
Spor Yapma Sikhig Hig 301 40,7
Nadir 193 26,1
Bazen 112 15,2
Fazla 82 11,1
Cok fazla 51 6,9
Aile ile Ortak Faaliyetlerde Hig 217 29.4
Bulunma Nadir 258 34,9
Bazen 160 21,7
Fazla 87 11,8
Cok fazla 17 2,3
Akraba Tliskilerin Hig 332 449
Hayatimzdaki Onemi Nadir 170 23,0
Bazen 142 19,2
Fazla 58 7,8
Cok fazla 37 5,0
Ortak Gergeklestirilen Dini Hig 450 60,9
Faaliyetlere Katilma Sikhgi Nadir 146 19,8
Bazen 77 10,4
Fazla 38 5,1
Cok fazla 28 3,8

Yas; ortalama; 23,08, min. 18, maks. 48, ss; 4,88

Arastirmanin  hipotezleri test edilmeden oOnce kullanilan o6lgeklerin giivenirlik ve gegerlilik
sonuglar1 incelenmistir. Olgeklerin giivenirlik katsayis1 i¢in Cronbach Alfa katsayis1 ve gegerliligi igin
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dogrulayici faktdr analizi kullamlmistir. Olgeklerin giivenirlik katsayisi ve gegerlilik i¢in uyum iyeligi
degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Olgek gecerlilik ve giivenirlik test sonuclari

) X’df GFI NFI CFI TLI RMSEA o
YDO 2,19 0,998 993 988  ,992 ,040 ,842
PIOO 2,83 997 981 987 976 ,050 ,859
BSMBO 1,23 ,999 990 998  .,996 ,018 7172

Gtivenirlik katsayisinin ,70 degerinin {izerinde olmasi gerekmektedir (Nunnally & Bernstein,
1994), calismanin tiim &lgekleri giivenirlik katsayisini saglamaktadir. Olgeklerin yapisal gegerlilikleri
i¢in dogrulayici faktdr analizi yapilmustir. Olgeklerde kullanilan ifadelerin faktdr yiikiiniin en az 0,40
(Brown, 2015) bir baska degerlendirmeye gore 0,30 (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010) olmas1
gerekmektedir. YDO faktor aralign 0,66 ile 0,58, PIOO 0,69 ile 0,62 arasinda, BSMBO ise 0,57 ile
0,60 arasinda bulunmustur ve higbir dlgekten ifade ¢ikartilmamstir. Olgeklerin uyum iyiligi degerleri
Ki-Kare Uyum Testi (x2/sd), Uyum iyiligi indeksi (GFI), Normlandirilmis uyum indeksi (NFI),
Karsilastirmali uyum indeksi (CFI), Tucker-Lewis Indeksi (TLI) ve Yaklasik hatalarin ortalama kara
kokii (RMSEA) degerlerine bakilarak incelenmistir (Uedufy, 2022), Tablo 2’deki degerlere
bakildiginda biitiin dl¢ekler icin degerlerin kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmektedir ve 6lgeklerin
yap1 gegerliligi kabul edilmistir. Olgeklerin carpiklik ve basiklik degerleri i¢in bu degerlerin -1 ile +1
araliginda (Fidell & Tabachnick, 2014) olmast yeterli gériilmiistiir. Olgeklerin garpiklik degerleri YDO
0,340; PIOO -0,253, 0,112; basiklik degerleri YDO -0,451, -0,52, -0,616 seklindedir. Bu noktada
Olceklerin c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin normal dagilim kriterlerini karsiladigi goriilmiistiir.
Caligmaya bu asamadan sonra hipotez testleriyle devam edilmis ve analiz i¢in parametrik testler
kullanilmugtir.

6. BULGULAR

Yapilan ¢alismada Oncelikle degiskenler arasi korelasyon testi yapilmistir. Sonuglar tablo 3°de

verilmistir.
Tablo 3
Degiskenler arasindaki korelasyon analizi
Degisken Degisken Korelasyon Degeri
PIOO YDO 0,634%**
BSMBO YDO -0,109%*
BSMBO PIOO -0,191%**

*p<.05, % p<.01,**p< .00l

Tablo 3 verileri incelendiginde h1, h2 ve h3 kabul edilmistir. Yasam doyumu ve psikolojik iyi olus
arasinda anlamli ve pozitif orta derece kuvvetli bir iligki saptanmistir. Yasam doyumu ve sosyal medya
bagimlilig1 arasinda ise anlamli ve negatif zayif bir iligki goriilmektedir. Sosyal medya bagimlilig
arttikga zayif bir yiizde ile de olsa yasam doyumunun azaldigi goriilmektedi. Psikolojik iyi olus ve
sosyal medya bagimliligi arasinda da negatif yonli, zayif ve anlamli bir iliski saptanmustir.
Degiskenler arasindaki iliskinin varligi etki yoniinii ve nedenselligi barindirmamaktadir. Yapilan
caligmanin kesitsel olmasindan dolay1 bir nedensellik 6ne siirmek de miimkiin degildir.
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Grafik-1

Demografik ifadeler ve Calisma Degiskenleri Arasi Iliski
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*p <.05, ** p <.01, *** p <001

Ancak yapisal esitlik modellemesi yontemiyle iki farkli model kurularak degiskenlerin arasindaki
iliskinin yonii ve modelin anlamlilig1 incelenmistir. ilk modelde yasam doyumu ve psikolojik iyi olus
degiskenleri bagimsiz, sosyal medya bagimliligi degiskeni bagimli degisken olarak kullanilmistir;
kurulan ikinci modelde ise sosyal medya bagimlilig1 bagimsiz, yasam doyumu ve psikolojik iyi olus
degiskenleri bagimli degisken olarak kullanilmistir. Yapisal esitlik modellemesi test sonuglarina gore
her iki modelde anlamsizdir. Dolayisiyla degiskenler arasinda nedenselligin yoniinii belirlemek
miimkiin degildir.

Modelin incelenmesinin ardindan literatiire dayali olarak katilimcilara yoneltilen demografik
ifadelerin birbirleri ile ve ¢alisma degiskenleri ile iliskisi ve varsa iliskinin kuvveti incelenmistir.
Verilerin daha kolay anlagilabilmesi i¢in veriler Grafik-1’de sicaklik haritasi olarak sunulmustur
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Grafik 1’de kuvvet derecesi nispeten yiiksek ve anlamli olan korelasyon iliskileri gosterilmistir.
Aile ile ortak faaliyetlere katilma siklig1 ile yasam doyumu arasinda pozitif, anlamli1 ve orta siddetli bir
iligki tespit edilmistir. Akraba iligkilerinin hayattaki 6nem derecesi ile yasam doyumu arasinda anlamli
ve pozitif zayif kuvvette bir iliski bulunmustur. Psikolojik iyi olus ile spor yapma; aileyle ortak
faaliyetlere katilma ve akrabalarla iligkilerinin hayatinizdaki 6nem derecesi arasinda pozitif yonlii
ortaya yakin kuvvette ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Sosyal medya bagimliligi ile yas
arasinda negatif yonlii, zayif kuvvette ve anlamh bir iliski goériilmiistiir ve bu durum yas arttikga
sosyal medya bagimliliginin azaldigini ya da katilmeilarin genglestikce bagimlilik skorlarinin arttigin
gostermektedir. Sosyal medya bagimliligi calisma degiskenlerinden ve demografik ifadelerden higbiri
ile orta ya da giiclii siddetli bir korelasyon kurmamaktadir.

7. SONUC VE TARTISMA

Bireyin sosyal medyaya olan bagimliligi arttikca yasam doyumunun olumsuz negatif
olarak etkilenecegi diisiiniilmektedir. Literatiirde yapilan bazi ¢alismalarda bu tezi destekleyen
destekleyen benzer sonuglara ulagilmistir (Longstreet & Brooks, 2017; Aksoy, 2022; Benzer,
2019; Marttila, Koivula, & Résénen, 2021; Tiire, 2022; Catan, 2020; Eren, 2020; Sagar &
Ozgelik, 2022; Dilsiz & Kandemir, 2020; Kumpasoglu, Eltan, Merdan-Y1ldiz, & Batigiin,
2021; Gelvoligaya, 2021; Rogowska & Libera, 2022; Kogak, ilme, & Younis., 2021; Yesilyurt
& Turhan, 2020).

Sosyal medya bagimliligiyla yasam doyumunu arasindaki iliskiyi irdeleyen bazi
caligmalarda ise bu iki degisken arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir (Hawi & Samaha,
2017; Cengiz & Er, 2021; Parildar, 2020). Lertwannapong (2023) tarafindan yapilan
caligmada ise sosyal medya bagimlilig: ile yasam doyumu arasinda pozitif ve anlamli bir iligi
oldugu goriilmektedir.

Calismalar arasindaki farkli sonuglarin nedeni sosyal medya bagimliligi ve ele alinan
duygu durumlari iligkisinin bilimsel olmayan bir bigimde nedensellik seklinde sunulmasi ya
da arastirmc1 tarafindan o sekilde algilanmasi olabilir.

Sosyal medya bagimliligi ve yalnizlik ile yasam doyumu arasinda olumsuz negatif ve
anlaml bir iligki oldugu su caligsmalarca tespit edilmistir (Brailovskaia, Frahsek, & Margraf,
2022; Masoed, Omar, Magd, & Elashry, 2021; Bakioglu, Deniz, Griffiths, & Pakpour, 2022;
Iskender, 2023; Yiiksel, Cini, & Yasak, 2020).

Yapilan arastirmalarin sonuglar1 ve bu caligmalarin bulgular1 degerlendirildiginde yasam
doyumu ve sosyal medya bagimlilig1 arasinda istikrarli ve dogrudan bir nedensellik iliski
bulunmadig goriilmiistiir.

Sosyal medya bagimliligiyla psikolojik i1yi olus arasindaki iligki incelendiginde bu
arastirmada anlamli ve negatif yonlii zayif bir iliski bulunmustur. Yapilan calisma ile
literatiirde ayn1 sonuglara ulasilan ¢alismalar oldugu goriilmektedir (Soner & Yilmaz, 2018;
Zhao, 2021; Duradoni, Innocenti, & Guazzini, 2020; Balci, Karako¢, & Ogiit, 2020;
Helvacioglu, 2022; Karagoz, 2022; Ayaz, 2023). Farkli baz1 caligmalarda ise iki degisken
arasinda anlamli ve negatif orta ve ortaya yakin kuvvette iligkiler tespit edilmistir (Hou,
Xiong, Jiang, Song, & Wang, 2019; Aslan & Tolan, 2022; Turel & Gil-Or, 2018; Erdemir &

Bilgi, Yil: 2025, Bahar-Mayzs, Cilt: 27, Sayz: 1, ss: 57-80



Yasin Senol ve Dogan Aydogan = 72

Ayas, 2023; Kilig, Kefinsiz, & Kaya, 2024; Kog, 2021). Yapilan baz1 arastirmalarda ise sosyal
medya bagimliligi ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif bir iliski kesfedilmistir
(Kiling, 2021; Ostic, ve digerleri, 2021). Yapilan bazi calismalarda ise sosyal medya
bagimlilig1 ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir (Karadmerlioglu,
2021; Yiksel, 2019).

Literatiirdeki calismalar ve yapilan arastirmanin bulgularn ele alindiginda sosyal medya
bagimlilig1 ile ruhsal iyi olus arasinda kuvvetli bir nedensellik ve dogrudan bir iligki
kurulamayacagi goriilmektedir. Sosyal medya bagimliligini kullanicilarin kullanim giidiileri,
diger araci ve diizenleyici degiskenler sosyal medya bagimliligi ve ruhsal iyi olus iliskisini
bicimlendirmektedir. Bu sebeple gelecekte yiiriitiillmesi planlanan calismalar bu iliskiyi
sekillendiren degiskenlerin tespitlerine odaklanabilir.

Yapilan arastirmada yasam doyumu, psikolojik iyi olus ve sosyal medya bagimliligi
arasinda cesitli degiskenler ile anlamli iligkiler belirlenmistir. Yasam doyumu ile aileyle ortak
faaliyetlere katilma sikligi arasinda anlamli ve pozitif ortaya yakin kuvvette bir iliski
bulunmustur. Aileyle ortak faaliyetlere katilmanin yasam doyumunu pozitif ve ortaya yakin
kuvvette arttirdigini gostermektedir. Akraba iligkilerinin 6nem derecesi ile yasam doyumu
arasinda anlamli ve zayif kuvvette bir iligki tespit edilmistir. Akraba iligkilerini 6nemsemenin
yasam doyumunu pozitif etkiledigi goriilmektedir.

Psikolojik iyi olugla spor yapma siklig1, aileyle ortak faaliyetlere katilma siklig1 ve akraba
iliskilerinin hayattaki nem derecesi arasinda anlamli ve pozitif ortaya yakin kuvvete bir iligki
saptanmistir. Bu durumun psikolojik iyi olusu aileyle ortak faaliyetlere katilma, akraba
iliskilerinin hayattaki 6nem derecesi ve spor yapma sikiligi degiskenleri agisindan ortaya
yakin kuvvette pozitif etkiledigi goriilmektedir. Sosyal medya bagimlilig1 ile yas arasinda
anlamli ve negatif zayif kuvvette bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu durum yas yiikseldikge
sosyal medya bagimliliginin azaldigin1 gostermektedir.

Gergeklestirilen arastirmada korelasyon tablosu incelendiginde yasam doyumu ve ruhsal
iyl olus degiskenlerinin biiyiik oranda toplumsal aidiyeti iceren ifadelerle pozitif iligkiler
kurdugu bulunmustur. Sosyal medya bagimliligi degiskeninin ise is hayati, iliski durumu, bos
zaman aktivitesi ve hobisel faaliyetler ile iliski kurdugu goriilmektedir. Bu durum sosyal
medya bagimliliginin giindelik faaliyet ve iligkiler tarafindan sekillendirildigini ve daha ¢ok
akis yaklasimi cercevesinde incelenmesi gerektigini diisindiirmektedir. Dolayisi ile sosyal
medya bagimlhiligr ile iliskilendirilen birgok olumsuz durumun, giindelik yasamin
deneyimlenmesi esnasinda yasanan olumsuzluklar veya yetersizlikler ile iliski i¢inde ortaya
ciktigin1 diistinmek miimkiindiir. Sosyal medya bagimlilig1 ile olumsuz duygu durumunu
korelasyona dayal1 bir bigimde iliskilendiren ¢alismalarda olumsuz duygu durumlar1 yasayan
insanlarin hayatindan sosyal medya ve bagimlilig1 ¢ikartildiginda hayatlarinin ve hayatlarina
yonelik degerlendirmelerinin daha olumlu olacagina yonelik bir tespit ve kanit yoktur. Bu
caligmalarda yasam deneyimlerinin iki farkli sonucu yani olumsuz/olumlu duygu ve
diisiinceler ile sosyal medya kullanimi ve bagimliligi arasinda hatali bir iliski kuruluyor
olabilir. Bu nedenle boylamsal ve sosyal medya kullaniminin araci degisken olarak ele
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alindig1 calismalara ihtiya¢ vardir. Sosyal medya kullanimina yonelik olumsuz genellemeler
yerine; kullanimlar ve doyumlar yaklasimi ¢ergevesinde insanlarin sosyal medyayi, giindelik
yagamda deneyimledikleri ne tiir acilardan uzaklasmak ya da sosyal medyada gordiikleri ne
tiir firsatlar ve olanaklar1 yakalamak iizere kullandiklar1 arastirilmalidir. Bu baglamda farkl
demografik gruplarin sosyal medya kullanma aligkanlik ve motivasyonlarinin etnografik

arastirmasinin yapilmasi énemli gériinmektedir.
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“Yeni Sol” Ve Sol Popiilizm Anlayislarina Gore Cumhuriyet Halk Partisi’nin Go6ziinden

‘Kiirt Sorunu’

The 'Kurdish Issue’' From The Perspective of The Republican People’s Party According to 'New Left'
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Oz

Abstract

And Left-Wing Populism Approaches

Bu c¢aligmanin konusu, bir etno-politik sorun olarak ortaya ¢ikan Kiirt sorununa
CHP’nin iki onemli liderinin yiiriittiikleri politikalar baglaminda nasil yaklagtigini
incelemektir. Calismanin temel amaci, popiilizmin Tiirk siyasal hayatinda énemli bir
konuma sahip olan muhalefet partisi CHP’nin siyasal tutumundaki degisime olan
etkisinin ne oldugunu ortaya koymaktir. Bu baglamda, 6zellikle Deniz Baykal ve Kemal
Kiligdaroglu donemlerinde partinin Kiirt sorununa yaklasim tarzlari karsilastirmali
olarak ele alinacaktir. Calismada tarihsel donemlere yonelik karsilastirmali analiz
yontemi kullanilmistir. Inceleme siirecinde parti belgeleri, lider konugmalar1 ve
akademik kaynaklar temel alinmistir. {lk olarak, Kiirt sorununun Cumbhuriyet dncesi
donemi ile yakin tarihe kadar olan gelisimi kronolojik olarak ele alinmigstir. Ardindan,
CHP’nin 1990’11 yillarda Tiirk siyasal hayatindaki Deniz Baykal liderligindeki “Yeni
Sol” anlayis1 ile giliniimiizde Kemal Kiligdaroglu liderligindeki “Sol Popiilizm”
etkisindeki yaklagimi kargilagtirmali olarak analiz edilmistir.

Analizler sonucunda, CHP’nin Kiirt sorununa yaklasimimin liderlerin ideolojik ve
siyasal pozisyonlarina gore anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Baykal
doneminde Kiirt sorunu daha ¢ok bir “gilivenlik sorunu” gercevesinde ele alinirken,
Kiligdaroglu doneminde bu sorun daha ¢ok bir “toplumsal sorun” perspektifiyle
degerlendirilmistir. Her iki liderin ayn1 parti biinyesinde Kiirt realitesine yonelik siyasal
bakis agilart, donemin toplumsal ve siyasal kosullart dogrultusunda farklilagmaktadir.
Bu caligma, popiilizmin bir muhalefet partisi olan CHP tizerindeki etkisini Kiirt sorunu
Ozelinde analiz ederek literatiire 6zgiin bir katki sunmaktadir. Ayrica, CHP’nin i¢
dinamikleri ve liderlik temelli degisimlerinin Kiirt sorununa yaklasim {zerindeki
etkilerini  karsilagtirmali olarak inceleyerek, Tiirkiye’de muhalefet siyasetinin
doniigiimiine dair 6nemli bir perspektif sunmaktadir. Popiilizmin, CHP'nin Kiirt
sorunundaki politik tutumunu nasil sekillendirdigi biitiinciil bir sekilde degerlendirilmis
ve partinin ideolojik konumlaniginda lider temelli degisimlerin nasil etkili oldugu ortaya
konmustur.

This study investigates how the Republican People’s Party (CHP) has approached the
Kurdish issue—an ethno-political problem—through the policies of two of its key
leaders: Deniz Baykal and Kemal Kiligdaroglu. The primary aim is to analyze the
influence of populism on the transformation of CHP’s political stance, particularly as a
major opposition party in Turkish political life. Utilizing a comparative historical
analysis method, the research examines CHP’s Kurdish issue policies in light of party
documents, leaders’ speeches, and academic sources. The study first traces the historical
development of the Kurdish question from the pre-Republican era to the present day. It
then focuses on a comparative analysis of CHP’s political attitudes during Baykal’s
leadership in the 1990s, which was shaped by a New Left understanding, and during
Kiligdaroglu’s era, which reflects the characteristics of left-wing populism.

The research evaluates how populism contributed to the differing positions of the CHP

1. Sorumlu Yazar | Corresponding author: Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitsii, Esentepe
Kampiisii, Serdivan-Sakarya & symuysl@yandex.com, ORCID: 0000-0003-1635-5845
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in these two periods. The findings suggest that the party’s perception of the Kurdish
issue has changed depending on the prevailing societal context: while Baykal tended to
frame it as a matter of national security, Kiligdaroglu adopted a more socially oriented
perspective. As a result, their political approaches to acknowledging the Kurdish reality
within the same party framework diverged significantly. This study makes an original
contribution by examining how populism has influenced CHP’s approach to the
Kurdish issue. Through a comparative analysis of leadership-driven changes, it
highlights the evolving political dynamics within CHP and offers valuable insights into
the transformation of opposition politics in Turkey. The research provides a holistic
understanding of how populism and party leadership shape policy on ethno-political
conflicts.

Anahtar Kelimeler  Kiirt Sorunu « Yeni Sol « Sol Popiilizm
Keywords The Kurdish Issue » The New Left « Left-Wing Populism
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Extended Summary

This study explores the Republican People’s Party’s (CHP) approach to the Kurdish issue—an ethno-
political challenge—through the policies and leadership of Deniz Baykal and Kemal Kiligdaroglu. The
primary aim is to analyze how populism has influenced CHP’s political stance on this issue.

Using a comparative historical analysis method, the research examines party documents, leaders’
speeches, and academic literature to trace the evolution of CHP’s policies from the pre-Republican era
to recent times. The study contrasts Baykal’s 1990s leadership, characterized by a New Left ideology,
with Kiligdaroglu’s leadership, which reflects elements of left-wing populism.

Findings show a significant shift in CHP’s framing of the Kurdish is-sue: Baykal primarily viewed it
as a national security matter, whereas Kiligdaroglu adopted a broader, socially focused perspective.
This shift highlights the impact of populism on the party’s internal dynamics and ideological
orientation.

Overall, the study provides a comprehensive understanding of how le-adership and populism have
shaped CHP’s evolving stance on the Kurdish question, offering important insights into the
transformation of opposition politics in Turkey.

1. GIRIS

Kiirt sorununu yalnizca bolgesel bir problem olarak degerlendirmek eksik kalacaktir. Bu sorun,
demokratiklesme siirecini, iilkedeki giiven ortaminin tesisini, ekonomik kalkinmay: ve toplumsal refahi
engelleyen; ekonomik, sosyal, siyasal ve hukuki boyutlar1 olan ¢ok boyutlu bir meseledir. Kiirt sorununu
dogru bir sekilde analiz edebilmek icin, sorunun tarihsel kokenlerine, ortaya c¢iktigi kosullara ve dile
getirilen taleplere dikkatle bakmak gerekmektedir. Zira, Kiirt sorununun modern dénemin kavramsal
gergevesi ve toplumsal siiregleri ile yakindan iligkili oldugu kabul edilmektedir (Yegen, 1999a: 15).
Sorun, 6zellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerinde yasayan Kiirt halkinin kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ve hukuki haklarmin ihlal edildigi algisin1 igermektedir.

Bu sorunun yalmzca giincel siyasi iliskilerle baglantili, yani salt cagdas bir mesele olarak gériilmesi,
sorunun dogru anlasilmasi ve ¢dziimiinde basarisiz politika uygulamalarma yol agabilir. Herhangi bir

Bilgi, Year: 2025, Bahar-Mayis, Volume: 27, Issue: 1, pp: 81-100




“Yeni Sol” Ve Sol Popiilizm Anlayislarina Gore... = 83

sorunun etkin bicimde ¢6ziilmesi i¢in, sorunun tarihsel kokenlerine yonelik kapsamli bir inceleme
yapilmasi ve bu dogrultuda stratejiler gelistirilmesi zorunludur. Kiirt Sorunu, Tiirkiye’nin sosyal, siyasal
ve ekonomik yapisini derinden etkileyen, koklii ve ¢ok boyutlu bir etno-politik meseledir. Kalic1 ve etkili
¢ozlimler, sorunun tarihsel kokenleri, gelisim siiregleri ve farkli donemlerde ortaya c¢ikan dinamikler
kapsamli bigcimde analiz edildiginde miimkiin olabilir. Ayrica, sorunun ¢oziimiine yonelik siyasi
aktorlerin, Ozellikle Tiirkiye’nin Onemli muhalefet partilerinden CHP liderlerinin tutumlarinin
anlasilmasi, bu aktorlerin soruna yaklasim bicimlerinde yasanan degisimleri ortaya koymasi agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, Kiirt Sorunu’nun tarihsel arka planinin yani sira, parti liderlerinin
siyasi perspektifleri ve politikalarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi; hem sorunun giincel
durumunun anlagilmasi hem de gelecege doniik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi bakimindan gereklidir.

Kiirt sorununun, Tiirkiye’de parti programlarinda yer aldigi ve ¢oziim Onerileriyle ele alindigi
bilinmektedir. 1980’11 yillarda Tiirkiye’de gelisen neo-liberal anlayis, devlet-toplum iligkilerinde yeni bir
kimlik siyasetinin dogmasina yol a¢mustir (Giirgen, 2012: 2). 1990’11 yillarda ise, sosyal demokrat
anlayis c¢ergevesinde neo-liberal politikalarin getirdigi kimlik siyasetiyle birlikte Kiirt sorunu giindeme
alinmaya baglanmustir. Kimlik siyasetinin Tiirk siyasal yasamindaki artan etkisi, 1982 Anayasasi’nin
yarattig1 baskici siyasal ortamda daha belirgin hale gelmistir. Ancak 6zellikle 2000°1i yillarin basindan
itibaren, CHP’nin geleneksel sosyal demokrat ¢izgisinin, toplumun farkli kesimlerine ulagsmakta ve
onlar1 kapsamakta yetersiz kaldigi parti i¢i tartigmalarda ve se¢im performanslarinda fark edilmeye
baslanmig; bu durum parti siyasetinde ideolojik ve sOylemsel bir doniisiim ihtiyacini giindeme
getirmistir. Bu degisim, Baykal doneminde {igiincii yol anlayisinin benimsendigi CHP politikalarinda ve
Kiligdaroglu déneminde sol popiilizmin izlerinin belirginlestigi politikalarda gozlemlenebilir. Baykal
liderligindeki CHP’nin parti programimin sekillendigi dénemde, Kiirt sorununa yoénelik yaklagimda
degisimler olmus ve sorunun geri plana itildigi goriilmistiir (Sen ve Altin, 2019: 441). Buna karsilik,
Kiligdaroglu, Kiirt sorununa daha kapsayici ve biitiinciil bir perspektifle yaklagmakta; ¢6ziim siirecinde
ise uzlas1 ve katilimeiligi esas alan politikalar izlemektedir.

Kiirt sorunundaki bu degisimin anlamlandirilabilmesi i¢in, parti politikasindaki siyasi doniisiimiin de
kavranmasi1 Onemlidir. Bu nedenle, oncelikle CHP’deki sosyal demokrasi anlayisi ile Baykal
donemindeki sosyal demokrat ¢izginin popiilist yaklasimlara dogru kayis egilimleri incelenecektir.
Ardindan, Kiligdaroglu'nun yiiriitmeye ¢alistigi “kucaklayici’®, ve popiilist parti politikasina deginilerek,

Kiirt sorununun bu iki yaklasim baglaminda nasil konumlandigi analiz edilecektir.

2. CUMHURIYET DONEMINDEN 90’LI YILLARA KADAR KISACA KURT SORUNU

Kiirt sorununun kdkenine bakildiginda, Osmanli imparatorlugu’nun son dénemlerine kadar uzandig
goriilmektedir. Cumhuriyet 6ncesi donemde, Tiirk-Kiirt gibi milliyetci diisiinceye dayali etnik ayrimlarin
heniiz gelismedigi; esas olarak tebaa ve reaya ayriminin hakim oldugu anlagilmaktadir. Milliyetgilik
diistincesi, tipki diger Avrupa devletlerinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de geg etki gostermistir. Bunun en
onemli nedeni, Ozellikle Balkanlar’da ortaya c¢ikan bolgesel ayaklanmalara ve ayrilikgt hareketlere
karsilik, “devletlilik” catis1 altinda savunulan Osmanlicilik anlayist olmustur (Yiicel, 2020: 503).
Osmanl1 Devleti’nde erken donemlerde etnik temelli bir ayrisma heniiz s6z konusu degildi. Merkeziyetci

? Burada kullanilan 'kucaklayict', popiilist parti politikasini, farkl siyasi goriisleri kendi siyasi soylemlerine dahil
etme bicimi olarak anlasilmalidir. Ornegin, muhafazakar se¢men kesimiyle uzun yillar siiren siyasi
anlagmazliklara ragmen, Kilicdaroglu son déonemde konusmalarinda 'baris' cagrist yapmis ve bu iki farkli siyasi
goriis grubunun CHP se¢meni olabilecegini vurgulamistir.
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politikalar ve ¢ok etnili yapiya ragmen, Osmanlicilik diigiincesi birlestirici unsur olarak ortaya ¢ikt1.

Il. Mahmud (1826-1839) ile birlikte baslayan modernlesme ve merkezilesme siireci, Osmanli
Devleti’nin otoritesini artirmay1 amacglamis; ancak bu siire¢ Ozellikle Kiirt agiretlerinin sahip oldugu
ozerk yapilan zayiflatmistir. Bu geligsmeler, 19. ylizy1l boyunca farkli etnik ve toplumsal gruplar arasinda
huzursuzluklara neden olmustur. Toplumsal gerilimlerin ve etnik temelli ayrismalarin denetim altina
alinabilmesi adina, mesrutiyetle birlikte olusturulan parlamento araciligiyla temsiliyet saglanarak icsel
catismalarin azaltilabilecegi yoniinde bir beklenti ortaya cikmistir. Osmanli'da sivil toplumun zayif
yapist gdz Oniine alindiginda, parlamentonun kapsayici bir temsil alan1 olmasi, devleti sarsabilecek
kirtlmalarin daha kontrollii bicimde yonetilmesi umudunu beraberinde getirmistir (Karpat, 2017: 175).

Ancak bu siyasal temsiliyet arayislarina ragmen, artan dig baskilar ve yiikselen milliyetcilik akimlari,
farkl topluluklarin ayrilik taleplerini beraberinde getirmis ve Osmanli yonetimini daha merkeziyetci bir
yapiya yoneltmistir. Bu siirecte Osmanli Devleti, imparatorlugun biitiinliiglinii korumak amaciyla gesitli
siyasi ideolojileri benimsemistir. [lk olarak Osmanlicilik diisiincesiyle farkli milletleri ortak bir yurttaglik
zemini iizerinde birlestirme hedeflenmis, Mesrutiyet’in ilan1 ve ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin yiikselisi
bu anlayis1 desteklemistir (Birgen, 2017: 133). Ancak Balkan Savaglar1 ve bazi Balkan iilkelerinin
bagimsizliklarini ilan etmeleriyle bu fikir zayiflamig; yerine Halifelik kavrami etrafinda sekillenen
Islamcilik ideolojisi 6n plana c¢ikmustir. Islamcilik, 6zellikle Trablusgarp, Hindistan, Ortadogu ve
Uzakdogu’daki ayrilik¢1 hareketlere karsi bir direng gelistirmeye ¢aligsa da, Miisliiman Araplarin Birinci
Diinya Savas: siirecinde Halifelik ¢agrilarina kayitsiz kalmalari bu ideolojinin de etkisini yitirmesine yol
acmustir (Yiicel, 2020: 505-507). Nihayetinde, Tiirkciilik akinu Ittihat ve Terakki’nin etkisiyle &ne
¢ikmis ve Tiirk kimligi temelinde bir ulus-devlet ingas1 diislincesini savunmustur.

Bu ideolojik doniisiim siireciyle birlikte, merkezilesme ¢abalar1 daha da hiz kazanmig ve Osmanli
yonetimi, daha 6nce yerel gliglerle denge kuran yapilari tasfiye etmistir. Nitekim II. Mahmud déneminde
Sened-i Ittifak’in tek tarafli olarak feshedilmesi, bu egilimin dnemli bir gostergesidir. Merkezilesmenin
artmasi, agiretler ve yerel agalarin etkisinin zayiflatilmasina yol agarken, bu durum uzun vadede Kiirt
sorununun ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamigtir. Bu tarihten itibaren baslayan ayaklanma ve isyanlar,
Tirk modernlesme siireciyle paralel bir seyir izlemis ve Kiirt toplumunun merkeze karsi gelistirdigi
siyasal direnigin tarihsel temelini olusturmustur (Onay, 2016: 227-229).

Osmanli Devleti’ndeki ayrilik hareketleri, I. Diinya Savasi dncesinde baglamigtir. Savag sirasinda ve
sonrasinda, her millet Osmanli topraklari tizerinde kendi hakkin1 savunma iddiasiyla ayrilik¢r diistinceler
dogrultusunda isyanlar ¢ikarmaya baglamistir. Milliyetcilik akiminin ortaya koydugu ‘ayrilikgilik’®
ideolojisi ile I. Diinya Savasi sonrast ABD Baskani1 Wilson’in uluslarin kendi kaderini tayin hakki ilkesi,
cok milletli Osmanli Devleti’nde ayrilik¢1 hareketlerin hiz kazanmasina neden olmustur. Wilson Ilkeleri,
imparatorluklarin sonunu getirerek yeni ulus-devletlerin kurulmasini mesrulastirmis ve bu siiregte
Kiirtlerin de bagimsizlik talebi ve farkl kimlik arayislart iz kazanmustir (Uste, 2014: 40-41).

Ancak Kiirt milleti, Anadolu’nun iggali tehdidi karsisinda diger milletlerden farkli olarak, Avrupali
biiytik devletlerin kiskirtmalarina kapilmayarak bir birliktelik sergilemistir; bu birliktelik ‘kader birligi’
olarak adlandirlmustir (Okur, 2005: 92). Doneme ait kaynaklarda da bu birlikteligin yansimalari
goriilmektedir. Ornegin, Mustafa Kemal Pasa’min Amasya’dan Kazim Karabekir Pasa’ya cektigi
telgrafta Kiirt-Tiirk birlikteligine vurgu yapilmaktadir. Mustafa Kemal Pasa, telgrafinda, “Ben Kiirtleri
ve hatta bir 6zkardes olarak tekmili milleti bir nokta etrafinda birlestirmek ve bunu cihana gostermek
karar ve azmindeyim” ifadelerini kullanmistir (Erdogan ve Coskun, 2009: 8).

Milli Miicadele doneminde, Kiirt ve Tiirk milletleri arasinda birlestirici bir giiclin varlig1 belirgindir.

Yurtseverlik kavramu ¢atisi altinda, Anadolu topraklarinim savunulmasi amaciyla farkli milletler bir araya
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getirilerek birlik olusturulmaya calisilmistir (Erdogan ve Coskun, 2009: 9; Aslan, 2018: 37). Milli
Miicadeleyi yoneten kadro, etnik ayrimcilik yaratabilecek sdylemlerden kacinmis; hatta TBMM’de
ayrimcilik iceren ifadeler kullanildigi zaman, Meclis’in herkes i¢in oldugu sik sik vurgulanmistir.
Mustafa Erdogan ve Vahap Coskun, ‘Tiirkiye’nin Kiirt Meselesi’ adli makalelerinde bu durumu soyle
ifade etmektedir:

“Milli miicadelenin fiili olarak bagariya ulastigi bir dénemde, kurulacak yeni devietin nasil
bicimlendirileceginin tartisildigr giinlerde, Ocak 1924’te Mustafa Kemal yaptigi basin toplantisinda
kendi yaklagimin soyle ozetlemektedir: “Kiirtliik adina bir sumir ¢izmek istersek Tiirliigii ve Kiirtliigii
mahvetmek gerekir... basl basina bir Kiirtliik diisiinmektense, bizim Tegkilati Esasiye Kanunu geregince
zaten bir tir yerel ozerklikler olusturulacaktir. O halde hangi livamn halki Kiirt ise, onlar kendi
kendilerini ozerk olarak idare edeceklerdir. ...Simdi TBMM hem Kiirtlerin, hem de Tiirklerin yetki sahibi
vekillerinden olusmugstur ve bu iki unsur biitiin ¢ikarlarini ve kaderlerini birlestirmislerdir.”

Bu anlayisin terk edilmesi, devletin kurucu elitlerinin “milliyetcilik” ve “laiklik” catis1 altinda
sekillendirdigi, diger kimlikleri i¢inde eritmeyi amaglayan ‘“vatandaslik” kavramini benimsemesiyle
gerceklesmistir. Tek partili doneminin baskict politikalari, “tek kimlik” anlayisini hakim kilarak Kiirt
kimliginin sorun olarak algilanmasina zemin hazirlamistir. Cumhuriyet 6ncesi ve 1930’lara kadar uzanan
ayaklanmalarin etno-politik bir icerik tasidigi goriilmekle birlikte, bu hareketlerin sadece etnik temelde
egemenlik talebi ve milliyetgilik etkisiyle gelistigini soylemek eksik olur (Kurubasg, 2008: 33). Sorunun
derinlesmesinde temel etken, tek parti doneminde Kiirt kimliginin yok sayilmasidir. Osmanli’dan miras
kalan din, dil ve kiiltiirel gesitlilik, topraklarin pargalanmasina yol agan faktorlerden biri olarak goriilmiis
ve bu durum doénemin politikalarinin sekillenmesinde belirleyici olmustur. Bu nedenle Kiirt sorunu
oncelikle bir giivenlik meselesi olarak algilanmig ve baskict yontemlerle ¢oziilmeye galigilmigtir (Politika
Akademisi, 2019).

1920’de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin kurulmasiyla baslayan milli miicadele siireci, 1923°te
Cumbhuriyet’in ilan edilmesiyle devam etmis ve Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde modern ulus-devlet
ingas1 hiz kazanmigtir. Ancak bu siiregte, 1924 Anayasasi’nin ardindan ulusal biitiinligii pekistirmeye
yonelik politikalar kapsaminda, Kiirt kimliginin kamusal alandaki ifadesi sinirlandirilmig; Kiirtge egitim
ve yaym faaliyetlerine kisitlamalar getirilmistir. Ayrica, bilyiik-kii¢iik yerlesim birimlerinin Kiirtce
isimleri degistirilmis, yenidogan bebeklere Kiirtge isim verilmesi yasaklanmig ve sokakta Kiirtce
konusmak engellenmistir. Mustafa Kemal Atatiirk de bu donemde “Béliiciiliik asla kabul edilmez”
ifadeleriyle tek ulus anlayismi giiclii sekilde vurgulamistir. Ornegin, 20 Mart 1920°de Birinci Kolordu
Kumandanligi'na gonderdigi telgrafta bu kararlilik acik¢a goriilmektedir (Anadolu Ajansi, 2020). Bu
anlayis, Cumhuriyet’in kurulus siirecinde uygulanan asimilasyon politikalarinin temelini olusturmustur..
Bu politikalar sonucunda Kiirtler toplumda ‘sagir ve dilsiz’ bir konuma itilmistir (Erdogan ve Coskun,
2008: 10-18).

Cumbhuriyet'in ilk yillarinda, tek parti yonetimi altinda devlet, Kiirt kimligini "Tiirkce konugmayan
vatandaglar" olarak tanimlamis ve bu kimligin ifade edilmesini yasaklamistir. Bu donemde Kiirtler
iizerindeki baskilar sistematiklesmis, yer yer isyanlar ¢ikmistir. 1965 yilina kadar devlet politikasi, etnik
kimliklerin bastirilmasi ve homojen bir Tiirk ulusu yaratilmasi yoniindeydi. Bu siirecte, devletin
ideolojik ve baski aygitlar araciligryla Kiirt cografyasinda yogun bir kimlik ingas1 ¢abasi yiiriitiilmiistiir.
Tek parti doneminde etnik farkliliklarin bastirilmasi, homojen bir ulus insasinin temel unsurlarindan biri
haline gelmistir (Gokalp, 2022: 138-139).

1960l yillar, Tiirkiye'de demokratiklesme ¢abalarinin arttigi ve sol diisiincenin toplumsal ve siyasal
alanda etkisini hissettirdigi bir donemdir. 1961 Anayasasinin tamidigi gorece Ozgiirliikk¢li ortam
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sayesinde farkli kimliklerin ifade edilmesi miimkiin hale gelmistir. Bu siirecte Kiirt kimligi de daha
goriiniir olmaya baslanus; 6zellikle sol hareketler Kiirt meselesini giindeme tagmmustir. Tiirkiye Isci
Partisi (TIP) ve Yon dergisi gibi sol olusumlar, Kiirt meselesine dair ilk politik tartigmalar1 baslatan
platformlar olmus ve bu tartigmalar, Kiirt kimliginin yeniden tanimlanmasinda etkili olmustur. Ancak,
devletin Kiirt kimligine yonelik baskici politikalar: bu donemde de devam etmistir. Kiirtce yayinlar ve
dernekler cesitli yasal bahanelerle kapatilmis, Kiirt dili ve kiiltiirli lizerindeki baskilar slirmiistiir. Bu
durum, Kiirt siyasi hareketlerinin tam anlamiyla drgiitlenmesini engellemis ve hareketlerin daha ¢ok sol
yapilar icinde yer almasina neden olmustur. 19601 yillarda Kiirt hareketi, sol ideolojilerle etkilesim
icinde gelismistir. Marksist-Leninist cergevede sekillenen Kiirtgiilik akimi, her gegen giin daha da
biiylimiis ve bu donemde Barzani hareketinin Irak'taki etkisiyle birlikte Tiirkiye'deki Kiirt hareketi de
giic kazanmustir (Akkurt, 2019: 326-329). Bu dénemde, Kiirt kimliginin ifade edilmesi ve Kiirt sorununa
dikkat ¢ekilmesi, hem sol hareketlerin hem de Kiirt aydinlarinin ¢abalariyla miimkiin olmustur. Ancak
devletin baskici politikalar1 nedeniyle bu ¢abalar sinirli kalmis ve Kiirt siyasi hareketleri heniiz tam
anlamiyla orgiitlenememistir.

1980 askeri darbesi, Tiirkiye nin politik yapisinda sert kirilmalara yol acti. Darbe sonrasi hazirlanan
1982 Anayasasi ile Kiirt siyasi ve kiiltlirel haklar1 daha da kisitlandi. Dil yasaklari, siyasi faaliyetlerin
engellenmesi ve siki glivenlik politikalar1 yogunlasti. Bu sert uygulamalar, Kiirt siyasi hareketlerinin yer
altina itilmesine sebep oldu. 1982 Anayasasi ile birlikte baskici politikalarin artmasi ve ifade
Ozgiirliigiinlin ciddi sekilde kisitlanmasi, Kiirt sorununun daha da derinlesmesine yol acgti. Ancak bu
stirecin Oncesinde, ¢ok partili doneme gegisle beraber demokratiklesme c¢abalarinin hiz kazanmasi, Kiirt
sorununun temsili ve anlagilmasi agisindan énemli bir ivme sagladi. Ozellikle 1965 sonrasinda, Kiirt
kimligi bilinci ve ideolojisinin kendini ifade etme arayisi, aydinlar ve tiniversiteli 6grenciler tarafindan
sol akimlarla birlikte yiiriitiilmeye ¢alisildi (Kurubas, 2008: 33; Turan, 2020: 220).

1980 Darbesi sonrasinda halkin kendini ifade etme istegi parlamentoda giindeme gelmis; bircok
siyasi partinin programlari, bildirileri ve raporlarinda Kiirt meselesi yer almaya baslamistir. 1980 darbesi
sonrasi kapatilan siyasi partilerin mirasgis1 olarak SHP (Sosyal Demokrat Halke1 Parti) ortaya ¢ikmis ve
1990’larda Kiirt sorununa yonelik daha agik bir yaklasim sergilemistir. Bu donemde, ozellikle
1990’larda devlet politikalarinda bazi reform girisimleri giindeme gelmis olsa da, gatismalar ve sert
giivenlik politikalar1 devam etmistir. 1990 sonrasi kurulan partiler arasinda ise Kiirt kimligini temsil eden
partilerin agilmasi, bu siirecin somut Ornekleri olmustur. Ancak Kiirt realitesinin Tiirk siyasetinde
taninma ¢abalari, kurucu elitlerin tereddiitleri nedeniyle engellerle karsilasmistir. Kurucu elitler ile ayni
goriisii paylasan milliyet¢i ve laik kesimler, Kiirtlerin parlamentoda temsil edilme girisimlerinin ayrilik¢i
hareketlere zemin hazirlayacagi endisesini tagimislardir. Bu sebeple, Kiirtleri temsil etmeyi amaglayan
partiler lizerinde se¢im barajlartyla engellemeler olusturulmus; baraji asan partiler ise hem Kiirt halkini
temsil ettikleri gerekcesiyle hem de terér orgiitleriyle baglantili olduklar iddiastyla kapatilmistir. Bu
durum, Kiirt halkinin temsil sorununu daha da derinlestirmis ve terdr Orgiitleriyle yakinlagsmay1
mesrulagtirma ¢abalarina zemin hazirlamigtir. Sonug olarak, Tiirk siyasetindeki temsil sorununu ¢6ziim
olarak goren bazi kesimlerde, PKK adli silahli terdr orgiitii ile 6zdeslesme egilimi artmistir (Erdogan ve
Coskun, 2008: 14).

90’1 yillar sonrasinda sosyal demokrat siyasal anlayislarin hakimiyeti ile neo-liberalizmin farkli
kimliklerin temsiline yonelik getirdigi anlayis, sol kesimdeki partiler arasinda ortak ¢aligmalar yiiriitme
cabasimi dogurmustur (Bezci, 2022). Bu baglamda, 1980 darbesi sonrasi kurulan Sosyal Demokrat
Halke1 Parti’nin (SHP), Kiirt sorununa iligkin yaptig1 agiklamalar ve hazirladigi raporlar énemli bir yer
tutmaktadir. SHP, sadece kendi parti biinyesinde degil, ayn1 zamanda Kiirt kimliginin temsili olarak
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ortaya ¢ikan partilerle de ortak ¢alismalar yapmaya calismustir.

1990’1 yillardan sonra cikarilan 3821 sayili yasa ile kapatilan partilerin eski isimlerinin
kullanilmasina izin verilmis ve bu sayede partilerin yeniden kurulmasinin 6nii agilmistir. Bu siiregte
Deniz Baykal, CHP kadrosunu yeniden toparlama g¢abasi i¢ine girmis ve “yeni sol” vurgusu yapmustir
(Sen ve Altin, 2019: 445). Baykal’m hedefledigi bu “yeni sol” anlayis, farkli siyasi kimlikleri i¢inde
barindiran ve sosyal demokrat ideolojiye sahip bir siyasal c¢ergeveye isaret etmektedir. Bu yeni siyasi
anlayigla CHP’yi tekrar toparlamak ve partinin ideolojik ¢ergevesini netlestirmek amaglanmstir.

Nitekim Baykal’in bu vizyonla yeniden toparladigit CHP, 1999 yilinda Kiirt realitesinin taninmasina
yonelik bir rapor yayimlamis ve SHP ile bu konuda ortak faaliyetler yiiriitmeye calismistir. Ancak
Karakas’in da vurguladigi lizere, bu girisimler ¢ogunlukla sdzde kalmis, uygulamaya doniik somut
sonuglar dogurmamistir (Karakas, 2009: 25).

2000’li yillarin bagi, partilerin siyasi anlayiglarinda Snemli degisimlerin yasandigi bir donem
olmustur. Kiiresellesmenin etkisiyle popiilist diisiincenin yiikselisi, heniiz Kilicdaroglu’nun aktif siyasete
girmesinden 6nce, Deniz Baykal’in sdylemlerinde kendisini gostermeye baglamustir. 2002 segimlerinde,
sag muhafazakar bir partinin iktidara gelmesi, CHP’nin geleneksel segcmen tabaninin daralmasina ve
parti politikalarinda doniistim ihtiyacina isaret etmistir. Bu se¢imler, CHP’ye milliyet¢i-muhafazakar
sOylemin siyasette agirhik kazandigimi ve ortanin solu ya da merkez-solun parti igin dar bir alan
olusturdugunu gostermistir (Kumbaracibasi, 2014: 60). Bdylelikle, Kiligdaroglu’'nun da sonraki
donemde uygulamaya ¢alisacagi ‘kucaklayict’ politikaya duyulan ihtiyag ortaya ¢ikmustir.

Bu baglamda, Kiirt sorunu ve sosyal demokratik politikalar alaninda saga yakin bir dil tercih edildigi
gdzlemlenmistir (Sen ve Altin, 2019: 438). Oncelikle, Deniz Baykal’in kuruculugunu iistlendigi ve “yeni
sol” olarak tammlanan CHP ve SHP’nin benimsedigi sosyal demokrat anlayisin temel oOzellikleri
incelenmelidir. Ardindan, partinin siyasi yonelimindeki degisimle birlikte sol popiilizme dogru kayista
Kiligdaroglu’nun tutumu analiz edilmelidir. Bu iki anlayisin Kiirt sorununa yonelik yaklasimlari, ¢6ziim
Onerileri ve uygulamalar1 farklilik gostermekte olup, mevcut Kiirt sorununun anlasilmasina 6nemli
katkilar saglamaktadir (Karakas, 2010).

3. BAYKAL CHP’SINDEKI ‘YENI SOL’ ANLAYISTAN, KILICDAROGLU CHP’SINDEKI
SOL POPULIZM ANLAYISINA DOGRU

Tirkiye siyasetinde CHP, uzun yillardir sol siyasetin temsilcisi olarak 6nemli bir konuma sahiptir.
Ancak, parti icerisindeki sol anlayis zaman icinde farkli evrelerden ge¢cmistir. Deniz Baykal
liderligindeki CHP doneminde, partinin ideolojik durusunda “Yeni Sol” anlayisimin one c¢iktig
goriiliirken; bu anlayis, parti ici modernlesme ve sosyal demokrat bir ¢izginin giliglendirilmesi amaci
tagimustir. Bununla birlikte, Kemal Kiligdaroglu’nun genel bagkanligi doneminde CHP’de farkli bir sol
strateji benimsenmis ve bu siiregte “sol popiilizm” olarak tanimlanabilecek yeni bir yaklasgim One
cikmustir. Bu yeni anlayis, hem genis halk kitlelerine hitap etmeyi hem de parti tabanini genisletmeyi
hedefleyen, lider odakl1 ve halkla kurulan dogrudan iletisimle karakterize edilen bir ydontem olarak dikkat
¢ekmektedir.

Bu bolimde, Baykal doneminde ortaya ¢ikan Yeni Sol anlayis ile Kiligdaroglu déneminde
benimsenen sol popiilizm stratejisi arasindaki ideolojik ve siyasal doniisiim ele alinacak; iki dénemin

CHP’sinin sol siyasete yaklagimlari, sdylemsel ve pratik farkliliklar1 baglaminda degerlendirilecektir.

Bilgi, Yil: 2025, Bahar-Mayzs, Cilt: 27, Sayz: 1, ss: 81-100



Seyma Cetin =88

3.1. “Yeni Sol” Anlayisinin Gelisimi ve Degisimi

1980 darbesi sonrasi kapatilan siyasi partilerin 1990 yilinda yeniden acilabilmesi, Tiirkiye siyasetinde
onemli bir doniim noktasit olmustur. SHP-DYP koalisyonunun aldigi karar dogrultusunda, kapatilan
partilerin eski isimleriyle tekrar faaliyet gosterebilmesi saglanmistir. Bu gelisme, Deniz Baykal’in
CHP’yi yeniden toparlama girisimlerine zemin hazirlamistir. 1992 yilinda yeniden yapilandirilan CHP,
onceki CHP politikalarindan farkli olarak “Yeni Sol” anlayisini benimsemis ve bu yonelim parti
programlar1 ile sOyleminde acik¢a goriilmiistiir. Baykal’in CHP’sinin kokenlerine bakildiginda,
1960’larda etkili olan sosyal demokrat geleneklerin siyasetini sekillendirdigi goriilmektedir. Ancak 1995
yilinda kabul edilen parti tliziigiinde, sosyal demokrat anlayis is¢i sinifi ile simirhi kalmayip kiigiik
memurlar ve iiretim sektoriindeki diger kesimleri de kapsayan genis bir siyasi temsil hedefi ortaya
konmustur. Bu, CHP’nin hedef kitlesini genisletme ve kapsayici bir ¢izgi izleme ¢abasinin gostergesidir.
Partinin bu donemde &zellikle Ingiltere ve Almanya’daki “Yeni Sol” partilerden etkilenerek politikalarmi
sekillendirdigi dikkat gekmektedir (Canyas, 2015: 18).

Ancak zamanla Baykal donemi CHP’si sosyal demokrat ¢izgiden uzaklasmis, daha dar bir segmen
kitlesine hitap eder hale gelmis ve sosyal demokrat ilkelere yonelik sapmalar yasanmistir. Bu durum
se¢cmenlerde hayal kirikligi yaratmis ve partinin tabamnda belirgin kayiplara yol agmistir (Ozbudun,
2003: 75). Dolayisiyla, CHP’nin bu tutumu, parti i¢i doniisiimler ve siyasi strateji degisiklikleri
baglaminda se¢gmen desteginin azalmasinin 6nemli nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir.

Deniz Baykal, CHP’yi yeniden yapilandirirken sosyal demokrat anlayis1 partinin temel siyaset ¢izgisi
olarak benimsedi. Ancak bu anlayis, Baykal’in ortaya ¢ikardigi yeni bir olgu degil, 6ncesinde var olan ve
gelisen bir gelenegin devamu niteligindeydi. Sosyal demokrat diigiince, 6zellikle 1980 darbesi sonrasi
kapatilan partilerin devamm sayilan Sosyal Demokrat Halk¢1 Parti (SHP) ve CHP i¢indeki gegmis sosyal
demokrat unsurlar tarafindan sekillendirilmisti.

CHP, 1960’lara kadar daha ¢ok Atatiirk¢ii, devlet¢i ve halker bir ¢izgide konumlanirken, 1960’larla
birlikte sosyal demokrat sdylemi benimseyerek 6nemli bir ideolojik doniisiim gecirmistir. 1980’lerde ise
SHP, sosyal demokrat siyasi gelenegin énemli temsilcisi olmus, bu gelenegi tasimstir. Baykal, 1992°de
SHP ile CHP’nin birlesmesini saglayarak, sosyal demokrat mirast yeniden CHP catis1 altinda toplamistir.
Bu birlesmeyle Baykal donemi CHP’si, gecmis sosyal demokrat etkilerle sekillenen bir gelenekten
hareket ederek, oOzellikle “Yeni Sol” sdylemi ¢ercevesinde partiyi daha genis kitlelere hitap edecek
sekilde doniistiirmeyi amaglamustir.

Sosyal demokrasi, 19. yiizyildan itibaren is¢ci simfinin taleplerini temel alan ve siyasi bir ideoloji
olarak gelisen bir anlayistir. Tiirkiye’de ise sosyal demokrasi, Biilent Ecevit doneminde siyasi arenaya
daha belirgin bir sekilde girmistir; ancak bu kavram, oncesinde 6zellikle akademisyenler ve genclik
gruplar arasinda tartisilmakta ve sekillenmekteydi (Kurubas, 2008: 33). Tiirkiye’de sosyal demokrasinin
yer bulmaya caligmasi, 6zellikle tek partili donemde kaybedilen segcmen gruplarini yeniden kazanma
amaciyla iliskilendirilebilir. Boylece sosyal demokrasi, genis toplumsal kesimleri kapsayacak bir siyasi
programin gelistirilmesine zemin hazirlamistir.

Oziinde sosyal demokrasi, Marxist sdylemlerin baz1 gériislerinin yanlishigina ve yarattigi siddet
ortamima yonelik elestiriler sonucunda evrilmis ve donemin liberal anlayisi ile uzlagsma cabasi olarak
degerlendirilebilir (Canyas, 2015: 9-11; Ormeci, 2017). Sosyal demokrasi, Marxist gelenegin emekgi
smiflarin ¢ikarlarini savunma temelini benimserken, farkli toplumsal ve ekonomik kesimler arasinda adil
bir denge kurmayr amaglar. Bu denge, demokratik siirecler ve hukuk devleti ilkeleri ger¢evesinde
saglanmaya ¢alisilir; boylelikle sosyal adalet ve esitlik ilkeleri, ¢cogulcu ve katilimer siyaset anlayisi ile
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biitiinlesir. Klasik Marxist diislincedeki devrimci yaklasim yerine, sosyal demokraside evrimci ve
reformcu bir yaklagimin 6n planda oldugu goriilmektedir.

Sosyal demokrasi, 6zii itibariyle biirokratik elitleri biinyesinde barindiran bir parti olan CHP ile
ortlisme zorlugu yagamistir. Ciinkii CHP, kurulusundan itibaren halkin tiim kesimlerine degil, belirli bir
grubuna hitap etmis; partinin kadrolar ise halkin dogrudan temsilcilerinden ¢ok, biirokratik elitler ve
askerl unsurlar tarafindan sekillendirilmistir. 1950 sonrast ¢ok partili donemin baglamasi ve bu
donemdeki halk hareketleri, segmenlerin CHP’ye olan desteginin baska partilere yonelmesine neden
olmus, CHP’nin toplumsal tabandaki etkisi azalmustir. 1970’lerde ise Biilent Ecevit, bu durumu
degistirerek partiyi halkla yeniden biitiinlestirmeyi amaglamis ve “ortanin solu” anlayisiyla CHP’nin
siyasi yonelimini yeniden insa etmistir. Ecevit’in yakinlastig1 sosyal demokrasi anlayisi, Marxist teorinin
devrimci hedeflerinden ziyade evrimci bir degisim siirecini savunmus, boylece CHP’nin devletci
yapisindan farkli bir ideolojik zemin olusturmayi amaglamigtir. Ancak sosyal demokrasi ile CHP’ nin
elitist yapis1 arasindaki uyumsuzluk, bu yonelimlerin basarilt olmasini engellemistir. Ciinkii Ecevit,
halkla bag kurmaya caligsa da, partinin merkezinde hakim olan devletci siyasi kadro, onun devletci
0ziinli tamamen terk etmesini engellemistir (Alpman, 2013: 32).

1980 darbesi sonrasinda hiz kazanan sosyal demokrat anlayis, CHP nin SHP ile 6zellikle Kiirt sorunu
ve Kiirt realitesi baglaminda ortak hareket etme girisimlerini de beraberinde getirmistir. Ancak, sag-
muhafazakar diisiincenin ve Islamc1 kimlikli partilerin iktidar iizerindeki etkisinin artmasiyla birlikte,
CHP’nin siyasi ¢izgisi, Baykal’in yeniden toparlama ¢abalar1 dogrultusunda “Yeni Sol” eksenine dogru
kaymustir.

Yeni Sol” anlayisi, Deniz Baykal ve Ismail Cem’in ortak calismalariyla kaleme alinan bir kitapta
detayli olarak agiklanmaktadir. Bu anlayisin eski soldan farki, donemin siyasi kosullarimi dikkate alarak
daha pragmatik ve politika iiretmeye odakli bir yaklasim gelistirilmesi gerektigi diistincesidir. Sosyal
demokrasi anlayigsindan bir farklilasma hedefleyen bu yeni perspektif, Baykal (1994: 3) tarafindan su
sekilde ifade edilmistir: “CHP, tiim topluma refah gotiirmeyi amaglarken, 6zgiirliik ve esitlik ideallerinin
biitiinliiglinde, sosyal demokrat anlayiglarin zemininde, gelecegin barisc1 ve liretken Tiirkiye’sini yeniden
kuracaktir.” Bu donemde CHP, ¢ok partili dénemin getirdigi topluma ulagsma hedefini siirdiirmektedir.
Ozgiirliik ve esitlik vurgular;, donemin yiikselen kimlik siyaseti baglaminda yorumlanabilirken, sosyal
demokrat anlayisin parti igerisinde temel teskil ettigi goriilmektedir. “Yeni Sol” olarak tanimlanan bu
yaklasim, yenilik ve degisim arzusunun yan1 sira sosyal demokrasiye vurgu yapmaktadir.

Baykal doneminin ilk yillarinda, iktidara giden yolun sosyal demokrasi oldugu diisiincesi agirlik
kazanmustir. 2 Subat 2013 tarihinde gergeklestirilen CHP Grup Toplantisi’nda da Baykal, partinin
yenilenmesi gerektigini vurgulayarak, Tirkiye’nin yenilenmesinin yolunun CHP’nin yenilenmesinden
gectigini ifade etmis ve bu degisimin kag¢inilmaz oldugunu belirtmistir (Alpman, 2013). Bu yenilik
vurgusu, Baykal doneminin baslarindaki siyasi sOylemin temelini olusturmus ve Baykal tarafindan
“Degisim ve yenilesme, solun bizatihi kendisidir” seklinde ifade edilmistir. Baykal’m benimseyip
uygulamaya calistig1 siyasi anlayis, sosyal demokrasinin ekonomik yaklasimlarina yenilik getirmis;
Baykal, bu anlayisla “sadece esit paylasan degil, ayn1 zamanda {ireten bir ekonomi” gerekliligini 6n
plana ¢ikarmustir (Akkar, 2015: 78; Giddens, 2000: 40-45).

Baykal donemindeki CHP, 1995 secimlerinde beklenen basariyr elde edemeyince, partinin siyasi
anlayis1 daha merkeziyet¢i bir yapiya dogru kaymustir. 1995 segimleri sonrasinda CHP’de, Ecevitci
ortanin solu anlayisinin ve sosyal demokrat degerlerin geri plana itildigi izlenimleri ortaya ¢ikmustir (Sen
ve Altin, 2019: 447). Baykal’in partinin kurulusundaki séylemlerinin zamanla daha devletgi ve laik bir
tavra evrilmesi, Kiirt sorunu gibi kimlik meselelerinin 6telenmesine yol agmustir.
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1995 se¢imlerinin ardindan, sosyal demokrat anlayisin partinin oy tabaninda beklenen etkiyi
yaratamamasi, CHP’nin ideolojik ve oOrgiitsel yapisinda degisimlere yol agmustir. 2001 ekonomik
krizinden ana muhalefet partisi olarak CHP’nin sorumlu tutulmasi, partiyi daha da muhalif bir pozisyona
itmigtir. 2002 secimleri Oncesinde gergeklestirilen bir aragtirma, partinin sosyal demokratik anlayistan
uzaklagarak laiklik, liniter yap1 ve ¢agdas degerler ekseninde siyaset liretmeye agirlik verdigini ortaya
koymaktadir (Canyas, 2015: 18). Parti ici siyasetin, biirokratik elitlerden olusan dar bir kesim tarafindan
yiirtitiilmesi nedeniyle katilime1 demokrasi ilkelerinin tam anlamiyla hayata gegirilememesi, sosyal
demokrasi kavraminin tanimi ve sOyleminin eksik ve yetersiz ifade edilmesine neden olmustur (Cem,
2011: 19). Baykal dénemindeki bu daralma, CHP’nin siyasi alanini kisitlayarak, partinin yalnizca ana
muhalefet pozisyonunda kalmasina yol agmustir. Baykal’in izledigi igine kapanik siyasi strateji, ortanin
solu yaklasimyla kazanilmasi hedeflenen se¢cmen gruplarimin kaybedilmesine neden olmus; 1990’1
yillarda yiikselen kimlik siyasetinin bosluklarini ise islamci ve Kiirt hareketleri doldurmustur (Alpman,
2015: 32). Ayrica, Baykal donemi ve sonrasinda CHP i¢inde siiregelen ideolojik catismalar ile partinin
alt1 oklu ideolojisi arasinda yasanan uyumsuzluklar, partinin ciddi yapisal sorunlarla karsi karsiya
oldugunu gostermektedir. Ozellikle, ‘irtica’ tehdidine karsi kendisini koruyucu bir giic olarak
konumlandiran CHP, siyasetini bu eksen iizerinden insa etmistir.

Cumhuriyet’in kurulusundan bu yana, CHP’nin toplumsal degisime yaklasiminda genellikle tepeden
inmeci bir tavir sergiledigi gozlemlenmektedir. Bu tutum, Baykal déneminde de devam etmis ve partinin
daha muhalif bir konuma gerilemesine yol agmistir. Giines Ayata, CHP’nin oy kaybini {i¢ temel soruna
baglamaktadir: partinin ideolojisi ve programui ile ilgili sorunlar, orgiitsel yap: ve liderlik sorunlari ile
toplumdan destek saglayamama (Ayata, 2002: 119; Turan, 2009: 564). CHP, kurulusundan itibaren
biinyesinde farkli ideolojik gruplari barmdirmasi nedeniyle ideolojik tutarlilik konusunda zorluk
yasamustir. Ayrica uygulanan ve uygulanmak istenen politikalarin basarisizligi, partinin zaman i¢inde oy
kaybetmesine neden olmugtur. DSP-MHP-ANAP koalisyonuna karst muhalefetini siirdiiren CHP, tiim
muhalif faaliyetlerine ragmen, 2002 erken secimlerinde AK Parti’nin tek basina iktidara gelmesiyle bir
kez daha basarisizlik yasamistir. Parti, sosyal demokrat 6zelliklerinden uzaklasarak iiniter, laik ve ¢agdas
degerleri 6ne ¢ikarma stratejisi benimsemis olsa da, 2007 se¢im bildirgesinde sosyal demokrat anlayigin
izleri goriilmektedir. Bu bildirgede, esitlik¢i bir perspektifle insan haklari temelli 6zgiirliikk¢ii ve cogulcu
bir demokrasi hedeflendigi belirtilmistir (CHP Se¢im Bildirgesi, 2007). CHP’deki bu doniisiim, parti igi
siyaset yapisini da etkilemis; sosyal demokrat séylemle gelen ve toplumsal doniisiime uyum sagladigin
iddia eden Baykal, baslangigta destekledigi sol aydin ve gevrelerin zamanla diglanmasina neden
olmustur. Boylelikle, CHP’de yeni bir donemin basladig: ifade edilmektedir (Ete, 2010: 8). Bu donemde
parti, daha merkeziyet¢i, iiniter yapiyr ve Cumhuriyet rejimini savunan; laiklik ilkesini ise 6n plana
cikaran bir siyasi ¢izgi benimsemistir.

1980’1i yillardan once Tiirkiye toplumu, resmi ideolojinin etkisiyle daha homojen bir yapi1 arz
ederken; bu donemde toplumsal farkliliklar kamusal alanda simrli bigimde goriiniir olabiliyordu.
1980°den Once siyasi anlayis sag veya sol, statiikocu veya yenilikei, devlet¢i gibi dinamiklerle ifade
edilmekteydi. CHP bu donemi anlayan ve siyasi anlayisini bu yonde olusturan bir partiyken, 1990
sonrast dénemi dogru okuyamadigi séylenmektedir. 2002 segimleri ile iktidara gelen AK Parti, bu yeni
toplumsal diizeni dogru okurken, CHP ise bu yeni siyasal dinamiklere karsi muhalefet olusturarak
kendisini ana muhalefet partisi olarak var etmeye ¢alisti. Baykal’in siyasi anlayisindaki bu degisim
partinin Kitle partisi olmak yerine sinif partisine doniistiirerek halkin tiim kesimindense belirli bir grubu
temsil eden parti olmasina sebebiyet vermistir. Boylelikle daha radikal anlayista bir siyaset giiderek,
kiiciik gruplara hitap etmeye basladig1 goriilmektedir. Ete’nin yazisinda belirttigi tizere CHP, “huzursuz
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Kemalistlerin™ partisine doniistii. Yeni bir anlayisla ortaya ¢ikan ve baglarda toplumsal degisimi gz
Oniline alarak siyasi hayata atilan Baykal CHP’si, zamanla statiikoyu koruyan ve rejim muhafizi bir
partiye doniismiistiir. Bu sebeple, Baykal’in yarattigi bu belirsiz ortam, partinin politika belirleme
konusunda da bir ¢ikmaza diistiigiinii gostermektedir (Ete, 2010: 8-12).

3.2. Kilicdaroglu ve Sol Popiilizm

Sol popiilizm, siyaset teorisinde &zellikle Chantal Mouffe gibi diisiiniirlerin radikal demokrasi
anlayis1 ¢ercevesinde yeniden yorumlanmigtir. Geleneksel popiilizm tanimlarinin 6tesinde, sol popiilizm
halk ve elit karsithgimni demokratik ¢ogulculuk ve sosyal adalet vurgusuyla biitiinlestirir (Mouffe, 2018:
15-18). Bu yaklagimda, “halk” homojen bir kitle olarak degil, farkli sosyal gruplardan olusan genis bir
toplumsal kesim olarak ele alinir ve kapsayicilik 6n plandadir. Sol popiilizm, esitsizlik ve dislanma
kargisinda dayanisma ile demokrasi arasindaki iliskiyi gli¢lendirmeyi amaglar; boylece, neoliberal
kiiresellesmenin yol actig1 toplumsal par¢alanmaya kars1 demokratik doniisiimii savunur (Mouffe, 2018:
22-24; Fedayi & Yildirim, 2021: 98-100). Sag popiilizmin milliyetcilik ve irkeilikla sinirlandirilabilecek
dislayict soylemlerine karsilik, sol popiilizm cogulculugu ve farkli kimliklerin siyasal temsilini
savunarak demokratik siyasetin yeniden sekillenmesine katki saglar (Bora, 2019). Bu nedenle, Tiirk
solunun popiilizmi degerlendirmesi, sadece toplumsal degisimlere uyum saglamak degil, ayn1 zamanda
daha kapsayici, adil ve demokratik bir siyasal alan olusturma yoniinde stratejik bir tercihtir.

Tiirk solu ile popiilizmin tanigmasi, 1970°1li yillarda kendini gostermeye baslamistir. Ecevit’in
“ortanin solu” anlayisiyla sekillenen siyasetinde, CHP’nin kurulusundan itibaren siirdiirdiigii biirokratik
elit siyasetinden uzaklasarak, halkin dilinden anlayan ve daha kapsayici bir siyasi yaklagim
benimsenmistir. Ancak, gercek anlamda popiilist siyasetin izleri, Kemal Kiligdaroglu’nun parti genel
baskanligi doneminde belirginlesmistir. Bu donemde, siyasi arenada sol siyaset cephesinde yer alan
bireylerin, sol popiilist anlayiga daha ilimhi yaklastigi goriilmektedir (Fedayi ve Yildirim, 2021: 103).
Ayrica, 2018 yilinda Murat Belge ile yapilan bir sdyleside yer alan “popiilist olmayalim ama popiiler
olmayr da bilelim” ifadesi, CHP’nin geleneksel yapisindan tamamen vazgegmese de toplumsal
degisimlere uyum saglama ¢abasinin bir gostergesidir (Yanik, 2018: 46).

Toplumsal degisimlerin CHP iizerindeki etkisi, partinin siyasal sistem igerisindeki konumunu
koruyabilmesi ve iktidar olabilmesi i¢in popiilist siyasetin Onemini kabul etmesi gerektiginin
anlasilmasiyla ortaya c¢ikmustir. Kemalist halkeilik ilkesiyle hesaplasma ve bu ilkenin yeniden
anlamlandirilmas1 baglaminda popiilizmin 6nemi vurgulanmigtir (Erdogan, 2008: 263; Fedayi ve
Yildirim, 2021: 103). CHP, halkeilik ilkesi dogrultusunda uyguladigi politikalar sonucunda kaybettigi
secmen destegini, daha kapsayici bir siyaset anlayisi benimseyerek ve sol popiilizmin temel
parametrelerinden yararlanarak yeniden kazanabilecegini diistinmektedir. Neo-liberal politikalarin bir
sonucu olarak toplum, farkli gruplara boliinmiis; siyasi temsilciler ise bu gruplarin sorunlarini anlamakta
yetersiz kalmis ve giderek toplumu anlama kapasitesinden uzaklagsmustir. Bu politikalarin kiiresel boyut
kazanmasiyla birlikte, sol popiilist politika demokratik doniisiimiin gerekliligini 6n plana ¢ikarmistir
(Mouffe, 2019: 51-67). Sol popiilist politikalarin demokratik doniisiimii ulus-devlet g¢ergevesinde
degerlendirmesi, sag popiilizme ait milliyetgilik ve kimi durumlarda irkeilik olarak da
nitelendirilebilecek bir sdyleme dogru kaymaya neden olabilmektedir (Bora, 2019). Bu siireg, CHP
igerisinde, 6zellikle biirokratik elit grup ile parti i¢i ¢atigmalarin yaganmasina yol agmustir.

Popiilizmin CHP’de benimsenmesi, partinin geleneksel biirokratik elit yapisiyla ¢atismalara yol
acmustir. CHP’nin uzun siiredir “elitist” ve “halktan kopuk™ algisiyla miicadele ettigi bir ortamda,
popiilist sdylem igindeki “elit karsithg1” anlayisi, parti i¢i farkli fraksiyonlar arasinda ideolojik
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gerilimleri artirmistir. Bu durum, partinin ideolojik kimligi ve siyasal stratejileri lizerinde tartigmalara
neden olurken, popiilist siyasetin siirdiiriilebilirligi ve kapsamli toplumsal temsil giicli konusunda da soru
isaretleri yaratmaktadir (Fedayi ve Yildirim, 2021: 96-102). Ayrica, popiilizm bazi elestirmenlerce,
siyasal sdylemde basitlestirmelere ve kutuplagmalara yol agan bir yaklasim olarak degerlendirilmekte;
CHP 6zelinde ise bu durum, partinin orta siif ve laik se¢gmen tabaninin kaygilarini artirabilmektedir.
Bununla birlikte, popiilist siyasetin gerekliligi, 6zellikle AK Parti’nin popiilist sdylemle kazandig1 basari
karsisinda CHP i¢in stratejik bir zorunluluk olarak goriilmiis ve parti i¢indeki bu gerilimlere ragmen
devam ettirilmistir (Aslan, 2019).

Tirk solu agisindan popiilizmin 6nemi bu noktada ortaya g¢ikmaktadir. Popiilizm araciligryla,
1950’den itibaren kaybedilen se¢men kitlesine ve sag siyasetcilerin ulasamadigi kesimlere erisim
saglanabilir. Bu nedenle, popiilist siyasi anlayis sadece sag siyasetgilere 6zgii olmamali, Tiirk solu da bu
kavrami degerlendirmelidir. Sag partilerin yakin tarihine bakildiginda, solun toplumsal degisimleri tam
anlamiyla kavrayamamasi nedeniyle bu boslugu doldurarak iktidara geldikleri goriilmektedir. Geleneksel
ideolojilerin siyasal alandaki etkinliklerini yitirmeye basladigi ileri siirtilmiistiir. Tiirk solu, popiilizme bu
perspektiften bakarak siyasal alanda popiilist adimlar atmay1 denemistir. Poptilizmi “halkin dilini bilme”
olarak tanimlayan Belge, popiilizmin bir ideoloji, iktisadi anlayis veya siyaset yapma tarzindan farkli
oldugunu belirtmektedir (Yanik, 2018: 46). Halk dilinin bilinmesiyle birlikte, sosyalist politikalarin
ulagamadig1 sorunlara erisilebilecegi diistiniilmektedir. Ciinkii son yillarda halk ile Tiirk solu arasindaki
kopuklugun giderilmesi icin bir kopriiye ihtiyag duyulmakta ve bu kopriiniin popiilist anlayisla
kurulabilecegi degerlendirilmektedir. Bu baglamda, sol anlayista iktidara en yakin parti olarak goriilen
CHP’nin, sol popiilist bir strateji benimseyip benimseyemeyecegi sorusu giindeme gelmekte; 2010
yilinda yasanan genel baskan degisikligi ise bu anlamda bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir
(Fedayi ve Yildirim, 2021, 108).

Kemal Kiligdaroglu'nun CHP Genel Bagkanlig1 ile baglayan siiregte, popiilist siyasal sdylem
dogrultusunda “halk” vurgusu 6n plana cikarilirken, “elit” karsithigina dayanan bir siyasi anlayis
benimsenmeye calisilmigtir. CHP’nin kurulusundan itibaren “halktan kopuk,” “elitist” ve “biirokratik
elit” bir grup olarak algilanmasi nedeniyle, Oncelikli hedef bu algiy1 degistirmek olmustur. 2018
Cumhurbagskanligi Segimi’nde CHP tarafindan aday gosterilen Muharrem Ince icin yiiriitiilen segim
kampanyasi, popiilizm ekseninde sekillenmistir.

Kemal Kiligdaroglu'nun genel bagkanligi doneminde CHP’nin siyasal sdyleminde popiilist unsurlar
belirginlesmistir. 2018 Cumhurbaskanligi Secimi’nde CHP’nin adayr Muharrem Ince igin yiiriitiilen
kampanya, halkin sorunlarina dogrudan deginen, “elit karsitligi” ve “halk vurgusu” iizerine kurulan bir
strateji izlemistir. Bu se¢im kampanyasi, CHP’nin geleneksel elit¢i imajim1 agmaya ve halkla daha giiglii
bir bag kurmaya yonelik somut bir 6rnek olmustur. 2019 Mahalli Idareler Secimleri’'nde ise, AK
Parti’nin genel se¢imlerde birinci ¢ikmasina ragmen CHP’nin biiyiiksehirlerin ¢ogunda kazanmasi, sol
popiilizmin yerel siyasette etkili oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, popiilist siyaset anlayisinin CHP
icinde giderek daha fazla benimsenmesine ve farkli sol fraksiyonlar arasmda popiilizme dair
tartisgmalarin yogunlagsmasina zemin hazirlamistir. Kiligdaroglu’nun “Yeni CHP” ve “Herkes i¢in CHP”
sOylemleri, partinin kapsayict ve demokratiklesme yoniindeki popiilist stratejisinin temel taslarini
olusturmaktadir (Uysal, 2011; Ciddi ve Esen, 2014).

Kemal Kiligdaroglu’nun genel baskanligi, CHP’nin sadece liderlik degisikligini degil, ayn1 zamanda
ideolojik bir doniisiimii de beraberinde getirmistir. ‘Yeni CHP’ sdylemiyle, Baykal déneminde goriilen
milliyetci egilimler, AB karsithigi ve parti igindeki elitist tutumlara kars1 koklii bir degisim hedeflenmistir
(Uysal, 2011). Kiligdaroglu, popiilizmin demokratiklesme, sosyal adalet ve kapsayicilik ilkeleriyle
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bulusmast gerektigini savunmus ve Chantal Mouffe’nin radikal demokrasi yaklasimma yakin bir
perspektif benimsemistir (Mouffe, 2018: 15-17). Bu baglamda, CHP’nin laiklik temelli elitist yapisindan
styrilarak, halkin genis kesimlerine hitap eden bir siyasi parti kimligine evrilmesi amaglanmustir.
Kiligdaroglu, bu ideolojik doéniisiimle birlikte, sosyal devlet anlayisim giiclendirmek ve yoksulluk,
issizlik gibi toplumsal sorunlara Oncelik vermek suretiyle partinin se¢men tabanimi genisletmeyi
hedeflemistir (Komiircii, 2011: 4). Ancak, bu doniisiim siirecinde emekgi ve kent yoksullarini kapsama
cabasina ragmen, secim sonuglar1 heniiz istenilen basariyr géstermemis; bu da popiilist siyasetin CHP
icinde heniiz tam anlamiyla yerlesmedigini ortaya koymaktadir (Ciddi & Esen, 2014; Canyas, 2015: 25-
26).

Boylece, popiilizm sol kesimin siyasi anlayiginda daha somut drneklerle goriiniir hale gelmistir. 2019
Mahalli Idareler Segimleri siireci ve sonrasinda, AK Parti’nin genel segimlerde birinci ¢gikmasina ragmen
biiyliksehirlerin cogunda CHP’nin kazanmasi, hem sag-sol arasinda popiilizm tartigmalarin1 giindeme
getirmis hem de Tiirk Solu igerisindeki farkli fraksiyonlarin popiilizme yakinlasmasina neden olmustur
(Fedayi ve Yildirim, 2021: 109-110). Bu gelismelerle birlikte, Kilicdaroglu liderliginde CHP’nin
kapisin1 actig1 popiilist siyasal anlayis, Tiirk solu i¢inde giderek kabul gérmeye baslamig ve gerekliligi
konusunda ikna edici olmustur.

CHP’nin popiilist siyasete bu denli yaklasma cabasmin sebeplerinden biri, 2000’lerde Erdogan
liderligindeki AK Parti’nin popiilist siyaseti, biirokratik elit anlayisa sahip olan CHP karsisinda {istiin
konuma getirmesidir (Aslan, 2019). Bu nedenle, 2010 yilinda gergeklesen ve milat olarak kabul edilen
Kemal Kiligdaroglu’nun parti genel bagkanligina gelmesi, sadece bir genel baskan degisikliginden 6te bir
doniistimii ifade etmektedir. Parti liderinin degisimiyle birlikte, ayn1 zamanda bir ideolojik degisim de
yasanmustir. Ozellikle sol popiilizm anlayismin énciilerinden Chantal Mouffe’nin “radikal demokrasi”
kavramina yakin bir perspektife sahip “demokratiklesme” ¢agrilart bu doniisiimiin 6nemli bir 6rnegini
olusturmaktadir (Mouffe, 2019: 51-67). Bugiine kadar laiklik temelli, biirokratik elitlerden olusan ve
halka daima “egitilmesi gerekenler” olarak bakan CHP’nin siyasi anlayisinda, daha kapsayici bir politika
biciminin gelismesine yol agmistir. Kiligdaroglu, 2010 yilinda genel baskan olarak segilmesiyle partiyi
yalnizca yenilemeyi degil, aym1 zamanda demokratiklesme, sosyal adalet ve yoksulluk gibi temel
sorunlar1 gozeterek iktidara tagimay1 hedefledigini ifade etmistir (Komiircii, 2011: 4)

Kiligdaroglu, “Yeni CHP” sOylemi ile siyasal giindeme gelmistir. “Yeni CHP” sdylemi, Baykal
donemine ait milliyetci egilimler, AB karsithigi, Kiirt sorununa karsi belirsiz tutum, yash kadro yapist,
seckinci yaklagim ve kent yoksullarini geri plana iterek laik orta sinifla birlikte var olma anlayisina
yonelik elestirilerden dogmustur. Partinin geleneksel tutumlarmda koklii degisiklikler yapilmis ve
popiilist ile pliralist anlayislarin  gereklilikleri dogrultusunda hareket edilmek istenmistir.
Kiligdaroglu'nun bu yaklasimu, CHP liderligindeki degisimin yalmzca lider degisimi degil, aym
zamanda ideolojik bir doniisiim oldugunu ortaya koymaktadir (Uysal, 2011). Bu nedenle,
Kiligdaroglu’nun partiyi 2011 se¢cim kampanyasinda “Yeni CHP” ve “Herkes icin CHP” sloganlariyla
konumlandirmasi, s6z konusu degisimin somut bir gostergesidir.

Baykal ve Kiligdaroglu donemleri, 2007 ve 2011 se¢im bildirgeleri iizerinden karsilastirldiginda,
Kiligdaroglu déneminde CHP’nin &zellikle AK Parti iktidarinda artis goésteren issizlik ve yoksulluga
vurgu yaptigr goriilmektedir. Baykal doneminde ise, sosyal demokrasi kapsaminda kimlik ve 6zgiirliik
anlayiglar1 6ne ¢ikmasina ragmen, 1995 se¢iminden sonra bu kazanimlarin hayata gecirilmedigi; bunun
yerine partinin laiklik ve milliyet¢ilik vurgusuna agirlik verdigi gozlemlenmektedir. Kiligdaroglu nun
CHP politikalar ise sosyal devlet anlayis1 ve ozgiirliikgiiliigii daha ¢ok 6n planda tutan, kapsayici ve
kucaklayici politikalardan olugsmaktadir. Tiim toplum kesimlerine hitap etmeyi amaglayan Kiligdaroglu,
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CHP’nin ideolojik cergevesini degistirmeyi hedeflemektedir. Baykal doneminde parti tabani, laiklik
konusunda kaygilar1 olan kentli, orta ve iist sinif gruplarindan olusurken, Kilicdaroglu déneminde bu
tabana emek¢i ve kent yoksullariin da dahil edilmesi amaglanmistir. Ancak secim sonuglari,
Kiligdaroglu’nun parti tabanini genigletme yoniindeki ¢abalarinin heniiz basartya ulagsmadigini ortaya
koymaktadir (Ciddi ve Esen, 2014; Canyas, 2015: 26).

4. YENI SOL ANLAYISTAN SOL POPULIST ANLAYISA: KURT SORUNUNUN
CHP’DEKI YERI

Baykal donemiyle birlikte parti siyasetinde daha merkeziyetci bir anlayis ile laiklik vurgusu 6n plana
cikmistir. CHP, onceki politik yaklasimmi yeniden canlandirmakla birlikte, genel topluma hitap
etmekten ziyade laik orta sinif ve iist sinifa yonelik bir doniisiim gecirmistir. Bu siirecte parti, genis halk
kesimlerinden ¢ok belirli sosyal gruplara odaklanmayi tercih etmistir. Boylece, baslangigta sosyal
demokrat anlayis1 da biinyesinde barindiran ve “Yeni Sol” olarak adlandirilan siyasi anlayigta zamanla
bir gerileme gozlemlenmistir. Toplumun temel sorunlarindan uzak kalmasi neticesinde, sag popiilist
sOyleme sahip partilerin bu boslugu doldurmasi kacinilmaz olmustur. 2010 yilinda gerceklesen genel
baskanlik degisikligiyle birlikte, Kiligdaroglu'nun sag popiilist partilerin kazanmis oldugu toplum
tabanint yeniden elde etme ve ulasamadigi kesimlere erisme amaci giiden bir siyasi yaklagimi
benimsedigi goriilmektedir (Cetinkaya, 2016: 120-121). Her ne kadar bu stratejide tam anlamiyla bagari
saglanamamus olsa da, ozellikle Islami ve Kiirt kimliklerine sahip toplum kesimleri i¢in Baykal
donemindeki belirsiz tutumlara karsi bir tiir “geri kazamim” politikas1 baglatildigi sdylenebilir. Bu
baglamda, Baykal ve Kiligdaroglu dénemlerinin Kiirt sorunu konusundaki yaklasimlarinin farklilik arz
ettigi goriilmektedir (Sen ve Altin, 2019: 437).

1990’1 yillarda Tiirk sol partilerinin politika calismalarinda 6ne ¢ikan kimlik siyaseti, yeniden
kurulan CHP’nin politikalarinda da yer bulmustur. Bu kapsamda, 1989 yilinda SHP’nin Dogu Raporu,
1996 yilinda CHP’nin Tunceli Raporu ve 1999 yilinda CHP’nin Giineydogu Raporu 6rmek gosterilebilir.
S6z konusu raporlarla birlikte, sol kesimde Dogu bdlgesine yonelik geleneksel tutum kirilarak, daha net
ve kapsamli ¢ozlim Onerilerinin gelistirilmesine onciiliik edilmistir. Genel olarak raporlarm igerigi; insan
haklar1 ihlalleri, ekonomik geri kalmiglik, kdy bosaltmalari, teror ve siddet olaylari, yoksulluk, esitsizlik,
yaygin issizlik, eksik demokrasi, giivensizlik ve kimlik bunalimi gibi temel sorunlara odaklanmaktadir
(Uludag, 2019: 47-48). CHP’nin bu sorunlara yonelik yaklasimi, hem Baykal donemi i¢inde degisim
gostermis, hem de 2010°daki genel baskanlk degisikligiyle parti siyaseti kapsaminda farkli tutum ve
stratejilerin gelistirilmesine Onciiliik etmistir. Bu siireg, bir donem “Kiirt Sorunu” olarak adlandirilan
meseleyi, zamanla “Dogu ve Glineydogu Sorunu” olarak ifade etme bi¢iminden agik¢a gdzlemlenebilir
(Aydin, 2014: 210). Dolayisiyla, her iki parti lideri donemi farkli siyasi tutumlart ve sOylem
farkliliklarini beraberinde getirmistir.

1990’11 yillarda artan siddet olaylar1 ve kimlik siyasetinin etkisiyle siyasal yasamda giderek daha
belirgin hale gelen “Kiirt kimligi,” bu déonemde CHP’nin benimsedigi yeni sol siyasi anlayiginda yer
buldu. Bu sorun, iki farkli perspektiften ele alindi: Uluslararasi camiada daha ¢ok insan haklar1 ve
demokrasi sorunu olarak goriiliirken, devlet ise durumu terériin bastirilmas1 ve gerekli giivenligin
saglanmasi olarak degerlendirdi. Sosyal demokrasi anlayiginin yeniden kurulan CHP iizerindeki etkisine
bakildiginda, Kiirt realitesinin taninmasmin zorunlulugu ve bu durumun insan haklarna aykir,
demokratik olmayan “diisiik Olgekli” bir savas hali olarak degerlendirilmesi dikkat g¢ekmektedir
(Karakas, 2009: 31). Ancak CHP, bu durumu yalnizca insan haklari ihlali ve demokratik olmayan bir
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stire¢ olarak gdrmemis; ayn1 zamanda ulusal biitiinliige yonelik bir tehdit olarak da ele almistir (Ertiirk,
2014: 288).

Baykal, 1990’11 yillarda Ecevit’ten devraldigi “sosyal demokrat” anlayis temelinde siyasetini
sekillendirmeye ¢alismistir. Bu donemde Kiirt realitesinin tanindigi ve ¢éziim Onerilerine dair raporlar
yayinlanmis olmakla birlikte, 2000’lere yaklasilirken sag-muhafazakar sdylemlerin siyasal zeminde
giderek giiclenmesiyle kimlik siyaseti tartismalart geri planda kalmistir (Uludag, 2019: 47). Baykal
donemi boyunca cesitli ¢alismalar yapilmis ve raporlar sunulmus olsa da, donemin ideolojik degisimi ve
siyasi ortamda bu tiir sdylemlerin zayiflamasi1 nedeniyle CHP ile 1980 6ncesi kadrosunu barindiran SHP,
Kiirt sorununa iliskin baglangicta yogun bir sekilde egilmis olsa da bu alan iizerindeki vurgular
azalmigtir. Ercan Karakag’in “Kiirt Sorunu-Sosyal Demokratik Yaklasimlar: CHP ve SHP’nin Kiirt
Sorunu Raporlar” adli ¢aligmasinda, CHP ile SHP arasinda ortak caligmalarin yapildigi belirtilmistir.
Ancak, Karakag’in sik¢a ifade ettigi iizere, iktidar ortag1 ve koalisyon partisi konumunda olan CHP’nin
bu konuda somut adimlar atmadig1 vurgulanmustir (Karakas, 2009: 47).

Deniz Baykal, SHP-CHP biitiinlesme protokolii toreninde yaptigi konusmada, “Atatiirk’tin kurdugu
laik, demokratik cumhuriyetimizin temel ilke ve degerlerine yonelik saldirilarin yogunlastigi, ulusal
biitiinliik ve can gilivenligine yonelik tehditlerin arttigi, insan onurunu ve haklarmi koruyabilmenin,
demokrasiyi yasatabilmenin zor kosullarla karsi karsiya oldugu” giliniimiiz Tiirkiye’sinde sosyal
demokratlarin ve solun biitiinliigliniin saglanmasinin, sorunlarin asilmasimin temel giivencesi oldugunu
vurgulamis ve CHP’nin siyaset sdyleminde laiklik odaginin 6énemine isaret etmistir (Dagistanli, 1998:
272-273). Ancak, aym donemde laikligin karsisinda Islamcilik, Siinnilik karsisinda Alevilik ve Tiirk
kimligi karsisinda Kiirt kimligi gibi yeni siyasi kimliklerin Tiirk siyasetinde 6ne ¢ikmaya basladigi
goriilmektedir (Colak, 2006: 128). Baykal’in siyasi anlayisinin zamanla daha devletgi bir ¢izgiye
kaymasinin sebepleri arasinda ise, siyasal Islamciligin yiikselisi ve PKK terdr orgiitiiniin etkinliginin
artmasi gosterilmektedir (Yegen, 2009b: 889; Akkir, 2015: 79).

Yeni siyasi donemde Kiirt sorunu, demokrasi ve insan haklar1 perspektifinden ele alinirken, devletin
bakist ise bolgede artan teroér olaylarinin bastirilmasi ve giivenligin saglanmasi ydniinde olmustur.
Kiiresel olgekte giiclenen kimlik siyaseti ve bu kapsamli doniisiim sonucunda, Kiirt muhalefeti daha
kitlesel bir 6neme ve goriiniir bir siyasi giice ulasmustir (Yegen, 2009b: 189; Ertiirk, 2014: 291). CHP
acisindan ise, Kiirt sorunu biiyiik 6l¢iide ulusal biitiinliige yonelik bir tehdit olarak algilanmis; bu durum
partinin sosyal demokrat ilkelerden ziyade devlet¢i bir ¢izgiye yonelmesine neden olmustur (Ertiirk,
2014: 288). SHP ile yiiriitiilen ortak calismalar sonrasinda giiclenen devletci ve {initer tutumlar, CHP
kadrosunun Kiirt sorunu konusunda sessizlige biiriinmesine ya da konusuldugunda {initer devlet
yapisiin Onceliklendirilmesine yol a¢gmustir; bu da Kiirt sorununa iligskin tartigmalarin arka plana
itilmesine sebep olmustur.

Tiirk solundaki doniisiimle birlikte, toplumsal degisimi dogru analiz ederek bu doniigiime uygun
sosyal demokrat bir siyaset gelistirmek isteyen isimler, baslangicta Baykal liderligindeki CHP’de
kendilerine yer bulmuslardir. Ancak zamanla, biirokrasinin 6n planda oldugu, geriye doniis niteligi
tasiyan ve daha merkeziyetci bir anlayigla sekillenen bir CHP ortaya ¢ikmistir (Ete, 2010: 9). Baykal
donemi, baglangigta kazanilan Kiirt segcmeni oylarinin zamanla kaybedilmesine ve partinin giderek daha
kapali, belirli toplum kesimlerine hitap eden bir yapiya doniigmesine neden olmustur. Kiligdaroglu’nun
genel baskanligiyla baslayan yeni donem ise Kiirt se¢meni nezdinde yeniden bir ilgi ve umut
uyandirmustir (Ertiirk, 2014: 103).

Kiligdaroglu'nun genel bagkanliga gelmesinin ardindan, 2015 yilinda yayimlanan “22 Soru 22
Cevap” baglikli raporda Kiirt sorununa iliskin 6nemli degerlendirmelere yer verilmistir. Raporda, SHP
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ve CHP’nin daha 6nce yayimlamis oldugu raporlarda da ele alinan teror, anayasa, anadil ve insan haklari
gibi temel konulara deginilmistir. Kiirt sorununda silahlarin yeniden giindeme gelmemesi gerektigi
vurgulanarak, PKK terdr orgiitii tiyelerinin topluma kazandirilmasi ve bu siirecin TBMM catisi altinda
kurulacak “Toplumsal Mutabakat Komisyonu” ile gdzetiminde faaliyet gosterecek “Ortak Akil Heyeti”
aracilifiyla takip edilmesi onerilmistir. Ayrica, siyasette dil yasagiin kaldirilmasi gibi adimlarin atilmasi
gerektigi belirtilerek, sorunun siddet yoluyla degil, siyasi zeminde c¢oziilmesi gerektigine dikkat
cekilmistir (CHP, 2015: 8-12). Raporda sunulan ¢6ziim 6nerileri, SHP ve CHP’nin 6nceki raporlarindaki
Onerilere benzer olmakla birlikte, bu raporun igeriginin iki 6nceki rapora kiyasla daha 1limli ve radikal
olmayan bir nitelik tagidig: ifade edilmektedir.

Baykal doneminden farkli bir siyasal perspektif gelistirme gerekliligiyle birlikte, Kiligdaroglu
CHP’nin misyonunda dnemli bir degisiklige gitmistir. 2010 Oncesi statiikoyu korumaya yonelik CHP
misyonunun yerine, farkli toplumsal kesimlerle bulusmay1 hedefleyen ve parti tabanini genisletmeyi
amagclayan bir misyon benimsenmistir (Ete, 2010, 22). Bu nedenle, acikca ifade edilmese de CHP’nin
Kiirt segmenin destegini kazanma yoniinde bir ¢aba iginde oldugu ve politika calismalarinda bu
hassasiyeti dikkate aldigi goriilmektedir. Bu baglamda, Kiligdaroglu’nun siyasal kimliklerin temsil
sorunlari, Kiirt sorunu ve dinin kamusal alandaki yeri gibi konular {izerinde ¢alismalar yaparak, Baykal
donemindeki CHP’den farkli bir siyaset yiiriittiigi ve “Yeni CHP” sloganini hayata gegirmeye ¢alistigi
sdylenebilir. Ozellikle Kiligdaroglu’nun sik¢a dile getirdigi “cumhuriyeti demokrasi ile taglandirmak™
ifadesi, Kiirt sorununu bir demokrasi meselesi olarak goren CHP acgisindan anlamli bir g¢erceve
sunmaktadir.

Yaklagik 13 yillik Genel Baskanlik donemi boyunca, Kiligdaroglu’nun Kiirt ve diger kimlikler
acisindan kayda deger bir ilerleme saglayamadigi soylenebilir. Kiligdaroglu, parti igindeki farkli
goriiglerin bir arada tutulmasina odaklanmis ve kesin bir pozisyondan ziyade ¢ogulculugu 6n plana
cikaran bir politika benimsemistir. Sol popiilist anlayis ¢ercevesinde, daha ¢ok radikal demokrasi ve
cogulcu bir perspektifle Kiirt sorununa yaklasmigtir. 2010 yilinda gergeklesen liderlik degisimiyle
birlikte parti stratejisinde de onemli bir donisiim yasanmig; Kiirt hareketini Gtekilestiren milliyetgi
sOylem ve askeri vesayetin yerini, cumhuriyet ilkesinin demokrasi ile “taclandirilmasi” ve daha once
oOtekilestirilen muhafazakar kesimle uzlagsmay1 hedefleyen bir CHP stratejisi almustir (Sen, 2019: 437).

AK Parti iktidar1 déneminde toplumun belirli kesimlerinin sorunlarina yabancilasmasi, CHP nin kent
yoksullari, Alevi ve Kiirt kimlikleri gibi farkli toplumsal kesimleri parti biinyesine dahil etmesinin,
kaybedilen bir¢ok oyun geri kazanilmasina katki sagladig1 diisiiniilmektedir. Bu baglamda, 2019 yerel
secimlerinde CHP’nin bazi  biiyiiksehirleri kazanmasi bu stratejinin  bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir. Ancak Kiirt sorunu gibi hassas konularda somut politika Onerileri
gelistirilmemesinin temel nedeni, CHP’ nin toplumsal tabaninda kirilma yaratacak adimlardan kaginma
egiliminde olmasidir (Komiircii, 2011: 5). Bu durum, ideolojik bir doniisiimden ¢ok, parti orgiitiiniin

temelini olusturan tabanin kaybedilmesi riskinin goze alinmamasiyla iligkilendirilebilir.

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Cumhuriyet’in kurulusundan itibaren CHP’nin kurucu kadrolarinda biirokratik ve askeri elitlerin
etkin bir konumda oldugu goriilmektedir. Bu yapi, parti icinde farkli ideolojik yaklasimlar denense de,
yikilmasi miimkiin olmayan ve her dénemde kendini giiglii bi¢imde hissettiren bir yapisal unsur olarak
varligmi siirdiirmiistiir. Baykal ve Kiligdaroglu donemlerine ayrilan CHP Genel Baskanlik degisim
stireglerinde de, bu elit yap1 korunmaya ¢alisilmistir. Bu nedenle, parti politikalarinda 6ne ¢ikan sosyal
demokrat ve sol popiilist anlayislarin, belli bir noktada bu yapisal elitizmle karsi karsiya geldigi
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gbzlemlenmektedir.

Kiirt sorunu olarak tanimlanan ve aslinda Kiirt realitesinin taninmasina dayanan siyasi tartigmalar,
CHP biinyesinde hem ideolojik farkliliklar hem de genel baskanlarin tutumlar1 dogrultusunda cesitli
caligmalarin yiiriitilmesine neden olmustur. Baykal donemi CHP’sinde, baslangigta somut adimlar ve
raporlar hazirlanmis olsa da, zamanla bu yaklasimin gerilemeye basladig1 goriilmektedir. SHP ile ortak
yiiriitiilen ¢aligmalarin uygulamada yetersiz kalmasi ve Kiirt realitesinin taninmasina dair sdylemlerin
parti icinde daha az goriiniir hale gelmesi bu siirecin belirleyici unsurlaridir. Bu durum, parti i¢indeki
“kilit kadro” olarak nitelendirilebilecek grubun, Kiirt meselesini iiniter devlet yapisina yonelik bir tehdit
olarak algilamasindan kaynaklanmaktadir. Sonug¢ olarak, Kiirt sorunu, kimlik ve demokratik haklar
meselesi olmaktan ziyade giderek bir glivenlik sorunu olarak goriilmiis ve bu perspektifle politikalar
gelistirilmek istenmistir.

Kiligdaroglu dénemi, Baykal’in keskin merkeziyet¢i ve devletgi siyaset anlayiginin yol actigi oy
kayiplarina bir yanit olarak sekillenmistir. Bu baglamda, Kiligdaroglu’nun CHP’yi sadece iist-orta sinif
se¢cmene hitap eden bir parti olmaktan ¢ikarip, sag popiilist partilerin kaybetmeye basladigi genis segmen
kitlelerine agma hedefi 6n plana ¢ikmistir. Genel Baskanlik degisimi sonrasi ortaya ¢ikan “Yeni CHP”
slogani, resmi olarak net bir sekilde tanimlanmamuis olsa da, sol popiilist siyasi sdylemin ve ¢ogulcu,
kapsayici politika yaklagimlarinin CHP iginde yiikseldiginin isaretleri olarak degerlendirilebilir.

Ozellikle 2015 yilinda yaymlanan “22 Soru 22 Cevap” raporunda Kiligdaroglu’nun, zamaninda
kiistiiriilen Kiirt segmenin geri kazanilmasi yoniinde bir siyasi irade ortaya koydugu goriilmektedir. Son
doénem genel secimlerinde, dzellikle Ankara ve Istanbul gibi biiyiiksehirlerde Kiirt segmenin belirleyici
bir rol oynadig1 gbzlemlenmistir. Bu siiregte Kiirt sorunu, devletin giivenlik odakli yaklagimindan farkli
olarak, sosyal ve kiiltiirel boyutlariyla ele alinmaya baslanmustir.

Kiligdaroglu’nun CHP Genel Bagkanligi siirecinde, Kiirt segmenler arasinda partinin yeniden bir ilgi
odag1 haline gelmesi saglanmigtir. Kucaklayici ve kapsayici bir siyaset yiiriitme hedefiyle, farkli
kimliklerin ifade edilmesine Onciiliikk etmeyi amaglamaktadir. Bu yaklasim, hem parti i¢indeki farkl
goriis ve gruplarin bir arada tutulmasmna hem de CHP’nin tarihsel olarak ulasamadigi se¢men
kesimlerine erismesine imkan vermektedir. Boylece Kiirt sorunu, yalnizca kimlik temelli bir mesele
olmaktan ¢ikarilarak, Kiirt realitesinin taninmasi ve ¢ok boyutlu bir sosyal-politik sorun olarak ele
alinmasi1 yoniinde 6nemli bir paradigma degisikligi hedeflenmektedir.

Ayni parti biinyesinde Kiirt sorununa iligkin cevap aranan meseleler, donemin toplumsal sorunlara
bakis agisina gore farklilik gostermistir. Baykal doneminde giderek daha {initer bir ¢izgiye evrilen siyaset
anlayis1, Kiirt sorununu biiyiik olgiide “gilivenlik sorunu” olarak tanmimlamaya yonelmistir. Buna karsin,
Kiligdaroglu'nun sol popiilist yaklagimlardan etkilenmesiyle, Kiirt sorunu bir “toplumsal sorun” olarak
degerlendirilmistir. Bu baglamda, her iki genel bagkanin Kiirt realitesini tanima ve bu konuda
gelistirdikleri siyasi perspektifin birbirinden ayrildig: agiktir.

Kiirt sorununun yalnizca bolgesel bir mesele olarak goriilmesi, sorunun kapsamli sekilde
kavranmasini engellemistir. inceledigimiz iki farkl1 genel baskanlik déneminde de, Kiirt sorununun diger
siyasi partilerin yerel siyasetlerini de etkiledigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, farkli c¢aligmalar
yapilmasina ragmen, sorunun tam anlamiyla tanimlanamamasi ve c¢oziime kavusturulamamasinin
temelinde, meseleye dar ve tek boyutlu bir perspektiften yaklagilmasi yatmaktadir. Kiirt sorununun
bolgesel boyutunun Gtesinde; kiiltiirel, siyasal ve toplumsal dinamikleriyle ele alinmasi, sorunun

¢oziimiinde somut ve kalic1 adimlar atilabilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.
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