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Editorden / From Editor in Chief

Harran Maarif Dergisi (HAMD) 10.cilt 1. sayist ile yayin hayatina devam etmektedir.
Bu sayimizda hakem goriisleri gergevesinde yedi makaleye yer verilmistir. Bu sayimizda
caligmalarmi dergimizde degerlendiren yazarlara ve makaleleri titizlikle inceleyen hakemlere
tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Egitim alaninda yliksek ve 6zgiin caligmalar gondermeleri igin
ilkemizdeki ve diinyadaki tiim egitimcilere ¢agrida bulunuyoruz.

Dr. Ragip TERZI
Editor in Chief
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Tiirkiye'deki ilkokqllarda Okuyan Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin
Egitim Sorunlarina Iliskin Yapilan Arastirmalar: Bir Meta Sentez
Calismas: *

Mehmet KUYUCU=2
& Uzman Ogretmen, MEB, Sanlurfa

Ozet
2011 yilinda Suriye’de baslayan ic karisiklik ve akabinde gerceklesen
olaylar neticesinde tilkelerinden gocen ¢ok sayida miiltecinin
sigindig tilkelerin basinda Tiirkiye gelmektedir. Tiirkiye'ye yerlesen
miilteciler, sosyal hayatin her alanina oldugu gibi egitim sistemine de
dogrudan dahil olmuslardir. Anadillerinden farkh bir dilde egitim
veren okullarda egitim almaya baslayan yabanci uyruklu 6grenciler,
egitimlerinde gesitli sorunlar yasamaya baslamistir. Bu cercevede,
calismada Tirkiye'deki ilkokullarda okuyan yabanci uyruklu
ogrencilerin egitim sorunlarimin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 2015 ile 2022 yillar1 arasinda hazirlanmis makale ve
tezler incelenip sentezlenmis ve ulasilan sorunlara ¢oziim onerileri
getirilmistir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden meta sentez ile
desenlenmistir. Meta sentez c¢alismasi kapsaminda, verilerin
toplanmas: amaciyla dokiiman incelemesi yapilmistir. Meta sentez
yonteminin gerektirdigi sekilde nitel arastirmalar ve nitel bulgular
olan karma arastirmalar incelenmistir. Dokiiman incelemesi
sonucunda ulasilan ¢alismalardan, belirlenen olgiitlere uyan 14'u
makale ve 11' yiiksek lisans tezi olmak tizere 25 calisma meta sentez
kapsamina dahil edilmistir. Meta sentez calismasinin islem adimlar:
izlenerek; s6z konusu 25 c¢alisma kodlanmis, ¢dziimlenmis, ulasilan
sonuglardan yola g¢ikarak temalar olusturulmus, sentezlenmis ve
yorumlanmistir. Calismanin sonucunda yabanci 6grencilerin dil

sorunlari, sosyal, davramissal ve akademik sorunlar yasadigi, bu Type/Tiir:
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Research On Educational Problems of Foreign Students Reading in
Primary Schools in Turkey: A Meta Synthesis Study

Abstract

Turkey is one of the leading countries that has become a refuge for many individuals fleeing
their home countries due to the civil unrest that began in Syria in 2011 and the subsequent events.
Refugees who settled in Turkey have become directly involved in the education system as well
as in various aspects of social life. Foreign students enrolled in schools where instruction is
provided in a language other than their native tongue began to face a range of educational
challenges. In this context, the aim of the study is to identify the educational problems
encountered by foreign students attending primary schools in Turkey. For this purpose, articles
and theses prepared between 2015 and 2022 were analyzed and synthesized and solutions were
suggested for the problems reached. The study was designed using the meta-synthesis method,
which is one of the qualitative research approaches. As part of the meta-synthesis, document
analysis was employed to gather data. Qualitative studies and mixed studies with qualitative
findings were examined as required by the meta-synthesis method. Out of the studies reviewed,
a total of 25 were included in the meta-synthesis —14 of which were journal articles and 11 were
master’s theses. By following the process steps of the meta synthesis study; These 25 studies were
coded and analyzed. Themes were derived from the results, synthesized, and interpreted. As a
result of the study, foreign students experienced language problems, social, behavioral and
academic problems; The findings revealed that foreign students faced problems related to
language, social integration, behavior, and academic performance. Additionally, the studies
suggested structural modifications, training for different stakeholder groups, and
recommendations to address various limitations.

Key Words: Foreign students, problems of refugee students, immigrant education, Syrian
student.

Giris

Toplumsal bir olay olan gog; sosyal, politik, inancla ilgili veya farkli sebeplerle,
bireylerin ya da toplumlarin, yasamlarinin biitiintinti veya bir bolumiinti gecirmek
icin yerlesmek sartiyla, yasadiklar: ortamdan farkh bir yere giderek yer degistirmesi
seklinde tanimlanabilir (Karatas, Adigtizel ve Unal, 2018). Gog olayy; insan ve toplum
hayatin1 derinden etkileyen bir hadisedir. Yasadig1 yerde hayat kosullar1 veya
gereksinimleri farklilasan insanlarin baska topraklara go¢cme nedenleri de
farklilasmaktadir. Bu faktorlerin baslicalary; ekonomik sorunlar, egitim ihtiyaclari,
cevre kosullarinin kotilesmesi, giivenlik ihtiyaci ve inangla ilgili yasanti ve
tutumlardir (Nar, 2008). Insanlar yasadig1 ortamin sartlarinin degismesine, kendi istek
ve gereksinimlerinin farklilasmasmma veya farkli ortamlarda cazip imkanlarin
olusmasina bagli olarak kendi iradeleriyle ya da miicbir sebeplerle yasam alanlarmi
degistirebilmektedir. Kendi iradeleriyle gocen insanlar genellikle yasam kalitelerini
iyilestirme, zengin kaynaklara ulasma, is ve egitim imkanlarindan yararlanma
amaglar1 gtiderken; miicbir sebeplerle yasadig1 topraklari terk eden insanlar
cogunlukla hayatlarim1 zorlastiran faktorlerin etkisinden kurtulma veya can
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gilivenliklerini saglama gibi zorlayic1 unsurlarin etkisiyle go¢gmektedir. BM zorunlu
go¢ eden bireyleri; devlet giicti ile veya goc etmek zorunda kalarak hanesinden veya
yasadig1 ortamlardan, o©ncelikli olarak savas veya catisma ortamlarinin
tehlikelerinden, bunun yaninda insan haklarimin ¢ignenmesinden, tabii veya beseri
kaynakli afetlerden korunma amaciyla tilkesinin sinirlari iginde gogen, tilkesini terk
eden ya da devlet tarafindan yerinden edilen insanlar, seklinde ifade etmistir (BM,
2005). Goctin her seklinde onemli etkiler goriilmekle birlikte gogmenlerin iradesi
disinda ve 6zellikle de kitleler halinde gerceklesen goglerde bu etkiler ok daha yogun
bir sekilde gortiltir. Goctin en 6nemli sosyal etki alanlarindan biri egitim konusudur.
Go¢ olayy, gocmenleri, ev sahibi {tilkenin vatandaslarini, egitim kurumlarin,
ogretmenlerini ve yoneticilerini farkli boyutlarda etkilemektedir.

Gogen insanlar ve gocmenlere kapisimi acan {tilkeler, goc olaymdan farkl
boyutlarda etkilenmektedir. Gog¢ olaymndan birinci derecede etkilenen kisiler hig
siphesiz yasadig1 topraklari terk edip, farkli bir ortamda yasamlarmi stirdiirme
durumunda kalan gogmenlerdir. Ozellikle de savas, i¢ savas, catisma, siyasi baskilar
gibi miicbir sebeplerle go¢ etmek zorunda kalan insanlar hem gogmelerine sebep olan
hadiseler hem de zorlu kosullarda gerceklesen gog stirecinden ciddi sekillerde
etkilenmekte ve bu etkiler, insanlarin gogttikleri tilkedeki yasamlarini da ciddi sekilde
etkileyebilmektedir. Bunun yaninda 6zellikle biiytik kitlelerin gerceklestirdigi gog¢
hareketlerine maruz kalan tiilkelerde bir yandan kiiltiir catismasi, uyum sorunlari,
ekonomik sikintilar yasanirken bir yandan da bu {iilke yonetimlerinin go¢menlere
saglik, egitim, istihdam gibi kamu hizmetlerini ulastirmada yetersiz kalmasindan
kaynaklanan problemler goriilebilmektedir. Bu etkilerin buiytikligii ve yasanma
sikligini belirleyen en onemli unsur gocmenlerin 6zellikleri ve go¢me nedenleridir
(Ozgiin, 2019). Ornegin savastan kacan miilteciler ile arastirma veya is amach gogen
gocmenler ayni etkiyi yaratmayacagi gibi, farkli yas gruplarmm ve cinsiyet
dagilimlarinin da farkli ihtiyaglari olacagindan tilkede yaratacag etkiler de buna bagl
olarak farklilasacaktir. Bu etkilerin yogun olarak goriildugu egitim kurumlarinda
farkli boyutlarda sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle yabancist olduklar bir {ilkenin
egitim sisteminde ve bilmedikleri bir dilde egitim almak durumunda olan 6grenciler
akademik olarak geri kalmakla birlikte okul ve smif ortaminda yalnizlasmak,
cekinmek, icine kapanmak gibi cesitli sosyal ve psikolojik sorunlar da yasamaktadir.

Turkiye, tarihi boyunca cesitli tilkelerden kiigiik veya biiyiik capl gogler
almistir. Turkiye'ye komsu veya yakin {tilkelerde vuku bulan siyasal hareketler, i¢
karisikliklar, dis miidahaleler, i¢ savaslar sebebiyle yogun goc¢ hareketleri yasanmistir
(Adigtizel, 2016). Iran devrimi, Afganistan’in SSCB tarafindan isgal edilmesi, SSCB'nin
dagilmasi, Iran-Irak Harbi, Korfez Harbi ve Suriye Savasi gibi cevre tilkelerde
gerceklesen siyasal hadiseler ve savaslar Tiirkiye’ye kitlesel go¢lerin yasanmasina yol
acmistir (Karatas, Adigtizel ve Unal, 2018). Gerek Tiirk kokenli gerekse de farkli etnik
gruplarin miicbir sebeplerle sigindiklar: Tiirkiye, kadim gelenekleri geregi gecmisten
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bugtine zor durumda olan insanlara kapilarmi kapatmamistir. Bunun bir sonucu
olarak tilkede egitim, egitim kurumu ve 6gretmen ihtiyaclar1 artmis, gesitli sorunlar
yasanmaya baslanmis ve buna bagl olarak yabanci 6grenci egitimi icin politikalar
gelistirme gereksinimi duyulmustur.

Suriye’de 2011 yilinda bas gosteren karisiklik ve akabinde baslayan i¢ savas,
tilkede yasayan insanlar1 kendi ve ailelerinin canlarin1 korumaya yonelik tedbirler
almaya yoneltmistir. Ulkede giivenli bir sekilde yasamak olanaksiz hale gelince careyi
vatanlarmi terk etmekte bulan Suriyeli insanlar, basta komsu tilkeler olmak {izere
giivenli bulduklar: topraklara siginmaya baslamislardir. Suriyeli insanlarin sigindig:
tilkelerin basinda Tiirkiye gelmektedir. Birkag yil icinde yaklasik 3,5 milyona yaklasan
siginmacinin Turkiye'ye gogmesi Turkiye Cumhuriyeti'nin en biiytik kitlesel goctinii
olusturmakla birlikte, Tirkiye'yi de diinyadaki bir numarali sigmmact tilkesi
durumuna getirmistir (Karasu, 2017). Tiirkiye'nin, sayis1 3,5 milyona yaklasan Suriyeli
insana kapisini agmasi ve bu insanlarin tilkedeki illere dengesiz bir sekilde dagilmas:
sonucunda {ilkede birtakim sorunlar da bas gostermeye baslamistir. Ozellikle Suriye
simnirinda bulunan Gaziantep, Sanlurfa, Hatay, Kilis gibi iller ve Istanbul’daki Suriyeli
sayilarinin oldukga ytiksek rakamlara ulasmasi; bu illerde egitim, saglk, giivenlik,
istthdam gibi alanlarda problemlerin yasanmasima neden olmustur. Bunun yaninda
sinir komsusu iki tilke olmasma ragmen Kkiiltiirel yapmnin, dilin, yasam tarzinin,
gelenek ve goreneklerin, hak ve hiirriyetlerin, ekonomik yapmimn farkliliklar
gostermesi Suriyeli siginmacilarin uyum problemleri yasamalarina sebep olmustur
(Karasu, 2017). TDK’ya gore uyum kavraminin bir karsiigi olan “entegrasyon”
kavrami, gogle gelen kisi veya topluluklarin geldikleri tilkede halkin bir iyesi olarak
kabul gordiigii stireci ifade eder. Bu kavram, tek tarafli bir kabul olay1 olmayip iki
tarafli gerceklesen bir durumdur (Agdalyan, 2021). Entegrasyon gocle gelen ve ev
sahipligi yapan iki grubun karsilikli iletisimine, hosgorii ve saygiya dayanan, hak ve
sorumluluklarin bir biittin olarak gortildiigi bir anlayisin uygulandigi; gogmenin
sosyal yasama katiliminin kolaylastirildigi, buna karsin ondan da ev sahibi tilkenin
lisani, kiiltiirti ve temel degerlerini 6grenmesinin beklendigi bir siireci ifade eder
(TBMM, 2018). Ulkemizdeki Suriyeliler Tiirkceyi dgrenmede; barinma, egitim ve
saglik gibi birincil ihtiyaglarmni karsilamada; tilkemizdeki yasam tarzina ve kiiltiire
alisip uyum saglama konusunda zorlanmakta, Tuirk vatandaslar1 ve kurumlar: ile
iletisim problemleri yasamaktadir (Dugan ve Giindiiz, 2018). Gocten en fazla etkilenen
grup olan cocuklar, bu etkileri bircok alanda yasadig1 gibi egitim konusunda da
yasamaktadir. Cocugun gevresinin farklilasmas: sonucunda okul ortaminda uyum
sorunlar1 yasamasi, go¢men ailelerin sosyal yapida genellikle daha diistik stattilerde
olmalar1 ve bunun ¢ocugun egitimine negatif yansimasi, cocugun bir iste calistirilmasi
sonucu Ogrenme Kkayiplarinin yasanmasi veya okuldan tamamen uzaklasmas,
go¢men ailelerin gociin sebep oldugu diger sikintilara yogunlasip ¢cocugun egitimi ile
ilgili olmamasi, go¢men ailelerde genellikle gocuk sayisimin fazlaligindan dolay:
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ogrencilerin egitim giderlerinin ¢ogalmasi ve egitim ihtiyaclarimin sinirli oranda
karsilanmasi gibi durumlar da gociin egitime olumsuz yansimalaridir (Nar, 2008).
Egitim alaninda yasanan sorunlarin ¢6ziimii adina 2016’da hayata gegirilen “Suriyeli
Cocuklarin Turk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi” (PICTES)
ile Suriyeli 6grencilerin Tirk egitim sistemine uyum saglamalari, anadillerinde ve
Turkce olarak egitim almalari, rehberlik hizmetlerinden faydalanmalari, egitim
kurumlarinin gereksinim duydugu gorevli ve kirtasiye malzemelerinin temin edilmesi
hedeflenmistir (Saklan ve Karattirk, 2022). PICTES Projesi'nin amaglar1 arasinda; gegici
koruma altinda bulunan Suriyeli ¢ocuklarin kaliteli egitime erismelerini saglamak,
Suriyeli cocuklar ve ailelerinin topluma entegre olmalarina yardimci olmak, okullarin

ve bu okullarda gorev yapan proje kapsamindaki gorevlilerin kalitesini arttirmak gibi
hedefler sayilabilir (PICTES, 2022).

Ulkeye gocen Suriyeli insanlarin yarisina yakmimi cocuklarin olusturmast,
Turkiye’deki Suriyeli 6grenci sayisinin da bir hayli ytikselmesine ve buna bagh olarak
tilkedeki egitim hizmetlerine olan ihtiyacin da oldukga artmasina yol agmustir. Suriyeli
insanlarin yogun oldugu illerde, dogal olarak Suriyeli 6grenci sayilart da artmis ve
tilkedeki yabanct uyruklu 6grencilerin orani da oldukca ytikselmistir. Egitim hakky;
bireyi birinci planda goren, Onemseyen, insanin karakterine, istidatlarma ve
haysiyetine saygiy1r benimseyen kisisel, sosyal ve kiiltiirel bir haktir (Calli, 2009).
Temel insan haklarindan biri olan egitim hakki, tim cocuklar gibi bagka tilkede
yasayan yabanci 6grencileri de kapsamaktadir. Bu kapsamda Ttirkiye’de bulunan tiim
yabanci 6grencilere, Tiirk 6grencilerle esit nitelikte egitim hizmeti sunulmaktadir.
Buna ragmen egitim caginda bulunan Suriyeli cocuklarin azzimsanmayacak bir kismi
cesitli nedenlerle herhangi bir egitim kurumuna devam etmemektedir. Suriyeli
cocuklarin tilkemizdeki okullasma oraninin %65lerde kalmasinin temel nedenleri
arasinda; Suriye’deki egitim sisteminin Tiirkiye’den farkli olarak ilkokulun 6 yil,
ortaokul ve lisenin 3’er yil olmas1 ve lise egitiminin zorunlu olmamasi, dil engeli,
okuldan uzun zaman uzak kalinmasi, lise cagina gelen ¢ocuklarin aile biitgesine katki
saglamak amacryla bir iste calistirilmasi ve Suriyelilerin aile yapilaria bagh tutumlar
seklinde siralanabilir (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2022). Bununla
birlikte Tiirkiye’de egitim hayatina devam eden Suriyeli 6grenciler de birtakim
problemlerle karsilasmakta ve egitim stirecinde zorlanmaktadirlar. Tiirkiye’de devlet
okullarinda egitim alan Suriyeli gocuklarin egitime erisme ve stirdiirmelerinde;
anadillerinin Arapca olmasi, Tiirkiye'nin kiiltiirel yapisina yabanci olmalar1 ve
sosyoekonomik durumlar1 nedeniyle, egitim 6gretim etkinliklerine ve okul ortamina
uyum saglama ve basarii olma konusunda Tiirk 6grencilere gore dezavantajli
durumda olduklar: gortilmektedir (Emin, 2019).

Sayisi 1 milyonu asan Suriyeli 6grencinin uygulamaya doniik etkili bir
planlama yapilmadan Tiirkiye'deki devlet okullarina kaydedilmesi, tilkedeki bircok
egitim kurumunda ciddi sorunlarin yasanmasina sebep olmustur. Ulkelerinde yarida
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birakmak zorunda kaldiklar: egitim hayatlarini, farkli bir dilde ve sistemde egitimin
sunuldugu bir tilkede devam ettirmek durumunda kalan Suriyeli 6grenciler de
sikintih bir egitim siireci gecirmektedir. Bu siirecte cocuklarin egitiminde goriilen
baslica sorunlar; dilden kaynakli olarak egitimden diger akranlar1 kadar
yararlanamama, kiiltiir farkindan dolay1 okul ortamina uyum saglamakta zorlanma,
yeni bir ortama girilmesiyle kimlik karmasasi yasamasi, genellikle diistk
sosyoekonomik diizeye sahip gocmen ailelerin bu durumlarmimn ¢ocugun egitimini
olumsuz etkilemesi, 6gretmenlerin gogmen ogrencilerle ilgili bircok bilgiye vakaf
olmamasindan dolay1 egitim planlamalarinda bu ¢ocuklarin bireysel farkliliklarimin
goz ard1 edilmesi seklinde siralanabilir (Kaya ve Oz, 2020). Diger yandan yabanci
ogrenci egitimi konusunda yeterli deneyimi ve yetkinligi olmadan bu ¢ocuklara egitim
vermeye calisan 6gretmenler de bu siirecte oldukga zorlanmaktadirlar.

Turkiye’deki yabanci o6grenciler {ilkenin illerine diizensiz bir sekilde
dagimistir. Farkli illerde bulunan ve hem sayilar1 hem de uyruklari bakimindan
degiskenlik gosteren yabanci 6grencilerin egitiminde yasanan sorunlar da bu
durumlara bagli olarak farklilasmaktadir. Ttirkiye'deki bircok il ve tiniversitede, o
ildeki yabanci ¢grenciler ve sorunlar1 tizerinde yogunlasan cok sayida akademik
calisma yapilmistir. Alan yazin taramasi yapildiginda {iilke genelindeki yabanci
ogrencilerin egitiminde yasanan sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik gelistirilen 6nerileri
bir biitiin olarak ele alan ¢alismalarin simirh sayida oldugu goriilmiistiir. Bu konuda
dokiiman incelemesi seklinde yapilan benzer galismalarda da incelenen ¢alismalarin
genellikle bicimsel oOzelliklerine yogunlasildigr gortilmiis, calismalarin sonug ve
Onerileri tizerinde inceleme yapilan arastirmalarin son derece kisitli sayida oldugu
belirlenmistir. Bu anlamda farkli illerde bulunan yabanci 6grencilerin etnik kokenleri,
dilleri, sosyokiiltiirel 6zellikleri bakimindan farkliliklar: oldugu diistinuldtigtinde;
tilke genelindeki 6grenci gruplarinin sorunlarmi bir biitiin olarak gérmeyi saglayan
arastirmalara ihtiya¢c duyuldugu soylenebilir. Yabanci 6grencilerin sorunlari
konusunda yapilan galismalar: bir araya getirip degerlendirmek ve bu calismalardan
ortak ¢ikarimlarda bulunmak; hem konunun daha genel bir cerceveden goriilerek
sorunlarin daha iyi anlasilmasini saglayacak, hem de bu sorunlarin ¢6ztimiine yonelik
arastirmacilarin ¢oztim Onerilerini bir araya getirerek uygulanacak ¢oziim yollar:
hakkinda yol gosterecektir. Bu hedefe yonelik yapilan bu calisma; basta tilkedeki
yabanci 6grencilerin ¢ok biiytik bir kismun teskil eden Suriye uyruklu ogrenciler
olmak tizere, tilkenin farkli il ve bolgelerinde egitim goren yabanci 6grencilerin
egitimlerinde yasanan sorunlar1 ve bu sorunlara getirilen ¢6ziim onerilerini ele alan
calismalar: bir arada incelemektedir. Yabanci ¢grencilerin egitim sorunlarmi farkh
boyutlariyla ortaya koyacak bu calismada, s6z konusu alanda yapilan arastirmalarin
bir araya getirilerek incelenip sentezlenmesi ve ortak vyargilara ulasilmas:
hedeflenmistir. Bu anlamda calisma, konunun bir biitiin olarak goriilmesini, goriilen
sorunlarin yasanma sikligini, arastirmacilarin tizerinde en fazla durduklar1 ¢oziim
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onerilerinin belirtilmesini saglamasi ve soz konusu sorunlara daha islevsel ¢oziim
onerileri getirme konusunda yol gosterici olmas1 bakimindan énemli goriilmektedir.
Bu dogrultuda calismada asagidaki sorulara yamit aranmustir: Tiirkiye'deki
ilkokullarda okuyan yabanci uyruklu 6grencilerin egitiminde yasanan sorunlar:

inceleyen;
. Calismalarin sonuglarinda hangi sorunlara ulagilmistir?
. Calismalarda ulasilan sorunlara ne tiir ¢6ziim onerileri getirilmistir?
Yontem
Arastirma Modeli

Bu calismada yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk egitim sisteminde yasadig1
sorunlar1 inceleyen cok sayida nitel calismay1 bir arada degerlendirmek amaciyla
meta sentez modeli kullanilmistir. Meta sentez ¢alismasi, bir konuda yapilan bilimsel
arastirmalarin nitel bulgularinin; incelenmesini, agiklanmasini, yorumlanmasini,
ortak ve farkli noktalarmin tespit edilmesini ve elde edilen bilgilerden yola ¢ikarak
ozgun cikarimlara ulasilmasimi hedefleyen calismalardir (Polat ve Ay, 2016). Bu
baglamda ¢rneklem almacak bir grup 6grenci, 6gretmen veya yonetici ile yapilan ve
sonuglarim iilke genelindeki tiim 6grenci ve egitim kurumlarma genellemekte sinirh
olacak bir metot yerine, yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitiminde yasanan sorunlara
odaklanan ¢ok sayida bilimsel calismanin bir arada incelenip, yorumlanmasini ve
ortak ¢ikarimlara varilarak yabanci 6grencilerin sorunlarini daha biittinctil bir sekilde
sunmay1 hedefleyen bu calisma i¢in meta sentez modeli uygun gortilmiistiir. Ay
konuda yapilan ¢alismalarin, belirlenen tema ya da sablon cercevesinde elestirel bir
anlayisla degerlendirilmesi ve sentezlenmesini igeren meta sentez yontemi, biittinctil
bir sekilde incelenen konunun ana hatlarinin kavranmasina ve éncelikli noktalarinin
tespit edilmesine yardim eder (Calik ve Sozbilir, 2014). Nitel arastirmalarin ya da
karma arastirmalardaki nitel bulgularin anlamlandirilmasini, diizenlenmesini ve
belirlenen temalar kapsaminda siiflandirilmasini igeren meta sentez ¢alismalari, cok
sayidaki arastirmayi belirlenen degiskenler acgisindan sunan betimsel igerik
analizlerinin tersine smirli sayidaki arastirmalar tizerine yogunlasan ve nitel
bulgular1 derinlemesine inceleyen calismalardir (Polat ve Ay, 2016). Polat ve Ay
(2016), meta-sentez yonteminin islem basamaklarini su sekilde siralamustir:

e Calismanin sorularini belirlemek.

e Arastirilan konuyla ilgili calismalari ortaya koyacak anahtar sozctikler
belirleyip, alan yazin taramas1 yapmak.

e Ulasilan kaynaklari incelemek, adlandirmak ve degerlendirmek.

e (Calisma kapsamina dahil etme veya elemek igin kriterler belirleme ve
kriterleri saglayan calismalar1 meta-senteze dahil etme.

e (Calisma kapsamina alinan arastirmalarin ¢oztimlenerek ortak temalarin
olusturulmasi, olusturulan temalarin ortak ve farkli yanlarinin tespit
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edilmesi.
e Temalar dahilinde ulasilan bulgularin sentezlenip ¢ikarimlarda
bulunulmas:.

¢ Yapilan islemlerin ve ulasilan sonuglarin raporlanmasi.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismanin veri toplama asamasinda dokiiman incelemesi yontemi
kullanilmistir. Dokiiman incelemesi stirecinde; 2015 ile 2022 yillar1 arasinda,
Turkiye’deki ilkokullarda okuyan yabanci 6grencilerin egitim sorunlarina odaklanan
makale ve tezler incelenmistir. Meta sentez calismasina dahil edilecek calismalar
belirlenirken 2015 y1il1 ve sonrasinin 6l¢tit olarak alinmasinin nedeni arastirmanin daha
giincel makale ve tezler tizerinde calismasini saglamaktir. Ayrica tilkemizdeki yabanci
ogrencilerin onemli bir boltimiinii teskil eden Suriye uyruklu 6grencilerin sorunlarmin
2015 ve sonrasinda artmaya baslamasi ve buna bagli olarak bu konuda yapilan
arastirmalarin da bu yillarda ¢ogalmas: 2015 yilinin 6lgtit olarak alinmasinda etkili
olmustur. Incelenecek calismalarda 2022 yiliin 6lciit alinmasinin sebebi ise alan yazin
taramasinin 2022 yil1 Aralik aymda tamamlanmis olmasidir. Arastirma siirecinde alan
yazin “yabanci uyruklu 6grenci”, “mutilteci 6grencilerin sorunlar1”, “gé¢men egitimi”,
ve “Suriyeli 6grenci” anahtar sozctikleri ile taranmustir. Anahtar sozctikler segilirken
yabanci uyruklu 6grencilerin ¢alismalarda go¢men, miilteci veya yabanci uyruklu
ogrenci olarak nitelendirilmesi goz oniinde tutulmustur. Ayrica tilkemizdeki yabanci
ogrencilerin nemli bir bolumiinii teskil ettigi icin Suriyeli 6grenciler de 6zel olarak
anahtar kelimelere eklenmistir. Arastirma sorularma yanit vermesi beklenen s6z
konusu tezlere Ulusal Tez Merkezi tizerinden; makalelere ise Google Scholar arama
motoru ve Dergipark veri tabanindan ulasilmistir. Ulasilan tez ve makaleler
incelenerek, meta sentez kapsamina alinacak calismalar belirlenmistir. Meta-sentez
dahilinde incelenecek tez ve makalelerin tespit edilmesi icin belirlenen kriterler su
sekildedir:

e Ocak 2015-Aralik 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye’de yapilmis olmasi

e Nitel yontemle veya nitel bulgulari olan karma yontemle yapilmis
olmast

e Calismalarda erisim kisitlamasi bulunmamasi ve calismanin tamamina
ulasilmasi

o Ilkokuldaki yabanct uyruklu 6grenciler veya ilkokuldaki yabanci
uyruklu 6grencilerin yaninda diger kademelerdeki yabanci uyruklu
ogrencileri incelemesi

Alan yazin taramasinda 24 tez ve 32 makale olmak {izere 56 calismaya
erisilmistir. Bunlardan 22 calismanin ilkokul ©grencilerine yogunlasmadigi, 9
calismanin ise nicel yontemle yapildig1 ve belirlenen kriterleri tasimadig:
goriildiigiinden bu galismalar meta-sentez kapsamina dahil edilmemistir. Incelemeler
sonucunda belirlenen kriterleri tasidig1 tespit edilen 14 makale ve 11 ytiiksek lisans tezi
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meta-sentez kapsamina dahil edilmistir. Calisma grubunu olusturan ve meta-sentez
kapsaminda incelenecek olan tez ve makaleler Ek’te gosterilmistir.

Nitel anlayisin uygulandig: bu calismada ulasilan arastirmalarin ve elde edilen
verilerin analiz stireci sistemli ve dtizenli bir sekilde ytirtittilmuistiir. Analiz stirecinde
Noblit ve Hare (1988) nin paylastig1 analiz siirecinden faydalanilmistir. Noblit ve Hare
(1988)'nin paylastig1 analiz stirecinin adimlar: Sekil 1’de 6zetlenmistir:

Konunun belirlenip
calismaya
baslanmasi

Calismalarin nitel
bulgularinin
incelenmesi

ilgili calismalarin
belirlenmesi

Kategori ve Bulgularin
temalarin karsilagtiriimasi ve
olusturulmasi iliskilendirilmesi

Sentezleme

yapilmasi

Sentezin ifade
edilmesi

Sekil 1. Meta sentez analizinin islem basamaklar: (Noblit ve Hare, 1988)

Sekil 1'de goriilen meta sentez analizi; arastirma sorularinin belirlenerek, bu
sorularin konu alanma uygunlugunun degerlendirildigi asamayla baslar. Ilgili
calismalarin belirlenmesi asamasinda; anahtar kelimelerin belirlenmesi, bu kelimelerle
alanyazin taramasi yapilmasi ve erisilen galismalardan dahil edilme o&lctitlerini
karsilayan calismalarin arastirma kapsamina alinmasi islemleri gerceklestirilir.
Uctincii adimda kodlama yapilarak calismalarin okunmast ve analiz edilmesi siireci
gelir. Bulgularin karsilastirilip iliskilendirilmesi adiminda ulasilan benzer ve farkl
bulgularin ortaya konmasi ve benzer bulgularin bir ¢at1 altinda toplanmas: islemleri
gerceklesir. Sonraki adim, ortak bulgulara gore kategorize edilen sonuglardan ortak
tema ve bu temalara ait alt temalarin olusturulmas: islemlerinin gerceklestirildigi
stirectir. Bu stireci temalar kapsaminda ulasilan bulgularin sentezlenip ¢ikarimlarda
bulunuldugu siireg takip eder. Son olarak siirecin ve bulgularin detayl bir bicimde
rapor edildigi asamayla calisma tamamlanir (Polat ve Ay, 2016).

Belirlenen konu dogrultusunda secilen calismalarin analiz siirecine, meta
sentez kapsamina dahil edilen calismalarin tamitict harf ve numaralar kullamlip
kodlanmasiyla baslanmistir. Yiiksek lisans tezleri i¢in T kodu, makaleler igin M kodu
kullanilmuastir. Incelenecek ytiksek lisans tezlerine T1-T11 arasinda, makalelere ise M1-
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M14 arasinda kodlar verilmistir. Calismalar kodlanirken calismanin yapildig: yil baz
alinmistir. Ayni yilda yapilan calismalarda ise yazarin admin alfabetik siralamadaki
yeri dikkate alinmistir. (Calismalarin kodlar1 Ek’te verilmistir). Kodlanan calismalar
tez ve makale olmak tizere bilgisayar ortaminda dosyalanmustir. Sonrasinda
dosyalanan tez ve makaleler okunmus, ulasilan bulgular arastirmanin sistemli bir
sekilde ytrutiilmesi adma bir Excel dosyasma islenmistir. Bu sekilde incelenen
calismalardan elde edilen verilerin kaybolmasinin, birden ¢ok ya da hatali bir sekilde
islenmesinin dniine gecilmistir. Islenen ortak bulgulardan sorun ve 6neri kodlarma
ulasilmistir. Incelenen calismalar smnirl saylda oldugu icin kodlama isleminde
herhangi bir yazilim kullanilmamistir. Ulasilan sorun ve oneri kodlar1 benzer
niteliklerine gore kategorilere ayrilmistir. Ortak kodlarin iliskilendirilmesiyle ulasilan
bu kategoriler karsilastirmali olarak incelenip ortak veya benzer noktalar: belirlenerek
temalara ulasilmaya calisiimistir. Kod ve tema olusturma stireglerinde benzer
calismalardan yararlanilmis ve uzman destegi alinmistir. Temalar olusturulup
adlandirilirken o kategori altindaki durumlar: en iyi ifade edecek cati bir kavram
kullamlmaya calisilmistir. Ornegin "Davranis Sorunlari" temasina bu ismin
verilmesinin sebebi bu tema altinda "Onyargili ve Diglayici Tutumlar", "Disiplin ve
Davranis Sorunlar1" ve "Ge¢mis Yasantilarin Etkisinin Goriilmesi" gibi tamamen
ogrenci veya veli davranislarindan kaynaklanan problemlerin yer almasidir. Yine
"Disiplin ve Davramis Sorunlar1" alt temasina bu ismin verilmesinin sebebi tema
kapsamindaki sorun kodlarmin siddete meyilli olma, akran zorbaligi, saldirganlik,
kurallara uymama, disiplinsiz olma, cetelesme, yasina uygun olmayan davranislarda
bulunma, 6gretmen ve yoneticilere saygisizlik, yalan sdyleme, hirsizlik yapma, ahlaki
sorunlar, zararli aliskanliklar gibi istenmeyen ve okulda disiplin sorunlar1 yaratan
davranis sekillerinden olusmasidir. Sorunlar ve ¢oziim oOnerilerine iliskin temalar
tablolar yardimiyla bulgular kisminda sunulmustur. Thomas ve Harden (2008)’in de
“tematik sentez” olarak ifade ettigi bu analiz yontemi; arastirma verilerinin
¢oztimlenip, birlestirilmesi ve ortak temalar altinda sunularak yorumlanmasina
dayanur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel calismalarda gecerlilik ve gtivenirligi saglamanin belirli kriterleri vardir.
Nitel calismalarda gecerligi saglamanin en onemli kriterleri arasinda calismanin
amacimin ve arastirma sorularmin belirlenmesi, veri toplama ve analiz stirecinin
detayli bir sekilde aciklanmasi, toplanan verilerin acik ve ayrintili bir bicimde
raporlanarak sunulmasi, arastirma sonuglarma nasil ulasildiginin ifade edilmesi
gosterilir. (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu calismada bulgularin gegerligini saglama
adina veri toplama yontemi ve siireci, dahil edilme ve hari¢ tutulma kriterleri, konu
dahilinde erisilen arastirmalarin sayis1 ve bu arastirmalarda meta senteze dahil edilen
calismalarin kiinyeleri ile analiz stireci acik ve detayl bir sekilde aciklanmis ve stirecin
seffafligi saglanmustir. Veri toplama siirecindeki kod ve temalara ulasma
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calismalarinda, alanyazinda yabanci 6grencilerin egitim sorunlarina dair yapilan
calismalar ve degisik konularda yapilan meta sentez arastirmalar: incelenmistir. Nitel
calismalarda veri toplama sitirecine yon vermesi bakimindan o©nceki benzer
calismalarin bulgu ve metotlarindan yararlanmak i¢ gecerligi saglama konusunda
gereklidir (Miles ve Huberman, 1994).

Nitel calismalarda giivenirlik objektiflikle, objektiflik de onaylanabilirlik ile
saglanabilir (Yildirirm ve Simsek, 2018). Yiiksek lisans projesinden makaleye
dontistiirtilen bu galismanin kavramsal gatisi, yontem ve deseni, veri toplama ve analiz
streci ve metodu, kodlama, tema olusturma ve raporlastirma islemleri projeye
danmismanlik yapan konunun uzmani bir 6gretim tiyesi ile siirecin her asamasinda
gorustilerek yurtitilmiis, doniitler dogrultusunda ekleme ve diizeltmeler yapilmustir.
Nitekim nitel calismalarda gtivenirligi saglamanin bir yolu da uzman kisilerin
rehberligi ve dontitleri dogrultusunda calismaya yon vermektir (Lincoln ve Guba,
1986). Yildirim ve Simsek (2018) tarafindan, tizerinde calisilan konuya ait sonuglarin
hakikati yansitmasi seklinde ifade edilen i¢ giivenirlik; calismanin inceledigi konu ve
calisma stirecinin dogru, giivenilir ve detayl bir sekilde agiklanmasiyla saglanir. Bu
sebeple verilerin toplanmasi, kodlama ve tema olusturma islemleri, analiz ve sentez
stirecleri hataya yer birakmayacak sekilde sistematik olarak ytiruttilmis, "Verilerin
Toplanmas: ve Analizi" baslig1 altinda detayl bir sekilde agiklanmis ve bu stiregte
konu uzmani bir arastirma gorevlisinden goriis ve dontitler alinmistir.

Bulgular

Yabanci o6grencilerin egitim sorunlarmni inceleyen c¢alismalarin analizi
sonucunda ulasilan egitim sorunlar1 5 ana tema ve 12 alt tema; ¢oziim Onerileri ise 5
ana tema ve 22 alt tema altinda toplanmustr.

Calismalarin Sonuglarina iligskin Bulgular

Yabanci 6grencilerin egitiminde karsilasilan sorunlar: inceleyen bu calismada,
meta sentez yontemi ile yapilan inceleme sonucunda ulasilan temalar ve alt temalar
Tablo 1°de gosterilmistir:
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Tablo 1. Sorunlara iliskin tema ve alt temalar.

Temalar Alt Temalar

Dil Sorunlar: Dilden Kaynaklanan Akademik Sorunlar
Iletisim Sorunlari

Sosyal Sorunlar Uyum Sorunlari
Ekonomik Sorunlar
Veli Kaynakli Sorunlar

Davranigsal Sorunlar Onyargili ve Diglayic1 Tutumlar

Disiplin ve Davranis Sorunlar:
Gegmis Yasantilarin Etkisinin Goriilmesi

Akademik Sorunlar Hazir bulunusluk Dtizeylerinin Diistik Olmast
Ogretim Siirecinde Karsilasilan Sorunlar
Sistemsel Sorunlar Yapisal Eksiklikler

Rehberlik Hizmetlerinin Yetersizligi

Meta sentez sonucunda ulasilan dil sorunlar1 temasi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Dil sorunlar: temasi.

Dil Sorunlar: Calismalar f (%)
Dilden Kaynaklanan Sorunlar M1-M2-M4-M5-M6-M7-M8- 23 %92
M9- M10-M11--M12--M13-
T1-T2- T3-T4-T5-T6-T7-T8-
T9-T10-T11

Iletisim Sorunlar1 M1-M3-M8-M10-M12-M13- 16 %64
M14- T1-T2-T3-T4-T5-T6-T8-
T10-T11

Tablo 2 incelendiginde yabanci 6grencilerin egitiminde dilden kaynaklanan
sorunlarin ¢ok sik yasandig1 gortilmektedir. Incelenen calismalarin %92 gibi gok
biiytik bir boltiimiinde arastirmacilar dilden kaynaklanan sorunlara dikkat cekmistir.
Incelenen galismalarda dilden kaynaklanan sorunlar kapsaminda dile getirilen baslica
durumlar Tablo 3’te siralanmustir.

Tablo 3. Dilden kaynaklanan sorunlar alt temas.

Alt Tema Sorunlar
Dilden Kaynaklanan Sorunlar ~ Okuma yazma dgrenme gticlugi
Anlama, konusma ve iletisimde zorluklar yasama
Telaffuz sorunlar1
Kelime hazinesinin zayif olusu
Deyim ve atasdzlerinin yanlis anlasilmasi
Veli ile is birligi yapamama
Derslere katilamama
Kavram ¢gretiminin zorlasmasi
Bildiklerini aktaramama
Kendini ifade edememe
Ttirkge okuyup yazamama sonucunda derslere
motive olamama
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Calismalarin %64’tinde aktarilan yabanci 6grencilerin egitiminde goriilen bir

diger sorun iletisim sorunlaridir. [letisim sorunlar1 kapsaminda dile getirilen baslica

durumlar Tablo 4'te goriilmektedir.

Tablo 4. Tletisim sorunlari alt temast.

Alt Tema

Sorunlar

Tletisim Sorunlari

Arkadas ve 6gretmenleriyle anlasamama
Sozel iletisimde sinirlilik

Kendini ifade edememe

Kavramlar1 anlamakta zorlanma
Toplumla smurh iligkiler kurma
Toplumdan dislanma

[letisim stirlilig1 sebebiyle sadece ayni dili
konustugu akranlari ile arkadaslik etme

Tablo 5. Sosyal sorunlar temasi.

Sosyal Sorunlar Calismalar f (%)
Uyum Sorunlari Mé6-M8-M10-M11-M12-M13- 15 %60
T1-T2-T3-T4-T6-T7-T8-T10-
T11
Ekonomik Sorunlar M1-M5-M8-M10-M11-T1- 9 %36
T2-T6-T7
Velilerden Kaynaklanan Sorunlar M1-M2-M3-M7-M8-M9- 16 %64

M10- M11-M12- M14-T1-T3-
T4-T6-T9-T10

Uyum sorunlar1 arastirmalarin %60imnda belirtilen en o6nemli sorunlar

arasindadir. Uyum sorunlar1 baslhig1 altinda yasanan problemler Tablo 6'da

sunulmustur.

Tablo 6. Uyum sorunlari alt temasi.

Alt Tema

Sorunlar

Uyum Sorunlar1

Ttirk arkadaglarina uyum saglamakta zorlanma
Sadece kendi uyrugundaki akranlariyla arkadaslhk
kurma

Aidiyet duygusu tasinmamast

Kilttr farkliligimin egitime yansimasi
Gruplasmalar

Yetistirilme tarzinin farkli olmasi

Ice kapanma

Mutsuzluk

Egitim sistemine ayak uydurmada zorlanma
Velilerin Tuirk toplum yapisina entegre olmakta
yasanan problemler
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Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimlerine olumsuz yansiyan bir durum da
calismalarin %36’sinda dile getirilen ekonomik sikintilardir. Ekonomik sikintilar
temasinda ozellikle ekonomik sikintilar sebebiyle ¢ocuklarmi calistiran ve egitim
hakkindan yoksun birakan aileler, maddi sikintilar sebebiyle cocuklarin egitimle ilgili
ihtiyaglarimi karsilamakta zorlanan ebeveynler, okullarda yasanan finansman
sikintilar1 gibi durumlar belirtilmistir.

Velilerden kaynaklanan sorunlar da arastirmalarin %64'tinde dile getirilen
yabanci 6grencilerin egitiminde karsilasilan en énemli sorunlardandir. Veli kaynakl
sorunlar kapsaminda ulagilan bulgular Tablo 7’de goriilmektedir.

Tablo 7. Velilerden kaynaklanan sorunlar alt temasi.

Alt Tema Sorunlar
Velilerden Kaynaklanan Ogrenci ile ilgilenmeme
Sorunlar Ogretmen ile iletisim kurmama
Odev takibi yapmama
Anadili farklilig:

Aile yapilarimin farkli olmasi

Erkegin egemen ve kadmin arka planda olmasi
Siddet olaylarinin aile icinde yaygin goriilmesi
Kalabalik aileler

Cocuk say1sinin fazla olmasi

Maddi durum sebebiyle ders arag gereclerini temin
etmede eksiklikler

Meta sentez sonucunda ulasilan davranissal sorunlar temasi Tablo 8de
sunulmustur.

Tablo 8. Davranissal sorunlar temasi.

Davranigsal Sorunlar Calismalar f (%)
Onyargili ve Dislayict Tutumlar M1-M4-M6-M7-M11- 10 %40
M12-T1-T2-T4-T10

Disiplin ve Davranis Sorunlari M1-M2-M4-M5-M6- 16 %64
M8-M9-M10-M12-
M13-T2-T3-T4-T5-T8-
T11- M14

Gec¢mis Yasantilarin Etkisinin Goriilmesi M3-M8-M10-M14-T10 5 %20

Turk velilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin veya Tiirk 6grencilerin; yabanci
ogrenci ve ailelerine karsi sergiledigi onyargili, dislayici ve ayrimciliga dayanan
tutumlar1 da yabanci 6grencilerin egitiminde yasanan ©nemli sorunlar olarak
incelenen aragtirmalarm %40'inda kargimiza gikmaktadir. Ozellikle yabanci 6grenci ve
velilerin goriistine basvurulan ¢alismalarda, bu 6grenci ve velilerin bir kism1 gerek
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Turk velilerin gerekse de 6gretmen ve 6grencilerin kendilerine ve ¢ocuklaria kars:
zaman zaman dislayict ve ayrimc tutumlar sergiledigini, bu durumun topluma
uyumlarim gliclestirdigini dile getirmislerdir. Yine Turk velilerin goristine
basvurulan bazi arastirmalarda da baz Tiirk velilerin, cocuklarmin yabanci uyruklu
ogrencilerle ayni ortamda egitim almalarindan rahatsiz olduklari, yabanci 6grencilerin
cocuklarmin egitimini yavaslattifi ve olumsuz etkiledigi gibi goriisleri oldugu
gorulmistiir.

Incelenen makale ve tezlerin 1s1ginda yabanct  6grencilerin - 6nemli
sorunlarindan birinin de bu ¢alismalarin %64 tinde dile getirilen disiplin ve davranis
sorunlar1 oldugu goriilmistiir. Disiplin ve davranis sorunlari bashg: altinda dile
getirilen baslica durumlar Tablo 9'da goriilmektedir.

Tablo 9. Disiplin ve davranis sorunlari alt temas.

Alt Tema Sorunlar

Disiplin ve Davranis Sorunlar1 ~ Siddete meyilli olma
Akran zorbalig1
Cinsel igerikli uygun olmayan davranislar
Saldirganhk

Kurallara uymama

Disiplinsiz olma

Cetelesme

Yasma uygun olmayan davraniglarda bulunma
Ogretmen ve yoneticilere saygisizlik

Yalan soyleme

Hirsizlik yapma

Ahlaki sorunlar

Zararh aligkanliklar

Meta sentez kapsaminda incelenen ¢alismalarda dikkat ¢ceken sorunlardan biri
de gog stirecinde yasanan kotti yasantilarin ¢ocugun egitimine yansimalaridir.
Arastirmacilarin = %20’si tarafindan paylasilan ge¢mis yasantilarin  olumsuz
yansimalar1 temasinda; savas sebebiyle yasanan travma ve psikolojik sorunlar ile bu
olumsuz yasantilarin oyunlara ve resimlere yansimalari, 6gretme 6grenme siirecini ve
akran iligkilerini olumsuz etkilemesi, 6grencilerin siddete yonelmesine sebep olmasi,
asagilik duygusuna kapilmasina yol agmasi, bagimlilik ve zararli aliskanliklar gibi
durumlara kars: yatkin olmasma sebebiyet vermesi gibi istenmeyen durumlarin
yasanmasina yol actigina dikkat cekilmistir. Meta sentez sonucunda ulasilan
akademik sorunlar temasi Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10. Akademik sorunlar temasi.

Akademik Sorunlar Calismalar f (%)
Ogretim Siirecinde Karsilasilan ~ M1-M2-M4-M6-M7-M8§- M9- 19 %76
Sorunlar M10-M11- M13-M14-T1-T2-

T3-T4-T5- T6-T8-T10

Hazir bulunusluk Diizeylerinin
Diistik Olmast M4-M5- M14-T5 4 %16

Calismalarin %76’sinda aktarilan 6gretim stirecinde karsilasilan sorunlar da
yabanci Ogrencilerin egitimini gliclestirmektedir. Calismalarda ulasilan bilgiler
dogrultusunda yabanci 6grencilerin 6gretim stirecinde karsilasilan baslica sorunlar
Tablo 11'de gortilmektedir.

Tablo 11. Ogretim siirecinde karsilagilan sorunlar alt temast.

Alt Tema Sorunlar
Ogretim Siirecinde Karsilasilan ~ Odev yapmama
Sorunlar Ders arag gereglerini okula getirmeme

Derse ilgi gostermeme

Devamsizlik yapma

Sorumluluk almaktan kaginma

Hazir bulunusgluklarinin tespit edilememesi
Ogrencilere 6zel zaman ayiramama
Motivasyon eksikligi ve dikkat sorunu
Kalabalik smiflar

Akademik basarisizlik

Okuma yazma egitiminin yavas ve sikintili
ilerlemesi

Yabanci ogrencilerin egitiminde yasanan bir diger dikkat c¢ekici sorun
arastirmacilarin  %16’smin  dile getirdigi hazir bulunusluk sorunudur. Yabanci
ogrencilerin kayit edildikleri sinifin minimum yeterliklerine sahip olmadiklarin ifade
eden hazir bulunusluk sorununun bu durum sebebiyle 6grencilerin egitimden yeteri
kadar yararlanamamalarina, smifin ilerlemesinin yavaslamasma ve 6gretmenin is
ytiktintin artmasina yol a¢tig1 goriisleri sunulmustur. Meta sentez sonucunda ulasilan
sistemsel sorunlar temasi Tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12. Sistemsel sorunlar temasi.

Sistemsel Sorunlar Calismalar f (%)
Yapisal Sorunlar M2-M3-M6-M7-M9-M11- 15 %60
M12-M14-T1-T2-T3-T5-17-
T10-T11
Rehberlik Hizmetlerinin MI-M11-T7 4 %12
Eksikligi

Yabanci 6grencilerin egitim sorunlar1 konusunda, meta sentez kapsaminda
incelenen tez ve makalelerde ulasilan 6nemli sorunlardan birini de calismalarin
%60'inda yer alan yapisal sorunlar olusturmaktadir. Yapisal sorunlar temasinda
ulasilan bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Yapisal sorunlar alt temast.

Alt Tema Sorunlar

Yapisal Sorunlar Okul ihtiyaglarinin karsilanmamasi
Smuf denkliklerinin saglanmasinda yasanan
sorunlar
Devamsizlik

Okul 6ncesi egitimin smurl olmasi

Olgme ve degerlendirme sisteminin yabanct
ogrencilere uygun olmamasi

Kayit sistemindeki eksiklikler

Ogretim program ve materyallerinin miilteci
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamamasi
Ogretmenlerin miilteci egitiminde yetersiz olmasi
Planlama eksiklikleri

Ogrenci dagilislarindaki dengesizlikler

Seviyeye uygun olmayan simiflara kaydedilme
Okullarin kayit alan1 sorunu

Personel eksikligi

Hizmet ici egitim eksikligi

Suriyeli 6grenci sayilarinin ve smif mevcutlarmin
fazla olmasi

Incelenen calismalarin %12’sinde ise arastirmacilar yabanci &grencilerin
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yeteri kadar faydalanamadigini
belirtmistir. Bazi okullarda psikolojik danisman ve rehber 6gretmenin bulunmamasi,
sayilariin yetersiz olmasi veya okuldaki yabanci 6grenci sayisinin oldukca ytiiksek
olmasindan dolay1 6gretmen basima diisen yabanci 6grenci sayisinin oldukga ytiksek
olmasi gibi sebeplerle tzellikle gociin sarsic1 etkilerine maruz kalan ve bu konuda
destege ihtiya¢ duyan oOgrencilerin bu hizmetlere yeterince erisemedigi bilgisi
sunulmustur. Yine anadili farklilig1 sebebiyle sikintisini dile getirmekte zorlanan,
rehber ogretmeni ile iletisim sorunu yasayan veya okul ortamina uyum saglama
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konusunda ihtiya¢ duydugu oryantasyon egitimini gerektigi gibi alamayan yabanci

ogrenciler de rehberlik hizmetlerinin yetersiz kaldig1 durumlara 6rnek gosterilmistir.

Calismalarin Onerilerine iliskin Bulgular

Yabanci 6grencilerin egitiminde karsilasilan sorunlar: inceleyen bu calismada,

sunulan ¢6ztim onerilerine ait tema ve alt temalar Tablo 14 te gosterilmistir.

Tablo 14. Onerilere iliskin tema ve alt temalar.

Temalar

Alt Temalar

Yapisal Diizenlemeler

Merkezi Diizenlemeler

Yasal Mevzuat, Egitim Programi ve Miifredatinin
Olusturulmasi

Anasimifi Egitiminin Yayginlastirilmasi

Dil, Denklik ve Hazir Bulunusluk Sinavlar:
Dengeli Dagilimve Mevcutlarin Azaltilmasi

Ayr Bir Okul veya Smifta Egitim

Terciiman Gorevlendirme

Egitim DonemiBasindaEgitime Baslama

Eylem Plan1 Hazirlanmasi

Egitimler Verilmesi

Ogretmen ve Yoneticilerin Egitimi
Dil Egitimi Verilmesi

Veli Egitimleri Diizenlenmesi
Uyum Sinuflari

Sinirliliklarin Giderilmesi

Materyal ve Arag Gereg Temini
Okullara Biitce, Ogrencilere Maddi
Destek

Program ve Etkinlikler
Dtizenlenmesi

Sosyal Etkinlik ve Beceri Kurslari
Kaynasmay1 Saglayacak Etkinlikler
Kabul Programlar:

Uyum ve Aidiyet Programlar:

Ogretmenlere Yonelik Oneriler

Uygun Yontem, Teknik ve Sinif Ortam
Yabanci Velilerle letisim ve Is Birligi
Rehberlik Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Meta sentez sonucunda ulasilan yapisal diizenlemeler yapilmasina iliskin

oneriler Tablo 15'te sunulmustur.



19

Harran Education Journal

Tablo 15. Yapisal diizenlemeler temasi.

Yapisal Diizenlemeler Calismalar f (%)
Merkezi diizenlemeler M2-M6-M7-T1-T2-T3-T6-T7-T9-T10 10 %40
Dil, denklik ve hazir bulunusluk smavlar1  T1-T2-T3-T6-18 5 %20
Dengeli dagilim ve mevcutlarin azaltilmast M9-M10-M14- T1-T2-T3-T4-T5- 10 %40
T7-T8

Ayri bir okul veya sinifta egitim M2-M5-M10-T1- T3 5 %20
Terctiman gorevlendirme M11-T2-T4-T9 4 %16
Egitim donemi basinda egitime baslama M11-T1 2 %8
Eylem plani hazirlanmas: M1-M5-M6-12 4 %16
Yasal mevzuat, egitim programi ve M1-M3-M6-M9- M10-M11-M12- 11 %44
miifredatinin olusturulmasi T1-T2-13-T6

Anasinifi egitiminin yayginlastirilmasi M2-M3-T2-T3-T5-T8 6 %04

Yabanc1 6grencilerin bir¢cok sorununun yapilacak merkezi diizenlemeler ile

coziilecegini diistinen arastirmacilar bu dustinceye yonelik olarak merkezi

diizenlemeler yapilmasi (%40) 6nerisini sunmuslardir. incelenen tezlerde dile getirilen

merkezi diizenlemeler temasinda belirtilen 6neriler Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Merkezi diizenlemeler alt temasi.

Alt Tema

Oneriler

Merkezi Diizenlemeler

Ogrencilerin denkliginde standartlar getirilmesi
Denklik smav diizenlenmesi

Depodaki 6gretmenlerin bu stirecte ise kosulmasi
Universiteler ile is birligi yapilmasi

Hizmet ici egitimlerin niteliginin arttirilmasi
Okullarin kay1t alanlarinin belirlenmesinde
diizenlemeler yapilmasi

Ogretmen yetistirme programlarina miilteci
cocuklarm egitimi konularmin eklenmesi
Miilteci 6grencilerin devamlarinin saglanmasma
yonelik yaptirimlar getirilmesi

Milli Egitimde yabanci 6grencilerin egitiminden
sorumlu 6zel birim olusturulmasi

Okula gitmeyen miilteci 6grencilerin
okullastirilmasi

Cok dilli psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerin gorevlendirilmesi

Gecici ve sozlesmeli yerine stirekli ve kadrolu
gorevlendirmeler yapilmasi
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Ogrencilerin kaydedildikleri simifta zorlandigina dikkat geken aragtirmacilar
yabanci 6grenciler i¢in dil, denklik ve hazir bulunusluk smavlar1 yapilmasi (%20) ve
ogrencilerin bu smavlarin sonuglarina gore ilgili siniflara yerlestirilmesi gerektigini
dile getirmislerdir.

Ogrencilerin kaydedildikleri simifta zorlandigina dikkat geken aragtirmacilar
yabanci 6grenciler i¢in dil, denklik ve hazir bulunusluk smavlar1 yapilmasi (%20) ve
ogrencilerin bu smavlarin sonuglarina gore ilgili siniflara yerlestirilmesi gerektigini
dile getirmislerdir. Arastirmacilarin %24’t tarafindan yabanci 6grenciler arasinda
okul oncesi egitiminin yayginlastirilmasi veya bu egitimin zorunlu tutulmas: 6nerisi
belirtilmistir.

Yabanc1 6grencilere 6zgii bir yasal mevzuat, egitim miifredati ve programi
olmamasi arastirmalarda dile getirilen durumlardandir. Bu ihtiyaci gidermeye yonelik
yabanci 6grencilerin egitimlerini diizenleyen yasal bir zemin, egitim programi ve gok
kilturlt bir egitim miifredatinin olusturulmasi onerisi arastirmalarin %44’tinde dile
getirilen 6nemli bir 6neridir.

Yabanci 6grencilerin  bulundugu okul ve siiflara dengeli bir sekilde
dagitilmas: ve simif mevcutlarinin azaltilmas: gerektigi onerisi arastirmacilarin %401
tarafindan dile getirilen 6nerilerdendir.

Tablo 16 incelendiginde arastirmacilarin %16’sinin yabanci 6grencilerin egitimi
konusunda bir eylem plani hazirlanip uygulanmasi, 6gretim yili basinda egitime
baslanmas1 (%8), yabanci 6grencilerin ayr1 bir okul veya simifta egitim alip hazir
duruma geldikten sonra normal siniflara alinmasi (%20) ve yabanci 6grencilerin
bulundugu okullara terctiman gorevlendirilmesi veya smiflarda Tiirkceyi daha iyi
konusan 6grencilerden yardim alinmasi (%8) gibi oneriler getirdikleri gortilmektedir.
Meta sentez sonucunda ulasilan cesitli kesimlere yonelik egitimler verilmesine iliskin
Oneriler Tablo 17'de sunulmustur.

Tablo 17. Egitimler verilmesi temasi.

Egitimler Verilmesi Calismalar f (%)

Ogretmen ve yoneticilerin egitimi ~ M1-M4-M7-M12-M14-T2-T5-T6-T7-T8- 12 %48
T9-T11

Uyum siniflari T3-T5-18 3 %12

Veli egitimleri diizenlenmesi M5-M6-M10-M11-M14-T1-T3-T5-T8- 12 %48
T9-T10-T11

Dil egitimleri verilmesi M2-M3-M4-M6-M7-M8-M9-M10-M11- 22 %88

M12-M13-M14-T1-T2-T3-T4-T6- T7-T8-
T9-T10-T11
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Yabanci 6grencilerin egitiminde yasanan dil kaynakli sorunlarin ¢éziimiine
yonelik meta sentez kapsaminda incelenen ¢alismalarin ¢ok biiytik bir kisminda (%88)
yabanci 6grenci ve velilerine dil egitimleri verilmesi onerisi dile getirilmistir. Bu
kapsamda ulasilan bulgular Tablo 18'de sunulmustur.

Tablo 18. Dil egitimleri verilmesi alt temas.

Alt Tema Oneriler

Dil Egitimleri Verilmesi Onerisi  Dil egitimlerinin okul éncesi dénemde baglamasi
Dil egitimi tamamlanmayan 6grencilerin siniflara
dahil edilmemesi
Dil egitiminin seviyelerine gore dil sinavlarmin
yapilmasi
Dil snavini gegen 6grencilerin egitimlerini bir {ist
diizeyde devam ettirmesi
Dil egitimine yabanci velilerin de dahil edilmesi

Incelenen calismalarda dile getirilen bir diger oneri yabanci 6grenci velilerine
cesitli konularda egitimler diizenlenmesi (%48) onerisidir. S6z konusu calismalarda
yabanci Ogrenci velilerine basta dil egitimi olmak tizere, toplumsal uyumu
kolaylastiracak egitimler, cocuklarmin egitimlerine yonelik bilgi saglayic1 egitimler,
cocuklarin psikolojik sorunlar1 ile basa ¢ikmalarina yardimci olabilecek egitimler
verilmesi gibi ©neriler getirilmistir. Bunun yaninda Tiirk ailelere de yabanc
ogrencilere karsi farkindalik egitimleri verilmesi de bu temada dile getirilen
Onerilerdendir.

Yapilan calismalarda egitimlere tabi tutulmasi gereken bir diger kesimin
ogretmen ve yoneticiler olmasi gerektigi belirtilmistir. Arastirmacilarin %48’inin dile
getirdigi  Ogretmenlerin yabanct Ogrencilerin  egitim ve Ogretimlerindeki
yetersizliklerini gidermeye yonelik hizmet ici egitimler, yabanci 6grencilerin toplum
ve Tirk 6grenciler tarafindan kabul gérmesini saglayici bilgilendirmeler, yoneticilerin
yabanci 6grenci ve velileri ile yasadiklari sorunlar1 gidermeye yonelik egitimler ve
yabancilarla iletisim kurma konusunda cesitli bilgilerin sunulacag1 egitimler bu
temada sunulan onerilerdir. Arastirmacilarin %4t ise yabanci 6grenciler icin uyum
smuflar1 agilarak bu 6grencilerin hazir bulunusluklarinin arttirilmasini 6nermislerdir.
Meta sentez sonucunda ulasilan sirliliklarin giderilmesine iliskin oneriler Tablo
19'da sunulmustur.

Tablo 19. Smurhiliklarin giderilmesi temas.

Sinirhiliklarin Giderilmesi Calismalar f (%)

Materyal ve arag gereg temini M9-M14-T1-T8 4 %16

Okullara biitge, 6grencilere maddi destek MS8-T1-T2-T6-T7 5 %20
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Siirhiliklarin giderilmesi temasinda; ders materyalleri ile arac gereclerdeki
eksikliklerin giderilmesi (%16) ve okullara yeterli biitce, ihtiya¢ sahibi yabanci
ogrencilere maddi destek saglanmasi (%20) onerileri dile getirilmistir. Meta sentez
sonucunda ulasilan cesitli program ve etkinlikler diizenlenmesine iliskin oneriler
Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Program ve etkinlikler diizenlenmesi temas.

Program ve Etkinlikler Calismalar f (%)
Diizenlenmesi

Sosyal etkinlik ve beceri kurslar1 T6 1 %4
Kaynasmay1 saglayacak MB8-M12-T2-T3-T8 5 %20
etkinlikler

Uyum ve aidiyet programlar: M2-M4-M6-M8-M9-M11-M12-M13- 15 %60

T1-T3-T4-T6- T7-T8-T11

Kabul Programlar: M3-M6-M7-M8-T1-T10-T11 7 %28

Yabancit 6grencilerin  uyum sorunlarinin ¢oztimiine yonelik olarak
arastirmacilarin %60'1in dile getirdigi uyum ve aidiyeti hissini arttiric1 program ve
etkinliklerin dtizenlenmesi oOnerisi oldukc¢a dikkat c¢ekicidir. Bu kapsamda
diizenlenecek merkezi ve yerel programlarin yabanci 6grencilerin topluma, okula,
smifa ve akranlarina uyum saglamasina ve kendini topluma ait hissetmesine yardimci
olacag dile getirilmistir.

Incelenen calismalarda yabanci ogrencilerin smnif arkadaslar1 ve ebeveynleri
tarafindan saygi ve kabul gormesini saglayici toplumsal farkindalik ve kabul
programlarinin diizenlenmesi 6nerisi arastirmacilarin %28’i tarafindan sunulmustur.

Turk 6grenciler ile yabanci 6grencilerin kaynasmasini saglayacak etkinliklerin
diizenlenmesi (%20) ve yabanci 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler ve beceri
kurslarinin  dtizenlenmesi (%4) de arastirmacilar tarafindan dile getirilen
onerilerdendir. Meta sentez sonucunda ulasilan 6gretmenlere yonelik ¢neriler Tablo
21’de sunulmustur.

Tablo 21. Ogretmenlere yonelik oneriler temas.

Ogretmenlere Yonelik Oneriler Calismalar f (%)
Uygun yontem, teknik ve simif ortam T1-T2-T5-T8-T9 5 %20
Yabanci velilerle iletisim ve is birligi T3-T5-T8 6 %24
Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi %%‘M7'M8'M9‘Ml4'T5'T6'T7'T8' 10 %40

Yabanc1 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yeterince
faydalanamadiklarma dair soruna yonelik olarak rehberlik ve psikolojik damsma
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hizmetlerinin arttirilmasi onerisi arastirmacilarin %401 tarafindan dile getirilmistir.
Arastirmacilarin dikkat gektigi bir diger konu calismalarin yine %24’tinde yer bulan
yabanci 6grenci velileri ile iletisim ve is birliginin arttirilmasi onerisidir. Incelenen
calismalarin %20’sinde sunulan bir diger oneri ise 6gretmenler tarafindan yabanci
ogrencilere uygun yontem ve teknikler kullanilmasi ve uygun smif ortami
olusturulmasidir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada, 2015-2022 yillar1 arasindaki tez ve makalelerin 1s1g1nda yabanci
ogrencilerin egitiminde yasanan sorunlari belirlemek amaglanmistir. Calisma
kapsamina alinacak tez ve makalelerin belirlenmesinde 2015 yil1 ve sonrasinin kriter
olarak almnmasinin sebebi, 2011 yilindaki i¢ savastan dolay:r tilkeleri Suriye’den
Turkiye'ye gocen ve sayist milyonlar: bulan siginmaci 6grencilerin egitimlerinde
yasanan biiytik sorunlara yogunlasmaktur.

Meta sentez kapsaminda incelenen tez ve makaleler, ¢alismanin ana amacin
olusturan yabanci uyruklu ogrencilerin egitiminde yasanan sorunlar bakimindan
analiz edilerek, yasanan sorunlar 12 farkli temada gruplandirilmistir. Analiz
sonucunda yabanct uyruklu 6grencilerin en fazla dilden kaynaklanan problemler
yasadig1l sonucuna ulasilmistir. incelenen 25 calismanin, 23’tinde arastirmacilar
yabanci 6grencilerin Tiirkce bilmemelerinden dolay1 ortaya cikan cesitli problemleri
dile getirmislerdir. Dilden kaynaklanan sorunlarin basinda soylenilenleri anlamama
ve kendini ifade edememeye bagh iletisim problemleri, dersi anlayamama, 6grenme
glcligi, okuma yazmay1 6grenmede zorlanma, bildiklerini ifade edememe gibi
sorunlar gelmektedir. Altmisik Akgoz (2022), Sarier (2020) ve Eryilmaz Balli ve
Donmez Yapucuoglu (2021)'in galismalarinda da benzer sonuclara ulasilmistir.
Altmisik Akgoz (2022)"tin yabanc 6grencilerin egitim sorunlarma dair yapmus oldugu
meta sentez calismasi, nitel yaklasimin benimsendigi bir yiiksek lisans tezidir. Bu
calismada yasanan problemlerin temel sebebi olarak “Tiirkce bilmeme” sorunu
gosterilmistir. Sarter (2020)'in mdilteci 6grencilerin egitimine yonelik yaptig1 meta
sentez calismasi, nitel yaklasimin benimsendigi bir makaledir. Arastirma sonucunda
dilden kaynakli sorunlara dikkat cekilmis ve bu sorunun bir¢ok problemin
yasanmasina yol actig1 belirtilmistir. Eryillmaz Balli ve Donmez Yapucuoglu (2021)'in
Suriyeli 6grencilerin egitim yasantilarina dair yaptigr tez incelemesi calismasi
sistematik analiz yontemi ile gerceklestirilen bir makaledir. Calisma sonucunda
Suriyeli Ogrencilerin egitiminde en fazla dil kaynakhi problemlerin yasandig:
sonucuna ulasilmistir. Dil bariyeri, bir¢ok yabanci 6grencinin egitiminde biiytik bir
engel olarak durmaktadir. Dil sorununun, bir¢ok farkli sorunun da kaynag:
durumunda olmasi bu problemin ¢dziimiine duyulan ihtiyaci arttirmaktadir. Gogmen
cocuklarmn dilden kaynaklanan problemleri dil edinim teorileri ile iliskilendirilebilir.
Bu teorilerden Davranis¢i Kuram’a gore dil edinmede taklit ve pekistirme kritik
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oneme sahiptir (Baykog, 1986). Kurama gore ¢ocuklar cevrelerindeki btiytikleri taklit
eder ve olumlu geri dontis alilarsa dil gelisir. Yabanci uyruklu 6grencilerin aileleri
genellikle Tiirkce konusmadig: icin yeterli bird dil girdisi alinmayabilir, ayn sekilde
tesvik ve pekistirme de yeterli diizeyde olmazsa bu kurama gore dilin 6grenilmesi
olumsuz etkilenir. Bilissel Kuram’a gore dil, cocugun zihinsel gelisimine paralel olarak
ogrenilir (Aydm, 1997). Cocuklar dili o6grenmek igin cevrelerini kesfeder ve
deneyimler. Gog stirecinde travma yasayan, yeterli diizeyde sosyal etkilesime
girmeyen ve ozgiuiveni dusiik yabanct uyruklu o6grencilerin Tiirkge'yi 6grenmesi
zorlasabilir. Sosyal Etkilesimci Kuram’a gore de dil edinme sosyal bir stirectir, gocuk
etkilesime girerek dili 6grenir ve dil diistinmeyi de yonlendirir (Kol, 2013). Bu kuramin
tikirlerine gore de gocmen gocuklar Tiirk arkadaslariyla etkilesime girmez ya da
dislanirlarsa dili 6grenmeleri ve buna bagli olarak diistinme yetileri yavaslar.

Yabanci 6grencilerin egitiminde karsilasilan bir diger 6énemli sorun 6gretim
siireci icerisinde karsilagilan genel problemlerdir (f=19). Ogretim siirecinde goriilen
baslica akademik sorunlar; 6dev yapmama, derse kars: ilgi, motivasyon ve dikkat
eksikligi, derse katilmama, 6gretim gorevleri ile ilgili sorumluluk almaktan kaginma
gibi durumlardir. Bu sorunlarin kaynaginda da yeterince Ttirkge bilmeme, Tiirk egitim
sistemine uyum saglayamama, ailevi ve kisisel sikintilar gelmektedir. Benzer sonuglar
Kaya, Inel ve Cetin (2021) ve Krafft, Sieverding, Salemi ve Keo (2018)'nun
calismalarinda da goriilmektedir. Kaya, Inel ve Cetin (2021)’'in Suriyeli 6grencilere
uygulanan kapsayici egitime dair yaptiklar1 meta sentez calismasi, ytiksek lisans ve
doktora tezleri ile makalelerden olusan 20 calismanin incelendigi bir arastirma
makalesidir. Calisma sonucunda kapsayici egitim siireclerinin yaninda, Suriyeli
ogrencilerin bu egitim stireclerinde yasadig1 problemler ve ¢oziim onerileri ile ilgili
bulgulara da ulasilmistir. Krafft, Sieverding, Salemi ve Keo (2018)'nun Urdiin’de
yasayan Suriyeli sigmmacilarin egitimleri {izerinde durduklar1i calismalarinda,
Suriyeli 6grencilerin okuma yazma Ogrenme siireclerinin, yasadiklar1 sorunlar
dolayisiyla son derece agir ve sikintili oldugu, okuma yazma 6grenme yasinin
standardin tistinde bulundugu belirtilmistir. Egitimin temel parcalarindan birini
teskil eden Ogretimsel siireclerde yasanan sikintilarin giderilmesi son derece
onemlidir.

Disiplin ve davrams sorunlari temasinda dile getirilen sorunlar (f=16) da
yabanci 6grencilerin egitimini zorlastirmaktadir. Disiplin ve davrams sorunlar:
temasinda dile getirilen baglica sorunlar arasinda saldirganlik, iliski ve oyunlarinda
siddet uygulama, akran zorbalifi, cetelesme, hirsizlik yapma, yalan ve inkara
yonelme, kiiftirlti konusma, gayri ahlaki davramslar, kurallara uymama, zararl
aliskanliklar ve 6gretmenlere karsi gelme gibi durumlardir. Bu sikintilarin kaynaklar:
arasinda goctin olumsuz etkileri, kiiltiir farky, aile yapisi gibi etkenler bulunmaktadar.
Yabanci uyruklu 6grencilerin davrams problemleri, Bandura'nin Sosyal Ogrenme
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Kuram: kapsaminda gozlem yoluyla 6grenme ve model alma kavramlariyla
agiklanabilir. Ozellikle savas, catisma, gog siirecinde yasanan travmatik olaylar, siddet
veya aileden birinin kaybr gibi yasantilar ¢cocuklarin siddete meyilli olmasina, agresif
davranislar sergilemesine veya icine kapanmasina yol agabilir. Yabanci 6grencilerle
birlikte, Tiirk 6grenci, 6gretmen ve yoneticileri de zor durumda birakan bu olumsuz
davranmiglarin, hicbir ortamda kabul gormeyecegi gibi egitim ortamlarinda da
engellenmesi gereklidir.

Yabanci 6grenci ve velileri ile yasanan iletisim sorunlar1 (f=16) da yasanan
onemli sikintilar arasindadir. Yasanan baslica iletisim sorunlar1 arasinda arkadas ve
ogretmenleri ile anlasamama, sadece kendi uyrugundan olan akranlari ile
arkadasliklar kurma, veliler ile etkili iletisim kuramama, kendini ifade edememe gibi
sikintilar bulunmaktadir. Benzer bir sonug Sarier (2020)'nin ¢alismasinda da dilden
kaynaklanan sorunlar kapsaminda goriilmektedir. Iletisim sorunlarmm baslica
sebepleri arasinda Turkge bilmemek, kiilttir farki, beklenti ve ihtiyaclarin farkli olmasi
gibi durumlar yer almaktadir. Egitimin verimli bir sekilde stirdiirtilmesi i¢in yabanci
ogrenci, 0gretmen ve velilerin ayni iletisim noktasinda bulusmas: elzemdir.

Yabanci 6grencilerin velilerinden kaynaklanan sorunlar (f=16) da egitim
stirecini olumsuz etkilemektedir. Yabanci 6grenci velilerinin 6gretmen ve idareciler ile
yasadig1 gesitli problemlerin yaninda ogrenci ve dersleri ile ilgilenmeme, maddi
sikintilar sebebiyle ¢ocuklarmnin ders arag gereclerini karsilayamama, sosyokiiltiirel
farklar, aile yapilarinin farkli olmasz, aile ici siddetin yaygin olmasi gibi sikintilar da
veli kaynakli sorunlar temasinda dile getirilmistir. Benzer sonuglar Altimisik Akgoz
(2022), Sarier (2020) ve Kaya, Inel ve Cetin (2021)’in calismalarinda da goriilmektedir.
Veli kaynakli sorunlar; Altmisik Akgoz (2022)'tin galismasinda veli desteginin
yetersizliginden kaynaklanan problemler, Sarier (2020) nin calismasinda veli kaynakl
problemler, Kaya, Inel ve Cetin (2021)'in  calismalarinda ise ¢cocuk isciligi olarak
islenmistir. Veli kaynakli sorunlarin cocugun egitimine olumsuz yansimas: durumu
Bronfenbrenner’in Ekolojik Sistemler Teorisi ile de iliskilendirilebilir. Ekolojik
Sistemler Teorisi bireyin gelsimini gevresel etkenlerle iliskilendirerek agiklar. Teoriye
gore bireyin gelisimi i¢ ice gecmis bes gevresel sistem icinde ele alinir (Akkaya, 2021).
Bu sistemlerden ¢ocugun dogrudan etkilesim icinde oldugu mikrosistemin en énemli
parcalarindan biri ailedir. Ailenin her ttirlii nitelik ve davranisi cocugun gelisiminde
dogrudan etkilidir. Kurama ait bir diger sistem olan mezosistem icerisinde, okul-aile
iliskisinin niteligine bagh olarak c¢ocugun gelisiminin etkilendigini soylemek
mumkindiir. Ayni sekilde kuramda ¢ocugun dogruda icinde bulunmadig: fakat
dolayl: yoldan kendini etkileyen sistem olarak adlandirilan ekzosistem kapsaminda
ailenin maddi durumu veya is durumu degerlendirilebilir. Hic¢ stiphesiz, egitim
stirecinin onemli dayanaklarindan biri olan veli ayagimin sikintili olmasi ¢ocuklarin
etkili bir egitim almasinin 6ntinde duran bir engeldir. Bu sorunlarin giderilmesi ve veli
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ayaginin saglamlastirilmasy, egitim 6gretim stirecinin saghkli sekilde ytirtitiilmesi igin
zorunludur.

Yabanci 6grencilerin egitim siirecinde yasanan uyum sorunlar1 (f=15) da bu
ogrencilerin egitim hizmetlerinden istenilen sekilde faydalanamamalarma yol
agmaktadir. Uyum sorunlar1 temasinda 6grencilerin gerek egitim sistemine gerekse de
akran grubuna uyum saglayamamas: ve sonug¢ olarak kendini smifin, okulun ve
toplumun bir tiyesi olarak gormemesi yer almaktadir. Benzer sonuglar Aytag (2021),
Arslan ve Ergil (2022), Stevenson ve Willot (2007)'un c¢alismalarinda da
gorulmektedir. Ayta¢ (2021)"1n Suriyeli 6grencilerin egitim sorunlar: {izerine yaptig1
meta analiz calismasi, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile makalelerden olusan 13
calismanin incelendigi bir arastirma makalesidir. Calismada egitim sistemine uyum
problemlerinin 6nemli bir sorun oldugu belirtilmistir. Arslan ve Ergiil (2022)'tin
miilteci 6grencilerin egitim sorunlari tizerine yaptig1 delphi calismasy, nitel yaklasim
dahilinde yiirtitiilen bir arastirma makalesidir. Calismada mdilteci 6grencilerin uyum
problemleri yasadigi, kiilttirel farkliliklar sebebiyle miilteci ve Tiirk ogrencilerle
arasinda kaynasma problemleri gozlendigi belirtilmistir. Stevenson ve Willot
(2007)"un yabanct 6grencilerin 6grenme istegi ve egitim hizmetlerinden faydalanma
dtizeylerini ele aldiklari calismalarinda; yabanci 6grencilerin 1ngiltere egitim sistemine
entegre olmada sikint1 yasadiklarindan s6z edilmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
uyum problemleri Tajfel ve Turner tarafindan gelistirilen Sosyal Kimlik Teorisi
baglaminda incelenirse kimlik, ayrimcilik ve grup aidiyeti gibi kavramlarla
iliskilendirilebilir. Bu kurama gore kisiler kendilerini belirli sosyal gruplarla ifade
ederek kendisinin dahil oldugu bir “i¢ grup” olusturur ve diger gruplar1 “dis grup”
olarak goriir (Anda¢ Demirtas, 2003). Go¢gmen 6grencilerin uyum siirecleri, bu i¢ ve
dis grup degiskenlerinden dogrudan etkilenir. Go¢menler genellikle goctiikleri tilkede
“dis grup” olarak algilanir. Ev sahibi tilkenin fertleri, kendi degerlerini ve niteliklerini
koruma amaciyla go¢menlere karsi ayrimci, dislayict veya onyargili tutumlar
sergileyebilirler. Gogmenler de kendilerini ev sahibi tilkeyi tanimladig1 gruptan farkl
bir kimlik i¢inde gorerek bu grupla biitiinlesmek yerine kendi topluluguna yonelmek
isteyebilir. Uyum sorunlarmin kaynaklar1 arasinda Tiirkce konusamama,
sosyokiiltiirel farklar, aile yapisi, gociin olumsuz etkileri gibi unsurlar yer almaktadir.
Yabanci 6grencilerin Tiirk akranlariyla bir arada etkili bir egitim alabilmeleri icin
yasadiklar1 uyum problemlerinin ¢oziime kavusturulmas: gerekmektedir.

Milli egitimdeki yapisal sorunlar (f=15) da yabanci 6grencilerin egitiminin
verimli bir sekilde gerceklesmesini giiclestirmektedir. Bu temada siif denkliklerinin
saglanamamasi, kayit sistemindeki sikintilar, yabanci 6grencilerin dtizeylerine uygun
olmayan smiflara kaydedilmesi, yabanci 6grencilerin okul ve smiflara orantisiz bir
sekilde dagitilmasi, personel eksikligi, 6gretmenlerin yabanci egitiminde yetersiz
kalmasi ve bu konudaki hizmet ici egitimlerin de smirli ve verimsiz olmasi gibi
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sorunlar yer almaktadir. S6z konusu sorunlar, egitim sistemine etkili bir planlama
stireci gecirilmeden dahil edilen ve sayis1 milyonlarla ifade edilen yabanci 6grencilerin
sorunlarina  verimli  politikalar  gelistirilmesinde  yetersiz ~ kalinmasindan
kaynaklanmaktadir. Benzer sonuglar Sarier (2020) ile Kaya, Inel ve Cetin (2021)'in
calismalarinda da gortilmektedir. Sarier (2020)'nin calismasinda aym sekilde yapisal
sorunlar olarak belirtilen problemler; Kaya, Inel ve Cetin (2021)’in calismalarinda kayit
sistemindeki belirsizlikler ve ders materyallerinin uygun olmamasi seklinde
islenmistir. Yabanci o©grencilerin Turkiye’de ve dogal olarak Tirk egitim
kurumlarmdaki varliklarinin daha uzun siirecegi diistiniiliirse bu sorunlara yetkili
kurumlarca bir an once etkili ¢oztimler tiretmesinin 6nemli ve gerekli oldugu
gortiilecektir.

Yabanci 6grenci ve velilerine karsi1 zaman zaman sergilenen dislayici, dnyargil
ve ayrimciliga dayanan tutumlar (f=10) da egitim stirecini olumsuz etkilemektedir.
Benzer sonuglara Mahran (2018)'in calismasinda da ulasilmistir. Mahran (2018)"1n
calismasinda Suriye’de yasanan savas sonrasi Misir’a gocen Suriyeli midiltecilerin
tilkede yarattig1 etki ve toplumsal uyumlar1 hakkinda bilgiler paylasilmustir.
Calismada midilteci 6grencilerin Misir okullarinda hem yasitlart hem de 6gretmenleri
tarafindan tam anlamiyla kabul gormedigi ve zaman zaman ayrimcilik ve toplumsal
dislanmalara ugradiklar: belirtilmistir. Ekolojik Sistemler Teorisi'ne gore de cocugu
etkileyen faktorlerden biri makrosistem kavrami icinde degerlendirilen kiilttirel
degerler, egitim politikalar1 ve toplumdaki tutumlardir. Buna gére gocmenlere yonelik
uygulamalar, toplumun gogmenlere bakis ve tutumu veya okuldaki kabul gérme ya
da dislama durumlari ¢ocugu etkiler. Higcbir ortamda kabul gormeyecek olan bu tip
dislayicy, 6nyargili ve ayrimceiliga dayanan tutumlarin egitim kurumlarinda goriilmesi
de kabul edilemez.

Ekonomik smirliliklar sebebiyle 6grencilerin egitimlerinin aksamas: (f=9) da
karsilasilan 6nemli sorunlardandir. Ekonomik sorunlar temasinda o6zellikle ¢ocuk
isciligi, cocuklarin ders arag geregclerini ve ihtiyaclarmi karsilamada yasanan zorluklar
ve okullardaki finansman sikintilar1 siralanabilir. Benzer sekilde Kaya, Inel ve Cetin
(2021)’in calismalarinda da ekonomik sikintilar ve ¢ocuk isciligi konusunda, ekonomik
sinrliliklarin getirmis oldugu sorunlara deginilmistir. Ekonomik sikintilarin en 6nemli
sebeplerinden biri gog siirecinde maddi varliklarini tilkelerinde birakan ve Tiirkiye'de
yoksul bir yasam sitirmek zorunda kalan yabanci ailelerin yasadigr sikintilarin
cocuklarin egitimine yansimasidir. Cocuklarin etkili bir egitim alabilmesi icin hig
stiphesiz cocuklarin ve ailelerinin yasam sartlarimin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Cocuklarin gog stirecinde yasadig1 sarsici olaylarmn cocuklarin yasamia ve
egitim sireclerine etkisi (f=5) de egitim siirecinde karsilasilan ciddi sorunlardandir.
Benzer sekilde Kaya, inel ve Cetin (2021), Aytag (2021), Strekalova ve J.L. Hoot (2008)
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ile Stevenson ve Willot (2007)'un calismalarinda da bu sonuca ulasilmistir. Konuya
Kaya, Inel ve Cetin (2021)'in galismasinda psikososyal problemler, Aytac (2021)'1n
calismasinda ise psikolojik problemler konusunda deginilmistir. Miilteci 6grencilerin
ozel ihtiyaclariyla ilgili egitimcilere cesitli onerilerin sunuldugu Strekalova ve J.L.
Hoot (2008)'un calismalarinda; miilteci cocuklarin savas ve gog siirecinde yasadiklar:
deneyimlerin, egitimlerine olumsuz yansimalarinin oldugu ve bu yansimalarin okula
uyumlarin zorlastirdig1 tizerinde durulmustur. Yine Stevenson ve Willot (2007)"un
calismalarinda da; yabanci 6grencilerin gog stirecinde gecirdikleri sarsici olaylarin
etkilerinden dolay1 1ngiltere egitim sistemine entegre olmada sikint1 yasadiklarindan
s0z edilmistir. Bu temada 6grencilerin ge¢mis yasantilari sebebiyle yasadiklari travma
ve psikolojik sorunlarm, ¢ocuklarin egitimlerine ve arkadaslik iliskilerine olumsuz
yansimalar: yasanan baslica sorunlar olarak goriilmektedir. Yabanc1 6grencilerin
yasadig1 bu ciddi sorunlarin onlenebilmesi icin verimli bir psikolojik danisma ve
destege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yabanci o6grencilerin diizeylerine uygun smiflara yerlestirilmemelerinden
kaynaklanan hazir bulunusluk sorunlar1 (f=4) da yasanan ¢nemli sorunlardandir.
Yabanci  6grencilerin  ihtiya¢  duyduklar1  egitim  hizmetinden yeterince
faydalanmalarini engelleyen hazir bulunusluk sorununun giderilmesi de egitim
stirecinin verimli bir sekilde stirdtirtilmesi i¢in elzemdir.

Yabanci 6grencilerin bir¢ogunun yasadigi travma, psikolojik sorun, uyum
sorunlar1 gibi problemler sebebiyle psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerine
duydugu gereksinim artmustir. Ancak bu 6grencilerin gereksinim duydugu psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerini almakta sikint1 yasayabildigi (f=3) goriilmektedir.
Ozellikle rehber 6gretmeni bulunmayan veya sayist yetersiz olan okullarda bulunan
yabanci 6grenciler ile Tiirkcesi iyi olmayan 6grenciler bu hizmetleri almakta gticliikler
yasamaktadir.

Meta sentez kapsaminda incelenen tez ve makalelerin analizi sonucunda,
yabanci 6grencilerin egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik getirilen Oneriler
belirlenmis ve 22 tema dahilinde siniflandirilmistir.

Yabanci ogrencilerin egitiminde en O©nemli sorun olarak goriilen dil
problemlerine yonelik, arastirmacilarin  %88’i tarafindan gelistirilen yabanci
ogrencilere ve velilerine dil egitimleri verilmesi 6nerisi s6z konusu arastirmalarda en
fazla dile getirilen ¢6ztim oOnerisi olmustur. Benzer sonug¢ Eryilmaz Balli ve Dénmez
Yapucuoglu (2021); Kaya, Inel ve Cetin (2021) ve Ayta¢ (2021)'in calismalarinda da
gortilmektedir. Yabanci 6grencilere verilecek dil egitiminin okul 6ncesi egitiminden
baslamasi 6nem arz etmektedir. Ogrencilerin dil problemini kismen de olsa ¢ozmiis
olarak egitim 6gretime baslamasi, etkili egitimin 6niindeki biiyiik bir engeli yolun
basindayken asmak anlamina gelecektir. Yine 6grenci ile siirekli iletisim halinde olan



29 Harran Education Journal

ailelerinin de Tiirkge ©grenmesinin, hi¢ stiphesiz cocuklarin egitimine olumlu
yansimalar1 olacaktir.

Yapilan arastirmalarda gelistirilen bir diger ¢6ziim Onerisi uyum ve aidiyet
programlar1 dtizenlenmesi (f=15) Onerisidir. Benzer sonug¢ Sarier (2020)'in
calismasinda da midilteci 6grencilere yonelik uyum programlar: diizenlenmesi 6nerisi
seklinde gortilmektedir. Egitim sistemine, arkadas ortammna, kurallara, toplumsal
diizene kars1 uyum sorunlari yasayan ogrencilere yonelik gelistirilen uyum ve aidiyet
programlar1 diizenlenmesi onerisi; farkli bir tilkeden, ¢evreden, arkadas ortamindan
ve egitim sisteminden ayrilarak oldukca farkli bir ortama ve egitim sistemine dahil
olan 6grenciler igin oldukga gereklidir. Ogrencilerin icinde bulundugu toplumu ve
egitim sistemini benimsemesi ve kendini bu toplum ve sistemin 6nemli bir {iyesi
olarak gormesi i¢in uyum ve aidiyet programlarina sadece sorun yasayan degil tiim
yabanci 6grencilerin katilmas1 6nem arz etmektedir.

Yabanci 6grencilerin egitimde yasadigr birtakim sorunlarin kaynag:
durumunda olan velilerin, egitimlere alinmasi 6nerisi (f=12) dikkate alinmasi gereken
bir konudur. Benzer 6neri Eryilmaz Balli ve Déonmez Yapucuoglu (2021) ve Sarier
(2020)'nin calismalarinda da cesitli kurslar diizenlenmesi kapsaminda yer bulmustur.
Egitimin en 6nemli unsurlarindan biri olan velilerin, cocuklarin gelisimi ve egitimi
hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve ¢ocuklarinin egitimine destek olacak yeterliklere sahip
olmasi icin bu egitimlerin ihtiyaca yonelik ve uygulamaya doniik olarak verilmesi
oldukca verimli sonuglarin alinmasin saglayacaktir.

Cok sayida yabanci 6grencinin bulundugu siniflarda egitim veren 6gretmenler
ve okullar1 idare eden yoneticiler de egitim stirecinde ¢ok cesitli sorunlar
yasamaktadir. Ozellikle Tiirkce bilmeyen 6grencilerin yiiksek sayilarda bulundugu
smiflarda egitim veren 6gretmenler, dogal olarak bu siirecte yetersiz kalmaktadir.
Daha 6nce bu konuda bir egitim almamuis olan 6gretmen ve yoneticilerin cesitli hizmet
ici egitimlerine dahil edilmesi (f=12) Onerisi, 6gretmen ve yoneticilerin yabanci
ogrencilerin egitiminde daha bilingli ve donanimli olmasini saglayacaktir. Bu oneri
benzer sekilde Kaya, Inel ve Cetin (2021) ile Arslan ve Ergiil (2022)’tin ¢alismalarinda
da yer bulmustur. Arslan ve Ergiil (2022) 6gretmen ve yoneticilere 6zellikle ¢ok
kilturli egitim konusunda hizmet ici destek saglanmasini 6nermislerdir.

Yabanc1 6grencilerin, Tiirk 6grencilerle ayni egitim programi ve miifredatina
tabi tutulmasi da bu ogrencilerin egitiminde yasanan bazi sorunlarin kaynag:
konumundadir. Gerek farkli bir kiiltiir ve sistemden gelmeleri gerekse de gociin
olumsuz etkilerine maruz kalmalar1 sebebiyle Tiirk 6grencilerden oldukga farklilasan
yabanci ogrencilere yonelik bir yasal mevzuat, egitim programi ve miifredatinin
olusturulmasi onerisi (f=12), bu ¢ocuklarin egitimlerini kendi yap1 ve ihtiyaclarina
uygun olarak daha saglikli bir sekilde ytirtitebilmelerini saglayacaktir.
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Kapsaml1 bir planlama yapilmadan ¢ok yiiksek sayilarda yabanci 6grencinin
Turk egitim sistemine dahil edilmesi, ¢ok boyutlu sorunlarin yasanmasma yol
acmistir. Smif, okul veya il bazinda ¢6ziim bulunamayan bazi sorunlarin merkezi
diizenlemeler ile giderilmesi miimkiindir. Merkezi dtizenlemeler yapilmasi
temasinda (f=10) ozellikle denklik smavlar1 diizenlenmesi ve 6grencilerin yaslarina
degil seviyelerine uygun siniflara dahil edilmesi, 6gretmen yetistirme programlarina
yabanci 6grencilerin egitimleri ile ilgili konularin eklenmesi ve yabanci 6grencilerin
okula devamlarini saglamaya yonelik yaptirimlarin getirilmesi gibi oneriler oldukca
gerekli goriilmektedir.

Yabanci 6grencilerin ihtiyag¢ duyduklar:1 psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin daha yogun, etkili ve verimli bir sekilde sunulmasi onerisi (f=10),
yasanan sorunlarin ¢oziilmesine katki sunacaktir. Bu 6neri benzer sekilde Sarier (2020)
ve Aytag (2021)’in calismalarinda da yer bulmustur. Ozellikle savastan kagan Suriyeli
cocuklarin yasadiklar1 psikolojik sorunlarin egitime olumsuz yansimalar1 oldugu
bilinmektedir. Bu sorunlarin ¢oziilmesi ile cocuklarin, kendilerini daha iyi hissetmeleri
ve egitime daha saglikli bir ruh hali ile katilmalar1 saglanacaktur.

Yabanci 6grencilerin okul ve simiflara orantisiz bir sekilde dagitilmas: egitimde
ciddi sorunlarin yasanmasina yol agmaktadir. Incelenen tezlerde, dzellikle Suriye
sinirinda bulunan ve Suriyeli insanlarin yogun gogtine maruz kalan illerdeki baz1 okul
ve siniflardaki yabanci 6grenci sayilarimin Tiirk 6grenci sayisini gectigi belirtilmistir.
Yerel ve merkezi diizenlemeler ile yabanci 6grencilerin okul ve simiflara dengeli bir
sekilde dagitilmasi onerisi (f=10), sorunlarin hafifletilmesini saglayacaktir.

Turk o6grenci, Turk veliler ve 6gretmenlerin; yabanci 6grencilere yonelik
sergiledigi dislayici ve 6nyargili tutumlar, bu ¢cocuklarin toplumdan uzaklasmasina ve
kendi iclerinde kurduklar1 arkadasliklar ile yetinmelerine yol agmaktadir. Yabanci
ogrencilerin toplum tarafindan sayg: ve kabul gormelerini saglayacak ve yabancilara
kars1 farkindalik olusturacak uygulamalarin yapilmasi onerisi (f=7), toplumdaki
ayrismayl ve gruplasmalart onleme konusunda onemli ve gerekli goriilmektedir.
Benzer 6neri toplumsal kabulii saglayacak galismalar yapilmasi seklinde Kaya, Inel ve
Cetin (2021)’in ¢alismalarinda da yer bulmustur.

Okul o6ncesi egitimi, ¢ocuklarin ileriki egitim kademelerinde alacag: egitim
hizmetinden yararlanma oranini belirleyen 6nemli bir unsurdur. Etkili bir okul 6ncesi
egitimi alan Ogrencilerin, ilerleyen siniflarda daha basarili oldugu egitimciler
tarafindan kabul gormektedir. Okul 6ncesi egitimin yabanci 6grenciler arasinda da
yayginlastirilmasi 6nerisi Aytag (2021)'in calismasinda da yer bulmustur. Ozellikle dil
engeli dolayisiyla egitimden yeterince yararlanamayan yabanci ogrencilerin, dil
egitimlerinin de baslama noktasmni olusturan okul oncesi egitimi sonraki egitim
stirecine de 6n hazirlik gorevi gérmesi bakimindan son derece gereklidir.



31 Harran Education Journal

Yabanc1 6grencilerin egitiminde kullanilacak uygun yontem ve teknikler ile
uygun simf ortamimin olusturulmas: (f=5), maddi imkanlari smirli 6grencilere
destekler saglanmasi (f=5), 6grencilerin simiflara kaydedilmesinde yapilacak seviye
smavl sonuglarmin dikkate alinmasi (f=5), 6grencilerin kaynasmasmi saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi (f=5), yabanci 6grencilerin normal smniflara kaydedilmeden
once kendilerine 6zel olarak acilacak smiflarda 6n hazirliga tabi tutulmalar: (f=5),
yabanci 6grencilerin egitimleri konusunda eylem plani hazirlanmas: (f=4), okullarda
tercimanlar gorevlendirilmesi (f=4) ve uyum siiflarmin sayismn arttirilmas: gibi
oneriler son derece degerli ve gerekli gortilmektedir.

Arastrima sonuclarindan elde edilen bulgulara dayanilarak su oOneriler
getirilebilir:

*Yapisal sorunlar temas: kapsaminda ogretim program ve materyallerinin
miilteci 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilamakta yetersiz kaldig1 bulgusuna ulasilmistir.
Turk 6grencilere uygulanan 6gretim programinda hicbir degisiklik yapilmadan, ayn:
programin yabanci 6grencilere de uygulanmasi cesitli sorunlar yaratmaktadir. Bu
sorunun ¢oziimiine ve yabanci 6grencilere uygulanabilecek 6gretim programinin
ozelliklerine dair MEB biinyesinde bir anket uygulanarak yabanci uyruklu
ogrencilerin derslerine giren ogretmenlerin goriisleri almabilir. Toplanan verilerin
uygulanabilirligi konunun uzmanlar1 tarafindan degerlendirilebilir. Bu konuda
calistaylar diizenlenebilir.

*Yabanci 6grencilerin yasadigr dilden kaynaklanan sorunlar bulgusuna
yonelik; kiictik yaslardan itibaren cocuklara, oyun temelli dil 6gretimi etkinlikleri
diizenlenebilir. Bu sekilde gocuklarin Tiirkgeye asina olmalar: ve ileride alacaklar:
kapsamli dil egitimlerinin daha islevsel olmasi saglanabilir. Oyun temelli dil 6gretimi
etkinlikleri 4-6 yas grubuna yonelik basit bir sarkinin sozlerini tekrar etmek, bir
masalda gecen kahramanin konusmalarimi taklit etmek veya renkli kartlarla sozctik
avi oynamak seklinde gerceklestirilebilir.

* Uyum sorunlar1 temasi kapsaminda yabanci 6grencilerin, Ttirk arkadaslarina
uyum saglamakta zorlandig1 ve sadece kendi uyrugundaki akranlariyla arkadaslk
kurdugu bulgusuna ulasilmustir. Tiirk ve yabanci 6grencilerin kaynasmasmi ve
yabanci 6grencilerin kendi aralarindaki arkadasliklar ile yetinmesini ©nlemek
amactyla oynanacak oyun, turnuva, spor karsilasmalari ve yapilacak is birligine dayal1
grup calismalarinda, bu 6grencilerin bir arada oynamasina ve calismasina imkan
verecek planlamalarin yapilmasi ve uygulanmasi ¢nerilebilir. Bu uygulamaya ¢rnek
olarak Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenciler birbirlerinin oyun arkadasi olarak ilan
edilip, bu oOgrencilerin beden egitimi derslerinde planlanan grupca oynanacak
oyunlarda, takim halinde oynanan oyunlar veya akil zeka oyunlarinda birlikte
olmalar1 saglanabilir. Oyun arkadaslar1 Tiirk-yabanci birlikteligini saglayacak sekilde
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dontistimlii olarak degistirilebilir.

*Dil sorunlar1 temas1 kapsaminda dilden kaynaklanan akademik sorunlar ve
iletisim sorunlar1 yasandig1 bulgusuna ulasilmustir. Dil engeli sebebiyle 6grenme
glclugu ve kendini ifade etme sorunu yasayan yabanci 6grencilere, dgrenilmis
caresizlik duygusu yasamamalar1 adina, dil becerisine bagli olmayan zenginlestirilmis
ogrenme etkinlikleri ve ¢oklu ifade imkanlar1 saglanarak bu 6grencilerin de basarma
duygusundan mahrum kalmamalari saglanabilir. Ozellikle Tiirkge derslerinde
uygulanacak zenginlestirilmis Ogrenme etkinlikleri kapsaminda drama, egitsel
oyunlar, hikaye anlatma veya tamamlama, kelime veya telaffuz oyunlari, kulaktan
kulaga oyunu, tekerleme ve bilmece gibi hem eglenmeyi hem de o6grenmeyi
saglayacak etkinlikler uygulanarak yabanci 6grencilerin de 6grenebileceklerine olan
inanglar1 arttirilmis olur.

*Ogretmenleri miilteci egitiminde yetersiz kalmasi ve miilteci velilerle
yasanan sorunlar bulgusuna yonelik Tiirkiye’de yasayan basta Suriyeli olmak tizere
yabanct uyruklu ogretmenlerin; yabanci 6grencilerin egitim gordugii okullarda
dengeli bir sekilde gorevlendirilerek, yabanci 6grencilerin yasadigi sorunlarin
¢oziimiine yardimci olmalar1 saglanabilir. MEB ve UNICEF isbirligiyle yiirtitiilen
projelerde ve PICTES (Tiirk Egitim Sisteminde Cocuklar Icin Kapsayict Egitimin
Desteklenmesi Projesi) kapsaminda yabanci o6grencilerin okudugu okullarda
gorevlendirilen = Suriyeli 6gretmenlerin bu okullara dengeli dagitilmasi,
gorevlendirilen 6gretmenlerin branslar1 ile gorevlendirildikleri okul dtizeyinin
miumkiin olduk¢a uyumlu olmasi, Tiirkce'yi etkin sekilde kullanan 6gretmenlerin
gorevlendirmede 6ncelikli olmasi1 ve bu 6gretmenlerden okul yonetimlerince aktif bir
sekilde faydalanilmasi saglanabilir.

* Miilteci 6grencilerin egitim sistemine uyum saglamakta zorlanmasi ve dilden
kaynaklanan sorunlar bulgularina yonelik; bazi okullarda uygulanan PICTES'in
yayginlastirilmas: ve proje kapsaminda acilan uyum smflarmim kaynaklar ve
imkanlar dahilinde daha fazla okulda acilarak yabanci 6grencilerin Tiirkce
ogrenmeleri ve Tiirk egitim sistemine ayak uydurmalar1 saglanabilir.

*Yabanci 6grenciler i¢in rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Psikolojik danisman ve rehber 6gretmen bulunmayan okullarda, yabanci
ogrencilerin yasadigl sorunlarin ¢dziimiine yardimcr olunmas: amaciyla Rehberlik
Aragtirma Merkezleri (RAM)'nden destek alinabilir. Ozellikle gociin olumsuz
etkilerinden dolay1 psikolojik problemler yasayan 6grencilerin bu hizmetten 6ncelikli
olarak yararlanmasi saglanabilir.

*Yabanci 6grenci velilerinde kaynaklanan bulgulara yonelik; Yabanci 6grenci
velilerine, 6grencilerin egitim stireci ve derslerine destek saglanmasi konularinda
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bilgilendirme amach okul capinda kiigiik toplantilar diizenlenebilir. Bu toplantilarda
okullarda gorevlendirilecek terctiman veya yabanci uyruklu ¢gretmenlerden hem
ceviri hem de ikna konusunda destek alinmasi saglanabilir.

*Yapisal sorunlar temas: kapsaminda bazi yabanci 6grencilerin seviyelerine
uygun olmayan sinf diizeylerine kayith olduklar:1 bulgusuna ulasilmistir. Yabanci
ogrencilerin yaslar1 dolayisiyla dahil edildikleri smniflarda, 6n bilgilerinin yetersizligi
dolayisiyla cogu zaman basarisiz olduklar1 goriilmektedir. Bu 6grencilerin smiflara
kaydedilmesinde tek kriterin yas olmamasi ve on bilgilerinin tespit edilerek
diizeylerine uygun simiflardan egitime baslamalar1 saglanabilir.

Arastirma Etik Taahhiit Metni

Yazar, yapilan bu calismada bilimsel etik ve alinti kurallarina uyuldugunu
taahhitit etmistir.

Cikar Catismas1 Beyam

Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
yorumlanmasi asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigini yazar taahhtit
etmistir.
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Extended Abstract
Introduction

Migration is one of the most significant social phenomena, is an event that deeply
affects human and social life. In particular, mass migrations driven by compulsory
reasons cause many negative situations. One of these migrations, the migration of
Syrian people to Turkey, has caused numerous personal and social challenges in
different areas and dimensions. One of the most important problems is the education
problem. The enrollment of more than one million foreign students began to receive
education in Turkish schools has affected both these students and other stakeholders
of education in a multifaceted way. Scientific studies drawing attention to the
problems experienced as a result of this situation a growing body of scientific research
has emerged. In this article, studies on the educational problems of foreign students
studying in different provinces of Turkey and the solutions to these problems are
examined together. By synthesizing the existing research, this article aims to provide
the educational problems of foreign students and the solutions to these problems in
different dimensions, highlights the issue from a broader framework and offers
insights by examining and synthesizing the research in the field in question.

Method

In this study, the meta-synthesis method was employed to collectively evaluate
numerous qualitative studies examining the problems experienced by foreign students
in the Turkish education system. For this purpose, the study was conducted through
document analysis, a qualitative research technique was used to collect and analyze
data. In this regard, articles and theses published between 2015 and 2022 that focused
on of foreign students studying in primary schools in Turkey were examined. During
the research process, the literature was systematically scanned using keywords such
as "foreign students", "educational problems of Syrian students", problems of refugee
students" and "immigrant education". Master's theses were accessed via the YOKTEZ
system the research questions; The articles were accessed from the Google Scholar
search engine and Dergipark database. In this context, 14 articles and 11 master's
theses were included in the scope of meta-synthesis. These documents were analyzed
to identify both the key educational problems of foreign students, which constitute the
main purpose of the study, and the solutions to these problems and the proposed.
Common themes were developed by grouping by combining the identified problems
and solution suggestions under appropriate categories.

Findings

As aresult of the study, the educational problems of foreign students in Turkey
were categorized under five main themes and twelve sub-themes. The primary issues
identified included as a result of the study were determined as language barriers,
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social challenges, behavioral difficulties, academic struggles and systemic problems.
The solution proposals presented in the reviewed studies were grouped under 5 main
themes and 22 sub-themes. It has been seen that the solution suggestions made in the
studies in question commonly emphasized structural reforms, various training
programs, organized activities and events, the removal of systemic limitations, and
teacher-focused recommendations.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

Based on the findings obtained from the research examined within the scope of
the study, it was concluded that primarily experience language-related difficulties. In
addition, adaptation problems, disciplinary and behavioral problems, structural
deficiencies, exclusionary and discriminatory attitudes were also emphasized as
significant concerns. The majority of researchers recommended providing Turkish
language education to foreign students and parents. In addition, suggestions such as
implementing adaptation and belonging programs for the mentioned problems,
addressing structural deficiencies, and offering various trainings to school
administrators and teachers are also important. Considering that the presence of
foreign students in the Turkish education system will continue, all proposed
solutions —both for existing and potential problems—are regarded as essential and
valuable. In this context, the present study puts forward the following
recommendations to the problems experienced in the education of foreign students:

. Addressing the language problems experienced by foreign students;
Game-based language teaching activities can be organized for children from an early
age.

. In order to prevent Turkish and foreign students from socializing and to
prevent foreign students from being content with their own friendships, it may be
recommended to make and implement plans that will allow these students to play and
work together in games, tournaments, sports matches and collaborative group
activities.

. Foreign teachers, especially Syrians, living in Turkey; By assigning a
balanced assignment to the schools where foreign students study, they can help solve
the problems experienced by foreign students.

. It is seen that foreign students often fail in the classes they are included
in due to their age, due to their insufficient prior knowledge. Age should not be the
only criterion for enrolling these students in classes, and their prior knowledge can be
determined so that they can start education in classes appropriate to their level.

. Research can be conducted to obtain the opinions of the education
community on the characteristics of the curriculum and educational program that can
be applied to foreign students.
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Opinions of School Administrators on the Problems They Encounter
in Management Processes and Solution Suggetions

Abstract

In this research, we aimed to examined school administrators' views on the problems they
encountered in management processes and their solution suggestions. The study was designed
according to the phenomenology pattern, one of the qualitative research methods. The study
group of this research, which was conducted in the 2022-2023 academic year, was determined
by easily accessible sampling; It consisted of 23 school administrators working in public
primary, secondary and high schools in Edirne. A semi-structured interview form, in which the
opinions of managers were taken, was used as a data collection tool in the research. Content
analysis and constant comparison techniques were used in the data interpretation process. The
codes that emerged from the research results were collected in the categories of problems,
causes, effects and solution suggestions and under the themes of administrative problems,
problems with teachers, problems with parents, problems with students and financial
problems. The prominent findings of the research were discussed with the literature findings
and suggestions were presented.

Key Words: Management Processes, Change, Changing Roles of the School Principal

Giris

Hizla degisen, karmasiklik ve belirsizlikle dolu bir ortamda tek sabit kalan sey
stirekli degisimdir. Diinya, teknolojiden biyogenetige kadar insan girisiminin her
alaninda c¢ok sayida degisiklige, devletlerin karsiikli bagimliligina ve
kiiresellesmeye, artan rekabet baskilarina, bilgi genislemesine taniklik etmektedir. Bu
toplumsal degisimler, okullar1 da ge¢gmise gore daha dinamik ve karmasik bir hale
dontismektedir. Politika degisiklikleri sayesinde okul miidiirleri de ge¢mise gore
daha dinamik ve karmasik bir toplumsal baglamda calismaktadirlar. Degisen 6grenci
demografisi, bilgi patlamasi, miidiiriin etkilesimde bulundugu daha genis roller ag:
ve teknolojinin yaygin etkisi, bu karmasik ortamin birkag 6zelligidir. Bu 6zelliklerin
bir¢ogu ulusal baglamlarda okul liderlerini etkilemektedir (Crow, 2006). Degisimin
cok hizli bir bicimde yasandig1 gitintimtizde okul yoneticisinin sorumluluklar: ile
sahip olmas1 gereken yeterlikler de giinden giine degisim gostermektedir (Hallinger,
2005). Okuldaki galisanlarin gorev ve sorumluluk alanlarini belirleme, 6gretmenler
arasinda giiven duygusunu ve isbirligini destekleme, 6gretimsel rehberlik yapma
okul miidiirlerinin temel gorevleri arasinda sayilmaktadir. Bunun yam sira okulun
amag ve ihtiyaglarinin belirlenmesi, oncelikli goriilen islerin tasarlanmasi, eylem
planinin uygulanmasi ve okul biitgesinin hazirlanmasi okul yoneticilerinin gorevleri
icinde yer alir (Bush, 2007; Supovitz ve dig., 2010).
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Okul yoneticisinin hedefi, okulun misyonunu gergeklestirmede 6grencilerin
ve 0gretmenlerin yiiksek performans gostermesini saglamaktir. Yiiksek performans,
planlama, orgiitleme, liderlik etme ve izleme gibi yonetim stiregleriyle ve liderlik
islevleri araciligiyla orgtitsel kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini gerektirir
(Lunenburg, 2010). Egitim sistemi icinde sarf edilen ¢abalarin merkezi olan okullarin,
istenen ve beklenen hedeflere ulasmasina etki eden unsurlardan en 6nemlilerinden
birisi okul yoneticilerinin okullarini yonetirken izlemis olduklar: yonetim stiregleridir
(Acikalin, 1994). Yonetim stiregleri belirlenen amaclarin baskalar1 araciligiyla
gerceklestirilmesidir. Yonetsel stireclerin takip edilmesi alanyazinda; planlama
yapilarak rasyonel bir hazirligin yapilmasi, 6rgiit icin en uygun yapinin tesis edilerek
kadrolamanin yapilmasi, iyi bir iletisim agmin kurulmasi, birimler arasinda is
birliginin saglanmasi, orgiit paydaslar1 agisindan gergeklestirilen calismanin degerli
hale getirilmesi ve amaca ulasilip ulasilamadiginin degerlendirilmesi (Kogel, 2011)
seklinde ifade edilmektedir.

Tarih boyunca paradigmalarin bir yansimasi olarak orgitlerin yonetim
stireclerinin nasil daha etkili olabilecegi ile ilgili degisim ve gelisimler yasanmustir.
Bu degisim ve gelismeler, toplumun yonetim siireclerine ve Orgiitte bulunan tiim
unsurlara ¢ok yonlti bakabilmeyi 6gretmistir. Bu ¢ok yonlii bakis; kiiresellesme,
teknolojik gelismeler, geleneksel toplumdan uzaklasma gibi etmenlerle 21. yiizyilda
egitim sisteminde de yeni yonetim anlayisimi gerekli kilmakta, egitimin tiim
paydaslarinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilanmasi adina okul yoneticilerinin roltint
daha da 6nemli hale getirmektedir (Jamali, 2005). Okullarda ortaya ¢ikabilecek bircok
sorunun Oniine gecebilmek ancak okul yoneticilerinin yonetim stireglerini etkili ve
dikkatli kullanmalariyla miimkiindiir ki alanyazinda bu stirecler planlama,
orgutleme, iletisim, esgiidiimleme ve denetleme seklinde ifade edilmektedir (Humes,
2000). Okul yoneticileri icin bu stirecler ve roller alanyazinda farkli basliklar altinda
aciklanmaktadir. Basaran (2000), bu rolleri egitim programinin yonetimi, genel
hizmetlerin yonetimi, insan kaynagmin yonetimi, mali kaynaklarn yonetimi
seklinde ifade ederken; Taymaz (2003) ise egitim ile ilgili hizmetler, personel
hizmetleri, egitim ve ogretim ile ilgili hizmetler olarak agiklamaktadir. Her ne kadar
alanyazinda farkli roller ifade edilse de okul yoneticisinin en temel gorevi egitim
Ogretim programinin amaclarma ulasilmasmi saglayacak olan yonetsel stirecleri
gerceklestirmektir (Keskinkilig, 2007; Tanriogen, 1998). Tim bu roller, durumsal
sartlar cercevesinde okul yoneticilerinin yonetsel stireglere iliskin liderlik rollerinde
de kacinilmaz dontistimii beraberinde getirmektedir. Ctinkii okullar sadece 6grenci
ogretmenlerden meydana gelen kapali bir orgtitlenme degildir (Bell ve Rhodes, 2002;
Everard ve dig., 2004).
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Okullarin sosyal, kiilttirel, ekonomik ve siyasal cevreleri vardir (Sisman, 2018).
Okul yoneticileri okulun sahip oldugu bu dis cevreyi de etkileyebilecek sekilde
yonetsel siireclere liderlik edebilmelidir. Bu yonetsel stireclerin yonetilmesi
esnasinda okul yoneticilerinin, merkezi yonetim yapisindan, biirokrasiden, egitim
programlarindan, insan kaynagindan, o6grenci kaynagindan, genel idare
hizmetlerden veya mali kaynaklardan kaynakli sorunlarla karsi karsiya kalmas:
miumkiindiir. Ancak okul yoneticilerinin bu sorunlarla bas edebilmesi ve degisimin
kacinilmaz oldugunun farkinda olarak degisimi saglamak igin caba gostermesi
beklenmektedir (Bottery, 2001; Sisman, 2018). Bu cabanin tek amaci aslinda bu
ytizyllin gereklerine uygun bir okul meydana getirebilmektedir. Alanyazinda okul
yoneticilerinin yonetsel stireglerdeki rollerine iliskin bir¢ok arastirma mevcuttur
(Aksoyalp, 2010; Balyer, 2012; Cowie ve Crawford, 2007; Feng, 2003; Giindiz ve
Balyer, 2013; Hallinger, 2003; Summak ve Karadag, 2013; Tintoré ve dig., 2022; Tofur
ve Yildirim, 2021). Bu arastirmada da okul miidiirlerinin rolleri ve sorumluluklar:
baglaminda yasadig1 sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmustir.

Gunumiiz dtinyasinda belirsizliklerin ve kaosun ortasinda kalan okul
yoneticileri icin mevcut yonetim siireclerinin, ihtiyaglara cevap vermekten uzak
oldugu ifade edilebilir. Yonetim stireclerindeki degisimin  gerekliligini
kavrayamayan ve mevcudun korunmas: yoniinde ¢aba sarf eden okul yoneticilerinin
gerek okul orgtitii icindeki gerekse disindaki gevre baskisina dayanmasinin miimkiin
olmadig1 soylenebilir. Haliyle ortaya ¢ikan degisimler karsisinda bu stiregleri geregi
gibi yonetemeyen okul yoneticileri sorunlarin ve catismalarin odagi haline
gelebilmektedir. Bu manada gitiniimiiz diinyasinda okul yoneticisinden egitimsel
amaglardaki belirsizlikleri ortadan kaldirmasi, egitimsel vizyonu degismeye ve
gelismeye acik bir yapida tasarlamasi ve profesyonel bir yonetim stireci ortaya
koymas1 beklenmektedir.

Degisim elbette okul yoneticilerinin islerini de eskisinden daha zorlu hale
gelmesine neden olmus ve sonug olarak okul yoneticilerinin karsilasti$1 sorunlar ve
zorluklar egitim liderligi alanyazinda nemli bir konusu haline gelmistir (Fullan,
2014). Bu arastirma da okul okul yo6neticisinin rolleri ve sorumluluklar: baglaminda
karsilastiklar1 sorunlari ve bu sorunlarla ilgili ¢c6ztim Onerilerini ortaya koymak
amactyla yapilmistir. Amag, okul miidiirlerinin yonetim stirecinde karsi karsiya
kaldiklar1 sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlarla nasil basa ¢iktiklarim1 derinlemesine
incelemektir. Bu baglamda “okul vydneticilerinin ydnetim siireclerinde karsilastiklar:
sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin goriisleri nelerdir?” sorusu arastirmanin genel
amacmi olusturmustur. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmustir:
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1. Okul yoneticilerinin yasadiklar: yonetimsel sorunlar ve bu sorunlara yonelik
coziim onerileri nelerdir?

2. Okul yoneticilerinin okulun yonetim siireclerinde dgretmenlerle ilgili yasadiklar:
sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢oziim onerileri nelerdir?

3. Okul yoneticilerinin okulun yonetim siireglerinde velilerle ilgili yasadiklar
sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢oziim onerileri nelerdir?

4. Okul yoneticilerinin okulun yonetim siireclerinde 6grencilerle ilgili yasadiklar:
sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢oziim onerileri nelerdir?

5. Okul yoneticilerinin okulun yonetim siireclerinde yasadiklar1 mali sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢oziim onerileri nelerdir?

Bu baglamda arastirma okul yoneticilerini yasadiklar1 zorluklarin/sorunlarin
ortaya ¢ikarilmasi, bu sorunlara iliskin ¢6ztim 6nerilerinin betimlenmesi, Alanyazina
ve uygulayicilara saglayabilecegi katk: diistincesiyle onemli gortilmektedir.

Yontem

Arastirmanin bu bolumiinde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin
toplanmasi ve analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji)
desenine gore kurgulanmistir. Fenomenolojik calisma birkag kisinin bir fenomen
veya kavramla ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini kesfeder. Buradaki
amag¢ olguyu deneyimleyen bireylerden fenomenin oziinti, temel mahiyetini
kesfetmek ve katilimcilarin 6znel deneyimlerinden hareketle bu deneyimlerdeki
ortak noktalari, benzerlikleri ortaya ¢ikarmak ve betimlemektir. Ctinkii fenomelojik
yaklasim etkili, duygusal ve siklikla yogun insan deneyimlerini calismak icin
uygundur (Creswell, 2013; Merriam, 2009). Bu arastirmada amag, okul yoneticilerinin
yonetim stireclerinde karsilastiklar1 sorunlari belirlemek ve onlarmm bu sorunlar:
kendi o©zel kosullarinda nasil deneyimlediklerini incelemektir. Ozellikle okul
yoneticilerinin, yonetim stireglerindeki karsilastiklar1 sorunlar1 kendi 6znel
kosullarinda nasil deneyimlediklerini incelemek acisindan en uygun arastirma
tasarimi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
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Calisma grubu

Nitel arastirmalarda orneklem biytikliigiiniin  belirlenmesine  yonelik
herhangi bir kural bulunmamaktadir. Orneklem biiyiikliigii arastirmamin dogasina
ve amacina, kullanishiligina ve eldeki zaman ve diger kaynaklara baghdir (Patton,
2014). Bu arastirmada amagh ¢rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Arastirmact tarafindan amacli 6rneklemede kimlerin
arastirmaya dahil edilecegine karar verilir (Cohen, ve dig., 2005). 2022-2023 egitim
ogretim yilinda gergeklestirilen bu arastirmanin ¢alisma grubunu; Edirne ilinde yer
alan resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde gorevli 23 okul yoneticisi olusturmustur.
Calisma grubunda yer alan yoneticilerin demografik ozellikleri Tablo 1 ‘de
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarm demografik dzelliklerine ait bilgiler.

Rumuz Cinsiyet  Yas Yoneticilik Ogrenim Durumu Okul Tiirii
Siiresi

Y1 Erkek 36 9 Yiiksek Lisans Ilkokul

Y2 Erkek 42 14 Lisans Lise

Y3 Erkek 41 13 Lisans Ikokul

Y4 Erkek 37 10 Lisans Ortaokul

Y5 Erkek 47 5 Lisans Ilkokul

Y6 Kadin 34 5 Lisans Ortaokul

Y7 Kadin 24 2 Lisans Ilkokul

Y8 Kadin 24 1 Lisans Ortaokul

Y9 Erkek 31 4 Lisans Ilkokul

Y10 Erkek 28 1 Lisans Lise

Y11 Erkek 42 8 Yiiksek Lisans Ilkokul

Y12 Erkek 41 8 Yiiksek Lisans Lise

Y13 Erkek 35 5 Yiiksek Lisans Ilkokul

Y14 Erkek 31 7 Yiiksek Lisans Lise

Y15 Kadmn 55 12 Lisans Ikokul

Y16 Kadin 46 3 Yiiksek Lisans Lise

Y17 Kadin 46 3 Lisans Ortaokul

Y18 Erkek 37 10 Yiiksek Lisans Ortaokul

Y19 Erkek 52 18 Lisans Ikokul

Y20 Kadin 39 7 Lisans Ortaokul

Y21 Erkek 54 23 Lisans Lise

Y22 Kadin 42 5 Yiiksek Lisans Ilkokul

Y23 Erkek 37 4 Yiiksek Lisans Ortaokul

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis gortisme formu iki boliimden
olusmustur. Birinci boliimde katilimcilarm kisisel bilgileri, ikinci boliimde ise okul
yoneticilerin ¢alistiklar1 okullarda deneyimledikleri sorunlarin ortaya ¢ikarilmasina
iliskin bes adet acik uclu soru yer almistir. Arastirma sorularmmn anlagilirhigr icin iki
okul yoneticisiyle denemelik bir 6n goriisme yapilmis ve sorularin anlasilir olmasi
saglanmistir. Ayrica sorular nitel arastirmalar konusunda uzman iki 6gretim tiyesi
tarafindan incelemeye tabi tutulmus ve son olarak bir Tiirkce 6gretmeni tarafindan
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gozden gecirilmis ve uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Verilerin toplanmasi, 2022 yili eyliil ve ekim aylarinda katilimcilarin gorev
yaptiklar1 okullarda ytiiz ytize gortismeler yoluyla yapilmustir. Bireysel goriismelerde
gonilliliik esas alinmistir. Katiimcilara arastirma konusu hakkinda ¢nceden bilgi
verilmis ve gortismeler katihmcilardan randevu alinarak kendi okullarinda sessiz bir
ortamda gergeklestirilmistir.

Verilerinin analizi stirecinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik
analizinde bir metnin sembolik ve sistematik sayma ve kaydetme uygulamalar:
kullanilir (Neuman, 2008). Bu calismada amaca uygun oldugu diistintilen icerik
analizi yontemi kullanilmistir. Verilerin igerik analizinde MAXQDA 2020 paket
program kullanilmistir. Arastirma bulgulari her bir soru kapsaminda verilerin
kodlanmasi, temalarin olusturulmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmas: olmak tizere dort asamada analiz
edilmistir. Her bir soru tema olarak adlandirilmis ve bunlar altinda verileri genel
diizeyde aciklayabilen ve bir araya gelen kodlardan kategoriler elde edilmistir.
Kategorilerin belirlenmesinde kodlar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar detaylica
incelenmistir. Analizler, her soru temelinde yapilmis ve elde edilen bulgular ortaya
c¢ikan temalar ve oOriintiiler cercevesinde agiklanmis daha sonra yorumlanmuistir.
Calismaya katilan yoneticiler Y1, Y2, ..., Y23 rumuzlariyla kodlanmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada anahtar gecerlik olciitleri olarak inandiricihik (dogruluk
degeri, i¢c gecerlik); aktarilabilirlik (dis gecerlik); tutarlik (gtivenirlik) ve teyit
edilebilirlik: (tarafsizlik, nesnellik) kavramlar: kullanilmaktadir (Ary ve dig., 2010).
Bu arastirmanin inandiriciligini (i¢ gegerligini) artirmaya yonelik sunlar yapilmistir:
Oncelikle goriisme sonrasinda elde edilen bulgular goriisiilen kisilere tekrar
inceletilmis gerekli dtizeltmelere yer verilerek katilimc1 teyidi alinmistir.
Arastirmanin  tim asamalarinda arastirmacilar nesnel davranmaya dikkat
etmislerdir. Arastirma stirecinde elde edilen tiim veriler, nitel arastirma yontemlerine
hakim iki 6gretim {iyesi tarafindan degerlendirip, birlikte kodlanmustir. Arastirmanin
aktarilabilirligini artirmaya yonelik bulgular altinda ayrimntili betimlemeler yapilmis
ve dogrudan alintilara yer verilmistir. Arastirma stirecinin her asamas: ayrmtili bir
sekilde okuyucuya sunulmustur. Arastirmacilar tarafindan ilgili aktarimlar sade ve
anlasilir bir dil kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Arastirmanin tutarligini artirmaya
yonelik bir arastirmacit tarafindan ayri bir kodlama yapimistir. Kodlama
glivenirliginin hesaplamasinda Miles ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen
glivenirlik formiilii (Glivenirlik=Gortis Birligi/Gortis Birligi + Gortis Ayriligr x 100)
kullanilmistir. Miles ve digerleri (2014), gtivenilir bir nitel kodlama igin kodlamalar
arasit goriis birligi oranimin en az 0.80 olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayri
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zamanlarda yapilan kodlamalar arasi goriis birligi yiizdesinin 091 oldugu
belirlenmistir. Bu dtizey gtivenilir kodlama yapildigim1 gostermektedir. Ayni
zamanda arastirmanin tutarlik incelemesi egitim bilimlerinde iki 6gretim {iyesi
tarafindan gerceklestirilmistir. Teyit edilebirliligine iliskin ham veriler, analiz
asamasinda yapilan kodlamalar ve rapora temel olusturan notlar gerektiginde
incelemeye sunulmak tizere arastirmacilar tarafindan saklanmaktadr.

Bulgular

Bu boltimde arastirmanin alt problemleri kapsaminda elde edilen veriler
tizerinden yapilan igerik analizi bulgular1 verilmistir.

Yonetimsel Sorunlara ve Coziim Onerilerine Iligskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan “okul ydneticilerinin yasadiklar: yonetimsel
sorunlar ve ¢oziim onerileri nelerdir?” sorusu kapsaminda icerik analizi bulgular1 Tablo
2'de sunulmustur.

Tablo 2. Okul yoneticilerinin yasadiklar1 yonetimsel sorunlar
Tema Kategori Kod
Yonetimsel  Sorunlar Ast ve tst yoneticilerle iletisim sorunlari
Sorunlar Okul islerine disardan miidahale edilmesi
Adil olmayan uygulamalar
Nedenleri Asir is ylikiintin olmasi 14

N B O

N

Yetki alaninin ihlal edilmesi

Planlama hatalarmin olmasi
Etkileri Motivasyon diististi

Performansin diismesi

—_
0o

Stres diizeyinin artmasi
Orgiitsel bagliligin azalmasi

Coztim Planl calismaya 6zen gosteririm

Onerileri Motive olmaya calisirim
Olumlu iletisim kurmaya ¢abalarmm
Zaman etkili kullanmaya calisirim
Alt yoneticiler arasinda isboltimu yaparim
Meslektaslarimdan destek alirrm
Sorunlar1 yansitmamaya ¢abalarim

— = N W s O W o

Tablo 2 incelendiginde, okul yoneticilerinin yonetimsel alanda yasadiklar: en
onemli sorununun “Ast ve st yoneticilerle iletisim sorunlar1 (f=6)”; oldugu
anlasilmistir. Yasanilan sorunlarin baslica nedeninin “asir1 is yiikiintin olmas: (=14)”
ifade edilmistir. Okul yoneticilerinin yasadiklar1 yonetimsel sorunlarin ise en ¢ok

4

onlarin “motivasyonunu (f=11)” ve performansim diistrdtigti (=8)” anlasilmustir.
Okul yoneticilerinin yonetimsel sorunlar karsisindaki ¢oziim onerileri incelendiginde
“planli calismaya 6zen gosteririm (f=6)” goriistintin midiirler tarafindan en ¢ok

vurgulandig1 gortilmiistiir. Yonetimsel sorunlarda one cikan bulgulara iliskin okul
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yoneticilerinin gortisleri ise soyledir:

“Ust yonetici ve okul paydaglarinin istek ve beklentilerinin fazlahigimin yam sira
bunlara ayiracak zamarin kisitl olmasi bu sorunlara sebep oluyor (Y21)”

“Yonetimsel sorunlarin kaynagr “sen okul miidiiriisiin halledersin anlayisimin tiim
egitimcilere sirayet etmesidir (Y12)”

“Yasadi§imiz sorunlarin tek sebebi yok. Sorunlar kayirmacilik, tist makamlara sorun
tasimamak ve siyasi sebeplerden kaynaklaniyor bence (Y11)”

“Kullamldigimizi diistiniiyorum. Mutfakta islerin nasil yiiriidiigiinii bilmeyenler bize
is buyuruyor. Olmayacak seyler isteniyor. Bos seylerle cok vakit harciyoruz, enerji
harcryoruz ama esas konudan uzaklasiyoruz. Birileri birilerine sirin goziikecek diye biz
eziliyoruz plansizlik dzetle. Sonug olarak stres yorgunluk tiikenmislik ve umutsuzluk
yaswyorum. Tek isimiz gercekten ogrencilerimiz ve egitim ogretim olsa keske, diger isler
yoruyor (Y17)”

“Ogrenci sayimiz yiiksek, bazen tiim 6grenci veli 6gretmen sorun ve ihtiyaclarina yanit
vermek cok zor oluyor. Sorunlarin ertelenmesinin nedeni olarak yonetici sayisindaki
yetersizlik diyebiliriz (Y20)”

“Is yiikii ¢cok fazla bu yiizden yonetimsel agidan sorun yastyorum. Daha ¢ok bu konuda
planli calismaya ozen gosteriyorum. Bilisim Sistemlerinden kaynakli sorunlarda ise
meslektas destegi aliyorum. Yetki alan ile ilgili yapabilecegim pek bir sey yok genelde
uygulamalarda karsiti keske yasadigumz icin bazen inisiyatif almamiz gerekiyor dogru
soylemek gerekirse (Y3)”

“Is yiikiimiiziin ¢ok fazla olmas sorunlarin bashca nedeni diyebilirim. Tiim birimlere
vermemiz gereken diizenli raporlar nedeniyle okuldaki c¢ogu isimize zaman
ayiramiyoruz. ayrica yeterli ve nitelikli yardimct personelin bulunmamas: da bizlere
ayr1 bir is yiikii yaratiyor. Tasimal arag sofor ve calisanlarinmin umursamaz tavirlar: da
bize yiiklenen ayri bir sorumluluk diyebilirim. Hayal ettigim idareciligi yapamiyor ve
yasayamiyorum. Ogretmenleri motive edici i ve etkinlikler okulu giizellestirmek ve
yapmak istediklerim igler icin zaman ayiramiyorum (Y5)”

“Okullarda gereksiz projeler is yiikiinii arttirmaktadir. Prosediirler ve sorumluluk
alammzda istenen ve tutulmas: gereken evrak sayisi oldukca fazla. Bence bunlarin
cogu gereksizdir. Gereksiz evrak yiikiinii azaltmak icin secici davranmaya Ozen
gosteriyorum, onemli olan isleri on plana aliyorum (Y23)”

Ogretmenlerle Ilgili Sorunlara ve Coziim Onerilerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “okul ydneticilerinin yonetim siireclerinde
ogretmenlerle 1lgili yasadiklar: sorunlar ve ¢oziim onerileri nelerdir?” sorusu kapsaminda
igerik analizi bulgular1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Okul yoneticilerinin 6gretmenlerle ilgili yasadiklar1 sorunlar
Tema Kategori Kod

Ogretmenlerle Sorunlar Velilerle iletisim sorunlar1

ligili Sorunlar Gorev ve sorumluklarin yerine getirilmemesi

Is doyumu ve motivasyon diistiklg
Okul etkinliklerine katilmamak
Smif yonetiminden kaynakli disiplin sorunlari
Ogretmenler arasindaki esgiidiimstizliik
Ogretmen kadrosunun yetersiz olmast
Teknolojinin yeterli kullanilmamas:
Nedenleri ~ Okul yonetimiyle olumlu iletisim kurulamamasi
Orgiitsel baglihigm gelisememesi
Mesleki alan bilgisinin yetersiz olmasi
Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglikleri
Etkileri Motivasyon diistist
[s yiikiintin artmast
Planlamada aksakliklar yasanmast
Performansin diismesi
Yalnizlik
Coztuim Ogretmenlerle etkili iletisim kurmaya cabalarim
Onerileri Ogretmenler arasindaki isboliimiinii adaletli yaparim
Sosyal etkinlikler diizenlerim
Planl calismaya 6zen gosteririm
Bireysel farkliliklar1 dikkate alirim
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Tablo 3’e gore, okul yoneticilerinin yonetim stireclerinde 6gretmenlerle ilgili
yasadiklar1 en ©nemli sorunlarin “velilerle iletisim sorunlar1 (f=7), gorev ve
sorumluluklarin zamaninda yerine getirilmemesi (f=7)” ve is doyumu ve motivasyon
dustikligti (f=7)"oldugu anlasilmaktadir. Okul yoneticileri “6gretmenlerle okul
yonetimi arasinda olumlu iletisimin kurulamamasini (=8)” yasadiklar1 sorunlarin en
btiytik nedeni olarak ifade etmislerdir. Sorunlarin yoneticilerde biraktig1 etkiler
incelendiginde “motivasyon diistisii (f=7)” ile 6gretmenlerle iligkili sorunlara yonelik
¢ozlim Onerilerinin ise “Ogretmenlerle etkili iletisim kurmaya cabalarim (f=12)”
goruslerinin en ¢ok vurgulandig1 sdylenebilir. Ogretmenlerle iliskili sorunlarda 6ne
¢ikan bulgulara iliskin okul yoneticilerinin gortisleri soyledir:

“Ogretmenlerin isi sahiplenmemesi sikinti yaratiyor Bu da bircok soruna yol agyor,

ciinkii egitim bir ekip isi ve sizi desteklemeleri gerekiyor. Tek basimaymissiniz hissi
uyandiriyor her seyle ilgilenmek zorunda kalwyorsunuz (Y22)”

“Genel anlamda 6gretmen memnuniyetini on planda tutan bir idareci oldugundan
dolay1 ¢ok fazla sorun yasamiyorum. Bazi ogretmenlerin 0grenci ve veli ile iletisim
bozukluklari yasamalar: bizleri velilerle gereginden fazla yiiz g6z ediyor. Ogretmenlerin
teknolojik olarak kendini gelistirmemeleri de bizlere ayri bir yiik getiriyor. Okulunda
fazla iicretli ogretmen olmasindan dolay: kadrolu ogretmenler nobet konusunda
zorlaniyorlar ve gerekli hassasiyeti gosteremiyorlar (Y5)”

“Sorunlarin tam olarak neden kaynaklandigini temel sebeplerinden neler oldugunu
anlamaya ¢alistyoruz. Tabi ki karsilikls konugarak bu sorunu ¢ézmeye calistyoruz. Simif
yonetiminde kaynakli dSrenci displin sorunlarinda ise daha ¢ok meslektas rehberligi
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saglayarak ¢oziiyoruz (Y3)”

“Ogretmenlerle ilgili yasadigim sorunlarmn nedenleri arasinda Ggretmenlerin metal
yorgunlugu oldugunu diistiniiyorum ve en etkili ¢oziimiin idareciler gibi rotasyona
tabi tutulmalari olduguna kesinlikle inaniyorum (Y4)”

“Ogretmenlik mesleginin bazi 6gretmenler tarafindan sadece aylik ticret getiren bir is¢i
olarak goriilmesi sorunlarin nedeni olarak soyleyebilirim (Y18)”

“Insanlart anlamaya calistyorum. Elestirel diisinme ve insanlart dinlemeye, saglikli
iletisim kurmaya dikkat ediyorum (Y7)”

“Ogretmenlerle iletisim cercevesinde kalmaya cahgiwyorum. Yapilmast gereken is ve
islemleri bir plan kapsaminda 6gretmenlerle paylagmak etkili bir yontem oluyor (Y7)”

“Okul aile iliskilerini giiclenmesini saglayacak ve ailelerin kendilerini okulun bir
parcast olarak gorebilecegi etkinlikler diizenlenebilir. Aymi sekilde d6gretmenler
arasindaki isbirligi ve iletisimin giiclenmesi adina da velilerin o0gretmenlerle birlikte
zaman gegirecekleri etkinliklere yer verilmelidir (Y13)”

Velilerle Ilgili Sorunlara ve Coziim Onerilerine iliskin Bulgular

Arastirmanin tctincti alt problemi olan “okul yoneticilerinin yonetim siireclerinde
velilerle ilgili yasadiklar: sorunlar ve ¢éziim dnerileri nelerdir?” sorusu kapsaminda icerik
analizi bulgular1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Velilerle ilgili yasanan sorunlar ve ¢oziim 6nerileri

Tema Kategori Kod f
Velilerle Sorunlar Okula destek olmamalar: 17
Hgili Ogretmenlerle igbirligi yapmamalari 12
Sorunlar Okaul islerine miidahale etmeleri 8
Ogretmenlere karst olumsuz tutum sergilemeleri 5

Nedenleri Okul isleyisine iliskin bilgilerinin yetersiz olmasi 11

Velilerin ekonomik sartlar1 5

Parcalanmus aileler 1

Etkileri Motivasyon diististi 7

Mutsuzluk 5

Planlamada aksakliklar 3

[s yiikiintin artmast 3
Coztim Velilerle etkili iletisim kurmaya cabalarim 10
Onerileri Velilere okul hakkinda bilgilendirme yaparim 10

Velilerle Igbirligi yaparim 3

Sorunlarin nedenlerini iyi analiz etmeye calisirim 1

Okula ekonomik kaynak bulmaya ¢abalarim 1

Tablo 4 incelendiginde, okul yoneticilerinin yonetim siireclerinde velilerle
ilgili karsilastiklar1 en ©nemli sorunlarin “okula destek olmamalar1 (=17)" ve
“ogretmenlerle isbirligi yapmamalarn (~12)” oldugu gortulmistiir. Okul
yoneticilerinin gortislerine gore “velilerin okul isleyisine iliskin bilgilerinin yetersiz
olmast (f=11)” yasadiklar1 sorunlarin en biiyiik nedeni oldugu anlasilmaktadir.
Sorunlarin midiirlerde biraktig1 etkiler incelendiginde “motivasyon diistisii (f=7)” ve
“mutsuzluk (f=5)" gortslerinin 6ne ciktig1 soylenebilir. Diger yandan ¢oziim
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7

onerilerine iliskin “velilerle etkili iletisim kurmaya cabalarim (=10)" ve “velilere

okul hakkinda bilgilendirme yaparim (f=10)” gortislerinin okul yoneticileri tarafindan
en ¢ok vurgulandig1 goriilmiistiir. Velilere yonelik yasanan sorunlarda one c¢ikan
bulgulara iliskin okul yoneticilerinin gortisleri ise sunlardir:

“Velilerin ¢ocuklarini aswr1  koruyucu tavir takinmalari, egitim diizeyleri
cocuklariyla ilgili  gercek¢i olmayan  yiiksek  beklentileri, egitimdeki
basarisizligin en biiyiik etkeninin 6gretmenler oldugu algisi sorunlarin ana
nedenleri olarak sayabilivim. Bu sorunlar mutsuzluga, gerginlik ve sinirlilige, is
doyumu ve performans diisiikliigiine, degersizlik algisini sebep olmaktadir

(Y13)”

“En sik yasanan sikinti veliler direkt her sey igin sikayet hatlarina yazarim diye
okula geliyorlar. Acimasizca elestiriyorlar ogretmeni ve okuluna hakaret bile
edebiliyorlar. Siirekli ozel ilgi isteme yiiksek mevkilerde tanmidiklarindan
bahsedip gozdagi verme gibi sorunlar yastyoruz (Y17)”

“dileleri sosyoekonomik diizeyi diisiik olmasi, okul ¢evresindeki bazi ailelerin
¢ocuklarina yeterince ilgi gostermemeleri, okulun kayit alaminda farkl illerden
go¢ ile gelmis olan ogrencilerin bulunmasi sorunlarin sebepleri olarak
sayilabilir. Veli ev ziyaretleri, veli toplantilari, veli bilgilendirme afisleri, sosyal
medya araciligiyla  okulun  etkinlik  tamitimlart  ve benzeri yollarla
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Y20)”

“Herkes kendisinin ¢ok ozel oldugunu, ¢ocuklarinin can fanuslardaki prens ve
prensesler oldugunu diigiiniiyor. Bu durumda okul idarecileri zor durumda
kalwyor. Buda tabi ki strese yol agiyor (Y18)”

“Velilerin okul islerine, isleyisine ve okul kurallarina iliskin yeterli bilgi sahibi
olmamalari sorunlarin nedenleri oldugunu diigiiniiyorum (Y21)”

“Bazi veliler ile anlasmakta giicliik ¢ekiyorum. Benim ogrencilerim igin olan
kaygilarimi karst taraf anlamiyor, bu da beni iiziiyor dogrusu (Y16)”

“Adalet duygusunun azalmasi1 baslica etki olarak karsimiza c¢ikyyor. Ev
ziyaretleri de velilerle iletisimde etkili oluyor (Y7)”

Isimi en iyi sekilde eksiksiz yapiyorum ve bana saygi duyulmasi sorun ¢oziicii
olmanin veliler ve ogrenciler iizerinde biraktigi etki ile bana sahsima ve
meslegine saygi duymalarini sagliyorum. Insanlarla iletisim kurarak samimi
duygular ve soylemlerle sorunlari ¢oziiyorum (Y17)”

“Agiklama yapmaya sevk ediyor bizi. Bu durumda da bizim is yiikiimiiz
arttirtyor ve zamammin biiyiik bir kismini aliyor. Planlamamizda aksakliklar
vasiyoruz, giinliik rutin ve planli iglerimizde aksamalar oluyor (Y3)”

Velilerle ¢esitli sorunlar oldugunda bazen karsima alip konusuyoruz bazen de
bir kahve ismarlayip sohbet ediyor yani iletisim tekniklerinden faydalaniyorum

(¥4)”
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Ogrencilerle Ilgili Sorunlara ve Coziim Onerilerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin tctincti alt problemi olan “okul yoneticilerinin yonetim siireclerinde
ogrencilerle ilgili yasadiklar: sorunlar ve ¢éziim oOnerileri nelerdir?” sorusu kapsaminda
igerik analizi bulgular1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogrencilerle ilgili yagsanan sorunlar ve ¢6ziim onerileri
Tema Kategori Kod f
Ogrencilerle Sorunlar Okula devamsizlik 14
Mgili Derse ilgisizlik 12
Sorunlar Davranis ve disiplin sorunlari 10
Teknoloji bagmlilig:
Akran zorbalig1
Akademik basarisizlik
Nedenleri ~ Ogrencilerin yakin gevresinin olumsuz etkileri
Ogrencilerin motivasyon diistikliigii
Velilerin okula ilgisiz tutumlar:
Velilerin ekonomik sartlar1
Velilerin denetim eksikligi
Okul ve veli igbirliginin saglanamamasi
Velilerin 6grencilere iligkin yiiksek beklentileri
Etkileri Motivasyon diististi
Okulun rutin isleyisinde beklenmedik olumsuzluklar
Stresin artmasi
Mutsuzluk
Tecrtibe kazandirma
Coziim Ogrenciyle birebir goriisme yaparim
Onerileri  Velilerle birebir goriisme yaparim
Ogretmenlerle igbirligi yaparim
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlerim
Devamsizliklar: yakindan takip ederim
Okulun disiplin kurulu kararlarin1 zamaninda uygularim
Fiziksel mekanlar artirmaya cabalarim
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Tablo 5 incelendiginde, okul yoneticilerinin yonetim stireglerinde 6grencilerle
ilgili karsilastiklari en ©nemli sorunlarin “okula devamsizlik (f=14)” ve “derse
ilgisizlik (f=12)” oldugu gortulmistiir. Okul yoneticilerinin “6grencilerin yakin
cevresinin olumsuz etkilerini (f=9)” 6grencilerle ilgili yasadiklar1 sorunlarin en
btiyiik nedeni olarak ifade ettikleri anlasilmaktadir. Sorunlarin okul yoneticilerinde
biraktig1 etkiler incelendiginde “motivasyon diismesi (=8)” ve “okulun rutin
isleyisinde beklenmedik sikintilarin ortaya c¢ikmasi (f=6)” gortislerinin 6ne ciktig:
gorulmistiir. Okul yoneticilerinin 6grencilerle iliskili yasadiklar1 sorunlara yonelik

4

¢oziim Onerilerinin ise “Ogrencilerle birebir gortisme yaparim (=10)” ve “velilere
birebir goriisme yaparim (f=9)” oldugu goriilmiistiir. Ogrencilere ilgili yasanan

sorunlarda one ¢ikan bulgulara iliskin okul yoneticilerinin goriisleri ise soyledir:

“Sorunlarin odak noktasinda ebeveynlerin cocuklara karst tutum ve davramslarimin
olumsuz etkileri oldugunu sdyleyebilirim. Ogretmenlerden simf yonetimi ve velilerle
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iletisim konusunda daha dikkatli olmalarini onlardan istiyorum (Y11)”

“Derse ilgisizlik ve motivasyon diisiikliigii i¢in dgrenci 0gretmen veli ile birlikte hareket
ederek sonuca varmaya calistyorum. Teknoloji bagimhligi icin teknoloji dist hayati
arttirmaya ve okul ortamuinda yasatmaya calistyorum akran zorbalig icin daha cok
onleyici onlemler daha basarili oluyor (Y2)”

“Okulumuz dezavantaji bir bolgede oldugu icin devamsizlik sorunu en biiyiik sorun
oldugu icin dgrenciler okula uyum sorunu yasanmaktadir. Bu da akademik basarisizli
artirmaktadir. Sorunlar en basta motivasyonumu diisiiriiyor. Bir sey yapamayinca da
kendini suclamaya basliyorsun. Bunlarla ilgili dgrencilerin okula uyumunu artirmak
icin daha fazla sosyal etkinlik yapmaktayiz. Onlarin ilgisini cekecek ders dist kurslar ve
geziler gibi etkinlikler diizenlemekteyiz (Y22)"”

“Ogrenciler teknolojiye fazla ilgililer. Bu sebeple ders icerikleri ve akranlariyla iletisim
ilgilerini ¢ekmiyor. Aidiyet duygusundan uzak bir davrams sergiliyorlar. Ogrencilerin
okula aidiyet duygusunu arttirmak icin okul spor takimlart kuruyorum, sosyal
etkinlikleri ve okul etkinlikleri diizenlemeye calisiyorum (Y15)”

“Okulumuz kayit alaminda genellikle velilerin egitime ilgisi ve egitim seviyesi diisiik
oldugu icin sorunlar karsisinda ogrencilerimize yardimct olma ¢abalarimizda maalesef
eksik kaliyoruz. Aymi zamanda maddi yetersizlik yasayan aileler cocuklarina bu
baglamda destek olamuyorlar. Hatta mevsimlik is¢i gibi durumlarda ogrenciler bir siire
devamsizlik yapmak zorunda kalwyorlar (Y20)”

“Okulumuzda rehber Ogretmen bulunmadi§indan bahsi gecen sorunlarla ilgili
tedbirleri simf ve rehber 6gretmenlerimiz ile yiiriitmekteyiz. lIgili konularda 6grenci
velilerimizde saghkli iletisim icin bilgilendirme ve birlikte ¢oziim tiretme gibi
yontemlerle olumlu sonuclar elde edebilmekteyiz (Y20)”

“Sorunlart ¢ozmek icin veli toplantilarina ben de katilryorum, dSretmen, ogrenci ve
velilerle zaman zaman birebir goriismeler yapryorum (Y21)”

“Ogrenci kaynakly sorunlarim ¢oziim yontemlerine iliskin 6zel bir yontemimiz yok.
Miimkiin oldugunca cocuklarmmza rehberlik yapiyoruz, gergeklestirdigimiz sosyal
etkinliklerle onlarin okula olumlu tutum kazanmalarini istiyoruz (Y12)”

“Veli kaynakli sorunlar bana tecriibe ve sorun ¢ozme becerisi kazandirir ama personel
kaynakly sorunlar calisma sevkini baltaliyor (Y4)”
Mali Sorunlara ve Coziim Onerilerine iliskin Bulgular

Arastirmanin tctincti alt problemi olan “okul yoneticilerinin yonetim siireclerinde
yasadiklart mali sorunlar ve ¢oziim dnerileri nelerdir?” sorusu kapsaminda icerik analizi
bulgular: Tablo 6’da sunulmustur.
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Tema Kategori Kod f
Mali Sorunlar Yardima personel yetersizligi 19
Sorunlar Bags yetersizligi 13
Okulun donatim malzemelerinin yetersizligi 11

Okul binasinin yetersizligi 6

Nedenleri Okul aile birliginin yeterli destek olmamasi 5

Genel ekonomik sartlarin olumsuzluklari 2

Gegici personel gorevlendirmeleri 2

Etkileri Planlanan islerin ertelenmesi 11

Motivasyon diististi 5

Caresizlik 5

Karamsarlik 4

Cozim Okula ekonomik kaynak bulmaya ¢abalarim 15

Onerileri Yerel imkanlarin kullanmaya calisirim 10

Ust yonetimden destek isterim 7

Tablo 6 incelendiginde, okul vyoneticilerinin yonetim stireclerinde

karsilastiklar1 en 6nemli mali sorununun “yardimeci personel yetersizligi (f=19)”

oldugu goriilmistiir. Okul yoneticilerinin “okul aile birliginin yeterli destek

olmamasi (f=5)” mali yonden yasadiklar1 sorunlarin en biiyiik nedeni olarak ifade

ettikleri anlasilmaktadir. Sorunlarmn biraktig1 etkiler incelendiginde, “planlanan

islerin ertelenmesi (f=11)

14

ve ¢ozlim Onerilerinin ise “okula ekonomik kaynak

bulmaya ¢abalarim (f=15)" gortislerinin daha ¢ok vurgulandig gortilmuistiir. Okulun

mali sartlarindan kaynaklanan sorunlarda ©ne c¢ikan bulgulara iliskin okul

yoneticilerinin goriisleri soyledir:

“Bu il ilk defa uygulanan bakanlhigimiz tarafindan okullara dogrudan biitce
ayrilip gonderilmesi okullarin mali sartlarimin iyilestirilmesine yonelik olumlu
bir gelismedir (Y13)”

Yeterli biitcemizin olmamasi, yeterli sayida yardimci personel verilmemesi
temizlik hizmetinin yeteri kadar yerine getirilememesine neden olmaktadir.
Ekonomik kosullarindan dolay: veliler maddi anlamda zorlaniyorlar ve okul
bagis yapamuyorlar. Bazen ihtiyaclarimizi karsilamakta zorlaniyoruz. Taleplerin
fazlahigr kaynaklarin yetersizligi beni sikismig hissettiriyor, ¢éziim tiretmeye
calisirken stirekli zihinsel yorgqunluk yaswyorum (Y15)”

“Bu sorun sadece beni degil, egitim dgretim de etkiliyor. Maddi yetersizlik ve
donatim eksikligi insami cevresine gore geride birakiyor. Personel yetersiz
oldugu icin temizlig¢in zamamnda vyerinde getirilmesinde biiyiik sikinti
yaswyoruz. Bulabildigimiz kadar yardimseverlerden bagis vyoluyla mali
sorunlarimzi ¢ozmeye calistyoruz ancak bu da ¢ogu zaman yetersiz kaliyor
(Y22)”

“Kurumun su anda egitim bolgemizde tadilat gérmeyen tek okulu. Bu konuda
taleplerimiz var. Biitce gelmeli ve igler yapilamadi. En biiyiik sorun bazen
ddenek yetersizligi oluyor ama okul aile birliginin destegini pek gormiiyoruz. Bu
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da bizde yalmzlik hissi ve yorqunluk yaratiyor. Sorunlarin ¢éziimiinii otelemek
zorunda kalyoruz (Y12)”

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma okul yoneticilerinin okulun yodnetim siireclerinde yasadig:
sorunlar1 ve bu sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilmustir. Bu amacla okul yoneticilerinin bu siireclerde deneyimledikleri sorunlar
fenomelojik yaklasimla incelenmistir. Burada arastirma sonuclarina gore 6ne ¢ikan
onemli bulgular tartisilmis ve konuyla ilgili gelecekteki arastirmalar i¢in baz1 6neriler
sunulmustur. Sonuglarn alana katki sunmasi beklenmektedir. Ayrica bu
arastirmanin bulgularmin degerlendirilmesinde bazi siirliklar dikkate alinmalidir.
Birinci sinirlik arastirmanin nitel yontemle kurgulanmis olmasindan dolay: katilimer
sayisinin sinirli tutulmasindan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda arastirma sonuglar:
calisma grubundaki okul yoneticilerinin gortisleri ve Tiirk egitim baglami ile
sinirlidir.

Okul yoneticilerinin yonetim siireclerinde yasadig1 sorunlara iliskin arastirma
sonuglar1 yonetimsel, 6gretmenler, veliler, 6grenciler ve mali sorunlar adi altinda
olmak tizere bes tema altinda toplanmistir. Her bir tema altinda ise sorunlar,
nedenleri, etkileri ve ¢oztim Onerileri kategorileri yer almistir. Arastirma
sonuglarinda okul yoneticilerinin bazen tiist yoneticiler ve alt yoneticilerle iletisim
sorunlari, yetki alanlarinin ihlal edilmesi, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarmi
yerine getirmemeleri, motivasyon ve performanslarmin distikliigii, 6gretmenlerin
teknoloji kullaniminda zorluklar yasamalari, veli katilim1 ve desteginin yetersizligi,
velilerin olumsuz yaklasim ve tutumlari, 68renci devamsizliklari, 6grencilerin derse
ilgisizligi, akademik basaridaki diistikliik, 6grenciler arasinda yaygin olan teknoloji
bagimliligi, akran zorbaligi, personel yetersizligi, mali kaynak kisithlig1 ve binanin
fiziksel yetersizligi gibi bircok alanda sorunlar yasadiklar1 gortilmistiir. Bu
arastirmada oldugu gibi Alanyazinda farkli egitim baglamlarindaki okullarda cok
fazla idari is ve siyasi huzursuzluk, 6gretmen moralinin diisiik olmasi, 6gretmen
eksikligi, oOgretmenlerde aidiyet duygusunun olusmamasi, personel sorunlari,
personele verilen egitimin yetersizligi, iletisim sorunlari, ailelerin ekonomik
yetersizligi, velilerle iletisim sorunlari, velilerin ilgisizligi, veli katihmimin disuk
olmasi, finansal yetersizlikler, 6grenci disiplin sorunlari, 6grenci devamsizligl,
madde kullanimi ve siddet iceren davranislar, teknoloji sorunlari, 6zel ihtiyaglar:
olan ogrencilerin sorunlari, eski binalar ve altyapr sorunlari, sinav sisteminin
yarattig1 zorluklar ve hesap verebilirligin getirdigi baskilarla ilgili sorunlar oldugu
bilinmektedir (Adelman ve Taylor, 2005; Arabact ve Namli, 2015; Cetin, 2019; Demir,
2016; Dolph, 2017; Duke ve dig., 2006, Hobson ve dig., 2003; Legotlo ve Van der
Westhuizen, 1996; Tintoré ve dig., 2022; Wise, 2015). Belirtilen arastirma bulgularinin
farkli egitim baglamlarinda yer almasma ragmen yoneticilerinin yasadiklar:
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sorunlarin benzer oldugu gortilmektedir. Ayrica arastirma Tiirk egitim sisteminde
yer alan midirler ile simirlh oldugu duistintildiigiinde benzer arastirmalarin farkl
egitim baglamlarinda tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

Okul miidiirlerinin yonetimsel alanda yasadiklari sorunlara ve c¢o6zim
onerilerine ilisiklin goriislerinin {ist ve alt yoneticilerle iletisim sorunlari, okul islerine
miidahale edilmesi ve adil olmayan davramslar karsisinda yasadiklari sorunlar
olarak siralandig1 goriilmiistiir. Alanyazinda okul yoneticiligin ek bir gorev olmasz,
meslek olarak gortilmemesi, yoneticilere asir1 sorumluluk yiiklenmesi, ¢ok fazla yetki
olmamasi, yoneticilik statiisiniin ¢ok fazla ©Onemsenmesi, yoOnetici segilme
Olctitlerinin olmamasi gibi yonetimsel sorunlar1 olduklar: bilinmektedir (Turan ve
dig., 2012). Okul yoneticilerinin bu tiir sorunlarin asiri1 is yiikiinden, yetki alanlarimin
ihlalinden ve planlama hatalarindan kaynaklandigimi ifade etmislerdir. Bazi
arastirmalarda yoneticilerinin ¢ok fazla sorumluluga sahip olmaktan kaynakli
tamamen bunalmis hissettikleri, zaman alic1 baz1 gorevlerin olmasindan kaynakl
yapmast gerekenler icin yeterli zaman bulamadiklar: belirtilmistir (Wise, 2015).
Burada sorunlarin is yiikiinden kaynakli oldugu vurgulanmaktadir. Bu arastirma
bulgularinda gortildiigii gibi yoneticilerinin asir1 is ytikiinden kaynakli sorunlar
yasadig1 goriilmiistiir. Sorunlarin genellikle motivasyon ve performansta azalma,
stresin artmasi ve orgiitsel baghligin azalmas: gibi sonuglarinin oldugu gortilmiistiir.
Cozum onerilerine iliskin yonetici goriislerde ise okul miidiirlerinin bu stireclerde
daha planli calismaya gayret gosterdikleri, motivasyonun artmas: icin ugrastiklari,
yoneticilerle daha olumlu iletisim kurmaya cabaladiklari, zamani yonetimini etkili
kullandiklari, okuldaki diger yoneticiler arasinda isbolimii yaptiklari,
meslektaslarindan yardim istedikleri ve son olarak sorunlar1 yansitmamaya
cabaladiklarini ifade ettikleri gortilmuistiir.

Okul yoneticilerinin 6gretmenlerin velilerle yasadiklar: iletisim sorunlari,
verilen gorevlerin zamaninda yerine getirilmemesi, 6gretmenlerin is doyumu ve
motivasyonun diisiik olmasi, dgretmenlerin okul etkinliklerine katilmamalari, siuf
yonetiminden kaynakli 6grenci disiplin sorunlari, meslektas dayanismasinin yetersiz
olmasi, 6gretmen kadrosunun yetersiz olmasi ve teknolojinin yeterli kullanilmamas:
gibi sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Alanyazinda Ogretmenlerle ilgili
motivasyon diistikliigti, 6gretmen kadrosunun yetersizligi, 6gretmenlerin kariyer
gelisimine ©nem vermemeleri, degisen Ogrenci popiilasyonunun ihtiyaclarmi
karsilamak icin Ogretimin gelismesine yardimci olmamalart ve 06zgiin
degerlendirmeden uzaklasmalar1 gibi sorunlarla karsilasildig: yer almaktadir (Cetin,
2019; Duke ve dig., 2006; Turan ve dig., 2012; Wise, 2015). Arastirma bulgularimizda
ortaya ¢ikan sonugclarin literatiir ile benzerlik gosterdigi gortilmektedir. Miidiirler bu
tiir sorunlarin yonetim ile etkili iletisim kurulamamasi, orgtitsel bagliligin yeterince
gelisememesi, 6gretmenlerin alan bilgisindeki yetersizlik ve mesleki tiikenmislik
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yasayan Ogretmenlerden kaynaklandigim1 vurgulamislardir. Bu sorunlarin
kendilerinde yarattif1 etkileri bakimindan genellikle motivasyonun diismesi is
yiikiiniin artmasi, planlamada sorunlar yasanmasi, performansmn diismesi, ve
yalmizlik duygusunun ortaya ciktigr ifade edilmistir. Coziim Onerilerinin ise
ogretmenlerle daha olumlu iletisim kurmak, 6gretmenler arasindaki isboltiimiinde
adaletli davranmaya 6zen gostermek, orgiitsel baglilig1 kuvvetlendirmeye yonelik
okul etkinlikleri diizenlemek, planli calisma ve bireysel farkliliklara 6nem vermek
oldugu gorulmiistiir.

Velilerle ilgili sorunlara iliskin okul yoneticileri okula destek olmamalari,
ogretmenlerle isbirligi yapmamalari, okul islerine miidahale etmeleri, 6gretmenlere
kars1 olumsuz tutum gostermeleri gibi sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir.
Alanyazinda velilerle ilgili yasanan sorunlarin velilerin hep hakli olarak kendilerini
gormeleri, egitimi onemsememeleri, asir1 beklentilerinin olmasi, velilerin sosyo-
ekonomik diizeyinin ¢ok diistik olmasi, okulu tist makamlara stirekli sikayetlerde
bulunmalari, okula katilim ve destegi eksikligi gibi sorunlar oldugu
vurgulanmaktadir (Cetin, 2019; Turan ve dig., 2012; Wise, 2015). Arastirma bulgular:
alanyazin ile benzerlik gostermektedir. Arastirmada bu sorunlarin nedenlerine
iliskin goriislerin ise okul isleyisiyle ilgili yeterli bilgi sahibi olmadiklari, genel
ekonomik sartlarimnin olumsuzluklari, anne ve babanin bosanmis olmasi, toplumda
ogretmenlik mesleginin yeterince degerli goriilmemesi gibi siralandig1 goriilmiistiir.
Etkiler ise genellikle motivasyonun azalmasi, mutsuzluga sebep olmasi, planlamada
aksamalar yasanmasi ve is ytikiiniin artmasi olarak siralanmistir. Muid{irlerin ¢oziim
onerilerinin velilerle etkili iletisim kurmak, velilere okul hakkinda bilgilendirme
yapmak, velileri isbirligi yapmaya tesvik etmek, sorunlarin nedenlerini iyi
anlayabilmek ve okula ekonomik kaynak yaratmaya c¢abalamak oldugunu
gortilmiistiir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, farkli egitim baglamlarinda
yapilan arastirmalarda velilerle ilgili yasanan sorun alanlariin benzerlik gosterdigi
sOylenebilir.

C)grencilerle ilgili olarak okula devamsizlik, derse ilgisizlik, disiplin sorunlari,
teknoloji bagimliligi, akran zorbalig1 ve akademik agidan basarisizlik gibi sorunlarla
karsilasildigr goriilmiistiir. Alanyazinda ogrencilerle ilgili karsilasilan baslica
sorunlarin akademik basarisizlik, disiplin sorunlar1 ve devamsizlik oldugu
bilinmektedir (Duke ve dig., 2006). Bu acidan ogrencilerle ilgili arastirma
bulgularinin literattir bulgulariyla benzer oldugu soylenebilir. Bu sorunlarin
nedenlerine iliskin goriislerin 6grencinin yakin cevresindeki olumsuzluklar,
ogrencilerin motivasyon diistikliigii, ebeveynlerin okula yonelik ilgisiz tutumlari,
ailenin ekonomik sartlari, ebeveyn kontroliiniin eksikligi, okul ve aile arasindaki
isbirliginin yeterince kurulamamasi ve ailelerin 6grencilerden ¢ok yiiksek beklentileri
olarak swralandigl gortlmiistiir. Bu sorunlarin okul miidirlerinin tzerindeki
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etkilerinin genellikle motivasyon azalmasi, okulun rutin isleyisinde beklenmedik
sorunlarin ortaya ¢itkmasi, mutsuzluk yaratmasi ve tecrtibe kazandirmasi yoniinde
gerceklestigi vurgulanmistir. Coziim Onerilerinin ise 6grencilerle birebir goriisme
yapmak, velilerle birebir gortisme yapmak, ogretmenlerle isbirligi yapmak, sosyal,
kilturel ve sportif etkinlikler diizenlemek, 6grenci devamsizliklarini yakindan takip
etmek, disiplin kurulunun aldig1 kararlar1 yerinde uygulamak ve okulun fiziksel
alanlarinin gelistirilmesine cabalamak olarak siralandig1 gortlmiistiir.

Arastirmada elde edilen mali sorunlarin yardimc: personel yetersizligi, okula
bagislarin yetersizligi, donatim malzemelerinin ve bina fiziki durumunun yetersizligi
olarak siralandig1 gortilmiistiir. Literattirde okul miidiirlerinin en sik karsilastig1 mali
sorunlarin personel yetersizligi, bina yetersizligi, ¢denek yetersizligi, teknolojik
yetersizlik, bagis yoluyla para toplama, okullara temizlik ve gtivenlik islerini
yapacak yeterli destek personelinin bulunmamasi, mali kaynaklarin eksikligi olarak
yer aldig1 goriilmektedir (Cetin, 2019; Duke ve dig., 2006; Han ve Demirtas, 2022;
Turan ve dig., 2012; Wise, 2015). Bu arastirmada ortaya ¢ikan mali sorunlarin
alanyazin ile benzerlik gosterdigi soylenebilir. Sorunlarin nedenlerine iliskin ise okul
aile birliginin yeterli desteginin olmamasi, genel ekonomik sartlarin olumsuz etkileri
ve gegici personel gorevlendirme politikalart oldugu ifade edilmistir. Sorunlarin
mudurler tzerindeki etkileri bakimindan, planlanan islerin ertelenmesi,
motivasyonun azalmasi, caresizlik ve karamsarlik yaratmasi olarak siralandig:
gortilmiistiir. Coztim onerileri ise okula ekonomik kaynak bulmaya ¢abalamak, yerel
imkanlardan faydalanmak ve iist yonetimden destek istemek olarak siralanmaistir.

Arastirmada ayrica kadin ve erkek okul yoneticilerinin yasadiklar1 sorunlar
incelenmistir. Buna gore bazi ortak ve ayrisan sonuglar dikkat ¢ekmistir. Arastirma
sonuglarinda erkek ve kadin okul yoneticilerin yardimci personel yetersizligi,
velilerin okula destek ve katihlm gostermemeleri, okula maddi yardimlarin
yetersizligi, velilerin 6gretmenlerle isbirligi yapmamalari, 6grenci devamsizlig1 ve
ogrencilerin derslere ilgisizligi gibi sorunlarinin ortak oldugu ve asir1 is ytiikii her iki
yonetici igin de sorunlarin ortak nedeni olarak gortilmiistiir. Sonuglara gore, kadin ve
erkek yoneticilerin veliler ve 6grencilerle ilgili ortak sorunlarinin oldugunu, bu
sorunlar karsisinda kadin yoneticilerin yalnizlik, erkek yoneticilerin ise karamsarlik
yasadiklar1 bulgularda goriilmiistiir. Ogretmenlerle ilgili ise kadin yoneticilerin
gorev ve sorumluluklarin zamaninda yerine getirilmemesi, erkek yoneticilerin ise
teknolojinin yeteri kadar kullanilmamasi ve 6gretmenler arasinda uyum sorunlarmin
oldugu vurgulanmustir.

Sonug olarak Tiirk egitim sisteminde okul yoneticilerinin okulun yonetim
stireclerinde yonetimsel, 6gretmenler, veliler, 6grenciler ve mali konularda bazi
sorunlar yasadiklar1 goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina gore, okul yoneticilerinin
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yetki alaninin daha kapsamli hale gelmesini saglayan politikalarin {iretilmesi,
ogretmenlerin iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin planlanmasz,
ogretmenlerin is doyumu ve motivasyonunun artmasina yonelik 6zliik haklarinda
iyilestirme yapilmasi, 6grenci devamsizligini azaltmaya yonelik tedbirlerin alinmasz,
velilerin okula katilim ve destegini artirmaya yonelik alanda daha fazla arastirma
yapilmasi, okullara yeterli personel gorevlendirilmesi ve okul c¢evresindeki
kaynaklarin etkin kullanilmasma yonelik tedbirlerin alinmasi gibi onerilerin yani
sira, sorunlarin nedenlerinin derinlemesine incelenmesi igin bireysel ya da odak grup
gorismesine dayali nitel arastirmalarin farkli egitim baglamlarinda tekrarlanmasi
onerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

In a rapidly changing environment filled with complexity and uncertainty, the
only constant is constant change. The world is witnessing a multitude of changes in
every area of human endeavor, from technology to biogenetics, as well as major
demographic changes, the interdependence of states and globalization, increasing
competitive pressures, and the expansion of knowledge. These societal changes have
also made schools more dynamic and complex than in the past. Thanks to policy
changes, school principals are also working in a more dynamic and complex societal
context than in the past. Changing student demographics, the explosion of
information, the wider network of roles that principals interact with, and the
pervasive influence of technology are just a few of the characteristics of this complex
environment (Crow, 2006). In today’s world, where change is so rapid, the
responsibilities of school principals and the competencies they must possess are also
changing from day to day (Hallinger, 2005). The goal of every principal is to ensure
that students and teachers demonstrate high performance in achieving the school's
mission. High performance requires effective use of organizational resources through
management processes and leadership functions such as planning, organizing,
leading, and monitoring (Lunenburg, 2010). Preventing many problems that may
arise in schools is only possible if school administrators use management processes
effectively and carefully (Humes, 2000).

In today's world, it can be said that the current management processes are far
from meeting the needs of school administrators who are in the middle of
uncertainties and chaos. It can be said that school administrators who cannot
understand the necessity of change in management processes and who strive to
preserve the status quo cannot withstand the pressure from both the school
organization and the environment outside. Naturally, school administrators who
cannot manage these processes properly in the face of the changes that occur can
become the focus of problems and conflicts in schools. In this sense, in today's world,
school administrators are expected to eliminate uncertainties in educational goals,
design educational vision in a structure that is open to change and development, and
present a professional management process.

Purpose
This research aims to identify the problems faced by school principals in the

context of their roles and responsibilities; To determine the causes of problems
encountered in their areas of duty; It was carried out in order to reveal the impact of
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these problems on them and to determine solution suggestions for the problems
encountered. The aim is to identify the problems that school principals face in the
management process and to examine in depth how school principals deal with these
problems. In this context, "What are the administrators' views on the problems and
solution suggestions that school administrators encounter in their management
processes?" The question constituted the general purpose of the research.

Method

This research was conducted according to the phenomenology pattern, one of
the qualitative research methods. Conveniently accessible sampling, one of the
purposeful sampling methods, was used in the research. The study group of this
research, which was conducted in the 2022-2023 academic year; It consisted of 23

school administrators working in public primary, secondary and high schools in
Edirne.

Participant opinions were collected with a semi-structured interview form.
The form consists of two parts. The first part included the personal information of the
participants, and the second part included 5 open-ended questions to reveal the
problems experienced by school administrators in the schools they work in. Data was
collected through face-to-face interviews in the schools where the participants
worked in September and October 2022. Individual interviews are voluntary.
Participants were informed about the research topic in advance, and the interviews
were held in a quiet environment in their own schools by making an appointment.

Content analysis technique was used in the data interpretation process.
MAXQDA 2020 package program was used in the content analysis of the data. The
research findings were analyzed in four stages: coding the data within the scope of
each question, creating themes, arranging the codes and themes, defining and
interpreting the findings. Each question was named as a theme, and categories were
obtained from the codes that came together and could explain the data at a general
level. The managers participating in the study were coded with the pseudonyms Y1,
Y2, .., Y23.

Findings

It has been observed that the most important problem faced by school
principals in the administrative context is "communication problems", and the main
reason for the problems stems from the "excessive workload" under their
responsibility. It has been understood that managerial problems mostly "demotivate"
managers and reduce their performance. It was understood that among the solution
suggestions, the code "I pay attention to planned work" was emphasized the most by
the managers.
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It is understood that the most important problems experienced by teachers are
"communication problems with the school administration", "failure to fulfill duties
and responsibilities on time" and "low job satisfaction and motivation". They stated
that the problems mostly stem from "the lack of positive communication between
teachers and school administration" and that as a result, it "decreases their
motivation". Among the solution suggestions, it was observed that the view "I try to
communicate effectively with teachers" was the most emphasized by the principals.

It was observed that the most important problems they encountered with
parents were '"not supporting the school" and "not cooperating with teachers".
According to the opinions of school principals, it is understood that "parents'
insufficient knowledge of school operations" is the biggest reason for the problems
they experience. When the effects of the problems on the principals were examined,
it was seen that the views "I lose motivation" and "I become unhappy" came to the
fore, and the views "I try to communicate effectively with the parents" and "I inform
the parents about the school" were the most emphasized by the principals regarding
the solution suggestions.

It has been observed that the most important problems faced by students are
"absenteeism from school" and "lack of interest in class". It is understood that school
principals express "the negative effects of students' immediate environment" as the
biggest reason for the problems they experience with students. When the effects of
the problems on the principals are examined, the views "my motivation decreases"
and "unexpected problems arise in the routine functioning of the school" come to the
fore; It was observed that the solution suggestions were emphasized as "I would
have one-on-one meetings with students" and "I would have one-on-one meetings
with parents".

It was observed that the financial problem was "insufficient auxiliary
personnel". School principals stated that "the lack of sufficient support from the
parent-teacher association to the school" was the biggest reason for the financial
problems they experienced, and that negativities such as "postponement of planned
work" were experienced due to these problems. As for the solution suggestions, it
was seen that the views "I try to find economic resources for the school" were
emphasized more.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

As a result, in the Turkish education context, it has been observed that school
principals experience some problems in administrative, teachers, parents, students
and financial issues in the management processes of the school. According to the
results of the research, it is possible to produce policies that will make the authority
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of school principals more comprehensive, to plan trainings to improve the
communication skills of teachers, to improve the personnel rights of teachers to
increase their job satisfaction and motivation, to take measures to reduce student
absenteeism, to increase the participation and support of parents in the school. In
addition to suggestions such as conducting more research in the field, assigning
sufficient personnel to schools and taking measures to effectively use the resources
around the school, it is recommended to conduct qualitative research using
individual or focus group interviews to examine the causes of the problems in depth
and to repeat the research in different educational contexts.
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Professional Ethics Of The Teacher As A Leader

Abstract

Teacher leaders are individuals who lead both inside and outside the classroom, influence their
colleagues, principals, and students, maintain effective communication, encourage their peers
to embrace change and development, and contribute meaningfully to both the school and its
students. The importance of teachers' professional ethics has been increasingly emphasized in
recent years, with educational stakeholders (including students, parents, administrators,
experts, and teachers themselves) showing heightened sensitivity toward related issues.
Fulfilling the role of teacher leadership —recognized as a strategic component of the education
system —requires significant responsibility in terms of professional ethics. In this context, the
aim of the present study is to examine the relationship between teacher ethical behaviors and
teacher leadership from the perspective of teachers, and to explore this relationship in terms of
various demographic and professional variables. To achieve these objectives, both the
descriptive survey model and the relational survey model, which are among general survey
models, were employed. Data were collected using the Teacher Ethical Behavior Scale
developed by Celebi and Akbag (2012) and the Teacher Leadership Scale developed by
Beycioglu (2009). According to the findings, teachers reported a high level of agreement with
the items on the Teacher Ethical Behavior Scale and consistently agreed with the items on the
Teacher Leadership Scale. The analysis revealed that teachers' ethical behaviors significantly
and positively predict teacher leadership.

Key Words: Teacher Leadership, Ethics, Professional Ethics in Education

Giris
Etik kiilttirti olusmus bir sosyal yap1 ideal bir toplum yapisinin bir 6zelligidir.
Tanimlanan ideal toplum yapisim1 olusturmada aile ile birlikte okul egitiminin ve
ogretmenlerin etkisi yadsinamaz. Okul orgiitlerinde egitim ve 6gretimin nitelikli
olmas1 sadece akademik egitimden ibaret olmayip okul orgiitlerinin iyi insan
yetistirmesi ile de dogrudan iligkili olmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin birey olarak
gelisiminden birinci derecede sorumlu olan kisiler de 6gretmenlerdir.

Guintimiizde, yasal otoriteden ¢ok, duygu, gtiven, inang, deger odakl liderlik
bicemine gereksinim duyulmaktadir. Sozii gecen liderlik biceminin moral ve etik giice
dayanan temel gti¢ ve etki kaynaklarindan bahsedilmektedir. Liderde olmas1 gereken
ve rol model olarak tanitmasi gereken onemli 6zelliklerden biri de etik degerleri ve
ahlaki davranislaridir. Etik liderlik diirtistligiin catisim1 olusturmaktadir (Bennis,
1995). Bir birey ve lider olarak ogretmen 6z bilgisi ile kendini dogru bir sekilde
tanimalidir. Egitimin temel amaclarindan birisi olarak 6grencilere benlik
kazandirmada kendini taniyan, olumlu yonlerini ya da zaaflarini tam olarak bilen bir
Ogretmenin 6grencinin bu baglamda hayatma dokunabilmesi oldukca onemlidir.
Liderlerin bakis acilari, fikirler ve daranmiglarinda tutarli olmalari samimi, ilkeli ve
ictenlikleriyle dogrudan iliskilidir. Liderlerin diger kisilerle galismalar1 karsilik
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ogrenme stirecleri ile 6grenmenin dogrulugunu teyit edecektir (Brown ve Trevifio,
2006).

Ugurlu ve Ustiiner’e (2011) gore insanlar1 etkilemek igin uygulanan liderlik
davraniglar1 ise uygulanirken liderin gosterecegi davramislarin degeri, onu
izleyenlerin eylemlerinin niteligini belirler. Liderin, liderlik davramsini sergilerken
davranmslariin iyi-kétii, dogru-yanlis olarak ifade edilen degerinin ahlaki bir yani
vardir. Cakiroglu ve Tabancali'ya (2017) gore ise etik lider, kisisel egosundan daha
fazla orgiitle ilgili basartya odaklanmaktadir. Etik liderler ahlaki kararlar alirken
ahlaki degerler ve adalet {izerine yogunlasmislardir. Bundan dolayi etik liderler orgitit
calisanlar1 tizerinde olumlu etkiler birakmis ve calisanlarin orgititsel vatandaslik
davranislar: sergilemelerine neden olmuslardir.

Kilttirler baglaminda farkli insan profilleri ile farkli etkiler, durumlar ortaya
cikabilmektedir (Ciulla, 2008). Liderlik kavrami pek cok bilim insani, filozof ya da
duistintir tarafindan bambaska sekillerde tanimlanmistir. Bugiine kadar yapilan
liderlik tanimlarinda ortak bir kisisel 6zellik ya da baskin bir karakter ¢zelligi baz
alinmamustir (Celik, 2008).

Liderler insanlar1 etkilemekte onlara yon vermekte ve rol model olmaktadirlar.
Basarili liderler insanlar1 amag¢ odakli sonu¢ alma yollarimi tercih etmektedirler.
Okullardaki liderlik kavramlari egitim yonetimi alaninda ki arastirmacilar tarafindan
arastirllmaktadir. Nitelikli ve basarili 6grencilerin basarilar: etkili okullardaki
liderlerin kullandiklar: liderlik rolleri ve nitelikleri ile dogru orantilidir. Okullardaki
liderlik kavrami, hem okulun yotnetimi ile hem de smiflardaki egitim ogretimin
niteligini artirilmasi ve okula olumlu, basarili etik kiiltiirel degerler kazandirilmasi ile
de dogrudan ilgili olmaktadir (Beycioglu, 2009; Hoy ve Miskel, 2015; Sever, 2020;
Turan, 2014).

Bir orgitit olarak okul kurumu kendi icinde okul mudiirti ve 6gretmen gibi liderleri
barmdirmaktadir. Okul 6rgiitiinde etkileyen, yonlendiren ve esgtidiim saglayan kisi
olarak ogretmen kisisel 6zellikleri bakimindan oldukga ¢nemlidir. Toplum normlar:
acisindan dogru davranis sergileyen, toplumun ahlaki degerleriyle paralel davrams
gosteren ve toplum icin 6rnek kisi konumunda olan 6gretmen bir liderlik bigimi olarak
etik lider olarak adlandirilabilir (Comert, 2024). Etik 6z olarak; “ahlak tizerine soz
soyleme etkinligidir.” Okullar bu baglamda egitim stireci her an etik bakis acisin1 aktif
kilmaktadir. Teorik olarak, uygulamali olarak egitim siirecinin saglikli olarak devam
edebilmesi icin 6gretmen ve yoneticilerin etik egitimi alarak farkindaliklarinin artmas
nitelikli etik egitimden gecmeleri ile miimkiin olabilmektedir. (Aydin, 2013). Vicdanlt
ve akilli gocuklar yetistirmek icin hayati sorgulamaya devam etmek gerekir bu
baglamda Socrates’a gore de diirtist bir insan daima ¢ocuk kalir (Miandji, 2018). Etik
egitimi bircok meslekte uluslararas: diizeyde yapilirken 6gretmenlikte bu yaygin
degildir. Ogretmenlik meslek etiginin topluma daha cok entegre edilmesi igin



69 Harran Education Journal

Uluslararas1 ogretmen yetistirme programlarinda yer verilmesi gerekmektedir
(Walters, Heilbronn ve Doly, 2018).

Greenfield (1991)’a gore, etik bir bakis ve durus gosteren, etik ilkeleri benimseyen,
ogrenmeyi ve calisma kosullarmmi kolaylastiran kisidir liderler (Celik, 1999).
Sergiovanni (1992) ise etik liderleri; etki gticti olan, ilham veren, giictinii bilgiden alan
kisi olarak agikamaktadir. Moral ve ilham vermenin etkisi; etik liderligin en basat
rollerinden biridir (Celik, 1999). Etik; insan tutum ve degerlerinin iyi kotii yanlis olarak

degerlendirilmesi; kararlar ve degerlerin eylemlerimizi belirlemesidir (Rousseau,
2021).

Meslek etigi baglaminda Ogretmenler okul orgiitlerinin vazgegilmez
isgorenleridir. Ogretmenler egitim-6gretim siirecinde aktif rol almanmn yanisira
ogrencilerle etkili iletisim kurmakta ve vizyon ve misyon belirlemek konusunda 6ncti
liderler olarakta gorev almaktadirlar. Bu ozellikleri ile 6gretmenler liderlik rollerini
de tstlenmislerdir (Kaya, 2016). Lider olarak 6gretmenler bir ¢ok ortamda liderlik
davranislar: sergileyerek, meslektaslarinin bilimsel ilkeler dogrultusunda degisim ve
gelisim stirecinde ilham verici olan bireylerdir (Katzenmeyer ve Moller, 2013; York-
Barr ve Duke, 2004).

Meslegin  olctitlerinden  birinin o meslegi yapanlarin kalitesi oldugu
duistintildtigiinde, 6nemli meslekler icin zor durumlarda ahlaki kararlar verebilecek
kalibrede insanlar se¢mek gerekir (Miandji, 2018). Bu baglamda etik bir lider olarak
ogretmenin de grup normunu aktif hale getirerek uygulamak suretiyle hem
ogretmenlerin hem yoneticilerin etik degerlere iliskin yaklasimlarina 6nem vermeleri
beklenmektedir (Bursalioglu, 2010). Ogretmenin okul kiiltiiriiniin gelismesindeki
onemli gorevlerinden biri de okul kiiltiirtintin olusturulma etik bir okul kiilttirti
olusturmak oldugu soylenebilir. Nitelikli ve yetkin okullarin temelini isbirligi ve
surekli gelisim gosteren okul kiiltiirti olusturur. Kulttir okuldaki islevsel stiregleri
dogrudan etkileyen domino tasi niteligindedir. Bu baglamda okul kiilttirtintin olumlu
ve gliclii olmasi ile 6gretmenler okullarmin kiiltiirlerini etkileyerek okul kiilttirtintin
giiclii ve zayif yonlerini analiz ederek daha giicli bir okul kiilttirii olusturabilirler.

Okullar sosyal yapilar oldugundan okulun kendine has normlari, inanclari,
degerleri vardir. Bu kiilttirel 6geler, orgtitte tiyelerinin davranis ve tutumlarin diger
tiyelerle iliskilerini etkiler. Hoy ve Miskel (2015) de okul kiiltiirtinti “birimleri bir arada
tutan ve onlara 6zel bir kimlik kazandiran ve paylasilan yonelimler sistemi” olarak
ifade etmistir.

Brown’a (2004) gore, okullarin yaratict olmalar1 etik diistince yapisina sahip
olunmasi ile dogrudan iligkilidir. Liderlerin etik ilkeleri benimsemeleri hem 6grenciler
hem 6gretmenler hem de yoneticiler icin orgiitsel gtivenin olusturulmainda ¢ok etkili
olacaktir. Simif igerisinde yaratici bireylerin olmasi ve gelistirilmesi igin belirleyici
kosullardan biri 6gretmenlerin lider 6zelliklerinden etik bakis agisina sahip olmalar:
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ile 6gretmenlerin liderlik ettikleri 6grencileri yaraticiliga yoneltmek olacaktir.

Meyer'in da belirttigi gibi (Aydin, 2001); ahlakin temeli 6zgtirliiktiir. Etik 6z
olarak; “ahlak tizerine s6z soyleme etkinligidir.” Egitim 6gretim etik boyutu ile oncelik
sunmakla birlikte etik degerlerin dogru olmasida ¢ok onemlidir. Etik bakis agimizin
dogru, ilkeli literature dayanmasi, egitimcilerin etik degerleri hem teorik hem Pratik
hem davranssal hem de kiiltiirel olara iczellestirmeleri gerekmektedir. Lider olarak
ogretmenin gii¢ kaynaklarindan biri de etik ilkelerdir ve 6gretmenlik meslegine iliskin
etik ilkeleri adil olmak, isinde yetkin olmak, sorumluluk sahibi olmak, gtivenilir
olmak, dogru, diirtist olmak, mesleki baglilik ve adanmisliga sahip olmak, kendini
gelistirmek, gtiveniliri olmak gibi etik degerlerle donatmak 6nemlidir.

Ogretmenlik, toplumsal iliskilerin fazla oldugu, etik sorumluluklari igerisinde
barindiran, ahlak ilkelerini hedef alan mesleklerdendir. Ogretmenler, egitim-0gretim
stireclerinin tiim sorumluluklarini yerine getirmekle gorevli olup, yasam tarzlari ile de
topluma 6rnek ve etik bir rol model olma yetkinligine sahiptirler (Erdem ve Simsek,
2013).

Yukarida belirtilen teorik gerceve baglaminda arastirmanin amact 6gretmen
algilarina gore ogretmen etik davranislar1 ve ogretmen liderligi arasindaki iliskiyi
belirleyerek farkli degiskenler agisindan incelemektir. Bu amagla arastirmada su
sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen etik davraniglar1 ve 6gretmen liderligine iliskin 6gretmen
algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmen etik davramslar1 ve dgretmen liderligine iliskin 6gretmen
algilar1 cinsiyet, gorev unvani, Ogrenim diizeyi, mesleki kidem
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gostermekte midir?

3. Ogretmen etik davranislari 6gretmen liderligini anlamh bir sekilde
yordamakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Ogretmen algilarina gore 6gretmen etik davraniglar1 ve dgretmen liderligi
arasindaki iliskinin belirlenmesi ve cesitli degiskenler acisindan incelenmesinin
amacglandig1 bu ¢alismada genel tarama modelinin bir parcas: olarak tekil ve iligkisel
tarama tiirleri bir arada kullanilmistir. Genel tarama modeli, arastirmada yer alan
degiskenlerin bagimsiz olarak incelendigi tekil tarama ve degiskenler arasindaki
iliskinin analiz edildigi iliskisel tarama modellerini icermektedir. Bu model, genis bir
orneklem tizerinden degiskenlerin durumunu tanimlamak ve iliskilerini ortaya
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koymak amaciyla tercih edilmektedir (Karasar, 2011; Creswell, 2014; Fraenkel, Wallen,
& Hyun, 2012). Iliskisel tarama kapsaminda yapilan regresyon analizi, dgretmen etik
davranislarinin ogretmen liderligi tizerindeki etkisini belirlemek icin kullanmilmustir.
Regresyon analizi, degiskenler arasindaki iliskiyi dogrusal bir model cercevesinde
inceleme ve etkilerin yoniinii ve diizeyini belirleme imkan1 sunmaktadir (Field, 2013;
Cohen, Manion, & Morrison, 2018).

Calisma Grubu

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda, Malatya ili Battalgazi ilcesine bagl resmi
okullarda gorev yapan 162 Ogretmen bu arastirmanin calisma grubunu
olusturmaktadir. Ogretmenlerin demografik degiskenlerine iligkin bilgiler Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin demografik ¢zelliklerine ait bilgiler

Degisken Grup Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 75 46,3
Erkek 87 53,7
Gorev Unvani Ogretmen 139 85,8
Yonetici 23 14,2
Ogrenim Diizeyi Lisans 125 72,2
Lisansiistti 37 22,8
Mesleki Kidem 1-10 y1l 36 22,2
11-20 y1l 74 45,7
21 yil ve tisti 52 32,1

Tablo 1'deki verilere gore 6rneklemdeki katilmcilarin 751 (%46,3) kadin, 87’si
(%53,7) erkektir. Katilimcilarmn 139'u (%85,8) 6gretmen, 23t (%14,2) yonetici olarak
gorev yapmaktadir. 125 (%72,2) katilimcat lisans, 37 (%22,8) katilimc lisanstistti 6grenim
diizeyine sahiptir. Mesleki kidem agisindan ise katilimcilarin 36’s1 (%22,2) 1-10 y1l arasi,
74’1 (%45,7) 11-20 y1l arasy, 52’si (%32,1) 21 y1l ve tistii kideme sahiptir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama amaciyla Celebi ve Akbag (2012) tarafindan

gelistirilen “Ogretmen Etik Davraniglar Olgegi” ile Beycioglu (2009) tarafindan

gelistirilen “Ogretmen Liderligi Olgegi” kullanilmistir. Olgeklere iliskin bilgiler
asagida verilmistir.

Ogretmen Etik Davranislar Olgegi

Celebi ve Akbag (2012) tarafindan gelistirilen Ogretmen Etik Davramislar Olgegi
bes boyut ve toplam 26 maddeden olusmaktadir. Olgegin birinci boyutu olan “Gorev
Bilinci” 8 maddeden, ikinci boyutu “Erdemlilik” 5 maddeden, ticiincii boyutu “Insani
Duyarlilik” 5 maddeden, dordiincti boyutu “Mesleki Yiikiimliilik” 4 maddeden,
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besinci boyutu “Ahlaki Diistince” 4 maddeden olusmaktadr.

Olgegin Cronbach a ig¢ tutarlik katsayisinin Gérev Bilinci boyutunda “,87”,
Erdemlilik boyutunda “,85”, Insani Duyarlhilik boyutunda “,83”, Mesleki Yiiktimliik
boyutunda “,81”, Ahlaki Diistince boyutunda “,76”, 6lcegin genelinde ise “,93”
oldugu tespit edilmistir (Celebi ve Akbag, 2012).

Bu arastirmada ise 6lgegin Cronbach a i¢ tutarlik katsayilar1 Gorev Bilinci
boyutunda “,91”, Erdemlilik boyutunda “,89”, Insani Duyarhilik boyutunda “,91”,
Mesleki Yiiktimlik boyutunda “,85”, Ahlaki Diistince boyutunda “,89”, olcegin
genelinde ise “,97” olarak hesaplanmustir.

Ogretmen Liderligi Olcegi

Beycioglu (2009) tarafindan gelistirilen 6gretmen liderligi 6lcegi tic alt boyut ve
25 maddeden meydana gelmektedir. Olgegin birinci boyutu kurumsal gelisme (9
madde), ikinci boyutu mesleki gelisim (11 madde), tctincti boyutu meslektaslarla
isbirligini (5 madde) 6lgen maddelerden olusmaktadir. 5°li likert tipinde olan 6lcek
“Hicbir Zaman”, “Nadiren”, “Bazen”, “Sik sik”, “Her Zaman” seceneklerinden
olusturulmustur. Olgegin Cronbach a i¢ tutarlik katsayisi kurumsal gelisme
boyutunda”,87”, mesleki gelisim boyutunda ”,87”, meslektaslarla isbirligi boyutunda
“,92”, olgegin genelinde ise “,95” olarak belirlenmistir (Beycioglu, 2009). Bu
arastirmada ise 6lgegin Cronbach a i¢ tutarlik katsayilar:1 kurumsal gelisme boyutunda
7,937, mesleki gelisim boyutunda ”,96”, meslektaslarla isbirligi boyutunda “,88”,
olgegin genelinde ise “,97” olarak hesaplanmistir. Olgekten alman puanlar arttikca
ogretmenlerin 6gretmen liderligine iliskin alg1 diizeyleri de artmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirma bulgularinin analizi ve degerlendirilmesinde SPSS istatistik paket
programi kullanmilmistir. Arastirmanin amaclar1 dogrultusunda, 6gretmen etik
davranislar: ve ogretmen liderligine iliskin 6gretmen algilarmi “aritmetik ortalama
(X) ve standart sapma (SS)” hesaplamalar: yapilmustir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerine gore hangi istatistiksel analizlerin
uygulanacagina karar verilmeden ¢nce, toplanan verilerin normal dagilim durumu
kontrol edilmistir. Biiytikoztiirk’e (2011) gore, carpiklik katsayisinin standart hataya
boliinmesiyle elde edilen z-istatistiginin, a = .01 seviyesinde +2.58 araliginda olmasi
ve ayrica carpiklik ile basiklik katsayilarimin () 1 degerleri arasinda yer almas,
verilerin normal dagilimdan o©nemli Olctide sapmadigim gostermektedir.Bu
arastirmada, elde edilen verilerin belirtilen degerler iginde kaldigi ve normal
dagilimdan 6nemli 6lgtide sapma gostermedigi tespit edilmistir.
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Ogretmen etik davraniglari ve 6gretmen liderligine iligkin 6gretmen algilarinin
cinsiyet, gorev unvani, 6grenim diizeyi degiskenlerine gore anlamh farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin t-testi ve mesleki kidem degiskeninde anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla da tek yonlii varyans analizi
kullamlmistir.  Ogretmen etik davramslarinin  6gretmen liderligini yordama
durumunun Dbelirlenmesi igin ise basit dogrusal regresyon analizinden
yararlanilmistir. Yapilan tiim analizlerde a=.05 diizeyi esas alinmustir.

Bulgular

Ogretmenlerin Algiladiklar1 Ogretmen Etik Davraniglari ve Ogretmen Liderligine
Iliskin Betimsel Analiz Bulgular1

Ogretmen etik davraniglar1 ve o6gretmen liderligine iliskin 6gretmen
algilarinin betimsel analiz bulgular1 Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Algiladiklar1 Ogretmen Etik Davraruslari ve Ogretmen Liderligine
Iligkin Betimsel Analiz Sonuglari

) Madde _ Katilma
Olgek Boyut Min. Max. X Ss [siklik
Sayis1 Lo
diizeyi
Gorev Bilinci 8 1 5 4,57 j5p ~lamamen
g Katiliyorum
S
@ Erdemlilik 5 1 5 453 59 Tamamen
s . Katiliyorum
&  Insani Tamamen
>
‘D“ Duyarlilik > ! > 4,67 6 Katiliyorum
~  Mesleki 4 1 5 4 Tamamen
5 Yiikiimliilik 21 9 Katiliyorum
£  Ahlaki Tamamen
)

g Disiince 4 ! > 4,60 6 Katiliyorum
& Tamamen
=80 Toplam 26 1 5 4,58 ,52 Katihyorum

= Kur.umsal 9 1 5 3,00 84 Sik sik

= Gehg,m(?

%: Meglglq 11 1 5 442 65 Her zaman
3  Gelisim

o

g Me.slglffcag,larla 5 1 5 429 65 Her zaman
g Isbirligi

]

£ Toplam 25 1 5 421 66 Hlerzaman

Tablo 2’deki bulgular 6gretmen etik davranislar olgegi boyutlar: agisindan
incelendiginde 6gretmenlerin gorev bilinci boyutundan aldiklar: puanlarin aritmetik

ortalamasmin “ X=4,57" ve standart sapmasinin “,52” oldugu, erdemlilik boyutundan
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasimin “X=4,53" ve standart sapmasimnin “,59”

oldugu, insani duyarlilik boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasinin “ X
=4,67" ve standart sapmasmin “,56” oldugu, mesleki ytikiimlilitk boyutundan
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aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasmin “X=4,51" ve standart sapmasimnin “,59”

oldugu, ahlaki diistince boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasmimn “X
=4,60" ve standart sapmasinin “,56” oldugu goritilmektedir. Bu bulgulardan hareketle
ogretmen etik davramslar olgeginin tiim alt boyutlarinda yer alan ifadelere
“tamamen” katildiklar1 soylenebilir. Ogretmen etik davranislar 6lgeginin genelinde ise

ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi “X=4,58" ve standart
sapmasinun “,52” oldugu belirlenmistir. Buna gore ise 6gretmen etik davranislar
olceginin genelinde yer alan ifadelere 6gretmenlerin “tamamen” katildig1 soylenebilir.
Ayrica 6gretmen etik davranislar 6lcegi alt boyutlarinda alinan puanlarin aritmetik
ortalamalarindan hareketle 6gretmenlerin en fazla insani duyarliik boyutunda
degerlere sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 2'deki bulgular o6gretmen liderligi o©lgegi boyutlar1 agisindan
incelendiginde 6gretmenlerin kurumsal gelisme boyutundan aldiklari puanlarin

aritmetik ortalamasinin “X=3,92" ve standart sapmasmim “,84” oldugu, mesleki

gelisim boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasinin “ X =4,42" ve standart
sapmasimnin “,65” oldugu, meslektaslarla isbirligi boyutundan aldiklar1 puanlarin

aritmetik ortalamasmin “X=429" ve standart sapmasmmin “,65” oldugu
gortilmektedir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmen liderligi 6lceginin kurumsal
gelisme boyutunda yer alan ifadelere 6gretmenlerin katilma sikliklarmin “sik sik”;
mesleki gelisim ve meslektaslarla isbirligi alt boyutlarinda yer alan ifadelere katilma
sikliklarinin ise “her zaman” oldugu belirlenmistir. Ogretmen liderligi 6lceginin

genelinde ise ogretmenlerin aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi “X=4,21" ve
standart sapmasinin “,66” oldugu belirlenmistir. Buna gore ise 6gretmen liderligi
olceginin genelinde yer alan ifadelere 6gretmenlerin katilma sikliginin “her zaman”
oldugu soylenebilir.

Ogretmen Etik Davraniglari ve Ogretmen Liderligine Iliskin Ogretmen Algilarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Analizi

Ogretmen etik davraniglar1 ve oOgretmen liderligine iliskin 6gretmen
algilarinin cinsiyet degiskenine gore analiz bulgular: Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen Etik Davranglari ve  Ogretmen Liderligine Iliskin Ogretmen Algilarmin
Cinsiyet Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Ol¢cek Boyut Cinsiyet N X SS sd t p
. . Kadm 75 471 37 160 3,24 ,001*
Gorev Bilinci
y Erkek 87 4,45 ,60
< Erdemlilik Kadin 75 466 46 160 2,67 ,008*
£ Erkek 87 442 67
c fnsani Kadm 75 479 39 160 272 ,007*
c Duyarlilik Erkek 87 456 66
5 Mesleki Kadin 75 4,69 A1 160 3,95 ,000*
5 Yukumlilik Erkek 87 4,34 ,67
g Ahlaki Kadm 75 475 A4 160 320 002%
CE;D Distince Erkek 87 4,47 ,63
Toplam Puan Kadin 75 4,72 ,36 160 3,42 ,001*
Erkek 87 4,45 ,59
Kurumsal Kadin 75 4,00 ,78 160 1,26 ,210
%0 Gelisme Erkek 87 384 88
_qg Mesleki Kadm 75 452 ,65 160 1,87 ,063
3 Geligim Erkek 87 4,33 ,63
g Meslektaslarla ~ Kadin 75 433 63 160 77 441
g Isbirligi Erkek 87 425 67
2 Toplam Puan ~ Kadin 75 430 64 160 153 128
Erkek 87 414 68
*p<,05

Tablo 3’te 6gretmen etik davranislar1 ve 6gretmen liderligi 6lcekleri geneli ve
alt boyutlarina iliskin 6gretmen algilarinin cinsiyet degiskeni acisindan farkliligina
iliskin analiz sonucu goriilmektedir.

Ogretmen etik davraniglar1 olgeginin gorev bilinci alt boyutunda, kadm

ogretmenlerin algi puanlarmin ortalamasi (X = 4,71) erkek 6gretmenlerin

ortalamasindan (X = 4,45) daha yiiksektir. Aritmetik ortalamalar arasindaki bu
farkliligin istatistiksel olarak anlamliligmmi degerlendirmek icin yapilan t-testi
sonugclari, kadin ve erkek 6gretmenlerin gorev bilinci algilarmda anlamli bir farklilik
oldugunu ortaya koymaktadir (p < .05, t = 3,24). Bu bulgular 1s1ginda, kadin
ogretmenlerin gorev bilinci algilarinin erkek ogretmenlerden daha yiiksek oldugu
sonucuna varilabilir.

Erdemlilik alt boyutunda, kadin 6gretmenlerin algi puanlarinin ortalamasi (X

= 4,66), erkek 6gretmenlerin ortalamasindan (X =4,42) daha yiiksektir. Aritmetik
ortalamalar arasindaki bu farkin anlamliligin1 degerlendirmek amaciyla yapilan t-testi
sonuglari, kadin ve erkek ogretmenlerin erdemlilik algilari arasinda anlamli bir
farklilik bulundugunu gostermektedir (p < .05, t = 2,67). Bu bulgulara gore, kadin
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ogretmenlerin erdemlilik algilarinin erkek 6gretmenlere kiyasla daha ytiksek oldugu
soylenebilir.

Insani duyarhilik alt boyutunda, kadin &gretmenlerin algi puanlarmin

ortalamasi (X =4,79), erkek 6gretmenlerin ortalamasindan (X =4,56) daha yiiksektir.
Aritmetik ortalamalar arasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin:
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuclari, kadin ve erkek ogretmenlerin insani
duyarlhilik algilari arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir (p < .05,
t = 2,72). Bu baglamda, kadin 6gretmenlerin insani duyarhilik algilarimin erkek
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Mesleki yukumliiliik alt boyutunda, kadin 6gretmenlerin algi puanlarmin

ortalamasi (X = 4,69), erkek Ogretmenlerin ortalamasindan (X = 4,34) daha
yiiksektir. Aritmetik ortalamalar arasindaki bu farkhiligin anlamliligini incelemek
amaciyla gerceklestirilen t-testi sonuglari, kadin ve erkek 6gretmenlerin mesleki
yiktimluliik algillarinda istatistiksel olarak anlamhi bir farklihk oldugunu
gostermektedir (p < .05, t = 3,95). Bu bulgular dogrultusunda, kadin 6gretmenlerin
mesleki ytiktimliiliik algilarinin erkek 6gretmenlere kiyasla daha ytiksek oldugu
sOylenebilir.

Ahlaki diistince alt boyutunda, kadin ogretmenlerin algi puanlarmmn

ortalamasi (X =4,75), erkek 6gretmenlerin ortalamasindan (X =4,47) daha yiiksektir.
Aritmetik ortalamalar arasindaki bu farkhiligin anlamhligini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen t-testi sonuglari, kadin ve erkek 6gretmenlerin ahlaki diistince algilar1
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulundugunu ortaya koymaktadir (p
< .05, t = 3,20). Bu bulgular 1s181nda, kadin 6gretmenlerin ahlaki diistince algilarinin
erkek ogretmenlerden daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmen etik davramglart olcegi genelinde, kadin ogretmenlerin alg

puanlarinin ortalamasi (X = 4,72), erkek ogretmenlerin ortalamasindan (X = 4,45)
daha yiiksektir. Aritmetik ortalamalar arasindaki bu farkliigin istatistiksel
anlamhiligia iliskin olarak gerceklestirilen t-testi sonuglari, kadin ve erkek
ogretmenlerin etik davranmis algilar1 arasinda anlamli bir farkliik oldugunu
gostermektedir (p < .05, t = 3,42). Bu bulgular, kadin 6gretmenlerin 6gretmen etik
davranmislar1 algilarinin erkek oOgretmenlerden daha yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ogretmen liderligi 6lcegi genelinde ve kurumsal gelisme, mesleki gelisim ve
meslektaslarla isbirligi alt boyutlarinda, kadin ve erkek 6gretmenlerin aldiklar:
puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gozlemlenmemistir (p > .05). Bu durum, kadin ve erkek ogretmenlerin kurumsal
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gelisme, mesleki gelisim, meslektaslarla isbirligi ve 6gretmen liderligi konusundaki

algilariin birbirine benzer oldugunu gostermektedir.

Ogretmen Etik Davraniglari ve Ogretmen Liderligine Iliskin Ogretmen Algilarinin

Gorev Unvam Degiskenine Gore Analizi

Ogretmen etik davramglart ve ogretmen liderligine iliskin 6gretmen

algilarinin goérev unvani degiskenine gore analiz bulgular1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmen Etik Davranislari ve Ogretmen Liderligine iliskin Ogretmen Algilarinin Gérev
Unvani Degiskenine Gore Analiz Sonuglar:

Olgek Boyut Gorev N X SS sd t p
Unvan
Gorev Bilinci Ogretmen 139 4,57 ,50 160 ,203 ,839
Yonetici 23 4,55 ,64
. Erdemlilik Ogretmen 139 4,53 ,59 160 -,234 ,816
<
=3 Yonetici 23 456 ,62
=1
E  insani Ogretmen 139 467 55 160 -,095 924
5 Duyarhilik .
= YoOnetici 23 4,68 ,65
B Mesleki Ogretmen 139 452 58 160 830 408
g Yiikimliiliik
g Yonetici 23 441 ,66
]
gﬁ Ahlaki Ogretmen 139 4,59 ,56 160 -,104 ,917
* D.. .
Hsthee Yonetici 23 461 64
Toplam puan Ogretmen 139 4,58 ,50 160 ,120 ,905
YoOnetici 23 4,56 ,62
Kurumsal Ogretmen 139 3,86 ,85 160 -2,20 ,029*
Geli
y chsme Yonetici 23 427 71
bleto)
E Mesleki Ogretmen 139 4,38 ,67 42,51 -2,71 ,010*
B Gelisim o
- Yonetici 23 4,67 A3
[=1
qé Meslektaslarla Ogretmen 139 4,25 ,67 160 -1,89 ,061
S isbirlig
B e Yonetici 23 45 49
Toplam puan Ogretmen 139 4,17 ,68 160 -2,23 ,027%
Yonetici 23 4,49 A7
*p<,05

Tablo 4'te 6gretmen etik davramslar: 6lcegi geneli ve tiim alt boyutlarinda

ogretmen ve okul yoneticilerinin aldiklar1 puanlarin ortalamalarmna gore anlaml
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farkliliklar gozlenmedigi belirlenmistir (p>.05). Baska bir ifade ile gorev bilinci,
erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki ytikiimliiltik, ahlaki diistince boyutlarinda ve
Olcegin genelinde 6gretmen ve okul yoneticilerinin algilarimin birbirine benzedigi
sOylenebilir.

Ogretmen liderligi 6lceginin genelinde ve kurumsal gelisme, mesleki gelisim
alt boyutlarinda 6gretmen ve okul yoneticilerinin aldiklar: puanlarin ortalamalarina
gore anlamh farkhiliklar gozlenmistir (p<.05). Buna gore kurumsal gelisme alt

boyutunda okul yoneticilerinin algt puan ortalamalarinin (X =4,27) 6gretmenlere (X
=3,86) gore daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamalar arasindaki bu
farkliligin anlamliligina iliskin yapilan t-testi sonucunda Ogretmen ve okul
yoneticilerinin kurumsal gelisme algilarinin anlamhi  bir farkhihik gosterdigi
gorulmektedir (p<.05, t=-2,20).

Mesleki gelisim alt boyutunda okul yoneticilerinin algi puan ortalamalarimin

(X =4,67) 6gretmenlere (X =4,38) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Aritmetik
ortalamalar arasindaki bu farkliligin anlamliligmna iliskin yapilan t-testi sonucunda
ogretmen ve okul yoneticilerinin kurumsal gelisme algilarinin anlamli bir farklilik
gosterdigi goriilmektedir (p<.05, t=-2,71).

Ogretmen liderligi olceginin genelinde okul yoneticilerinin algr puan

ortalamalarimin (X =4,49) 6gretmenlere (X =4,17) gore daha yiiksek oldugu
gortilmektedir. Aritmetik ortalamalar arasindaki bu farkliligin anlamliligina iliskin
yapilan t-testi sonucunda oOgretmen ve okul yoneticilerinin kurumsal gelisme
algilarinin anlamli bir farklilik gosterdigi gortilmektedir (p<.05, t=-2,23).

Ogretmen Etik Davraniglari ve Ogretmen Liderligine Iliskin Ogretmen Algilarinin
Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Analizi

Ogretmen etik davramglart ve ogretmen liderligine iliskin &gretmen
algilarinin  6grenim dtizeyi degiskenine gore analiz bulgular1 Tablo 5te yer
almaktadir.

Tablo 5. Ogretmen Etik Davranglari ve  Ogretmen Liderligine Iliskin Ogretmen Algilarmin
Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gére Analiz Sonuglart

Olgek Boyut Ogrenim N X SS sd t p
Diizevi

Gorev Biling _ 15nS 125 4,61 53 160 1,65 101
:_é . Lisanstistii 37 4,45 A8
M2 o Lisans 125 4,57 60 160 1,52 131
§ g Erdemlilik Lisanststa 37 44 55
® 2 Insani Lisans 125 4,70 ,56 160 1,30 ,194
28 Duyarlilk Lisanststt 37 456 58

Mesleki Lisans 125 4,58 ,06 160 2,85 ,005*
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Yiikiimliiliik Lisansiistii 37 4,27 ,62
Ahlaki Lisans 125 4,63 56 160 1,44 ,152
Diistince Lisansiistii 37 4,48 57
Toplam Lisans 125 4,62 ,52 160 1,87 ,064
Lisanstistii 37 4,44 49
Kurumsal Lisans 125 3,97 ,85 160 1,31 ,191
25D Geligme Lisansisti 37 376 80
%‘3 Mesleki Lisans 125 4,46 ,64 160 1,37 173
3 Gelisim Lisansistii 37 4,29 ,64
g Meslektaglarla Lisans 125 4,34 ,62 160 1,83 ,069
g fsbirligi Lisansusti 37 411 73
éb Toplam puan Lisans 125 4,26 ,66 160 1,55 ,123
Lisansiistii 37 4,06 ,65
*p<,05

Tablo 5'te 6gretmen etik davranislar1 6lcegi mesleki ytiktimliiliik alt boyutunda
ogrenim dtizeyi degiskenine gore 6gretmenlerin aldiklar1 puanlarin ortalamalarina
gore anlamli farkhiliklar gozlenmistir (p<.05). Buna gore mesleki yiikiimlilik alt
boyutunda lisans 6grenim diizeyine sahip 6gretmenlerin alg1 puan ortalamalarinin (

X =4,58) lisanstistii 6grenim diizeyine sahip 6gretmenlere (X =4,27) gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamalar arasindaki bu farkliligin
anlamliligina iliskin yapilan t-testi sonucunda 6grenim diizeyi degiskeninde 6gretmen
algilarinin anlamli bir farklilik gosterdigi gortilmektedir (p<.05, t=2,85).

Ogretmen etik davranislar 6lcegi geneli ve gorev bilinci, erdemlilik, insani
duyarlilik, ahlaki diistince boyutlarinda ise 6grenim diizeyi degiskenine gore
ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin ortalamalarinda anlamli farkliliklar gozlenmemistir
(p>.05). Baska bir ifade ile gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, ahlaki diistince
boyutlarinda ve ¢lgegin genelinde lisans ve lisanstistii grenim diizeyindeki 6gretmen
algilariin birbirine benzedigi sdylenebilir.

Ogretmen liderligi olcegi geneli ve kurumsal gelisme, mesleki gelisim,
meslektaslarla isbirligi alt boyutlarinda ise lisans ve lisansiistii 6grenim dtizeyine
sahip ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin ortalamalarma gore anlamh farkliliklar
gozlenmemistir (p>.05).

Ogretmen Etik Davraniglari ve Ogretmen Liderligine Iliskin Ogretmen Algilarinin
Mesleki Kidem Degiskenine Gore Analizi

Ogretmen etik davramglart ve ogretmen liderligine iliskin 6gretmen
algilarinin  mesleki kidem degiskenine gore analiz bulgular1 Tablo 6'da yer
almaktadir.
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Tablo 6. Ogretmen Etik Davraniglari ve Ogretmen Liderligine liskin Ogretmen Algilarinin
Mesleki Kidem Degiskenine Gore Analiz Sonuclari

Olcek Boyut Mesleki Kidem N X SS F p Fark
(Scheffe)
Gorev Bilinci 1)1-10 y1l 36 4,66 33 ,954 ,387 -
2)11-20 y1l 74 457 A2
3)21yilveusti 52 4,51 72
Erdemlilik 1)1-10 y1l 36 4,53 ,04 ,055 ,947 -
N 2)11-20 yl 74 4,54 ,53
= 3)21yillvetsti 52 4,51 72
g insani 1)1-10 yil 3 471 A6 178 837 -
5 Duyarlihk 2)11-20 yal 74 4,64 48
5 3)21yilvetsti 52 4,67 72
E‘_‘E‘ Mesleki 1)1-10 y1l 36 4,57 A5 ,610 ,545 -
g Yukamlilik — 2)11-20 yil 74 445 54
-aa-; 3)21yilvetsti 52 4,54 ,74
-Bb Ahlaki 1)1-10 y1l 36 4,68 A2 ,641 528 -
© Diisiince 2)11-20 yil 74 455 51
3)21yilveusti 52 4,60 72
Toplam Puan 1)1-10 y1l 36 4,63 ,35 ,313 ,731 -
2)11-20 y1l 74 455 A3
32l yilveisti 52 4,56 70
Kurumsal 1)1-10 y1l 36 3,81 ,98 ,678 ,509 -
Gelisme 2)11-20 y1l 74 391 ,79
3)21yilvetustu 52 4,02 79
360 Mesleki 1)1-10 y1l 36 3,92 ,84 ,261 ,770 -
E Gelisim 2)11-20 yil 74 445 67
e 32l yilveisti 52 4,38 66
g Meslektaglarla  1)1-10 yil 36 4,45 ,61 573 ,565 -
g Isbirligi 2)11-20 yil 74 442 65
b 321yl veisti 52 4,31 ,68
© Toplam puan 1)1-10 y1l 36 4,23 ,66 ,350 ,705 -
2)11-20 yl 74 4,35 ,63
3)21yilve st 52 4,29 ,65

Tablo 6" daki analiz sonuclar: incelendiginde 6gretmen etik davramnislar 6lcegi

geneli ve alt boyutlar1 ile 6gretmen liderligi 6lcegi geneli ve alt boyutlarinda

ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak

anlaml farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir (p>.05).

Ogretmen Etik Davraniglarinin  Ogretmen Liderligini Yordama durumuna iligskin
Basit Dogrusal Regresyon Analizi

basit dogrusal regresyon analizi bulgular: Tablo 7’de yer almaktadir.

Ogretmen etik davramglarimin 6gretmen liderligi yordama durumuna iligkin
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Tablo 7. Ogretmen Etik Davramglarmin Ogretmen Liderligini Yordama durumuna iligkin Basit
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar:

Degisken B Standard Standardize R R? t F p
Hata p Edilmis
Ogretmen Etik b4 ,092 421 A21 177 5,87 34,47 ,00
Davraniglari
*p<,05

Tablo 7’deki analiz sonuglarina gore 6gretmen etik davranislar: degiskenine ait
R? degeri incelendiginde, bagimli degiskendeki %17,7’lik degisim modele dahil edilen
bagimsiz degisken tarafindan aciklanmaktadir. Bagka bir ifade ile 6gretmen liderligi
degiskenindeki degisimin %17,7’sinin 6gretmen etik davranislar1 degiskeni tarafindan
yordandig1 soylenebilir. Tabloda yer alan F degeri (F=34,47, p<,05) 6gretmenlerin etik
davranglarinin 6gretmen liderligi degiskenini olumlu yonde anlamli bir sekilde
yordadigini gostermektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada 6gretmen etik davranislar 6lgeginin tiim alt boyutlarinda yer alan
ifadelere ogretmenlerin “tamamen” katildiklar: bulgusuna ulasilmistir. Bu durum
ogretmenlerin meslek etigine verdikleri 6nemin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ayrica 6gretmenlerin en fazla insani duyarlilik boyunda mesleki etik deger yargilarina
sahip oldugu belirlenmistir. Celebi ve Akbag’'in (2012) arastirmasinda, 6gretmenlerin
etik davranislariin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu ve insani duyarlilik
boyutunda en yiiksek puana sahip olduklar: belirtilmistir.

Ogretmen liderligi 6lceginin kurumsal gelisme boyutunda yer alan ifadelere
ogretmenlerin katilma sikliklarinin “sik sik”; mesleki gelisim ve meslektaslarla
isbirligi alt boyutlarinda yer alan ifadelere katilma sikliklarmnin ise “her zaman”
oldugu belirlenmistir. Ogretmen liderligi 6lceginin genelinde ise yer alan ifadelere
ogretmenlerin katilma sikhiginin “her zaman” oldugu belirlenmistir. Bu bulgular
ogretmenlerin liderlik rollerini tistlenirken kurumsal gelisim ve igbirligi konularinda
yiiksek bir katillm sergilediklerini ortaya koymaktadir. Mesleki gelisim ve
kalitesini ytikseltmeleri agisindan kritik 6neme sahiptir (El Islami, Anantanukulwong
ve Faikhamta, 2022). Mesleki gelisim agisindan 6gretmenlerin egitim siireclerine aktif
katilim gostermelerinin, hem kendi gelisimlerine hem de 6grencilerin basarisina katk:
sagladig1 soylenebilir (Darling-Hammond, 2017). Meslektaslarla isbirligi boyutunda
yer alan ifadelere ogretmenlerin “her zaman” katilim siklif1 ise, 6gretmenlerin
isbirliine ve takim calismasina verdigi onemi gostermektedir. Ogretmenler
arasindaki isbirliginin, 6grenci 6grenme sonuglari tizerinde olumlu bir etki yarattigimni
ortaya konulmustur (Hattie, 2012). Bu baglamda, ¢gretmenlerin meslektaslariyla
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isbirligi yapma konusundaki isteklerinin, egitim ortamimnda olumlu bir kultiir
olusturdugu ve 6grenci basarilarimi artirdig1 sdylenebilir.

Arastirmada kadin 6gretmenlerin 6gretmen etik davranislari dlceginin gorev
bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki yiktimlilik, ahlaki diistince alt
boyutlarinda ve 6lcegin genelinde erkek ogretmenlere gore anlamli derecede daha
yiiksek etik davranis algisina sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Alan yazinda da,
kadin 6gretmenlerin etik degerleri daha fazla benimsedigini ortaya koyan calismalar
bulunmaktadir (Giiven ve Saydam, 2024; Obuz, 2009; Orenel, 2005; Pelit ve Giicer,
2006).

Ogretmen liderligi olcegi geneli ve kurumsal gelisme, mesleki gelisim,
meslektaslarla isbirligi alt boyutlarinda ise kadin ve erkek 6gretmenlerin aldiklar:
puanlarin ortalamalarma gore anlamh farkliliklar gozlenmemistir. Baska bir ifade ile
kadin ve erkek ogretmenlerin kurumsal gelisme, mesleki gelisim, meslektaslarla
isbirligi, 6gretmen liderligine iliskin algilarinin cinsiyetten bagimsiz olarak benzer
oldugu soylenebilir. Alan yazinda da arastirmanmin bu bulgusunu destekleyen
caligmalar mevcuttur. Ornegin, Brown ve Trevifio (2006), 6gretmen liderligi algisinin
cinsiyetten ziyade, bireylerin mesleki deneyimleri ve 6gretmenlik pratigi ile daha fazla
iligkili oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmada 6gretmen etik davranislar: 6lcegi geneli ve tiim alt boyutlarinda
ogretmen ve okul yoneticilerinin aldiklar1 puanlarin ortalamalarmna gore anlaml
farkliliklar gozlenmedigi bulgusuna ulasilmistir. Bir ifade ile gorev bilinci, erdemlilik,
insani duyarlilik, mesleki ytiktimliiliik, ahlaki diistince boyutlarinda ve olgegin
genelinde 6gretmen ve okul yoneticilerinin algilariin birbirine benzedigi soylenebilir.
Bu bulgunun okul iklimi acisindan olumlu bir etki yaratacagi soylenebilir.
Ogretmenler ve okul yoneticileri arasindaki etik davranis algilarinin benzerligi, okul
ortaminda ortak etik degerlerin benimsendiginin gostergesi olabilir. Ortak etik
degerlerin varligl oOgretmen ve yoneticilerin hedeflerine ulasmalarina olanak
saglarken, 6grencilere de saglikli bir rol model sunmaktadir (Turan, 2014).

Ogretmen liderligi 6lceginin genelinde ve kurumsal gelisme, mesleki gelisim
alt boyutlarinda 6gretmen ve okul yoneticilerinin aldiklar: puanlarin ortalamalarina
gore yoneticiler lehine anlaml farkhiliklar gozlenmistir. Bu durum okul icinde
ogretmenlerin yonetsel sorumluluk ve rollerinin geri planda kalmasindan
kaynaklanabilir. Okul yo6neticilerinin ise yonetim acgisindan daha genis sorumluluk
alanlarinin varhigy, liderlik becerilerini gelistirmelerini zorunlu kilabilmektedir. Egitim
stirecinin kalitesini artirma, planlama, 6gretmenlerin gelisimini destekleme ve okul
kilturtinti  sekillendirme gibi yoneticilik gorevleri, etkili liderlik anlayisinin
gerekliligini ortaya koymaktadir (Harris ve Muijs, 2002; Leithwood ve Jantzi, 2005;
Schein, 2010).
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Ogretmen etik davranislar 6lcegi mesleki yiikiimliiliik alt boyutunda, 6grenim
diizeyi degiskenine gore Ogretmenlerin aldiklar1 puan ortalamalarinda anlaml
farkliliklar gozlenmistir. Buna gore, lisans 6grenim diizeyine sahip ogretmenlerin
mesleki ytiktimliilik puan ortalamalarmm, lisanstistii 6grenim diizeyine sahip
ogretmenlerin ortalamalarma gore daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Benzer bir
sonug Arslan Namli'min (2017) yapmus oldugu calisma ile paralellik gostermektedir.
Lisansiistii 6grenim goren ogretmenlerin, okuldaki gorevlerinin yani sira akademik
calismalara da yonelmeleri ve lisanstistii egitim i¢in resmi izin alabilme olanaklari, bu
ogretmenlerin mesleki yukumliiltiklerini daha az algillamalarma neden
olabilmektedir.

Ogretmen etik davraniglar 6lgegi geneli ve gorev bilinci, erdemlilik, insani
duyarlilik, ahlaki diistince boyutlarinda ise 6grenim diizeyi degiskenine gore
ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin ortalamalarinda ise anlamli farkliliklar
gozlenmemistir. Bir bagka ifade ile lisans ve lisanstistti egitim alan 6gretmenlerin,
mesleki etik davraniglar konusunda ortak bir anlayisa sahip oldugu soylenebilir. Bu
sonug Giiven ve Saydam’in (2024) arastirma sonucuyla paralellik gostermektedir.

Ogretmen liderligi 6lcegi genelinde ve kurumsal gelisme, mesleki gelisim ile
meslektaslarla isbirligi alt boyutlarinda, lisans ve lisanstistii 6grenim dtizeyine sahip
ogretmenlerin aldiklar1 puanlarin ortalamasinda anlamli bir fark olmadig: bulgusuna
ulasilmistir. Bu durum, 6gretmenlerin 6grenim diizeyinin, liderlik algilar1 tizerinde
belirgin bir etkisi olmadigini ortaya koymaktadir.

Ogretmen etik davranislar 6lgegi geneli ve alt boyutlarinda dgretmenlerin
aldiklar1 puanlarin mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Celebi ve Akbag’in (2012) calismasi, bu
bulguyu destekler niteliktedir. Etik davranislar, biiytiik 6lctide kisisel ahlaki gelisim ve
toplumsal normlara bagli olabilmektedir (Campbell, 2008). Bu baglamda arastirmada
mesleki kidem acisindan ogretmenlerin etik davramslarmim anlamli farklilik
gostermemesi bu davranmislarin daha cok kisisel ahlaki degerler ve toplumsal
normlarla iliskili olmasindan kaynaklanabilir.

Ogretmen liderligi olcegi geneli ve alt boyutlarinda ogretmenlerin aldiklar:
puanlarin mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ibis ve Caliskan (2021) tarafindan yapilan arastirmada da
ogretmen liderligi algilarinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir fark
olmadig1 ortaya konulmustur. Bu bulgulardan, 6gretmen liderligi icin bircok etkenin
bir araya gelmesi gerektigi, yalnizca mesleki kidemden kaynaklanan deneyimlerin
ogretmen liderligini anlaml bir sekilde etkilenmedigi ¢ikarimi yapilabilir.

Ogretmenlerin etik davraniglarinin 6gretmen liderligini olumlu yénde anlaml
bir sekilde yordadig: belirlenmistir. Etik davramislar gosteren 6gretmenlerin giiven
olusturma, etkili iletisim kurma, rol model olma davranislar1 diger bireylerin
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ogretmen liderligi algilarini giiclendirebilir (Brown & Trevifio, 2006).

Bu arastirmanin sonuclarindan hareketle asagidaki onerilere yer verilmistir:

e Etik davranislarin, 6gretmen liderligini olumlu yonde etkilemesinden
hareketle kadin 6gretmenlerin etik degerlerde daha ytiksek algiya sahip
olmalari, liderlik becerilerini de olumlu etkileyebilecektir. Bu baglamda
kadin ogretmenlere liderlik egitimleri verilmeli ve liderlik rollerinde
daha fazla yer alabilecekleri imkanlar sunulmalidir.

e Mesleki kidemin ogretmen liderligi ve etik davramslar algilarinda
anlamli farkliliklar olusturmadig: belirlenmistir. Buna gore lider ya da
yonetici olmanin 6n sartlar1 arasinda belirli bir kidemin yilinin
doldurulmas sart1 yeniden diizenlenebilir.

o Ogretmenlerin etik davramslarinin ve 6gretmen liderliginin 6grenci
basarisina etkisi konusunda arastirmalar yapilabilir.

o Ogretmenlerin etik degerlerinin zaman iginde nasil degistigini
belirleyecek boylamsal ¢alismalar yapilabilir.

Arastirma Etik Taahhiit Metni

Yazarlar, yapilan bu calismada bilimsel etik ve alint1 kurallarina uyuldugunu
taahhitit etmistir.

Cikar Catismas1 Beyam

Bu calismanin verilerin toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
yorumlanmasi asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigini yazarlar
taahhitit etmistir.
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Extended Abstract

Introduction

Leaders continue to influence, guide, and serve as role models for people today,
throughout history, and they maintain this role in today’s world. Successful leaders
have helped those around them achieve various goals by providing direction and
demonstrating management skills. In this context, the concepts of school leadership
and leadership, in general, hold significant importance in educational administration
research. Since the primary goal of schools is to cultivate successful students,
leadership plays a critical role in enhancing the overall effectiveness of education.
School leadership extends beyond administrative duties and also involves improving
the quality of education and positively transforming the school culture (Beycioglu,
2009; Hoy and Miskel, 2015; Sever, 2020; Turan, 2014).

One of the key elements of educational organizations is teachers. Teachers are
individuals with strong communication skills who guide the educational process and
significantly influence student development. These qualities place teachers in
leadership roles (Kelley, 2011). Teacher leaders are individuals who create a positive
impact on their colleagues and students, encourage their development, and contribute
to the success of the school (Katzenmeyer and Moller, 2013; York-Barr and Duke, 2004).

The foundation of a teacher's leadership capacity as a leader lies in ethical
principles. Aydm (2013) defines the ethical principles related to the teaching
profession as professionalism, responsibility, justice, equality, honesty, trust,
impartiality, professional commitment, and respect. The aim of this study is to
examine teachers' professional ethical behaviors and leadership responsibilities. The
research aims to raise awareness among teachers and other educational stakeholders
about this issue.

Method

In this research, aimed to examine the relationship between teachers'
perceptions of ethical behaviors and teacher leadership, various variables were
examined utilizing a general survey model that integrates both descriptive and
relational survey methods. The study group consisted of 162 teachers working in
public schools in the Battalgazi district of Malatya province during the 2023-2024
academic year. For data collection, the "Teacher Ethical Behaviors Scale" developed by
Celebi and Akbag (2012) and the "Teacher Leadership Scale" developed by Beycioglu
(2009) were utilized. To analyze the data in accordance with the research objectives,
arithmetic means and standard deviations were calculated for teachers' perceptions of
ethical behaviors and teacher leadership. In order to determine whether there were
statistically significant differences exist in teachers' perceptions of ethical behaviors
and teacher leadership based on gender, job title, and education level, independent
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samples t-tests were employed, while “One-way analysis of variance (ANOVA) was
used to assess significant differences related to professional seniority. Additionally,
linear regression analysis was conducted to explore the predictive relationship
between teachers’ ethical behaviors and their level of teacher leadership.

Findings

Based on the research findings, teachers demonstrated a high level of agreement
with all dimensions of the ethical behavior scale. It was found that female teachers had
higher perceptions than male teachers in the dimensions of duty consciousness, virtue,
human sensitivity, professional obligation, and moral reasoning. In the teacher
leadership scale, teachers reported a frequency of agreement with statements
regarding institutional development as "often," while their agreement with statements
in the professional development and collaboration with colleagues sub-dimensions
was noted as "always." However, no significant difference was observed between male
and female teachers regarding institutional development, professional development,
and collaboration with colleagues. Overall, there is no significant difference in
perceptions between teachers and school administrators regarding the ethical
behavior scale. In the teacher leadership scale, school administrators had higher
average perception scores than teachers in the general scale, as well as in the
institutional development and professional development sub-dimensions.
Additionally, in the professional obligation sub-dimension, teachers with a bachelor's
degree had higher perceptions than those with a graduate degree. Finally, regression
analysis indicates that teachers' ethical behaviors significantly and positively predicted
their perceptions of leadership

Conclusion, Disscusion and Suggestions

The research indicates that teachers exhibit high levels of ethical behavior,
which plays a critical role in enhancing the quality of the education system. The
significant importance that teachers place on professional ethics positively impacts the
overall school culture and supports student development. Female teachers have been
found to have significantly higher ethical behavior perceptions compared to their male
counterparts; however, similar perceptions regarding teacher leadership are observed
across genders. Furthermore, the similarity in ethical behavior perceptions between
teachers and school administrators indicates the existence of shared ethical values,
contributing to a positive school climate. The study also revealed that neither
educational level nor professional seniority significantly influences perceptions of
ethical behavior and leadership. Based on these findings, it is recommended that
leadership training be provided to female teachers to enhance their leadership skills
and that the requirement of a certain level of seniority for leadership roles be
reconsidered. Additionally, conducting longitudinal studies to examine how ethical
values change over time has been suggested.
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The Mediating Role of Marital Awareness in the Relationship
between Empathy, Satisfaction and Forgiveness in Marriage

Abstract

This study aims to examine the relationships between empathy, marital satisfaction and
forgiveness in marriage and to reveal the mediating role of marital mindfulness in these
relationships. The research was conducted based on the relational survey model. Data were
collected from 596 married individuals across Turkey by snowball sampling method. The
participants completed the Marriage Awareness Scale, Empathy in Marriage Scale, Forgiveness
Scale and Marital Life Scale. For the analysis of the data, structural equation modelling was
performed using SPSS and AMOS software. The results of the analyses showed that marital
awareness played a fully mediating role in the relationship between empathy and marital
satisfaction and forgiveness. Marital awareness emerged as a factor explaining all of these
relationships. The fit indices of the model showed excellent fit. The findings revealed that marital
mindfulness is an important concept that strengthens the relationships between empathy,
marital satisfaction and forgiveness.

Key Words: empathy in marriage, marital satisfaction, forgiveness, marital awareness

Introduction

In the life cycle of human beings, there are physiological and psychological
milestones such as puberty, marriage, becoming a parent and work life. Marriage and
starting a family is one of the important points in this cycle. If we compare human
life to a theatre stage, marriage is the opening of a new curtain on this stage. Marriage
is a system with various social norms and legal obligations where a man and a woman
come together for reasons such as having children and sharing life (Ozgiiven, 2014).
The marriage of two people is the starting point of a new family. The family, which
is a universal institution, is one of the rare institutions that has existed since the
creation of the first human being and continues to exist. The basic dynamic that
constitutes the family structure is the phenomenon of marriage. There are many
factors that ensure the maintenance of marriage and the continuity of the family.
According to Nichols (2005), correct communication, having conflict resolution skills,
interdependence and understanding are factors that increase the quality of marriage.
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In this study, the relationships between the concepts of marital empathy, marital
satisfaction, forgiveness and marital awareness, which are related to the quality of
marriage, were analysed through a structural model.

Empathy is an important skill that facilitates individuals to understand each
other, communicate effectively and develop healthy bonds in interpersonal
relationships. Empathy can be defined as a person's ability to feel others' situations
(Maibom, 2014) and to evaluate their feelings and thoughts from their own
perspective (Bellet & Maloney, 1991). Moreover, empathy involves not only
understanding, but also being able to give appropriate and correct reactions in line
with this understanding (Carroll, 2014). Studies on married individuals show that
empathy is strongly related to marital satisfaction (Blackmon, 1999; Larned, 2006) and
marital adjustment (Dagli, 2017; Soylu & Kagnici, 2015). Moreover, empathy
promotes positive conflict resolution styles (Soylu & Kagnici, 2015), helpfulness and
altruism behaviours (Yesilkayali, 2015) and increases individuals' happiness levels
(Tosyali, 2010). In addition, empathy also shows a positive relationship with
forgiveness behaviour (Bayar, 2015; Fincham et al., 2002). These findings reveal that
empathy skill is a fundamental element that improves both emotional well-being and
harmony in relationships.

Forgiveness is seen as a process in which an individual develops positive
emotions such as love and compassion by ending anger and resentment towards
someone who harmed him/her (Enright, 1996). This process is a voluntary decision
of the individual and involves giving up the desire for revenge (Hargrave & Sells,
1997). At the same time, forgiveness functions as a mechanism that supports
reconnection and rapprochement in relationships (Hill, 2001). It is closely linked to
prosocial characteristics, especially empathy, compassion and altruism (Sayar, 2018).
The process of forgiveness can be defined in different ways, such as feeling forgiven
by oneself, others or a creator, and also taking a more proactive approach (Toussaint
et al., 2001). When the studies on forgiveness are examined, it is seen that forgiveness
is positively related to relationship satisfaction (Braithwaite et al., 2011), empathy
(Fincham et al., 2002), conflict resolution (Fincham et al., 2004), marital quality
(Fincham & Beach, 2007), marital satisfaction (Mirzadeh & Fallahchai, 2012), trust in
bilateral relationships (Keles, 2018), relationship satisfaction, relationship harmony
and emotional commitment (Telli, 2019).

Mindfulness is thinking about the knowledge of something; being conscious
about feelings, thoughts and events (Gafoor, 2012), knowing one's strengths and
weaknesses (Tarhan, 2012), being aware of one's feelings, thoughts and behaviours
(Acar, 2009; Clarkson & Mackewn, 1993). As a result of the studies on mindfulness,
concepts addressing various aspects of mindfulness have been formed. Focusing on
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the present moment and experiences carefully and consciously is mindfulness (Baer,
2003; Brown & Ryan, 2003; Kabat-Zinn, 2003); knowing the mental processes
necessary for a goal and behaviour and being aware of these processes is cognitive
awareness (Livingston, 2003; Paris & Winograd, 1990; Taylor, 1999); emotional
awareness (Kuyumcu, 2011). In addition, there are studies in areas such as
metacognitive awareness (Karakelle, 2012) and interpersonal mindfulness in
marriage (Erus, 2019). Marital mindfulness is discussed within the scope of this
research by making use of the relevant literature. Marital mindfulness can be defined
as the extent to which an individual is aware of what should be in a marriage and
how much he/she can apply these requirements.

Marital satisfaction can be defined as the mutual satisfaction of spouses
(Liberman et al., 1980) and the level of fulfilment of marital needs (Tezer, 1996).
Marital satisfaction is defined as a state of satisfaction that is not limited to the feeling
of instant satisfaction, but rather continues throughout the marriage process (Cag &
Yildirim, 2013). This process is shaped by a number of factors. Crain (2017) stated that
empathy, compassion, quality communication, emotional sharing and problem-
solving skills are among the important factors that sustain marital satisfaction. In
addition, individual and relational factors such as love (Rebello et al., 2014), effective
communication and conflict resolution strategies (Pierce, 2016), forgiveness
(Orathinkal & Vansteenwegen, 2006), mindfulness (Burpee & Langer, 2005),
emotional resilience and intelligence (Gibbons, 2020) support marital satisfaction. On
the other hand, self-esteem (Yildiz & Baytemir, 2016) and problem-solving skills
related to mindfulness (Parlar & Akgtin, 2018) also contribute to increasing marital
satisfaction. These variables help the deepening of relationships at both individual
and couple level and the continuity of satisfaction.

This study is important in terms of revealing the role of marital awareness in
marital relationships. While empathy contributes to the quality of communication
and mutual understanding between married individuals, forgiveness is known to
increase harmony in relationships. Marital awareness allows individuals to evaluate
their roles and responsibilities in their relationships more consciously and may
strengthen the links between positive characteristics such as empathy and satisfaction
and forgiveness. The aim of this study is to examine the relationships between
empathy, marital satisfaction and forgiveness in marriage and to reveal the mediating
role of marital awareness in these relationships. There is limited research on how the
link between empathy and marital satisfaction and forgiveness is shaped and
whether it is affected by a conscious evaluation process such as marital mindfulness.
Therefore, this study will examine the mediating role of marital mindfulness in the
effect of empathy on marital satisfaction and forgiveness and provide a more detailed
perspective on the important psychological factors that strengthen marital
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relationships.
Two sub-objectives were formed in line with the purpose of the study

1. Is there a significant relationship between marital empathy and marital
satisfaction and forgiveness scores?

2. Does marital mindfulness have a mediating role in the relationship between
marital empathy and marital satisfaction and forgiveness?

Method

Research design

In the study, relational survey model was preferred by using quantitative
method (Creswell, 2014). The relational survey model allows to determine the level
and direction of the relationships between variables The research was designed as a
model trial. Path analysis, which is an analysis to explain the role of some mediating
variables in the relationship between the variables within the scope of the research,
was used (Schumacker & Lomax, 2010). In this context, the relationships between the
participants' marital mindfulness levels, marital empathy levels, marital satisfaction

and forgiveness tendencies will be examined.

Study Group

The study group of the research consists of married individuals. While
selecting the study group, snowball sampling method was used to reach married
individuals. In this method, the researcher starts with a data group suitable for the
study. It continues with the people suggested by this data group. Participants are
reached in a layered manner in the form of each data suggesting other data. Even if
it starts with a small data group at the beginning, the number of participants increases
like a snowball as each data group suggests new people (Mertens 2010, Christensen
et al. 2015). Within the scope of the study, this method was utilized and firstly applied
to married individuals who could be reached, and then other data were obtained with
the help of these individuals. With this method, data were collected from 596 married
individuals and demographic information about the data obtained is given in Table
1.

Table 1. Demographic Characteristics of Participants.

Groups F %
Gender Woman 298 50.0
Male 298 50.0
Total 596 100.0
Duration of marriage 0-5 years 217 36.4
6-10 years 151 25.3

11-20 years 135 22.7
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21 and more years 93 15.6
Total 596 100.0

Income level Low 32 5.4
Centre 498 83.6
High 66 11.1
Total 596 100.0

Education Level Primary/secondary 40 6.7
school
High School 89 14.9
Licence 340 57.0
Postgraduate 127 21.3
Total 596 100.0

Data Collection Tools

Marriage awareness scale: The marital awareness scale was developed by Sahin
(2020). The scale consists of 21 items and five sub-dimensions (solidarity, interest,
responsibility, understanding, sharing). The scale is a 7-point Likert-type scale (1:
never, 7: always). There are no reverse items in the scale. The highest score that can be
obtained from the scale is 147 and the lowest score is 21. Each sub-dimension can be
scored on its own. In the exploratory factor analysis, the explained variance of the scale
was 62.899%. Cronbach alpha internal consistency coefficient of the scale was found to
be .923. The Cronbach alpha internal consistency coefficients of the sub-dimensions of
the scale were found as interest .886, solidarity .918, responsibility .833, sharing .817
and understanding .787. In the confirmatory factor analysis conducted for the scale, it
was found that the item loadings of all items were higher than .30. chi-square (x2/sd)=
2.045, RMSEA = .066, SRMR = .09, IFI= .924; CFI= .923.

Empathy in Marriage Scale: The empathy scale in marriage was developed by
Sahin (2020). Consisting of 11 items, the scale is one-dimensional. The scale is a 7-point
Likert-type scale (1: never, 7: always). There are no reverse items in the scale. The
highest score that can be obtained from the scale is 77 and the lowest score is 11. In the
exploratory factor analysis, the explained variance of the scale was obtained as
49.984%. Cronbach alpha internal consistency coefficient of the scale was .876. As a
result of the independent groups t test conducted to determine the discrimination of
the total score of the scale, a significant difference was found between the lower and
upper groups for the total score of the scale (p<.001). In the confirmatory factor
analysis conducted for the scale, it was found that the item loadings of all items were
higher than .50. chi-square (x2/sd)=2.977, RMSEA = .075, SRMR = 0,05, IFI= .954; CFI=
.954.

Forgiveness Scale: The forgiveness scale developed by Berry et al. (2005) was
adapted into Turkish by Saricam and Akin (2013). The scale is a 5-point Likert scale
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(1: Strongly Disagree, 2: Disagree, 3: Undecided, 4: Agree and 5: Strongly Agree) It is
a one-dimensional scale consisting of 10 items. As a result of the exploratory factor
analysis, KMO sampling suitability coefficient was .66.6 and Barlett's test x2 value was
518.353 (p< .001, sd= 120). In the CFA, it was seen that the scale was unidimensional
in accordance with the original, and the values related to CFA are as follows: (x?=
106.47, sd= 32, RMSEA= .077, CFI= .89, GFI= .95, AGFI= .91, SRMR= .062). Cronbach
Alpha internal consistency reliability coefficient was found as .67. In the criterion
validity analysis with a similar scale, a positive relationship was found at the level of
(r= .84). Items 1, 3, 6, 7, 8 were reverse scored items. A high score from the scale
indicates a high level of forgiveness (Saricam & Akin, 2013).

Marital Life Scale: It was developed by Tezer (1996) to measure the marital
satisfaction of married individuals. Tezer named this scale, which measures
satisfaction, the marital life scale because of the possibility of creating a different effect
and perception in the individuals to whom the scale is applied. The scale is 5-point
Likert type (1: Strongly Disagree, 2: Disagree, 3: Undecided, 4: Agree, 5: Strongly
Agree). The scale consists of 10 items. 2nd, 4th and 5th items are reverse scored. The
highest score that can be obtained from the scale is 50. A high score indicates a high
level of marital satisfaction. The test-retest reliability coefficient of the scale was found
to be 0.85, and the internal consistency coefficient was found to be 0.91 in the first
application and .89 in the second application (Tezer, 1996).

Findings
Table 2. Mean scores, reliability coefficients and correlation values for variables
Variables N X Cronbach's 1 2 3 4
Alpha
1. Awareness of marriage 596 1242 903 1 672%% 332 JTT1EE
2. Marital Satisfaction 596 38.97 918 1 262%* 525%*
3. Forgiveness 596 32.92 .820 1 257%*
4.Empathy in Marriage 596 63.75 .868 1
**P< 001

Table 2 shows the mean scores, Cronbach's Alpha internal consistency
coefficients and correlation values between the variables of marital awareness, marital
satisfaction, forgiveness and marital empathy. Internal consistency coefficients of all
variables are above .70 (a>.70). The results of the correlation analysis revealed that
there were positive and statistically significant relationships between all of the
variables. These results show that the constructs examined in the research can be
consistently related to each other and the theoretical foundations in the model are
supported.
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Figure 1. Structural Model of the Relationship between Empathy in Marriage and
Marital Satisfaction and Forgiveness

When Figure 1 is analysed, it is seen that empathy in marriage has a significant
and positive relationship with both marital satisfaction and forgiveness (r =.26; p<.001;
r =.53; p<.001). While the variance explained for forgiveness was 7%, it was found to
be 28% for marital satisfaction. This result shows that the effect of empathy on marital
satisfaction is more significant than its effect on forgiveness. In other words, empathy
plays a greater role in increasing the satisfaction between spouses. After this significant
relationship, the mediation model was tested.
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Figure 2. Structural Model to Investigate the Mediating Role of Marital Awareness in
the Relationship Between Marital Empathy and Marital Satisfaction and Forgiveness

When the mediating role effect of marital mindfulness in the relationship
between marital empathy and marital satisfaction and forgiveness shown in Figure 2
is analysed, marital mindfulness plays a significant mediating role in the relationship
between marital empathy and both marital satisfaction and forgiveness. It is seen that
marital mindfulness explains the entire relationship between marital empathy and
marital satisfaction and forgiveness. In other words, marital mindfulness plays a full
mediating role in this relationship. While the path coefficients between marital
empathy and marital satisfaction and forgiveness were significant in the first model (r
=.26; p<.001; r =.53; p<.001), the path coefficients became insignificant when the
marital awareness variable was added (r =.00; p>.05; r =.02; p>.05). This situation
shows the full mediating role effect of marital awareness. In the full mediating role
effect, the relationship between predictor and predicted variables is expected to
weaken at a high level and become statistically insignificant if the mediating variable
is added to the relationship. Likewise, when the model is examined, it is seen that
forgiveness and marital satisfaction are explained by 11% and 45%, respectively.
Goodness of fit indices for the model are presented in the below. It is seen that all
values are between acceptable values. When the goodness-of-fit values of the model
were examined, it was found that all values showed excellent fit values (x2/sd=1.208;
RMSEA=.018; GFI=.999; AGFI=.990; CFI=1.000; TLI (NNFI)=.999).
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Discussion and conclusion

In the structural equation modelling conducted within the scope of the research,
tirstly, the prediction of marital empathy on forgiveness and marital satisfaction was
examined. The analyses showed that empathy in marriage significantly predicted
forgiveness and marital satisfaction. Studies in the literature examining the concepts
of empathy, forgiveness and satisfaction in married individuals support these results.
In the studies of Alpay (2009) and Paleari et al., (2005), empathy was found to be a
variable predicting forgiveness in married individuals. In another study conducted
by Fincham et al., (2002), it was found that forgiveness in marriage was positively
related to empathy. In the study conducted by Bayar (2015), it was found that
forgiveness and empathy were positively related in romantic relationships. In
Blackmon's (1999) study, empathic perceptions of married individuals about
themselves and their spouses were found to be related to marital satisfaction. In a
similar study, Larned (2006) concluded that perceived empathy predicts marital
satisfaction. According to the results of McNulty's (2008) study, the forgiveness of
spouses married to spouses with a high tendency to forgive increases relationship
satisfaction. Similarly, Braithwaite et al., (2011) found that forgiveness in romantic
relationships increased relationship satisfaction. Communication and therefore
empathy is an important concept in marital relationship. It plays a decisive role in the
quality of the spouses' relationship with each other. The high level of empathy of the
spouses shows that they establish a quality communication with each other. It shows
that they can listen to each other, understand each other and give correct reactions.
Individuals with such an approach are expected to be more forgiving. The result
obtained from the research confirmed this expectation. It is also an expected result that
the marriages of spouses who can listen to and understand each other are satisfying.

In the structural equation model, the mediating role of marital awareness in the
relationship between marital empathy and marital satisfaction and forgiveness was
examined. The results of the analyses show that marital awareness has a full
mediating effect on the relationship between marital empathy and both marital
satisfaction and forgiveness. The concept of marital mindfulness was conceptualised
in the qualitative research process of this study and no research directly addressing
this concept was found in the literature. However, considering the relationship of
marital mindfulness with positive variables such as empathy, forgiveness and marital
satisfaction, it is thought that the concepts of "marital mindfulness" and "interpersonal
mindfulness in marriage" in the literature can be associated with this study. In the
study conducted by Erus (2019), it was observed that mindfulness and interpersonal
mindfulness in marriage predicted subjective well-being. According to the results of
this study, emotional intelligence and marital adjustment had a significant mediating
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role effect in the relationship between interpersonal mindfulness in marriage and
subjective well-being. In another study conducted by Parlar and Akgiin (2018) on
married individuals, it was determined that there was a positive relationship between
mindfulness and problem solving skills and marital satisfaction. Similarly, Jones et al.
(2011) drew attention to the relationship between mindfulness and marital satisfaction.
In the study of Dasc1 Kili¢ (2020), it was determined that emotional awareness in
spouses showed a positive relationship with marital adjustment. Considering the
results of these studies, it is seen that concepts such as mindfulness, interpersonal
mindfulness in marriage, emotional awareness have a positive relationship with
positive variables in the marital relationship. In the results obtained in our study, it
was seen that marital mindfulness was positively related to empathy in marriage,
marital satisfaction and forgiveness. Marital awareness includes concepts such as
responsibility, understanding, interest, solidarity and sharing. For this reason, it
covers what should be in marriage as a whole. Therefore, it is an expected result that
individuals with high marital awareness have empathic skills, forgiveness and marital
satisfaction.

Recommendations

The relationship of marital awareness with concepts such as happiness, marital
adjustment, psychological well-being, psychological resilience, relationship
satisfaction can be examined. Trainings on marital awareness and empathy in
marriage can be given to married couples and adults who have reached the age of
marriage. Empathy and awareness-oriented interventions can be used in marriage
therapy processes. Longitudinal studies can be conducted to understand how the
relationships between marital awareness, empathy, forgiveness and satisfaction
change over time. In this way, the dynamics of relationships can be understood more
comprehensively. The research was conducted in Turkey sample. How the
relationships between marital awareness and empathy change in different cultures can
be analysed and the results can be compared.

Limitations

The data used in the study are limited to the answers given by the participants
to the measurement tools. Biased answers of the participants are a limitation in terms
of the validity of the findings. The limited number of studies on the concept of marital
awareness in the literature and the fact that this concept has not yet been sufficiently
addressed is an important limitation in terms of the evaluation of the findings. The fact
that the study was conducted in a limited region is another limitation of the study.
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Genis ozet
Giris

Bu calisma evlilik farkindaliginin evlilik iliskilerindeki roliinii ortaya koymas:
acisindan onemlidir. Empati, evli bireyler arasindaki iletisimin niteligine ve karsilikl
anlayisin artmasina katkida bulunurken, affetmenin iliskilerdeki uyumu artirdig:
bilinmektedir. Evlilik farkindaligi, bireylerin iliskilerindeki rollerini ve
sorumluluklarini daha bilingli bir sekilde degerlendirmelerine olanak tanir ve empati
gibi olumlu 6zelliklerin doyum ve affetme ile olan baglantilarin1 kuvvetlendirebilir.
Bu arastirmanin amaci, evlilikte empati, evlilik doyumu ve affetme arasindaki iliskileri
inceleyerek, evlilik farkindaliginin bu iliskilerdeki araci roliinti ortaya koymaktur.
Empati ile evlilik doyumu ve affetme arasindaki baglantinin nasil sekillendigi, evlilik
farkindalig: gibi bilingli bir degerlendirme stirecinden etkilenip etkilenmedigi tizerine
sinirll sayida arastirma bulunmaktadir. Bu nedenle, bu calisma ile evlilik
farkindaliginin, empatinin evlilik doyumu ve affetme tizerindeki etkisindeki arac1 roli
incelenecek ve evlilik iliskilerini giiclendiren 6nemli psikolojik faktorler hakkinda
daha detayl bir bakis acis1 saglanacaktir.

Arastirmanin amacit dogrultusunda iki alt amag olusturulmustur

3. Evlilikte empati ile evlilik doyumu ve affedicilik puanlar1 arasinda anlamh bir
iligski var midir?
4. Evlilikte farkindaligin; evlilikte empati ile evlilik doyumu ve affedicilik
arasindaki iliskide araci rol etkisi var midir?

Yontem

Arastirmada nicel yontem kullanilarak iliskisel tarama modeli tercih edilmistir
(Creswell, 2014). Iliskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iliskilerin diizeyini
ve yoniinii belirlemeye olanak saglar Arastirma bir model denemesi seklinde
tasarlanmistir. Arastirma kapsamindaki degiskenlerin birbiri ile olan iliskisinde baz1
araci degiskenlerin roliinti agiklamaya dair bir analiz olan yol analizi kullanilmistir.
(Schumacker ve Lomax, 2010). Bu baglamda, katihmcilarin evlilikte farkindalik
diizeyleri, evlilikte empati diizeyleri, evlilik doyumlar1 ve affetme egilimleri
arasindaki iliskiler incelenecektir. Arastirmanin calisma grubunu evli bireyler
olusturmaktadir. Calisma grubu secilirken evli bireylere ulasma noktasinda kartopu
ornekleme metodundan yararlanilmistir. Bu yontemde arastirmaci calisma icin
uygun olan bir veri grubuyla baslar. Bu veri grubunun 6nerdigi kisilerle devam eder.
Katman sekilde her verinin baska veriler 6nermesi seklinde katilimcilara ulasilir.
Basta kiictik bir veri grubu ile baslansa bile her veri grubunun yeni kisileri onermesi
ile katilimcilarm sayis1 kartopu misali artar (Mertens 2010, Christensen ve digerleri,
2015). Calisma kapsaminda 596 evli bireyden veri toplanmistir. Bu arastirmada veri
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toplama araclar1 olarak Sahin (2020) tarafindan gelistirilen Evlilik farkindalig 6lcegi
(EFO), Sahin (2020) tarafindan gelistirilen Evlilikte empati 6lcegi (EEO), Berry ve dig.
(2005) tarafindan gelistirilen; Sarigam ve Akin (2013) tarafindan Turkgeye uyarlanan
affedicilik 6lcegi ve Evli bireylerin evliliklerindeki doyumu ¢lgmek amaciyla Tezer
(1996) tarafindan gelistirilen evlilik yasam ¢lgegi kullanilmistir. Verilerin analizi igin
SPSS 22 ve AMOS 24 analiz programlarindan yararlanilmistir

Bulgular

Evlilik farkindaligi, evlilik doyumu, affetme ve evlilikte empati degiskenleri
arasindaki korelasyon analizi sonuclari, degiskenlerin tamami arasinda pozitif yonde
ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulundugunu ortaya koymustur. Evlilikte
empati ile evlilik doyumu ve affedicilik arasindaki iliskide evlilik farkindaliginin araci
rol etkisi incelendiginde, evlilik farkindaligs, evlilikte empati ile hem evlilik doyumu
hem de affetme arasindaki iliskilerde anlamli bir araci rol oynamaktadir. Evlilikte
farkindaligin evlilikte empati ile evlilik doyumu ve affetme arasindaki iliskinin
tamamuni agikladigy goriilmektedir. Baska bir ifadeyle evlilikte farkindalik bu iliskide
tam araci rol etkisi gostermektedir. ilk modelde evlilikte empati ile evlilik doyumu ve
affetme arasindaki yol katsayilar1 anlamli iken (r1=,26; p<,001; r=,53; p<,001); araya
evlilikte farkindalik degiskeni eklenince yol katsayilar1 anlamsiz hale gelmistir (r1=,00;
p>,05; 1=,02; p>05). Bu durum evlilikte farkindaligin tam araci rol etkisini
gostermektedir. Modele iliskin uyum iyiligi indeksleri incelendiginde modelin
miitkemmel uyum gosterdigi goriilmektedir (x2/sd=1,208; RMSEA=,018; GFI=,999;
AGFI=,990; CFI=1,000; TLI (NNFI)=,999).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma kapsaminda yapilan yapisal esitlik modellemesinde oncelikle
evlilikte empatinin affetme ve evlilik doyumunu yordamasma bakilmistir. Yapilan
analizde evlilikte empatinin affetme ve evlilik doyumunu anlaml sekilde yordadig:
gortlmiistiir. Yapisal esitlik modelinde, evlilikte empati ile evlilik doyumu ve affetme
arasindaki iligskide evlilik farkindaliginin araci rol etkisi incelenmistir. Analiz
sonugclari, evlilik farkindaliginin, evlilikte empati ile hem evlilik doyumu hem de
affetme arasindaki iliskilerde tam araci bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Alan yazinda evli bireylerde empati, affetme ve doyum kavramlarmin incelendigi
calismalar bu sonuglar1 destekler niteliktedir. Alpay (2009) ve Paleari, Regalia ve
Fincham’in (2005) calismalarinda evli bireylerde empatinin affetmeyi yordayan bir
degisken oldugu goriilmiistir. Fincham, Paleari ve Regalia (2002) tarafindan yapilan
baska bir calismada evlilikte affetmenin empatiyle pozitif iliskili oldugu bulunmustur.
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Arastirma sonuglar1 incelendiginde bilingli farkindalik, evlilikte kisiler aras1 bilingli
farkindalik, duygusal farkindalik gibi kavramlarin evlilik iliskisindeki pozitif
degiskenlerle olumlu bir iliskiye sahip olduklar1 goriilmektedir(Erus, 2019; Dasci,
2020). Bu arastirmada elde edilen sonugclarda evlilik farkindaligmin evlilikte empati,
evlilik doyumu ve affetme ile pozitif iliskili oldugu gortlmistiir. Evlilik
farkindaliginin mutluluk, evlilik uyumu, psikolojik iyi olus, psikolojik saglamlik ve
iliski memnuniyeti gibi kavramlarla iliskisi incelenebilir. Evli ciftlere ve evlilik ¢cagina
gelmis yetiskinlere evlilik farkindaligi ve evlilikte empati konusunda egitimler
verilebilir. Evlilik terapisi stireclerinde empati ve farkindalik odakli miidahaleler
kullanilabilir.
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yaklasimlar, okul danismanhgmin gelecegi icin biiytik bir potansiyele
sahiptir ve ©Ogrenci iyi olusunu destekleyen yeni stratejilerin
gelistirilmesine katki saglanabilir.
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Increasing Student Well-Being with Innovation and Digital Solutions
in School Counseling

Abstract

This article addresses the issue of increasing student well-being with innovation and digital
solutions in school psychological counseling. With the increase in digitalization in education,
innovative digital tools and technologies have also gained an important place in psychological
counseling services. Supporting the psychological, emotional and social well-being of students
is of critical importance in terms of increasing their success and adaptation in their educational
processes. Digital solutions play an alternative or complementary role to traditional methods in
terms of providing more accessible, fast and personalized support to students. Counseling
services provided over the internet have emerged as an important solution, especially for
students who experience extraordinary situations such as pandemics or physical access
difficulties. In conclusion, the article shows that digital solutions and innovative approaches in
school counseling play an important role in increasing student well-being. Tools such as digital
platforms, artificial intelligence, data analytics and virtual reality are leading to a positive
transformation in the education system by providing more accessible, personalized and
effective support to students. These innovative approaches have great potential for the future
of school counseling and contribute to the development of new strategies that support student
well-being.

Key Words: Digital guidance, well-being, psychological counseling, innovation in guidance,
innovative guidance approaches

Giris

Glintimiizde teknolojinin hizla ilerlemesi ve dijitallesmenin yayginlasmasi,
pek cok alanda oldugu gibi egitim ve psikolojik danmismanlik alanlarinda da 6nemli
yenilikler getirmektedir. Hizla degisen egitim diinyasi, 6grencilerin akademik ve
duygusal ihtiyaclarina daha hizli ve etkili ¢oztimler sunmay1 zorunlu kilmaktadir
(Amrale vd., 2022). Okullarda psikolojik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin
akademik, duygusal, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyen onemli islev
tstlenmistir (Attwell & Hughes, 2019). Geleneksel okul psikolojik damismanligy,
ogrencilere rehberlik etmek ve onlarmn duygusal, sosyal ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla uzun yillardir 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak,
teknolojinin hayatin her alanina niifuz etmesiyle birlikte egitim ve psikolojik
damismanlik  hizmetleri de dontisim gecirmekte ve dijital c¢oztimlerle
zenginlesmektedir (Balasaheb vd., 2019). Geleneksel yontemlerin yan sira, yenilikci
yaklasimlar ve dijital ¢oztimler, 6grenci iyi olusunu artirmak ve onlar1 gelecege
hazirlayan etkili araclardir. Yenilikci yaklasimlar ve dijital teknolojiler, 6grenci iyi
olusunu artirmak, kisisellestirilmis destek sunmak ve rehberlik hizmetlerini daha
erisilebilir hale getirmek agisindan biiytik bir firsat sunmaktadir (Bandhu vd., 2019).

Iyi olus kavrami, bireyin yasamini anlamli, doyum verici ve dengeli bir
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sekilde stirdiirebilmesi icin gerekli olan psikolojik, duygusal, sosyal ve fiziksel refah
durumunu ifade eder. Okul baglaminda Ogrenci iyi olusu, O6grencinin sadece
akademik basaristyla sinirli kalmayan; ayni: zamanda kendini tanima, olumlu iligkiler
kurma, duygularini yonetebilme, yasamdan haz alma ve kendini gergeklestirme gibi
¢ok boyutlu 6zellikleri kapsar (Cockerham, Lin, Ndolo & Schwartz, 2021; Demir &
Kumcagiz, 2020). Guniimtizde teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte, okul psikolojik
damismanhiginda yenilik¢i ve dijital ¢oztimler, 6grenci iyi olusunu destekleme
noktasinda 6énemli firsatlar sunmaktadir. Ozellikle mobil uygulamalar 6grencilerin
duygusal farkindaliklarim1 arttirmaktadir. Cevrim ici psikolojik danmismanlik
sistemleri 6grencilere destekleyici bir yap: sunmaktadir. Yapay zeka tabanli sistemler
ogrencilere ruh saghgi konusunda diizenli degerlendirmeler yapabilme imkani
saglamaktadir. Dijital meditasyon ve farkindalik araclar1 stress yonetimini
kolaylastirmaktadir. Biittin bu yenilik¢i yaklasimlar, 6grencilerin psikolojik
saglamligini giiclendirmektedir (Bohnert & Gracia, 2023; Celenk & Peker, 2020).
Ayrica dijital ortamda yapilan psiko-egitim seminerleri, etkilesimli oyunlar ve
rehberlik icerikleriyle Ogrencilerin psikolojik ihtiyaclarina zamaninda ve etkili
sekilde ulasmak miimkiin olmaktadir. Yenilikci yaklasimlar 6grenci iyi olusunu
desteklemede 6nemli firsatlar sunmaktadir (Irwin, 2020).

Okul psikolojik damismanhiginda inovasyon ve dijital ¢oziimlerle 6grenci iyi
olusunu artirmaya yonelik birgok ¢alisma (Barnes vd., 2010; Barnett & Johnson, 2015;
Glavin vd., 2009; Inkster vd. 2018), bu alanda 6nemli gelismelerin oldugunu
gostermektedir. Teknolojik gelismeler, 0©grencilerin psikolojik ihtiyaclarini
karsilamak, stresle basa ¢ikmalari saglamak ve sosyal-duygusal becerilerini
gelistirmek amaciyla pek ok yenilik¢i uygulamanin hayata gegirilmesine olanak
tanimistir (Buchanan, 2005). Bu calismalar, geleneksel danismanlik yontemlerini
dijital aracglar ile entegre ederek, ogrencilere daha genis bir erisim saglamay1 ve
hizmetleri daha etkili hale getirmeyi hedeflemektedir. Mobil uygulamalar ve ¢evrim
ici platformlar, ogrencilere duygusal destek saglamak amaciyla kullanilmaktadir
(Canpolat, 2021). Ornegin, Woebot, MoodGYM gibi yapay zeka destekli
uygulamalar, oOgrencilerin kaygi, stres ve depresyon gibi problemlerle basa
¢itkmalarma yardimcr olmakta, ogrenciye kisisellestirilmis geri bildirim sunarak
yonlendirme yapmaktadir. Bu tiir uygulamalar, bireysel danismanhik hizmetine
ulasamayan dgrencilere aninda destek saglama imkani tanimaktadir (Forbes, 2021).

Yapay zeka tabanh psikolojik danisma hizmetleri, 6grenci verilerini analiz
ederek risk altindaki 6grencileri belirleme ve onlara erken miidahalede bulunma
firsat1 sunmaktadir (Frank vd., 2019). Bu sayede, 6grencilerin akademik basarilarim
veya duygusal durumlarini etkileyebilecek problemler tespit edilip, ihtiyag
duyduklar1 damigsmanlik hizmetine yonlendirilme stirecleri hizlandirmaktadir
(Fulmer, 2019). Bazi1 yapay zeka sistemleri, 6grenci davranislarimi ve duygusal
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durumlarini tahmin ederek, 6gretmen ve damismanlara uyar1 gonderebilmektedir
(Fulmer vd., 2021). Tele-danmismanlik, 6grencilere g¢evrim igi platformlar araciligiyla
danmismanlik hizmeti sunulmasini saglamaktadir. Bu hizmet, ytiz ytize damismanhk
almakta zorluk c¢eken veya pandemi gibi olagantisti durumlar nedeniyle
danismanlik hizmetine erisimi smirli olan O©grencilere alternatif bir ¢6zim
sunmaktadir (Glavin vd., 2009). Bircok calisma (Hagendorff, 2019; Herr, 2001;
Hirschi, 2018), bu tiir dijital danismanlik hizmetlerinin 6grenci memnuniyetini ve
etkinligini artirdigini gostermektedir.

Sanal Gergeklik (VR) ve Artirilmis Gergeklik (AR)

Psikolojik damismanlikta sanal ve artirilmis gerceklik kullanimi, 6grencilerin
stres yonetimi, sosyal beceri gelisimi ve travmatik deneyimlerle basa ¢ikmalar:
konusunda etkili bir ara¢ olarak ortaya ¢ikmustir (Inkster vd., 2018). Bu teknolojiler,
ogrencilerin gercek diinya ortamlarindan uzaklasip giivenli bir sanal ortamda
kendilerini kesfetmelerine olanak tantyarak, danismanlik siirecini daha etkilesimli ve
ilgi cekici hale getirmektedir (Jarrahi vd. 2023). Bu calismalar, okul psikolojik
danmismanhiginda dijital ¢oztimlerin ve yenilik¢i yaklasimlarin 6grenci iyi olusunu
artirmada biiylik bir potansiyele sahip oldugunu gostermektedir (Kaya, 2021).
Dijitallesme, 6grenciye sunulan psikolojik destek hizmetlerinin daha erisilebilir, etkili
ve surdiiriilebilir hale getirerek egitim ortamlarinda olumlu bir dontisim
yaratmaktadir (Kayalar, 2023). Okul psikolojik danismanliginda inovasyon ve dijital
¢oziimlerle 6grenci iyi olusunu artirma, giiniimiiz egitim sistemlerinin degisen
ihtiyaclarina uyum saglamak ve oOgrencilerin biittinctil gelisimini desteklemek
acisindan biiytik bir 6neme sahiptir.

Dijital cagda buiytiyen c¢ocuklar ve ergenler, teknolojiyle i¢ ice bir yasam
stirdiirmekte; bu durum onlarin 6grenme bi¢imlerinden sosyal iliskilerine, duygusal
ihtiyaclarindan bas etme mekanizmalarna kadar pek c¢ok alani etkilemektedir. Bu
baglamda, okul psikolojik danismanlarinin geleneksel yontemlerin yam sira dijital
araclar1 da kullanarak 6grencilere ulasmalari, onlarin ihtiyaclarina daha hizli, etkili
ve siirdiiriilebilir ¢oztimler sunmalar1 gerekmektedir. Ote yandan iyi olus, bireyin
sadece ruh saghg: acisindan degil, yasamdan aldig1 doyum, 6z farkindalik, olumlu
iliskiler kurabilme, akademik motivasyon ve sosyal katihm gibi pek cok boyutu
iceren ¢ok yonli bir kavramdir. Ozellikle ergenlik déneminde bireyin duygusal
dalgalanmalar yasadigi, kimlik arayisinda oldugu ve cevresel faktorlerden yogun
sekilde etkilendigi diistintildiigiinde, bu dénemde saglikli bir iyi olus diizeyinin
saglanmasi, 6grencinin hem kisa vadede okul basarisin1 hem de uzun vadede yasam
kalitesini belirleyici bir faktor haline gelmektedir. Bu nedenle yapilan arastirma, okul
psikolojik danmismanliginda dijitallesmenin sundugu olanaklarla iyi olusun nasil
desteklenebilecegini ortaya koyarak, uygulayicilara yol gostermeyi ve ogrenci
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merkezli, yenilik¢i bir rehberlik yaklasimi gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
makalede, okul psikolojik damismanliginda inovasyonun ve dijjital ¢oziimlerin
onemine odaklanarak, dgrenci merkezli yaklasimlarin nasil daha etkili bir sekilde
uygulanabilecegi ele almmmaktadir. Ayrica, okul psikolojik danmismanhiginda
inovasyonun rold, dijital ¢oztimler ve bu yeniliklerin 6grenci iyi olusuna katkilar: ele
almacaktir.

Inovasyonun Okul Psikolojik Danigmanligindaki Rolii

[novasyon, mevcut yontemleri gelistirmek, yeni ve etkili uygulamalar
gelistirmek anlamina gelir. Okul psikolojik danismanliginda inovasyon, 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek ve onlara en iyi hizmeti sunmak
amaciyla yeni stratejiler, teknolojiler ve programlar gelistirmeyi kapsar (Kiselev, vd.,
2020). Bu baglamda inovasyon, ogrencilerin sadece sorunlariyla ilgilenmekle
kalmay1p, ayni zamanda onlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve stirdiirtilebilir bir
iyi olus diizeyine ulasmalarina yardimci olmay1 hedefler (Lent, 2018). inovasyonun
temel amaci, 6grencilere rehberlik hizmetlerini daha erisilebilir kilmak ve onlarin
bireysel ozelliklerine gore kisisellestirilmis hizmetler sunmaktir (Leung, 2022). Bu
amagcla, yapay zeka destekli rehberlik uygulamalari, mobil tabanl psikolojik destek
platformlar1 ve cevrim ici terapi gibi dijital ¢oztimler biiytik 6nem kazanmistir. Bu
coztimler, Ogrencilerin psikolojik damismanlik hizmetlerine stirekli erisimini
saglayarak, onlar: stresli durumlarla daha etkin bir sekilde basa ¢ikma konusunda
gliclendirmektedir (Luxton, 2014).

Dijital Coziimler ve Psikolojik Danismanlik

Dijital ¢oztimler, geleneksel yiiz ytize gorlismelere ek olarak oOgrencilerin
ihtiyaclarina uygun gesitli yenilik¢i yaklasimlar sunmaktadir. Bu c¢oztimler,
ogrencilerin daha kolay ve hizli bir sekilde psikolojik destege ulasabilmeleri okul
danmismanliginda devrim niteliginde degisimlere onciiliik etmektedir (Meydan &
Goksu, 2015).

Cevrim I¢i Danismanlik ve Mobil Uygulamalar

Dijital ¢agin sundugu en 6nemli ¢oziimlerden biri cevrim ici psikolojik
danmismanlik hizmetleridir (Niles, 2003). Gelistirilen mobil uygulamalar ve ¢evrim igi
platformlar, 6grencilerin her zaman ve her yerden destek almalarina olanak tanir
(Peker vd. 2017). Ozellikle pandemi donemi, uzaktan egitim ve cevrim ici
danismanlik hizmetlerinin énemini agik bir sekilde ortaya koymustur. Ogrenciler,
okul disinda da ihtiya¢ duyduklarinda bu platformlar araciligiyla psikolojik
danmismanlarina ulasabilir ve anlik destek alabilirler (Petkov, 2021). Mobil
uygulamalar, Ogrencilere stres yonetimi, zaman yonetimi, sosyal becerilerin
gelistirilmesi gibi konularda rehberlik saglayarak onlarin duygusal zorluklarla basa
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¢ikmalarma yardimci olmaktadir. Ayrica, bu uygulamalar 6grencilerin gelisimlerini
takip eden, duygu durumlarini izleyen ve gerektiginde miidahalede bulunan yapay
zeka tabanli algoritmalarla da desteklenebilir (Rajan & Vimala, 2021).

Cevrim I¢i Danismanlik ve Mobil Uygulamalar
Sanal Gerceklik (VR) ile Terapi

Sanal gerceklik teknolojisi, 6grencilere fobiler, kayg: bozukluklar1 ve stres gibi
cesitli duygusal sorunlar: ele almak icin giivenli bir ortam sunmaktadir (Raut vd.,
2021). VR temelli terapiler, dgrencilerin zorlayict durumlarla ytizlesmesini ve bu
durumlara alismasmi saglayan simiilasyonlar sunarak, onlarin duygusal
dayanikliligini artirabilir (Sampson vd., 2019). Topluluk 6niinde konusma kaygisi
yasayan bir 6grenci, VR ortaminda kendini bir topluluga hitap ederken bulabilir ve
bu tiir zorlayici durumlara sanal olarak maruz kalarak kaygilarini azaltabilir. VR
terapisi, yalmizca duygusal iyilik halini artirmakla kalmaz, aym1 zamanda
ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine de yardimci olabilmektedir. Bu
teknoloji, 6grencilere sosyal etkilesimleri pratik etme imkéani sunarak, 6zellikle sosyal
kaygilar1 olan bireyler icin etkili bir destek mekanizmasi olusturabilmektedir
(Savickas, 2003).

Yapay Zeka Destekli Danismanlik

Yapay zekd (Al), ogrencilerin iyi olusunu artirmada potansiyel olarak en
glicli araglardan biri olarak kabul edilmektedir (Sampson vd., 2019). Al destekli
sistemler, 6grencilerin davranislarini, duygu durumlarmi ve akademik
performanslarini analiz ederek onlara 6zel ¢oziimler ve 6neriler sunmaktadir. Bu tur
sistemler, erken uyari mekanizmalari olusturarak ogrencilerin akademik veya
duygusal sorunlarim1  6nceden tespit eder ve gerekli miidahalelerde
bulunabilmektedir (Savickas vd., 2009). Bir 6grencinin derslerdeki katihm diizeyi,
devamsizliklar1 ve sosyal medya paylasimlarindan elde edilen veriler, Al tarafindan
analiz edilerek Ogrencinin stres seviyesinin yiiksek olabilecegi ya da depresyon
belirtileri gosterebilecegi ongoriilebilmektedir. Bu tiir veriye dayali bir yaklasim,

okul psikolojik danismanlarinin proaktif bigcimde harekete ge¢mesine olanak tanir
(Sharma vd., 2023).

Cevrim I¢i Testler ve Degerlendirme Araglar1

Okullarda psikolojik degerlendirme stireci, dijital ¢oztimlerle daha etkili bir
bigimde ytiriitiilmektedir (Su vd., 2020). Ogrencilerin akademik basarilarini, bireysel
gelisimlerini ve duygusal durumlarini degerlendiren cesitli cevrim igi testler,
danmismanlarin daha hizli ve dogru degerlendirmeler yapmasina yardimci olmaktadir
(Tractenberg vd., 2002). Dijital testler, 6grencilere anlik geri bildirimler sunarak
onlarin 6z egerlendirme yapmalarina da imkan tanir (Watts, 2002).
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Bu tur degerlendirme araglari, ogrencilerin gticlii ve zayif yonlerini daha
nesnel bicimde ortaya koyarken, bireysellestirilmis gelisim planlari olusturmada
danismanlara rehberlik eder (Westman vd., 2021). Ayrica, bu testler sayesinde,
danmismanlar 6grencilerin zaman igindeki gelisimlerini dijital ortamda izleyebilir ve
gerektiginde muidahale edebilir (Zaidi vd., 2021).

Dijital Coziimlerin Ogrenci Iyi Olusuna Katkilar

Dijital ¢oztimler, dgrencilerin iyi olusuna c¢ok yonlti katkilar sunmaktadir.
Ogzellikle, 6grencilerin psikolojik sagligma yonelik daha hizli ve etkili miidahaleler
yapilmasini saglarken, onlarin bireysel ihtiyaclarina gore bireysellestirilmis rehberlik
hizmetleri sunar. Dijital ¢oztimler sayesinde Ogrenciler asagida Dbelirtilen
hizmetlerden yararlanabilirler (Akkaya vd., 2021; Braun & Clarke, 2006).

Ogrencilere Ulasilabilir Destek Imkan

Rehberlik hizmetlerinde dijital ¢oztimler, Ogrencilerin psikolojik destek
hizmetlerine her zaman ve her yerden kolayca ulasabilmelerini saglayarak geleneksel
danmismanlik hizmetlerine kiyasla onemli Olctide daha wulasilabilir bir imkén
sunmaktadir (Fulmer, 2019). Mobil uygulamalar, cevrim igi platformlar ve yapay
zeka destekli rehberlik sistemleri, 6grencileri sadece okul saatleriyle sinirh kalmadan
ihtiya¢c duyduklar1 anlarda destek almalarmna olanak tamir (Giiven, 2009). Kirsal
bolgelerde yasayan, fiziksel engelli ya da yiiz ylize goriismelerde kendini rahat
hissedemeyen ogrenciler icin dijital rehberlik, daha hizli, diisiik maliyetli ve
ulagilabilir bir ¢6ztim sunmaktadir (Hayden vd., 2008). Bu sayede 6grenciler, hem
akademik basarilarmni artirabilir hem de duygusal iyi oluslarina daha fazla
odaklanabilir.

Dijital rehberlik, 6grencilerin 6z farkindalik gelistirmede etkili bir arag olabilir
(Hohenshil, 2000). Cevrim ici platformlar ve mobil uygulamalar, 6grencilerin duygu
durumlarini, diistincelerini ve davranislarini diizenli olarak takip etmelerine olanak
tanir ve bireysellestirilmis geri bildirimler sunar (Ikiz, 2016). Yapay zeka tabanh
analiz sistemleri, 6grencilerin giiclii ve gelisime acik yonlerini daha net gérmelerine
yardimc1 olarak, onlara kendilerini daha iyi tanimalarina olanak tamir. Oz
farkindalig1 gelistirmeye yonelik dijital rehberlik programlari, 6grencilerin kendi
duygusal tepkilerini anlamalarini, stres ve kaygi diizeylerini yonetmelerini ve kisisel
hedefler belirleyerek kendilerini gelistirmelerini tegvik eder (ikiz & Totan, 2014). Bu
sayede ogrenciler, hem akademik hem de kisisel yasamlarinda daha bilingli kararlar
alabilir, duygusal dayanikliliklarmi gtiglendirebilir.

Ogrenciler Sosyal ve Duygusal Becerilerini Gelistirebilir

Dijital rehberlik, 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerini gelistirmek igin
etkili bir ortam saglar (Kaplan vd., 2014). Ozellikle gevrim ici rehberlik programlar
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ve yapay zeka destekli uygulamalar, 6grencilerin empati kurma, etkili iletisim,
problem ¢6zme ve duygusal diizenleme becerilerini giiclendirmek {izere tasarlanmis
cesitli etkinlikler ve ornek senaryolar araciligiyla bu becerileri destekler (Kesici,
2008). Sanal grup galismalari, cevrim igi atolyeler ve etkilesimli oyunlar, 6grencilerin
farkli sosyal ortamlarda nasil davranmalar1 gerektigini Ogrenmelerine olanak
tanirken, duygusal farkindaliklarim1 artirir (Luxton, 2014). Ayrica, dijital rehberlik
araclari, 6grencilerin zorlayici sosyal durumlarla basa ¢ikmalarina yardimer olacak
bireysellestirilmis geri bildirimler sunarak onlarin sosyal iliskilerde daha yetkin ve 6z
gliven sahibi bireyler haline gelmelerini destekler (Monnier, 2015). Bu sayede,
ogrenciler hem okul ortaminda hem de kisisel hayatlarinda saglikl iliskiler kurabilir
ve duygusal dayanikliliklarini gelistirebilir.

Ogrenciler Proaktif Destek Alabilir

Dijital rehberlik, 6grencilerin proaktif bicimde destek almalarma olanak
taniyan 6nemli bir aractir (Sabella, 1998). Geleneksel rehberlik hizmetlerinden farkh
olarak, dijital ¢oztimler 6grencilerin ihtiyaclarini daha hizli tespit ederek onlara
zamaninda ve bireysellestirilmis ¢oziimler sunabilir (Van Horn & Myrick, 2001).
Yapay zeka tabanli uygulamalar ve otomatik degerlendirme sistemleri, 6grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal durumlarini analiz ederek potansiyel sorunlar1 erken
donemde belirleyerek miidahale secenekleri sunar (Atici & Ulusoy, 2010). Bu sayede
ogrenciler, herhangi bir sorunla karsilasmadan 6nce ihtiya¢ duyduklar: rehberlik ve
destek hizmetlerinden yararlanabilir. Proaktif dijital rehberlik, 6grencilerin kendi
gelisim stireclerine daha fazla dahil olmalarini saglayarak, ozgitiven gelisimlerini
destekler ve sorunlar derinlesmeden ¢6ziim gelistirmelerine katki saglar (Bastemur &
Bastemur, 2015). Boylece, 6grenciler kendilerini daha iyi yonetebilir. Akademik ve
duygusal acidan daha dengeli bir yasam stirdiirebilir.

Okul Psikolojik Danismanliginda inovasyon ve Dijital Coziimler

Okul psikolojik danismanhiginda inovasyon ve dijital ¢oztimlerin getirdigi
firsatlar, ogrencilerin bireysel ihtiyaclarma daha etkili ve stirdiiriilebilir yanitlar
sunma agisindan biiytik 6nem tasimaktadir (Bilican & Soygitit, 2015). Dijitallesme ile
birlikte gelisen teknolojik araglar, 6grencilerin hem akademik hem de duygusal iyi
olusunu artirmada daha erisilebilir, hizli ve bireysellestirilmis miidahale olanaklar:
saglamaktadir (Cipolletta & Damiano, 2018). Ancak, bu ¢oziimler ayni zamanda bazi
zorluklar1 ve dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar1 da giindeme getirmektedir.
[novasyonun sundugu firsatlarla birlikte dijital ¢6ztimlerin hem faydalarmi hem de
smirliliklarini  ele alarak, bu uygulamalarmn stirdiirtlebilirligini ve etkinligini
degerlendirmek acisindan 6nem tasimaktadir (Cook & Doyle, 2004).
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Erisilebilirlik ve Bireysellestirilmis Destek

Dijital ¢oztimler, 6grencilerin psikolojik danmismanlik hizmetlerine her an ve
her yerden ulasabilmelerine olanak tanimaktadir (Haberstroh vd., 2007). Geleneksel
ytz ytize damismanlik oturumlarina kiyasla, mobil uygulamalar ve ¢evrim ici
platformlar 6grencilerin kendi zamanlarina uygun sekilde yardim almalarini olanakl
kilmaktadir (Heinlen vd., 2003). Ozellikle kayg: bozukluklar1 veya sosyal fobisi olan
ogrenciler i¢in dijital damismanlik platformlari, fiziksel bir ortamda ytz yiize
gortisme zorunlulugunu ortadan kaldirarak, danismanlik stirecini daha rahat ve
duisiik stresli bir deneyime dontistiirebilir (Maheu & Gordon, 2000). Bununla birlikte,
bireysellestirilmis dijital ¢oztimler, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore 6zel olarak
tasarlanmis destek programlari sunarak onemli bir fark yaratmaktadir. Yapay zeka
tabanli uygulamalar, 6grencilerin davramslarini, duygusal durumlarinm ve akademik
performanslarin1 analiz ederek, onlarin gelisim siireclerini daha yakindan takip
edebilir ve kisiye 6zgii onerilerde bulunabilir (Mallen vd., 2005). Bu durum,
ogrencilerin farkli gelisimsel ihtiyaglarina uyum saglayan bireysellestirilmis bir
yaklasimi miimkiin kilmaktadir (Richards & Vigano, 2012). Ancak burada dikkat
edilmesi gereken bir nokta, her 6grencinin dijital ¢oztimlere esit erisim olanaklarina
sahip olmayabilecegidir. Ozellikle diisiik sosyoekonomik seviyedeki ogrenciler,
gerekli dijital cihazlara veya internete erisimde zorluk yasayabilir (Zeren, 2014). Bu
da dijitallesmenin sundugu firsatlara erisimde esitsizlik yaratabilir. Bu durum, dijital
¢oztimlerin sadece teknolojiyi kullanabilen 6grencilere hitap ettigi ve baz1 6grenci
gruplarinin dislanma riski tasidig1 yoniinde bir kaygiyr giindeme getirmektedir
(Zeren, 2017). Bu nedenle, dijital ¢6ztimlerin yayginlastirilmasinda altyap1 ve erisim
imkanlarinin genisletilmesi egitim politikalarinin 6ncelikli hedeflerinden biri olarak
degerlendirilmelidir.

Mahremiyet ve Giivenlik Konular1

Dijitallesmenin yayginlasmasiyla birlikte, Ogrencilerin kisisel verilerinin
glvenligi ve mahremiyeti 6nemli bir konu haline gelmistir (Akyay & Yildizhan,
2022). Okul psikolojik danismanligr hizmetleri kapsaminda dijital ¢oziimler
kullanildiginda, 6grencilerin kisisel ve duygusal bilgileri ¢evrim ici platformlarda
depolanmakta ve islenmektedir. Bu durum, verilerin kottiye kullanim riskiyle
birlikte veri giivenligini ve gizlilik ilkelerine uyulmasimi zorunlu kilmaktadir
(Bacioglu & Kocabiyik, 2019). Ozellikle yapay zekad tabanli analiz sistemleri,
ogrencilere dair cok miktarda veri toplamakta ve bu verilerin dogru bicimde ve etik
ilkeler dogrultusunda kullanilmasi gerekmektedir. Danismanlik hizmetlerinde gtiven
iliskisi son derece onemlidir ve 6grencilerin dijital ortamlarda sunulan hizmetlere
gliven duymasi, bu hizmetlerin etkili olabilmesi agisindan temel bir kosuldur
(Canpolat, 2021). Dijital ¢oztimlerle saglanan psikolojik destek, geleneksel ytiz ytize
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danmismanlikla ayni etik temellere dayanmali, 6grencilerin gizliligini korumali ve
onlara kendilerini giivende hissetmelerini saglamalidir (Akyay & Yildizhan, 2022).
Bu baglamda, dijital ¢oztimlerin tasariminda ve kullaniminda veri giivenligi ve etik
standartlar oncelikli olarak gozetilmelidir.

Teknoloji Kullaniminda Yetersizlikler ve Dijital Yorgunluk

Dijital ¢oziimler, bircok avantaj sunsa da, 6grencilerin bu teknolojilere asina
olmamas: veya teknolojiyi etkili bir sekilde kullanamamasi durumunda sinirl
kalabilir (Carter vd. 2021). Ozellikle kiiciikk yas gruplarindaki 6grenciler veya
teknolojik yeterliligi duisiik bireyler, dijital damismanlik platformlarini kullanmakta
zorluk yasayabilir (Canpolat, 2021). Bu durum, teknolojik olanaklarin ttim
ogrencilere esit sekilde ulasmasini engelleyebilir. Okul psikolojik danismanlarmin bu
konuda hem o6grencilere hem de velilere yonelik teknoloji kullanimina yonelik
bilgilendirme ve egitim calismalar1 ytrtitmeleri ve gerekli rehberlik hizmetlerini
sunmalar1 onemlidir (Akyay & Yildizhan, 2022). Ayrica, Ogrencilerin egitim
stireclerinde ve giinliik yasamlarinda zaten yogun bir sekilde teknoloji kullanmalari,
dijital ¢oztimlerle saglanan danismanlk hizmetlerine karsi bir direng yaratabilir
(Canpolat, 2021). “Dijital yorgunluk” olarak adlandirilan bu durum, 6grencilerin
ekranda uzun stire vakit gecirmeleri sonucu olusan titkenmislik hissini ifade eder.
(Richards & Vigano, 2012). Bu yorgunluk, dijital danismanlik hizmetlerinin etkili
olmasini zorlastirabilir (Akyay & Yildizhan, 2022). Bu nedenle, dijital ¢coztimler ile
ylz ytze damismanlik hizmetleri arasinda dengeli ve biitiincil bir yaklasim
benimsenmesi gerektigi soylenebilir.

Insan Faktoriiniin Onemi ve Dijital Coziimlerin Destekleyici Roli

Dijital ¢oztimler, okul psikolojik danismanhiginda onemli bir arag olarak
goriilse de, bu ¢oztimlerin danmismanlik stirecindeki insan unsurunun yerini
tamamen alabilecegi diistincesi tartismalidir (Eken vd., 2022). Psikolojik danismanlik,
insana 6zgli empati, anlayis ve duygusal destek gerektiren bir stuirectir (Akyay &
Yildizhan, 2022). Teknoloji, bu stireci destekleyebilir ancak insan etkilesimi ve
duygusal bag kurma yetenegi teknolojik ¢oztimlerle tam anlamiyla saglanamayabilir
(Erdem & Ozdemir, 2020). Ozellikle 6grencilerin kendilerini giivende hissetmeleri ve
duygusal olarak rahatca ifade edebilmeleri icin damismanlarla kurduklar: yiiz ytize
iliski kritik bir rol oynamaktadir (Akyay & Yildizhan, 2022). Bu baglamda, dijital
coztimler geleneksel damismanlik hizmetlerinin yerini almak yerine onlar
tamamlayici ve destekleyici bir islev iistlenmelidir. Ornegin, dijital degerlendirme
araclar1 ve yapay zeka destekli analiz sistemleri, danismanlara 6grencilere dair daha
fazla veri sunarak onlarin ihtiyaclarini1 daha iyi anlamalarma yardimci olabilmektedir
(Carter vd., 2021). Ancak, bu verilerin dogru yorumlanmasi ve 8grenciye uygun bir
miidahale planmin olusturulmas: yine insan danmismanlarin profesyonel bilgi ve
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tecriibelerine dayanmalidir (Erdem & Ozdemir, 2020).

Gelecek perspektifleri ve siirdiiriilebilirlik dijital ¢oztimler, okul psikolojik
danismanliginda onemli bir gelisme olarak kabul edilse de, bu ¢oztimlerin uzun
vadede siirdiirtilebilir olmas1 biiytik bir dikkat ve stratejik planlama gerektirir
(Carter vd., 2021). Teknolojinin hizla gelismesi, kullanilan djjital ¢oziimlerin ve
araglarin stirekli olarak giincellenmesini ve iyilestirilmesini zorunlu kilar (Erdem &
Ozdemir, 2020). Ayrica, dijital damismanlik hizmetlerinin genis kitlelere ulasabilmesi
icin devlet politikalari, okullar ve teknoloji sirketleri arasinda isbirlikleri kurulmas:
gerekir (Akyay & Yildizhan, 2022). Bu isbirlikleri, 6grencilere esit firsatlar sunmay1
ve dijital c¢oztimlerle desteklenen danmismanlik hizmetlerinin yaygimlasmasim
saglayabilir. Ontimiizdeki yillarda, dijitallesmenin ve inovasyonun daha da
yayginlasmasiyla birlikte, okul psikolojik damsmanhginda teknolojinin oynadig:
roliin artmas1 beklenmektedir. Ancak bu stirecte, dijital ¢oztimlerin insan faktorunii
tamamen devre dis1 birakmadigindan ve 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina duyarlh
bir sekilde uygulanabildiginden emin olunmalidir (Akyay & Yildizhan, 2022).
Inovasyon, egitim ve damismanlik alaninda yeni kapilar agarken, bu ¢6ztimlerin etik,
givenlik ve erisim gibi temel konulara uyumlu bir sekilde entegre edilmesi
gerekmektedir (Erdem & Ozdemir, 2020).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Okul psikolojik danismanliginda inovasyon ve dijital ¢oziimler, 6grencilerin
iyi olusunu artirmada kritik bir rol oynayan yenilikci yaklasimlardir (Erdogan &
Bolat, 2023). Teknolojinin egitim ve psikolojik destek hizmetlerine entegre edilmesi,
ogrencilerin duygusal, sosyal ve akademik gelisimlerini daha etkin bicimde
desteklenmesine olanak tanimaktadir (Esen, 2014). Ozellikle dijital rehberlik araglari,
yapay zeka tabanli analizler, ¢evrim ici damismanlik platformlar1 ve mobil
uygulamalar, 6grencilere bireysellestirilmis ve daha erisilebilir bir rehberlik ortam
sunarak, onlarin bireysel ihtiyaglarma yonelik hizli ve esnek ¢oztimler sunmaktadir

(Goodrich vd., 2020).

Bu yeniliklerin en o¢nemli avantajlardan biri, damismanlik hizmetlerinin
erisilebilirliginin artmasidir (Gtiney & Yalgin, 2023). Ogrenciler, dijital ¢oziimler
sayesinde zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin ihtiya¢ duyduklar1 anlarda destek
alabilmekte ve duygusal zorluklarla basa cikabilmektedir. Ozellikle kirsal bolgelerde
veya fiziksel olarak okul ortamina ulasamayan 6grenciler icin dijital damismanlik,
daha kapsayict bir destek sistemi sunmaktadir (Kaplan & Senttirk, 2022). Ayrica, bu
platformlar 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerini gelistirme konusunda genis
capl firsatlar sunarak, onlarin saglikli iliskiler kurma, empati gelistirme ve stresle
basa ¢ikma gibi becerilerini gticlendirmektedir (Kog & Kacdi, 2022).
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Bununla birlikte, dijital ¢oztimler beraberinde bazi zorluklar1 da giindeme
getirmektedir. En oOnemli sorunlardan biri, 6grenci verilerinin gizliligi ve
gtvenligidir. Dijital ¢coztimlerde kisisel ve duygusal bilgilerin korunmasz, etik ilkeler
ve veri giivenligi politikalar1 dogrultusunda dikkatle yonetilmelidir. Ogrencilerin
gtvenli bir sekilde rehberlik hizmetlerinden yararlanabilmesi igin veri gtivenligi
onlemleri ve gizlilik protokollerinin titizlikle uygulanmas: gerekmektedir (Lattie vd.,
2019). Aksi takdirde, bu platformlara yonelik giiven azalabilir ve 6grenciler djjital
danmismanlik hizmetlerinden uzaklasabilir (Manhal Baugus, 2001). Ayrica, dijjital
coztimlerin her o©grenciye esit sekilde ulasmasi da bir diger Onemli tartisma
konusudur. Sosyoekonomik durumu diisiik olan 6grenciler veya dijital araclara ya
da internete erisimi smurli olan Ogrenciler, bu hizmetlerden yeterince
faydalanamayabilir (Mason vd., 2019). Bu nedenle, dijitallesmenin kapsayic
olabilmesi i¢in okul yonetimleri ve egitim politikalari, gerekli altyap1 ve kaynaklarin
her 6grenciye sunulmasi konusunda ¢aba gostermelidir (McIntosh & Morse, 2015).
Teknolojiye erisim konusundaki esitsizliklerin giderilmesi, yenilik¢i danmismanlik
hizmetlerinin daha adil ve etkili bir sekilde uygulanmasim saglayacaktir (Oztiirk vd.,
2022). Bunun yami sira, dijital rehberlik hizmetlerinin tek basina geleneksel
yontemlerin yerini almasi yerine, hibrit bir model benimsenmelidir (Paisley &
McMahon, 2001). Ozellikle insan faktoriiniin onemli oldugu duygusal destek
streglerinde, teknolojik araclar damismanlar1 destekleyici bir rol tistlenmeli ancak
empati, anlayis ve yiiz ytize iletisimin degeri korunmalidir (Poyrazh & Can, 2020).
Danismanlik stiireclerinde dijital araglar, veri toplama, analiz yapma ve takip gibi
islevlerde biytik kolaylik saglayabilirken, 6grencilerin kendilerini giivende
hissetmeleri ve duygusal baglant1 kurabilmeleri agisindan insan etkilesimi kritik
onem tasir (Savas & Hamamci, 2010).

Sonug olarak, okul psikolojik danismanliginda inovasyon ve dijital ¢oztimler,
ogrencilerin iyi olusunu desteklemede giiclii bir potansiyele sahiptir. Ancak, bu
¢oztimler uygulanirken ogrencilerin ihtiyaglarmin bireysel farkliliklar1 dikkate
alinmal1 ve dijital araglar; gtivenlik, erisim ve insan etkilesimi gibi kritik unsurlarla
dengeli bicimde kullanilmalidir. ilerleyen dénemde, dijital rehberlik hizmetlerinin
daha kapsayici ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi icin devlet politikalarinin, okullarm
ve teknoloji sirketlerinin isbirligi icinde calismasi énemlidir. Teknolojinin rehberlik
hizmetlerinde daha fazla entegre oldugu hibrit bir model, 6grencilerin hem
akademik hem de duygusal gelisimlerini destekleyerek onlarm iyi olusunu
artirmada en etkili yontemlerden biri olarak gelecekte daha yaygin sekilde
kullanilacag1 éngoriilmektedir.

Okul psikolojik danismanliginda inovasyon ve dijital ¢oztimlerle 6grencilerin
iyi olusunu artirma baglaminda psikolojik damsmanlar, 6grenciler ve egitim
politikas1 yapicilari igin asagidaki oneriler sunulabilir. Psikolojik danismanlar, dijital
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araclar1 etkili ve etik bicimde kullanabilmek adma dijital okuryazarliklarin
gelistirmeli, yapay zeka destekli uygulamalar, ¢evrim i¢i 6lgme araclar1 ve djjital
takip sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Ogrencilerin ihtiyaglarmna gore
cevrim ici grup rehberligi, sanal gerceklik temelli stres azaltma programlar: veya
mobil destekli farkindalik egzersizleri gibi yenilik¢i programlar olusturulmalidir.
Ogrenci iyi olugunu izlemek icin dijital ¢éziimler {izerinden veri toplama ve analiz
etme sistemleri kullanilmali, bu veriler 1s5181nda bireysel ve sistemsel miidahaleler
planlanmalidir. Ogrenciler, dijital araclar1 sadece eglence igin degil, ruh sagliklarim
destekleyici amaglarla da kullanmalar: konusunda yonlendirilmelidir. Ogrencilerin
dijital psikoegitim seminerlerine, ¢evrim ici rehberlik etkinliklerine ve danismanlik
hizmetlerine aktif katilimi desteklenmelidir. Duygu gtinltigti kayd: tutma, dijital
meditasyon ya da stres 6l¢iim uygulamalar1 gibi araclarla grenciler kendi ruhsal
durumlarm izlemeye tesvik edilmelidir. Okullarda dijital psikolojik damismanlik
sistemlerinin kurulabilmesi icin gerekli teknolojik altyapr saglanmali ve bu
sistemlerin gtivenligi yasal diizenlemelerle korunmalidir. Psikolojik danismanlik
lisans ve hizmet ic¢i egitim programlarna dijital damismanlik araclar1 ve
uygulamalariyla ilgili dersler entegre edilmelidir. Akademik basar1 odakl
yaklasimlarin 6tesine gecilerek, 6grenci iyi olusunu merkeze alan egitim politikalar:
gelistirilmeli ve bu politikalarin dijital ¢oztimlerle desteklenmesi saglanmalidir. Bu
oneriler, 6grenci iyi olusunu giiclendirmeye yonelik ¢cok paydasls, btitiinctil ve dijital
cagin gerekliliklerine uygun biittinciil bir okul danmismanlik modeli gelistirilmesine
katki sunacaktr.
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Extended Abstract
Introduction

Today, the rapid advancement of technology and the spread of digitalization
have brought significant innovations in the field of education and psychological
counseling, as in many other areas. The rapidly changing world of education
necessitates providing faster and more effective solutions to students' academic and
emotional needs (Amrale, et al., 2022). Psychological counseling services in schools
play a vital role in supporting students' academic, emotional, social and personal
development (Attwell & Hughes, 2019). Traditional school psychological counseling
has played an important role for many years in order to guide students and support
their emotional, social, and academic development. However, with the penetration of
technology into every aspect of life, education and psychological counseling services
are also transforming and enriched with digital solutions (Balasaheb, et al., 2019). In
addition to traditional methods, innovative approaches and digital solutions are
effective tools that can be used to increase student well-being and better prepare
them for the future. These technologies offer opportunity to increase student well-

being, provide personalized support, and make guidance services more accessible
(Bandhu, et al., 2019).

Results

Innovation and digital solutions in school counseling represent transformative
approaches that play a critical role in increasing student well-being (Erdogan &
Bolat, 2023). Integrating technology into education and psychological support
services creates opportunities to support students' emotional, social and academic
development more effectively (Esen, 2014). In particular, digital guidance tools,
artificial intelligence-based analyses, online counseling platforms and mobile
applications provide students with personalized, and more accessible guidance,
offering fast and flexible solutions for their individual needs (Goodrich et al., 2020).
One of the most important advantages of these innovations is the increased
accessibility of counseling services (Giiney & Yalgin, 2023). Thanks to digital
solutions, students can receive support whenever needed, without constraints of time
or location and cope with emotional difficulties. Especially for students in rural areas
or those who cannot physically reach the school environment, digital counseling
offers a much more inclusive and comprehensive support system (Kaplan & Senttirk,
2022). In addition, these platforms provide students with a wide range of
opportunities to foster students” social and emotional competencies, strengthening
essential skills such as establishing healthy relationships, developing empathy, and
coping with stress (Kog & Kacdi, 2022).
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Conclusion, Disscusion and Suggestions

Digital solutions also bring some challenges. One of the most important issues
is the privacy and security of student data. The protection of personal and emotional
information on digital platforms should be meticulously ensured within the
framework of ethical rules and data security policies. In order for students to benefit
from counseling services safely, data security measures and privacy protocols must
be meticulously implemented (Lattie et al., 2019). Otherwise, trust in these platforms
may decrease and students may withdraw from digital counseling services (Manhal-
Baugus, 2001). In addition, another important topic of discussion is whether digital
equity whether all students have equal access. Students with low socioeconomic
backgrounds or students who do not have access to digital devices and the internet
may not be able to benefit from these services sufficiently (Mason et al., 2019).
Therefore, in order for digitalization to be inclusive, schools and education systems
should must actively to provide the necessary infrastructure and resources to every
student (McIntosh & Morse, 2015). Eliminating inequalities in access to technology
will ensure that innovative counseling services are implemented more fairly and
effectively (Oztiirk et al., 2022). In addition, instead of digital guidance services
replacing traditional methods alone, a hybrid model should be adopted (Paisley &
McMahon, 2001). Especially in emotional support processes where the human factor
is important, technology must complement tools should play a supportive role for
counselors, but the value of empathy, understanding, and face-to-face
communication should be preserved (Poyrazli & Can, 2020). While digital tools can
provide great convenience in functions such as data collection, analysis, and follow-
up in counseling processes, human interaction is critical for students to feel safe and
establish emotional connections (Savas & Hamamci, 2010).

Innovation and digital solutions in school counseling offer strong potential to
increase student well-being. However, when implementing these solutions,
individual differences in students” needs should be taken into account and digital
tools should be balanced with critical elements such as security, access and human
factors. In the future, it is important for state policies, schools and technology
companies to work together to make digital counseling services more inclusive and
sustainable. A hybrid model where technology is more integrated in counseling
services will become more widespread in the future as one of the most effective
methods to increase students’” well-being by supporting both their academic and
emotional development.
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan
lisansiistii tezleri; tiir, tarih, iiniversite, enstitii, boliim, ana bilim dali,
yontem, desen, veri toplama araglari, calisma grubu (6rneklem),
sonuglar ve oneriler gibi degiskenler acisindan incelemektir. Ayrica, bu
alanda yapilacak gelecekteki calismalara katki sunmak hedeflenmistir.
Calismada veri toplama yontemi olarak dokiiman inceleme yontemi
kullanilmigtir. Calismanin 6rneklemini YOKTEZ veri tabaninda gelismis
tarama sekmesinde “etkilesimli okuma”, “etkilesimli sesli okuma” ve
“etkilesimli kitap okuma” sozciikleriyle yapilan taramada ulasilan 52
yiiksek lisans tezi ve 23 doktora tezi olmak tizere toplam 75 lisansiistii
tez olusturmaktadir. Calisma verileri betimsel analiz ve icerik analizi
kullanilarak, tezlerin tiirti, yayimlanma tarihi, yayimlandig1 tiniversite,
enstitti, boliim ve ana bilim dali, yontem, desen, veri toplama araclari,
calisma grubu (6rneklem), sonugclar ve oneriler boltimlerini kapsayacak
sekilde incelenmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programina
aktarilmis, sonuglar ytizde ve frekans tablolarina doniistiirtilmiis ve
sunulmustur. Calisma sonucunda etkilesimli okuma konusunda yazilan
lisansiistii tezlerin biiyiik oranda yiiksek lisans tezinden olustugu ve
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A Descriptive Analysis of Postgraduate Theses on Interactive Reading
in Turkey

Abstract

The aim of this study is to examine the postgraduate theses based on interactive reading in
Turkey in terms of type, date, university, institute, department and major discipline, method,
design, data collection tools, study group (sample), results and recommendations variables and
to contribute to future studies in this field. Document analysis method was used as the data
collection method in the study. The sample of the study consists of a total of 75 graduate theses,
52 master's theses and 23 doctoral dissertations, which were scanned with the words “interactive
reading, ‘interactive reading aloud” and ‘interactive book reading’ in the advanced scanning tab
in the YOKTEZ database. The study data were analyzed by using descriptive analysis and content
analysis, including the type of theses, date of publication, university, institute, department and
main branch of science, method, design, data collection tools, study group (sample), results and
recommendations. The data obtained were transferred to the SPSS package program, the results
were converted into percentage and frequency tables and presented. As a result of the study, it
was seen that the postgraduate theses written on interactive reading consisted mostly of master's
theses and there were relatively fewer doctoral theses. It is seen that the study groups are mostly
focused on preschool students, whereas there are fewer studies on primary school and older age
groups.

Key Words: Reading, Interactive Reading, Postgraduate Theses.

Giris

Okuma, bireylerin yasam boyu bilgiye erisimini saglayan temel becerilerden
biridir. Bu beceri sayesinde bireyler, sinif ici ya da dis1 ortamlarda bilgi edinir ve bu
bilgi, yasam boyu stirecek basarilarin temelini olusturur (Ruiz, 2015, p. 1). Perfetti
(2017), okumanin; kelime tanima, anlamsal analiz ve calisma belleginin ise kosulmasi
gibi birden fazla bilissel islemi kapsayan karmasik bir zihinsel faaliyet oldugunu
belirtmektedir. Demirel ve Epcecan’a (2012) gore okuma eylemi, gbz hareketleri ve
ses algisinin birlesimiyle gergeklesirken, beyin dilsel sembolleri ¢oziimleyerek
anlamlandirir. Okuma bir dil becerisi olarak ele alindiginda, Evans ve Carr (1985)
okumanin, bireyin dil yeterliligi ve sozciik dagarcig ile dogrudan iligkili oldugunu
ifade etmektedir. Siegel ve Mazabel'in (2014) arastirmasi, dil bilgisi kurallarmi iyi
bilen bireylerin metni daha etkili analiz edebildigini ve anlama stireclerinin daha
glcli oldugunu gostermektedir. Okuma, 6grenmenin temel bir unsuru olarak,
bireyin akademik basarisini, elestirel diistinme becerilerini ve bilgiye erisim yetisini
dogrudan etkiler. Verhoeven, Reitsma ve Siegel (2011), okuma becerisinin
ogrenmenin temel tas1 oldugunu ve bilgi edinme stirecinin etkinligi acisindan kritik
bir rol oynadigini belirtmektedir. Etkili bir okuma siireci asagidaki prensiplere
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dayanuir:
e Akicilik ve strateji gerektirir.
e Anlam olusturma siirecine dayanur.
e Okuyucunun motive olmasini gerektirir.
e Ogrenme siireci boyunca siirdiiriilebilir olmalidir (Akyol, 2018).

Okuma stirecinin temel amaci, metni anlamlandirmak ve igerigini
oztimsemektir; bu dogrultuda okuyucu, kendi yasantilarindan ve 6n bilgilerinden
yararlanarak metni yorumlar (Akyol, 2013). Okumada temel amag, metinden anlam
¢ikarmaktir. Okuyucunun stirece aktif katiim gostermesi beklenir. Bu baglamda,
okuyucunun metnin icerigine dair 6n bilgiler edinmesi ve bu bilgileri okudugunu
anlamlandirmak i¢in kullanmasi beklenir (Brassel ve Rasinski, 2008).

Okuma yalnizca bir metni ¢oziimleme stireci degil; ayn1 zamanda dikkat,
hafiza, problem ¢dzme ve analitik diisinme becerilerini gelistiren karmasik bir
zihinsel stirectir (Epcagan, 2018; Smith, 1995). Okuma o6ncelikle hayal kurmak ve
kurgulamak gibi beyin islevlerini gerceklestirir ve bu da beynin soyut diistiinme
becerisine katki saglar (Ince Samur, 2014). Dehaene’ye (2008) gére okuma beyni
dogrudan calistiran etkinlikler arasinda bulunmaktadir. Okuma sirasinda beyin aktif
sekilde calisir; noronlar arasinda baglantilar kurar, bilgileri isler ve kendini gelistirir.
Yapilan arastirmalar, diizenli okuma aliskanliginin beyindeki noronal baglantilar:
gliclendirdigini ve bilissel esnekligi artirdigini ortaya koymaktadir (Tran vd., 2019).
Ayrica arastirmalar, okudugunu anlama becerisi gelismis 6grencilerin akademik
basarilarinin daha ytiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Ates, 2008; Epcacan, 2018;
Marschall ve Davis, 2012). Ozellikle okumanin yalnizca dil ve edebiyat dersleriyle
sinirli olmadigy, fen bilimleri, matematik ve sosyal bilimlerde de basariy: artirdig:
vurgulanmaktadir (Esen Aygiin, 2017). Ayrica Epgacan (2018) diizenli okuma
aliskanligina sahip bireylerin elestirel diistinme becerilerinin daha ytiksek ve mesleki
gelisimlerinin daha basarili oldugunu belirtmistir.

Okuma becerilerini gelistirmek amaciyla cesitli stratejiler kullanilmakta olup,
bunlardan biri de etkilesimli okuma yontemidir. En basit tanumiyla etkilesimli
okuma, cocuklar igin yazilmus kitaplarin bir yetiskin tarafindan planl ve sesli sekilde
okunmasidir (Meller vd., 2009). Etkilesimli okuma yiiz ytize veya uzaktan yapilabilir
(Beschorner & Hutchison, 2014). Etkilesimli okuma yontemi ilk kez Whitehurst ve
arkadaslar1 (1988) tarafindan ebeveynlerin ¢ocuklarina kitap okurken nasil bir yol
izleyebilecekleri fikrinden ortaya cikmistir. Alan yazinda, “etkilesimli okuma
yontemi” yerine farkli kavramsallastirmalarin kullanildigi gortilmektedir. Bu
kavramlar; interaktif kitap okuma, diyaloga dayali okuma, birlikte kitap okuma,
diyaloglu okuma seklindedir (Thomas, Colin ve Leybaert, 2020). Etkilesimli okuma,
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okuyucu ile metin arasindaki aktif etkilesimi tesvik eden ve okuyucunun anlam
olusturma stirecine katilimin artiran bir yontemdir (Vellutino ve Scanlon, 2002). Bu
yontem, 6grencilerin yalnizca metni pasif bir sekilde okumalarindan ziyade tartisma,
tahmin etme, soru sorma ve metinle baglanti kurma gibi stratejiler yoluyla daha
derinlemesine anlam olusturmasim saglar (Dalton vd., 2011). Etkilesimli okumada
maksat cocuga bir yetiskinle metni tartisarak, ¢ocugun metni Oziimsemesini
saglamak ve cocugu metinle ilgili yorum yapabilir hale getirmektir (Yopp & Yopp,
2006). Etkilesimli okuma stirecinde 6gretmen okuma oncesi, okuma siras1 ve okuma
sonrasinda Ogrencilere rehberlik ederek anlama stratejilerini ogretir. Bu stirecte
ogrenciler tahminlerde bulunur, ana fikri bulurlar, 6zet ¢ikarirlar ve degerlendirme
yaparlar. Ayrica yeni kelimeler ogrenirler (Ceyhan, 2019). Etkilesimli okuma,
Vygotsky'nin (1978) sosyokiiltiirel teorisine dayandirilabilir. Vygotsky’e gore
cocuklarin 6grenmelerindeki en 6nemli unsur icinde bulunduklar: sosyal cevredir.
Yetiskinlerin ¢ocuklarla etkinlikler yapmalari, is birligi igerisinde calismalar:
cocuklarin zihinsel gelisimlerine ve dil becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir.
Etkilesimli okumanin dgrencilerin okudugunu anlama, kelime bilgisi ve elestirel
duistinme becerileri tizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir (Habok vd.,
2024). Ozellikle, etkilesimli okuma y6ntemiyle calisan 6grencilerin okuma siirecinde
daha aktif oldugu ve bilgiyi daha iyi igsellestirdigi belirlenmistir (Dalton vd., 2011).

Etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezleri farkli degiskenler
acisindan incelemeyi amaglayan bu calismaya benzer, ulusal diizeyde yapilmis
arastirmalar incelendiginde Baykal ve arkadaslar1 (2023) ile Yurtbakan (2020)
tarafindan benzer c¢alismalarin gerceklestirildigi goriilmektedir. Baykal ve
arkadaslarinin (2023) gerceklestirdigi bibliyometrik analiz ¢calismasinda etkilesimli
okuma konulu lisansiistii tezler; tiirti, yazim dili, yayimlandig: tiniversite, yayim yil,
tez danismanlarimin akademik tinvanlar: ve hazirlandig1 ana bilim dallar1 agisindan
incelenmistir. Ote yandan, Yurtbakan (2020), icerik analizi yontemine dayali olarak
gerceklestirdigi calismada 2008-2018 yillar1 arasinda, etkilesimli okuma konusuyla
ilgili ulusal ve uluslararas: literatiirde yer alan 64 makale ve 49 tez calismasi
incelenmistir.

Verilen bu bilgilerden hareketle bu arastirmanin amaci, Tiirkiye'de etkilesimli
okumaya dayali hazirlanan lisansiistii tezleri cgesitli degiskenlere gore analiz
etmektir. Tirkiye'de etkilesimli okuma yontemi hakkinda yapilan arastirmalar:
inceleyen derleme calismalar1 bulunsa da, bu calismalarin kapsadigr yil araligy,
calisma sayisi, arastirmalarin tez ya da makale ttirtinde oluslar1 ve kullandiklar
analiz yontemleri gibi inceleme kriterleri agisindan farkliliklar bulunmaktadir. Bu
alandaki mevcut calismalarin kapsadigi yil aralifi, secilen arastirma tiirleri ve
kullanilan analiz yontemleri bakimindan gesitlilik gostermesi, literatiirde gitincel,
kapsamli ve sistematik bir bakis acisina duyulan ihtiyact ortaya koymaktadir.
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Etkilesimli okuma uygulamalarinin kazanmimlar1 dikkate alindiginda, Tturkiye'de
yirttiilen arastirmalarin egilimlerinin, eksik yonlerinin ve gelecege doniik arastirma
ihtiyaclarinin belirlenmesi, hem kuramsal temellerin gticlendirilmesi hem de
uygulamaya dontik ¢alismalara yon verilmesi acisindan bilimsel bir gereklilik haline
gelmektedir. Bu baglamda, bu ¢alismanin gergeklestirilmesi, alan yazina nitelikli bir
katki sunma potansiyeline sahiptir. Bu ¢alisma kapsaminda asagidaki sorulara yant
aranmustir:

1. Turkiye’'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanststii tezlerin
ttirlere gore dagilimi nasildir?

2. Tiurkiye’'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
yillara gore dagilimi nasildir?

3. Tiurkiye’'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
tiniversitelere gore dagilimi nasildir?

4. Turkiye’'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
enstitiilere gore dagilimi nasildir?

5. Tirkiye’'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
boliim ve ana bilim dallarma gore dagilimi nasildir?

6. Tirkiye’'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
arastirma yontemlerine gore dagilimi nasildir?

7. Tiurkiye'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
arastirma desenlerine gore dagilimi nasildir?

8. Tirkiye'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
veri toplama araclarina gore dagilimi nasildir?

9. Tiurkiye'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
calisma grubuna gore dagilimi nasildir?

10. Ttrkiye'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistti tezlerin
sonuclarma gore dagilimi nasildir?

11. Turkiye’de etkilesimli okumaya dayali hazirlanan lisanstistii tezlerin
ileride yapilacak ¢alismalara iliskin 6nerilere gore dagilimi nasildir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu calismada nitel arastirma yontemi kapsaminda dokiiman incelemesi
kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, kaynaklar:1 belli bir amag¢ dogrultusunda
taramak, incelemek ve analiz etmektir (Yildirim ve Simsek, 2021). Calismada
dokiiman incelemesi asagidaki adimlara gore yapilmustir (Yildirim ve Simsek, 2021).

o Lisansiistii tezlere ulasma: Calismaya dahil edilecek olan lisanststi
tezlere ulasmak amaciyla
https:/ /tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp web  adresi
tizerinden detayl1 tarama aracilig1 ile “etkilesimli okuma”, “etkilesimli
sesli okuma” ve “etkilesimli kitap okuma” sozciikleriyle tarama
yapimistir. Arastirma herhangi bir yil aralig ile simirlandirilmadan
arastirmanin basladig1 tarihe (25.01.2025)'e kadar yapilmis tiim
lisanstistti tezler dahil edilmistir. Yapilan tarama sonucunda ortaya
¢ikan durumda bu konuda yapilan tezlerin 2017-2024 yillar1 arasinda
yapildig1 gorulmiistiir. Analiz acisindan tezlerin erisime agik olmasi bir
Olciit olarak belirlenmistir. Elde edilen 76 tezden erisim izni
bulunmayan 1 tez galisma kapsami disinda birakilmistir.

o Ozgiinliigii kontrol etme: Calismaya dahil edilen lisanstistii tezler YOK
Ulusal Tez Veri Tabaninda yaymlandiklari igin tiim tezler 6zgiin
niteliktedir.

e Dokiimanlar Anlama ve Verileri Analiz Etme: YOKTEZ veri tabanindan
taranan lisanstistii tezler 1'den 75’e kadar numaralandirilmistir. Bu
lisanstistti tezleri tiir, tarih, {iniversite, enstitii, ana bilim dali, yontem,
desen, veri toplama araglari, ¢alisma grubu (6rneklem), sonug ve
oneriler bagliklar1 dogrultusunda analiz edilerek Excel ortaminda bir
veri seti olusturulmustur. Calismanin ilk 9 sorusu betimsel analiz
yontemi ile, 10. ve 11. sorular1 igerik analizi yontemi ile
degerlendirilmistir. Icerik analizinde gecerlik acisindan elde edilen
verilerin calismanmn amacina uygun olmasma dikkat edilmistir.
Verilerden elde edilen kodlar ve temalar arastirmanin sorularini
karsilayacak sekilde yapilandirilmistir. Kodlama stiirecinde veriler
baglamindan koparilmadan degerlendirilmistir. Giivenirligi saglamak
amaciyla kodlama oncesinde bir kod listesi hazirlanmistir. Bu kod
listesinde her bir kodun neyi ifade ettigi ve nasil kullanilacag:
aciklanmistir. Kodlama islemi nesnelligi artirmak amaciyla iki bagimsiz
arastirmaci tarafindan ayri ayri gergeklestirilmistir. Olusturulan veri
seti SPSS programina aktarilmistir. Aktarilan veriler yiizde ve frekans



135 Harran Education Journal

degerleriyle analiz edilmistir. Elde edilen ytizde ve frekans bulgular:
tablolastirilmis ve yorumlanmustir.

Orneklem

Calismanin 6rneklemini 2017- 2024 yillar1 arasinda etkilesimli okuma {izerine
yapimis olan 75 lisanstistii tez olusturmaktadir. Calismada kullanilan lisanstistii
tezlerin listesi asagida verilmistir.

Tablo 1. Calismada kullanilan lisaniistii tezlerin listesi.

1. Etkilesimli kitap okuma programinin otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarin
dinledigini anlama ve dil becerileri tizerindeki etkililigi

2. Anne dili tiirk¢e olmayan ¢ocuklarda etkilesimli okumanin okudugunu anlama, kelime
hazinesi ve okuma motivasyonuna etkisi

3. Etkilesimli okumanin ilkokul 3. Smif 6grencilerinin okudugunu anlama, okumaya
yonelik tutum, motivasyon ve hizina etkisi

4. Etkilesimli kitap okuma yonteminin 5-6 yaslarinda gelisimsel dil bozuklugu olan
cocuklarin dil konusma ve erken okuryazarlik becerilerine etkisinin incelenmesi

5. Annelere yonelik etkilesimli kitap okuma destek programinin 48-72 aylik ¢ocuklarin
erken okuryazarlik becerilerine ve anne ¢ocuk iliskisine etkisinin incelenmesi

6. Etkilesimli kitap okuma seminerlerine katilan annelerin ¢ocuklarinin gelisimlerine ve
etkilesimli kitap okumaya yonelik goriislerinin degerlendirilmesi

7. Drama temelli etkilesimli okuma etkinliklerinin yedinci sinif 6grencilerinin okudugunu
anlama becerileri ile okuma tutum ve aliskanligina etkisi

8. Birinci smuf matematik dersinde etkilesimli okuma uygulamalar: ile sayilar ve
islemlerin 6gretiminden yansimalar

9. Etkilesimli okuma yonteminin ilkokul 4. Smif 6grencilerinin dinleme becerilerine etkisi

10. Risk altindaki gocuklarin sosyal becerilerinin etkilesimli kitap okuma teknigiyle
desteklenmesine yonelik bir model gelistirme calismasi

11. Etkilesimli kitap okuma uygulamalarinin ¢ocuklarin dil ve sosyal duygusal gelisimine
etkisinin incelenmesi

12. Etkilesimli kitap okuma etkinliklerinin okul 6ncesi donem c¢ocuklarinin sosyal
becerilerine etkisi

13. Erken okuryazarlik becerilerinin desteklenmesinde etkilesimli kitap okumaya yonelik
okul oncesi 6gretmenlerinin goriis ve uygulamalar:

14. Etkilesimli kitap okumanin 48-72 aylik ¢ocuklarin erken okuryazarlik becerileri ve
yriittict islevleri tizerindeki etkisi
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15. Yabancilara tiirkge 6gretiminde orhan kemal’in bazi hikayelerinin a2 seviyesine
uyarlanmasi ve etkilesimli okunmasina yonelik durum ¢alismasi

16. Kiltiuirelaras: duyarlilik ve etkilesimli okuma

17. Resimli 6ykii kitab1 okuma uygulamalarinin 48-60 aylik cocuklarin erken okuryazarlik
ve matematik becerilerine etkisi

18. Etkilesimli okuma uygulamalarinin yabanci dil olarak tiirkce 6grenen 6grencilerin
akademik okuma becerilerine etkisi

19. Okul oncesi 6gretmenlerinin drama temelli etkilesimli okuma etkinliklerinin okul
oncesi 6grencilerinde deger kazanimina etkisi

20. Etkinlik temelli etkilesimli okuma modeli ile okudugunu anlama becerilerinin
gelistirilmesine yonelik bir eylem arastirmasi

21. Etkilesimli kitap okuma stireglerinin ¢ocuklarin dil gelisimine olan etkisi: bir meta-
analiz ¢alismasi

22. Etkilesimli kitap okumanin 48-72 aylik normal gelisim gosteren cocuklarin dil
gelisimlerine ve zihin kurami becerilerine etkisi

23. Etkilesimli okuma uygulamalarinn kiiltiirleraras: duyarliliga etkisi

24. Etkilesimli kitap okuma yonteminin anasinifina devam eden dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu olan ¢ocuklarin dinledigini anlama becerileri tizerindeki etkililigi

25. “Ozel gereksinimli bireyleri tantyorum” etkilesimli kitap okuma programi’nin okul
oncesi ¢ocuklarin 6zel gereksinimli akranlarina kars: kabul diizeylerine etkisi

26. Etkilesimli kitap okuma programininokul oncesi donem
cocuklarininbiligseltempolarinaetkisi

27. Okul 6ncesi donemde ebeveyn-¢ocuk etkilesimi kitap okuma etkinlikleri ile cocuklarin
erken okuryazarlik becerileri arasindaki iliski

28. Etkilesimli kitap okuma programinin 5 yas ¢ocuklarinin elestirel diistiinme ve bakis
acis1 alma becerisine etkisi

29. Okul oncesi donemde etkilesimli kitap okuma etkinliklerine katilan dgrencilerle okul
oncesi egitime katilamayan dgrencilerin okumay1 6grenme stireci

30. Okul 6ncesi donemde ¢cocugun evdeki dil ortaminin ve ebeveynlerin etkilesimli kitap
okuma uygulamalarna iliskin farkindaliklarinin incelenmesi

31. Etkilesimli kitap okuma programinin 5-6 yas grubu ¢ocuklarin benlik algisina etkisinin
incelenmesi

32. Yabanci dil olarak tiirk¢e 6gretiminde etkilesimli okuma etkinliklerinin yaratici yazma
becerisine etkisi

33. Biyografik resimli cocuk kitaplar1 ve etkilesimli okuma

136
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34. Etkilesimli okuma yonteminde barrett taksonomisi ile ilkokul 3.sinif 6grencilerinin
okudugunu anlama becerilerinin gelistirilmesi

35. Etkilesimli okuma faaliyetinin, dil ve konusma bozuklugu olan veya olmayan okul
oncesi cocuklarmnin iletisim becerilerine olan etkisinde ebeveyn uygulama ve goriislerinin
belirlenmesi

36. Etkilesimli kitap okuma programinin isitme yetersizligi olan 6 yas grubu ¢ocuklarin
dikkat ve anlama seviyelerine etkisinin mobil eeg cihazi kullanilarak olctilmesi

37. Dijital hikayeleri etkilesimli okumanin okudugunu anlama becerisine, okuma
motivasyonu ve ilgisine etkisi

38. Otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarda etkilesimli kitap okuma programinin
sozciik dagarcigy tizerindeki etkililiginin incelenmesi

39. Bes yas grubu c¢ocuklarin bilissel bakis acis1 alma becerilerine etkilesimli kitap okuma
temelli etkinliklerin etkisi

40. Farkl kitap okuma tekniklerinin 60-72 aylik ¢ocuklarin dil edinimine etkisinin
incelenmesi

41. Ebeveyn destekli etkilesimli kitap okuma programimin okul o6ncesi donem
cocuklarinin erken okuryazarlik becerilerine etkisinin incelenmesi

42. Etkilesimli kitap okumanin elestirel okuma, okudugunu anlama becerilerine ve okuma
motivasyonuna etkisi

43. Etkilesimli kitap okuma programimin ilkokul ikinci sinif 6grencilerinin bilim insani
imajlarina etkisi

44. Tlkokul o6grencilerinin okuma becerilerinin diyalojik okuma stratejileri ile
gelistirilmesi: bir eylem arastirmasi

45. Etkilesimli sesli okuma etkinliklerinin ilkokul ikinci siif ogrencilerinin okuma
becerilerine yansimalar:

46. Etkilesimli kitap okuma etkinliklerinin 60-72 aylik cocuklarin yaraticiliklarina etkisi

47. Okul oncesi donemde etkilesimli ve geleneksel kitap okuma ytntemlerinin etkisinin
karsilastirilmasi

48. Babalarin etkilesimli kitap okuma siireclerinin cgesitli degiskenler acisindan
incelenmesi

49. Ogretmen roliiyle etkilesimli okuma uygulamalarmin dordiincti simf dgrencilerinin
okudugunu anlama basarisina etkisi

50. Ebeveynlerin ¢ocuklarina etkilesimli kitap okuma becerilerinin incelenmesi

51. Ogretmen ve ebeveyn rehberliginde yapilan etkilesimli okuma uygulamalarinin
ilkokul 2. Smuf grencilerinin okuma becerilerine etkisi
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52. Etkilesimli masal anlatim1 uygulamasinin ¢ocuklarin dil gelisimine etkisi

53. Aile katiimli etkilesimli kitap okuma programmin 5-6 yas cocuklarin erken
okuryazarlik becerilerine ve ev erken okuryazarlik ortamina etkisinin incelenmesi

54. Okul 6ncesi donem cocuklarmin ebeveyn-cocuk okuma etkinlikleri ile yaratici
diistinme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi

55. Etkilesimli kitap okuma programinin 48-66 aylik suriyeli cocuklarin alic1 dil gelisimine
etkisi

56. Etkilesimli kitap okuma programinin okul 6ncesi dénem gocuklarmin problem ¢6zme
becerilerine etkisinin incelenmesi

57. Farkli sesli okuma yodntemlerinin ilkokul 3. Smif dgrencilerinin dinledigini anlama
diizeylerine etkisi

58. Gelisimsel dil bozuklugu olan cocuklarda etkilesimli kitap okumanin {ist bilis ve
calisma bellegine etkisinin incelenmesi

59. Annelerin ¢ocuk yetistirme tutumu ve yaklasimlar1 ile etkilesimli okuma
etkinliklerinin ¢ocuklarin dil gelisim riski agisindan incelenmesi

60. Etkilesimli okumanin hikaye anlatma becerisine etkisi

61. Turkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde etkilesimli okumanin konusma becerisine
etkisi

62. Etkilesimli kitap okumanin erken okuryazarlik becerilerine etkisi

63. Etkilesimli kitap okuma uygulamalarimin okudugunu anlama becerisi ve tutuma etkisi

64. Etkilesimli okuma modelinin anasiniflarinda uygulanmastyla ilgili 6gretmen gortisleri

65. Etkilesimli kitap okuma programinin ilkokul birinci siif 6grencilerinin temel dil
becerilerine etkisi

66. Etkilesimli sesli okumanin 6grencilerin okudugunu anlama, okuma motivasyonu ve
akic1 okumalarina etkisi

67. 1lkokul birinci simf dgrencilerinin okuma becerilerinin ¢ok yoénlii desteklenmesine
yonelik bir eylem arastirmasi

68. Erken dil miidahalesinde etkilesimli kitap okuma uygulamasmn gelisimsel dil
gecikmesi goriilen ¢ocuklar tizerindeki etkililiginin incelenmesi

69. Etkilesimli ve geleneksel kitap okuma yontemlerinin okul ¢ncesi dénem ¢ocuklarmin
dykiileme ve resimleme becerilerine etkisi

70. Ogrenci 6gretmen etkilesimine dayali okuma etkinliklerinin duyussal okuma
becerilerine etkisi

138
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71. Okul oncesi donem cocuklarina etkilesimli okuma yontemiyle sosyal becerilerin
kazandirilmas:

72. Annelerin evde cocuklar1 ile hikaye kitabi okuma davramslarimin ebeveynlik
tutumlarma gore incelenmesi

73. Diisiik sosyo-kiiltiirel 6zellikteki okuloncesi dénem 48-66 ay ¢ocuklarina etkilesimli
kitap okuma programinin yazi farkindaligina etkisinin incelenmesi

74. 5-6 yas grubu cocuklara paylasma, is birligi ve sorumluluk degerlerinin
kazandirilmasinda etkilesimli kitap okuma tekniginin etkililiginin incelenmesi

75. Etkilesimsel okuma modelini temel alan tiirkge dgretiminin dgrencilerin biligsel ve
duyussal 6grenme becerileri tizerine etkisi

Bulgular

Turkiye'de etkilesimli okuma konusunda yazilmus lisanstistii tezleri; tiir, tarih,
tniversite, enstitti, ana bilim dali, yontem, desen, veri toplama araclari, calisma
grubu/orneklem, sonug ve oneriler degiskenleri agisindan analiz edilmistir. Elde
edilen bulgular asagida tablolarda acgiklanmuistir.

Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Tiirlere
Gore Dagilimina iliskin Bulgular.

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin tiirlere gore
dagilimini belirlemek igin yilizde-frekans analizi yapilmis ve bulgular Tablo 2'de
gosterilmistir.

Tablo 2. Etkilesimli Okuma konusunda yazilan tezlerin tarihlere gore dagilimu.

Tiir f %
Yiiksek 52 69,33
Lisans

Doktora 23 30,66

Tablo 2’de verilen etkilesimli okuma konusunda yazilan lisanstistii tezlerin
tiirlere gore dagilimi incelendiginde, bu konuda ytiksek lisans ttirtinde (=52, % 69,33)
yazilan tezin daha fazla sayida oldugu gortilmektedir. Bu konuda yazilan tezlerin
doktora ttirtinde (f=23, % 30,67) daha az oldugu gortilmektedir.
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Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Yillara
Gore Dagilimina iligkin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin yillara gore
dagilimin belirlemek icin yiizde ve frekans analizi yapilmis ve bulgular Tablo 3te
gosterilmistir.

Tablo 3. Etkilesimli Okuma konusunda yazilan tezlerin tarihlere gore dagilin

Yillar f %
2017 2 2,66
2018 4 5,33
2019 5 6,66
2020 7 9,33
2021 5 6,66
2022 13 17,33
2023 16 21,33
2024 23 30,66

Tablo 3 incelendiginde 2017 - 2024 vyillar1 arasinda etkilesimli okuma
konusunda yapilan lisanstistti tezlerinin 2’si (%2,66) 2017 yilinda, 4’ (%5,33) 2018
yilinda, 5i (%6,66) 2019 yilinda, 7’si (%9,33) 2020 yilinda, 5'i (%6,66) 2021 yilinda, 13"t
(%17,33) 2022 yilinda, 16's1 (%21,33) 2023 yilinda ve 23t (%30,66) 2024 yilinda
yapilmustir.

Tirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin
Universitelere Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisanstistii tezlerin tiniversitelere gore
dagilimini belirlemek icin ytizde-frekans analizi yapilmis ve bulgular Tablo 4 ’te
gosterilmistir.

Tablo 4. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmus lisansiistii tezlerin {iniversitelere
gore dagilim

Universite f %

Gazi Universitesi 9 12

Hacettepe Universitesi 7 9,33
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Diizce Universitesi 6,66
Istanbul Aydin Universitesi 5,33
Hasan Kalyoncu Universitesi 5,33
Ankara Universitesi 5,33
Dokuz Eyliil Universitesi 4
Trabzon Universitesi 4
Uskiidar Universitesi 4
Istanbul Universitesi 2,66
Atatiirk Universitesi 2,66
Selcuk Universitesi 2,66
Trakya Universitesi 2,66
Uludag Universitesi 2,66
Necmettin Erbakan Universitesi 2,66
Sakarya Universitesi 2,66
Burdur Universitesi 1,33
Bahcesehir Universitesi 1,33
Balikesir Universitesi 1,33
Inonii Universitesi 1,33
Yildiz Teknik Universitesi 1,33
Eskisehir Universitesi 1,33
Bartin Universitesi 1,33
Biruni Universitesi 1,33
Bolu Abant Universitesi 1,33
Kirikkale Universitesi 1,33
Karklareli Universitesi 1,33
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 1,33
Aydin Adnan Menderes Universitesi 1,33
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Cukurova Universitesi 1 1,33
Marmara Universitesi 1 1,33
KTO Karatay Universitesi 1 1,33
Kapadokya Universitesi 1 1,33
Ordu Universitesi 1 1,33
Medipol Universitesi 1 1,33

Tablo 4 incelendiginde, Turkiye” de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan
tezlerin 9 'u (%12) Gazi Universitesi, 7’si (9,33) Hacettepe Universitesi, 5'i (%6,66)
Diizce Universitesi, 4’er tanesi Ankara Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi,
[stanbul Aydin Universitesi, 3’er tanesi Dokuz Eyliil Universitesi, Trabzon
Universitesi, Uskiidar Universitesi, 2'ser tanesi Atatiirk Universitesi, Selcuk
Universitesi, Trakya Universitesi, Uludag Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi ve Sakarya Universitesi, 1’er tanesi Burdur Universitesi, Bahcesehir
Universitesi, Balikesir Universitesi, Inénii Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi,
Eskisehir Universitesi, Bartin Universitesi, Biruni Universitesi, Bolu Abant
Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kirklareli Universitesi, Tokat Universitesi, Aydin
Adnan Menderes Universitesi, Cukurova Universitesi, Marmara Universitesi, KTO
Karatay Universitesi, Kapadokya Universitesi Ordu Universitesi, Medipol
Universitesinde hazirlanmistir.

Tirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin
Enstitiilere Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin enstitiilere gore
dagilimini belirlemek icin ytizde ve frekans analizi yapilmis ve bulgular Tablo 5'te
gosterilmistir.

Tablo 5. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisanstistii tezlerin enstittilere
gore dagilimi

Enstitiiler f %
Egitim Bilimleri Enstittisti 33 44
Lisanstistii Egitim Enstittisti 18 24
Sosyal Bilimler Enstittisii 13 17,33

Saglik Bilimleri Enstittisii 11 14,66




143 Harran Education Journal

Tablo 5 incelendiginde, Tuirkiye” de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan
tezlerin 33’11 (%44) Egitim Bilimleri Enstittisii, 1871 (%24) Lisanstistti Egitim Enstitiist,
13"t (%17,33) Sosyal Bilimler Enstittisii ve 11'i (%14,66) Saglik Bilimleri Enstittistinde

hazirlanmustir.

Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Boliim Ve
Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin boliim ve ana bilim
dallarma gore dagilimini belirlemek icin frekans analizi yapilmis ve bulgular Tablo
6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmus lisanstistii tezlerin boliim ve ana
bilim dallarina gore dagilimi
Boliim ve Ana Bilim Dallar1
Temel Egitim Ana Bilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali
flkogretim Ana Bilim Dali
Cocuk Gelisimi Ana Bilim Dal1
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal
Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dal1
Dil ve Konusma Terapisi Ana Bilim Dali
Cocuk Gelisimi ve Egitim Prorami
Ozel Egitim Ana Bilim Dali
Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Sinif Egitimi Ana Bilim Dali
Tlkogretim Stuf Ogretmenligi Egitimi Ana Bilim Dali
Cocuk Gelisimi Ve Ev Yonetimi Egitimi Anabilim Dal1
Dil Ve Konusma Terapisi Programi
Sosyoloji Ana Bilim Dali
Engelli Calismalar1 Ana Bilim Dali

-~
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Tablo 6 incelendiginde, Tiirkiye” de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan
tezlerin 33’t temel egitim ana bilim dali, 6’sar tanesi okul 6ncesi egitimi ana bilim dali,
ilkogretim ana bilim dali, cocuk gelisimi ana bilim dali, 4’11 tiirkce ve sosyal bilimler
egitimi ana bilim dali, 3’er tanesi tiirkce egitimi ana bilim dali, dil ve konusma terapisi
ana bilim dali, cocuk gelisimi ve egitim prorami, 2’si 6zel egitim ana bilim dali, 1'er
tanesi okul oncesi 6gretmenligi ana bilim dali, egitim bilimleri ana bilim dali,
matematik ve fen bilimleri egitimi anabilim dali, sinif egitimi ana bilim dals, ilkogretim
smif ogretmenligi egitimi ana bilim dali, ¢ocuk gelisimi ve ev yonetimi egitimi
anabilim dali, dil ve konusma terapisi programi, sosyoloji ana bilim dali ve engelli
calismalar1 ana bilim dalinda hazirlanmistir. Tezlerin ana bilim dallar1 adlari
yazilirken herhangi bir kategorilestirme yapilmamais tezlerde verildigi gibi dogrudan
isimleri yazilmustir. Tezler incelenirken bazi tezlerde ana bilim dali adlar1 verilmemis
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dogrudan enstitii ve program isimleri verilmistir. Bu sebeple tabloda ana bilim dali

adlar1 verilmeyen tezlerin program adlar: verilmistir.

Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Arastirma
Yontemlerine Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda vyazilmis lisanstistti tezlerin arastirma
yontemlerine gore dagilimini belirlemek icin yiizde ve frekans analizi yapilmis ve
bulgular Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmus lisanstistii tezlerin arastirma
yontemlerine gore dagilimi

Yontemler f %

Nicel 38 50,66
Karma 20 26,66
Nitel 17 22,66

Tablo 7 incelendiginde, Tuirkiye” de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan
tezlerin 381 (%50,66) nicel, 20'si (%26,66) karma ve 17’si (%22,66) nitel yontemle
hazirlanmustir.

Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Arastirma
Desenlerine Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin arastirma
desenlerine gore dagilimini belirlemek ic¢in ytizde ve frekans analizi yapilmis ve
bulgular Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmus lisanstistii tezlerin arastirma
desenlerine gore dagilimi

Desenler f %
Deneysel 38 50,66
Eylem Arastirmasi 7 9,33
Acimlayici Siralt Desen 6 8
Durum Calismasi 6 8
Fenomoloji(Olgubilim) 3 4
Betimsel 3 4
Betimsel ve Iliskisel Tarama 2 2,66
Coklu Yoklama Modeli 2 2,66
Mliskisel 2 2,66
Meta analiz 1 1,33
Kesitsel Analiz 1 1,33
I¢ Ice Karma Desen 1 1,33
Ucleme Deseni 1 1,33
Gercek Deneme Modeli (On Test Son Test 1 1,33
Kontrol Gruplu Model)

Miidahale 1 1,33

Tablo 8 incelendiginde, Tiirkiye” de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan
tezlerin 38’1 (%50,66) Deneysel Desen, 7’si (%9,33) Eylem Arastirmasi, 6’sar tanesi
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Acimlayici Sirali Desen ve Durum Calismasi, 3’er tanesi Fenomoloji ve Betimsel, 2'ser
tanesi Betimsel ve ﬂigkisel Tarama, Coklu Yoklama Modeli, Hi@kisel, 1’er tanesi ise
Meta analiz, Kesitsel Analiz, I¢ ice karma desen, Ucleme deseni, Gercek Deneme
Modeli ve Miidahale Deseninde hazirlanmistir.

Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Veri
Toplama Araglarina Gére Dagilimina iligkin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin veri toplama
araclarina gore dagilimin belirlemek icin frekans analizi yapilmis ve bulgular Tablo
9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmus lisanstistii tezlerin veri toplama
araclarma gore dagilimi

Veri Toplama Araclar1 f
Demografik bilgi formu 38
Olcek 34
Test 23
Gortisme 21
Gunluk 8
Gozlem 6
Rubrik 4
Anket 3
Envanter 3
Degerlendirme Kartlar1 1
Kontrol Listesi 1

Tablo 9 incelendiginde, Tiirkiye” de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan
tezlerin 38’inde demografik biigi formu, 34’tinde 6lgek, 23’tinde test, 21’inde goriisme,
8'inde giinliik, 6’sinda gozlem, 4’tinde rubrik, 3’er tanesinde anket ve envanter, 1’er
tanesinde degerlendirme kartlar1 ve kontrol listesi kullanilmustir.

Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Caligsma
Grubuna Goére Dagilimina iliskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmus lisanstistii tezlerin calisma grubuna
gore dagilimini belirlemek icin ytizde ve frekans analizi yapilmis ve bulgular Tablo 10
da gosterilmistir.

Tablo 10. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisanstistii tezlerin calisma
grubuna gore dagilim

Calisma Grubu f %
Anasmifi Ogrencileri 25 33,33
Anasmifinda ¢ocugu olan ebeveynler 11 14,66
Anasmifinda 6grenim goren ozel egitim 7 9,33
ogrencileri

Tlkokul 3. Stmif Ogrencileri 7 9,33
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Tlkokul 4.Sinif Ogrencileri
Tlkokul 2. Smif Ogrencileri 6,66
Universite Ogrencﬂeri 6,66

5 6,66
5
5
Ilkokul 1. Sinif Ogrencileri 4 5,33
2
2
1
1

6. Sinif Ogrencileri 2,66
Okul Oncesi Ogretmenleri 2,66
7. Sinif Ogrencileri 1,33
Etkilesimli okuma konusunda yazilan tezler 1,33

Tablo 10 incelendiginde, Tiirkiye’ de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan
tezlerin 25’1 (%33,33) anasinifi 6grencileri, 11'i (%14,66) anasmifinda cocugu olan
ebeveynler, 7’ ser tanesi anasimifinda 6grenim goren 6zel egitim dgrencileri ve ilkokul
3. Smif 6grencileri, 5 er tanesi ilkokul 2. siif 6grencileri, ilkokul 4. Sif 6grencileri ve
tiniversite ogrencileri, 4t (%5,33) ilkokul 1. Smif 6grencileri, 2'ser tanesi 6. Sinif
ogrencileri ve okul oncesi ogretmenleri, 1’er tanesi (%1,33) 7. smif 6grencileri ve
etkilesimli okuma konusunda yazilan tezler calisma grubunu olusturmaktadir.

Tirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin
Sonuglarina Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin sonuglarma gore
dagilimini belirlemek icin icerik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
temalar ve kodlar ve bu yapilara ait frekans degerleri Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 11. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisanstistii tezlerin sonuglaria
gore dagilim

Temalar Kodlar/ Sonuglar f
Okudugunu anlamay1 gelistirmektedir. 17
Dil gelisimini olumlu etkilemektedir. 16
Erken okuryazarlik becerilerine katki saglar. 10

Ana dili farkli cocuklarda dil 6grenimine katki saglamaktadir. 5

Bilissel
Yazi farkindalig artmaktadir. 5
Kelime hazinesini artirmaktadir. 4
Dinledigini anlamay1 gelistirmektedir. 4
Akademik bilgisi artmaktadir. 4
Okuma stratejileri gelismektedir. 3

Akic1 okuma becerilerini gelistirmektedir. 2




147 Harran Education Journal

Okuryazarlik becerilerini gelistirmektedir. 2
Oykiileme ve resimleme becerilerini etkilemektedir. 1
Yaraticiliklarini gelistirmektedir. 1
Duyussal Okumaya karst ilgi, olumlu tutum, motivasyonu 19
artirmaktadir.
Sosyal 1§birligi, empati, paylasma, sorumluluk, sorun ¢6zme 11

becerilerini gelistirmektedir.

Sosyoekonomik diizey uygulamayi etkilemektedir. 3

Etkilesimli okuma ailelerde demokratik tutum artirmaktadir. 2

Ebeveyn etkeni Anneler ¢ocuklarina EKO tekniklerini babalardan daha fazla 2
kullanmaktadir.

Ebeveynleri tarafindan etkilesimli kitap okunan 6grencilerin 1
erken okuryazarlik becerileri gelismektedir.

(:?zel Gereksinimli Dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklarda etkilesimli okuma 5
Ogrenciler dil becerilerini gelistirmektedir.

Otizm spektrum bozuklugu olan ¢cocuklarda etkilesimli okuma 2
anlama ve dil becerilerini artirmaktadir.

Psikolojik Etkilesimli Kitap Okuma Programinin 5-6 yas grubu 1
cocuklarin benlik algis1 tizerinde olumlu etkisinin oldugu
sOylenebilir.

Ogretmen etkeni Sinif mevcudu az olmalidir. 1

Tablo 11’de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin
sonuglarina bakildiginda; 7 tema ve 23 kod altinda toplandig1 gortilmektedir.
Uygulamalarin en gok 6grencilere biligsel alanda, sonrasinda duyussal alanda ve daha
sonra sosyal alanda katki sagladig1 goriilmektedir. Az da olsa psikolojik alanda da
katki sagladigr gortilmektedir. En fazla bilissel alanda katki saglayan etkilesimli
okuma, biligsel alan icerisinde en fazla okudugunu anlamayi, ikinci sirada dil
becerilerini, tictincii sirada da erken okuryazarlik becerilerini gelistirmektedir. Ayrica
etkilesimli okuma 6zel gereksinimli 6grencilerin dil becerilerini ve anlama becerilerini
gelistirmektedir. Ana dili farkli olan ogrencilerin dil 6grenimine olumlu katk:
saglamaktadir.
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Tiirkiye’de Etkilesimli Okuma Konusunda Yazilmis Lisansiistii Tezlerin
Onerilerine Gore Dagilimina iligskin Bulgular

Etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisanstiistii tezlerin Onerilerine gore
dagiliminm belirlemek icin icerik analizi yapilmustir. Analiz sonucunda elde edilen
temalar ve kodlar ve bu yapilara ait frekans degerleri Tablo 12'de gosterilmistir.

Tablo 12. Tiirkiye’de etkilesimli okuma konusunda yazilmis lisansiistii tezlerin dnerilerine
gore dagilim

Temalar Kodlar/ Oneriler f
Calisma grubu Daha biiytik 6rneklem grubu ile calisma yapilabilir. 24
Farkli sinif seviyelerinde ¢alismalar yapilabilir. 23

Sosyoekonomik diizeyi farkli cocuklarla calismalar 6
yapilabilir.

Egitim Etkilesimli okuma ile ilgili bilgilendirici calismalar, 42
hizmetici egitim, seminer verilebilir.

Kiitiiphane Cocuk kiittiphaneleri yayginlastirilabilir. 15
Siire Daha uzun stireli calismalar yapilabilir. 14
Yontem Boylamsal calismalar yapilabilir. 14

Tablo 12’de etkilesimli okuma konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin
Onerilerine bakildiginda 5 tema ve 7 kod altinda toplandig: gortilmektedir. Etkilesimli
okuma konusunda hazirlanan lisansiistti tezlerin ileride yapilacak ¢alismalara yonelik
yapilan onerilerinde; en ¢ok calisma grubu ile ilgili onerilerde daha sonra egitim ile
ilgili 6nerilerde, en son ise siire ve yontem ile ilgili calismalarin yapilmasi gerektigi ile
ilgili onerilerde bulunulmustur.

Sonucg ve Tartisma

Bu calisma, Tiirkiye'de etkilesimli okumaya dayali hazirlanmis lisansiistii
tezleri tiir, yil, tiniversite, enstitii, boliim, ana bilim dali, yontem, desen, veri toplama
araglariy, calisma grubu, sonu¢ ve oOneri degiskenleri agisindan analiz etmeyi
amaclamaktadir. Bulgular, alan yazinda yer alan arastirmalar 1s1ginda
degerlendirilmis ve etkilesimli okuma alanindaki genel egilimler tartisilmistir.

Arastirma bulgulari, etkilesimli okuma konusundaki lisanstistii tezlerin biiyiik
oranda yiiksek lisans tezinden olustugunu ve doktora tezlerinin sayica oldukga sinirli
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, egitim alaninda etkilesimli okuma
yonteminin dnemsendigini ancak doktora diizeyinde daha derinlemesine, kuramsal
temelli calismalarin hentiz yeterince yaygmlasmadigi soylenebilir. Baykal ve
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arkadaslar1 (2023) tarafindan yapilan c¢alismada 2018-2022 yillar1 arasinda
gerceklesitirilen 8 lisanstistii teze ulasildig1 bu ytizden de etkilesimli okumaya dayali
yapilan ¢alismalarin sayisal olarak oldukca sinurhi kaldig vurgulanmistir. Bu durum,
konunun akademik ilgi gordiigiinti ancak derinlemesine, teorik temelli ve uzun
soluklu arastirmalara olan ihtiyacin stirdtigiinii ortaya koymaktadr.

Tezlerin yillara gore dagilimima bakildiginda, 6zellikle 2022 ve sonrasinda artis
gostermesi dikkat cekicidir. Baykal ve arkadaslar1 (2023), 2022 yilina kadar yapilan
calisma sayisinin ¢ok az oldugunu vurgularken, Yurtbakan (2020), 2008-2018 yillar:
arasindaki etkilesimli okuma calismalarinda giderek artan bir egilim gosterdigini
ortaya koymaktadir. Bu artis, etkilesimli okuma yontemine yonelik akademik ve
pedagoijik ilginin son yillarda belirgin sekilde ytikseldigini ortaya koymaktadir.

Tezlerin tiniversitelere gore dagilimi acgisindan yapilan analizde, etkilesimli
okuma konusunda en fazla tezin Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Diizce
Universitesi'nde hazirlandig1 goriilmektedir. Benzer bir durum, enstitiiler agisindan
da gozlenmektedir. Ozellikle Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen
calismalarin sayis1 diger enstitiilere kiyasla daha fazladir. Baykal ve arkadaslar1 (2023)
tarafindan yapilan calismada 2018-2022 yillarinda hazirlanmis olan 8 tezin Ankara
Universitesi, Gazi Universitesi, Trabzon Universitesi, Bahcesehir Universitesi, Diizce
Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi olmak iizere 8 farkli iiniversitede oldugu kaydedilmistir. Ancak
bu ¢alismada, 2023 yilinda 16, 2024 yilinda ise 23 tez yazildig1 ve 2025 yilina kadar 35
farkli tiniversitede etkilesimli okumaya yonelik tezlerin hazirlandig1 belirlenmistir.
Universiteler ve enstitiiler acisindan incelendiginde, Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Diizce Universitesi'nin bu alanda 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Ana bilim dali acisindan incelendiginde yapilan tezlerin en ¢ok Temel Egitim
Ana Bilim Dali'nda yazildig1 gortilmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisti biinyesinde
yapilan calismalarin yogunlugu, etkilesimli okumanin pedagojik boyutuna olan
akademik ilgiyi yansitmaktadir. Ayrica, son yillarda artan iiniversite cesitliligi, bu
alandaki arastirmalarin daha genis bir akademik yelpazeye yayildigim
gostermektedir.

Arastirma yontemleri acisindan incelendiginde, etkilesimli okuma tezlerinde en
yaygin olarak nicel arastirmalarin tercih edildigi goriilmektedir. Arastirma deseni
olarak da deneysel calismalarin %50 oraninda tercih edildigi gortilmektedir. Benzer
sekilde, Yurtbakan (2020) icerik analizi yontemini kullandig1 calismasinda;
calismalarda deneysel desenin yaygin olarak kullanildigimi ortaya koymustur. Bu
durum, etkilesimli okuma etkinliklerinin 6lctilebilir ¢iktilar tiretmeye odaklandigini
gostermektedir. Tezlerde deneysel desenlerin ve nicel yontemlerin agirlikli olarak
kullanildi1g1; buna karsin nitel ve karma desenlerin simirh kaldigr goriilmektedir.
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Ancak nitel arastirmalarin sinirli olmasi, etkilesimli okuma siireclerinin derinlemesine
anlasilmas: acisindan bir smirlilhik olarak degerlendirilebilir. Nitel ve karma
yontemlerle yapilan calismalarin gorece az olmasi, etkilesimli okuma stireglerinin
daha derinlemesine anlasilmasi agisindan 6nemli bir bosluk olusturmaktadir.

Etkilesimli okuma arastirmalarinda kullanilan veri toplama araglarina
bakildiginda, veri toplama araglar1 acisindan 6lceklerin, demografik bilgi formlarinin
ve testlerin yaygin olarak kullanildig1 belirlenmistir. Calismada, tezlerin buytik bir
bolumiintin nicel ve karma yonteme dayali yapildigini ortaya koymasindan dolay1 bu
araglarin 6ne ¢ikmasi beklenen bir sonugtur. Benzer bir sonuca ulasan Yurtbakan
(2020) nitel verilerin de 6nemli oldugunu ve goriisme, gézlem ve rubrik gibi nitel veri
toplama araclarinin daha yaygin bicimde kullanilmas: gerektigini vurgulamistir. Bu
bulgu, arastirmalarin ¢ogunlukla yapilandirilmis ve sayisal veriye dayali araglarla
yuratildugunii gostermektedir. Bununla birlikte, nitel veri toplama tekniklerinin
(gortiisme, gozlem, rubrik vb.) daha fazla kullanilmasi, etkilesimli okuma
uygulamalarmnin baglamsal ve stirecsel yonlerinin daha iyi anlasilmasimna katk:
saglayacaktir.

Calisma gruplar acisindan incelendiginde, etkilesimli okuma arastirmalariin
en ¢ok okul 6ncesi 6grencileri tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Yurtbakan (2020)
calismalarin ¢ogunlugunun okul 6ncesi 6grencileri ile ve ardindan ebeveynler ve
ogretmenlerle de yapildigini belirtmistir. [lkokul ve daha ileri yas gruplarinda yapilan
arastirmalarin azligl, bu yontemin farkli yas gruplarindaki etkilerinin yeterince
arastirilmadigin1 ve bu alanda yapilacak yeni galismalara ihtiya¢ duyuldugunu
gostermektedir.

Calismanin  sonuglar1  agisindan  incelendiginde, etkilesimli okuma
arastirmalarinin; en ¢ok dgrencilere bilissel alanda, sonrasinda duyussal alanda ve
daha sonra sosyal alanda katk: sagladig1 gortilmektedir. Psikolojik alanda da smirh
diizeyde katki sagladigr gozlemlenmistir. Bu bulgular, 6grencilerin sosyal ve
psikolojik gelisimlerini desteklemeye yonelik yeni arastirmalara ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Ayrica arastirma sonuglari incelendiginde etkilesimli okumanin 6zel
gereksinimli Ogrencilerin dil becerilerini ve anlama becerilerini gelistirdigi
gortilmiistiir. Bu sebeple etkilesimli okuma 6zel gereksinimli 6grencilerin ders
stireclerinde daha sistematik bigimde kullanilabilir. Arastirmalarin sonuglarinda ana
dili farkli olan 6grencilerin dil gelisimine olumlu katki sagladig: goriilmekle birlikte,
bu konuda yapilan tezlerin sayisinin sinirli oldugu tespit edilmistir. Bu tezlerin sayisi
artirllabilir. Suriyeli 6grenciler disinda ana dili farkli baska ogrencilerle de bu
calismalar yapilabilir.

Etkilesimli okuma konusunda hazirlanan lisanstistii tezlerin ileride yapilacak
calismalara yonelik yapilan onerilerinde; en ¢ok calisma grubu ile ilgili onerilerde
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daha biiytik 6rneklemle ¢calisma yapilmasi ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur. Yapilan
arastirmalarda genellikle bir smifta bulunan oOgrenciler calisma grubu olarak
kullanilmistir. Benzer bir sonuca ulasan Yurtbakan (2020) bu durumun sebebinin simif
icerisinde bulunan 6grencilerin 6zgtiven, i¢cine kapaniklik gibi bazi kisisel sebeplerden
etkilesimli okuma uygulamalarma aktif olarak katilmamalarindan dolay1 ¢rneklem
grubunun sayisinin fazla olmasinin istenmesinin sebebi olabilecegini belirtmistir.

[leride yapilacak calismalara iliskin onerilerde etkilesimli okuma ile ilgili
ogretmenlere, ebeveynlere egitimler verilmesi onemli bir oranda Onerilmistir. Bu
onerilerin sebebi ebeveynlerin ve 6gretmenlerin etkilesimli okuma konusunda yeterli
bilgiye sahip olmas ve faydali uygulamalar yapmalarina firsat vermesi olabilir.

Oneriler

Bu calismada elde edilen bulgular, etkilesimli okuma konusunda yapilan
lisanstistti tezlerin belirli bir ¢ercevede yogunlastiginm1 ve metodolojik cesitliligin
yeterince saglanamadigini gostermektedir. Gelecekteki calismalar i¢in su onerilerde
bulunulabilir:

. Etkilesimli okuma arastirmalarinda doktora diizeyindeki tezlerin
artirilmasi, alanin derinlemesine analiz edilmesine katk: saglayacaktir.

. Nitel ve karma yontemlerin daha fazla kullanilmasi, etkilesimli
okumanin pedagojik stireclerdeki etkisini daha kapsamli anlamamiza yardimci
olacaktir.

. Etkilesimli okuma yontemlerinin ebeveynlerle, 5gretmenlerle ve

akran gruplariyla birlikte nasil daha etkili hale getirilebilecegi tizerine
arastirmalarin artirilmasi yararl olacaktir.

. Ogrencilerin okudugunu anlama becerilerinin gelistirilmesine
yonelik etkilesimli okuma yontemi ile yapilan calismalarin sayis arttirilabilir.

. Etkilesimli okuma yonteminin Turkge dersi disindaki diger
derslerde kullanimi arttirilarak calismalar yapilabilir.

. Bu calismaya sadece Tiirkiye’de hazirlanan lisanstistii tezler dahil
edilmistir. Gelecekte bu konuda farkli tilkelerde yapilan lisansiistii tezlere
yonelik meta-analiz calismalar1 da yapilabilir.

. Etkilesimli okuma yonteminin 6zel gereksinimli 6grencilerin
derslerinde kullanimi artirilarak galismalar yapilabilir.

Arastirma Etik Taahhiit Metni

Yazarlar, yapilan bu galismada bilimsel etik ve alint1 kurallarina uyuldugunu
taahhtit etmistir.
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Cikar Catismas1 Beyan1

Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmas: ve makalenin
yorumlanmasi asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigini yazarlar
taahhitit etmistir.
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Extended Abstract

Introduction

Various strategies have been employed improve reading skills and one of the
most prominent among them is the interactive reading method. In its simplest
definition, interactive reading is the intentional and structured reading of children's
books written for children by an adult (Meller, Richardson, ve Hatch, 2009). Interactive
reading is a method that encourages active interaction between the reader and the text
and increases the reader's participation in the meaning-making process (Vellutino ve
Scanlon, 2002). This method enables students to construct deeper meaning through
strategies such as discussions, predicting, asking questions, and making connections
to the text rather than just passively reading the text (Dalton et al., 2011). Interactive
reading is grounded in Vygotsky's (1978) sociocultural theory.

Research shows that interactive reading has positive effects on students'
reading comprehension, vocabulary and critical thinking skills (Habok et al., 2024). In
particular, it has been determined that students who engage with the interactive
reading method are more active in the reading process and internalize information
better (Dalton et al., 2011). The aim of this study is to analyze the postgraduate theses
on interactive reading in Tiirkiye according to various variables. Although there are
studies in Ttirkiye that aim to examine the studies prepared for the same purpose, that
is, about interactive reading, it is important to conduct this study, publication year,
study type (e.g., thesis or article), study volume whether the studies are theses or
articles, and different examination criteria.

Method

Document analysis in the study was conducted according to the following
order. The document analysis process was conducted following the steps outlined by
(Yildirim ve Simsek, 2021).

Access to Graduate Theses: : To identify the postgraduate theses to be included
in the study, the keywords “interactive reading,” “interactive reading aloud,” and
“interactive book reading” were searched using the advanced search feature on the
YOK National Thesis Center website.

(https:/ /tez.vok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ tarama.jsp).

Checking for Originality: All theses included in the study are original studies
since they were published in the YOK National Thesis Database.

Understanding the Documents and Analyzing the Data: The graduate theses
scanned from the YOKTEZ database coded numerically from 1 to 75. These
postgraduate theses were analyzed based on variables such as type, year, university,
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institute, main discipline, method, design, data collection tools, study group (sample)
and keywords and a data set was created in an Excel table. The resulting dataset was
organized in an Excel spreadsheet and later transferred to the SPSS program.
Descriptive statistics, including percentages and frequencies, were used. Percentage
and frequency values were presented in the form of tables and graphs and interpreted
accordingly.
Findings

The research findings show that graduate theses on interactive reading are
mostly master's theses and doctoral theses are relatively few. When the distribution of
theses according to years is analyzed, it shows an increase especially in 2022 and after.
In the analysis of the distribution of theses according to universities, it is seen that Gazi
University, Hacettepe University and Diizce University produced the most theses on
interactive reading. The number of studies conducted at the Institute of Educational
Sciences is higher compared to other institutes. When analyzed in terms of research
methods, it is seen that quantitative research is most commonly preferred in interactive
reading theses. When the data collection tools used in interactive reading studies are
examined, it is seen that forms and scales are the most commonly used tools. When
analyzed in terms of study groups, it is seen that interactive reading studies are mostly
focused on preschool students. When analyzed in terms of the results of the study, it
is seen that interactive reading research contributes to students mostly in the cognitive
domain, then in the affective domain and then in the social domain. The most frequent
suggestion was to conduct future studies with larger sample sizes.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

The results of the research show that the majority of graduate theses on
interactive reading, have been conducted at the master’s level while doctoral level
studies are limited. This situation reveals that the topic has received academic
attention, but the need for theoretically grounded, in-depth, and longitudinal research
continues. In addition, the increasing diversity of universities in recent years shows
that research in this field has spread to a wider academic spectrum. The relative
scarcity of qualitative and mixed methods studies constitutes an important gap in
terms of a deeper understanding of interactive reading processes. However, more use
of qualitative data collection techniques (interviews, observations, rubrics, etc.) will
contribute to a better understanding of the contextual and dynamic nature of
interactive reading practices. It is seen that the study groups are mostly focused on
preschool students, whereas research on primary school and older age groups is
insufficient. This situation reveals that the effects of the interactive reading method in
different age groups have not been sufficiently investigated and shows that new
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studies are needed in this field.

For future research, it is recommended to focus on qualitative and applied

studies with large sample groups and to develop training programs for teachers and
parents.
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Investigating the Relationship Between Mathematics Anxiety and
Attitude Towards Mathematics Using Structural Equation Modeling

Abstract

This study aimed to examine in detail the relationship between elementary school students’
mathematics anxiety and their attitudes toward mathematics. A relational research design was
used in the study. A total of 301 students—138 boys and 163 girls—enrolled in a public school
during the 2021-2022 academic year participated in the study. To assess mathematics anxiety
levels, the Mathematics Anxiety Scale for Elementary School Students developed by Bindak
(2005) was used. To measure students' attitudes toward mathematics, the Mathematics Course
Attitude Scale revised by Eskici, llgaz, and Aricak (2017) was employed. The structural equation
model developed to examine the relationship between the two constructs showed a good fit to
the data. However, the analysis of the relationships between the variables in the model revealed
no statistically significant relationship between students” mathematics anxiety and their attitudes
toward mathematics. The study highlights that this relationship may be context-dependent, and
recommends that future research examine additional variables to better understand the factors
influencing the interaction between mathematics anxiety and attitudes toward mathematics.

Key Words: Structural equation modeling, math anxiety, attitude towards math

Giris

Matematik, hem bireysel yasamlarimizda hem de yasadigimiz diinyay:
aciklamada vazgecilmez bir arag olarak goriilmektedir (Incebacak ve Ersoy, 2016).
Ogrencilerin matematikle tanismalariyla birlikte siireg iginde farkli tutumlar ve kaygi
diizeyleri gelisebilmektedir. Tutum kavramu, bilissel, davranissal ve duyussal olmak
tizere {i¢ farkli bilesenden olusmaktadir. Tutum, 6grencilerin derse olan ilgisini ve
akademik performanslarini dogrudan etkileyen ¢ok boyutlu bir yapidir (Haggarty,
2002; Maio, Verplanken ve Haddock, 2018). Ayrica, 6grencilerin matematik konularina
yonelik duyussal egilimleri de tutum kavramiyla agiklanabilir (Haladyna,
Shaughnessy ve Shaughnessy, 1983). Ogrenciler tarafindan derslere yonelik
gelistirilen diistinceler, 6grencilerde farkli tutumlarin olusmasina sebep olmaktadir
(Karadeniz ve Karadag, 2014). Bu tutumlar, 6grencilerin deneyimlerine bagli olarak
olumlu ya da olumsuz yoénde sekillenebilir. Ozellikle erken yaglarda gelisen bu
tutumlar, ogrencilerin ilerleyen donemlerdeki matematik 6grenme siireclerini ve
basarilarim 6nemli olgtide etkileyebilir (Karadeniz ve Karadag, 2014). Ote yandan,
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ogrencilerin matematikle ilgili yasadiklar: kaygimin da basar: tizerinde belirleyici bir
rol oynadig1 bircok calismada ortaya konmustur (Baloglu, 2004; Dursun ve Bindak,
2011).

Ogrenme siireclerinin  saglkli islemesi agisindan 6grencilerin  kaygi
dtizeylerinin dikkate alinmasi biiytik 6nem tasimaktadir (Tuncer ve Yilmaz, 2016).
Kaygy, bireylerin belirli bir sorunu tanimlayamamalarina ragmen belirsiz ve huzursuz
edici duygular hissetmeleri durumu olarak tanimlanmistir (Morgan, 1981). Dreger ve
Aiken (1957), matematik kaygisini, bireylerin aritmetik ve matematige yonelik
duygusal bir tepki olarak tanimlayarak bu kavrami ilk kez ortaya koymuslardir.
Tanima gore, matematik kaygisi bireyin matematikle karsilastiginda yasadig: stres,
korku ve endiseyi ifade eder. Sheffield ve Hunt (2006) tarafindan yapilan ¢alismada
ise matematiksel problemlerle karsilasildiginda bireyde olusan korku ve kaygi
durumu matematik kaygisi olarak ifade edilmistir. Kayginin temel nedenleri arasinda
ozguven eksikligi, sikinti, tztintti, degersizlik hissi, doyurulamayan ihtiyaclar ve
sagliksiz bir benlik algis1 yer almaktadir (Basaran, 2005). Matematik kaygisi,
ogrencilerin derse katiminmi ve basar1 dtizeylerini olumsuz etkileyerek, egitim-
ogretim siirecinin verimliligini azaltmaktadir (Incebacak ve Ersoy, 2016). Universite
ogrencilerinde gozlemlenen matematik kaygisinin kokeninin, ¢gogunlukla ilkogretim
yillarmma dayandig: tespit edilmistir. Bu nedenle, kayginin erken dénemde kontrol
altina almmasi1 biiytik 6nem tasimaktadir (incebacak ve Ersoy, 2016; Simsek,
Sahinkaya ve Aytekin, 2016).

Schunk (1984), 6grencilerin matematige yonelik tutumlar ile yasadiklar1 kaygi
diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulundugunu belirtmistir. Pek c¢ok 6grenci,
matematigin zor oldugu ve kendilerinin bu dersin {iistesinden gelemeyecegi
duistincesiyle kaygi yasamakta; bu da matematige karsi olumsuz bir tutum
gelistirmelerine neden olmaktadir ($Simsek, Sahinkaya ve Aytekin, 2016). Kaygi ve
tutumun matematik basaris1 {izerinde belirleyici oldugu bir¢ok c¢alismada
gosterildiginden, bircok arastirmaci matematik kaygisi ile tutum arasindaki iliskiyi
incelemistir. (Adal ve Yavuz, 2017; Tan, 2015; Tuncer ve Yilmaz, 2016; Yenilmez ve
Ozabaci, 2003). Yapilan arastirmalar, olumsuz tutuma sahip 6grencilerin genellikle
ytiksek diizeyde matematik kaygisi yasadigini gostermektedir. Buna karsilik, olumlu
tutum gelistiren 6grencilerin kayg: diizeyleri daha diisiik olmaktadir (Karadeniz ve
Karadag, 2014; Peker ve Mirasyedioglu, 2003; Senttirk, 2010; Uldas, 2005). Tuncer ve
Yilmaz (2016), ortaokul 6grencileriyle ytiruittiikleri calismalarinda matematige yonelik
tutum ile matematik kaygis1 arasinda giiclii ve ters yonlii bir iliski oldugunu ortaya
koymuslardir. Bu bulgular, olumlu tutum gelistiren 6grencilerin daha diistik diizeyde
matematik kaygisi yasadigini1 da desteklemektedir.
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Kalin'in (2010) arastirmasinda, matematik basarisi ile matematik kaygisi ve
matematige yonelik tutumlar arasindaki iliski detayli bir bigimde ele alinmistir.
Calisma, ogrencilerin matematik kaygisi ve tutumlarinin akademik performanslari
tizerindeki etkilerini derinlemesine incelemistir. Ogrencilerin tutum diizeyleri ile
akademik basarilar1 arasinda giiclii ve pozitif bir iliski saptanmustir (r = ,82, p < ,01).
Bu bulgular, 6grencilerin olumlu tutumlarmnin akademik performanslarmi olumlu
yonde etkiledigini gostermektedir. Ogrencilerin ders basar1 notlarimin artmasinin,
tutumlarmi olumlu yonde artirdig1 veya tam tersinin gecerli oldugu ifade edilmistir.
Ogrencilerin tutumlari ile kaygt diizeyleri arasinda giiclii ve negatif bir iliski anlaml
sekilde belirlenmistir. Bu bulgu, olumlu tutum sergileyen 6grencilerin kaygi
seviyelerinin daha diistik oldugunu ortaya koymaktadir (r = -,87, p <,05). Bu sebeple,
tutum seviyelerinin artmasinin kayg1 diizeylerini azaltacag1 veya tam tersinin gegerli
olacag1 ifade edilmistir. Ders basarisinin etkisi dikkate alindiginda, 6grencilerin
tutumlar ile kayg1 diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif ve istatistiksel olarak
anlaml bir iliski ortaya konmustur. Bu sonug, tutumlarin kaygi seviyeleri tizerindeki
etkisinin ders basarilariyla iligkili oldugunu gostermektedir (r = -,64, p <,01).

Literattir kapsaminda matematik kaygisi ve matematik tutumu tizerine yapilan
calismalar arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu kapsamda yapilan nicel ¢alismalara
(Tuncer ve Yilmaz, 2016; Yenilmez ve Ozabaci, 2003) bakildiginda, geleneksel
regresyon analizleri, yordayic1 (bagimsiz) degiskenlerdeki olasi 6l¢gme hatalarimi
dikkate almamaktadir, bu da modeldeki iligkilerin dogrulugunu etkileyebilir, yapisal
esitlik modellemesi (YEM) ise gozlenen degiskenlerdeki hatalar1 da hesaba
katmaktadir (Sen, 2020). Bu ytiizden, calismada yapisal esitlik modellemesi ile
ogrencilerin matematige yonelik kaygi ve tutumlar1 arasindaki dogrusal iligkileri
aciklayan teorik modelin test edilmesi amaglanmistir. Sekil 1'de gosterilen model
kullanilarak su arastirma sorusuna yanit aranmustir.

Ogrencilerde 6lciilen matematik kaygisi ile dgrencilerin matematige yonelik tutumlari arasinda
nasil bir iligkili vardir?

Sekil 1. Arastirma Modeli
/

\
Matematik
Kaygisi

Matematige
Yonelik
Tutum
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Yontem

Bu arastirma, nicel yontemlerle yiirtitiilmiis ve iliskisel modelde tasarlanmustr.
Hkégretim diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin matematige yonelik kaygilar1 ve
tutumlar1 arasindaki iliskiyi aciklayan teorik modeli smamak icin yapisal esitlik
modellemesi (YEM) yontemi uygulanmustir. YEM, iliskisel modelde vydiirtitiilen
arastirmalarda, degiskenler arasindaki teorik nedensel iliskilerin test edilebilecegi bir
analiz yontemidir (Akbay, 2019).

Calisma grubu

Arastirmanin katilimcilarmi, 2021-2022 egitim-6gretim doneminde Sanliurfa
ilinde yer alan bir devlet ortaokulunda 301 (138 erkek, 163 kiz) oOgrenci
olusturmaktadir. 7. siniftan 184, 8. simiftan ise 117 6grenci katilmistir. Ogrencilerin yas
ortalamasi 13,38 iken, standart sapma ise 0,56 olarak belirlenmistir. Calismaya katilan
ogrencilerin yaslar1 12 ile 15 arasinda degismektedir. Yapisal esitlik modellemesi
calismalar1 biiytik 6rneklemler gerektirmektedir. Bu nedenle, calismada olabildigince
fazla katilimciya ulasilmaya cahsilmistir (Kline, 2016). Arastirmada katilimci
se¢ciminde uygun ornekleme yontemi kullamilmistir. Uygun ornekleme yontemi,
arastirmacitya zaman kazandiran bir tekniktir; bu yontemde arastirmaci, erisimi kolay
ve yakin olan durumlari tercih eder (Yildirim, 2019). Bu yontem zaman agisindan
avantajli olsa da 6rneklemin temsiliyetini sinirlayabilir.

Ol¢me Araclar

Bu calismada iki farkli 6lgme aract kullanilmistir. Birinci 6l¢gme aract
katilimcilarin matematige yonelik kayg diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmis
10 maddelik Hkégretim Ogrencileri Icin Matematik Kaygt Olgegi’dir (Bindak, 2005).
Olgek, ogrencilerin matematik kaygi dtizeylerini ve bu kaygmin matematik
becerileriyle iligkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Olgekte, matematik kaygisim ifade
edebilecek 51i Likert tipi 9 tane olumlu 1 tane olumsuz madde bulunmaktadir.
Olgekte, kaygr ile ilgili olumlu maddeler icin en yiiksek puan 5, en diisiik puan 1 iken
kaygu ile ilgili olumsuz maddeler icin en yiiksek puan 1, en diisiik puan 5'tir. Bu
puanlama yontemiyle bir toplam puan hesaplanmistir. Alabilecek olasi ytiksek
puanlar matematik kaygismim yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekten
almabilecek maksimum kaygi puani 50 iken minimum kaygt puani 10’dur. Bindak
(2005) tarafindan gergeklestirilen agimlayici faktor analizinde bir madde hari¢ (madde
7) tum maddelerin tek faktor catisi altinda toplandigi raporlanmistir. Ancak, bu
maddenin 1. faktordeki yiik degeri yeterli goriildiigiinden, tiim maddeler tek bir
faktorle iliskilendirilmistir. Son sekliyle 6lcege ait aciklanan toplam varyans %51,7
olarak belirtilmistir. Gelistirilen 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi, .84 olarak
raporlanmustir. Olgek, yeterli gegerlik ve giivenirlik kanitlarina sahip olmasi ve tek
boyutlu yapisi nedeniyle bu ¢alismada tercih edilmistir.
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Ikinci 6lgme araci katilimcilarm matematige yonelik tutumlarmi o6lgmek
amaciyla Eskici, [lgaz ve Aricak tarafindan 2017 yilinda gelistirilen Matematik Dersi
Tutum Olgegi’dir. Eskici vd. (2017) tlgek revize etme galismasinda, Aricak ve Ilgaz
(2007) tarafindan gelistirilen Biyoloji Dersi Tutum Olgegi maddeleri matematik
dersine gore sekillendirilmis ve lise Ogrencilerinden olusan bir o6rnekleme
uygulamistir. Elde edilen Matematik Dersi Tutum Olgegi, 6grencilerin matematik
tutumunu ifade edebilecek 13 maddeden olusan 5°1i Likert tipi bir olgektir. Bes tane
olumsuz madde disinda diger maddeler olumlu olarak yazilmistir. Olgegi yanitlayan
her bir 6grenci, her bir maddeye 51i Likert tipi yanitlar vermektedir. Olgekteki olumlu
maddeler, tutum icin en ytiksek 5, en diistik 1 puan olacak sekilde kodlanmaktadir.
Olumsuz maddeler icin ise tam tersi uygulama gecerlidir. Bu yontemle, her bir 6lgek
icin katihmcilara ait tutum puanlar1 elde edilmektedir. Alinabilecek olasi tutum
puanlar1 13 ile 65 arasinda degismektedir. Almabilecek olas1 yiiksek puanlar
matematige yonelik tutumlarin olumlu oldugunu ifade etmektedir. Eskici vd. (2017)
gerceklestirdigi acimlayici faktor analizi sonucunda olgek, tek bir faktér altinda
toplanmustir. Sonrasinda yapilan dogrulayici faktor analizinde (DFA), modelin genel
uyumunu degerlendirmek icin ki-kare (x2) istatistigi, comparative fit index (CFI),
Tucker-Lewis indeksi (TLI), root mean square error of approximation (RMSEA),
standardized root mean square residual (SRMR) degerleri kullanilmistir. Eskici vd.
(2017) tarafindan su uyum degerleri raporlanmustir: x2/sd = 3,178, CFI = ,913, TLI =
,927, RMSEA = ,092. Olgegin glivenirlik calismalar1 kapsaminda Eskici vd. (2017)
tarafindan Cronbach alfa ve bilesik giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Cronbach
alfa katsayisi ,93, bilesik giivenirlik katsayist ,94 olarak raporlanmistir. Uyarlanan
olcek lise diizeyinde oldugu icin maddeler incelenmis ve ilkogretim diizeyine
uyarlanabilir oldugu diistintilerek kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda da tek
boyutlulugun saglandig1 gozlemlenmistir. Tek boyutlu yapis: ve yiiksek gtivenirlik
katsayis1 nedeniyle bu calismada kullanilmustir.

Analizler

Bu calisma kapsaminda her bir madde icin ortalama, standart sapma, carpiklik,
basiklik ve Pearson korelasyonlar1 elde edilmis ve yapisal istatistiksel analizler
uygulanmustir. Ek olarak, tek degiskenli normallik, carpiklik ve basiklik degerleri
gozden gecirilmistir. Cok degiskenli normalligin incelenmesi amaciyla Mardia'nin ¢ok
degiskenli carpiklik ve basiklik testleri kullanilmistir; testlerin anlamli ¢ikmamasz,
verilerin cok degiskenli normalligi sagladigini gostermektedir. U¢ deger analizlerinde
Mahalanobis mesafeleri ve bu degerlere iliskin p degerleri Mplus 8.7 (Muthén ve
Muthén, 2018) yazilimi ile hesaplanmistir. Korelasyon degerlerinin ,90'dan biiytik
olmas1 durumunda ¢oklu dogrusal iligki riski degerlendirilmistir. Veri setinde gerekli
analizler yapildiktan sonra calismada iki asamali YEM yaklasimi uygulanmistir
(Anderson ve Gerbing, 1988). Birinci asamada, Matematik Kaygi Olgegi (10 madde) ve
Matematik Tutum Olgegi'ne (13 madde) ait 6lgme modellerine dogrulayici faktor
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analizi uygulanmus; istenilen gtivenirlik ve gegerlik degerlerine ulasilip ulasilmadig:
incelenmistir.

Ikinci asamada, yapisal model analiz edilmistir. Yapisal modelde matematik
kaygis1 ortitk degiskeninin, matematige yonelik tutum ile olan iliskisi incelenmistir.
Modellerin genel uyumunu degerlendirmek icin x2, CFI, TLL, RMSEA, SRMR degerleri
kullanilmustir. Ki-kare istatistiginin anlamli olmamasi iyi bir model uyumunu gosterir
ancak bu istatistik 6rneklem btiytikliigiine duyarhdir. CFI ve TLI indeksleri i¢in ,90-
,95 aras1 degerler kabul edilebilir diizeyde, ,95"in tizeri ise iyi uyum diizeyindedir. %90
given araliginda RMSEAnin ,06'nin altinda olmasi iyi uyum gostergesi olarak kabul
edilir. SRMR icin ,08"in altindaki degerler yeterli uyumu gosterir (Hu ve Bentler, 1999;
Kline, 2016). Betimleyici istatistikler ve giivenirlik analizleri R 4.2.2 (R Core Team,
2023) yazilimu ile gerceklestirilmistir YEM analizleri, Mplus 8.7 (Muthén ve Muthén,
2017) programi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Etik Prensipler ve Veri Toplama Siireci

Aragtirma 6ncesinde Harran Universitesi Etik Kurulu'ndan gerekli etik izinler
alinmistir. Verilerin toplanmas: siirecinde katilimcilarin ¢ocuk yas grubunda olmasi
nedeniyle veli onay formunda ¢alismanin amaci agiklanmis ve ¢ocuklarin katilimi igin
velilerden yazili onay alinmistir. Ogrenciler igin hazirlanan goniillii katilim formunda
da calismanin amact belirtilmis ve onaylar1 alindiktan sonra oOlcme araglar:
uygulanmustir.

Bulgular

YEM analizlerine ge¢cmeden once, tanimlayici istatistikler ve 6n analizler
gerceklestirilmistir. Degiskenlerin betimsel istatistikleri ve carpiklik-basiklik degerleri
Tablo 1'de sunulmustur. Tablo 1'de goriildtigti gibi, ortalama degerler 2,45 ile 3,93
arasinda, standart sapma degerleri 1,20 ile 1,55 arasinda degismektedir. Tablo 1'de
sunulan carpiklik ve basiklik degerleri, incelenen biitiin maddelerde tek degiskenli
normalligin saglandigini gostermektedir. -1,5 ile +1,5 araliginda degisen carpiklik-
basiklik degerleri, dagilimin normal oldugu gostermektedir (Tabachnick, Fidell ve
Ullman, 2013). Mplus'ta uygulanan iki yonlti ¢ok degiskenli garpiklik ve basiklik
testleri, matematik kaygisi ve matematige yonelik tutum degiskenleri icin istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p < ,05). Bu ytizden, veri setimizde cok degiskenli
normallik gozlemlenmemistir. Bu nedenle, normal dagilim gostermeyen
orneklemlerde kullanilabilecek WLSMV (mean and variance adjusted weighted least
squares) kestirim yontemi kullanilmistir (Sen, 2020). Tablo 2'de her bir degisken
arasindaki Pearson korelasyon degerleri sunulmaktadir. Tablo 2'de goriilecegi gibi,
matematik kaygisi (K1-K10) ve matematige yonelik tutum (T1-T13) degiskenleri
arasindaki Pearson korelasyonlarimin mutlak degerleri ,000 ile ,741 arasinda
degismektedir. Elde edilen degerlerin bazilar1 istatistiksel olarak anlaml
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bulunmustur. Korelasyon degerlerinin ,90'1n altinda olmasi nedeniyle, coklu dogrusal
baglant1 problemi olmadig1 sonucuna varabiliriz. Ayrica, tek degiskenli veya cok
degiskenli aykir1 deger bulunmamustr.

Tablo 1. Matematik kaygisi ve matematige yonelik tutum degiskenleri icin tanimlayici
istatistikler

Maddeler X SS Carpikhik Basiklik
K1 3,10 1,40 -0,14 -1,25
K2 3,04 1,51 -0,51 -1,48
K3 2,99 1,37 0,11 -1,25
K4 3,43 1,36 -0,53 -0,94
K5 2,99 1,51 0,05 -1,45
K6 2,92 1,55 0,09 -1,51
K7 2,45 1,35 0,58 -0,86
K8 3,22 1,48 -0,28 -1,33
K9 2,60 1,37 0,39 -1,04
K10 2,53 1,49 0,53 -1,18
T1 3,67 1,44 -0,73 -0,87
T2 3,40 1,26 -0,41 -0,81
T3 3,84 1,20 -0,90 -0,07
T4 3,28 1,47 -0,30 -1,30
T5 3,73 1,35 -0,82 -0,52
Té6 3,93 1,39 -0,99 -0,45
T7 3,54 1,30 -0,57 -0,72
T8 3,49 1,29 -0,55 -0,73
T9 3,34 1,29 -0,35 -0,94
T 10 3,56 1,35 -0,57 -0,90
T11 3,19 1,45 -0,17 -1,35
T12 3,63 1,30 -0,67 -0,69
T13 3,67 1,40 -0,73 -0,75

N=301; K: Kayg: tlcegine ait maddeler; T: Tutum 6lgegine ait maddeler
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Tablo 2. Matematik kaygisi ve matematige yonelik tutum degiskenleri icin korelasyon matrisi

170

T1 T2 T3 T4 T5 T6 17 T8 T9 T10 T11 T12 T13 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10
T1 -
T2 38 -
T3 39 40* -
T4 A47¢ 35 ) 27% -
TS 23 34 46* 18 -
T6  41* ,23* 31* 34* 19 -
T7 40 52*  44*  35% 42 27% -
T8 /38 54*  51* 42 39 31* [)74* -
T9 ,36* ,54* 48 38 ,35* ,23* ,56* ,65% -
T10 42 45 ,51* 40 37 26 ,58* ,61* ,60* -
T1 M43 17¢ 21 30 ,114* ,40* 24* 27% )22 )26 -
T12 28 ,27¢ )29 )20~ )28 11 ,31* 29 ,31* ,43 4% -
T13 47 29 )28%  44* )25 36*  42* 42* 44* 40 8% ,30% -
K1 ,04 06,02 ,01 07 ,00 02,01 07 ,03 A3 .10 -,00 -
K2 ,04 04 -01 ,09 ,03 ,00 ,02 ,04 ,09 ,06 ,08 03,03 A5% -
K3 ,00 -00 01 09,06 -05 00 ,04 A2% 06 01,00 ,01 8% ,56* -
K4 ,02 04,02 ,05 ,02 ,04 ,02 ,02 ,05 ,10 00 -06  -00 15 )28 )25* -
K5 -04 -03 -00 -01 ,04 04 -02 -05 -00 ,00 -00 -06 -00 37 44 37¢ 31* -
K6 ,07 00  ,06 ,04 ,05 ,00 ,03 ,09 ,06 ,08 ,08 505,09 8% 52, B3* 34  ,50* -
K7 ,02 ,00 ,01 A3* 10,03 ,05 ,08 ,06 3% 06 ,06 ,06 o1 42 39 20 32 A0% -
K8 ,08 005 -01 ,06 07 ,01 ,01 01,07 ,03 A2 -,04 09 )25 26 31 24¢ 30* A0 28% -
K9 ,04 03 -03 -06 ,04 502,01 -00  ,04 502 -00 ,06 ,09 ,26% 34 30,10 ,28* 7%, 30* ,25% -
K10 ,00 502,01 ,03 ,05 505 -04 ,02 ,00 ,04 02 -00 -09 28 42¢ 37¢ 24 35* A5 41* 27% 23% -
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Ol¢cme Modelleri

Yapisal esitlik modellemesine gegmeden 6nce, matematik kaygis1 ve matematik
tutumu 6lceklerinin yap1 gegerligi ve giivenirligi incelenmistir. Her iki 6lgek icin ayr1 ayri
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmis ve onerilen tek faktorlii modellerin veriyle
uyumu test edilmistir. Matematik kaygi olcegine iliskin 10 maddeden olusan 6lgme
modeli veriye iyi uyum saglamustir: x2(35) = 54,141 (p < ,05), RMSEA=,043 (%90 giiven
araligr: ,017-,064), CFI=,994, TLI=992, SRMR=,028. Matematik tutum olcegi icin
uygulanan 13 maddelik tek faktorlii model de iyi diizeyde uyum saglamistir: x2(65) =
534,268 (p<,001), RMSEA=,155 (%90 gtiven aralig: ,143-,167), CFI=,949, TLI=939,
SRMR=,064. Matematik kaygis1 olcegindeki standartlastirilmis faktor ytikleri 458
(Madde K4) ile ,826 (Madde K6) arasinda degismektedir. Matematik tutum olgeginde ise
bu degerler ,476 (Madde T12) ile ,879 (Madde T8) arasinda degismistir. Tum
standartlastirilmis ytiiklerin istatistiksel olarak anlamli ve ,30'un tizerinde oldugu
gortilmistir. Bu durum, her iki olcegin faktor yapisinin kabul edilebilir diizeyde
oldugunu gostermektedir (Stevens, 2002). Cronbach alfa degerleri matematik kaygi ve
tutum olgekleri icin sirasiyle ,84 ve ,88 olarak bulunmustur. Ayrica, standartlagtirilmis
faktor yiikleri ve artik varyans degerlerine dayali olarak hesaplanan bilesik giivenirlik
katsayilari, matematik kaygzsi icin ,86; tutum 6lcegi icin ise ,82 olarak bulunmustur. Bu
bulgular, her iki 6lcekten elde edilen puanlarmn yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Yapisal Model

Olgme modellerinin uyum ve psikometrik ozelliklerine dair yeterli kanit
bulunduktan sonra, YEM analizleri Mplus kullanilarak WLSMYV kestirim yontemi ile
gerceklestirilmistir. Alanyazinda yer alan bulgular dogrultusunda, o6grencilerin
matematik kaygilarinin, matematige yonelik tutumlariyla iligkili oldugu varsayimina
dayanan dogrusal bir model kurulmustur. Kurulan hipotez modeline iliskin
standartlastirilmis yol katsayilar1 Sekil 2’de sunulmustur. Modelin uyum indeksleri
veriye iyi diizeyde uyum sagladigimi gostermektedir x?(229)=554,331 (p < ,001),
RMSEA: ,069 (%90 giiven araligi: ,061-,076), CFI: ,974, TLI: ,971, SRMR: ,055 olarak
hesaplanmistir. Modelde, matematik kaygisi ile matematik tutumu faktorleri
arasindaki yol katsayis1 ,078 olarak tahmin edilmis; ancak bu iligki istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (p > ,05).
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Sekil 2. Yapisal esitlik modellemesi diyagrami
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Tartisma ve Sonug

Bu calismanin temel amaci, ilkogretim kademesinde bulunan 6grencilerde
gozlemlenen matematik kaygis1 ve matematige yonelik tutumlar arasindaki dogrusal
iligkilerin gelistirilen model araciligiyla test edilmesidir. Yapisal esitlik modellemesi ile
degiskenler arasindaki iliskiler incelenmis; ortiikk degiskenler arasindaki iliski
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ancak, bu ttir anlamlihik bulgularmmn
yoklugu, stz konusu degiskenler arasinda gercekte bir iliski bulunmadig1 anlamina
gelmemektedir. Arastirmada iliskinin istatistiksel olarak ortaya konamamasi, matematik
kaygis1 ve tutum arasmda gercekten hicbir iliski olmadigi sonucunu dogrudan
desteklemez. Bu sonug, sadece mevcut 6rneklem, 6l¢me araglar1 veya analiz stirecine
ozgi belirli kosullar altinda iliskinin gozlemlenmemis olabilecegini isaret eder. Farkl
metodolojik yaklasimlarla anlaml iligkilerin ortaya cikabilecegi ihtimali goz ards
edilmemelidir. Dolayisiyla, elde edilen bulgular dikkatle ve baglama duyarh bicimde
yorumlanmalidir. Karadeniz ve Karadag (2014) tarafindan yapilan calismada
matematige yonelik kaygi ve tutum arasinda ters yonli iliski oldugu ve matematik
kaygisinin, matematik tutumunun %26’sin1 acitkladigr belirtilmistir. Tuncer ve Yilmaz
(2016), ogrencilerde matematik dersine yonelik tutum ile kayg: arasinda negatif yonde
anlamli ve gticlti bir iliski tespit etmistir. Brown (1979) tarafindan gerceklestirilen
arastirmada, matematik dersine karsi olumsuz tutum igerisinde bulunan 6grencilerde
yiiksek matematik kaygisi gozlemlenmistir. Akin ve Kurbanoglu (2011) matematik
kaygismin negatif matematik tutumlar: ile giiglii bir iliskisi oldugunu ifade etmistir.
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Ayrica pozitift matematik tutumlarmin matematik kaygisimi azalthgimm negatif
matematik tutumlarmin kaygiyr arttirdigim ifade etmistir. Chaman ve Callingham
(2013) tarafindan yapilan yapisal esitlik modellemesi calismasinda matematige yonelik
kayg1 ve tutum arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlaml iliski bulunmustur.
Mevcut calismalar goz ontinde bulunduruldugunda, s6z konusu iliskinin baglamdan
baglama, 6rneklemden ¢rnekleme farklilik gosterebilecegi gozlemlenmistir.

Yapilan arastirmada matematige yonelik kayg ile tutum arasindaki iliskinin
anlamsiz bulunmasi, ¢rneklem farkliliklari, kiiltiirel faktorler ve bu iki degiskenle
etkilesimde olan diger faktorlerin etkisinden kaynaklanabilir. Bu nedenle,
arastirmanin sonucunun genel bir yarg: olarak degil, belirli kosullar altinda gegerli
oldugu diistintilmelidir. Ozellikle 6gretmen destegi, aile beklentileri ve akran etkisi
gibi 6nemli degiskenler kontrol edilmediginde, bu tiir digsal etmenler iki ana degisken
arasindaki iliskinin maskelenmesine yol acabilir. ileride yapilacak arastirmalarda bu
degiskenlerin kontrol edilmesi, matematige yonelik kayg1 ve tutum arasindaki gercek
iliskinin daha agik sekilde ortaya konmasina olanak saglayacaktir.

Yapilan arastrma bulgular1 dikkate alndiginda matematik kaygist ve
matematige yonelik tutum arasindaki iliskinin tekrar gozden gecirilmesi faydal
olacaktir. Bu kapsamda egitimcilerin matematik kaygisinin matematige yonelik tutum
tizerindeki etkilerini anlamlandirmasi, 6grenci destek programlarmmn ve 6gretim
yontemlerinin iyilestirilmesine katkida bulunabilir. Elde edilen sonuglarm hem
akademik hem de pratik acidan degerli bilgiler saglayabilecegi ve matematik egitimini
daha etkili hale getirebilecegi diistintilmektedir. Arastirmacilarin bu alanda giincel
calismalar yapmasi ve benzer arastirma desenlerini farkh 6rneklemler tizerinde yeniden
test etmesi, calismamizin replikasyon degerini artiracaktir. Bu kapsamda, literattirde
genellikle anlamli ve negatif yonlii olarak raporlanan matematik kaygisi ile matematige
yonelik tutum arasindaki iliskinin, bizim g¢alismamizda anlamhi bulunmamasi; bu
iliskinin baglama, ¢rnekleme ya da olgme aracma bagh olarak degisebilecegini
diistindtirmektedir. Bu nedenle, diger arastrmacilar benzer yontemleri farkh
orneklemlerle kullanarak ¢alismamizin bulgularm tekrar ettiginde, literatiirdeki genel
egilimle uyumlu ya da bizim bulgularimiza benzer sonuglara ulagsmalar1 miimkiindyir.
Ayrica, yapimast muhtemel meta-analitik calismalar kapsaminda, farklh
orneklemlerden elde edilecek bu cesitlendirilmis replikasyon verileri, literattirdeki
bulgularmn ortalama etki biytikliiklerinin daha saghkli ve gercek¢i bigimde
hesaplanmasina olanak saglayacaktir. Boylece hem bu calismanin hem de benzerlerinin
meta-analitik diizeyde incelenmesi, matematik kaygisi ve tutumu arasmdaki iliskinin ne
Olgtide tutarli ve genellenebilir oldugunu belirlemek acisindan ¢nemli katkilar
sunacaktir (Gocen, 2023).

Matematik kaygisimin 6grencilerin matematige yonelik tutumlar: tizerindeki
etkisi egitim alaninda 6nemli bir arastirma konusu olup, literattirde bu iliskinin giicti



Gocen, S ve Sen. S. 174

ve yonu konusunda farkli bulgular bulunmaktadir. Bu calismada, 301 6grencinin
matematik kaygisi ve tutumlar1 yapisal esitlik modeli ile incelenmis ve matematik
kaygisi ile tutum arasinda anlaml bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug,
matematik kaygisinin tutum tizerinde her zaman belirgin bir etkisi olmadigini ve
tutumlar1 etkileyen bagka faktorlerin de var olabilecegini gostermektedir. Kaygy,
ogrencilerin matematikle ilgili yasadig1 anlik veya durumsal stres ve endiseleri ifade
ederken, tutum daha kalic1 ve genis kapsamli bir degerlendirmedir; dolayisiyla bu iki
kavram farkl psikolojik stiregleri yansitir. Bu nedenle, kaygt ve tutumun ayr1 ayri ele
alinmasi, her birinin 6zgiin etkilerini ve dinamiklerini daha iyi anlamay1 saglar.
Ayrica, matematik egitiminde kaygiy1 azaltmaya yonelik miidahaleler ile tutumu
olumlu yonde gelistirmeye yonelik stratejiler farklidir ve bu alanlarin birbirinden
bagimsiz sekilde desteklenmesi gereklidir. Bu galisma, bu ayrimin énemine dikkat
cekerek, her iki alanin da farkh yaklasimlarla ele alinmasimimn matematik egitiminin
etkinligini artiracagina isaret etmektedir. Boylece, calisma literatiire katki saglamakta
ve gelecekteki arastirmalar icin farkli degiskenlerin ve etkilesimlerin incelenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.
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Extended Abstract

Introduction

Mathematics stands out as a fundamental tool in addressing problems
encountered both in individual lives and at the societal level. From the early stages of
education, students begin to develop various attitudes toward mathematics and may
experience differing levels of anxiety over time. Attitude, as a multidimensional
construct encompassing cognitive, behavioral, and affective components, directly
influences students’ interest in the subject and their academic performance. Especially
when formed at an early age, these attitudes are believed to play a decisive role in
students” future mathematics learning processes. Another critical variable emerging in
this context is mathematics anxiety. Mathematics anxiety refers to the negative
emotional responses —such as stress, fear, and discomfort—that students experience
when confronted with mathematical content. This type of anxiety often originates in
the early stages of schooling and tends to negatively affect academic achievement as it
persists. Students’ experiences with mathematics shape both their attitudes and
anxiety levels; those with positive attitudes generally exhibit lower levels of anxiety,
while those with negative attitudes tend to show higher levels of anxiety.In this
context, understanding the relationship between mathematics attitude and
mathematics anxiety is essential for improving students’ learning processes. This
study aims to examine the structural relationship between these two variables by
testing a theoretical model developed for this purpose.

Method

This study was conducted using quantitative methods and designed within a
correlational research model. Structural Equation Modeling (SEM) was employed to
test the theoretical model explaining the relationship between elementary school
students” mathematics anxiety and their attitudes toward mathematics. SEM is an
analysis method that allows for testing theoretical causal relationships among
variables.The participants consisted of 301 students (138 males, 163 females) attending
a public middle school in Sanliurfa during the 2021-2022 academic year. Of these, 184
were seventh graders and 117 were eighth graders, with a mean age of 13.38 years (SD
= 0.56), ranging from 12 to 15 years old. Convenience sampling was used, prioritizing
accessible and nearby participants.Data collection instruments included the 10-item
Mathematics Anxiety Scale for Primary School Students to assess students’
mathematics anxiety, and the 13-item Mathematics Attitude Scale to measure attitudes
toward mathematics. Both scales use 5-point Likert-type responses, possess
unidimensional structures, and demonstrate high reliability coefficients.Data analysis
involved calculating item means, standard deviations, skewness, kurtosis, and
Pearson correlations. Normality and outlier analyses were conducted. A two-step SEM
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approach was applied: confirmatory factor analyses for measurement models were
performed first, followed by examination of the structural model. Model fit was
evaluated using x?, CFI, TLI, RMSEA, and SRMR indices. Analyses were conducted
using R 4.2.2 and Mplus 8.7 software.Ethically, approval was obtained from the Harran
University Ethics Committee. Written consent was secured from participants” parents,
and students provided assent through voluntary participation forms.

Findings

Within the scope of the study, the validity and reliability analyses of the
mathematics anxiety and attitude toward mathematics scales were conducted first.
Confirmatory factor analyses (CFA) performed for both scales revealed that the
proposed single-factor models provided a good fit to the data. The factor loadings
ranged from .458 to .826 for the Mathematics Anxiety Scale and from .476 to .879 for
the Attitude Toward Mathematics Scale; all factor loadings were statistically
significant and above .30. In addition, Cronbach’s alpha and composite reliability
coefficients indicated high levels of reliability for both scales.Based on these findings
indicating valid and reliable measurement models, structural equation modeling
(SEM) analysis was conducted. In the established structural model, it was examined
whether students’ mathematics anxiety significantly predicted their attitudes toward
mathematics. The overall fit indices of the model (CFI = .974; TLI = .971; RMSEA =
.069) were within acceptable limits, indicating a good fit to the data. However, the path
coefficient from mathematics anxiety to attitude toward mathematics was estimated
as .078, and this relationship was found to be statistically non-significant (p > .05). This
finding suggests that students' levels of mathematics anxiety do not directly and
significantly predict their attitudes toward mathematics.

Discussion and Conclusion

The aim of this study is to examine the relationship between mathematics
anxiety and attitudes toward mathematics observed among primary school students
using structural equation modeling (SEM). Data collected from 301 students were
analyzed; however, no statistically significant relationship was found between the
latent variables. This result does not necessarily indicate the absence of a relationship
but may rather reflect limitations specific to the sample, measurement tools, or analysis
procedures.While many studies in the literature report a typically negative and
significant relationship between mathematics anxiety and attitude, such a relationship
was not observed in this study. This suggests that the relationship may vary
depending on context, cultural differences, sample structure, and the instruments
used. Moreover, uncontrolled external variables such as teacher support, family
influence, and peer relationships may have masked the relationship. Therefore, the
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tindings should be interpreted within the specific context of the study.The findings
suggest that mathematics anxiety and attitude are independent psychological
constructs. Anxiety tends to be a situational or momentary reaction, whereas attitude
reflects a more stable and comprehensive evaluation. In this regard, interventions
aimed at reducing anxiety and improving attitudes should be addressed using
different strategies.In conclusion, this study makes a significant contribution to the
literature and emphasizes the need for future research to employ different samples,
measurement tools, and methodological approaches. Particularly, replication studies
within the scope of meta-analyses will allow for a more accurate evaluation of the
generalizability and consistency of this relationship.





